T.C. CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI ile KENDI YOLUNU FARKET
DESTEK DERNEGI ARASINDA I$ BiRLiIGI PROTOKOLD

Taraflar _
MADDE 1- (1) Isbu Protokol’iin taraflari asagida belirtilmistir.

a) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii
Adres: Terzioglu Yerleskesi A-Blok '
Merkez/CANAKKALE
Tel: (0286) 218 00 18

B) Kendi Yolunu Farket Destek Dernegi
Adres: Bogazkent Mah. Sehit Ogretmen
Nuriye Ak Caddesi No:13/2 Kepez/CANAKKALE
Tel: (0544) 557 02 97

(2) Isbu Protokol Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMIj) ile Kendi Yolunu Farket
Destek Dernegi arasinda agagida belirtilen hiikiim ve kosullarda akdedilmisgtir.

(3) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ile Kendi Yolunu Farket Destek Dernegi ayr ayn
taraf, birlikte ise taraflar olarak anilacaktir.

Amag

MADDE 2- (1) Isbu Protokol ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Kendi Yolunu Farket
Destek Dernegi arasinda egitim-6gretim, bilim, kiiltiir, sanat ve tasarim alanlardaki etkinlik ve
projelerin  gerceklestirilmesi ve desteklenmesi, yarisma, seminer, sergi, gosterim vb.
etkinliklerin diizenlenmesine katki saglanmasi ve ihtiyac sahibi Ogrencilere burs ve ihtiyag
destek programlarinin olusturulmasi, sosyal sorumluluk projelerinin planlanmas1 ve
uygulanmasi, toplumsal farkindalik calismalarmin gergeklestirilmesi konularinda is birligi
yapilmasi amaglanmaktadar.

Kapsam
MADDE 3- (1) Bu Protokol, COMU ile Kendi Yolunu Farket Destek Dernegi arasinda amag
maddesinde belirtilen faaliyetlere iliskin yapilacak is birliklerinin esaslarm kapsar.

Konu

MADDE 4- (1) COMU ile Kendi Yolunu Farket Destek Dernegi arasinda imzalanacak isbu
Protokol ile COMU’de 6grenim géren grencilerin egitim-6gretim hayatlarina destek olmak ve
Universite ile sivil toplum arasinda destekleyici baglar kurmak amaciyla yerel ve kiiresel
baglamda Universitenin kalite anlayisma katki olacak caligmalarin  gergeklestirilmesi
hedeflenmektedir. COMU’de gérev yapan dgretim elemanlar ile egitim, 6gretim, bilim, kiiltiir,



sanat vb. alanlarda, cesitli etkinliklerde ve projelerde ortak cahismalar yapmak
amaglanmaktadir. Isbu Protokol cesitli alanlardaki ulusal/uluslararasi etkinlikler, sosyal
sorumluluk projeleri, toplumsal farkindalik galismalar1, burslar, destek programlan vb. konulari
kapsamaktadir. '

(2) Yapilacak Faaliyetler: COMU ile Kendi Yolunu Farket Destek Dernegi arasinda;

COMU’de dgrenim goren Ogrencilerden ihtiyac: olanlara burs ve destek saglanmas:.

* (COMU’de gérev yapan dgretim elemanlarinn diizenleyecegi etkinliklerde is birligi ve
destek saglanmasi.

e (COMU’de 6grenim gbren goren Ogrencilerin alanlarina iliskin faaliyetleri sirasinda
desteklenmesi.

e COMU’de gbrev yapan 6gretim elemanlarmin alanlarina iliskin calismalannda isbirligi
ve destek saglanmasi.

e COMU Rektorliigii'ne bagh birimlerden alanlarinda uzman bilim/sanat insanlarindan
danmismanlik alinmas:.

e Kendi Yolunu Farket Destek Dernegi katkisryla COMU ogretim iiyelerinin ve alaninda
uzman farkli sektorlerde yer alan profesyonellerin katihmiyla panel, soylesi,
sempozyum vb. etkinlikler diizenlenmesi i¢in isbirligi ve destek saglanmas:.

e (COMU ile Kendi Yolunu Farket Destek Dermegi isbirligiyle sosyal sorumluluk projeleri
ve toplumsal farkindalik ¢aligmalart yapilmasi.

e COMU Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Kendi Yolunu Farket Destek Dernegi birlikteligiyle
sergi, yarigma, sempozyum, panel, gosteri vb. etkinlikler diizenlemek, bu etkinlikleriden
elde edilen gelirle egitim-6gretime destek ve burs imkanlan saglamak.

e COMU Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Kendi Yolunu Farket Destek Dernegi arasinda
gesitli sergi, gbsteri vb. sanat ve tasanim faaliyetlerinin yapilacak ek protokoller
dogrultusunda gergeklestirilmesi.

o [Isbirligi faaliyetlerinde kullanilacak kaynaklarn taraflarca karsilikli olarak

belirlenmesi ve gerektiginde kaynak temininde is birligi yapilmas:.

(3) Is Birligi Takvimi: Protokol kapsanminda yapilacak is birlikleri 2024 Nisan aymdan
baglayarak 3 yillik siire icin planlanacaktir. Ek protokoller dogrultusunda gergeklestirilecek i is
birlikleri i¢in yeni ve detayli ¢alisma takvimleri diizenlenebilir.

@ Is birligini yuriitmek Uizere paydaslarin katkilar ile kurulacak is birligi ekipleri:

Is Birligi Yiriitiiciisii: COMU Rektérligii tarafindan belirlenecek is birligi veya isbirliklerinin
baglangicindan ~ bitimine kadar her asamasimi  yiriitmek  iizere  belirlenecek
kisi/kisiler/ekip/ekipler.

Is Birligi Uygulayicist: COMU Rektorligii ve Kendi Yolunu Farket Destek Dernegi Baskan
tarafindan belirlenecek ve meveut isbirligi veya is birliklerinden sorumlu olmak iizere
belirlenecek kisi/kisiler/ekip/ekipler.

Proje ortaklarinin sorumluluklar: ve yiikiimliiliikleri

MADDE 5- (1) Protokol kapsamindaki ¢aligmalarin vyiiriitiilmesinde taraflarn temel
sorumluluklar: genel olarak asagidaki gibidir:

a) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorligii;



. COMU’de 8grenim goren dgrencilerden ihtiyag sahibi olanlarin tespit edilmesi ve diger

tarafa bildirilmesi.

. COMU’de gbrev yapan Ogretim elemanlarinin gergeklestirecekleri etkinliklerle ilgili

bilgi ve igbirligi taleplerinin diger tarafa bildirilmesi.

COMU Rektorliigii’ne baglt birimler tarafindan gergeklestirilecek panel, soylesi,
sempozyum vb. etkinlikler icin COMU’ye davet edilebilecek alaninda uzman kisilerin
tespit edilmesi ve diger tarafa bildirilmesi,

COMU’de gerceklestirilecek tiim etkinliklerde (panel, sdylesi, sempozyum vb.) davet
edilen uzman kisilere ulagim desteginin saglanmasi,

COMU Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Kendi Yolunu Farket Destek Dernegi isbirligiyle
gergeklestirilmesi planlanan cesitli sergi, glsteri, yarisma vb. sanat ve tasarmm
faaliyetlerinin mentérliik ve yiiritiiciiliik siireclerinin saglanmas:.

COMU ve Kendi Yolunu Farket Destek Demegi arasinda gerceklestirilecek etkinliklerde
tuniversite kampiislerinde yer alan mekanlarin kullamimi ve organizasyonu sireglerinde
kolaylastirici destegin saglanmas.

COMU Rektorliigi’ne bagl birimlerde gerceklestirilecek sosyal sorumluluk projeleri ve
toplumsal farkindalik calismalarinda is birligi, katki ve katilim konularinda destek
olunmasi, )

b) Kendi Yolunu Farket Destek Dernegi

1.

Kendi Yolunu Farket Destek Dernei burs dagihmlarinda COMU 6grencilerine pay
ayrilmasi, belirlenecek ihtiyag sahibi égrencilere ayni veya nakdi burs ve destek
saglanmasi.

Kendi Yolunu Farket Destek Dernegi burs programina baslayan 6grencilerin bu
destekten mezuniyet asamasina kadar yararlanmasinin saglanmast,

COMU ile isbirligi iginde gereklestirilecek bilim, sanat, tasarim, kiiltiir vb. alanlardaki
etkinliklerde kolaylagtiriciik ve finans destegi saglanmas1 ile ilgili caligmalar
yapilmasi,

COMU “de gerceklestirilecek sergi, gésteri, yarigma vb. sanat ve tasarim faaliyetlerinin,
panel, sbylesi, sempozyum vb. etkinliklerde sivil toplum ile iliskiler kurarak sponsor
desteklerinin saglanmasi,

Kendi Yolunu Farket Destek Dernegi ile COMU Rektorliigii'ne bagh birimlerin is
birligiyle gerceklestirilecek sosyal sorumliuluk projeleri ve toplumsal farkindalik

¢aligmalarmm yiiriitiilmesi ve uygulanmasinda katk: saglanmasi.

Is birligi siiresi

MADDE 6- (1) Isbu Protokol 2024 Nisan aymdan itibaren ii¢ (3) yil siireyle viiriirliikte kalir.
Protokol kapsaminda yapilacak is birligine iligkin faaliyetlerin Protokol siiresini agmast halinde
taraflarin karsilikli anlagmast ile faaliyet siiresi sonuglanincaya kadar uzatilabilir.

Diger hiikiimler
MADDE 7- (1) Isbu Protoko!’de diger hiikiimler sunlardir:

a) Tebligat: Taraflar isbu Protokol ile belirtilen adreslerinde meydana gelebilecek

degisiklikleri derhal kars1 tarafa yazili olarak bildirmekle miikelleftir. Degisikligi
bildirmeyen taraf Protokolde belirtilen adrese yapilacak her tiirlii tebligatin tarafina
yapilmig sayilacagini kabul ve beyan eder. Protokol uyarinca taraflar arasinda yapilacak
her tiirlii bildirim yazili olarak taraflarm Protokolde belirtilen ya da sonradan bildirilen
adreslerine Tebligat Kanunu hiikiimleri uyarinca yapilir.



b) Bagimsizlik: Protokoliin hiikiimlerinden herhangi birinin gecersiz olmasi veya
hitkiimlerden birinin veya birkagmin hukuka aykiri oldugunun mahkeme karariyla
belirlenmesi halinde kalan diger hiikiimler gecerliligini korur ve diger tiim islem ve
yiukumliliikler taraflarca yerine getirilir. Bununla birlikte gecersizligi veya hukuka
aykinlig: tespit edilen hiikiim, Taraflardan birinin yiikiimliiliiklerinde veya haklarinda
hakkaniyete uymayacak sekilde nispetsizlik yaratirsa zarar goren taraf bu hususu diger
tarafa ihtar ederek Protokolii feshedebilir. '

¢) Anlasma Biitinliigii: Isbu Protokol igerdigi konular i¢in taraflar acisindan gegerli bir
anlagma olup, Protokol konusu ile ilgili énceki tiim yazili ve yazisiz s6zlesmeler,
protokol ve taahhiitnamelerin yerini alir. Taraflar arasinda bu protokel ile belirlenen
konularla ilgili olarak ek protokoller imzalanabilir. Daha sonradan imzalanacak ek
protokoller isbu Protokoliin ayrilmaz parcasidir.

¢) Yetkili yargi merci: Isbu Protokol ve imzalanacak diger ek protokollerle ilgili olarak
taraflar arasinda ¢ikabilecek uyusmazhk ve ihtilaflarda Canakkale mahkemeleri ve icra
daireleri yetkilidir.

Yiiriirlik ‘
MADDE 8- (1) Bu Protokol .../.../2024 tarihinde iki (2) niisha olarak diizenlenerek
imzalanmustir,

Banu KAPIKIRAN Prof. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU
Kendi Yolunu Farket Destek Dernegi Canakkale Onsekiz Mast Universitesi
Baskani Rektori



