CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
EGITIM IS BIRLIGI PROTOKOLU

MADDE 1- TARAFLAR

Bir taraftan, Huzur Mah. Ahmet Bayman Cad. No: 23 Sariyer / istanbul adresinde mukim Illiizyon
istanbul Prodiiksiyon Reklam ve Goriinti Uriinleri San. Tie. A.S. (Protokol’de fsletme
olarak anilacaktir), diger taraftan Terzioglu Kampisi, Merkez / Canakkale adresinde mukim
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (Protokol’de COMU olarak anilacaktir) asagidaki
hususlarda anlagmislardar.

[sbu Protokol’de Isletme ve COMU birlikte “Taraflar”, ayr ayr1 “Taraf” olarak anilacaklardir.

MADDE 2- KAPSAM

isbu Egitim g Birligi Protokoliiniin kapsamu, isbu protokolde belirlenen sartlar dogrultusunda,
COMU tarafindan isbu protokol kapsaminda sletme’ye gonderilecek O grencilerin egitim,
uygulama ve Ar - Ge konularinda Taraflarin is birligi yapacagi hususlarin belirlenmesi ve buna
iliskin taraflarin hak ve yiikiimluliiklerinin diizenlenmesidir.

MADDE 3- TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

3.1 COMI"J Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin Geleneksel Ttirk Sanatlari, Grafik Tasarim, Resim,
Seramik ve Cam, Tekstil ve Moda Tasarimu, Tiyatro Boliimleri'nden toplam sayisi yazili olarak
belirlenecek sayida dgrenci, Isletme’nin 1. maddede yazili adresinde bulunan merkez binasini
uygulama ve staj yeri olarak kullanacak ve 6grencilerin binaya girislerinin saglanabilmesi
i¢in isletme tarafindan kendilerine birer kimlik kart1 verilecektir.

3.2. Ayrica COM U niin planlayarak yazili talepte bulunmasi ve Isletme’nin onay1 ile Glizel
Sanatlar Fakiiltesi 6grencilerinin 2., 3. ve 4. siif ders program saatlerinin % 20'lik boliimiine
tekabiil eden uygulamal dersleri isletme’nin 1. maddede yazih adresinde yer alan binasinda
yapilabilir.

3.3. Her akademik yaryil baslaqgwmda isletme, Egitim Is Birligi kapsaminda staj olanagt
tantyacag 6grenci sayisim COMU’ye bildirmekle yiikuimlidiir.

Isletme tarafindan COMU’ye yazili olarak iletilen ogrenci sayis1 dogrultusunda CoOMU, ilgili
staj olanagimi COMU Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin Geleneksel Tiirk Sanatlar, Grafik Tasarim,
Resim, Seramik ve Cam, Tekstil ve Moda Tasarimi, Tiyatro Bolimleri egitim alan dgrencilere
duyuracak ve fsletme ile 6grenciler arasindaki miilakat siirecini koordine edecektir.



3.4. Miilakat siirecini ve Isletme biinyesinde donem boyunca egitim gorecek 6grencilerin
belirlenmesini takiben COMU, Isletme’nin 6grencilere saglayacagl uygulamali egitimi
takip edecektir.

3.5. COMU Giizel Sanatlar Fakiiltesi boliim baskanlari, dnceden yazili sekilde bildirmek
ve Isletme tarafindan da uygun bulunmak kosuluyla, uygun gordiikleri bazi dersleri
isletme’nin 1. maddede yazili adresindeki binasinda yapabilecek; buna mukabil isletme

belirledigi ve COMU’niin de uygun gorecegi uzmanlar, COMU Giizel Sanatlar Fakiiltesi
nezdinde ilgili egitimler verebileceklerdir. [lgili egitimlere isbu is birligi kapsaminda yer
alan 6grenciler licretsiz olarak katilabileceklerdir. Isletme binasinda yapilacak olan staj ve

egitim calismalar1 CcOMU ile isletme tarafindan yazili olarak ortaklasa planlanacaktir.

3.6. COMU ogrencilerine sletme biinyesindeki staj ve uygulamalar kapsaminda
gegirdikleri siire sonunda, staja en az yiizde 70 katilm saglamalari halinde yaptiklari
caligmalara iliskin katilim belgesi/tesekkiir belgesi verilebilecektir. Ayrica comu,
fakiiltenin belirleyecegi ve Isletme nezdinde uygulamali olarak alinan ders konusunda kredi
karsiliklarini ve bu kredilerin hangi dersler icin gegerli olacagi konusunda bagli oldugu
mevzuat gergevesinde tek tarafli karar verme hakkma sahip olup 6grencilere buna iliskin
duyuru yapmakla ylikiimlidiir. Bu hususlarla ilgili diizenlemeler COMU tarafindan yerine
getirilecektir.

3.7. Ogrencilerin isletme nezdinde staj yapmalart halinde, staj devamliligi ve verimliligi
hususlarinda isletme, COMUPye staj sonunda rapor sunmakla yiiktimlidtr. Rapor her
ogrenci hakkinda ayrmtili diizenlenecek ve ogrencilerin gelisimleri ile ilgili goriisleri
icerecektir. Belirtilen raporun staj sonunda isletme tarafindan COMU yetkililerine
gonderilmesi zorunludur.

3.8. Is birliginin kesintisiz ve tam, en Ust diizey ve kalitede yerine getirilmesi isbu
protokolde ana amag olup aksi durum isbu protokoliin ihlal edildigi anlamina gelir. Boyle bir
durumda Taraflar’dan her biri igin, ihlalin ozelliklerine uygun makul bir siire vererek
aykiriliga diizeltme isteme hakki dogar. Taraflarin ihlalden kaynaklanan diger tim talep ve
haklar1 saklidir.

3.9, Taraflar, is birliginin saglanmasi sirasinda meveut ve ihdas edilecek yasalara uymay1, isbu
protokolde diizenlenen egitim ve giivenlikle ilgili tim mevzuat gereklerini yerine getirmeyi
kabul ve taahhtit eder.

3.10. Taraflardan her biri isbu is birliginin devamu zarfinda kendi kusurlu eylemleri
nedeniyle olusacak ve mahkeme karari ile kesinlesen dogrudan zararlara istinaden 3.
kisilerin baglatacagi her tirlii talep ve davalardan dolay1 bizzat muhatap ve sorumlu
olacagmi kabul ve taahhiit eder.



3.11. COMU Giizel Sanatlar Fakiiltesi ogretim {iyeleri isbu Protokol siiresince, Isletme
binasimni, Isletme’ye dnceden bildirmek ve yazili onay almak kosulu ile, Isletme ve CcoMU
Giizel Sanatlar Fakiiltesi ogretim iyelerinden ortak proje veya etkinlik yapilmasi,
planlanmasi gibi hallerde kullanabilecektir.

3.12. Taraflar, séz konusu egitim programlari ile ilgili olarak, tanitim, pazarlama ve sati§
faaliyetlerini birlikte gerceklestireceklerini, bu faaliyetlerde kullanilacak her tiirli gorsel,
isitsel vb. materyalde diger Tarafin yazili onayini almak suretiyle birbirlerinin logosunu ve
markasini aynen ve higbir degisiklige ugratmadan kullanacaklarini taahhtit ederler.

3.13. Taraflar, is birliginin saglanmasi sirasinda meveut ve ihdas edilecek yasalara uymayt,
saglik ve giivenlikle ilgili tim mevzuat gereklerini yerine getirmeyi kabul ve taahhiit eder.

3.14. COMU ogrencilerin faaliyetleri nedeniyle dogabilecek her tiirlii maddi ve manevi
zararlardan sorumlu degildir. Isletme, dilerse 6grencilerin uygulama donemi siiresince
sebep olabilecegi zararlarmn tazminine ve ilgili zararn muhatabmin 6grencinin kendisi
olduguna iligkin dgrenci ile sozlesme yapabilir veyahut isletmenin uygulayacagi baska bir
yontem kullanmay1 tercih edebilir.

3.15. isletme, Protokol kapsaminda ogrencilere sunulacak egitim hizmetlerini vermeye
yetkili kadronun yeterli bilgi ve deneyime sahip olacagmni ve egitimlerin profesyonellik
ilkesine uygun olarak verilecegini kabul, beyan ve taahhiit eder. Egitim hizmetlerinin
verilmesi hususunda isletme’nin verdigi egitim hizmetinde istenen dgretim kalitesinin
saglanamamasi, igbu Protokol'lin COMU tarafindan tek tarafli feshi i¢in hakli sebep
olusturacaktir.

3.16. Egitimlerin verilecegi zaman ve sair ilgili kosullar Isletme ve COMU tarafindan
ortaklasa belirlenecek olup, bu hususta COMU’niin akademik takvimi dikkate almacaktir.

3.17. Taraflar, isbu Protokol’iin konusu olan isin Protokol’de belirlenen kosul ve sartlarla
yapiimasindan ve Protokol’den kaynaklanan diger yiktmliiliklerinden sorumludur. Taraflar,
isbu Protokol’deki yikiimliliklerini ihlal ettikleri takdirde karst Tarafin ugradigi/ugrayacagi
tiim zarar ve ziyam kesinlesen mahkeme kararina istinaden tazminle miikellef olabilecektir.
Ancak yetkili merci kararlari veya mevzuat geregi Protokol belirtilen kosul ve yiiktimlliiklerin
Taraflar’ca uygulanmasinin miimkiin olmamasi durumunda taraflar Protokol’de belirtilen
sartlara bagl olmayacaklardir.

3.18. isletme, isbu Protokol nedeniyle ogrencilerin birlikte calisacagi yetkililerle ilgili olarak
tek yetkili ve sorumlu olup, is mevzuati nedeniyle tiim hak ve yiikiimliiliikler de igveren sifati
miinhasiran Isletme’ye aittir.

3.19. isletme isbu Protokol'deki yiikiimliiliiklerini yerine getirmek icin yeterli zaman ve ¢aba
sarfedecegine ve bu Protokol gergevesinde yapilacak veya yonetilecek her tiirlii igin Isletme’nin
gorevlendirecegi yetkin uzman kadro tarafindan ifa edilecegini beyan, kabul ve taahhiit eder.



3.20. COMU’niin egitim, staj ve uygulama faaliyeti gbren dgrenciler ve/veya isletme’nin isbu
Protokol kapsamindaki yiikiimliliiklerine aykiri davranist nedeniyle olugabilecek zararlarindan
dolay1 3. sahislara kars1 hi¢bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Ancak Isletme’nin 3. sahislara
staj goren Ogrenciler nedeniyle dogabilecek, her ne ad altinda olursa olsun, zarara ugramast
halinde 8grencilere bireysel olarak riicu hakki saklidir.

MADDE 4- MALI HAK VE YUKUMLULUKLER

4.1. Taraflar isbu Protokol kapsaminda diizenlenecek egitim, uygulama ve staj faaliyetlerinin,
halihazirdaki imkanlarin kullanimi disinda herhangi bir mali ytiktimliilik dogurmayacagini
kabul, beyan ve taahhiit eder.

4.2. isletme, egitim is birligi kapsamimnda egitim alan ogrencilere karsi, herhangi bir mali
yiiktimliilik tagimamaktadir.

MADDE 5- GIZLILIK

5.1. Taraflar isbu Protokol kapsaminda ulasacaklari ttim bilgileri isbu Protokol siiresince
Protokol amaci disinda ve Protokol sona erdikten sonra siiresiz olarak higbir kosulda yasal bir
zorunluluk olmadikca kullanmayacaklarim ve tgiinctl taraflara aciklamayacaklarini kabul
ederler.

5.2. Taraflar’in kendilerine, grup sirketine, istiraklerine veya yan kuruluslarina, temsilcilerine
calisanlarina, yoneticilerine, yiiklenicilerine, ortaklarina, temsilcilerine, haleflerine/ardillarina
ait her tiirlii ticari, mali, teknik bilgiler, fikir, bulus, ilerleme ve patent, telif hakki, marka, is
metodolojileri, stratejiler, prosediirler, anlagma sartlari, grafikler, raporlar, istatistiksel veriler
ve diger yasal korumaya konu olan ya da olmayan, ticari teamiiller geregi gizli kalmas: gereken
sair her tiirlii bilgi Gizli Bilgi olarak kabul edilecek; ve bunun gibi bilgiler gizlilik prensipleri
cercevesinde korunacak; dogrudan ya da dolaylt olarak aradaki iliskinin amaglart disinda
kullamimayacak ve higbir kosul altinda Protokol sona erse dahi tdgiinct kisiler ile
paylasilmayacakur. Bununla birlikte, Gizli Bilg olmadig1 yazili olarak belirtilmek suretiyle
diger Tarafa verilen bilgiler ile isbu Protokolin imzalanmasindan &nce kamuya mal olmus
bulunan ya da isbu Protokol’iin imzalanmasindan sonra Protokol’tin ihlali sonucunu
dogurmaksizin kamuya mal olan bilgiler ve yiirtirliikte olan kanun ya da diizenlemeler ya da
verilmis olan bir mahkeme karari, idari emir geregince aciklanmasi gereken bilgiler Gizli Bilgi
kapsamina girmez.

5.3. Taraflar kendi gizli bilgilerini korumakta gosterdikleri ozenin aymsim karst Tarafin gizli
bilgilerini korumakta da gostermeyi kabul ve taahhiit ederler. Ancak Taraflar’in bu 6zen ve
yiikiimliiligli, makul bir seviyenin altinda olamaz.

5.4. Taraflar ancak zorunlu hallerde ve isi geregi bu bilgiyi, 6grenmesi gereken calisanlarina,
alt calisanlarina ve kendilerine baglt olarak calisan diger kisilere verebilirler ancak bilginin
gizliligi hususunda ¢alisanlarini, alt ¢aliganlarin ve kendilerine bagli olarak ¢aligan diger kisileri
uyarir ve bu yukiimltliiklere uymalarim saglarlar.

5.5. Isbu yiikimitilige aykir hareket eden Taraf, Protokol’e aykiri davramsin sagladigi
ekonomik menfaati ve ihlale maruz kalan Tarafin ugradig1 her tiirlii zarar ve ziyam ilk talep
{izerine derhal, nakden ve defaten ddeyecegini beyan ve kabul eder.



5.6. Taraflar, kamuoyu ve liciincii taraflarca herhangi bir kitle iletisim aract (web sitesi, portal,
forumlar, yonetici ve ¢alisan beyanlari vb.) ile bilinen bilgilerin gizli olmadigmi kabul eder.
Isletme COMU hakkinda COMU’niin dnceden yazili onayin almaksizin herhangi bir yazili
ve/veya gorsel basin ve baskaca bir medya kurulusu nezdinde sozli ve/veya yazili herhangi bir
aciklama yapmamay1 kabul ve taahhiit eder. Ayni sekilde COMU Isletme hakkinda
fsletme’nin onceden yazili onayim almaksizin herhangi bir yazili ve/veya gorsel basm ve
bagkaca bir medya kurulusu nezdinde s6zlii ve/veya yazih herhangi bir agiklama yapmamay1
kabul ve taahhtit eder.

MADDE 6- FiKRI HAKLAR

6.1. Miilkiyet ve/veya iizerindeki tasarruf hakki dogrudan veya dolayl COMU velveya
Isletme’ye ait olan marka, patent, tasarim, telif haklar1, know-how, ticari sir ve benzeri nitelikteki
tiim haklar ile bu kapsamda degerlendirilmesi miimkiin belge, rapor, plan, ¢izim, tarifname, kod
ve benzeri materyaller Taraflar’a miinhasiran ait olmaya devam etmekle birlikte sadece
is birligi ¢ercevesinde yazilt muvafakat verilmesi kosulu ile kullanilacak veya bu amagla
saklanacak; gergeklestirilen igbirligi disinda higbir amagla kullanilmayacaktir.

6.2. Taraflarca ortak iiretilen her tiirli miifredat, yazi, icerik metni, gorsel igerik, dijital
icerik pazarlama, tanitim ve reklam fikri vb. gibi 6zgiin igerige konu olan materyalin sahibi
Taraflar olup, Taraflar’in biinyesinde diizenlenen her tiir egitim, program, konferans,
organizasyon, ders kayds, video ve metin icerigi kullanim ve tasarruf yetkisi Taraflar’a aittir.
Taraflar’a ait olan (afis, katalog, metin, video, miifredat, egitim plani, ders sablonu, araylz,
icerik veri tabani, tasarim, metin, imge, html kodu ve diger kodlar da dahil ve fakat bunlarla
smirli olmamak kaydiyla) tiim elemanlari Taraflar tarafindan tictincii bir kisiden alinan lisans
hakk: altmda kullanilabilmektedir. Boyle bir lisans hakkimin bulunmast halinde ilgili
bilgilerin telif haklarma tabi calismalarinin yeniden satist, paylasilmasi, dagitilmasi,
sergilenmesi ve tglincl Kisilerin erisimine sunulmasi, kopyalanmas, cogaltilmast ve bu
suretle tekerriirlii kullamma agilmasma diger tarafin bu konuda yazili izni olmaksizin izin
verilmemektedir. Izin verilmeyen kullanimi gerceklestirmesi halinde zarara sebep olan Taraf
zarara ugrayan Tarafin ve Uglincl kigilerin ugradiklan zararlari mahkeme masraflar1 ve
avukatlik ticreti de dahil olmak tizere karsilamakla yiikimli olacaklardir.

6.3. Taraflar’'in Protokol’e konu olan is birligi ve bu is birliginden dogan her tirli
paylagimi, uygulamalari ve icerikleri, bilgileri, telif haklarma tabi caligmalari, ticari
markalari, ticari goriiniimii veya is birligi vasitasiyla sahip oldugu her tiir maddi ve fikri
miilkiyet haklari1 da dahil tim malvarhg, ayni ve sahsi hak, ticari bilgi ve know-how’a
yonelik tim haklar Fikri ve Smai haklarla ilgili kanun hitkiimleri ve yonetmelikler cevaz
verdigi dlgiide saklidir.

6.4. Taraflar is birligi kapsaminda olusturulacak egitimlerde, kendisine devredilen is tanim1
kapsaminda; sug teskil edecek, yasal agidan takip gerektirecek, yasalarin ya da uluslararasi
anlasmalarin ihlali sonucunu doguranya da boyle durumlari tesvik eden, yasadis, tehditkar,
rahatsiz edici, hakaret ve kiifiir igeren, asagilayict, kiiciik diigtiriicti, kaba, pornografik ya
da ahlaka aykiri, toplumca genel kabul gérmiis kurallara aykari, kisilik haklarma zarar verici
ya da benzeri niteliklerde higbir igerigi egitimlerde paylasmayacagimni taahhiit eder. Bu tiir
iceriklerden dogan her tiirlii mali, hukuki, cezai, idari sorumluluk miinhasiran zarar1 doguran
Tarafa aittir.



6.5.COMU, Isletme tarafindan hazirlanan tanitim, duyuru materyalleri, icerikleri, egitim
miifredat1 arasindan uygun gérmediklerini isletme’ye yazili haber vermek kosulu ile egitim
programi kapsamu digma ¢ikartma hakkina miinhasiran sahiptir.

MADDE 7- MUCBIR SEBEP

Taraflar’m yangm, su baskini, deprem, heyelan, salgin hastaliklar, savas hali, yaygin
siddet olaylari, idari mercilerin kararlari, sabotaj gibi iradeleri disinda olusan ve
éngoriilemeyen miicbir sebepler nedeniyle isbu Protokol hitkiimlerini yerine getirmemeleri
durumu Protokol’tin ihlali anlamma gelmez. Miicbir sebep hali devam ettigi miiddetge isbu
Protokol hiikiimleri askida kalir ve miicbir sebep halinin 30 (otuz) giinden fazla devam etmesi
halinde Taraflar’in isbu Protokol’ii karsilikli olarak veya tek tarafli ve derhal hiikiim ifade
edecek sekilde fesih etme hakki saklidir. Bu halde de fesih tarihine kadar dogmus hak ve borglar
ile ilgili olarak ilgili Protokol hikiimleri amlan hak ve borglar ifa edilinceye kadar ytrirliikte
kalmaya devam edecektir.

MADDE 8- PROTOKOLUN SURESI VE FESIH

[sbu Protokol’iin siiresi imzalandig1 tarihten itibaren 2 (iki) y1ldr. Protokol, taraflarca aksi yazili
olarak kararlastiriimadign stirece belirtilen siirenin sonunda baskaca ihtar ve ihbara gerek
olmaksizin kendiliginden sona erecektir.

coMU ve isletme 45 (kirkbes) giin dnceden yazili olarak bildirmek kaydt ile Protokol’l
diledigi zaman, yoksun kalinan kar vb. gibi masraflari ddemeksizin feshedebilir.

Taraflar, isbu Protokoldeki diizenlemelere aykiri bir durumun varlig: halinde Protokol stiresinin
bitmesini beklemek zorunda kalmaksizin, her zaman iadeli taahhiitli posta veya noter
marifetiyle bildirimde bulunmak sart: ile tek tarafl: olarak ve her ne ad altinda olursa olsun, 45
(kirkbes) giin dnceden yazili olarak bildirmek kosuluyla, diger Taraf’a herhangi bir tazminat,
yoksun kalian kar vb. gibi masraflari sdemeksizin feshedebilecektir. Bu halde fesih tarihine
kadar dogmus hak ve borglar ile ilgili olarak ilgili Protokol hiikiimleri amlan hak ve borglar ifa
edilinceye kadar yiiriirlitkte kalmaya devam edecektir.

MADDE9- PROTOKOLUN BUTUNLUGU

isbu Protokol, Taraflar arasinda bu Protokol konusu hakkinda varilan mutabakat ve anlasmanin
tamamim olusturur ve daha 6nceki biitiin mutabakat, miizakere ve anlagmalarin yerine geger.

MADDE 10- DEVREDILEMEZLIK

Taraflar, isbu Protokol'den dogan hak, yiikiimliiliik, alacak ve sorumluluklarim diger Taraf’in
yazili izni olmadan gergek ve/veya tiizel iigiincti sahislara tamamen veya kismen devir, temlik
veya tahsis edemeyecek bir baska gergek veya tlizel tiglincli bir sahsi herhangi bir sebeple bu
Protokol’de ve dolayisiyla ilgili yasal hiikiimlerde kayitls sorumluluklarina, hak ve alacaklarina
ortak edemeyecektir.



MADDE 11- FERAGAT

Taraflar’dan birinin herhangi bir zamanda igbu Protokol’tin bir veya daha fazla hiikmiintin
uygulanmasini talep etmemesi, bunlari daha sonraki herhangi bir zamanda talep etme hakkindan
feragat ettigi anlamina gelmez.

MADDE 12- TEBLIGAT

Taraflar yukarida belirtilen adreslerini yasal tebligat adresleri olarak kabul ve beyan ederler.
{sbu Protokol ile baglantili olarak yapilacak tiim bildirimler, iadeli taahhtitlil posta, acil kurye
ile isbu Protokol’de belirtilen adreslere gonderilmelidir. Bildirimler, posta alind1 belgesinde
veya kuryede kayith teslim tarihi itibariyla teblig edilmis kabul edilecektir. Taraflar, isbu
Protokol ile ilgili yasal bagvurular bakimindan da tebligat adreslerinin isbu Protokol'de belirtilen
adresler oldugunu ve bu adreslere yapilan tebligatlarin yasal olarak gegerlili§ini kabul ve beyan
ederler. Yapilacak adres degisikleri diger Tarafa 15 (onbes) giin oncesinden yazili olarak
bildirilmedigi takdirde yukaridaki adreslere yapilacak her tiirlii tebligat bila teblig olsa dahi
hukuken gegerli bir tebligatin tim hiiktim ve sonuglarmni dogurur.

MADDE 14- DEGISIKLIK

[sbu Protokol ve eklerinde yapilacak olan her turlti degisiklik, diizeltme veya ekleme ancak
Taraflar’m yazihi bir sekilde karsilikli mutabakat: bulundugu takdirde gegerli olacaktir. Bu
Protokol ve varsa Ekleri’ndeki degisiklikler ancak Taraflar’ca yazili olarak imzalanarak
gergeklestirilebilir. Taraflar’dan hicbiri, Taraflar’ca mutabik kalinan Protokol’iin sartlarindan
ayrilan, Protokol'lin sartlarint degistiren veya tamamlayan beyanlar vermeye veya anlasma
yapmaya yetkili degildir.

MADDE 15- OZEL HUKUM

Bu Protokol’deki hicbir hiikiim, Taraflar’dan birini, digerinin hukuki temsilcisi veya miigterek
is ortag1 acentesi durumuna getirdigi veya zimni olarak diger Tarafi temsil etmek, diger Taraf
namma ya da diger Tarafi baglayacak nitelikte taahhiitler tistlenmek veya borg altina girmek
yetkisi verdigi seklinde yorumlanamaz. Taraflar’dan herhangi biri, digerinin temsilcisi degildir.

MADDE 16- KiSISEL VERILER

Taraflar, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat (bundan boyle
“Kisisel Veriler Mevzuati” olarak ifade edilecektir.) kapsaminda yasal yiikiimliiliiklerini
bildigini; isbu Protokol kapsaminda olsun ya da olmasin diger Tarafca kendisine iletilen bilgileri
Kisisel Veriler Mevzuati kapsaminda tamamen gizli tutacagni, islemeyecegini, iglincl kisilere
ve yurtdigina aktarmayacagimi; diger Tarafin bilgisi ve yazili onayi disinda bilgileri herhangi bir
sekilde kullanmayacagini ve isleme tabi tutmayacagini; bilgileri yalnizca isbu Protokol konusu
hizmetlerin yerine getirilebilmesi bakimindan zorunlu oldugu kadariyla kullanacagim kabul ve
beyan eder.

MADDE 17- UYGULANACAK HUKUK VE YETKILI MAHKEME

fsbu Protokol, Tiirkiye Cumbhuriyeti kanunlarma tabi olacak ve Tiirkiye Cumbhuriyeti
kanunlarina gore yorumlanacaktir. [sbu Protokol'den dogan veya bununla baglantili tlim
uyusmazliklar hakkinda Canakkale Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olacaktir.



MADDE 18- YURURLUK

isbu Protokol toplam 18 madde ve 8 sayfadan ibaret olup, Taraflar’ca okunup mutabakata
varilarak 19/09/2024 tarihinde 2 (iki) asil niisha olarak tanzim edilmis ve imzalanmustir.
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