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KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA SOZLESMESI

Isbu Siiresi Belirli Kismi Siireli Ogrenci Calistirma Sozlesmesi asagida isim (Unvan) ve adresleri yazili
bulunan igveren ile kismi siireli ¢alistirilacak 6grenci arasinda 2547 Sayili Yiiksekogretim Yasasinin 46. maddesi
hiikmii esas alinarak yapilmistir. Bundan sonra taraflar “igveren” ve “dgrenci” olarak anilacaktir.

1. TARAFLAR

ISVERENIN

Adi Soyadi (Unvani) : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
Adresi . Barbaros Mah. Prof. Dr. Sevim Bulu¢ Sok. Terzioglu Kampiisii No:20

Merkez/Canakkale

CALISACAK OGRENCININ

Ad1 soyadi e
Baba adi OSSPSR
Dogum yeri ve yili s
Ikamet adresi ettt ettt en et
Ev ve Cep Tel USRI
E - mail s

2. OGRENCININ CALISACAGI BiRiM:

4. SOZLESMENIN SURESI:

Bu 6grenci c¢alistirma sozlesmesi, ..........[..........[ ..........t1arihinde (birim tarafindan ise alimimn
kesinlestigi sOzlesmenin imzalatilacagt giiniin tarihi) yiiriirlige girmek iizere
...................................................... Glin/Ay/Y1l siireli olup, siirenin bitiminde herhangi bir bildirime
gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer.

5. OGRENCININ CALISMAYA BASLAMA TARiHi:
Ogrenci calismaya ............./............d................. tarihinde baslayacaktir. (resmi olarak ise baslatilacag
tarih)

6. Kismi zamanlh olarak ¢alisan dgrencilere yapilacak ddemede esas alinacak saat iicreti, 4857 sayili Is Kanunu
geregince 16 yasindan biiyiik isgiler igin belirlenmis olan giinliik briit asgari {licretin dortte birini gegmemek
iizere, iiniversite yonetim kurulu tarafindan belirlenen tutardir.

7. Kismi zamanli 6grencilerin ¢aligma siiresi, isin gerektigi durumlar sakli kalmak kaydiyla, giinliik en fazla 4
(dért) saat, haftada en fazla 10 (on) saat ve bir ayda toplam 40 (Kirk) saattir.

8. Kismi zamanl olarak ¢alisan 6grencilere yapilacak 6demede esas alinacak 1 saatlik iicret 89,50.-TL, aylik
tcret toplami 3.580,00.-TL. olarak belirlenmistir.

9. Diger Kosullar:

a) Oprenciler ¢alistiklari siire karsihig dicret alirlar.
b) Kismi zamanh calisacak Ggrenciye, calisma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baslama ve
bitis saatleri birim yoneticilerince belirlenir.
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Maaglar, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na birimler tarafindan her aymn 14’iinde gonderilen
puantajlara istinaden, 6grencilerin kendi isimlerine ait Ziraat Bankasi hesaplarina en ge¢ iginde
bulunulan aym 23’tine kadar yatirilir.

Kismi zamanli calisacak Ogrencinin yapacagi is ve islemler, calistigi birim tarafindan Snceden
tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢aligma plant 6grenciye bildirilir. Birim yoneticileri gerek
gordiigiinde kismi zamanli ¢alisacak 6grencilerin birimdeki is degisikligini yapabilir. Ancak kismi
zamanli ¢alisacak dgrenciler birimlerde temizlik, tagima vb. gibi agir islerde calistirilamazlar.

Kismi zamanli ¢alisacak dgrenciler, belirlenen is saatlerinde isinin baginda olmakla ylikiimludiir ve is
saatleri bitmeden izinsiz olarak igyerinden ayrilamazlar.

Hafta sonu ve gece hizmete agik birimlerde Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligina birim
tarafindan yazi ile bildirilerek dgrenci ¢alistirilabilir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi gerekli gordiigi takdirde, kismi zamanli 6grencinin ¢aligtigi
birimi degistirebilir ve is degisikligi yapabilir.

Ogrenciler ¢alistiklan siirece;

(1) Calistiklar1 birimin itibarin1 ve saygiligii veya goérev haysiyetini zedeleyici fiil ve
davraniglarda bulunamazlar.

(2) Amirleriyle ve calisma arkadaslarryla olan iliskilerinde saygili olmak, isyerinde is akist ile is
ortamini olumsuz etkileyecek, is barisim1 bozacak, ahlak ve iyi niyet kurallar1 ile
bagdagmayacak davraniglarda bulunmamak, islerini tam ve zamaninda yapmakla
yiikiimliidiirler.

(3) Kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslar1 ve amirleri tarafindan verilen talimatlar
dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

(4) Isyerinde belirlenmis bulunan g¢aligma sartlarma, is disiplinine, is saghg ve giivenligi
kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak zorundadir.

(5) Islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet malin1 korumak
ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadirlar.

(6) Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligine uygun davranislarda bulunmak
zorundadirlar. Ogrencilik sifatina yakismayan tutum ve davramslarda bulunan, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligine aykir1 hal ve fiillerde bulunan, Ogrenci Calistirma
Sozlesmesinde belirtilen esaslara aykiri hareket eden oOgrencilerin, Ogrenci Calistirma
Sézlesmeleri Universite tarafindan tek tarafli olarak feshedilir. Ogrenciler, Ogrenci Calistirma
Sézlesmelerinin bu sekilde Universite tarafindan hakl1 feshi halinde herhangi bir hak talebinde
bulunamazlar.

(7) isyeri ve vyiiriittiikleri gorevleri ile ilgili bilgileri kanuni sebepler veya yargi karalar1 haricinde,
gorevlerinden ayrilmis dahi olsalar agiklayamazlar. Yapilan is sebebiyle edinilen tiim arag,
tasarim, dokiiman ve benzerlerini isten ayrilma veya igin sonlanmasi halinde isyerine iade
etmek zorundadirlar.

Isten ayrilmak isteyen &grencilerin 7 giin oncesinden sigorta giris-gikis bildirgelerinde aksama
olmamasi sebebiyle birimlerine T.C kimlik numarasimin belirtildigi istifa dilekgesi ile beraber
bildirmeleri gerekmektedir. Isverene bilgi vermeden ve hakli bir mazereti olmaksizin isten ayrilan
ogrenciler o 6gretim yili i¢inde tekrar kismi zamanli dgrenci olarak calisamazlar. Ancak, hakli bir
mazereti bulunanlar, o birimde ya da baska bir birimde tekrar ise alinabilirler. Bos kalan
kontenjanlara bu yonergede belirtilen esaslar g¢ercevesinde caligtirilmak {izere yeni Ogrenciler
alinabilir.

Kismi zamanli 6grencilerin ise devami, ¢caligsma sartlari, siire ve saatlerinin takibi ve degerlendirilmesi
ilgili Birim amirine aittir. Siav ve hastalik gibi mazeretler halinde dgrenciler, belgelemeler kaydiyla
Birim amirine yazili bildirimde bulunur. Ogrencilere bu giinlere at iicretler ddenmez ve puantaj
cetvelinde de bu durum belirtilir.

Bir ay i¢inde iki defa ise ge¢ kalan kismi zamanli 6grenci, Birim amiri tarafindan yazili olarak
uyarilir. Ayni durumun tekrari halinde 6grenci ise gelmemis kabul edilerek {icret kesilir.

Kismi zamanl 6grencinin is kazasi ve meslek hastaligi ge¢irmesi durumunda alinan raporlar, Birim
amirleri tarafindan {i¢ is giinii i¢inde SKSD Bagkanligi’na bildirilir.

Kismi zamanli ¢alisacak 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
say1lir ve haklarinda sadece Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Sigortast hiikiimleri uygulanir.
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n) Isverenin is bu sézlesmeyi diledigi zaman fesh-i ihbarda bulunarak feshetme hakki saklidir. Ogrenci
bu sekilde s6zlesmenin feshi durumunda Isverenden herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

0) Bu sozlesme de hiikiim bulunmayan hallerde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kismi Zamanli
Ogrenci Istihdamma Iliskin Kosullar1 ve Yiiksekogretim Kurumlart Kismi Zamanli Ogrenci
Calistirma Usul ve Esaslar hiikiimleri uygulanir.

p) Ogrenci bu sézlesme ile birlikte Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci
Istihdamina Iliskin Kosullarmi ve Yiiksekogretim Kurumlart Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Usul
ve Esaslarini da kabul etmis sayilir.

g) Taraflar, isbu sozlesme ile 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda belirtilen genel
ilkeler dogrultusunda davranmay1 ve gerekli 6zeni gostermeyi taahhiit etmis sayilir. Aksi takdirde
sorumluluk kendilerine ait olacaktir.

Siiresi Belirli Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sézlesmesi taraflarca okunup imzalanmis ve taraflar
bu s6zlesme hiikiimlerine uymayi karsilikli olarak kabul, taahhiit ve beyan etmislerdir.

ISVEREN OGRENCI
Ad-Soyadi ve imza Ad-Soyadi ve Imza



