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PROGRAMA AIT BILGILER
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi; 19.09.1997 tarih ve
23115 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 28.03.1983 tarihli ve 2809 Sayili Kanun'un 30.
maddesine gore Bakanlar Kurulu Karartyla 09.09.1997 tarihinde kurulmustur. Béliimiimiiz ilk
olarak Tekstil Tasarimi adiyla 2003-2004 Egitim Ogretim yilinda 6grenci alimina baslamus,
2020-2021 Egitim Ogretim yilindan itibaren bdliimiimiiziin ad1 Tekstil ve Moda Tasarimi1 olarak
degistirilmistir. Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii Lisans Programi kontenjan1 YOK tarafindan
20 6grenci olarak belirlenmistir. Aktif kayitli 6grenci sayimiz 71°dir.Béliimiimiizde 1 adet Bask1
Atolyesi, 1 adet Giyim Atdlyesi, 1 adet Dokuma Atélyesi, 1 adet El Sanatlar1 Atdlyesi, 1 adet
Ipek Atdlyesi ve 1 adet Bilgisayar Laboratuvar: bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemiz biinyesindeki
derslikler ve atdlyeler bolimiimiiziin ihtiyact dogrultusunda derslerimizde kullanilmaktadir.
Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii sergi etkinlikleri fakiilte binasinda yer alan fuaye alaninda
diizenlenmektedir. Terzioglu yerleskesinde 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin yararlanabilecegi
bir adet yemekhane ve fakiiltemiz binasinda bir adet kantin mevcuttur. Ogrencilerimiz Terzioglu
yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarindan faydalanabilmektedir.
Misyonumuz;
« Ogrencilerin yiiksekdgretimin amacina, iilkenin bilim politikasina, toplumun yiiksek diizeyde
ve cesitli kademelerindeki insan giicii gereksinimine gore ilgi, yetenekleri dogrultusunda
yetismelerini saglamak,
* Bilimsel ve sanatsal alanlarda arastirmalar ve faaliyetler yapmalarini tesvik etmek,
* Cagdas,
* Yapici,
* Yaratici,
* Geligsmeleri takip eden,
 Kazandig bilgi, beceri ve davraniglart meslek hayatina adapte edebilen,
» Ulusal kiiltiirtimiize saygili, ¢evreci, insan hak ve 6zgiirliigiinii ilke edinen,
* Elestiriye acik, rekabetci, emege ve fikre saygili, etik degerlere sahip, ekip olarak ¢aligmaya
uygun,
* Sorumluluk iistlenmeyi ilke edinmis kendi alaninda segkin bireyler olarak yetigsmelerini
saglamaktir.
Vizyonumuz;
* Tekstil ve Moda Tasarimi1 Boliimiinde 6grenim goéren 6grencilerin gelistirdigi yeni fikirleri,
tasavvurlari, etkin olarak uygulayabilecegi fiziki ortamlar1 saglamak,
* Tasarim ilkeleri dogrultusunda tasarim stireclerini uygulamalarini saglamak,
* Teknik bilginin estetik degerler ve teknolojik imkanlarla 6grenme yontemi ile yiiriitiilmesini
saglamak,
+ Egitim-0gretim faaliyetlerinin tekstil ve giyim endiistrisinin ihtiya¢ duydugu nitelikli
tasarimci ihtiyaglarini karsilayacak sekilde yiiriitiilmesi saglamak,
» Teknoloji, moda, sanat ve tekstil ile ilgili gelismeleri siirekli takip eden bireylerin
yetismelerini saglamak, teknik bilgiyi, beceriyi ve tasarim ilkelerini hem kitle iiretim
sektoriinde hem de sanatsal yonde kullanabilen 6grenciler yetistiren kurumlar arasinda yer
almak,
* Baski, Dokuma ve Giyim Sanat Dallari ile ihtiya¢ durumunda agilacak diger dallarda yer alan
kuramsal ve uygulamali dersler ile 6grenciyi en st seviyede teknik bilgi, beceri ile donatmak,
« Ogrencinin yeni fikirlerini, tasavvurlarini yaratic yetenegi ile birlestirmesini saglamak,
* Baski, Dokuma ve Giyim alanlarinda desen, baski, dokuma ve giyim tasarimlarinda toplumun
beklentileri dogrultusunda {irlinler ortaya ¢ikarmasini saglamak,
* Gelisen ve degisen evrensel bir sistem igerisinde kendi alani ile ilgili faaliyetlerde 6zgiiven ve
ozveri ile yer almasini saglamak,
* Disiplinler aras1 bilginin bakis agisini gelistirecegi bilincini kazandirmaktir.




Programin Amaci
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda
Tasarimi Boliimii, lisans diizeyinde Tekstil ve Moda Tasarimi egitimi verir.
Boliimiimiiziin amaci, evrensel diizeyde 6zgiin yapitlar tiretebilecek, yaratici, cagdas
tasarimcilar yetistirmektir. Ayrica; tiim sanat disiplinleri arasinda etkilesime acgik ders
programlar1 ve disariya agik etkinlikler olugturmak hedeflenmektedir.
Programin Hedefi
Sanat, tasarim ve bilim alanlarinda ulusal ve uluslararasi olarak sayginlig: artan,
onde gelen 6gretim ve aragtirma kurumlarindan birisi olmak; gerceklestirdigi yenilikgi
akademik caligmalar ve yetistirdigi nitelikli mezunlari, bilim ve sanat adamlart ile
akademik ve toplumsal yasama, sanayi ve is diinyasina katkida bulunmak ve yon
vermektir.
Temel Politikalar ve Oncelikler:
1. Insana odaklanma
2. Akademik 6zgiirliik
3. Katilimci bir ortamda is birligine dayali yonetim
4. Ekip calismast
5. Ozgiir iletisim ortami.
6. Stirekli 6grenme
7. Etik degerler
Programin Iletisim
Bilgileri Canakkale Onsekiz
Mart  Universitesi ~ Giizel
Sanatlar Fakiiltesi
Tekstil ve Moda Tasarimui
Boliimii Terzioglu
Kampiisii,, CANAKKALE
Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii Bagkani: Dog. Dr. Kenan
Saatcioglu E-Posta:kenan.saatcioglu@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: 17050
Faks: 0 286 218 0536

Kanitlar
Gilizel Sanatlar Fakiltesi Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimii Web Sitesi

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama



mailto:kenan.saatc%C4%B1oglu@comu.edu.tr
http://tekstilvemodatasarimi.gsf.comu.edu.tr/

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen Ogrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislari) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

"Glizel Sanatlar Alaninda" lisans 6grenimi yapmak icin lise veya meslek lisesi
mezunu olmak kosulu aranir. Her y1l "Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)"
tarafindan diizenlenen ve YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden Bolim Kurulu'nun
teklifi, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu'nun onayiyla tespit edilen belirli bir
taban puan1 veya daha fazlasini alan adaylar Ozel Yetenek Sinavi'na girmeye hak kazanur.
Ozel Yetenek Simavi'nda adaylarim tekstil alanindaki kabiliyetleri 6lgiiliir. Ogrenci Segme
ve Yerlestirme Merkezi'nin tespit ettigi hesaplama yontemiyle hesaplanan Ozel Yetenek
Siavi Puani (OYSP) programa kabul i¢in esastir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda
Tasarmmi Programina &grenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig: ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler
cergevesinde, Giizel Sanatlar Fakiilte Kurulunun belirledigi tarih araliginda yapilan Ozel
Yetenek Siavlar1 sonucuna gore yapilmaktadir. Ozel Yetenek Sinavlarini basariyla gegen
adaylar en yliksek puandan baslayarak basari sirasina konulur. Kayit hakki kazanan
adaylar, kayit tarihleri igerisinde kendilerinden istenilen belgeler ile Giizel Sanatlar
Fakiiltesi 6grenci iglerine kayitlarini yaptirabilirler.

Tekstil ve Moda Tasarmmi Programi Ozel Yetenek Sinavina, OSYM tarafindan
belirlenen 150 TYT puan barajini1 gecen her 6grenci bagvurabilmektedir. Programin 6rgiin
ogretim kontenjani1 2024 yili i¢in 20 olarak (18+2 Engelli olmak tizere toplam 20’dir. )
belirlenmistir. Programin egitim dili Tiirkge’dir.

Tekstil ve Moda Tasarimi Programina kayit olan dgrenciler, programdan mezun
olabilmek i¢in miifredatta bulunan tiim zorunlu derslerin yani sira segmeli dersler de alarak
her donem icin 30 AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi), toplamda 240 AKTS'’yi
tamamlamakla yiikiimliidiirler. Ogrencilerin profesyonel ¢alisma pratigi kazanabilmeleri
ve her an gelisme kaydeden sektdrii takip edip, yenilikleri 6zlimseyebilmeleri i¢cin mezun
olmadan Once 45 is giinli staj yapmasi zorunludur. Programda stajlarin takibine ve
siirdiiriilebilirligine azami derecede énem verilmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarimi
bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders segimlerinin yapildigi zaman ilgili
program danigsmanlarina teslim ederler.

Kamitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasarumi Boliimii Web Sitesi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu

Egitim Katalogu

Ogrenci Istatistikleri Web Sayfasi

2024-2025 Ozel Yetenek Sinavlari Uygulama Kilavuzu.pdf
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi G.S.F. Ozel Yetenek Sinavlar1 Komisyon
Toplantist

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve &grenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.


http://gsf.comu.edu.tr/
http://tekstilvemodatasarimi.gsf.comu.edu.tr/
http://tekstilvemodatasarimi.gsf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6845&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/StudentsByUnits
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/1437-ozel-yetenek-sinavlari-uygulama-kilavuzu-2023.pdf
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erisilebilir-her-sey-platformu-fakultemizde-engell-r760.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erisilebilir-her-sey-platformu-fakultemizde-engell-r760.html

Tiim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve
boliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y6netmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Ancak programimizda aktif bicimde uygulanan yandal ve ¢ift
anadal programi bulunmamaktadir.

Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis
oldugu kurumda ge¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen
slireyi agamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, basar1 duruma gore yatay gegcis
ile Tekstil ve Moda Tasarimi Programina ge¢cmek isteyen &grenciler, kendileri i¢in
diizenlenecek bir Ozel Yetenek Smavini basariyla gegmeleri kosulu ile programa kayit
yaptirabilirler. Programa kayit yaptiran Ogrenciler, daha once kayithh bulunduklari
yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklari ilk
yartyilin ilk haftasinda boliim baskanligina bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde
bulunabilirler. Muafiyet talebinde bulunan 6grenci, daha d6nce almig oldugu dersleri, ilgili
program danigmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul
edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yarryildan 6nceki
yartyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite
disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler
COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde yer alan Simavlarin
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore dontstiiriilerek DNO ve GNO
hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan
stire i¢erisinde tamamlar.

Herhangi bir yiliksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir
yiiksekdgretim kurumuna kayitli iken Ozel Yetenek Siavlar1 sonucu iiniversitemize kayit
yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi
yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari
notlari, ilgili Yonetmeligin 20nci maddesine gore basari notuna donistiiriiliir. Bunun
sonucunda genel not ortalamas1 2.00 ve lizerinde olan 6grencilerden {iist yariyildan ders
almak isteyenlerin, bulundugu yariylldan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin
programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi
yartyll ve Onceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist
yartylldan ders alabilmeleri konusunda Giizel Sanatlar Fakiiltesi yonetim kurulumuz
yetkilidir. Muafiyet kararmin alindigi yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilmektedir.

Ogrencinin iist yartyildan ders almis olmasi iist yartyilda oldugu anlamina gelmez.
Miifredatta zorunlu olan Yabanci Dil dersleri i¢cin muafiyet sinavlart her donemin basinda
yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not alan o6grenciler miifredattaki ilgili
dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir.

Kamitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasarimi B6liimii Web Sitesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Yonetmelikler
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi



http://tekstilvemodatasarimi.gsf.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Boliimiimiizdeki 6grenciler, yabanct dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari
yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagska bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 68renci programlart ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara
Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulagiimaktadir. Ayrica
Fakiiltemizde ve boliimiimiizde 6grenci degisim programlartyla da ilgili bir koordinatorliik
bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danigmanlarindan destek
almaktadir. Erasmus birim koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Giilsah POLAT Farabi birim

koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Hilal BOZKURT tur.

Erasmus programi, Avrupa’daki yliksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii
is birligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir.
Yiiksekogretim kurumlariin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci,
idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir
akademik y1l igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir tilkedeki
anlagmali bir yiiksekogretim kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir.
Degisimin gergeklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans dgrencilerimiz Erasmus
O0grenim  hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
ogrencilerimizin 1. sinif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina
bagvurabilmesi i¢in Ogrencilerimizin yliksekdgretim kurumu biinyesinde Orgiin egitim
kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya {ligiincli kademe) bir yiiksekogretim
programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin
kiimtilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi1 gerekmektedir. Bagvuru
donemlerinde ogrencilerimiz bagvurularini Universitemizin web
sayfasinda(https://erasmus.comu.edu.tr/) yayinlanan link aracilig1 ile yapmaktadirlar.

"Farabi Degisim Program1" olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi; iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri
biinyesinde On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan
yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve Ogretim {iyesi degisim programidir. Farabi
Degisim Programi, 6grenci veya Ogretim iiyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi
kurumlarmin disinda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmelerini amaglamaktadir. Farabi Degisim Programina katilan 6grencilere karsiliksiz burs,
ogretim {lyelerine de ek ders O0demesi yapilmaktadir. Farabi Degisim Programinin
uygulanmasina iliskin ilkeler, Yonetmelik ve Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla
belirlenmis olup http://farabi.comu.edu.tr/ adresinden erisim saglanabilmektedir.

Mevlana Degisim Programi 2024 yil1 itibariyle aktif degildir.

Kanitlar
COMU Erasmus Birimi Web Sitesi
COMU Farabi Birimi Web Sitesi

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama



http://farabi.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://farabi.comu.edu.tr/

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danigmanlik hizmeti
verilmelidir.

Boliimiimiizde her 6grencinin bir danisman O6gretim elemani bulunmaktadir.
Danigmanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma, staj yeri kabul islemlerine
onay vermekle ve dgrencilerin kayitli olduklari programi izlemelerinde; egitim-6gretim
caligmalar1 ve iniversite yasamiyla ilgili sorunlarmin ¢dziimiinde rehberlik yapmakla
gorevlidirler. Danismanlarin, 6grencilerin bagarisini takip etme, niteliklerini gelistirme ve
izleme sorumlulugunu bulunmaktadir. Bunun yaninda niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde
amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari,
bireysel sinav notu ve siif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir.
Aynit zamanda danigsman Ogretim elemani Ogrencileri her konuda bilgilendirmek,
yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.

Bunun yani sira boliimiimiizdeki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler
icerisinde olup onlar1 ydnlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim
kurup destek goérmek de Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet
diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Ayrica Fakiiltemizde her boliimden bir hocanin katilimiyla olusturulmus akademik
danigmanlik komisyon bulunmaktadir. Bu komisyon 6grencilerin basarisini takip etme, her
tiirlii sorunlarinda yanlarinda olma destek verme, sadece derslerle ilgili degil sosyal hayatla
ilgili sorunlarinda da 6grencinin yaninda olmak amaci giitmektedir.

Ek olarak 2021 yilindan itibaren Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisinin
katkilar1 ile 1. sinif ders planlarina zorunlu olarak Kariyer Planlama dersi eklenmistir.
Ogrencilere ogretim dénemi ve sonrast icin bilgiler verilen derste, sektdrden,
akademiden Ornek kisiler davet edilerek sdylesiler gerceklestirilmekledir.

Kanitlar:

COMU Osrenci Yasam, Kariyer ve Mezun lliskileri Koordinatorliigii Birim Temsilcileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Yonetmelikler

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.


https://omik.comu.edu.tr/akademik-birim-temsilcilerimiz-r1.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara simav mazeret sinavi, yartyil sonu sinavi ve biitiinleme
smavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu
da acilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gore
AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte,
smav ylkleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Siavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; het
yartyilin ilk dort haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak
yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlart dénemn
sonu sinavlarindan en az iki hafta dnce ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden
sonraki iki hafta igerisinde yapilir. Her ders icin yartyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu
sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir
Yariyil sonu sinavlar ile ilgili takvim, birimlerin &nerileri alinarak Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Yariy1l sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliiklery
tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yartyil sonu sinavi igin
mazeret sinavi agilmaz.

c) Mazeret Smavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig: ara
siavlar o yariyil icinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeref
siavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitlinleme simnavina girmeyenleq
basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlart donem sony
siavlarinin bitiminden itibaren tiglincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi
acilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan Ogrencilerimiz 3 farkli smav hakki daha
bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancald
yalnizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan dgrencilerin
yararlandig1 sinavdir.

b) Ug¢ Ders Smnavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli 6grencilerin
yararlandig1 sinavdir.

¢) Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (7 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki
taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagarmasi gereken toplam ders sayisini,
bese indiremeyen dgrencilerin iiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari
on bes giin icerisinde dersin ilgili 6gretim elemamn tarafindan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren sinav belgeleri ii¢ y1l siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirint
asan Ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz
kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig: siireler
icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin
ortalamasinin % 40 ve yariyil sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkisi alinarak
belirlenir ve O6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani
tarafindan, her ders icin 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak
basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve
katsay1li not biciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:




PUAN YARIYIL SONU BASARINOTU KATSAYI

90 — 100 AA 4.00
85 -89 BA 3.50
80 — 84 BB 3.00

70 —-179 CB 2.50
60 — 69 CcC 2.00

55-59 DC 1.50
50 —-54 DD 1.00
40 — 49 FD 0.50
0-39 FF 0.00
Yeterli YE -
Yetersiz YS -

Devamsiz DS 0.00
Sinava Girmedi GM -

(Kredili Dersler i¢in)

Buna gore 6grenci,
a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis
say1lir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
c¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir.
d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.
e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar1 ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli
not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi
0.00 say1lir. Bir dersten bagarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariy1l sonu
veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa
olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basari durumlari, iiniversitemiz sinav yonetmeligine
gore derslerden almig olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariy1l/Dénem
Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO
bir yartyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari
toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklari
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplamimin tim
derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitli grenciler icin su hiikiim
uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu
basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu
basarisiz sayilir.

Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi ) ) _
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Yonetmelikler

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin

yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ders ve uygulamanin tiim gereklerini (Lisans i¢in toplam 240 AKTS karsilig1)
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Simnav
Yonetmeligi (ResmiGazete:21 Eyliil1993/21705) hiikiimlerine gore basartyla tamamlayan
ve GANO’su 2,00 veya daha yiiksek olan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.

Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a. Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla
genel not ortalamasima (GNO) gore kayitli bulundugu programin/boliimiin her sinifinin
birinci, ikinci ve t¢linciisii onur dgrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili
Dekanlik¢a/ Miidiirliik¢e 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b. Normal 6grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak
sarttyla. GNO’na gore kayitli bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler
fakiilte/yliksekokul/meslek yiliksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu
ogrenciler Rektorliikce fakiilte/ yiiksekokul/ meslek yliksek okulu yiliksek onur 6grencisi
takdir belgesi ile ddiillendirilir.

c. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak
sartiyla GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
ogrenci/ 6grenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul
edilir ve bu dgrenci/dgrenciler Rektorlilkge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
yiiksek onur 6grencisi

takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi 3 ) _
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Yonetmelikler

Durum | 1 (ygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

2.PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimiiniin amaci; 6grencilerin  Yiiksekdgretimin
amacina, iilkenin bilim politikasina, toplumun yiiksek diizeyde ve cesitli kademelerindeki
insan giicli gereksinimine gore ilgi, yetenekleri dogrultusunda yetigmelerini saglamak, kamu
ve Ozel sektdr isletme ve kuruluslarinin iiretim faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yiirtitiilmesinde ¢alisacak, cagdas sanat anlayisina uygun, ¢cagdas, yapici, yaratici, alanindaki
gelismeleri takip eden, kazandigi bilgi, beceri ve davranislart meslek hayatina adapte
edebilen, sorumluluk iistlenmeyi ilke edinmis kendi alaninda se¢kin, giintimiiz teknolojisini
takip ederek bilgi edinmeyi bilen tasarimcilar yetistirmektir.

Ogrencilerin yiiksekdgretimin amacina, iilkenin bilim politikasina, toplumun yiiksek
diizeyde ve cesitli kademelerindeki insan giicii gereksinimine gore ilgi, yetenekleri
dogrultusunda yetismelerini saglamak, ulusal kiiltiiriimiize saygili, ¢evreci, insan hak ve
ozgirliigiinii ilke edinen, elestiriye acik, rekabetci, emege ve fikre saygili, etik degerlere
sahip, ekip olarak calismaya uygun bireyler yetistirmek amaci glidiilmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isglicii
potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan
giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i
uzmanlarolarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli; arastirmaya,
denemeye yatkin, Insan iliskileri ve iletisime azami derecede Snem veren; Girisimcilik ruhuna
sahip; ilgili bilgisayar programlarini bilen; yabanci dil bilmenin gerekliligini bilen,
O0grenmeye Onem veren Ogrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Kanitlar

Gilizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi
Gilizel Sanatlar Fakiltesi Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimii Web Sitesi

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.


http://gsf.comu.edu.tr/
http://tekstilvemodatasarimi.gsf.comu.edu.tr/

Program amaglarina ulasma kapsaminda Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimiiniin
misyonu ve egitim amaclart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam
boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip, Tekstil ve Moda alaninda
tasarimdan son tirlin iiriine getirecek uygulama bilgisi ile dogru bilgiye ulagsma yontemi
aktarilmaktadir. Ayrica 6grenci olduklar: siirece okulun tiim olanaklarindan azami 6l¢iide
faydalanmalar1 ve 6grenci iken okul disinda is iligkileri kurmaya baslamalar1 gerektigi
belirtilmektedir. Ogrencilerimiz, haber alan biitiin yarisma ve sergilere katilmalar1 igin
desteklenmektedirler. Bitirme ddevleri sene sonunda yaptiklar: sergi ile sergilenmektedir,
boylece sergi agmak i¢in gerekenleri tecriibe edinmektedirler. Zorunlu olarak yaptiklari 45
giinlik staj ile atdlye, fabrika gibi isletmelerde g¢aligma firsati bularak is hayatimi
ogrenmektedirler.

Bu gergevede tiim mezunlarimiz;

a) Uretim sektoriinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gorev alabilirler,

b) Boliim mezunlari, Tekstil ve moda ile ilgili biitiin alanlarda, Tekstil atolye ve
fabrikalarinda, tekstil tasarimi1 alaninda tasarimer, iiretici olarak bireysel atolyelerini
acabilirler, sanat diinyasinda kendilerine yer bulabilirler vb. calisma alanlarinda
isttihdam edilebilirler,

¢) Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu
Gilizel Sanatlar Fakiltesi Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimii Web Sitesi

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, Fakiiltenin ve Boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
http://tekstilvemodatasarimi.gsf.comu.edu.tr/

Boliim amaglarina ulagsma kapsaminda boliimiimiiziin misyonu ve egitim amaglari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6z gorevleriyle
uyumludur. Universitemizin misyonu; egitim ve dgretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve
ozgiliveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel calismalarda uygulamaya
doniik, proje odakli ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayigini benimsemis;
paydaslartyla stirdiiriilebilir iligkileri gozeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin
tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite
olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik fakiiltemiz olarak evrensel diisiince ve
degerlere sahip, iilke ve diinya kiiltiiriine sanat yoluyla katkida bulunacak; cagdas, 6zgiir,
profesyonel bilgi birikimine dayali egitim ogretim anlayisini destekleyen; ulusal -
uluslararas1 egitim 6gretim ve arastirma kurumlari, sektor ve sivil toplum kuruluslartyla
ortak calismalar yiirlitmeyi; sanat, tasarim, endistri ve egitim alaninda, kendi
mesleklerinde yetkili ve bilgili bireyler yetistirmeyi amag¢ edinen bir fakiilte olmaktir.
Ogrencilerini; sanat ve yaraticihigin temel ilkeleri dogrultusunda hareket eden, gelisime
acik, girisimci ve ekip ¢aligmasina yatkin, bilginin yayilmasini ve uygulanmasini saglayan,
arastirma, bulma, uygulama, deneme, denetleme ve sonuglandirma siireclerini igeren
bilimsel metotlar cercevesinde diisiinen; Atatiirk ilkelerine ve Inkilaplarma, iilkesine,
toplumsal degerlerine bagl bireyler olmaya yonlendirmektir.

Yukarida belirtilen 6zgoérevler 1518inda Tekstil ve Moda Tasarimi programinin
misyonu, 6grencilerin yliksekdgretimin amacina, iilkenin bilim politikasina, toplumun
yiiksek diizeyde ve ¢esitli kademelerindeki insan giicli gereksinimine gore ilgi, yetenekleri
dogrultusunda yetigsmelerini saglamak, bilimsel ve sanatsal alanlarda arastirmalar ve
faaliyetler yapmalarim tesvik etmek, ¢agdas, yapici, yaratici, gelismeleri takip eden, kazandigi
bilgi, beceri ve davraniglar1 meslek hayatina adapte edebilen, ulusal kiiltiiriimiize saygili,
cevreci, insan hak ve 6zgiirliigiinii ilke edinen, elestiriye agik, rekabetci, emege ve fikre
saygili, etik degerlere sahip, ekip olarak ¢alismaya uygun, sorumluluk {istlenmeyi ilke edinmis
kendi alaninda seckin bireyler olarak yetismelerine olanak tanimaktir.

Kanitlar

COMU Misyon ve Vizyonu
GSF Misyon ve Vizyonu
Gilizel Sanatlar Fakiltesi Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimii Web Sitesi

Durum | 1 (ygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

2.4-Programin ¢esitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.


https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://gsf.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon.html
http://tekstilvemodatasarimi.gsf.comu.edu.tr/

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern
egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Paydaslarin baslicalar1 iiniversitemiz ve Giizel Sanatlar Fakiiltemizin ikili
is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir.

Di1s paydaslar;
Valilik, Kaymakamlik, belediyeler ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,
Universiteleraras: Kurul,
Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Yerel yonetimlere bagl galeri, miize ve sergi alanlari,
Canakkale Deniz Miizesi,
Canakkale Devlet Giizel Sanatlar
Galerisi, Sivil Toplum Kuruluslari,
Bankalar (Ziraat Bankasi),
Miizeler
Tekstil
Fabrikalar1
Tekstil
Atolyeleri
Moda evleri
I¢c paydaslar;
Akademik
personelimiz, Idari
personelimiz,
Ogrencilerimiz, Mezunlarimiz.

Kanitlar
Gilizel Sanatlar Fakiltesi Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimii Web Sitesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi Paydas Iliskileri Sayfasi

Durum | 1 (ygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Ogrencilerimiz ve biitiin i¢ ve dis paydaslarimiz, boliimiimiiziin program
amaclarina, hedeflerine, detayli 6gretim plant ve ders iceriklerine boliimiimiiziin web
sayfasindan ve Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedir. Ayrica
boliimiimiiziin i¢ ve dis paydaslarimizla yapilmis ve planlanmis olan etkinliklere de
fakiiltemiz web sayfasindan kolaylikla ulagilabilmektedir.

Ayrica birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklar: ilk iki hafta igerisindeki
oryantasyon egitimi verilerek bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak
aktarilmaktadir.

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi Paydas Iliskileri Sayfasi
Gilizel Sanatlar Fakiltesi Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimii Web Sitesi

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama



http://tekstilvemodatasarimi.gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r97.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r97.html
http://tekstilvemodatasarimi.gsf.comu.edu.tr/

2.6-Programin i¢ ve dig paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Boliimiimiiziin misyon ve vizyonuna uygun olarak diizenlenen programimiz,
gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak
cagin ve gelecegin ihtiyaglarina uygun olarak giincellenmesi hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda 2024 yilinda sektorden ve akademiden toplantilar yapilmis dis paydas gortisleri
alimmustir.

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi Paydas Iliskileri Sayfasi
Gilizel Sanatlar Fakiltesi Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimii Web Sitesi

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Programimizin 6zgdrev, amag, hedef ve 6gretim plani iiniversitemizin ve Giizel
Sanatlar Fakiiltesinin kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel,
ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir.

flgili akademik kurullarda boliimiimiiziin daha énceki yillarda belirledikleri amag
ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin dgrencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistigli yine boliimiimiiz, birim Bologna
koordinatoriimiiz, birim ydneticimiz ve {niversitemiz tarafindan belirli periyotlarla
organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir.

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri
tanimlamigtir. Ayni zamanda bdlimiimiize ait akademik kurullar, bolim kurulu
toplantilar1, yillik faaliyet raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gercgeklestirilen 6z
degerlendirme raporu gerekli test dlglimlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair
kanitlar1 igermektedir.Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gergeklestirdigi
anketler ve bunlarin disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri
ve mezun 0grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem daire
bagkanligimiz aracilig ile ulagilmaktadir.

Kanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama



https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r97.html
http://tekstilvemodatasarimi.gsf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

3.PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal1 ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarii da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program ¢iktilart
tanimlayabilirler.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda
Tasarim1 Boliimd, lisans diizeyinde Tekstil ve Moda Tasarimi egitimi verir. Boliimiimiiziin
amaci, evrensel diizeyde Ozgiin yapitlar iretebilecek, yaratici, ¢agdas tasarimcilar
yetistirmektir. Ayrica; tiim sanat disiplinleri arasinda etkilesime agik ders programlari ve
disariya acik etkinlikler olusturmak hedeflenmektedir.

Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii program ¢iktilart  belirlenirken ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ciktilari
diizenlenecegi zaman boliim baskani tarafindan toplanti giindemi olusturulmakta ve
akademik kurul organize edilmekte; ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve boliim Bologna
koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde
ve/veya Ogretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders
eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilariin program c¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte
gerektiginde duruma gore program ¢iktilar1 da gilincellenmektedir. Program ¢iktilar1 her
sene en az bir kez rutin olarak ilgili koordinatorler tarafindan gozden gegirilmekte ve
ogretim tiyeleri tarafindan giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle
yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi
icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri,
ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu da egitim-0gretim bilgi sistemimizdeki program
ciktilarimizda program ¢iktilar1 matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program
ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi
bir donem (giiz/ bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan
iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 28. Maddesine gore Ogrencilerin basart durumlari, derslerden almis
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamast
(DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii program ¢iktilar1 agagidaki gibidir:

PROGRAM CIKTILARI
Tekstil kiiltiirli ve estetik konularina iligkin bilgiyi tanimlar.
Tekstil sanatina iligkin yontem ve teknikleri kullanir.
Tekstil sanatina 6zgii sanat tarihi konusunda bilgiyi tanimlar.
Tekstil sanatinin yontem ve teknikleri konusunda bilgileri tanimlar.
Tekstil sanatindaki ulusal ve uluslararasi degerlerin farkindadir.
Hedef kitlesini tanimlayarak tekstil ile ilgili caligmalar1 paylagir.
Cozlimleyici ve elestirel diigiiniir.
Soyut ve somut kavramlari; yaratici diisiinceye, yenilik¢i ve 6zgiin
yapitlara doniistiirebilir.
9. Tekstil sanatinin iliskili oldugu disiplinlerarasi etkilesim konusunda bilgiyi tanimlar.
10. Tekstil alaninda basartyla is yiiriitebilecek duyarliliga sahiptir
11. Tek basina, bagimsiz olarak ve/veya grup i¢inde uyumlu ve iiretken olarak ¢alisir.

NN R WD =

Kanitlar
COMU Egitim Katalogu



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.2-Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii program ¢iktilart belirlenirken ilgili yonetmelikler
ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman Anasanat Dali bolim baskani karariyla
toplant1 giindemi olusturulmakta ve birim yoneticisinin gerekli goérdiigii takdirde akademik
kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriigii alinmaktadir. Ayrica gerekli gortldigi
takdirde ve/veya Ogretim plan1 giincellendiginde program ¢iktilari da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi, egitim- Ogretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar
seviyesi ile de ilgilidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
'Yonetmeliginin 28. Maddesine gore oOgrencilerin basari durumlari, derslerden almig
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi
(DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan
derslerin herbirinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari
toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina bdliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin diginda program ¢iktilarini 6l¢erken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki
anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisiimaktadir;

¢ Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

¢ Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

¢ Yilda iki kez derslerde 6grencilerin bagart durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin bdliimde almis olduklar1 egitimin program
ciktilarina iliskin 6zelliklerine Gl¢iide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin,
boliim 6gretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili
bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar:
derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigy, igerik
ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir.

Program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje,
vb. gibi 6lgme araglar iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin
program ¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,
0grenci ¢caligmalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢iim gerceklestirilebilmektedir.

Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in ngdriilen miifredattaki tiim dersleri
tamamlamak zorundadirlar. Ders ve uygulamanin tiim gereklerini (Lisans i¢in toplam 240
AKTS) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi (Resmi Gazete: 21 Eylil 1993 / 21705) hiikiimlerine gore basariyla
tamamlayan ve GANO’su 2,00 veya daha yiiksek olan dgrenciler diploma almaya hak
kazanirlar. Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan &grencilere, programin
tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

Boliimiimiizden mezun olan 6grencilerin ortak bir platformda bulusturulabilmesi
adina arsivler taranarak, iletisim bilgilerine ulasilmaya calisilmaktadir. Bunun yan sira,
bundan sonra mezun olacak O&grenciler ile toplanti ve bilgilendirmeler yapilarak,
iletisimin devamliligin saglanmasi i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Kanitlar
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Y6netmeligi

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.SUREKLI iYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme
anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basart durumlarinin yapilan Ogretim {iyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-0gretim komisyonlariyla toplantilar,
akademik kurul toplantilari, birim ydneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik plan
ve faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akig semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili
boliim bagkani ile birim ydneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir
giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir.

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, égretim ve yonetim
faaliyetleri degisik acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar
ve tehditleri degerlendirilmistir. Bu degerlendirme sonucunda;

Programin Giiclii Yonleri:
¢ Yonetimde pozitif enerjili, iyimser ve yapici akademisyen ve idari personel ve
temizlik elemanlarimizin bulundugu bir fakiilte biinyesinde yer almasi.
¢ Boliimiimiiziin yer aldig: fakiiltemizin dogal ve kiiltiirel degerler acisindan yaratici
bir cografyada yer almasi.
e Universitemizin Uluslararasi bir kiiltiir — sanat merkezi olan Istanbul kentine

yakin olmasi.

e Diger resmi ve 6zel kurumlarin kiiltiir sanat politikalarinda, etkinliklerinde (bienal,
calistay vb.) kurum ve 6gretim elemani temelinde belirleyici, destekleyici rol

oynamasi.

e (Cesitli olanaklara sahip olan Terzioglu Kampiisii i¢cinde yer alma, farkli
disiplinlerle iletisim kurabilmesi.

e Bircok Avrupa iilkesindeki iiniversitelerle Erasmus Antlagmamiz olmasi.

e Ulusal yarigma jiirilerinde boliimiimiiz akademisyenlerinin gorev almast.

e Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin ulusal ve uluslararas1 yarisma
ve fuarlara katilimina destek olmalari.

e Akademik personel ve 6grenciler arasinda giiclii sosyal iligkiler olmast,

e Universitemizin yurtici ve yurtdis1 {iniversite ve kuruluslarla baglantilarmin olmas.

Programin Zayif Yonleri:

e (Canakkale’nin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel, endiistriyel ve ticari alanlarda
faaliyetlerin yogun olmadig1 bir sehir olmasi,

e Ofis ve derslik/atolye alanlar1 konusunda fiziksel yetersizliklerin bulunmasi.

o Fakiiltemizde giizel sanatlar alaniyla ilgili kiitiiphanenin olmamasi. Boyle bir birim
ve idari personele ihtiya¢ duyulmasi.

e Atolye ve laboratuvarlarin ihtiyaglari i¢in elektrik, onarim gibi isleri yapacak
teknik personele ihtiya¢ duyulmasi.

e Sehrimizde sponsorluk ve finansal destek hizmetlerinin sanat alaninda yetersiz
olusu boliimiimiizce gergeklestirilmek istenen bir¢ok projeyi hayata
geciremememize neden olmaktadir.

e Boliimiimiiz 6gretim tiyeleri ve dgrenciler igin kiiltiir sanat gezileri yetersizligi.
Bu hususta baglica engel ara¢ temininin saglanamamasidir.

¢ Boliimiimiiz 6grenci ve 6gretim elemanlarimiza katki saglayacak, egitime destek

olacak alanimizdaki sanat¢1 ve akademisyenleri kaynak yetersizligi nedeniyle

fakiiltemize davet edemeyip, ortak caligmalar yapamamak.

e Ogrencinin temel arag-gereclerini ve tilketim malzemelerini temin edebilecegi




bir pazarin var olmayist.

Firsatlar:
Boliimiimiiziin sanat egitimine iligkin uluslararasi diizeyde is birligi yapabilme
olanaklarina sahip olmasi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde sanatsal, kiiltiirel etkinlikler (¢alistay, panel,
yarisma vb.) diizenleme ve yonetme giiclinlin bulunmasi.
Yapilacak cesitli organizasyonlar ile kentte bir cagdas sanat miizesinin kurulabilmesi.
Bolimiimiiz ve fakiiltemizde bulunan diger bdliimlerdeki farkli sanat
disiplinlerden olusan Ogretim elemanlarinin birlikte olusturabilecegi proje ve
etkinliklerin yonetim kadrosu araciligiyla hayata gecirilmesi.
Sehrin énemli merkezlerinde yer alan Universitemize bagl kurumsal bina ve
mekanlarin sanatsal liretim, sergi, sempozyum vb. sanatsal etkinliklere ev
sahipligi yapabilecek potansiyele sahip olmasi.
Universite ve boliimiimiiziin tanitim1 saglayan yarismali sergiler ve
calistaylarin diizenlenmesi.

Tehditler:
Sehrin ekonomik baglamda yetersiz gelismesi sebebiyle 6grencilerin Tekstil ve
diger alanlardaki giincel sanat dinamiklerini takip edememeleri.
Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere bakis ve katilim temelinde kurumlarin, toplumun
ve kisilerin gelistirici yonde ilgisiz kalmalari.
Egitim-0gretim mekanlarindan kaynaklanan sorunlarin 6grencilerin
motivasyonlarina yansimasi ve sanatsal liretimlerini sekteye ugratmasi.
Ogrencilerimizin psikolojik-rehberlik sorunlartyla ilgilenebilecek uzman bir
yapinin fakiilte biinyesinde bulunmayisi.
Mezunlarin bir dernek catis1 altinda olmamasi nedeniyle kazanimlarin ve
geri bildirimlerin yeterli seviyede alinamamasi.
Boliimiimiiz 6grencilerinin kiiltiirel gelismeleri i¢in arastirma gezilerinin
yapilamamasi nedeniyle kiiltiirel vizyonlarinin gelisememesi.
S6z konusu sergi mekanlarinin eksikligi ve 6grencilerin sanatsal liretimlerini
halkla bulusturacak mekanlarin sinirli olmasi; bu durumun fakiilteye boliim
genelinde 6grencilerin motivasyon ve sanatsal iiretimlerini olumsuz etkilemesi.
Boliim mezunlarinin istihdami tizerine kamu ve tasarim firmalarinin herhangi
bir kurumsal ¢alismalarinin bulunmayist.
Sanat alaninda Tiirkiye genelinde kariyer firsatlarinin yetersiz olmasi.
Uluslararasi sergilerin kataloglarinin yapilamamasi sebebiyle boliimiimiiziin
ve fakiiltemizin tanitiminin iilke ¢apinda duyurulamamasi.

Oneri ve Tedbirler:
Universitemizin su anki Siirekli Egitim Merkezi olarak kullanilan eski Kiiltiir
Evinin, daha 6nce fakiiltemizce prestijli sergiler i¢in kullanilan 2. kattaki salonlarin
yonetim ve idaresinin Sanat Galerisi olarak kullanilmak {izere Fakiiltemiz Dekanlik
yonetimine verilmesi.
Fakiilte binamizin i¢ avlusunda yer alan Kuzey Giiney akslardaki bosluklara
celik konstriiksiyon ile insa edilebilecek olan Fakiilte Sanat Galerisi.
Son olarak da misafir fakiiltelerimizin kendi 6zgiin binalariin tasarlanip insasindan
sonra, su an akademik ve idari personelimizin ofis, atdlye ve laboratuvar olarak
yasamis olduklari sikisiklik ve sikintilarinin giderilmesi hususu.




Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Akademik personellerle, 6grenci sayisim1 dengeleyecek c¢oziimler iiretilmeli,
ogrenci kontenjani bir tasarim boliimiinde olmasi gerektigi gibi mevcut kontenjana nazaran
azaltilmali, niteligin yiikseltilmesi saglanmalidr. 2022 yili Kurum i¢i Degerlendirme
Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi ¢iktilarina gore degerlendirmeler yapma
imkan1 saglamistir. Bu kapsamda programimizin yaptigit SWOT analizleri neticesinde de
degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, Onilindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak
iiniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek bicimde degerlendirilmistir.
Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢calismalar gézden gecirilmis ve stratejilerin devam edip
etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve
ogenci performansini direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden ¢alisan ve dgrenci
memnuniyetinin ¢ok az da olsa diisiik oldugu ve yiiksek okulumuz ile programimizin da
yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore tercih edilirliginin stabil
kaldig1 diigiiniilmektedir.

Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca
kanitlar boliimiinde bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar .
Stratejik Eylem Plani ve Stratejik Plan Izleme Raporlari

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme ¢aligsmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda
Tasarim1 Boliimii biinyesinde, dnceki yillarda program gelistirme Onerileri tiim boliim
ogretim elemanlarmi kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya
gecirilmistir. Siire¢ iki ana ¢evrimden olusmaktadir:

Uzun Doénemli ¢evrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari,
Program Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak
organize edilen gesitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim
elemanlar1 katilmaktadir. Toplant1 dncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimet
olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

Universite, Fakiilte, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amagclar1 ve
Program Ciktilarinin Oz-gdrevlerle uyumlulugunu saglamak amactyla kullanilmaktadir.
Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 liniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve
gegerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

Bir Onceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir. Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari,
boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yaym vb. konulardaki performans: hakkinda
bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartigmalar dikkate alinarak boliimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda
yer alan derslerin Program Ciktilarina ne o6l¢iide katki verdigi belirtilen Ders
Degerlendirme Tablolart: Olgiit 2.’ye uygun bicimde yapilmaktadir.

Yukarida tanimlanan planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plan1 Fakiilte
Yonetim Kurulundan gegtikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde
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uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar
nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadigi kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri
gergeklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden planlama siireci yeniden baslatilmaktadir.
Kisa Dénemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler; 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gdzden gecirilmektedir.

UBYS sistemi iizerinde Egitim Katalogunda yer alan ders dosyalarinda amag,
icerik, degerlendirme Slgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program
Ciktilar arasindaki iliskiyi gdsteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren
tiim 6gretim elemanlarinin katildig1 genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir.

Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle
ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki temel
cevrimin diginda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme onerileri dikkate
alinmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildig: gibi siirekli
iyilestirmeye yonelik verilerimiz akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tiim toplantilar ile boliim kurulu toplantilar, stratejik plan, faaliyet raporlart,
gorev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde giincellenmesinden
elde edilmektedir.

Kanitlar .
Stratejik Eylem Plani ve Stratejik Plan Izleme Raporlari

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

5.EGITIM PLANI
5.1-Her programin program egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
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bilesenleri i¢cermelidir.

Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimiine ait egitim programinin amag¢ ve hedefleri,
ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar icerir ve mezun 6grencilerden
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler
mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun olgiide, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi
mesleki kariyere ulasmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi
noktasinda O6grencilere yetkin bir miifredat ¢ercevesinde egitim vermek amaclanir. Bu
dogrultuda ogrencilere sunulan egitim-6gretim plani; 6grencinin alaniyla ilgili gilincel
verileri aciklayip, yorumlayip tartigmasi, tekstil alaninda yazili ve gorsel kaynaklar
hakkinda kuramsal ve teknik bilgiye sahip olmasi, tasarim asamalarinda gerekli olan
sanatsal deneyim ve beceri ile ileri diizeydeki teknik bilgiyi uygulamasi, tekstil alaninda
ileri diizeydeki bir calismayr bagimsiz olarak yiirlitmesi, gibi bilgi ve becerileri
gelistirmeleri amaciyla hazirlanmistir. 2024 yili baginda bolim egitim ve &gretim
komisyonu tarafindan yapilan arastirma ve incelemeler sonunda 2024 yili itibariyle Tekstil
ve Moda Tasarimi1 Ogretim Plan1 giincellenmis olup 2024/2025 dénemi 6gretim plani olarak
Fakiiltemiz Egitim Katalogu platformunda belirtilmistir.

Dort yillik egitim boyunca 240 AKTS kredisi tutarinda temel Tekstil ve Moda
Tasarim1 mesleki dersleri yani sira, ilgili alana yonelik bilgi edinmeyi saglayacak,
tamamlayic1 nitelikte, alanda yetkinlik verecek se¢cmeli dersler egitim planinda yer
almaktadir. Ogrencilerin profesyonel calisma pratigi kazanabilmeleri ve her an gelisme
kaydeden sektorii takip edip, yenilikleri Oziimseyebilmeleri igin 45 is giinii staj
yaptirilmaktadir. Bunun yaninda &grencilerin ilgi alanlarina goére aldiklart bolim digi
se¢meli dersler de 6grencinin kendi boliimii disinda da gelisimine katki saglamaktadir

Bu hedeflere yonelik olusturulan egitim planiyla 6grenim gormiis olan
mezunlarimiz; sanatg¢i, tasarimci, kamu ve 6zel kurum kurulus, okul ve tiniversitelerde
Ogretim iiyesi, uzman, tekniker, olarak calisma yeterliligi ve olanaklarina sahiptir.

Kanitlar:
Egitim Katalogu

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.
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Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimiimiiz uygulamali egitim veren bir programdir.
Bu dogrultuda dersler agirlikli olarak atdlye derslerinden olugmaktadir. Bunun yan 1sira
uygulamali olmayan dersler de bulunmaktadir. Bu iki tlir ders sisteminin egitim
yontemleri farklidir. Atdlye dersleri uygulama ve teorik ders saatlerinden olusur. Yiiz
yiize yapilan atdlye dersleri sirasinda anlatimin yani sira daha ¢ok alistirma, uygulama,
soru-cevap problem ¢dzme, proje- 6dev ve gosterme egitim yontemlerinin uygulandigi
derslerdir. Uygulamali olmayan teorik dersler ise yliz yiize anlatimin agirlikli oldugu,
bunun yani sira seminer- konferans, soru-cevap, gosterme, drnek olay incelemesi gibi
egitim uygulamalar1 mevcuttur.

Yiiz Yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular
tahtada veya slaytlar esliginde yiiz yiize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte
projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemant
tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak
da yapilmaktadir. Ayrica donem donem 6grencilere arastirma konulari verilip 6grenciler
tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye Ozgiiven kazandirmak ve
konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim
elemanlar tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular icerecek sekilde problemler 6gretim
elemanlar tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun,
kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun uygulamaya dokiilmesi konu
anlattimin1 takiben ders esnasinda yapilmaktadir. Alistirma ve uygulama atdlye
derslerinin temelini olusturur.

Soru—cevap: Konu anlatim1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda
veya sonrasinda dgrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen
odevlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi
amaciyla proje veya ddevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin konuyu
anlayip pekistirmesi, tasarim becerilerini gelistirmesi amag¢lanmaktadir.

Ornek Olay Incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda
daha Onceden yapilmis calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi
seklinde yapilmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda kiiltiir ve doga gezileri yapilarak dgrencilere
derslerde 6grenmis olduklar1 konulari ziyaret edilen miize, galeri, 6ren yeri vb. alanlarda
farkli 6rnekler gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Fakiiltemizde sanat alaninda seminer ve konferans
organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Boliimiimiiziin egitim programinda zorunlu ve se¢meli dersler yer almaktadir.
Se¢meli derslerin agilmasi 6gretim iiyesi programi ve 6grencilerden gelen taleplere gore
degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin
ogretim elemanlar1 veya misafir gretim {iyeleri tarafindan verilmektedir. Danigmanlar
tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders segimlerinde rehberlik hizmeti vermenin
yani sira Ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders
esnasinda yiiz yiize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif
bir ortam olugsmaktadir. Dersler disinda ise dgrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasima,
sikayet, Oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren dgretim elemanlarini, ilgili program
danigmani veya boliim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriigme saatleri
cergevesinde rahatca goriisebilmektedirler.

Tim bu bilgilere egitim- Ogretim bilgi sisteminden veya &grenci bilgi
sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde
uygulanmasin giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim
sistemi bulundugu sdylenebilir. Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik




konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Kanitlar
Egitim Katalogu

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli
derslere program danismanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu
olduklar1 lisans egitim planini ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim
web sitesinden rahatga gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit
donemlerinde dnce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
ongorildigi bigcimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlari
yonlendirici olmanin yam sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki
mezuniyet agamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet iglemleri, 6grenci danismanlari
tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari,
ogrenci danigmanlar tarafindan kontrol edilmektedir. Yine egitim planinin 6ngorildigi
bicimde uygulanmasini gilivence altina almak i¢in lisans egitim planlarimizda yer alan
derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus, ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir.
Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢meli bilgisi,
icerigi, 6grenme c¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme oOlgiitleri gibi derse 6zel
bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarin1 dersin 6gretim elemani hazirlamakta
ve bunu her yil glincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri
ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklari
bilgilere erisebilmektedirler. Her yariyl sonunda ogrencilere uygulanan Ders
Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig1 sekilde
uygulanip uygulanmadig1 degerlendirilmekte ve anket sonuglari genisletilmis bolim
akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim &gretim elemanlar ile
paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini
yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.
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Kamtlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kalite Giivencesi Kurulu
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi
Kalite Giivencesi Calismalar1 Bilgilendirme Toplantisi

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi i¢ermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 6zgii tiim bilesenleri
icermektedir.

Ayrica agagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Se¢meli dersler igerisinde de bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigl bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yOnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yanyillan seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders
ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler egitim- ogretim bilgi
sisteminde ve Ogrenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir.

Kanitlar
Egitim Katalogu

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Boliimiimiiz egitim plani ilk yariyildan itibaren se¢meli dersler de dahil olmak
tizere her yariyil icin 30 AKTS kredisi tutarinda Program hedeflerine yonelik derslerden
olusmaktadir. Dort yillik egitim boyunca toplamda 240 AKTS kredisi tutarinda temel
Tekstil ve Moda Tasarim1 boliimii mesleki, teknolojik ve sanatsal dersleri yani sira ilgili
alana yonelik bilgi edinmeyi saglayacak, tamamlayici nitelikte, alanda yetkinlik verecek
dersler egitim planinda yer almaktadir. Bunun yaninda temel YOK dersleri de ilk iki y1l
ogretim planimizda bulunmaktadir. Cumhurbaskanligi insan kaynaklari ofisi tarafindan
uygulamaya konulan kariyer planlama dersi, 2021 yilindan itibaren 1. Yil egitim
planimizda yer almaktadir. Ogrencilerin profesyonel ¢alisma pratigi kazanabilmeleri ve her
an gelisme kaydeden sektorii takip edip, yenilikleri 6ztimseyebilmeleri igin 45 is gilinii staj
yaptirilmaktadir.

Kanitlar
Egitim Katalogu

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
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Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik i¢erigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Ogrencilerin tekstil ve moda tasarimi alaninda, kuramsal bilgi ve uygulamay1 en
dogru bicimde kaynastirmalari, igerik ve arastirmalarina olanak saglayacak bilgi ve
beceriyi kazanmalari saglanir. Ogrenme isteginin, arastirma, dinleme, anlama, yargi ve
yorum gelistirmede bilinglenme agisindan tiim iletisim stratejileri gelistirilir.

Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii mezunlarinin alana ait temel bilgilere sahip, kitle
iletisimi ve tiim seramik ve cam sektoriine yonelik tasarim uygulamalarinda yer alabilecek
profesyonellige sahip olmalar1 hedeflenmekte, ayrica profesyonel calisma pratigi
kazanabilmeleri i¢in i¢in 45 i glinii staj yaptirilmaktadir.

Kanitlar
Egitim Katalogu

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklars, ilgili standartlart
ve gergekei kisitlart ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini
destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki
dersin 6grenim gerekliligini 6nceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim
plan1 olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli
egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu
kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde,
ilgili kurullarca egitim planinin glincellenmesi gergeklestirilmektedir. Derslerde elde edilen
bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak
Ogrenciye ana tasarim deneyimi, c¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve
ogrencilerimize aldirilan bitirme projesi gibi derslerle kazandirilmaktadir.

Kanitlar
Egitim Katalogu

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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6.OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
Ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde
sayica yeterli olmalidir.

Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla
daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu stirekli
giiclendirmektedir.

Boliim bagkani ve 6gretim elemanlar1 ortaklaga bulunduklari bir komisyonda
programa ait dersler, Ogretim plant ve smav takvimi gibi konular1 aktif olarak
planlamaktadir. Bolimiimiiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test
ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimer bir yonetim tarziyla ilgili tiim
paydaslar siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla giiclii bir yapiya sahiptir.

Boliimiimiiz kadrosunda iki dogent, ti¢ doktor 6gretim iiyesi, iki 6gretim gorevlisi
ve bir arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Bolimdeki dgretim elemanlarin temel gorevi
ilgiliprogramlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii
olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem boliim web sitesinde hem de AVESIS
sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir.

Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii, 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla
daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu stirekli
giiclendirmektedir. Bolimiimiiz kadrosunda, 2 dogent, 3 doktor 6gretim iiyesi, 2 dgretim
gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Ayrica ilgili gérev tanimlari da birim web sitemizde yayinlanmigtir.

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimi Web Sitesi
Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii Akademik Kadro

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.


http://gsf.comu.edu.tr/
http://tekstilvemodatasarimi.gsf.comu.edu.tr/
http://tekstilvemodatasarimi.gsf.comu.edu.tr/akademik-kadro-r1.html/

Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla
daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli
giiglendirmektedir. Ogretim kadromuz yeterli niteliklere sahip alaninda ¢aligmalar yapan
akademisyenlerden olugsmaktadir.

Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlariin 6zgegmisleri ve akademik
performans verileri hem béliim web sitesinde hem de AVESIS sistemi iizerinden siirekli
olarak gilincellenmektedir. Ayrica ilgili gdérev tamimlar1 da birim web sitemizde
yaymlanmustir.

Kanitlar
Gilizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi
Gilizel Sanatlar Fakiltesi Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimii Web Sitesi

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri, 6grenci odakl1 yaklasim dogrultusunda
ve kaliteli egitim odaginda nitelikli bir akademik kadro olusturmaya yonelik olmak iizere
olusturulmaya saglanmaktadir

Kanitlar
Atama ve Yikseltme Kriterleri

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.ALTYAPI
7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amagclarina ve program c¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.


http://gsf.comu.edu.tr/
http://tekstilvemodatasarimi.gsf.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyesi-kadrolarina-basvuru-go-r340.html

Kayith 6grencilerin atdlye dersleri i¢in Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yer alan
atdlye ve derslikler kullanilmaktadir. Ogrencilerin teorik derslerinin tiimii ve bazi uygulama
dersleri ortak dersliklerde yiiriitiilmektedir.

Boliimiimiizde 1 adet baski atdlyesi, 1 adet giyim atdlyesi, 1 adet dokuma atdlyesi, 1
adet el sanatlar1 atdlyesi, 1 adet bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Bilgisayar
laboratuvarindaki bilgisayarlarimizda lisansli tasarim programlarimizin olmamasi ¢ok biiyiik
bir sorun teskil etmektedir. Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 310
kisilik modern bir tiyatro salonuna sahiptir. Ayrica Tekstil ve Moda Tasarimi Bo6liimii’niin
bulundugu Terzioglu Yerleskesi 'nde dgrencilerin barinma ihtiyaglarina yonelik, devlet yurdu
ve 0zel yurt mevcuttur. Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii, alaninda yetkin akademik
kadrosuyla egitim 6gretim faaliyetlerinin yaninda, ¢ok sayida yerel, ulusal, uluslararasi sergi,
kongre, sempozyum, ¢alistay ve panellere ev sahipligi yaparak, dgrenci ve akademisyenlerin
cesitli akademik ve sosyal baglar kurmasini saglamaktadir. Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii
sergi etkinlikleri fakiilte binasinda yer alan fuaye alaninda diizenlenmektedir. Ancak bu alan
Ogrenci ve dgretim elemanlarinin sergi vb. etkinlikleri i¢in yeterli degildir, fakiilte icerisinde
profesyonel bir galeri mekanina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Terzioglu yerleskesinde 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin yararlanabilecegi bir adet
yemekhane ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda bir adet kantin mevcuttur.

Ogrencilerimiz ~ Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarindan
faydalanabilmektedir. Ancak burada giizel sanatlar alanindaki yayinlarin yeterli olmamasi
sebebiyle Fakiilte/Enstitii biinyesinde bir kiitliphaneye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kamtlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Fiziki Altyap1 ve Teknik Donanim
Bilgileri COMU - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon D.Bsk.
(comu.edu.tr) COMU - Giizel Sanatlar Fakiiltesi (comu.edu.tr)

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dig1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.


https://gsf.comu.edu.tr/fiziki-altyapi-r98.html
https://gsf.comu.edu.tr/fiziki-altyapi-r98.html
https://lib.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/

Bolimiimiiz egitim 6gretim uygulamasi agisindan 6gretim elemanlarinin 6grencilerle
birebir ¢aligsmasini gerektiren bir boliimdiir bu nedenle 6grencilerle 6gretim elemanlari sosyal,
kiiltiirel acidan etkilesimde bulunabilmektedir. Ozellikle atdlye dersleri 6grencilerin mesleki
faaliyetleri i¢in faaliyetlere ortam yaratmaktadir. Dersler kapsaminda diizenlenen etkinlik ve
workshoplar bu anlamda destekleyici olmakta ve 6grenci 6gretim elemant iliskisini canli
tutmaktadir.

Ogrencilerimizin belirli tarihlerde ve yilsonunda, egitimleri siiresince ortaya
cikardiklar1 eserleri sergilemeleri amaciyla sergiler diizenlenmektedir. Bu sergiler Bolim
Bagkanligimizin yer aldigi Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda “Fuaye” olarak adlandirilan
alanda yapilmaktadir. Ancak bu alan, Ogrencilerimizin sergileri igin yeterli degildir.
Ogrencilerimizin dgrendiklerini pekistirerek iiretime dékmeleri ve bunu diger dgrenciler,
Ogretim elemanlar1 ve toplumdaki herkesle paylagabilmeleri gerek meslek hayatlarinda
gerekse bireysel olarak 6zgiiven ve yetkinlik kazanmalarinda son derece onemlidir. Bu
nedenle fakiiltemizin bir sanat galerisine ihtiyaci bulunmaktadir.

Terzioglu Kampiisii igerisinde bir adet yemekhane, Fakiiltemizde ise bir adet kantin
mevcuttur. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir.

Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri
boyunca ¢ok sayida konser, yarigma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir.

Kamtlar

Fiziki Alt Yap1

COMU - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon D.Bsk. (comu.edu.tr)
COMU - Giizel Sanatlar Fakiiltesi (comu.edu.tr).

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 Ogrenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalart igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Bolimiimiiz 6gretim plani 6grencilerin mesleki gelisimine uygun olarak teknolojiden
faydalanmalarini da amaglamaktadir. Mesleki bilgisayar dersleri bu dogrultuda
uygulanmaktadir. Ancak bilgisayarlarimizda 6grencilerimizin meslek hayatlarinda yaygin
sekilde kullanacaklar1 lisansl tasarim programlar: bulunmamasi ¢ok énemli bir sorundur.

Bunu diginda diger atdlyelerimizin de enformatik altyapilari gelistirilme ihtiyac1 duysa
da ayn1 amaca hizmet etmektedir.

Kanitlar
Fiziki Alt Yap1

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama



https://gsf.comu.edu.tr/fiziki-altyapi-r98.html
https://lib.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/fiziki-altyapi-r98.html

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program giktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde yer alan, resmi tatil giinleri de dahil olmak
{izere 7 giin 24 saat hizmet veren COMU Merkez Kiitiiphaneye iiye olarak kiitiiphanenin tiim
imkanlarindan yararlanabilmektedir. Kiitliphanenin c¢alisma salonlarinda c¢alismalarini
stirdiirebilmekte, kiitliphanede bulunan kaynaklar1 6diing alabilmekte, kiitliphane araciligiyla
e- kitap, e-dergi, e-tez, ve e-gazetelerin veri tabanlarina ulasabilmektedir.

Sehrimizde bulunan COMU, Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi, Canakkale 11 Halk
Kiitiiphanesi ve Manfred Osman Korfman Kiitliphaneleri de &grencilerimizin
faydalanabildigi mekanlar arasindadir. Ancak Fakiilte/Enstitii biinyesinde bir kiitliphane
olusturulabilmesi 6grencilerin gilizel sanatlar alaninda daha fazla yaymna, daha kolay
ulagsmasina imkan
taniyacaktir.

Kanlt!_ar
COMU - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon D.Bsk. (comu.edu.tr)

Durum | yygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmig olmalidir.

Boliimiimiiziin yer aldig1 Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasi giris ¢ikislar1 ve koridolar 24
saat boyunca kameralar tarafindan izlenmekte, bunun yani sira binada gorevli iki giivenlik
personeli tarafindan bina gozetim altinda tutulmaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
katlara ulagsmasini saglayabilecek alt yap1 mevcuttur. Binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve
bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar yer almaktadir.

Kanitlar
Erisilebilirlik Raporu Hazirliklan

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama



https://lib.comu.edu.tr/
https://d.docs.live.net/f80f39b080b43c8c/Masa%25C3%25BCst%25C3%25BC/2021%2520yds%2520konu%2520anlat%25C4%25B1-20220301T171912Z-001.zip

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Programlarin gelistirilebilmesi, kalitesi ve bunun siirdiiriilebilirligi agisindan 6nem arz
eden biitge destegi, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan
liniversitemiz birimleri arasinda gerekli goriilen ihtiyaglar, talepler ve dncelikler gozetilerek
dagitilmaktadir. Bu sebeple boliimiimiize ait ihtiyaclar ayrintili gerekgeleri ile yetkili
mercilere iletilmektedir. GSF Biitce Uygulama Sonuclar:

Harcama Kodu Tahsis edilen Odenek (TL) | Harcanan Odenek Miktar: | Ihtiyag Gergeklestirme Agiklamalar
(TL) duyulan Oram
ddenek
miktan
2018 2019 2018 2019 2019
01.01 Personel giderleri
3.827.900.00 | 6.155.000.00 3.827.900.00 5.806.250.00 %93
0201 Sosyal Giivenlik ) )
Kurunu 102.600.00 219.000.00 102.589.63 131.510.00 %36
2? 5?;, . &:ﬁ‘;’f Al ;3:1:11‘1‘ 1.000.00 1.000.00 908.00 999,08 %100
03.03 Yoltuk Odenekleri 32.800.00 41300.00 3272447 41.252.10 %99.9
03.05 Hizmet Alimlar 5.000.00 2.500.00 4943.17 2.489.80 %99.9
03.07 Menkul Mal Gayri
Maddi Hak Alim Bakim Ve 5 " & 4005 17 153.07 o
Onarim Giderleri 5.000.00 22.500.00 99591 22.153.0 99
Kanitlar:

COMU GSF Web Sitesi _
COMU GSF - Kalite Guivence ve I¢c Kontrol

Durum | 4 yyoylama Yok

Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



http://gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesine bagl bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisitlidir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlifi ve strateji daire
baskanlig1 bilinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program oOgretim elemanlarinin maas ve ek ders flcretleri Giizel Sanatlar Fakiiltesi
bilitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye biit¢esinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
sayili kanunun akademik personel maas {cretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslar’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini
stirdiirebilmeleri acgisindan, dgretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan
akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez
uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten
faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirlige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu'nda
Degisiklik Yapilmasima Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarmin maaslarinda
olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi lilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve
devamliligmi saglama noktasinda &nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz
yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program 0gretim elemanlarinin bazilari tiniversitemizin Bilimsel Aragtirma
Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel caligmalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karart ile yiiriirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma,
yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik ddiiller gibi akademik
faaliyetleri i¢in akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, liye
olunan bilimsel veri tabami sayist arttirilarak bilimsel yayimlara ulagim imkénlar
genisletilmektedir.

2023 yilinda bilimsel ve sanatsal faaliyetler i¢in &gretim elemanlarina destek
verilemedigi i¢in potansiyelin altinda faaliyet gergeklestirilebilmistir. Yabanci dil seviyesinin
yiiksek oldugu boliimiimiizde 6zellikle yurtdist kongre, sempozyum, workshop, festival vb
katilimlarinda diislis yasanmaktadir.

Kamtlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Personel Daire Baskanligi Web
Sitesi COMU GSF Web Sitesi

COMU GSF - Kalite Giivence ve I¢ Kontrol

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama



https://personel.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/
http://gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Boliim i¢in gerekli altyap: ve techizat destegi, liniversitemiz Glizel Sanatlar Fakiiltesi
biitcesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bolimler 6gretim elemanlarindan
gelen talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini dekanliga yazili olarak bildirir. Fakiilte
ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligina bildirerek biitce
imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin
makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine dekanliga bildirilir. Dekanlik
ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlari dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine
getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin dekanlik biitcesini astigi durumlarda, rektorliik
tarafindan karsilanir. Dekanlik biit¢esinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde
bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolim 6gretim
elemanlar tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak gerekli
techizatlar1 alinabilmektedir.

Kanitlar
COMU GSF Web Sitesi _
COMU GSF - Kalite Guivence ve I¢c Kontrol

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.


http://gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html

Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir béliim sekreterimiz bulunmaktadir. Ancak bdliim
sekreteri fakiiltedeki tiim boliimlere sekreterlik hizmeti vermektedir. Her boliimiin tek bir
boliim sekreteri olmasi idari islemlerin hizlandirilmast hususunda 6nem arz etmektedir.
Fakiiltemiz idari kadrosunda 15 idari personel (7 idari, 4 temizlik, 1 yardimci destek ve 2
tekniker ve 1 giivenlik gorevlisi) gorev yapmaktadir.

Kurumun yonetim ve idari yapilanmasinda, kurumsal yonetim ve toplam kalite
uygulamalar1 esas alinmakta; organizasyon yapisi, yetki ve sorumluluklar buna gore
tasarlanmaktadir. Ayrica;

e Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yéneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak,

e Bunun gerceklesebilmesi  i¢in  yoOnetici  gelistirme programlari

diizenlemek, Y oneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon
esasina uymalarini saglamak,

e Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari olgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,

e Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini

saglamak,

e Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

e FElektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek,

e Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y &netim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri
de birimimizde bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planmin sorumlulugu idari personel agisindan
fakiilte sekreterindedir. Bu da yetki paylagimi agisindan 6nem arz etmektedir.

Kamtlar

COMU GSF Web Sitesi

COMU GSF - Kalite Giivence ve I¢ Kontrol
COMU GSF Idari Kadro

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama



http://gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html
https://gsf.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r35.html

9.ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektér, Universite Senatosu ve
Universite  Yonetim Kuruludur. Universitemiz ve fakiiltemizin tiim yonetim organlari
giincellenerek yayinlanmaktadir. Kanitlarda tiim teskilat semalar1, gorev tanimlar1 ve is akis
semalar1 detayli bicimde aktarilmistir.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI Sy
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 9’.’/
TESKILAT SEMASI
Bevizyon Tachi 09.11.2017
Bevizyon No o1

FAKULTE YONETIM DEKAN FAKULTE KURULU
KURULU
‘ DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI ‘

FAKULTESEKRETERI | | BOLUM BASKANLIKLARI
i
1
:
)
: |
H
MUHASEBE VE TASINIR : ANABILIM DALI
— KAYIT iSLERI : BASKANLIKLARI
:

— ! I
PERSONEL VE YAZI ISLERI A
'

OGRETIM ELEMANLARI
H
;
BOLUM SEKRETERLIKLERI t ————————————————————————

OGRENCI ISLERI ‘
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Kamitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yonetimi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yonetim

Kurulu Giizel Sanatlar Fakiiltesi Is

Siireci

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Teskilat Semasi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Komisyonlar ve Koordinatorliikler

Durum | 4 yyoylama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER


https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetimi-r34.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu-r33.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu-r33.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/gsf-is-sureci-r59.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/gsf-is-sureci-r59.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/gsf-teskilat-semasi-r58.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r31.html

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidr.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda
Tasarim1 Boliimiinden mezun olan tiim Ogrencilerimiz program ciktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar: matrisi
ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Boliimiimiize 6zel yetenek
simav1 ile gelen Ogrencilerimizin hem kuramsal hem de uygulamali derslerden basaril
olmalar1 gerekmektedir. Uygulamali derslerde 6grencinin ders devamliligi, ekip ruhuyla
caligmasi, yaraticilifini siire¢ i¢inde agiga ¢ikarmasi ve yapilan islere hem fiziki hem de
analitik ¢ozlimlerle katilim saglamasi beklenmektedir. Ayrica ders dis1 faaliyetlere katilimi
ve bu faaliyetlerdeki aktif rolii gozlemlenmekte ve basar1 6lgiitiinii etkilemektedir.

Biitliin derslere ait igerik ve dlgme-degerlendirme bilgileri, Bologna Bilgi Paketi
iizerinden seffaf ve giincel olarak yaymlanmaktadir. Ozel yetenek sinavi kilavuzlar da her
sene gozden gecirilerek giincellenmektedir.

Kanitlar
Gilizel Sanatlar Fakiltesi Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimii Web Sitesi

Durum | o yygylama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama



http://tekstilvemodatasarimi.gsf.comu.edu.tr/

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalari kapsaminda programimiz gerekli
goriilen tiim ¢aligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus,
organizasyon semalar1 yapilmis, gérev tanimlart ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik
olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol
raporlar ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan
hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO ¢evrimi tamamlanmustir. En
son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz {iniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda
2021-2025 olarak tekrar gilincellenmistir. Stirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim,
izleme ve degerlendirme mekanizmast kurulmustur. Boliim performans gostergeleri ve
degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler birim web sitemiz aracilif ile yillik olarak yapilmaktadir. Mezun iligkilerimiz daha
sik1 hale getirilmeye calismaktadir. Programimizda Biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir
yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya agik bir bi¢cimde tiim paydaslarimizla
paylasilmaktadir.

Mezun 6grenciler ile iletisimin arttirilmasi adina ¢aligmalar siirdiiriilmekte, sanatsal
bulusmalarin ve toplantilarin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Sonug olarak; Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimiinden mezun olan tiim 6grencilerimizin
program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmalar1 i¢in 6n goriilen
yetenek, kalite, seviye ve erek belirleme ¢alismalar1 diizenli olarak yapilmaktadir.

Dog. Giilsah POLAT TURHAN
Tekstil ve Moda Tasarimi1 Boliimii Bagkani

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama




