GUZEL SANATLAR FAKULTESI

2024-2028 Stratejik Plani



ICINDEKILER

Ust Yonetici Sunusu
Amag
Kapsam
Stratejik Plan Hazirlik Stireci
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tanitim1
Universitemiz Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Amac ve Hedefleri
Birim Tanitim1 (Tarihge vb.)
Birim Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
Birim Paydas Analizi
0. Birim Durum Analizi
1. Akademik Alt Yap1
a. Akademik Kadro Dagilim1
b. Akademik Performans Analizi
12. 1dari Alt Yap:
13. Egitim-Ogretim Altyapisi
a. Mevcut Boliim/Program Bilgileri
b. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri
14. Fiziki Alt Yap1 ve Imkanlar
a. Egitim-Ogretim Alanlar:
b. Arastirma Gelistirme Alanlar
c. Sosyal Alanlar
d. Teknolojik Alt Yap1
15. Mali Kaynak Analizi
16. SWOT Analizi
17. Strateji Gelistirme

el e - SV S



1. UST YONETICI SUNUSU

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani, tiniversitemizin 2024-2028 Stratejik Planiyla uyumlu olacak
bigimde ve i¢-dis paydaslarin geri bildirimleri goz 6niine alinarak bes temel amag {izerinden hazirlanmistir. Nitelikli
Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger Olusturmak; Egitim ve Ogretim
Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiiriilebilir Olarak Artirmak; Fakiiltenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptig1 Faaliyetleri
Artirmak; Fakiiltenin Uluslararasi Taninirligint Artirmak ve Birimin Kiiltiir, Bilim, Sanat ve Tasarim Alanindaki
Ulusal/Uluslararast Tanimirligim1 Artirmak olarak belirlenen bu bes stratejik amacin gergeklestirilmesi igin gercekgi
ve izlenebilir hedefler ile performans gostergeleri hazirlanmistir.

2024-2028 Fakiilte Stratejik Plan1 olusturulurken, sanat egitimi veren fakiiltemizin alana 6zgii gereksinimleri ile
liniversitemizin stratejik plam1 arasinda uyumlu bir bag kurulmasina 6zen gosterilmistir. Amag¢ ve hedefler,
fakiiltemizin vizyon ve misyonuna, 6grenim c¢iktilarina, akademik personelimizin atama ve yiikseltme kriterleriyle
uyumlu olacak bigimde belirlenmistir. Belirlenen amag¢ ve hedefler, fakiiltemiz biinyesinde egitim veren Resim
Boliimii, Seramik ve Cam Boliimii, Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii, Grafik Tasarimi1 Boliimii, Geleneksel Tiirk
Sanatlar1 Boliimii ve Tiyatro Boliimii ile paylasilmis ve her bir programin s6z konusu amag ve hedefler dogrultusunda
kendi beg yillik planini olusturmasi istenmistir. Programlarin kendi misyon ve vizyonlarina, paydas doniitlerine ve
ogrenim ¢iktilarma uygun olarak hazirladiklar planlamalar, fakiiltemizin nihai stratejisini ortaya ¢ikarmigtir.
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2. AMAC:

Stratejik Eylem Planmin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi misyon ve vizyonu
dogrultusunda, i¢ dis paydas goriisleri de alinarak, ulusal ve uluslararasi platformdaki degisim ve doniisiimlerle
uyumlu egitim Ogretim kalite hedeflerinin yerine getirilmesidir. Bu Stratejik Plan ile fakiiltemizin tercih
edilebilirliginin artirilmasi igin birimimizin 2024-2028 yili amaglari, hedefleri ve performans gostergeleri ile
iiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet listiinliigiine katkida bulunmas1 amaglanmaktadir.

3. KAPSAM:

Stratejik Eylem Planinin kapsami; Fakiiltemiz boliimlerimize dair 2024-2028 yil1 Stratejik Eylem Plami verilerini
ve hedeflerini icermektedir.

4. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECH:

Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;
» Stratejik plan ¢aligmalar i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapiin saglanmasi,
* Swot Analizinin yapilmasi,
1) Programin Giiglii Yonleri
2) Programin Zayif Yonleri
3) Firsatlar
4) Tehditler
» Swot Analizinin degerlendirilmesi,
* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gegirilmesi,
* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin gergeklestirilmesi.

5. CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI TANITIMI

03.07.1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992- 1993 Egitim-
Ogretim yilinda Trakya Universitesi’nden devredilen Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga
Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu




1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitlisii,

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,

Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice
Meslek Yiiksekokullar

1995-1996 Egitim-Ogretim y1linda [lahiyat Fakiiltesi,
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,
Su Uriinleri Fakiiltest,

Ziraat Fakiiltesi

1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Glizel Sanatlar Fakiiltesi,
Saglik Yiiksekokulu

1998-1999 Egitim Ogretim yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Gokgeada Meslek Yiiksekokulu,

2000-2001 Egitim Ogretim yilinda Tip Fakiiltesi,
Lapseki Meslek Yiiksekokulu

2008-2009 Egitim Ogretim y1linda Gokeeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2009-2010 Egitim Ogretim y1linda Yabanci Diller Yiiksekokulu

2010-2011 Egitim Ogretim yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisti,

Saglik Bilimleri Enstitiist,
Iletisim Fakiiltesi,

Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu

2012-2013 Egitim-Ogretim y1linda Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi,
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi,

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi,

Turizm Fakiiltesi,

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
(Canakkale Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu,
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi,

Spor Bilimleri Fakiiltesi




2019-2020 Egitim-Ogretim y1linda Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Lisansiistli Egitim Enstitiisii

2021-2022 Egitim-Ogretim y1linda Fen Fakiiltesi,
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

2023-2024Egitim-Ogretim Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
yilinda

Universitemiz; tek cat1 altinda toplanmig Lisanstistii Egitim Enstitiisti, 21 Fakiilte, 3 Yiksekokul, 13
Meslek Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 37 egitim birimine sahiptir. Ayn1 zamanda, 37
Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.

5.1 ENSTITULER
1.Lisansiistii Egitim Enstitiisii

5.2 FAKULTELER

1. Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
2. Biga Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

3. Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

4. Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi
5. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi
6. Dis Hekimligi Fakdiltesi

7. Egitim Fakiiltesi

8. Fen Fakiiltesi

9. Giizel Sanatlar Fakiiltesi

10. lahiyat Fakiiltesi

11. Tletisim Fakiiltesi

12. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
13. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

14. Miihendislik Fakiiltesi

15. Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
16. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

17. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

18. Spor Bilimleri Fakiiltesi

19. T1p Fakiiltesi

20. Turizm Fakiiltesi

21. Ziraat Fakiiltesi



5.3 YUKSEKOKULLAR

1. Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
2. Yabanci Diller Yiiksekokulu
3. Devler Konservatuari

5.4 MESLEK YUKSEKOKULLARI

1. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

2. Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu

3. Biga Meslek Yiiksekokulu

4. Can Meslek Yiiksekokulu

5. Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
6. Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
7. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

8. Ezine Meslek Yiiksekokulu

9. Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu

10. Gok¢eada Meslek Yiiksekokulu

11. Lapseki Meslek Yiiksekokulu

12. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

13. Yenice Meslek Yiiksekokulu

5.5 UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

. Atatiirk ve Canakkale Savaglar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

. Ag1z ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Akademi Etik Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Astrofizik Aragtirma Merkezi-Ulupimar Gézlem Evi

. Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Balkan ve Ege Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Bilim ve Teknoloji Uygulama Merkezi

. Canakkale Seramikleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

10. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

11. Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

12. Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

13. Deprem Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi

14. Dezavantajli Cocuklar Uygulama ve Arastirma Merkezi

15. El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

16. Enerji Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

17. Engelli Sporcu Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

18. Geleneksel Tiirk Sporlar1 ve Oyunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
19. ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

20. Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

21. Miizik Uygulama ve Arastirma Merkezi

22. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

23. Saglikli ve Aktif Yaslanma Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
24. Sivil Toplum Kuruluslart Uygulama ve Arastirma Merkezi

25. Spor Bilimleri ve Sporcu Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
26. Sualt1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
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27. Siirekli Egitim Merkezi

28. Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

29. Tiirk Diinyas1 Degerlerini Uygulama ve Arastirma Merkezi

30. Tiirk Islam Kiiltiir ve Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi
31. Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

32. Tiirkiye-Avustralya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
33. Tiirkiye-Rusya Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

34. Uzaktan Algilama Uygulama ve Arastirma Merkezi

35. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

36. Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi

37. Zihinsel Engelli Cocuklar Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kuruldugu y1l 25 akademik, 52 idari personel ile hizmete baslayan Universitemizin 2000 yilinda 497 akademik ve
261 idari personeli var iken, 2023 yili sonu itibariyle 1986 akademik, 1168 idari ve 1073 ig¢i olmak iizere toplamda
4227 personeli bulunmaktadir.

Universite Yillar itibariyle Akademik Personel Tablosu

Unvan/Y1l 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Profesor 194 219 254 301 324 356
Dogent 174 204 210 245 288 304
Dr.Ogretim Uyesi 531 567 560 521 504 494
Ogretim Gorevlisi 379 377 381 386 394 386
Ogretim Gérevlisi Uyg. 36 35 42 42 42 42
Aragtirma Gorevlisi 370 396 423 470 454 405
Yabanci Uyruklu Ogrt. Elemant 27 22 22 18 18 14
Toplam 1711 1820 1892 1983 2024 2001

2023 y1li itibariyle, akademik personelimize ait 2509 kadronun 1986°s1 doludur. Ozellikle profesér, dogent, yardimci
dogent ve arastirma gorevlisi kadrolarindaki bos kadrolarin kullanim izninin alinmasi i¢in gerekli ¢aligmalar
yapilmaktadir.

2023 yil1 itibariyle Universitemizde 14 yabanci uyruklu akademisyen gorev yapmaktadir.

Universite Yillar itibariyle idari Personel Dagihm Tablosu

Yil 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Idari Hizmetler 431 425 428 425 422 451
Saglik Hizmetleri Sinifi 187 183 182 181 184 553
Teknik Hizmetleri Smifi 105 112 107 112 111 123
Avukatlik Hiz. Smifi 5 5 5 5 5 4
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 1 1 1 1
Yardimc1 Hizmetli 27 27 28 28 31 36
Toplam 756 753 751 752 754 1168




2023 yili itibariyle Universitemizde 1168 idari personel gérev yapmaktadir. Gérev yapan idari personelimizin biiyiik
cogunlugu genel idari hizmetler ve saglik hizmetleri sinifinda yer almaktadir.

Universitemizin personel sayilari artis egilimindedir. 2000 yilinda 758 personel gérev yaparken 2023 yilinda %463
artigla 4275 kisiye ulagmistir.

Ogrenci sayimiz, 2000 yilinda yaklasik 11.000 iken, 2023 yilinda %321,49 artarak 48.071e ulagmistir.

Personel sayisinin yillar itibari ile degisimine bakildiginda; idari ve akademik personel sayisinda gozle goriilebilir
degisiklikler oldugu gozlemlenmektedir. idari kadrolarda ortaya cikan ihtiyac; sdzlesmeli personel ve siirekli isci
statiisiindeki personel araciligiyla karsilanmaktadir. Artan 6grenci sayisiyla karsilastirildiginda akademik ve idari
personeldeki artigin yetersiz kaldig1 degerlendirilmektedir. Bu durum egitimin kalitesini olumsuz etkilemesinin yan1
sira, artan is yiikilyle mevcut idari ve akademik kadrolarin planlanmasini zorlastirmaktadir.

5.6 KURUM KULTURU

Kuruldugu 1992 yilinda bu yana kurumsallasmaya énem veren Universitemizin kurum kiiltiiriine iliskin bilesenleri
asagidaki tabloda incelenmektedir.

Kurum Kiiltiirii Tablosu

Katihm: Akademik ve idari personel kurulan komisyon ve kurullarla yonetim siirecine dahil
edilmektedir.

Is Birligi: Universitemizde yoneticiler, ¢alisanlari ile bilgi paylasimini, UBYS iizerinden ve internet
sitemiz tlizerinden yaymlanmaktadir. Ayn1 zamanda i¢ kontrol ve kalite ¢aligmalar1 kapsaminda da
birim i¢i g¢alisan is birliklerinin arttirilmasina yonelik ¢alismalarimiz mevcuttur. Birimler arasi
koordinasyon akademik ve idari birimler ile diizenli toplantilar yapilarak saglanmaktadir.

Bilginin Yayilimi: Kurumumuzda bilginin paylasimi Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS),
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVES) gibi yazilimlar ile gergeklestirilmektedir. UBYS aracilig
ile bilgi paylasimi tiim personele saglanmaktadir. Ayn1 zamanda birimlerin ve Universitemizin
internet sitelerinde de paydaslara bilgi paylasimi yapilmaktadir. AVES ile de akademik verilere
erisim saglanmaktadir. Ayrica bilgi paylasimi igin gerekli toplantilar, seminerler, konferanslar da
diizenlenmektedir. Karar alma siirecinde veri saglayan e-bilitce ve BKMYS gibi yazilimlar
kullanilmaktadir.

Ogrenme: Akademik ve idari personelin gelisimine yonelik ilgili alanlarda calistay, seminer,
konferans uzaktan egitim gibi etkinlikler diizenlemesinin yani sira Siirekli Egitim Merkezi
araciligryla da gesitli kurslar agilmaktadir.

Ayrica yonetici ve c¢alisanlar hizmet i¢i egitimler, Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapist ve
hizmet satin alma yoluyla egitime tabi tutulmaktadir.

Kurum ici Iletisim: Ast-iist iliskisi olanlar arasinda dikey iletisim, ayn1 kademede ¢alisanlar arasinda
ise yatay iletisim mevcuttur. Ayrica iletisim; UBYS, kurum internet sayfasi, kurumsal e-posta, yiiz
yiize goriismeler, sms bilgi sistemi gibi kanallarla saglanmaktadir.

Paydaslarla iliskiler: Kurumumuz dis paydaslarla iliskiler; diizenlenen toplantilar, konferanslar,
caligtaylar, anketler, Siirekli Egitim Merkezinde verilen kurslar, imzalanan protokoller ile
yiiriitmektedir. Stratejik plan hazirlanirken i¢ ve dis paydaslara yapilan anket ¢aligmalan ile
paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Ayrica senato tarafindan kabul edilen stratejik plan da
paydaslarla gonderilmektedir.




Degisime A¢iklik: Kurumumuz yeni fikirleri ve farkli goriisleri desteklemektedir. Ogrencilerin farkli
fikirlerini ortaya ¢ikarmak amaciyla yarigmalar diizenlenmektedir. Kurum digsinda meydana gelen
degisikliklerde takip edilerek gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra degisiklikler uygulamaya
konulmaktadir. Kampiis 7/24, sistemi {izerinden tesekkiir, Oneri ve iyilestirme taleplerini
ulagtirabilecekleri sistem mevcuttur.

Stratejik Yonetim: Stratejik Planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siirecinde iist yonetim
etkin ¢aligarak tiim birimlerimizin goriislerine yer vermistir. Yillik olarak da performans programi ve
idari faaliyet raporu yoluyla stratejik planin denetimi yapilmaktadir. Stratejik plan hazirlama
stirecinde tiim calisanlarin gerekli Ozveriyi gostermeleri ve katilimeiligi saglamalar1 hususlari
vurgulanmugtir. Stratejik plan doneminde de ayni hassasiyetle yaklagilmaktadir.

Odiil ve Ceza Sistemi: Universitemiz tarafindan verilecek Fahri Akademik Unvanlar ile Ustiin
Hizmet ve Takdir Odiilleri, Kurumsal Baglilik, Egitim - Ogretim Performansi, Akademik Performans,
Ogrenci Basar1 ve Sosyal Etkinlik Performans Odiilleri ve édiillendirme ilkelerini diizenlemek iizere
yonerge hazirlanmigtir.

5.7 FiZIKSEL KAYNAKLAR

Universitemiz; Enstitiimiiz’{in yam sira 21 fakiilte, 3 yiiksekokul, 13 meslek yiiksekokulu ve 37 arastirma ve
uygulama merkezi ile egitim — gretim hizmetlerini yerine getirmekte olup; kampiislerimiz Canakkale merkez ve 9
ilgede bulunmaktadir.

Terzioglu Yerleskesi: Universitemizin pek ¢ok akademik ve idari biriminin yer aldig1 merkez

yerleskemizdir. Yerleske 3.013 dekarlik bir alan iizerinde, denize sadece birkag yiiz metre uzakliginda, orman igine
gomiilii ayricalikli dogal bir giizellige sahiptir. Yerleskemizde; Rektorliik, Enstitii, Deniz Bilimleri ve Teknolojisi
Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi,
Iletisim Fakiiltesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Ziraat
Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Yabanci
Diller Yiiksekokulu, Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri Meslek Yiiksekokulu, 2 spor

salonu, merkezi laboratuvar binasi, Merkezi Kiitiiphane binasi, kres ve sosyal alanlar ile birlikte yaklasik 35.000
Ogrenciye hizmet vermektedir.

Anafartalar Yerleskesi: Canakkale kent merkezinde yer alan ve 27 dekarlik bir alana kurulan Anafartalar
Yerleskemiz yenilenen Egitim Fakiiltesi, Miizik ve Sahne Sanlar1 Fakiiltesi, Stirekli Egitim Merkezi, Uzaktan Egitim
Merkezi, Konservatuvar, idari boliim, derslikler ve kongre merkezi ile 6grencilere hizmet vermektedir.

Saricaeli Yerleskesi: 91 dekar biiytikliikteki yerleskemiz alan uygulama sahasi olan TEKNOPARK alan1 olarak
kullanilmaktadir. Teknolojik ve Tarimsal Arastirma Merkezi (TETAM), mobilya atolyeleri bu yerleske de
bulunmaktadir.

Agakoy Yerleskesi: Canakkale merkeze yaklagik 75 km mesafe de ve 859 dekarlik bir alanda bulunan yerleskede
Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Biga MYO binalar kiitiiphane, spor
salonu ve hazirlik okulu binas1 bulunmaktadir.



Dardanos Yerleskesi: 293 dekarlik Yerleskemizde; herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan uygulama sahasi
olarak kullamlmaktadir. Ayrica Universitemiz sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin ig ice girdigi
yerleske ayn1 zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini igermektedir.

Yerleskemiz; kapali havuz, sauna, jimnastik salonu, derslikler, futbol sahasi, spor salonu, tenis kortu ve agik
basketbol sahalari, uygulama oteli ve restoran1 barindirmaktadir. Spor bilimleri fakiiltesi ve spor salonu ingaati
devam etmektedir.

Ulupinar Yerleskesi: Canakkale merkezine 10km uzaklikta, 410m yiikseklikte ve 25 dekar biiyiikliiglindedir.

Ulupmar Gézlemevi ve COMU evini barmdirmaktadir. Gozlemevimizde 9 adet teleskop 24 saat hizmet vermektedir.

Canakkale Sehitleri Yerleskesi: Terzioglu Yerleskesi yakinlarinda ve 50 dekarlik bir alanda bulunmaktadir.
Yerleske; Ilahiyat Fakiiltesi, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksek Okulu, kongre merkezi, kiitiiphane, uygulama
camii gibi birimleri barindirmaktadir.

Kepez Yerleskesi: Kepez Beldesi’nde yer alan barindiran yerleskemiz yaklasik 9 dekar biiyiikliigiindedir.

Yerleske igerisinde; 4 adet derslik, 8 adet klinik, 3 adet egitim laboratuvar1 bulunmaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesi
ile Agi1z ve Dis Sagligi Merkezi burada hizmet vermeye baslayacaktir.

Diger Yerleskeler: Bunlarin yaninda Ayvacik, Bayramicg, Can, Ezine, Gelibolu, Gok¢eada, Lapseki ve Yenice’de
bulunan meslek yiiksekokullarimizin yerleskeleri bulunmaktadir.

COMU Arastirma ve Uygulama Hastanesi: 12 Kasim 2008’de Canakkale’ye poliklinikleri ile hizmet vermeye
baslayan 282’1 doktor olmak iizere toplam 1500 personeli olan COMU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi,
bolgenin tek {iniversite hastanesidir. Biinyesinde 66 erigkin, 16 yenidogan, 6 kvc yogun bakim olmak {izere 88
ruhsatli yogun bakim {initesi, 90 poliklinigi, 7 glin 24 saat hizmet veren 16 ameliyathanesi, laboratuvar ve {initeler
ile birlikte her tiirlii tetkik istege cevap verebilecek 565 yatak kapasiteli bir saglik kurumudur. Uzman ve deneyimli
saglik personeli ile beraber tibbin her dalinda kaliteli saglik hizmeti vermeyi amag edinmis olan hastanemiz, her tiirlii
hastanin tan1 ve tedavisini yapabilecek teknik donanima sahiptir.

Kres: Terzioglu Yerleskesi i¢inde yer alan Dardanos Kres, 2014-2015 Ogretim yilinda yeni binasinda egitime
baglamistir. 3500 m2 kapali alana sahip, 36-72 aylik yas grubuna gore tasarlanan 300 kisilik Tiirkiye’ nin tek katli en
biiyiik kresidir. 15 adet 36-72 aylik yas grup odalar1 bulunup her smifin gézlem penceresi, tuvaleti ve uyku odas1
ayr1 tasarlanmistir. Oncelikle personelimize ve kalan kontenjan dahilinde diger kamu kurumlari ve bolge halkina
hizmet vermektedir. Deneyimli kadrosu ve uygulanan ¢agdas egitim modelleri ile 6grencilere modern kosullarda
okul 6ncesi egitimi verilmektedir.

Merkezi Kiitiiphane: Terzioglu Yerleskesi icinde yer alan Merkezi Kiitliphanemiz 7 giin/24 saat hizmet
vermektedir. Ozellikle sinav dénemlerinde yogun talep goren kiitiiphanemiz, artan kitap sayis1 nedeniyle fiziksel
olarak yetersiz gelmigtir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binast ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik
oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basil1 ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye
devam etmektedir.

Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve imkanlan ile Tiirkiye nin
sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU kiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte



kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olugmaktadir. Agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama
sistemi ile kullanicilarma hizmet vererek arastirmacilarinin kolaylikla aradiklar1 yaymlara ulagabilmesini
amaglamaktadir.

YERLESKE ADI BiNA SAYISI | TOPLAM
KAPALI ALAN
Terzioglu Yerleskesi 43 254.882,46
Anafartalar Yerlegkesi 3 38.651,25
Canakkale Sehitleri Yerlegkesi 4 28.590,1
Dardanos Yerleskesi 15 27.791,34
Ulupinar Yerleskesi 9 1.197,12
Iskele Yerleskesi(Siirekli Egitim Merkezi) 1 1.015,00
Nedime Hanim Yerlegkesi 2 1.701,72
Kepez Yerleskesi 5 10.627,69
Saricaeli Yerleskesi 1 650,00
Cevatpasa Yerleskesi (Kamu Konutlarr) 2 198,50
Barbaros Yerleskesi (Soydan Apt. Lojman) 6 708,04
Ayvacik Myo Yerleskesi 2 7.665,50
Bayrami¢ Myo Yerleskesi 3 4.807,00
Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi (Agakdy) 23 38.049,69
Eceabat Yerleskesi 2 820,00
Ezine MYO Yerleskesi 5 5.519,72
Gelibolu MYO Yerlegkesi 3 7.868,00
Gokgeada Yerleskesi 3 8.758.93
Lapseki MYO Yerleskesi 3 4.538,06
Can MYO Yerlegkesi 2 10.595,00
Yenice MYO Yerleskesi 2 10.256,00
TOPLAM 159 464.891,12

Universitemiz ayrica, tiim yerleskelerinde toplam 19.698,11 m2 acik alana sahiptir.

Kiitiiphane Kaynaklar Adet
Basili Kitap 684.885
Basili Periyodik Yayin Baglik 3.134
Basili Periyodik Yayin Say1 102.412
Tez 13.014
Diger 17.003
e-Dergi 46.774
e-Kitap 342.627
e-Gazete 1.843

e-kaynak (yaklasik) 5.400.000



5.8 BILGISAYAR TEKNOLOJILERIi

Universitemizin tiim birimlerinde toplam 4.155 adet masaiistii bilgisayar ve 992 adet tasinabilir bilgisayar
bulunmaktadir. Bu bilgisayarlardan yaklagik olarak 2.500 adedi 6grencilerin internet erisimi ve aragtirma ihtiyaglar
i¢in kullanilmaktadir.

5.9 MALI KAYNAK ANALIZi
Universitemiz Stratejik Plan doneminde tahmini biitce asagidaki tabloda verilmistir.

2024-2028 Tahmini Biitce

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

TOPLAM

Ozel Biitce

3.730.835.000

4.636.591.000

5.327.291.000

6.000.000.000

7.000.000.000

26.694.717.000

Doner Sermaye

2.232.625.000

2.555.987.500

2.811.586.250

3.092.745.000

3.720.048.000

14.412.991.750

Dis Kaynak (Kalkmmma | 34.273.975 40.000.000 50.000.000 60.000.000 65.000.000 249.273.975
Ajansi,

Tiibitak, AB vb) *

Toplam 5.997.733.975 | 7.232.578.500 | 8.188.877.250 | 9.152.745.000 | 10.785.048.000 | 41.356.982.725

6. UNIVERSITEMIZ MiSYON, ViZYON, AMAC, HEDEF VE KALITE POLITiKASI

6.1 COMU Misyonu;

Cagdas, stirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklasimi ile yetkin bireyler yetistirmek; iirettigi bilimsel bilgi ve
teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki
sunmaktir.;

6.2 COMI"J Vizyonu;

Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile toplumun yasam kalitesine katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor
ve kiiltilir alanlarinda 6ncii bir iiniversite olmak.

6.3 COMU DEGERLERI;

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya igerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi
tiim kazanimlan ile yiiksek degerlere sahip bir {iniversite olma yolunda ilerlemektedir.

Bu Degerler;

o Akademik Yetkinlik

e Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik

e Topluma ve Dogaya Duyarlilik

e FEtik Degerlere Baglilik

e Insana ve Farkliliklara Saygi

e Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik

o Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik



o Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii
e Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
e Kapsayict Egitim Yaklagimi

6.4 AMAC VE HEDEFLER

A1 Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger Olusturmak
H 1.1 Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

H 1.2 Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarin1 Artirmak

H 1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak

H1.4 Universite-Sanayi Isbirlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin Gelistirme projelerini Artirmak
H 1.5 Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikg¢ilik Programlarimi Desteklemek

A2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

H 2.1 Egitim-6gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

H 2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak

H 2.3 Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Giiglendirmek.

H 2.4 Egitim- Ogretim Altyapisini Giiglendirmek

A3 Universitenin Toplum ve Cevre Yararma Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak

H 3.1 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi

H 3.2 Universite Tarafindan Sunulan Kamu Hizmetlerinin Gii¢lendirilmesi

H 3.3 Cevre Dostu Universite faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak

A4 Universitemizin Uluslararast Tanmirligini Artirmak

H 4.1 Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini Artirmak
H.4.2 Uluslararas1 Tanmirlig1 Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Artirmak

AS. Kalite Kiiltiirtinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Gii¢lendirmek

H 5.1 Kurum Igi Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek

H 5.2 Paydaslarla Iletisimi Gii¢lendirmek ve Siirekliligini Saglamak

H 5.3 Kurumsal Veri Yo6netimi ve Dijital Gelisim Siire¢lerini Giiglendirmek

H 5.4 Kurumsal Kaynaklar Gii¢lendirmek



7. GUZEL SANATLAR FAKULTESININ TANITIMI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 19.09.1997 tarih ve 23115 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun 30. maddesine gore Bakanlar Kurulu
karariyla 09.09.1997 de kurulmustur.

1999-2000 egitim-6gretim yili basinda Anafartalar Kampiisii'nde alt yapi1 calismalarina baglanmistir.
YOK'iin 29.02.2000 tarihli toplantisinda 2547 sayili kanunun 2880 sayil1 kanunda degisiklik 7/d-2 ve 2809
sayilt kanunun 3. maddeleri uyarinca Fakiiltenin, ana sanat dali ve sanat dallarindan olusmas1 karari
07.03.2000 tarih ve 531-4897 no’lu resmi yazi ile bildirilmistir.

2000-2001 egitim-6gretim y1li baginda Terzioglu Kampiisiine, gecici olarak ,.M.Y.O, Ilahiyat Fakiiltesi ve
Fen Edebiyat Fakiilteleri binalarina tasinan Fakiiltemiz, 2012-2013 giliz donemi itibariyle Terzioglu
Kampiisiinde kendi binasinda egitim-6gretime devam etmektedir. Fakiiltemiz, Resim Boliimii, Seramik ve
Cam Boliimii, Tekstil Tasarimi, Grafik Tasarimi1 Boliimii, Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii, Tiyatro
Boliimii olmak tizere 6 boliimden olusmaktadir. Resim Boliimii, Seramik ve Cam Boliimii ve Grafik
Tasarimi Boliimii’niin Yiiksek Lisans Programi ile Resim Boliimii, Seramik ve Cam Boliimiiniin Sanatta
Yeterlik Programi bulunmaktadir.

8. FAKULTEMIZIN MiSYON, MiSYON, AMAC VE HEDEFLERI
Misyonumuz:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin misyonu; evrensel diisiince ve degerlere
sahip, lilke ve diinya kiiltiirline sanat yoluyla katkida bulunacak; cagdas, 6zgiir, profesyonel bilgi birikimine
dayal1 egitim 6gretim anlayisin1 destekleyen; ulusal - uluslararasi egitim 6gretim ve arastirma kurumlari,
sektor ve sivil toplum kuruluslartyla ortak ¢calismalar yiiriitmeyi; sanat, tasarim, endiistri ve egitim alaninda,
kendi mesleklerinde yetkili ve bilgili, Atatiirk Ilkelerine ve Inkilaplarina, iilkesine, toplumsal degerlerine
bagli bireyler yetistirmeyi amag edinen bir fakiilte olmaktir.

Vizyonumuz:

Fakiiltemizin vizyonu; dgrencilerimizi, sanat ve tasarim alaninda ulusal ve uluslararasi basarilara imza
atan, kalite kiiltiliriinii i¢sellestirmis, takim bilincine sahip, is birligine agik, tiim paydaslari ile kurum i¢inde
dayanismaya énem veren ve kurumsal aidiyeti benimsemis olarak yetistirmektir.

Temel Degerler:

e Adalet ve Liyakat

e Akademik Yetkinlik

e Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik

e Topluma ve Dogaya Duyarlilik

e Etik Degerlere Baglilik

e Insana ve Farkliliklara Saygi

e Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik

o Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik



e Kalite Odakli Kurum Kiiltiirti
e Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
e Kapsayici Egitim Yaklasimi

9. BIRIM PAYDAS ANALIZI

Paydas Ad I¢/Dis Paydas Faaliyet Onem Etki Onceligi
Paydas Alam Derecesi Derecesi
Rektorliik Ic Karar alma Giiclii Giiclii Birlikte
stirecinde/Temel Calis
Ortak
Akademik Ic Egitim-6gretimde Giiclii Giiclii Birlikte
Personel temel ortak Calis
Idari Personel | ic Egitim-6gretimde Giiglii Giiglii Birlikte
temel ortak Calig
Ogrenciler Ic Egitim-6gretimde Giiglii Giiglii Birlikte
temel ortak Calig
Mezunlar D1s Tecriibelerden Gtglii Giglii Birlikte
yararlanma/Eksiklerin Calis
belirlenmesi
Belediyeler D1s Proje Caligsmasi, Gtglii Giglii Birlikte
Ortak Calisma Calis
Diger D1s Proje Calismast, Giglii Giglii Birlikte
Universiteler Ortak Calisma Calis
TEKNOPARK | Dis Fiziki ve teknik Gtglii Giglii Birlikte
imkan sunmasi, Proje Calis
Calismasi
Milli Egitim Di1s Egitim-0gretimde Gigli Gigli Birlikte
Bakanhg temel ortak Calig
Yiiksek D1s Y 6nlendirme, Giglii Giglii Birlikte
Ogretim Koordinasyon, Calis
Kurulu (YOK) Standart Belirleme
vb.
Sanayi ve D1s Proje Caligsmast, Gtglii Giglii Birlikte
Ticaret Ortak Calisma Calis
Kuruluslar
Sivil Toplum D1s Proje Calismast, Orta Orta Birlikte
Kuruluslarn Ortak Calisma Calis
Ticaret ve Di1s Proje Caligmasi, Zayif Zayif Birlikte
Sanayi Odasi Ortak Caligma Calis
TUBITAK D1s Proje Calismast, Orta Orta Birlikte
Ortak Calisma Calis
Tiirk Patent ve | Dis Proje Calismast, Orta Orta Birlikte
Markalar Ortak Calisma Calis
Kurulu
Valilik D1s Proje Calismast, Giglii Giglii Birlikte
Ortak Caligma Calis
Yerel D1s Proje Calismast, Giglii Gtglii Birlikte
yonetimlere Ortak Calisma Calis

bagh galeri,




miize ve sergi
alanlan
11 Kiiltiir ve D1s Proje Caligsmast, Gtglii Gtglii Birlikte
Turizm Ortak Calisma Calis
Miidiirliigii
Canakkale D1s Proje Caligsmast, Gtglii Gtglii Birlikte
Savaslar1 Alan Ortak Calisma Calis
Baskanhg
D1s Mesleki paylasim, Gtglii Giglii Birlikte
Devlet .
Tiyatrolar: Qrt'ak proje, mezun Calis
istihdami
. D1s Mesleki paylasim, Giglii Giglii Birlikte
Sehir .
Tiyatrolar: Qrt'ak proje, mezun Calis
istihdami
10. BIRIM DURUM ANALIZI
Anasanat Dallan Geleneksel Tiirk Sanatlar1 ASD | Aktif
Eski Yazi1 ASD Pasif
Grafik Tasarimi1 ASD Aktif
Animasyon ve Oyun Tasarimi | Aktif
ASD
Resim ASD Aktif
Seramik ASD Aktif
Cam ASD Aktif
Tiyatro ASD Aktif
Tekstil ve Moda Tasarimi ASD | Aktif
Lisansiistii Programlar Grafik Programi (YL) Aktif
Resim Programi (YL) Aktif
Resim Programi (SY) Aktif
Seramik Programi (YL) Aktif
Seramik Programi (SY) Aktif
11. AKADEMIK ALT YAPI

a. Akademik Kadro Dagilimi

Birimimiz, 1997°de egitim-6gretime baslamistir. Birimimizin 31 Aralik 2023 tarihi itibariyle 49 akademik

personeli bulunmaktadir.

Prof.

Dog. Dr. Ogr. Uyesi

Ars.
Gor.

Ogr. Gor.

Birim

10 15

11




b. Akademik Performans Analizi

12. Tablo: Bilimsel Arastirma ve Gelistirme 2023 Verileri (01.01 - 31.12.2023)

Bolumler Makale | Bildiri Kitap/Boliim Proje Is Birligi
Protokolii

Resim 9 7 7 5 3
Seramik ve Cam 1 1 3 3 1
Grafik Tasarimi 5 2 3 2 4
Tekstil ve Moda 5 6 i 4 )
Tasarimi
Geleneksel Tiirk

- 3 - 2 -
Sanatlari
Tiyatro 1 - 2 1 11

13. Tablo: Sanatsal Faaliyet 2023 Verileri (01.01 - 31.12.2023)

BOLUM Kisisel Karma Calistay Odiil ve | Toplumsal
Sergi/Gosterim | Sergi/Gosterim Basann | Katki

Resim 6 124 21 4 8

Seramik ve 4 60 13 1 13

Cam

Grafik 4 43 6 23 2

Tasarmmi

Tekstil ve

Moda 3 23 6 - 2

Tasarmmi

Geleneksel

Tiirk - 27 8 - 1

Sanatlan

Tiyatro 3 27 - - 27

12. IDARIALT YAPI
Birimimizde 31 Aralik 2023 tarihi itibariyle 14 idari personel bulunmaktadir.

13. EGITIM-OGRETIM ALT YAPISI
a. Mevcut Boliim/Program Bilgileri
b. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri

31 Aralik 2023 tarihi itibariyle mevcut 6grenci ve mezun sayist asagidaki tabloda verilmistir.

BOLUM Lisans

Aktif Mezun
Resim 99 291
Seramik ve Cam 85 299
Grafik Tasarmm 129 198
Tekstil ve Moda Tasarimi 79 203




Geleneksel Tiirk Sanatlar: 85 141

Tiyatro 46 124

Toplam 523 1256

14. FiZiKi ALT YAPI VE iIMKANLAR
a. Egitim-Ogretim Alanlar

Boliim Atdlye | Derslik | Bilgisayar | Teknoloji | Ofis / | Depo | Firin Odas1 | Fotograf
Lab. Lab. Paylas1 | Arsiv .
mh Stiidyosu
Ofis
Geleneksel 7 1 - - 2/2 1 1 -
Turk Sanatlan
Grafik 2 - 3 - 4/- 1 - 1
Tasarimi
Resim 9 - - 1 7/3 1 - -
Seramik ve 11 2 1 1 9/- 1 1 -
Cam
Tekstil ve 5 - 1 0 2/4 1 - -
Moda Tasarimi
Tiyatro 3 1 - - 5/- 1 - -
Bolimiu
TOPLAM: 37 4 5 2 29/9 6 2 1

b. Arastirma Gelistirme alanlar
Birimimizin aragtirma gelistirme alan1 yoktur.

¢. Sosyal Alanlar
Birimimizde, binay1 paylagsmakta olan 3 fakiilteye hizmet eden 1 adet kantin bulunmaktadir. 1

tiyatro salonu ve fuaye alani bulunmaktadir.

d. Teknolojik Alt Yap1

BOLUM Resim Seramik | Grafik Tekstil ve | Geleneksel | Tiyatro
ve Cam Tasarim1 | Moda Tiurk
Tasarim1 | Sanatlar
Bilgisayar 18 35 30 18 6 5
Projeksiyon 6 5 3 1 ) 1
(1 arizal1) (1 arizal1)
Yazici/fotokopi/tarayici 7 6 3 2 1 1
(4 anizal1) | (2 arizali) | (1 arizal)
Akill Tahta 2 - 2 - - -
Fotograf i 1 5 1 i 1
Makinesi/Kamera
Cizim Tableti 1 - 15 12 - -




3d Yazia -

Monitor 2

Mikrofon -

21

15. MALI KAYNAK ANALIZi

B R ORA
0)) 0)d .
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 24.349.535,34 24.349.535,34 | 100%0,99
01 - Personel Giderleri 21.336,906,70 21.336,906,70 100%100
02 - Sosyal Glivenlik Kurumlarina 2.854,057,52 2.854,056,89 100%099
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 158.571,12 158.600,00 100%99

05 - Cari Transferler

31.12.2023 itibart ile




16. SWOT ANALIZi

GUCLU YONLER

Egitim-Ogretim

Sanatsal Faaliyetler

Arastirma ve Projeler

1. Bilimsel, girisimci ve c¢agdas bir
fakiilte olmasi.

2. Yonetimde pozitif enerjili, iyimser ve
yapict akademisyen ve idari
personelimizin bulundugu bir fakiilte
olmasi.

3. Akademik personelin d6grencilere bilgi
aktarimida yeterli formasyona sahip
olmasi

4. Akademik personel ve Ogrenciler
arasinda gliglil sosyal iliskiler olmasi,

5.Uluslararast  nitelikteki ~ {iniversite
kiitiiphanemizin fakiiltemizin tim

boliimleri ic¢in gerekli akademik ve
sanatsal materyali igermesi; 0grenci ve

akademik personelin kiittiphane
olanaklarindan rahatlikla
faydalanabiliyor olmasi.

6.Fakiiltemizin dogal ve Kkiiltiirel
degerler  agisindan  yaratict  bir

cografyada yer almast.

7. Fakiiltemizde bulunan tam donanimli
tiyatro salonu tiyatro egitimi i¢in gerekli
olan fiziki donanimin bulunmasi
8.0zellikle Dekanimizin ECTS ve
Avrupa Birligi  taninirhk  etiketi
almamizdaki emekleri, Fakiiltemizin
taninmasinda destegiyle Onemli rol
oynamasi

9. Bologna siirecine yonelik her donem
dersi veren ilgili 6gretim elemanlar
tarafindan giincellenmesi

10.Son yillarda artan ogrenci
kontenjaninin nicel olarak ideal diizeye
yaklagmasi.

1. Ulusal ve Uluslararas: sanat ve
tasarim etkinliklerinde aktif olmasi.

2. Boliim 6gretim elemanlarinin
ozellikle Uluslararast sanatsal
faaliyetlerde yer almasi

3.Tarihsel geemisi ile
Canakkale’mizin sanat¢ilarimiza esin
kaynag1 olmasi

4. Bolgemizin kiiltiir ve sanatin besigi
olan antik medeniyetlere ev sahipligi
yapmis olmasi.

5.Farkli disiplinlerden
akademisyenlerin bir arada tiretme
potansiyeli ve motivasyonu i¢inde
olmasi.

1. Akademisyenlerimizin
konular1 hakkinda nitelikli proje
iretme potansiyeline  sahip
olmas.

2. Birgok Avrupa iilkesindeki

iiniversitelerle Erasmus
antlagsmamiz olmasi.
3. Universitemizin genel

biitgesinden hatir1  sayilir bir
oranda BAP projeleri ile
akademisyen ve 0grencilerimize
pay ayirmasi.

4. Rektorliigiimiiziin Kurumsal
Kimlik  olarak  Aragtirma
Universitesi olma Misyonu ve
Vizyonuna sahip olmay1 temel
hedef olarak belirlemis olmasi.

5.Fakiiltemizdeki ogretim
elemanlarinin kendi sanatsal ve
akademik gelisimleri konusunda
istikrarl ¢aligmalari.

6. Universitemizin bdlgenin en
biiyiik ve kapsamli
kiitiiphanelerinden birine sahip
olmasi ve kampus dis1 erisim igin
ogrencilerimize verilen kullanici
ad1 ve sifre ile online kaynaklara
ve veri tabanlarma aninda erigim
saglamast.

7. Universitemizde ve
Fakiiltemizde  girisimcilik  ve
yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim
tarafindan desteklenmesi ve tesvik
edilmesi.




Giiclii yonlerin aktiflesmesi icin stratejiler

Egitim-Ogretim

Sanatsal Faaliyetler

Arastirma ve Projeler

1. Bolim Ogretim elemani sayisinin
nicel olarak artmasi ile 6grencilerin de
ikinci smiftan sonra uzmanliklarinin
belirlemesine yardimci olunmalidir

2. Ogretim elamanlari arasindaki sosyal
ve akademik iletisimin giiglii olmasi

egitime ve sanatsal etkinlik
planlamalarina yansitilmalidir.
3. Bolumiizdeki nitelikli  6gretim

elemanlari, alana yaptiklart akademik ve
sanatsal  katkilarla  {iniversitemizin
taninirligina da olumlu etki etmelidir.

4. Kurumsal is birliklerinin artirilmasi

5. Kentin kiiltiirel ve tarihsel yapisinin
yaratacagl olumlu etkiyi egitim ve
ogretimde uluslararasi iligkileri
giiclendirmek iizere degerlendirecek
projeler iiretilmesi.

6. Yeni yaymn taleplerinde bulunulmasi
ve kiitiiphanenin daha aktif kullanilmasi
konusunda hem akademisyenlerin hem
de 6grencilerin tesvik edilmesi

1. Uluslararas1 alanda taninirhik igin
daha fazla proje yapilmasi.

2. Motivasyonun
saglamak  icin
caligmalart.

ise doniismesini
gereken  tesvik

3. Diger resmi ve 0Ozel kurumlarla
yapilan, Kkdltiir sanat politikalarim
arttirma.

4. Daha fazla ve nitelikli eser iiretimi
icin maddi destek arayisi.

5. Diizenlenen sanatsal etkinliklerin
daha fazla tanitiminin yapilmasi.

1.Universitemizin  yurtici  ve
yurtdist tiniversite ve kuruluglarla
baglantilarinin gelistirilmesi.

2.0gretim elemanlart
ogrencilerine rol model olarak
ogrenci  etkinlik  duyurularim
ogrencileri ile paylasmali ve
onlarin da takip etmeleri i¢in
motive edici olmalidirlar.

3.Avrupa Ulkelerindeki diger
iiniversitelerle Erasmus
Antlagmalarimizi ¢ogaltmak

4. Akademisyenlerimizin mevcut
potansiyellerinin yayina
doniismesinin tesvik edilmesi

5. Uluslararasi projelere
katilabilmek i¢in gereken
finansal destek arayisi

6. Yaymn ve proje {iretime
konusunda bilgilendirme
¢alismalari




ZAYIF YONLER

Egitim-Ogretim

Sanatsal Faaliyetler

Arastirma ve Projeler

1. Fakiilte binamizda ii¢ ayr fakiilte
yapilanmasinin bulunmasi; bu nedenle
egitim Ogretimde atdlye ve derslik
ihtiyacinin karsilanamamasi

2. Akademik Personelimizin ofislerinin
yetersiz olmasi.

3. Akademik Personelimizin ofislerinde
bulunmas: gereken bilgisayar, kamera,
mikrofon, kulaklik, yazici gibi teknik
donanimlarin yetersizligi,

4. Ogrencilerimizin sanat egitimine
katki saglayacak kiiltlir-sanat gezilerinin
ulasgim ve maddi giigliikler nedeniyle
yapilamamasi.

LKiiltiirel ve sanatsal etkinlikler i¢in
maddi kaynak yetersizligi

2. Gonilli toplum kuruluslart ve
firmalarin ~ 6grencilerimizin  sanat
malzeme masraflarini karsilamaya
yonelik adimlart atmayip; tiim bu
maddi yiikin Universite tarafindan
karsilanmasinin beklenmesi.

3. Ticari  kalkinma  agisindan
sehrimizdeki kuruluglarin iistiine diisen
toplumsal gorevi yerine getirmeden
her seyi {iniversiteden bekleyip ve
Ogrencilerimizi de ticari kazang Ogesi
olarak gdrmeleri gibi olumsuz bir
yaklasima sahip olmalar1 sonucunun
dogmasi.

4. Odenek sorunlari  nedeniyle
iniversitemizde festival, sempozyum
vb etkinlik planlamalarmim yeterli
diizeyde yapilamamasi

5. Canakkale’de kurumsal ya da ozel
tiyatro yapilanmasi bulunmamasmin
Ogrencilerimizin gehrin sanat
yasamina sunabilecekleri katkiy1
azaltmasi ve dgrencilerin yeterli sayida
oyun izleme firsat1 bulamamasi.

1. Akademik personelimizin

kongre, sempozyum, c¢alistay,
sanatsal etkinlik, bilimsel
arastirma vbealigmalar  igin

yeterli 6denek alamamast

2.Kentimizde Ozel Sektore baglt
Aragtirma Enstitiilerinin
bulunmamasi.

3.Uluslararasi arastirma projeleri
yapilmamast.

4.  Akademisyenlerin
yapamama sorunun olmas,
5. Bilimsel Proje sayisinin

yayin

yetersiz olmasi.

6. Bircok Avrupa iilkesindeki
iiniversitelerle Erasmus
Antlagmamizin olmamasi.




Zayiflik yonlerin iyilestirilme stratejileri

Egitim-Ogretim

Sanatsal Faaliyetler

Arastirma ve Projeler

1. Ogrencilerimizin sanat egitimine
katk: saglayacak kiiltiir-sanat gezilerinin
diizenlenmesi i¢in Rektorliik ve sanat
kurumlart  arasinda is birlikleri
saglanmasi.

2. Canakkale’ni kiiciik bir sehir olmasi
nedeniyle dis destegin sehir ic¢inden
karsilanma imkanindaki kisitliligr agmak
konusunda finansal kaynak arayisi igin
calismalar yapilmasi.

3. Ofis ve derslik/atdlye alanlariin
fiziksel yetersizliklerinin giderilmesi.

4. Ogrencilerimizin sanat egitimine
katki saglayacak kiiltiir-sanat gezilerinin
diizenlenmesi i¢in Rektorliik ve sanat
kurumlant  arasinda  ig  birlikleri
saglanmasi.

5. Eksikliklerin giderilmesi konusunda
gerekli kaynaklarim bulunmasi, 6zel
sektorle karsilikli ig birligi antlagmalari
yapilmasi.

1. Profesyonel kosullar ve yonetim
anlayisina sahip sanat galerileri, kiiltiir
merkezleri ve gosteri merkezleri
kurulmast i¢in girisimde bulunmak.
Bu konuda {iniversite, sehrin yonetim
kurumlant ve o6zel sektdr arasinda is
birligini saglayacak  platformlar
olusturmak.

2. Egitime destek olacak sanatgr ve
akademisyenlerle ortak ¢aligmalarin
yapilmasi,

3. Diger resmi ve oOzel kurumlarla
yapilan, kiiltiir sanat politikalarim
arttirmak,

4. . Istanbul gibi Canakkale’ye yakin
olan biiytiiksehirlerde diizenlenen sergi
vb. organizasyonlara teknik gezi

diizenlenmesi.

1. Paydagslarla iligkilerin
gelistirilmesi ve fark edilmeye

yonelik fakiiltemizi tanitmaya
yonelik faaliyetlerin
diizenlenmesi.

2. Sanatsal faaliyetlerin bilimsel
yaymlar ve indekslerce taranan
makaleler ile esdeger olmasi.
3.Kiltir ve sanat alanindaki
uluslararast arastirma
projelerinin desteklenmesi.

4. Sehrimizdeki sponsorluk ve
finansal destegin arttirilmasi,




TEHDITLER

Egitim-Ogretim

Sanatsal Faaliyetler

Arastirma ve Projeler

1.Egitim-6gretim mekanlarindan
kaynaklanan sorunlarin  dgrencilerin
motivasyonlarina yansimast ve sanatsal
iiretimlerini sekteye ugratmasi.

2. Fakiilte ve dersliklerin 6grenci
sayisina oranla artmamasi; ek bina ve
kampiis ihtiyaci.

3. Global ekonominin mikro ekonomiyi
etkilemesi ve bu durumun egitime
olumsuz yansimasi.

4. Yerel yonetimlerin 6grenci burslari
konusunda destek olmamasi.

5. Ogrencilerimizin psikolojik-rehberlik
sorunlartyla ilgilenebilecek uzman bir

yapinin fakiilte biinyesinde bulunmayisi.

6. Uluslararas1 sergilerin kataloglarinin

yapilamamasi sebebiyle fakiiltemizin
tanitimimnin iilke capinda
duyurulamamast.

7. Ozel vyetenek smavlarinda tercih
edilme potansiyeli bakimindan biiyiik
sehirlerdeki iiniversitelerin ~ gerisinde
kalmasi.

1.Sehrin ekonomik baglamda yetersiz
gelismesi  sebebiyle  dgrencilerin
tekstil ve diger alanlardaki giincel
sanat dinamiklerini takip edememeleri.
2. Sergi mekanlarinin eksikligi ve
Ogrencilerin  sanatsal  {iretimlerini
halkla bulusturacak mekanlarin smirlt
olmasi; bu durumun Fakiilte genelinde
Ogrencilerin motivasyon ve sanatsal
iiretimlerini olumsuz etkilemesi.

3.Sanat alaminda Tirkiye genelinde
kariyer firsatlarinin yetersiz olmasi.

4. Ozel sektorden sanata ydnelik
destegin gorece azalmig olmast.

1.Endiistrilesmede girisimciligin
azalmasi.

2. Yerel ve yoresel iiretimlerin, dig
piyasada pazarlanabilecek kanallarin
yaratilamamast.

Tehditlerin giderilme stratejileri

Egitim-Ogretim

Sanatsal Faaliyetler

Arastirma ve Projeler

L.Egitim-6gretim mekanlarinin
sorunlarmin giderilmesi,

2.0grencilerimizin  psikolojik-rehberlik
sorunlartyla ilgilenecek uzmanin
kazandirilmasi

3. Uluslararas1 sergilerin kataloglarinin
yapilmastyla Fakiiltemizin tanitiminin
iilke ¢capinda yapilmasi

4. Fakiilte Binamizin artan Ogrenci ve
Ogretim elemani niifusu goz Oniinde
bulundurularak sadece kendi Fakiiltemiz
olarak diizenlenmesi ve kullanilmasi.

1. Sanatsal ve Kkiiltiirel etkinliklere
bakis ve katilim temelinde kurumlarin,
toplumun ve kisilerin  gelistirici
ilgilerinin arttirilmasi,

2. Sergi mekanlarinin arttiritlmasi ve
Ogrencilerin  sanatsal  {iretimlerini
halkla bulusturulmasi

3. Sanatsal faaliyetlerin daha fazla
duyurularinin yapilmasi.

1.Fakiiltemiz boliimleri
ogrencilerinin kiiltiirel gelisimleri
igin arastirma gezilerinin
yapilmast

2. Kiiltiir ve sanat alanindaki
uluslararast aragtirma
projelerinin desteklenmesi.

3. Fakiiltemizde arastirma ve
projelerin  gerektirdigi  teknik
donanimlarin tamamlanarak
eksikliklerin giderilmesi.




FIRSATLAR

Egitim-Ogretim

Sanatsal Faaliyetler

Arastirma ve Projeler

1. Fakiiltemizin sanat egitimine iliskin
uluslararasi diizeyde is birligi yapabilme
olanaklarma sahip olmasi

2. Egitim Ogretimde teknik altyapida
mitkemmelligin saglanmasi.

3. Ogrenci Burslari konusunda hem
Universite hem de yerel yénetimler den
gelen destekler ile ihtiyag sahibi
ogrencilerimizin egitimlerinin kesintisiz
bir sekilde devam edebilmesi.

4. insanligin ilk yillarindan siiregelen
tarihi bir cografyada bulunmak

1. Fakiiltemiz boliimlerinin sanat
egitimine iliskin uluslararas1 diizeyde
is birligi yapabilme olanaklarina sahip
olmasi.

2. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde
sanatsal, kiiltiirel etkinlikler (¢alistay,
panel, yarisma vb.) diizenleme ve
yonetme giicliniin bulunmasi.

3. Sehrin 6nemli merkezlerinde yer
alan Universitemize bagli kurumsal
bina ve mekanlarin sanatsal iiretim,
sergi, sempozyum  vb.

sanatsal etkinliklere ev sahipligi
yapabilecek potansiyele sahip olmasi,

1.Universite ve fakiiltemizin
tanitimin1  saglayacak yarigmali
sergiler ve calistaylarin
diizenlenmesi

2. Ulusal ve uluslararast

projelerde calisabilecek nitelikte
yeterli akademik personele sahip
olunmasi

Firsat Stratejileri

Egitim-Ogretim

Sanatsal Faaliyetler

Arastirma ve Projeler

1.Ogretim planlarinin giincel gelisme ve
ihtiyaclara gore siirekli gelistirilmesi.

2. Uluslaras1 diizeyde is birligi
yapabilme.
3.Universitemizdeki farkli fakiiltelerle

daha fazla is birligi olanag yaratmak,

1. Kentteki ¢agdas sanat miizelerinin
artmasi,

2. Universitemize bagli kurumsal bina
ve mekanlarin sanatsal tiretim, sergi,
sempozyum vb. sanatsal etkinliklere
daha fazla ev sahipligi yapabilmesi,

1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde

sanatsal, kiiltiirel etkinliklerin
artmasi,
2.Universite ve fakiiltemizin

tanitimin1  saglayacak yarigmali
sergiler ve galistaylarin artmast,




17. STRATEJI GELISTIRME
a. Amaglar ve Hedefler

AMACLAR

A1 Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde
Katma Deger Olusturmak

H 1.1 Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

PG.1.1.1 Arastirmacilarin  Yetkinligini Artirmak I¢in Planlanan
Egitimlerin Sayis1

PG.1.1.2 Ar-Ge ve Ur-Ge projelerinde Yer Alan Ogretim Elemani Sayist

H 1.2 Katma Deger Yaratan Arastirma ve Girisimcilik Faaliyetlerini
Yayginlastirmak
PG.1.2.1 Ulusal ve Uluslararas1 Kurum/Kuruluslar Tarafindan
Desteklenen Proje/Faaliyet Sayisi
PG.1.2.2 Ogretim Elemanlarinin WOS, ULAKBIM ve Diger Indekslerde
Taranan Bilimsel Yayin Sayisi
PG. 1.2.3 Ogretim Elemanlarmin Bilimsel Yaymlarma, Uriin, Tasarim
ve Eserlerine Yapilan Atif Sayisi
PG. 1.2.4 Lisansiistii tezlerden tiretilen bilimsel yayin sayis1
PG. 1.2.5 Tasarim, Faydali Model ve Patent Belge Say1s1
PG. 1.2.6 Ar-Ge ve Ur-Ge Sonucu Ticarilestirilen Uriin Sayisi

H 1.3 Universite-Sanayi-Kamu-STK-Kisi, Kurum ve Kuruluslar ile isbirlikleri
Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin Gelistirme Projelerini Artirmak

PG. 1.3.1 I¢-D1s Paydas Isbirligi Protokol Sayist
PG. 1.3.2 I¢-Dis Paydas Isbirliginde Gergeklestirilen Yayin Sayisi
PG. 1.3.3 I¢-Dis Paydas Isbirliginde Gergeklestirilen Proje Sayist

A2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

H 2.1 Egitim-6gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

PG. 2.1.1 Lisansiistii Programlarmdan Mezun Olan Ogrenci Sayis1

PG. 2.1.2 Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

PG. 2.1.3 Béliim Dis1 Se¢meli Ders Havuzundan Yararlanan Ogrenci
Sayis1

H 2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak
PG. 2.2.1 Projelere Basvuran Ogrenci Sayisi
PG. 2.2.2 Kariyer Merkezi ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilere yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG. 2.2.3 Sosyal transkript olusturan dgrenci sayist
PG. 2.2.4 Akademik, Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal etkinlikler ile
yarigmalara katilan 6grenci sayis1



PG. 2.2.5 Akademik, Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal etkinlik organize eden
Ogrenci Sayisi

H 2.3 Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Giiclendirmek
PG. 2.3.1 Ogretim elemanlari i¢in grenme 6gretme konusunda verilen
egitimlere katilan yararlanici sayisi
PG. 2.3.2 Ogretim elemanlarinin alanlarina dzgii ¢alistay vb. dgrenme
ogretme yeterliligini destekleyici egitimlere katilan yararlanici sayisi
PG. 2.3.3 Kalite gelistirme ve Bologna siirecleri hakkinda alinan egitim
sayi1sl

H 2.4 Egitim-Ogretim Altyapisini Giiglendirmek
P.G. 2.4.1 Universite kiitiiphanesi sanat alanindaki basili ve elektronik
kaynaklarin gilincellenmesi i¢in yayin talebi sayisinin artirilmasi
P.G. 2.4.2 Ogrenci basina diisen egitim amacli mekan biiyiikliigii (m?)
P.G. 2.4.3 Birimin kullaniminda olan makine, techizat, sarf malzemesi
vb. egitim araglarinin sayisinin artirtlmasi

A3 Fakiiltenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak

H 3.1 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirtlmasi
P.G. 3.1.1 Birim tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk faaliyet
sayi1sl
P.G. 3.1.2 Ogrenciler tarafindan gergeklestirilen sosyal sorumluluk proje
sayi1sl
P.G. 3.1.3 Birim tarafindan dezavantajl gruplara yonelik gerceklestirilen
faaliyet sayis1
P.G. 3.1.4 Ogrenciler tarafindan dezavantajli gruplara yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayist

H 3.2 Cevre Dostu Faaliyetlerde Fakiilte Olarak Katki Saglamak
P.G. 3.2.1 Geri doniisiime kazandirilan atik miktar1 (Kg)
P.G. 3.2.2 Siirdiiriilebilir ¢evre kapsaminda diizenlenen etkinlik ve proje
sayi1st
P.G. 3.2.3 Siirdiiriilebilir ¢evre kapsaminda katilim saglanan etkinlik
sayi1st

A4 Fakiiltenin Uluslararas1 Tammnirh@ini Artirmak

H 4.1 Uluslararas1 Ogrenci, Akademik Personel Hareketliligini Artirmak
P.G. 4.1.1 Degisim programi kapsaminda yurt digindan gelen 6grenci
sayi1sl
P.G. 4.1.2 Degisim programlar1 kapsaminda yurt disina giden 6grenci
sayi1sl
P.G. 4.1.3 Degisim programlar ile yurtdisindan gelen 6gretim elemani
sayi1sl



P.G. 4.1.4 Degisim programlar ile yurtdisina giden 6gretim elemani
sayi1sl

H.4.2 Uluslararas1 Taninirlig1 Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Artirmak
P.G. 4.2.1 Uluslararas1 ikili is birligi ve protokol sayis1
P.G. 4.2.2 Diizenlenen uluslararas1 akademik, sosyal ve sanatsal etkinlik
sayi1sl
P.G. 4.2.3 Uluslararas1 akademik, sosyal ve sanatsal etkinliklere katilan
ogretim elemant sayisi
P.G. 4.2.4 Uluslararas1 6grenci sayis1

AS Birimin Kiiltiir, Bilim, Sanat ve Tasarmm Alamindaki Ulusal/Uluslararasi
Tanmirhgm Artirmak

H 5.1 Ulusal/Uluslararast diizeyde Kiiltiir, Bilim, Sanat ve Tasarim
Faaliyetlerinim sayisini arttirmak
P.G. 5.1.1 Kiiltiir, Bilim, Sanat ve Tasarim Alaninda Paydaglarla
Isbirligi, iletisim Sayismi Artirmak
P.G. 5.1.2 Diizenlenen ve Katilim Saglanan Ulusal ve Uluslararasi
Calistay, Kongre, Sempozyum, Proje vb. Etkinliklerin Sayisinin
Artirilmasi
P.G. 5.1.3 Diizenlenen ve Katilim Saglanan Ulusal ve Uluslararasi
Kisisel ve Karma Sergi, Gosterim, Dinleti, Yarisma, Odiil vb.
Etkinliklerin Sayisinin Artirilmasi

b. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amag A.1. Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde
Katma Deger Olusturmak

Hedef H.1.1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri

PG 1.1.1.

Arastirmacilarin

Yetkinligini

Artirmak Icin 50 5 8 8 10 10 10

Planlanan

Egitimlerin

Sayisi

PG 1.1.2. Ar-

Ge ve Ur-Ge 50 10 13 14 15 16 17




projelerinde
Yer Alan
Ogretim
Eleman1 Sayis1

Stratejiler 1. Akademisyenlerin  arastirma  yetkinligini
artirmak i¢in ¢esitli egitimler vermek

2. Ur-Ge igin finansal kaynak yaratmak, paydas
sayisint artirmak

3. Birim igerisinde proje Onerileri {iizerine
tartigmak {izere diizenli olarak toplantilarin
yapilmast

Amag A.1. Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde
Katma Deger Olusturmak

Hedef H.1.2. Katma Deger Yaratan Arastirma ve Girisimcilik Faaliyetlerini Yayginlastirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic | Hedef | Hedef Hedef | Hedef Hedef
(%) Degeri

PG 1.2.1. Ulusal
ve Uluslararasi
Kurum/Kuruluslar
Tarafindan 20 20 23 24 25 26 27
Desteklenen
Proje/Faaliyet
Sayis1

PG 1.2.2.
Ogretim
Elemanlarinin
WOS, ULAKBIM
ve Diger
Indekslerde
Taranan Bilimsel
Yayin Sayist

25 45 49 50 51 52 53

PG. 1.2.3.
Ogretim
Elemanlarinin
Bilimsel
Yayinlarina, 30 55 56 57 58 59 60
Uriin, Tasarim ve
Eserlerine
Yapilan Atif
Sayisi

PG. 1.2.4.
Lisansusti 10 8 8 9 9 10 10
tezlerden tiretilen




bilimsel yayin
say1s1

PG. 1.2.5.
Tasarim, Faydali
Model ve Patent
Belge Sayisi

10 5 8 8 9 9 10

PG. 1.2.6. Ar-Ge
ve Ur-Ge Sonucu
Ticarilestirilen
Uriin Sayis1

Stratejiler 1. Ogretim Elemanlarma bilimsel yayin yapma
konusunda egitim vermek

2. Ogretim  Elemanlarma  proje  yazma
konusunda egitim vermek

3. Lisansiistii tezlerinin nitelikli yayinlar olarak
basilmasini tesvik etmek

4. Proje destek programlart konusunda
aragtirmacilar bilgilendirmek

Amag A.1. Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde
Katma Deger Olusturmak

Hedef H.1.3. Universite-Sanayi-Kamu-STK-Kisi, Kurum ve Kuruluslar ile Isbirlikleri
Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin Gelistirme Projelerini Artirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 1.3.1. I¢-
Dis Paydas 40 9 10 10 1 3 12
Isbirligi
Protokol Sayisi
PG 1.3.2. I¢-
D1s Paydas
Isbirliginde 30 5 9 9 10 10 11
Gergeklestirilen
Yayin Sayisi
PG 1.3.3. I¢-
D1s Paydas
Isbirliginde 30 10 13 13 14 14 15
Gergeklestirilen
Proje Sayis1
Stratejiler 1. Uriin Gelistirme Projeleri hakkinda egitim
vermek
2. Sektorle isbirligi ile ilgili toplant1 sayisinin
artirilmasi
3. Dis paydas sayisinin artirtlmasi




Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

H 2.1 Egitim-6gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 2.1.1.
Lisanstistii
Programlarindan
Mezun Olan 30 54 63 65 70 75 80
Ogrenci Sayisi
(Kiimiilatif
Toplam)
PG 2.1.2.
Ogretim
Eleman1 Bagina 30 13 12 11 10 10 10
Diisen Ogrenci
Sayis1
PG 2.1.3.
Boliim Dis1
Segmeli Ders | 40 30 40 45 50 55 60
Havuzundan
Yararlanan
Ogrenci Sayisi
Stratejiler 1. Akreditasyon kosullarin1 saglama konusunda
gerekli aragtirmalar1 yapmak
2. Ogrencilere mesleki uygulama alanlart
yaratmak icin kente, sanayi alanlarini
genisletme ve gelistirmede iiniversite olarak
gerekli bilgi ve teknik destegi saglamak.
3. Yandal ve c¢ift anadal programlart agma
konusunda girisimlerde bulunmak
4. Ogrenci kontenjan sayisin1 minimum diizeyde
tutmak
5. Sanatta yeterlik programi agma konusunda

caligmalar yapmak

*Aktif 6grenci sayis1 523 / derse giren 0gretim elemani 42 = 12.45




Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

Hedef H.2.2. Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025 2026 2027 2028
Hedef Hedef Hedef Hedef

PG 2.2.1.
Projelere
Bagvuran
Ogrenci Sayisi

20

10

11

12 13 14 15

PG 2.2.2.
Kariyer
Merkezi
calismalari
kapsaminda
ogrencilere
yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayis1

20

15

18

19 20 21 22

PG 2.2.3.
Sosyal
transkript
olusturan
ogrenci sayist

20

90

90 95 95 100

PG 2.24.
Akademik,
Sportif,
Kiiltiirel,
Sanatsal
etkinlikler ve
yarigmalara
katilan 6grenci
say1s1

20

120

128

130 135 140 145

PG 2.2.5.
Akademik,
Sportif,
Kiiltiirel ve
Sanatsal
etkinlik
organize eden
Ogrenci Sayisi

20

10

15

20 25 30 35

Stratejiler

Ogrencilere  yonelik  proje  destekleri
konusundaki egitimleri arttirmak

Kariyer Merkezinin kapasitesini ve yeterliligini
tyilestirmek

Sosyal transkript uygulamasini etkin bir sekilde
hayata gegcirerek siirdiiriilebilir kilmak




4. Akademik, Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal
etkinlikler ile yarismalara katilan Ogrenci
sayilarini tespit etmek ve depolamak

Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

Hedef H.2.3. Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Giiclendirmek

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 2.3.1.
Ogretim
elemanlari
icin 6grenme
ogretme
konusunda
verilen
egitimlere
katilan
yararlanici
sayist

30

25

26 27 28 29 30

PG 2.3.2.
Ogretim
elemanlarinin
alanlaria
ozgii calistay
vb. 6grenme
ogretme
yeterliligini
destekleyici
egitimlere
katillan
yararlanici
say1s1

30

20

21 22 23 24 25

PG 2.3.3.
Kalite
gelistirme ve
Bologna
stiregleri
hakkinda
alinan egitim
say1s1

40

15

19 19 20 20 21

Stratejiler

1. Ogretim elemanlart icin &grenme-dgretme
konusunda verilen egitimleri arttirarak katilimi
tesvik etmek




Kalite gelistirme ve Bologna siirecleri hakkinda
liniversite internet sayfalarina hazir egitim
videolar1 koymak ve ayni yere sik¢a sorulan
sorular kismi1 olugturmak

Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

Hedef H.2.4. Egitim-Ogretim Altyapisim Giiclendirmek

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 2.4.1.
Universite
kiitiiphanesi
sanat
alanindaki
basili ve
elektronik
kaynaklarin
giincellenmesi
icin yayin
talebi
say1sinin
artirilmasi

40

10

11

12 13 14 15

PG 2.4.2.
Ogrenci
basina diisen
egitim amach
mekan
biiyiikligii
(m2)

20

25

27

27 28 28 29

PG 2.4.3.
Birimin
kullaniminda
olan makine,
techizat, sarf
malzemesi vb.
egitim
araclarinin
say1sinin
artirilmasi

40

10

10

12 12 14 14

Stratejiler

1.

Kaynaklarin arttirilmasi i¢in akademik personel
ve Ogrencilerin kiitiiphane kullaniminin tesvik
edilmesi.

Fakiilte binasinin, iki fakiilteyle
kullaniminin sona erdirilmesi.

ortak




3.

Boliimlerin kullaniminda olan makine, techizat
ve sarf malzeme taleplerinin bir boliimiiniin dis
paydas igbirlikleri ile temin edilmesi.

Amag A.3. Fakiiltenin Toplum ve Cevre Yararma Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak

Hedef H.3.1. Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 3.1.1.
Birim
tarafindan
gerceklestirilen
sosyal
sorumluluk
faaliyet sayis1

25

13

16

18 20 22 24

PG 3.1.2.
Ogrenciler
tarafindan
gerceklestirilen
sosyal
sorumluluk
proje sayist

25

PG 3.1.3.
Birim
tarafindan
dezavantajli
gruplara
yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayisi

25

10 11 12 13

PG 3.14.
Ogrenciler
tarafindan
dezavantajli
gruplara
yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayisi

25

Stratejiler

Kamu ve 0&zel sektor
protokoller

Farkindalig1 artirmak i¢in sosyal medya ve
diger iletisim kanallarini etkin kullanmak
Dezavantajli gruplara yonelik proje sayisini
artirmak

Ogretim elemanlar1 ve &grencilerin, sosyal
sorumluluk ve dezavantajli gruplarla ¢aligma

ile olusturulacak




yapma konusunda egitimler almasi ve tesvik
edilmesi.

Amag A.3. Fakiiltenin Toplum ve Cevre Yararma Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak

Hedef H.3.2. Cevre Dostu Faaliyetlerde Fakiilte Olarak Katki Saglamak

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 3.2.1. Geri
dontistime
kazandirilan
atik miktar1

(Kg)

50

450

475

500 525 550 575

PG 3.2.2.
Stirdiiriilebilir
cevre
kapsaminda
diizenlenen
etkinlik ve
proje sayist

25

10

13

15 17 19 21

PG 3.2.3.
Stirdiiriilebilir
cevre
kapsaminda
katilim
saglanan
etkinlik say1s1

25

10 12 14 16

Stratejiler

Cevre konulu etkinlik ve proje sayisin1 artirmak
Ogrencileri ¢evre konulu etkinlik yapma ve
proje yazma konusunda tesvik etmek

Tasarim proje ve Odevlerine c¢evre ve
stirdiiriilebilirlik konularini dahil etmek
Birimimiz tiyatro boliimiiniin kullandig1 dekor,
kostiim ve aksesuarlarda geri doniistiiriilebilir
ve siirdiiriilebilir malzeme kullaniminin tesvik
edilmesi.

Amag A.4. Fakiiltenin Uluslararasi Tanimirhgim Artirmak

Hedef H.4.1. Uluslararas1 Ogrenci, Akademik Personel Hareketliligini Artirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri

PG 4.1.1.

Degisim

programi 40 3 3 4 4 5 5

kapsaminda

yurt digindan




gelen 6grenci
sayisl

PG 4.1.2.
Degisim
programlari
kapsaminda
yurt digina
giden 6grenci
say1s1

40

PG 4.1.3.
Degisim
programlari
ile
yurtdisindan
gelen 6gretim
elemani sayisi

10

PG 4.14.
Degisim
programlari
ile yurtdisina
giden 6gretim
elemani sayisi

10

Stratejiler

Degisim programlar1 ile
bilgilendirmek

Erasmus+ programlar1 basta olmak iizere,
ogretim elemant ve Ogrenci hareketliligini
tesvik edecek egitimlere katilim saglanmasi.
Uluslararas: ikili anlagmalarin diizenli olarak
giincellenmesi.

Birime degisim programlart ile gelen
ogrencilerin sorun ve ihtiyaglarin tespit etmek
ve Onerilerini almak i¢in anket uygulanmasi,
diizenli toplantilarin yapilmasi.

Birim igerisinde uluslararas1 6grencilere
yonelik tanitim ve sosyal etkinlik sayisinin
artirilmasi.

ilgili  6grencileri

Amag A.4. Fakiiltenin Uluslararasi Tanimirhgim Artirmak

Hedef H.4.2. Uluslararas1 Tammnirhg: Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Artirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri

PG 4.2.1.

Uluslararasi 15 5 9 9 10 10 11

ikili is birligi




ve protokol
sayist

PG 4.2.2.
Diizenlenen
uluslararasi
akademik,
sosyal ve
sanatsal
etkinlik say1s1

10

10

10

11 11 12 12

PG 4.2.3.
Uluslararasi
akademik,
sosyal ve
sanatsal
etkinliklere
katilan
Ogretim
elemani sayisi

50

35

38

40 42 44 46

PG 4.2 4.
Uluslararasi
dgrenci sayist

15

4 4 5 5

Stratejiler

Uluslararas1 proje ve isbirligi protokollerinin
sayisinin arttirilmasi i¢in 6gretim elemanlarinin
tesvik edilmesi.

Uluslararas1 proje ve isbirligi protokollerinin
sayisinin arttirilmasi i¢in konaklama destegi
Birim boliimlerine gelen yabanci 6grenciler i¢in
yabanci dilde boliim dist se¢meli derslerin
olmasi

Birim igerisinde uluslararas1  6grencilere
yonelik tanitim ve sosyal etkinlik sayisinin
artirilmasi

Uluslararasi1 6grencilerin sorun ve ihtiyaclarini
tespit etmek ve Onerilerini almak i¢in anket
uygulanmasi, diizenli toplantilarin yapilmasi

Ama¢ A.5. Birimin Kiiltiir, Bilim, Sanat ve Tasarim Alanindaki Ulusal/Uluslararasi
Tanmirhgm Artirmak

Hedef H.5.1. Ulusal/Uluslararas: diizeyde Kiiltiir, Bilim, Sanat ve Tasarim Faaliyetlerinim
sayisi arttirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri

PG 5.1.1.

Kiiltiir, Bilim, | 35 38 40 40 42 42

Sanat ve

Tasarim




Alaninda
Paydaglarla
Isbirligi,
Iletisim Sayisi

PG 5.1.2.
Diizenlenen
ve Katilim
Saglanan
Ulusal ve
Uluslararasi
Calistay,
Kongre,
Sempozyum,
Proje vb.
Etkinliklerin
Sayis1

25

30

35

40 45 50 55

PG 5.1.3.
Diizenlenen
ve Katilim
Saglanan
Ulusal ve
Uluslararasi
Kisisel ve
Karma Sergi,
Gosterim,
Dinleti,
Yarisma, Odiil
vb.
Etkinliklerin
Sayisi

50

150

180

200 220 240 260

Stratejiler

. Ulusal ve Uluslararas1 sanat ve tasarim

kurum/kuruluslariyla isbirliklerini artirmak
Diizenli olarak Ulusal ve Uluslararasi Kisisel ve
Karma Sergi, Gdsterim, Dinleti, Yarisma, Odiil
vb. Etkinlikleri takip etmek




18. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulagsmak amaciyla 4 yil boyunca yapilacak
caligmalar, sistemli olarak izlenecek ve degerlendirilecektir. Bu degerlendirme sonuglarindan
hareketle, fakiiltemiz misyon, vizyon ve temel degerlerinin Stratejik Plan’da belirtilen amag ve
hedeflerin ger¢eklesme durumu raporlastirilacaktir. Yillik uygulama sonuglarini ve performans
degerlendirmelerini iceren bu raporlar, her y1l subat ay1 sonuna kadar hazirlanacak idare faaliyet
raporlari araciligi ile kamuoyu ile paylasilacaktir.

Stratejik planda fakiiltemiz her bolimiin ama¢ ve hedeflerini gergeklestirme siireleri ile
kullanmalar1 gereken kaynaklar yer almaktadir. Ayrica plan hedeflerinin gerceklesme
durumunu degerlendirmek i¢in performans gostergeleri belirlenmis, bu gostergelerin objektif
ve Olgiilebilir olmasina dikkat edilmistir. Bu agiklama ve gostergeler plan doneminde yiiriitiilen
caligmalar1 daha kolay izlemeyi ve degerlendirmeyi saglayacaktir. Bunlara ek olarak hedefleri
gerceklestirme siiresi, ylizdesi, yeni kaynak ihtiyacinin tespiti gibi konularda hazirlanacak ara
raporlar ¢er¢evesinde planda yeni diizenlemeler yapilabilecektir.

Stratejik Plan hedeflerinin ger¢eklesme durumunu degerlendirmek amaciyla once, planda
ongoriilen faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasma durumu analiz edilecektir. Ardindan her yilin
sonunda ongoriilen faaliyetlerin ne kadarimin tamamlandig: incelenecektir. Bu inceleme ve
degerlendirmeler sonunda Fakiiltemizde kurum i¢i veya disi 6nemli degisiklikler yoksa,
stratejiler ve faaliyetler planlandigi sekilde gerceklesiyorsa, amaglara ulagsma yolundaki
gelismeler olumlu ise, Stratejik Plan’in uygulanmasina devam edilecektir. Buna karsilik
uygulamalarda beklenmeyen veya arzu edilmeyen sonuglar ortaya ¢ikiyorsa, belirlenen amag
ve hedefler yeterli ve gergekci degilse, plan gézden gecirilerek revize edilecektir. Boylece
Stratejik Plan’in bir belge olmaktan c¢ikarilarak misyonumuza ve vizyonumuza ulagsmay1
saglayan bir kilavuz niteligine kavusturulmasi saglanacaktir.



