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GIRIS
BOLUMUN TANIMI VE SINIRLARININ GiZiLMESI

Tiyatro Bolimi Oyunculuk Anasanat Dali 2019 yilinda kurulmustur. ilk 6grencilerini 2020-2021
akademik doneminde almistir. Oyunculuk Anasanat Dali, daha Onceki dénemlerde fakiltemiz
blinyesinde Sahne ve Goriintli Sanatlari B6limi adi altinda 2002-2019 yillari arasinda egitim vermistir.

MIiSYON VE VizYON

Misyon: Tiyatro Boliminin temel misyonu, tiyatro sanatinin bilimsel ve estetik donanimina
sahip, nesnel arastirma yapabilen, elde ettigi bilgiler izerinden 6zglirce dislince Uretebilen ve
bu disinceyi sanatsal bir yoruma donustlirebilen, elestirel yorumlama ve disiplinler arasi
calismaya yatkin tiyatro sanatcilari yetistirmektir. Bu amac¢ dogrultusunda bélimiin 6gretim
programi, gelecegin tiyatro sanatcilari olacak olan 6grencilerimize sahip olmalari gereken
bilimsel ve estetik donanimi eksiksiz olarak kazandiracak bir anlayisla titizlikle hazirlanmistir.
Ogrencilerimiz dort yillik lisans egitimleri siirecinde Oyunculuk, Ses Egitimi, Konusma Egitimi,
Dogacglama, Dans, Hareket, Yaratim Atélyesi, Gosteri gibi uygulama derslerinin yani sira Tiyatro
Tarihi ve Teorisi, Oyun incelemesi, Performans ve Tirk Tiyatrosu gibi kuramsal dersler de
almaktadir. Uygulama ve kuramsal derslere esit agirlikta 6nem verilen, sirekli yenilenmeye ve
gelistiriimeye acgik bir bakis agisiyla hazirlanmis olan 6gretim programimiz, mezunlarimizin
¢agdas birer tiyatro sanatgisi olarak yetistirilmelerini sagladigi gibi, lisansustl egitime devam
edebilmeleri icin gereken donanimi da saglamaktadir.

Vizyon: Tiyatro Bolimiinde her biri kendi alanlarinda uzman, disiplinler arasi calismaya acik,
ulusal ve uluslararasi glincel calismalari takip eden ve bu ¢alismalar isiginda elde edilen bilgileri
akademik yasamlarinda uygulayan, deneyimli, geng ve dinamik bir akademik kadro mevcuttur.
Bollimin 6gretim programinda yer alan zorunlu ve secmeli derslerin yani sira ulusal ve
uluslararasi workshop calismalari, seminerler, tiyatro, dans ve performans gosterimleri gibi
etkinliklere buylik 6nem verilmektedir. S6z konusu etkinliklerle 6grencilerimizin kendilerini
surekli gelistirmeleri ve yeniliklere acik bir bakis acisi kazanabilmeleri tesvik edildigi gibi,
sektorle erken bir dénemde tanistiriimalari da hedeflenmektedir.

TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tiyatro Boliimii 2024 Yili Temel Performans Gostergeleri

Hedeflenen | Basarilan | Degerlendirme

Ulusal ve uluslararasi yayini makale/bildiri/kitap 5 5 3
bolimi sayisi

Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, c¢alistay 5 4 2
sayisi

Kisisel/karma sanatsal faaliyetler sayisi 32 28 2
Yurtigi/yurtdisi destekli proje sayisi 5 0

Toplumsal katki calismalari sayisi 0 1 4




ikili is birlikleri ve protokoller 1

2

4

Tasarim/faydali model/patent sayisi 0

0

3

1 Beklenen diizeyin gok alti, 2 Beklenen diizeyin alti, 3 Beklenen diizey, 4 Beklenen diizeyin usti, 5 Beklenen

diizeyin ¢ok ustii

STRATEJi iZLEME

Deger Olusturmak

Amacg A.1. Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma

Hedef H.1.1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

Sayisi

Hedefe | 2024 2024
Etkisi Hedef | Basarim
(%)

PG 1.1.1. Arastirmacilarin Yetkinligini Artirmak icin Planlanan 80 1 0

Egitimlerin Sayisi (proje hazirlama, patent, yayin vb.)

PG 1.1.2. Ar-Ge ve Ur-Ge projelerinde Yer Alan Ogretim Elemani | 20 0 0

Strateji izleme
Basarisiz.

Deger Olusturmak

Amag A.1. Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma

Hedef H.1.2. Katma Deger Yaratan Arastirma ve Girisimcilik Faaliyetlerini Yayginlastirmak

Hedefe 2024 2024
Etkisi Hedef | Basarim
(%)
PG 1.2.1. Ulusal ve Uluslararasi Kurum/Kuruluslar Tarafindan 60 5 0
Desteklenen Proje/Faaliyet Sayisi
PG 1.2.2. Ogretim Elemanlarinin WOS, ULAKBIM ve Diger 40 5 5
indekslerde Taranan Bilimsel Yayin Sayisi
PG. 1.2.3. Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayinlarina, Uriin, 0 0 0
Tasarim ve Eserlerine Yapilan Atif Sayisi
PG. 1.2.4. LisansUsti tezlerden Uretilen bilimsel yayin sayisi 0 0 0
PG. 1.2.5. Tasarim, Faydali Model ve Patent Belge Sayisi 0 0 0
PG. 1.2.6. Ar-Ge ve Ur-Ge Sonucu Ticarilestirilen Uriin Sayisi 0 0 0

Strateji izleme

Basarisiz. Yayin sayilarinda beklenen hedefe ulasiimis ancak proje sayisinda eksiklik gdozlenmistir.




Amag A.1. Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma
Deger Olusturmak

Hedef H.1.3. Universite-Sanayi-Kamu-STK-Kisi, Kurum ve Kuruluslar ile isbirlikleri Kapsaminda
Ortak Arastirma ve Uriin Gelistirme Projelerini Artirmak

Hedefe | 2024 2024
Etkisi Hedef | Basarim
(%)

PG 1.3.1. i¢-Dis Paydas isbirligi Protokol Sayisi 30

PG 1.3.2. i¢-Dis Paydas isbirliginde Gergeklestirilen Yayin Sayisi 50

PG 1.3.3. i¢-Dis Paydas isbirliginde Gergeklestirilen Proje Sayisi 20 1 0

Strateji izleme
Basaril.

Amacg A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

H 2.1 Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Hedefe | 2024 2024
Etkisi Hedef | Basarim
(%)

PG 2.1.1. Lisansiistii Programlarindan Mezun Olan Ogrenci Sayisi | 0 0 0

PG 2.1.2. Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi 90 7 7

PG 2.1.3. Boliim Disi Se¢meli Ders Havuzundan Yararlanan 10 1 1

Ogrenci Sayisi

Strateji izleme
Basarili

Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

Hedef H.2.2. Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak

Hedefe 2024 2024
Etkisi Hedef Basarim
(%)

PG 2.2.1. Projelere Basvuran Ogrenci Sayisi 5 0 0

PG 2.2.2. Kariyer Merkezi calismalari kapsaminda 6grencilere 10 4 1

yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi




PG 2.2.3. Sosyal transkript olusturan 6grenci sayisi 70 10 9
PG 2.2.4. Akademik, Sportif, Kiiltlirel ve Sanatsal etkinliklerile |5 0 0
yarismalara katilan 6grenci sayisi

PG 2.2.5. Akademik, Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal etkinlik 10 0 0

organize eden Ogrenci Sayisi

Strateji izleme

Basarisiz. Sosyal transkript uygulamasinin ilk yili olmasi nedeniyle az sayida 6grenci transkript

olusturmustur. Ogrencilerin proje ve etkinlik katilimi yoktur.

Amacg A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

Hedef H.2.3. Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Giiglendirmek

Hedefe | 2024 2024
Etkisi Hedef Basarim
(%)

PG 2.3.1. Ogretim elemanlari icin 6grenme 6gretme 40 7 0

konusunda verilen egitimlere katilan yararlanici sayisi

PG 2.3.2. Ogretim elemanlarinin alanlarina 6zgii ¢alistay vb. 40 7 3

0grenme ogretme yeterliligini destekleyici egitimlere katilan

yararlanici sayisi

PG 2.3.3. Kalite gelistirme ve Bologna siiregleri hakkinda alinan | 20 1 1

egitim sayisi

Strateji izleme

Basarisiz. Egitimlerin yetersiz olmasi ve ders, etkinlik yogunlugu icinde katilimin zor olmasi.

Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

Hedef H.2.4. Egitim-Ogretim Altyapisini Gliglendirmek

Hedefe | 2024 2024
Etkisi Hedef Basarim
(%)

PG 2.4.1. 70 6 0

Universite kiitiiphanesi sanat alanindaki basili ve elektronik

kaynaklarin glincellenmesi igin yayin talebi sayisinin artirilmasi

PG 2.4.2. Ogrenci basina diisen egitim amach mekan 0 0 0

buyukligi (m2)

PG 2.4.3. Birimin kullaniminda olan makine, techizat, sarf 30 1 1

malzemesi vb. egitim araclarinin sayisinin artirilmasi

Strateji izleme




Basarisiz. Kitiiphanemizin yayin kapasitesi alanimiz agisindan verimlidir. Ancak egitim alanlarimiz

yetersiz kalmaktadir.

Amag A.3. Fakiiltenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptigi Faaliyetleri Artirmak

Hedef H.3.1. Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi

Hedefe | 2024 2024
Etkisi Hedef Basarim
(%)

PG 3.1.1. Birim tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk 30 0 1

faaliyet sayisi

PG 3.1.2. Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen sosyal 20 0 0

sorumluluk proje sayisi

PG 3.1.3. Birim tarafindan dezavantajli gruplara yonelik 30 0 0

gerceklestirilen faaliyet sayisi

PG 3.1.4. Ogrenciler tarafindan dezavantajl gruplara yonelik 20 0 0

gerceklestirilen faaliyet sayisi

Strateji izleme

Basarili.

Amag A.3. Fakiiltenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptigi Faaliyetleri Artirmak

Hedef H.3.2. Cevre Dostu Faaliyetlerde Béliim Olarak Katki Saglamak
Hedefe | 2024 2024
Etkisi Hedef Basarim
(%)

PG 3.2.1. Surdurilebilir gevre kapsaminda diizenlenen etkinlik | 20 0 0

ve proje sayisl

PG 3.2.2. Surdurdlebilir gevre kapsaminda katilim saglanan 80 0 0

etkinlik sayisi

Strateji izleme

Amag A.4. Bélimiin Uluslararasi Taninirhgini Artirmak

Hedef H.4.1. Uluslararasi Ogrenci, Akademik Personel Hareketliligini Artirmak
Hedefe | 2024 2024
Etkisi Hedef Basarim

(%)




PG 4.1.1. Degisim programi kapsaminda yurt disindan gelen 10 0 0
Ogrenci sayisl
PG 4.1.2. Degisim programlari kapsaminda yurt disina giden 10 0 3
Ogrenci sayisi
PG 4.1.3. Degisim programlari ile yurtdisindan gelen 6gretim 30 0 0
elemani sayisi
PG 4.1.4. Degisim programlari ile yurtdisina giden 6gretim 50 0 0
elemani sayisi
Strateji izleme
Basarili.
Amag A.4. Bolimin Uluslararasi Taninirhgini Artirmak
Hedef H.4.2. Uluslararasi Taninirligi Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Artirmak
Hedefe | 2024 2024
Etkisi Hedef Basarim
(%)
PG 4.2.1. Uluslararasi ikili i birligi ve protokol sayisi 20 0
PG 4.2.2. Dizenlenen uluslararasi akademik, sosyal ve sanatsal | 20 4
etkinlik sayisi
PG 4.2.3. Uluslararasi akademik, sosyal ve sanatsal etkinliklere | 40 5 4
katilan 6gretim elemani sayisi
PG 4.2.4. Akademik, sosyal, sanatsal arastirma kapsaminda 15 0 0
yurtdisindan gelen 6gretim elemani sayisi
PG 4.2.5. Uluslararasi 6grenci sayisi 5 1 0

Strateji izleme
Basaril.

Amag A.5. Birimin Kiltiir, Bilim, Sanat ve Tasarim Alanindaki Ulusal/Uluslararasi Taninirhgini

Artirmak

Hedef H.5.1. Ulusal/Uluslararasi diizeyde Kiiltiir, Bilim, Sanat ve Tasarim Faaliyetlerinin

sayisini arttirmak

Hedefe 2024 2024
Etkisi Hedef Basarim
(%)

PG 5.1.1. Kiltir, Bilim, Sanat ve Tasarim Alaninda Paydaslarla | 25 15 4

isbirligi, iletisim Sayisini Artirmak




PG 5.1.2. Dizenlenen ve Katihm Saglanan Ulusal ve 25 5 4
Uluslararasi Calistay, Kongre, Sempozyum, Proje vb.
Etkinliklerin Sayisinin Artirilmasi

PG 5.1.3. Diizenlenen ve Katilim Saglanan Ulusal ve 50 32 28
Uluslararasi Kisisel ve Karma Sergi, Gosterim, Dinleti, Yarisma,
Odiil vb. Etkinliklerin Sayisinin Artiriimasi

Strateji izleme
Basarisiz. Akademik personel yetersizligi ve ders saati yogunluklari.

KANITLAR

Tiyatro Bolimui 2024 — 2028 Stratejik Eylem Plani

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi

COMU GSF Etkinlik Duyurulari

Tiyatro Bolimiu Web Haberler

DEGERLENDIRME SONUCU

Tiyatro Bolimi 2024 yih icin belirlenen stratejik hedeflere ulasma konusunda elinden
gelen cabayi gostermis ancak bazi alanlarda mevcut sartlarin zorluklari nedeniyle hedeflere
tam anlamiyla ulasilamamistir. Tiyatro Bolimu, stratejik hedeflere ulasma yolunda 6nemli
adimlar atmis ve bu silirecte 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin ¢abalariyla kayda deger
gelismeler saglamistir. Ancak, akademik kadro yetersizligi, yogun ders saatleri ve blitce
yetersizlikleri, hedeflenen bazi ciktilara ulasilamamasina neden olmustur. Proje katilimlari
dislik seviyede olmasina ragmen, yayin alaninda hedeflere yakin sonuclar elde edilmistir.
Ogrencilerin niteliklerini gelistirmeye yénelik bircok etkinlik gerceklestirilmis ve 6grenci odakli
projeler vyapilmistir.  Uluslararasi  etkinliklere katihmlar ve c¢alistaylar basariyla
gergeklestirilmistir. Bolimiin 6zellikle uluslararasi taninirhk ve egitim iceriklerinin kalitesi
konularinda kaydettigi ilerlemeler dikkat cekicidir. Bolim disi se¢meli ders havuzundan
yararlanma oranlari ve mezuniyet oranlari umut vericidir. Uluslararasi ¢alistay ve gosterimlerle
bolim, adini daha genis bir cevrede duyurmustur.

Stratejik hedeflere ulagilamamasinin temel sebeplerinin basinda bltge yetersizligi
gelmektedir. Ayrica az sayidaki akademik personelin yogun ders saatleri ve diger akademik ve
sanatsal projelerin 6niinde 6nemli bir etken olmustur. Bolimun hedeflerine ulasmasi icin fon
kaynaklarinin artiriimasi gerekmektedir. Ogretim elemanlarinin yogunlugunu azaltmak ve
daha fazla proje iiretmek icin yeni akademik personel istihdam edilmelidir. Ogrencilerin ve
O0gretim elemanlarinin projelere ve sosyal sorumluluk etkinliklerine daha aktif katilimlar
saglanmalidir. Kitliphane kaynaklarinin zenginlestirilmesi ve egitim igin gerekli techizatin


https://gsf.comu.edu.tr/viewer
https://avesis.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://tiyatro.gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

artirilmasi gereklidir. 2024 yilinda stratejik hedeflerin tamamina ulasilamamis olsa da mevcut
kosullarda gergeklestirilen akademik ve sanatsal etkinlikler, gelecekte dogru destekler ve
planlamalarla bu potansiyelin gerceklestirilmesinin mimkin olacagina isaret etmektedir.



