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PROGRAMA AIT BIiLGILER

2000 yilinda kurulan Grafik Tasarimi Boliimii, ihtiya¢ duyulan grafik tasarimci profiline
cevap verebilmek ve ulusal kapasitemizi uluslararasi standartlara tasiyabilmek amaciyla
stirekli kendini gelistirmekte, boliimiimiizii tercih eden 6grencilerimizi mesleki hayatlarinda
ihtiya¢ duyacaklar1 bilgi birikimiyle donatmaktadir. Yenilik¢i diistinmek ve yaratic
coziimler tiretmek gibi Grafik Tasarimin temelini olusturan kavramlar ile 6grencilerimizi
egittigimiz  boliimiimiiziin miifredat1 da bu anlayis c¢evresinde siirekli olarak
giincellenmektedir. Ogrencilerimize tasarim alanmnin genis yelpazesinde ilerlemek istedikleri
kariyer haritasin1 ¢izmelerinde yardimci olmak i¢in boliimiimiizde genis bir se¢gmeli ders

havuzu bulunmaktadir.

Boliimiizde farkli yeteneklere sahip 6grencilerimize daha i1yi egitim verebilmek i¢in Grafik
Tasarim1 derslerine ek olarak Animasyon ve Oyun Tasarimi dersleri de miifredatimiza
eklenmistir. 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Giiz Dénemi itibariyle egitim vermeye baslayan
Grafik Anasanat Dali Yiiksek Lisans Programinin 2025 yili igerisinde ilk mezunlarini
vermesi beklenmektedir. Boliimiimiizde 2 bilgisayar laboratuvari, 1 fotograf stiidyosu, 1
baski atolyesi, 1 dijital animasyon atdlyesi ve 1 temel sanat atOlyesi bulunmaktadir. Ek
olarak, fakiiltemiz biinyesinde bulunan diger atdlyeler ihtiya¢ duyuldugu o6lgiide
derslerimizde kullanilmaktadir. Ogrencilerimize ders dis1 deneyim kazandirmak ve grafik
tasarim alanima farkli agilardan bakabilmelerini saglamak amaciyla; sektorde ileri gelen
sanat¢ilar ve kuruluslarla saglanan is birligi sonucu ¢esitli seminer, panel ve workshoplar
diizenlenmektedir.

Kanitlar:

Grafik Tasarimi Boliimii Web Sitesi
Fiziki imkanlar

Grafik Tasarimi Boliimii Atdlyeleri

Durum LJUygulama Yok
[JOlgunlagsmamis Uygulama
XOrnek Uygulama

1.OGRENCILER
1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) dngdriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarimi Boliimii
Lisans Programma 6grenci kabulleri, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan belirlenen kosullar gergevesinde, TYT smnavi ve daha sonra bdliim tarafindan
yapilan Ozel Yetenek Simavi ile yapilmaktadir.

Guzel sanatlar alaninda lisans 6grenimi yapmak i¢in lise mezunu olmak kosulu aranir. Her
y1l OSYM tarafindan belirlenen TYT baraj puam kriterini karsilayan adaylar Ozel Yetenek
Smavi'na girmeye hak kazanirlar. Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi'nin tespit ettigi
hesaplama yontemiyle hesaplanan Ozel Yetenek Smavi Puani (OYSP), programa kabul igin
esastir.

Ozel Yetenek Sinavi'nda adaylarm grafik tasarim alanina yonelik; mekansal algilama,
tasarim odakli disiinebilme, yaraticilik ve c¢izim kabiliyeti gibi yetileri Olculir ve



http://grafik.gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/fiziki-altyapi-r98.html
https://gsf.comu.edu.tr/galeriler/grafik-derslikler

degerlendirilir.

Grafik Tasarimi Lisans Programi kontenjan1 Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan 40 6grenci
olarak belirlenmistir. 2024 yilinda aktif kayith 6grenci saymmiz 141°dir. Grafik Tasarimi
Boliimiiniin giincel 6rgiin 6gretim doluluk oran1 2024 verilerine gore %88’in tizerindedir.

Boliimiimiiz mezunlart; grafik tasarimi, sanat yonetmenligi, animasyon tasarimi, dijital oyun
tasarimi, illiistrasyon, arayiiz tasarimi, masaiistii yaymcilik, kurumsal kimlik tasarimu,
ambalaj tasarimi, konsept tasarimi ve hareketli grafik tasarim gibi bir¢ok tasarim alaninda
caligma yeterliligi ve olanaklarina sahiptir.

Lisans egitimini basar1 ile tamamlayan adaylar Lisansisti Giris Swmnavlarinda basarili
olmalar1; ALES ile YDS veya dengi Ingilizce dil sinavlarindan gegerli not almalari kosuluyla
yiiksek lisans programinda 6grenim gorebilirler.

Kanitlar

Glzel Sanatlar Fakultesi Web Sitesi

Ozel Yetenek Sinavlar1 Yonergesi

Ozel Yetenek Sinavlar: Uygulama Kilavuzu

Durum L JUygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
OOrnek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin
YoOnetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay
gecisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir.

Yatay gecis yapan 0grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, d6grencilerin gelmis oldugu
kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi
asamaz. Diger bir yiiksekogretim kurumunda grafik tasarimi béliimlerinde 6grenci iken,
basar1 duruma gore yatay gecis ile boliimiimiiz Grafik Tasarimi Programina ge¢mek isteyen
ogrenciler, kendileri i¢in diizenlenecek bir Ozel Yetenek Sinavini basariyla gecmeleri kosulu
ile programa kayit yaptirabilirler. B6liimiimiiz kurum i¢inden resim, gorsel iletisim, sinema
televizyon alanlardan yatay gecisle ogrenci kabul etmektedir. Programa kayit yaptiran
ogrenciler, daha once kayith bulunduklar1 yiiksekdgretim kurumunda CC notu ile basaril
olduklari dersler i¢in, 6grenimine basladiklar1 ilk yartyilin ilk haftasinda boliim baskanligina
basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Muafiyet talebinde bulunan
ogrenci, daha dnce almig oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin goériisiinii alarak hangi



http://gsf.comu.edu.tr/
https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=1223-1086
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/1437-ozel-yetenek-sinavlari-uygulama-kilavuzu-2023.pdf

derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kayd: yapilan bir
ogrenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri
tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda
daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim,
Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde yer alan Sinavlarm Degerlendirilmesi ve Notlarin
Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami
siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.
Herhangi bir yliksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim
kurumuna kayith iken Ozel Yetenek Simnavlari sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve
muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve
muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, ilgili
Yonetmeligin 20. maddesine gore basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not
ortalamast 2.00 ve {lizerinde olan Ogrencilerden {ist yartyildan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin
toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve onceki yartyillarda
almadig1 ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist yariyildan ders alabilmeleri konusunda
Giizel Sanatlar Fakiiltesi yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yarryilda
basvurmasi1 halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.
Ogrencinin {ist yartyildan ders almis olmasi {ist yariyilda oldugu anlamma gelmez.
Miifredatta zorunlu olan Yabanci Dil dersleri i¢in muafiyet sinavlarit her donemin baginda
yapilmaktadir. S6z konusu smavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten
muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir. Programimizda aktif
bicimde uygulanan bir ¢ift anadal programi bulunmamaktadir.

Kanitlar

Yatay Gecis YOnetmeligi

Dikey Gecis Yonetmeligi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlizi Web Sitesi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav

Y 6netmeligi

Durum [JUygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
OJOrnek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Boliimiimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiliksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus
ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica
Fakiiltemizde ve boliimiimiizde 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorlik
bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danigmanlarindan destek
almaktadir.

Erasmus programi, Avrupa’daki yliksekdgretim kurumlarmin birbirleri ile ¢cok yonlii is birligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekdgretim,
kurumlarmin birbirleri ile ortak projeler liretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik
personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir.



https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=31449-939
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Erasmus Ogrenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu ogrencilerinin bir akademik yil
icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir lilkedeki anlagmali bir
ylksekogretim  kurumunda  gerceklestirmesi  olarak  tanmimlanmaktadir.  Degisimin
gerceklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim
hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. sinif]
Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. S6z konusu Erasmus Degisim Programi’na
basvurabilmesi i¢in Ogrencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde Orglin egitim|
kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya iiclincii kademe) bir yliksekogretim
programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi1 gerekmektedir. Program Ogrencilerimizin
birikmis akademik not ortalamasimin (GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir.

Boliimiimiiziin 6grenci hareketliligini saglayabilecegi Kuzey Makedonya International Balkan
University ve Romanya Universitatea De Arta Si Design Dincluj-Napoca ile Erasmus
anlagsmasi bulunmaktadir ve O&grencilere bu hareketliligi tesvik edici bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

Basvuru donemlerinde Ogrencilerimiz basvurularint {iniversitemizin ilgili web sitesinde
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genelbilgi.html) yayinlanan baglanti araciligi ile
yapmaktadirlar.

Farabi Degisim Programi olarak adlandirilan Yiiksekdgretim Kurumlar: Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programi; {iniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-Ogretim yapan yliksekogretim
kurumlar1 arasinda 6grenci ve dgretim iiyesi degisim programidir. Farabi Degisim Programu,
Ogrenci veya Ogretim liyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin diginda bir
yiiksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir.
Farabi Degisim Programina katilan 6grencilere karsiliksiz burs, 6gretim iiyelerine de ek ders
O0demesi yapilmaktadir. Farabi Degisim Programimin uygulanmasina iliskin ilkeler,
Yonetmelik, Esas ve  Usulleri tarafindan  ayrintilariyla  belirlenmis  olup
http://farabi.comu.edu.tr/ adresinden erisim saglanabilmektedir.

Kanitlar

Erasmus Aktif Anlagsma Listesi

Durum [JUygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
(JOrnek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve Kkariyer planlamasi konularmda yonlendirecek damismanlik hizmeti
verilmelidir.


https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmetleri, giris
yillarina gore her sinifa atanan 6gretim tiyelerince verilmektedir. Danigmanlar, Grafik Tasarimi
Boliimii dahilindeki Grafik Tasarimi Boliimii ile Animasyon ve Oyun Tasarimi programlari
hakkinda 6grencinin ilgi ve uzmanlik alan1 dogrultusunda rehberlik eder. Egitim-6gretim|
donemi giliz ve bahar yariyillari i¢in ekle-sil haftasinda kayit yenileme, ders ekleme birakma
islemlerine onay vererek Ogrencinin almasi gereken AKTS sayisin1 géz Oniine alarak kayit
doneminin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanir. Blim danismanlarimiz Egitim-6gretim
gahsmalarlnda tiniversite ile ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde yol gosterici bir tutum igindedir.
Ogrenciyi programlar ile ilgili olarak bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek, egitim
diizeylerini izlemek durumundadir. Basarisizlik durumunda 6grenciyi yonlendirmek, basari
odakli yardimct olmak danismanlarimizin sorumluluklar1 arasindadir. Boliimiimiiz danigsman
ogretim elemanlart; 1. simif danismani Ogr. Gor. Semra Cam, 2. sif danismani Dog. Dr. Oguz
Tung, 3. Smif danismam Dr. Ogr. Uyesi ilkan Devrim Ding ve 4. sinif danisman1 Dog. Dr.
Deniz Kiirsad’dir.

Egitim Ogretim planimizda bulunan GAO-1017 Kariyer ve Planlama dersi kapsaminda
ogrencilere ders ve Kkariyer planlamasi konularinda yonlendirmeler yapilmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri
Koordinatérliigii (OMIK), Universitemiz Senatosu'nun 24.05.2017 tarihli ve 06 sayili toplantist
29 no’lu karari ile kurulmus, rektorliigiimiize bagl olarak faaliyetlerini siirdiiren bir birimdir.
30 yillik ge¢misi olan kurumumuzun, bugiine kadar iilkemize kazandirdigi-yetismesine katk1
sagladig1 binlerce mezunu ile kurumsal diizeyde iletisim kurmak ve ayrica sayilari elli bine
ulasan mevcut Ogrencilerimizin egitim hayatlarina-gelisimlerine katki saglamak {izere
okulumuzun tiim akademik ve idari birimleri ile igbirligi i¢inde ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

Egitim Katalogu

Mezun iliskileri Koordinatérliigii Birim Temsilcileri

Grafik Tasarimi1 Boliimii Web Sitesi

Durum JUygulama Yok
[JOlgunlasmanmig Uygulama
X Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarl yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerde, dersin ya da etkinligin 6grenme
ciktilarina uygun ve tutarl bir degerlendirme sistemi uygulanmaktadir.

Universitemizde; ara siav, ara stnav mazeret sinavi, yartyil sonu smavi, biitiinleme smavi, tek
ders ve li¢ ders sinavlari yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talepte bulundugu ilgili bazi dersler
icin yaz okulu da agilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna
sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip
edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir.

Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin
ilk dort haftasi i¢inde derslerden sorumlu &gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim
tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara smav notlar1 dénem sonu
sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=CVBm6ym9pEDtsnidkHlXfA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://omik.comu.edu.tr/akademik-birim-temsilcilerimiz-r1.html
http://grafik.gsf.comu.edu.tr/

b) Yartyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki
hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyill sonu smavi yapilir. Yartyill sonu simavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu
sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin énerileri almarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir.
Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul midiirliikleri tarafindan hazirlanir ve
sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yar1yil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c) Mazeret Smavlar: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve smmavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig: araj
sinavlar o yariyil iginde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu siavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitlinleme smavlarina girebilirler. Biitiinleme smavina girmeyenler basarisiz
sayilirlar ve bu Ogrencilere ayrica bir sinav acilmaz. Biitiinleme sinavlart donem sonu
siavlarmin bitiminden itibaren ti¢lincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret siavi
acilmaz.

Bunlarin diginda bagarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca
bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi
sinavdir.

b) U¢ Ders Smavr: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve 6ncesi girisli dgrencilerin
yararlandig1 sinavdir.

c) Ek Smnavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyll) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek siav hakki
taninir. Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini
bese indiremeyen dgrencilerin liniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1
on bes giin igerisinde dersin ilgili 0gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinmn
aciklanmasindan itibaren simav belgeleri li¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik simirini
asan Ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz
kabul edilirler. Ara sinav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin %40°1,
yartyll sonu veya biitlinleme smav notunun %60 katkisi alinarak ilgili 6gretim eleman:
tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir.

Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders icin 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan
iizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu
basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

PUAN YARIYIL SONU BASARI NOTU KATSAYI
90 - 100 AA 4.00
85-89 BA 3.50
80 -84 BB 3.00
70-79 CB 2.50
60 — 69 CcC 2.00
55-59 DC 1.50
50 -54 DD 1.00
40 - 49 FD 0.50
0-39 FF 0.00




Yeterli YE -
Yetersiz YS -
Devamsiz DS 0.00
Sinava Girmedi | GM -

(Kredili Dersler i¢in) Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” bagarmis sayilir.

c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamais sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir. 2547 sayili
Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden
alman (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya
biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun
basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari, {iniversitemiz sinav
yonetmeligine gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yariy1ll/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle
izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin carpimlar1 toplammin ayni derslerin kredi toplamina bdlinmesi, GNO ise tim
yartyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari
toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840
say1li Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi OnlisansLisans
Egitim Ogretim ve Smav Y 6netmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayith dgrenciler igin su hiikiim
uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve {izeri ise kosullu
basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu
basarisiz sayilir.”

Kanitlar

Egitim Katalogu

Egitim Ogretim ve Sinav Y énetmeligi

Durum JUygulama Yok
[1Olgunlagsmamig Uygulama
XOrnek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programim gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=CVBm6ym9pEDtsnidkHlXfA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Mezuniyet kosullar1 egitim katalogunda belirtilmigtir. Programin gerektirdigi tim kosullarim|
yerine getirildigine dair Boliim Kurulu ile mezuniyet durumlarina karar verilmektedir.

Programdan Mezuniyet Kosullari Ders ve uygulamanin tiim gereklerini (Lisans i¢in toplam 240
AKTS karsilig1) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi (Resmi Gazete: 21 Eylil 1993 / 21705) hiikiimlerine gore basariyla
tamamlayan ve GNO’su 2,00 veya daha yiiksek olan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.

Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.
Ayrica;

a) Bir 6gretim y1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamig olmak sartiyla genel not ortalamasina
(GNO) gore kayitli bulundugu programim/boliimiin her smifinin birinci, ikinci ve guncisi
onur dgrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlikga/Miidiirliikge 6gretim y1lt
sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na
gore kayitl bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek
ylksekokulu yiiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu 0&grenciler Rektorliikge
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiliksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

c) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartryla GNO’na
oore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur ogrencisi kabul edilir ve bu
ogrenci/dgrenciler Rektdrlilkge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi
takdir belgesi ile odillendirilir.

Kanitlar

Egitim Katalogu

Egitim Ogretim ve Sinav Y &netmeligi
Isleri Daire Baskanlig1 Yonetmelikler

Durum JUygulama Yok
[JOlgunlasmamig Uygulama
X Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGITIiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglart tanimlanmis olmalidir.

Program egitim amagclari ilgili boliimiin web sayfasinda ve egitim katalogunda tanimlanmustir.

Grafik Tasarim Programi dort yillik lisans egitimi veren ayrica Ogrencileri lisansiistii ve
doktora/sanatta yeterlik programlarina hazirlayan bir programdir. Egitimin her asamasinda
bilim, teknoloji ve sanatsal degerler dogrultusunda 6zgiinliik, etkili ve islevsel tasarim, anlatim|
giicli, cozlimleme ve etkili malzeme kullanabilme becerisi dogrultusunda egitim verilmektedir.
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Kanitlar

Grafik Tasarimi B6liimii Web Sitesi
Egitim Katalogu

Durum (JUygulama Yok

X Olgunlagsmamis Uygulama
OOrnek Uygulama

2.2-Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tantmina uymalidir.

Tanimlanan bu program amaglari, mezunlarin kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilerine
uygun icerikte hazirlanmistir.

Programin amaci; 6grencinin arastirma, bulma, uygulama, denetleme ve sonuglandirma
siireclerini igeren bilimsel arastirma yontemleri ile kazandiklar1 bu yeteneklerini sanat, tasarim
ve endiistri alaninda uygulamalar1 hedeflenmektedir. Programda yer alan ders programi hem|
Ozel sektdre yonelik hem de bilimsel ve sanatsal faaliyetleri iceren bir mifredata sahiptir.
Ogrenci mezun oldugunda ¢agm teknolojik yeterliliklerine ve sanatsal etkinliklerine vakif bir
sekilde, yabancilik gekmeden sektdre atilacaktir. Ogrenciler sanatsal faaliyetlerin yogun oldugu
bir sehirde egitim goreceklerinden sanatsal etkinlikleri de takip ederek mezun olma imkanina
sahip olmaktadir.

Kanitlar

Grafik Tasarimi Bliimii Web Sitesi
Egitim Katalogu

Durum JUygulama Yok
[JOlgunlagsmamig Uygulama
XOrnek Uygulama

2.3-Kurumun, fakultenin ve bélumun 6z goérevleriyle uyumlu olmalidir.

Grafik Tasarimi Boliimii, Giizel Sanatlar Fakiiltesi agisindan fakiiltenin diger boliimleri
arasinda onemli roller iislenen bir durumdadir. Diger tiim alanlar i¢in 6nemli gereksinimlere
karsilik gelen tasarim ve tanitimi da igeren iletisim mecralart i¢in igerik tireterek, Guizel Sanatlar,
Fakiiltesi ile diger bir¢ok fakiilte arasindaki iligkileri gelistiren bir konumdadir. Temel dersleri
ilk y1l diger boliimlerle ortak alan 6grenciler, sonraki yillarda ¢ok yonlii mesleki derslerle cagin
yeniliklerini takip eden ders iceriklerine sahip dersler almaktadirlar.

Ayrica 0grencilerin yetenek ve ilgileri ile ilgili segebilecekleri genis bir se¢imlik ders havuzu
da mevcuttur. Program fakiilte i¢cindeki diger programlarla etkilesim halinde siirdiiriilecektir.
Bu etkilesim, 6grencilerin diger disiplinlerden de faydalanarak sanat ve tasarim anlayislarini
Ozgilince sekillendirebilmelerine olanak taniyacaktir. Fakiilte igerisindeki diger boliimler de
ayni bina catisinda bulundugundan, Ogrenciler diger disiplinlerin ¢alisma ortamlarmi ve
uygulama yoéntemlerini izleyebilecek, edindikleri bilgiler 1s1¢inda sanata bakis acilarini
gelistirebilecekler ve kendi uygulama yontemlerini zenginlestirebileceklerdir.

Kanitlar
Grafik Tasarimi Boluimii Web Sitesi
Egitim Katalogu



http://grafik.gsf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=CVBm6ym9pEDtsnidkHlXfA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
http://grafik.gsf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=CVBm6ym9pEDtsnidkHlXfA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
http://grafik.gsf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=CVBm6ym9pEDtsnidkHlXfA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum [JUygulama Yok
[1Olgunlagsmamis Uygulama
XOrnek Uygulama

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslar1 program amaglarini olusturmada etkilidir.

Grafik Tasarimi Bolimiinde egitim programi belirlenirken farkli {iniversitelerden
akademisyenler ve tasarimcilarla ortaklasa yiiriitilen etkinlikler planlanmistir ve
uygulanmaktadir. I¢ ve dis paydaslarla olusturan akademik ve idari personel ile 8grencilerin bir
araya geldikleri konferanslar, danismanliklar, kuliipler ve toplantilar ile 6grencilerin 6neri ve
tavsiyeleri almarak boliimiin egitim ve 6gretim verimliligini optimal seviyeye c¢ikarmak igin
gerekli caligmalar saglanmaktadir. Program siiresince Ogrenciler egitimlerinin yani sira,
becerilerini sinayabilecekleri ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilmaya tesvik edileceklerdir.
Yarigmalar sonuclandiginda sergilerine katilabilmeleri i¢in imkan saglanacaktir. Ayrica
ogrencilerin farkl fikirleri ve uygulama yontemlerini gorebilmeleri i¢in her egitim doneminde
akademik etkinlikler ve calistaylar dizenlenmektedir. Butin bu etkinlikler sayesinde
ogrencilerin daha evrensel bir tasarim ve sanat anlayisina sahip olmalar1 saglanmaktadir.

Kanitlar
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi Paydas iliskileri Sayfasi
Grafik Tasarimi Bolimii Web Sitesi

Egitim Katalogu
Durum JUygulama Yok
[LJOlgunlasmamig Uygulama
XOrnek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program egitim amaglari ilgili boliimiin web sayfasinda ve egitim katalogunda yer almaktadir.
Glizel Sanatlar Fakiiltesi olarak hazirlanan bdliim tanitim brostirlerinde de yayimlanmustir.

Grafik Tasarim Boliimiiniin yillik akademik planlamasi yapilirken, i¢ ve dis paydaslarla bir
araya gelinerek fikir aligverisinde bulunulmustur. Lisans Ogrencilerimizin fikirleri alinarak
egitim ve 6gretim iceriklerimizin zenginlesmesi ve ¢aligma hayatiyla uyumlu hale getirilmesi
icin gerekli calismalar yapilmustir. Ogrencilerimiz her donem siirekli giincellenen Universite
Bilgi ve Yonetim Sistemi sayfamizdan, kacinct donemde hangi dersleri zorunlu olarak
alabilecegi ve hangi dersleri se¢ebileceklerine kolaylikla ulasabilmektedirler.

Kanitlar

Grafik Tasarimi Bolimii Web Sitesi
Egitim Katalogu

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tanitim Katalogu
Paydas Iliskileri

Memnuniyet Anketleri ve Sonuglari

Durum [JUygulama Yok
[JOlgunlasmamig Uygulama
X Ornek Uygulama
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2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Tanimlanan bu program amaglari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmektedir. Akademik plan ve programlarin hazirlanmasi, Grafik Tasarimi
Boliimii 6gretim tiyeleri tarafindan olusturulan komisyon tarafindan, {iniversitenin belirledigi
tarihte yapilan akademik kurul toplantilarinda her donem sunulmaktadir. Boliimiin daha 6nceki
yillarda belirlenen amag¢ ve hedeflemelerin ne denli basarili oldugu, egitim ve &gretim
programlarinin Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda oOrtlistigii yine iiniversitemiz
tarafindan belirli periyotlarla yapilan toplantilar ile degerlendirme firsati bulmaktadir. B6liimiin
Ogrenciler tarafindan tercih edilmesi icin gerekli caligmalar ve tanitimlar boliim baskaninin
onciiliik ettigi komitemiz tarafindan yapilmakta ve izlenmektedir.

Kanitlar

Grafik Tasarimi Bolimii Web Sitesi
Egitim Katalogu

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tanitim Katalogu
Paydas liskileri

Memnuniyet Anketleri ve Sonuglari

Durum [JUygulama Yok
[JOlgunlasmanmig Uygulama
XOrnek Uygulama

2.7-Test Olgutl

Grafik Tasarimi Boliimii 6grencileri Mezuniyet Kosullar; Bu programdan mezun olabilmek
icin 6grencilerin; 6gretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel
Not Ortalamasina sahip olmalart ve her donem icin 30 AKTS’lik ders yiikii almalar
gerekmektedir. Bagsar1 notu asagidaki gibi hesaplanir: Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in
diger sartlara ek olarak o dersin yariy1l sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak
gerekir, bu puan1 alamayan 6grencilerin basar1 notu 40’1n altinda ise FF, 40 ve {lizerinde ise FD
harf notu olarak takdir edilir. (3) 2547 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerden alman (YE) ve (YS) notlar1 ile kredisiz dersler i¢in
(DS) notlar1 agirlikli not ortalamasiin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde
(DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir.

Kanitlar

Egitim Katalogu

Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Grafik Tasarimi Bolimii Web Sitesi
Durum [IUygulama Yok
Olgunlagmamis Uygulama
OOrnek Uygulama
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3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilari, program egitim amagclarma ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgli ek program ¢iktilar
tanimlayabilirler.

Ogrenciler, program ile kuramsal bilgi ve uygulamay1 en dogru bigimde kaynastirmada
ogrenme ve yetkinlik anlaminda maksimum verimi alir. Her tiirlii teknik bilgi ve beceriyi
kazanir. Kurgusal olan soyut 6ngoriileri ve diislince sistematigini, pratik yasami kavrama ve
uyum gelistirme anlaminda kullanabilir. Farkli, yaratict sonuglara ulasan kiiresel boyutta is
iretebilen bilgi ve beceriler kazanir. Gorevinin farkinda, bu alanda 6zgilivenli ve inisiyatif]
alabilen bir kimlik sahibi olur. iletisim stratejilerini gelistirip her tiirlii tasarim sorununu estetik
kayg1 ve bilingle ¢ozebilir ve inisiyatif alabilir. Ogrenme isteginin katkistyla, arastirma,
dinleme, anlama, yarg1 ve yorum gelistirmeyi 6grenme adina kullanabilir. Kendinden bekleneni
fazlastyla karsilayabilecek bir yetkinlik ve donanima sahip olur. Teknik kavramlar1 irdeleyerek
tasarim olgusunu sorgulayabilir. Bilim, teknoloji ve sanatsal degerler dogrultusunda 6zgiinliik
kazanir. Egitim aldiklar1 konuyla ilgili sektorde basarili olabilecek donanima sahip olur. Cagin
getirdigi teknolojik yeniliklere ayak uydurabilir. Diislinerek tasarlama eylemini yasam big¢imi
haline getirir. Degisen ve gelisen toplum dinamiklerine uyum saglayabilir. Programimizin
amaci kamu ve 6zel sektor kuruluglarinin {iretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yuriitiilmesinde calisacak, cagdas grafik tasarim anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile
faaliyet gosteren bireyler yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere grafik tasarimin gerektirdigi
yontem ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak teorik bilgiler verilmekte,
uygulamal1 derslerle de Ogrenciler grafik tasarimin pratik yonii Ogretilerek is hayatina
hazirlanmalar saglanmaktadir. Ozellikle grafik tasarim basta olmak iizere ilgili tiim alanlarda
kendini yetistirmeye hevesli; Ekip ve proje calismalarmna yatkin; insan iliskileri ve iletisime
azami derecede 6nem veren; Girisimcilik ruhuna sahip; Tasarim programlarina hakim (Adobe
Creative Cloud, Blender, Zbrush, vb) 6grenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir. Programimiz
bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isglicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklari
sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim
becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i tasarimcilar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Grafik Tasarimi Boliimiini bitiren 6grenci, lisans diplomas1 alarak Grafik
Tasarimci {invani/derecesi almaya hak kazanmaktadirlar. Grafik Tasarimi Boliimiinden mezun
olan 6grenciler basta tasarim sirketleri olmak iizere kamu ve 6zel sektorde grafik tasarimi ile
ilgili alanlarda ¢aligma olanaklarina sahiptirler. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten
yarty1l notu olarak lisans 6grencisinin en az (DD) almis olmasi1 gerekir. Genel not ortalamasi
ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan lisans 6grencileri bagarili sayilirlar. Grafik Tasarimi
Boliimii programlarinda lisans derecesi elde edebilmek igin 6grencilerin programda almasi
gereken zorunlu ve seg¢meli derslerin (toplam 240 AKTS karsiligl) tiimiini basariyla
tamamlamas: ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00 olmas1 gerekir.
Ayrica her 6grenci 45 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. Bu 6zgorev, amaglar, hedefler|
ve kriterler ¢ercevesinde Grafik Tasarimi Bolimii program ¢iktilari belirlenirken ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ciktilar
diizenlenecegi zaman program danismaninin bolim bagkanina oOnerisiyle toplanti giindemi
olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim §gretim elemanlarinin ve
birim Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildigi
takdirde ve/veya 6gretim plan1 giincellendiginde ya da dgretim planina sadece yeni bir ders
cklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte
gerektiginde duruma gore program ¢iktilar da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilari her
sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danigsmani ve komisyon tarafindan goézden
gecirilmekte gilincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine
getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu




hakkinda birim web sitemiz araciligi ile dl¢imler yapilmaktadir. Egitim programimin amag ve
hedefleri, 6grencilerin kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program
ciktilarimizda program ¢iktilar1 matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program
ciktilarmin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir
donem (gliz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Y Onetmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklari
notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamas1 (DNO) ve Genel
Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait
mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.
Avyrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum percginlenmektedir.
Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarimi
Boliimii’niin program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur: Bilgiler -
Kuramsal / Olgusal TYYC-1 - Kuramsal bilgi ve uygulamay1 en dogru bi¢imde kaynastirmadal
ogrenme ve yetkinlik anlammda maksimum verimi alir TYYC-7 - Ogrenme isteginin
katkisiyla, arastirma, dinleme, anlama, yargi ve yorum gelistirmeyi Ogrenme adina
kullanabilme TYYC-11 - Teknik kavramlari irdeleyerek tasarim olgusunu sorgulamak TYYC-
12 - Bilim, teknoloji ve sanatsal degerler dogrultusunda 6zgiinliik kazanmak TYYC-16 -
Diisiinerek tasarlama eylemini yasam bi¢imi haline getirmek TYYC-17 - Degisen ve gelisen
toplum dinamiklerine uyum saglamak Beceriler - Biligsel / Uygulamali TYYC-2 - Her tirl
teknik bilgi ve becerinin 6grenciye kazandirilmasi, sanat ve tasarim alanlarindaki gelismeleri
takip edebilen ve arastiran, sorgulayan bireyler yetistirmek. TYYC-3 - Kurgusal olan soyut
Ongoriileri ve diisiince sistematigini, pratik yasami kavrama ve uyum gelistirme anlaminda
kullanabilme TYYC-4 - Farkli, yaratici sonuglara ulasan kiiresel boyutta is tiretebilen bilgi ve
becerilen kazandirilmasi TYYC-8 - Cok kiltiirlilliigiin yaratict giiciine sahip grafik
iretebilmek, 6zgiin fikir ve ¢agdas bireyler yetistirmek. TYYC-9 - Glnlimizde birbirleri ile
yakin iletisim kurmus ve teknolojik olanaklar ile ve i¢inde yasadiklar1 kiiltii degerlerini, ¢agdas
bir anlayisla yorumlayan nitelikli ve donanimli grafik tasarimcilar kazandirmak. TYYC-10 -
Cok farkli bir konuyu kapsayan bu alanda uzmanlasarak nitelikli ve kendinden bekleneni
fazlasiyla karsilayabilecek bir yetkinlik ve donanim olusturmak TYYC-12 - Bilim, teknoloji ve
sanatsal degerler dogrultusunda 6zgiinlik kazanmak TYYC-14 - Cagin getirdigi teknolojik
yeniliklere ayak uydurmak TYYC-15 - Sosyal yasamda dogru ve etkin bir sekilde iletigim|
kurabilmek TYYC-16 - Diislinerek tasarlama eylemini yasam bi¢imi haline getirmek
Yetkinlikler - Bagimsiz Caligsabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi TYYC-1 - Kuramsal
bilgi ve uygulamay1 en dogru bi¢gimde kaynastirmada Ogrenme ve yetkinlik anlamindal
maksimum verimi alir TYYC-2 - Her tiirlii teknik bilgi ve becerinin 6grenciye kazandirilmasi,
sanat ve tasarim alanlarindaki gelismeleri takip edebilen ve arastiran, sorgulayan bireyler
yetistirmek. TY'YC-3 - Kurgusal olan soyut 6ngdriileri ve diigiince sistematigini, pratik yasami
kavrama ve uyum gelistirme anlaminda kullanabilme TYY C-5 - Gorevinin farkinda, bu alanda
ozguvenli ve inisiyatif alabilen bir kimlik yaratma. TYYC-6 - Iletisim stratejilerini gelistirip
her tiirlii tasarim sorununu estetik kaygi ve bilingle ¢ozebilen ve inisiyatif alabilen birey
yetistirme TYYC-8 - Cok kiiltiirliiliigiin yaratic1 giiciine sahip grafik tiretebilmek, 6zgiin fikir|
ve cagdas bireyler yetistirmek. TYYC-10 - Cok farkli bir konuyu kapsayan bu alanda
uzmanlasarak nitelikli ve kendinden bekleneni fazlasiyla karsilayabilecek bir yetkinlik ve
donanim olusturmak TY'YC-12 - Bilim, teknoloji ve sanatsal degerler dogrultusunda 6zgunliik
kazanmak TYYC-13 - Egitim aldiklar1 konuyla ilgili sektérde basarili olabilecek donanima
sahip olmak TYYC-14 - Cagin getirdigi teknolojik yeniliklere ayak uydurmak Ogrenme
Yetkinligi TYYC-1 - Kuramsal bilgi ve uygulamay1 en dogru bi¢cimde kaynastirmada 6grenme
ve yetkinlik anlaminda maksimum verimi alir TYYC-2 - Her tlrli teknik bilgi ve becerinin
Ogrenciye kazandirilmasi, sanat ve tasarim alanlarindaki gelismeleri takip edebilen ve arastiran,
sorgulayan bireyler yetistirmek. TYYC-3 - Kurgusal olan soyut 6ngoriileri ve diisiince
sistematigini, pratik yasami kavrama ve uyum gelistirme anlaminda kullanabilme TYYC-4 -
Farkli, yaratict sonuglara ulasan kiiresel boyutta is liretebilen bilgi ve becerilen kazandirilmasi
TYYC-5 - Gorevinin farkinda, bu alanda 6zgiivenli ve inisiyatif alabilen bir kimlik yaratma.




TYYC-6 - iletisim stratejilerini gelistirip her tiirlii tasarim sorununu estetik kayg1 ve bilingle
cozebilen ve inisiyatif alabilen birey yetistirme TYYC-7 - Ogrenme isteginin katkisiyla,
arastirma, dinleme, anlama, yargi ve yorum gelistirmeyi 6grenme adma kullanabilme TYYC-
11 - Teknik kavramlar1 irdeleyerek tasarim olgusunu sorgulamak TYYC-13 - Egitim aldiklar1
konuyla ilgili sektdrde basarili olabilecek donanima sahip olmak TYYC-14 - Cagin getirdigi
teknolojik yeniliklere ayak uydurmak TYYC-15 - Sosyal yasamda dogru ve etkin bir sekilde
iletisim kurabilmek TYYC-17 - Degisen ve gelisen toplum dinamiklerine uyum saglamak
fletisim ve Sosyal Yetkinlik TYYC-5 - Gérevinin farkinda, bu alanda dzgiivenli ve inisiyatif
alabilen bir kimlik yaratma. TYYC-6 - Iletisim stratejilerini gelistirip her tiirlii tasarim
sorununu estetik kaygi ve bilingle ¢ozebilen ve inisiyatif alabilen birey yetistirme TYYC-7 -
Ogrenme isteginin katkistyla, arastirma, dinleme, anlama, yargi ve yorum gelistirmeyi 6grenme
adina kullanabilme TYYC-8 - Cok Kkiiltiirliiliiglin yaratic1 giiciine sahip grafik liretebilmek,
0zglin fikir ve ¢agdas bireyler yetistirmek. TYYC-9 - Giiniimiizde birbirleri ile yakin iletisim|
kurmus ve teknolojik olanaklar ile ve i¢inde yasadiklar: kiiltii degerlerini, cagdas bir anlayisla
yorumlayan nitelikli ve donanimli grafik tasarimcilar kazandirmak. TYYC-15 - Sosyal
yasamda dogru ve etkin bir sekilde iletisim kurabilmek TYYC-17 - Degisen ve gelisen toplum|
dinamiklerine uyum saglamak Alana Ozgii Yetkinlik TYYC-2 - Her tirli teknik bilgi ve
becerinin 6grenciye kazandirilmasi, sanat ve tasarim alanlarindaki gelismeleri takip edebilen
ve arastiran, sorgulayan bireyler yetistirmek. TYYC-4 - Farkli, yaratict sonuglara ulasan
kiiresel boyutta is {iretebilen bilgi ve becerilen kazandirilmas: TY'YC-9 - Glinimuzde birbirleri
ile yakin iletisim kurmus ve teknolojik olanaklar ile ve i¢inde yasadiklar kiiltii degerlerini,
cagdas bir anlayisla yorumlayan nitelikli ve donanimli grafik tasarimcilar kazandirmak. TYYC-
10 - Cok farkli bir konuyu kapsayan bu alanda uzmanlagarak nitelikli ve kendinden bekleneni
fazlastyla karsilayabilecek bir yetkinlik ve donanim olusturmak TYYC-11 - Teknik kavramlari
irdeleyerek tasarim olgusunu sorgulamak TYYC-13 - Egitim aldiklar1 konuyla ilgili sektérde
basarili olabilecek donanima sahip olmak TYYC-16 - Diisiinerek tasarlama eylemini yasam|
bicimi haline getirmek

Kanitlar

Egitim Katalogu

Grafik Tasarimi Boliimii Web Sitesi

Durum JUygulama Yok
Olgunlasmamig Uygulama
OOrnek Uygulama

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Programa ait derslerin degerlendirme sistemi, program c¢iktilarinin saglayacak sekilde
olusturulmustur.
Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir. Program
ciktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi, 6grencinin herhangi bir dénem
(giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi ile ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin 28. maddesine gore
ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri
yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yartyilda alman derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu
derslerden almman notlarin katsayisinin ¢arpimlar1 toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi
toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Kanitlar

Egitim Katalogu

Egitim Ogretim ve Smav Y énetmeligi



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=CVBm6ym9pEDtsnidkHlXfA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
http://grafik.gsf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=CVBm6ym9pEDtsnidkHlXfA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Grafik Tasarimi Bolumii Web Sitesi

Durum JUygulama Yok
[JOlgunlagsmamis Uygulama
XOrnek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasmna gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarmi
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Program icerigindeki derslerin 6grenme ¢iktilari, program 6grenme ¢iktilarini karsilayacak
sekilde hazirlanmistir. Mezuniyet asamasia gelmis ve yeterli ders alma kosulunu saglamig
ogrenciler program 6grenme ¢iktilarini saglayacak nitelige ulasmis olmaktadirlar.

07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y dnetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine
istinaden bu programdan mezun olabilmek icin 6grencilerin 6gretim programindaki tim
derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir.
Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almis olmalar1 ve 8§ dénem sonunda
toplam 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan
Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden simav donemi sonunda diplomalari
verilmektedir.

Kanitlar

Egitim Katalogu

Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Grafik Tasarimi Bolimii Web Sitesi
Durum JUygulama Yok
[1Olgunlagsmamis Uygulama
XOrnek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Program kapsaminda teorik ve uygulamali dersler i¢in 6lgme ve degerlendirme sistemi, ders
Ogrenme kazanimlarina uygun olarak belirmektedir. 2024 yilindan itibaren ise her ders i¢in ders
ogrenme ¢iktilarina gore diizenlendigi ilgili formlarla ispatlanacaktir.

(Canakkale’nin kiiglik bir sehir olmasi 6grencilere ulasim agisindan kolaylik saglamaktadir.
Kiiciik olmasina ragmen Canakkale, sosyal ac¢idan gelismis, koklii kiiltiirel zenginliklere sahip
bir sehirdir. Ogrencilerin sanatsal acgidan gelismelerine destek olacak altyapiya sahiptir.
Tasarimin 6nemli oldugu turizm Oncelikli bir sehir olmasi da istihdam agisindan olanaklar
yaratmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, uluslararasi standartlarda bir kiitiiphaneye sahiptir.
Ogrencilerin disiplinlerinde ve arastirmak istedikleri diger alanlarda gerek duyacaklari kaynaga
cevap verebilecek niteliktedir.

Ogrencilerin Erasmus ve Farabi programlarindan faydalanabilme imkanmin bulunmast,
boliimde verilen derslerin gilincel mesleki becerilere karsilik gelmesi ile 6grencilerin sektore



http://grafik.gsf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=CVBm6ym9pEDtsnidkHlXfA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://grafik.gsf.comu.edu.tr/

hazirliginin yliksek olmasi ve bu sayede dgrencilere is imkanlar1 agisindan avantaj saglamasi,
akademik kadronun sorumluluk ve ise bagliliginin yiiksek olmasi, boliim faaliyetlerinin hizli
bir sekilde akademik kadroya dagitilmasi ve sonuglandirilabilmesi.

Zayifliklar; Akademik personel odasi ve kontenjana gore atdlye ve teknik ekipman yetersizligi.
Degerlendirme; Akademik personel nitelik ve nicelik bakimindan beklenen seviyeye
ulagmistir. Ancak, atdlye ve teknik ekipman, ihtiyaca asgari seviyede karsilik vermektedir.

Oneri ve Tedbirler; Akademik personellerle, &grenci sayismi dengeleyecek ¢oziimler
iretilmeli, 6grenci kontenjani bir tasarim boliimiinde olmasi gerektigi gibi mevcut kontenjanal
nazaran azaltilmali, niteligin yiikseltilmesi saglanmalidir. Giincellenen teknolojik ihtiyaglara
cevap verebilecek teknik donanim ve yazilim ihtiyaci karsilanmalidir.

Kanitlar

Guzel Sanatlar Fakiltesi Web Sitesi

Guzel Sanatlar Fakultesi SWOT Analizi

Stratejik Eylem Plan1 ve Stratejik Plan Izleme Raporlari
Egitim Katalogu

Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Grafik Tasarimi Bolimii Web Sitesi

Durum JUygulama Yok
[JOlgunlasmamig Uygulama
X Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olglit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak lizere, programm
gelismeye acgik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayal
olmalidir.

Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve ¢agdags bir boliim olmak.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger iiniversitelerin Grafik Tasarimi
boliimleriyle ortak anlasmalar ve projeler hazirlamak

Strateji 3: Paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi

Strateji 4: Bologna siirecine yonelik her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan
guncellenmesi

Strateji  5: Egitimin kalitesinin artirilarak  6gretim  elemanlarinin - uzmanlik alanlar
dogrultusunda ders dagilimlar1 yapilmaktadir.

Strateji 6: Ogretim elamanlarimizin ders saatlerinin adil olarak dagitilmasi

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma alanlarinda destekleyici ve
motive edici toplantilar yapilmaktadir



https://gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r95.html
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Strateji 8: Yeni Anasanat dali agildig1 i¢in artan 6gretim elemani ihtiyaci

Strateji 9: Boliimiizdeki 6gretim elemanlarinin kendi aralarinda ve 6grencileri ile iletigimin
olumlu ve motive edici olmasi

Strateji 10: Ulusal ve Uluslararasi etkinlik ve projelerin daha fazla desteklenmesi

Strateji 11: Kurumsal baglihigin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle
guclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 12: Dis paydas sayisinin artirilarak iiniversite-sanayi isbirligine katki saglanmasi
Strateji 13: Toplumsal katki projelerine agirlik verilmesi

Strateji 14: Kariyer Planlama dersi kapsaminda sektorden ve kamudan alaninda deneyimli
profesyonellerin davet edilerek 6grencelere yonelik bilgi aktariminin zenginlestirilmesi
Kanitlar:

Grafik Tasarimi B6limii Stratejik Eylem Plani

Stratejik Eylem Plani ve Stratejik Plan Izleme Raporlari

Guzel Sanatlar Fakltesi Web Sitesi

Grafik Tasarimi B6liimii Web Sitesi

Durum [IUygulama Yok

[1Olgunlagsmamis Uygulama

XOrnek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarni ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Programin egitim amaclarma uygun miifredatt vardir ve giinceldir. Program ciktilarina
uygunlugu kontrol edilmekte olup dis paydas goriisii alinarak da yeni ders Onerileri iizerine
goriisler alinmaktadir.

Grafik Tasarimi lisans programinin ve Animasyon ve Oyun Tasarimi lisans programinin amaci,
Tiirkiye'de siirekli gelismeye devam eden tasarim, reklamcilik ve iletisim sektorlerine yonelik,
gorsel iletisim diline hakim, teknoloji ve sanatsal degerler dogrultusunda 6zgiinliik kazanmis
ve ayrica 21. yiizyil becerileri konusunda kendini gelistirme konusunda motive profesyonel
tasarimcilar yetigtirmektir. Bu dogrultuda programlarin, meslege yonelik bilgisayar
programlarina hakim, sanat ve tasarim alanlarinda teorik ve pratik bilgileri 6ziimsemis, Grafik
Tasarimin alt dallarina olan ilginin beslenmesine yonelik se¢meli derslerden yararlanmis,
arastirmaci, sorgulayici, isbirlik¢i ve yaratici yonlerinin gelismesine yonelik hedefleri bulunan
ogrenciler yetistirmeye yonelik derslere sahip bir 6gretim plan1 bulunmaktadir. Egitim planinin
program egitim amag ve ¢iktilarini gergeklestirme agisindan derslere iligkin AKTS dagilimlari
asagidaki gibidir: Dort yillik egitim plani: 240 AKTS

Kanitlar

Guzel Sanatlar Fakiltesi Web Sitesi
Grafik Tasarimi Bélimii Web Sitesi
Egitim Katalogu

Paydas liskileri



https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/859-grafik-tasarimi-bolumu-stratejik-eylem-plani-2021-.pdf
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r90.html
https://gsf.comu.edu.tr/
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Memnunivyet Anketleri ve Sonuclari

Durum JUygulama Yok
[JOlgunlagsmamis Uygulama
XOrnek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim ydntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasi yoniinde degerlendirilerek uygulanmaktadir. Program
kapsamindaki dersler i¢in dijital ve manuel yontemler kullanilmakta olup, fiziki sart ve
donanimlar bu dogrultuda giincellenmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarimi programi
ogrencileri, ilk iki yartyithnda YOK ve Temel Egitim derslerini tamamlayarak iiciincii
yartyildan itibaren ¢ogunlugunu uygulamali derslerin olusturdugu bir 6gretim programing|
sadik kalinarak egitim alirlar. Boylece mezun olduktan sonra kullanmalar1 beklenen Grafik
Tasarimi alaninin farkli alanlarina yonelik yetileri kullanma konusunda pratik kazanmis
olmaktadirlar. Uygulamali dersler kapsaminda bireysel calisma becerileri kazandiklar1 gibi,
verilen tasarim projelerine yonelik doniitler alirken 6gretim elemanlar ile bire bir goriisme
imkanlar1 oldugu i¢in ayn1 zamanda iletisim becerileri de gelismektedir. Boylece meslek
yasamlarinda miisteri ile iliskilerine yonelik pratik de kazanmaktadirlar. Uygulamali dersler
kapsaminda Ogretim elemanlar1 6grencilere ¢ogunlukla ders projesi kapsaminda on bilgi
vermektedir. Yeterli bir siire sonucunda ortaya ¢ikan tasarim ¢ézlimleri ise 6grenci ile birlikte
degerlendirilmektedir. Mezun olduktan sonra calisacaklari reklam ajanslari, markalagma
sirketleri ya da fabrikalarda karsilasacaklar1 ¢alisma sistemine hazirlik niteligindeki ders verme
yontemleri, O0gretim elemanlar1 tarafindan benimsenmis ve Ogrencilere aktarilmaktadir.
Ogrenciler ulusal ve uluslararas1 dgrenci sergileri ve yarismalarma katilmalar1 konusunda
motive edilmektedir. Boylelikle mesleki 6zgiiven, network olusturma, iletisim becerileri,
ortf0y olusturma, liretken olma ve motivasyon kazanma gibi niteliklere sahip olmaktadirlar.
Kanitlar

Glzel Sanatlar Fakultesi Web Sitesi

Egitim Katalogu

Egitim Ogretim ve Smav Y énetmeligi

Grafik Tasarimi Boliimii Web Sitesi

Paydas Iliskileri

Durum [JUygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
OOrnek Uygulama

5.3-Egitim planimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve surekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.
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Egitim planinin 6ngoriildigi bi¢imde uygulanmasini gilivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi ile ilgili calismalar devam etmektedir.

Ogrencilerimiz, ders almalarinda sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli derslere program
danigmanlari tarafindan ydnlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar lisans egitim
planin1 ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatga
gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde dnce Ogrenci Bilgi
Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta, daha sonra kayitlar1 danigsmanlar1 tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planmin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in 6grenci danigsmanlar1 yonlendirici olmanin yan1 sira denetgi olarak
da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki, mezuniyet asamasina gelmis tiim Ogrencilerin
mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlar1 tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki
ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet
kosullarini saglayip saglamadiklar1 6grenci danigsmanlari tarafindan kontrol edilmektedir. Yine
egitim planiin 6ngoriildiigl big¢imde uygulanmasini glivence altina almak i¢in lisans egitim
planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus ve ekteki kanitlarda
bunlar gosterilmistir. Ders tamim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi,
zorunlu/se¢meli bilgisi, i¢erigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Ol¢iitleri gibi
derse Ozel bilgiler yer almakta, bu formlar dersin dgretim elemani tarafindan hazirlanmakta ve
her yil giincellenmektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci
Bilgi Sisteminde yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere
erisebilmektedirler. Egitim planinim siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli
lyilestirme Cevrimleri ¢ergevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve
Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigl bicimde uygulanmasinin saglanmasi ve
egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu {iyelerimiz belirli araliklarla
toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler
1s181nda, egitim faaliyetlerinin gidigati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel
uluslararas: faaliyetlerin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla
iligkiler gibi konularda yapilmasi gereken iyilestirmeler goriisiilmektedir. Birim Kalite
Komisyonu koordinatorliigliniin giidiimiinde ve Boliim Yonetim Kurulunun is birliginde
ilerleyen bir egitim yOnetim sistemi 6ngdriilmektedir.

Kanitlar

Glizel Sanatlar Fakultesi Web Sitesi

Egitim Katalogu

Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi

Grafik Tasarimi Boliimii Web Sitesi

Durum [1Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
JOrnek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi i¢germelidir.
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Egitim Plani, bir donemde 30, 8 déonemde toplam 240 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermelidir. Egitim plani, yukaridaki maddelerde belirtilen Slgiitlerde verilen disipline
Ozgl tiim bilesenleri icermektedir. Grafik Tasarimi Boliimii biinyesinde bulunan zorunlu ve
se¢meli dersler agagida listelenmistir. Programdan mezun olmak isteyen 6grencilerin zorunlu
derslerin tamamini basar1 ile ge¢mesi ve donemlik AKTS kredisini tercih edecegi se¢meli
dersler ile tamamlamasi gerekmektedir. Se¢meli ders havuzunda Ogrencinin ilerlemek]
isteyecegi mesleki uzmanhigi destekleyen ve pekistiren dersler mevcuttur. Egitim planinin
ongoriildiigl bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak
bir egitim ydnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plan1, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders, 6gretim planinda yer alan haftalik
konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki
konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa
Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-Ogretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayl1
olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders icerikleri egitim katalogunda ulasilabilir
bicimdedir.

Kanitlar

Glzel Sanatlar Fakultesi Web Sitesi

Egitim Katalogu

Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi

Grafik Tasarimi Boliimii Web Sitesi

Durum JUygulama Yok
[LJOlgunlasmanmis Uygulama
X Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Dort yillik egitim boyunca 240 AKTS kredisi tutarinda temel grafik tasarimi mesleki,
teknolojik ve sanatsal dersleri yani sira ilgili alana yonelik bilgi edinmeyi saglayacak,
tamamlayici nitelikte, alanda yetkinlik verecek se¢meli dersler egitim planinda yer almaktadir.
Ogrencilerin profesyonel ¢aligma pratigi kazanabilmeleri ve her an gelisme kaydeden sektorii
takip edip, yenilikleri 6ziimseyebilmeleri i¢in 45 is giinii staj yaptirilmaktadir. 2024 yilinda
ogrencilerin mesleki tecriibe kazanmasma yardimei1 olacak Isletmede Mesleki Egitim dersi
mifredata eklenmistir.

Kanitlar

Guzel Sanatlar Fakltesi Web Sitesi

Egitim Katalogu

Egitim Ogretim ve Smav Y énetmeligi

Grafik Tasarimi Boliimii Web Sitesi

Staj Sureci

Durum LJUygulama Yok
[1Olgunlagsmamis Uygulama
XOrnek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.
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Egitim programi, program amagclar1 dogrultusunda gerektiginde gilincellenen genel bir egitimi
kapsamaktadir. Alaninda uzman farkli alt uzmanlik alanlarma sahip 6gretim elemanlar: ile
teorik, uygulama ve teknik icerikler giincel bir miifredatla 6grenci odakli yaklasim
benimsenerek egitim plani uygulanmaktadir. 2024 yilinda Ggrencilerin mesleki tecriibe
kazanmasima yardimci olacak Isletmede Mesleki Egitim dersi miifredata eklenmistir.

Ogrencilerin grafik tasarim alaninda, kuramsal bilgi ve uygulamay: en dogru bicimde
kaynastirmalari, igerik ve arastirmalarina olanak saglayacak bilgi ve beceriyi kazanmalari
saglanir. Ogrenme isteginin, arastirma, dinleme, anlama, yargi ve yorum gelistirmede
bilinglenme acisindan tiim iletisim stratejileri gelistirilir. Grafik Tasarimi Boliimii mezunlarinin
alana ait temel bilgilere sahip, kitle iletisimi ve tlim grafik tasarim sektoriine yonelik tasarim
uygulamalarinda yer alabilecek profesyonellige sahip olmalar1 hedeflenmekte, ayrica
profesyonel ¢aligma pratigi kazanabilmeleri i¢in 45 is giinii staj yaptirilmaktadir.

Kanitlar

Guzel Sanatlar Fakiltesi Web Sitesi
Egitim Katalogu

Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Grafik Tasarimi Bélimii Web Sitesi

Staj Sureci

Durum JUygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
JOrnek Uygulama

5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlart
ve gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Ogrencilerin, derslerde edindikleri bilgi ve beceriler dogrultusunda gerek staj ortaminda
gerekse is hayatina adim attiklarinda yeterli donanima sahip olarak calistiklar1 goriilmektedir.
Yeterli bir portfolyo ile mezun olarak grafik tasarim disiplininin kendilerine uygun goérdiikleri
bir alaninda uygun pozisyonlarda ¢alisabildikleri gézlemlenmektedir.

Grafik Tasarimi Boliimii egitim planinda, dgrencilerin dnceki derslerde edindikleri bilgi ve
becerileri, sonraki donemlerde kullanacaklar1 ve destekleyecekleri yonde biitiinsel nitelikte bir
planlama gerceklestirilmistir. Dersler 4 yillik (8 yariyil) egitim siireci boyunca, i¢erik agisindan
daha genelden baglayarak, spesifik olarak siirdiiriilmektedir. Mesleki profili donanimli,
alaninda bilgili ve 6zgiiveni olan, mezunlar, grafik, animasyon ve oyun tasarimi ajanslarinda,
grafik tasarimci, yardimci grafiker, gorsel yonetmen, animator, bilimsel/teknik illUstrator,
storyboard illiistratorii, ¢ocuk kitaplar: illiistratorii, arayiliz tasarimeisi, ¢izgi film karakter
tasarimcisi, konsept sanatgisi, oyun boliim tasarimcist vb. alanlarda calisabilmektedirler.
Ogrencilerin kariyer planlamas1 yapabilmeleri igin alana 6zgii bilgi kazandirmaya yonelik
egitimler verilmektedir. Ogrencilerin bilgi, beceri ve davranislart dogrultusunda, gelecekte
hedefledikleri meslek gruplarma uygun olan hangi dersi sececekleri hususunda ders ekleme-
cikarma haftasinda danigsmanlar1 tarafindan ydnlendirme yapilmaktadir. Grafik Tasarimi
boliimiinde 6grencilerin egitim planinda elde ettikleri bilgileri prati§e doniistiirebilmeleri
acisindan 45 is glinii staj uygulamasina yer verilmektedir. Boliim Ogrencilerine, Grafik
Tasarimi boliimiine kayit yaptirdiktan sonra verilen oryantasyon siirecinde staj olanaklari ile
ilgili bilgiler verilmektedir. 2024 yilinda 6grencilerin mesleki tecrilbe kazanmasina yardimei
olacak Isletmede Mesleki Egitim dersi miifredata eklenmistir.

Kanitlar

Egitim Katalogu

Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi

Grafik Tasarimi Boliimii Web Sitesi
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Staj Sireci

Durum JUygulama Yok
[JOlgunlagsmamis Uygulama
XOrnek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, {iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde
sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim iiyesi-dgrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim1 kapsayacak
bigimde sayica yeterlidir.

Grafik Tasarimi Boliimii, 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir.
Bolimimiz kadrosunda 1 profesor, 4 dogent, 2 doktor 6gretim tiyesi, 1 6gretim gorevlisi, 1
arastirma gorevlisi doktor ve 1 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Bolimdeki 6gretim
elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve aragtirma yapmaktir.
Ders vermekle yiikiimlii olan tiim &gretim elemanlarmm o6zge¢misleri AVESIS sistemi
izerinden siirekli olarak gilincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da birim web
sitemizde yayimlanmistir.

Kanitlar
Grafik Tasarimi1 Bolumii Akademik Kadro
Guzel Sanatlar Fakiiltesi Tanitim Katalogu

Durum [JUygulama Yok
[1Olgunlagsmamis Uygulama
XOrnek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programmn etkin bir sekilde
siirdiirtilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu, son yillarda nitelikli ve artan bir bigimde sayica yeterli hale gelmistir. Her
Ogretim elemani grafik tasarim disiplininin farkl alt uzmanlik alaninda ¢aligmaktadir. Ogretim
elemanlar1 gerek dekanlik gerekse boliim bazinda gesitli gorev ve sorumluluklara sahiptir.
Ogrenci akademik danismanliklar1 gérevleri de bulunmaktadir.

Kanitlar
Grafik Tasarimi1 Bolimi Akademik Kadro
Guzel Sanatlar Fakiiltesi Tanmitim Katalogu

Durum [JUygulama Yok
[JOlgunlasmamig Uygulama
X Ornek Uygulama

6.3-Ogretim Uyesi atama ve yilkseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
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gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim Uyesi atama ve ylkseltme Kriterleri, 6grenci odakli yaklasim dogrultusunda ve
kaliteli egitim odaginda nitelikli bir akademik kadro olusturmaya yonelik olmak iizere
olusturulmaya saglanmaktadir.

Kanitlar
Atama Kriterleri

Durum [JUygulama Yok
Olgunlagsmamig Uygulama
JOrnek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Sniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Grafik Tasarimi Boliimii, Terzioglu Yerleskesinde Toplam calisma alani1 385 m2, bu alan
dahilinde 2 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet fotograf stiidyosu, 1 adet baski atolyesi, 1 adet
temel sanat egitimi atdlyesi ve 1 adet dijital animasyon atdlyesi bulunmaktadir. Derslik
donanimlari; 25 adet iMac Bilgisayar 21.5” (2017 Retina), 15 adet Wacom Cizim Tableti, 1
adet Sony A7RIII fotograf makinesi ve 28-200 lens, 1 adet Fuji X100v fotograf makinesi, 1
adet Canon 5d Mark III fotograf makinesi ve 24- 70mm Lens, 1 adet Nikon D300 fotograf]
makinesi ve 18- 135mm lens, 1 adet Canon 450d fotograf makinesi ve 17-70 lens, 3 adet RGB
LED 151k paneli, 3 adet projeksiyon cihazi, 1 adet Creality CR-10s Pro 3D yazici. Atolye ve
laboratuvarlar 15’er 6grenci kapasitesine sahiptir. 338 numarali derslik: 80 m2 Bilgisayar
Laboratuvari, 328 numarali derslik: 55 m2 Bilgisayar Laboratuvari, 330 numarali derslik: 85
m2 Dijital Animasyon At0lyesi, 331 numarali derslik: 55 m2 Temel Sanat Atolyesi, 332
numarali derslik: 55 m2 Baski Atolyesi, 337 numarali derslik, 55 m2 - Fotograf Stiidyosu olarak
kullanilmaktadir. Derslerde ve simavlarda c¢akisma olmasi durumunda fakiiltenin farkli
binalarinda yer alan derslikler 6gretim {iyelerine tahsis edilmektedir. Ayrica Grafik Tasarimm
Boliimii’niin bulundugu Terzioglu Yerleskesi’nde 6grencilerin barinma ihtiyaglarina yonelik,
devlet yurdu ve dzel yurt mevcuttur. Universite kiitiiphanesinde Animasyon ve Oyun Tasarim
/Ana Sanat Dalini ilgilendiren 700°den fazla kitap ve yiliz binden fazla dijital kaynak
bulunmaktadir. Grafik Tasarimi1 Boliimii, alaninda yetkin akademik kadrosuyla egitim 6gretim|
faaliyetlerinin yaninda, ¢ok sayida yerel, ulusal, uluslararasi sergi, kongre, sempozyum,
calistay ve panellere ev sahipligi yaparak, 6grenci ve akademisyenlerin ¢esitli akademik ve
sosyal baglar kurmasini saglamaktadir.

Kanitlar

Fiziki Altyap1

Grafik Tasarimi1 Boliimii Derslikleri

Durum [Uygulama Yok

Olgunlasmamis Uygulama

JOrnek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.


https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://gsf.comu.edu.tr/fiziki-altyapi-r98.html
https://gsf.comu.edu.tr/galeriler/grafik-derslikler

Fakiilte i¢erisinde 6grencilerin ders disi etkinlikler yapmalarma olanak veren kantin ve tiyatro
salonu mevcuttur.

Kanitlar
Fakiilte Fotograflan

Durum JUygulama Yok
Olgunlasmamig Uygulama
OOrnek Uygulama

7.3-Programlar o6grencilerine modern miihendislik araclarmi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarimi
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Programda 6grencilerin modern miithendislik alaninda dersi bulunmamaktadir.
Ogrencilere ve dgretim iiyelerine saglanan altyapi ve olanaklar kismen yeterlidir.

Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin1 destekleyecek dogrultuda,
Ogrenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel caligsmalari i¢in yeterli diizeydedir.

Alaninda uzman tasarimcilar ve sanatcilar yetistirmeyi amacglayan Grafik Tasarimi1 Boliimii, bu
amaca hizmet edecek altyapiyr olusturmak icin siirekli ¢alisma halindedir. Universitemizin
kiitiphanesine Grafik Tasarimi ve Animasyon alanlarina hitap eden 1,000°den fazla eser
mevcuttur. Ogrencilerimizin bilgi ihtiyaclaria ¢cagin gerektirdigi sekilde cevap verebilmek i¢in
bir video dersler arsivi olusturulmaktadir. Béliimiimiizde mevcut olan laboratuvar ve atolyeler
ile kurulma ¢alismas1 ve planlamasi devam eden imkanlar asagida belirtilmistir. Ogretim
elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla aragtirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi,
etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Microsoft Office yazilimlar1 kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik
iiniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu o6l¢iit de
karsilanmaktadir. BOlimUmuzin Bunyesinde Bulunan Laboratuvar ve Atélyeler: 2 Mac
Laboratuvari, 1 Fotograf Stiidyosu, 1 Dijital Animasyon Atolyesi, 1 Temel Sanat Atolyesi, 1
Bask1 Atdlyesi. Universitemiz / Fakiiltemizin Biinyesinde Bulunan Ortak Kullanima Acik
Atolyeler ve BOliimiimiiz Tarafindan Acilmasi Planlanan Atdlyeler: Animasyon ve Oyun
Tasarimi Boliimii I¢in Kurulacak olan Render Atdlyesi, Temel Sanat ve Teknik Cizim
Atolyeleri, Motion Capture Stldyosu, Teknopark Tarafindan Kullanima Sunulacak Olan
Animasyon Stiidyosu ve Render Ciftligi

Kanitlar

Fiziki Altyapi

Grafik Tasarimi1 Boliimii Derslikleri

Durum [JUygulama Yok

[1Olgunlagsmamis Uygulama

XOrnek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kitiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.


https://gsf.comu.edu.tr/galeriler/fakulte-fotograflar
https://gsf.comu.edu.tr/fiziki-altyapi-r98.html
https://gsf.comu.edu.tr/galeriler/grafik-derslikler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim
Ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut
binasina taginmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali
alanda 1000 kisilik oturma alani 17 km raf uzunluguna sahip zengin basilt ve elektronik
koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir. COMU Kiitliphanesi gerek
zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve imkanlari ile Tiirkiye’ nin
sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. Kiitiiphanemizde Grafik Tasarimi ve
Animasyon alanlarinda basili ve elektronik olarak 1,000°den fazla kaynak mevcuttur. Ayrica
kiitliphanemizin anlagsmal1 oldugu pressreader servisi sayesinde Grafik Tasarimi ve Animasyon
alanlarinda sayisiz dijital kaynaga erisim imkani mevcuttur.

Kanlt_l_ar
COMU Kitiphane Web Sitesi

Durum JUygulama Yok
[1Olgunlagsmamis Uygulama
XOrnek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli givenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Egitim-6gretim etkinlikleri i¢in kullanilan derslik, atdlye, 68renci laboratuvarlarinda gerekli
glvenlik onlemleri ve engelliler i¢in alt yap1 diizenlemesi kismen mevcuttur.

Fakiiltemiz ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Mevcut
giivenlik kameralar1 ile de fakiiltemiz 24 saat gdzetim altindadir. Fakiiltemizde engelli
ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmin katlara ulagmasini saglayabilecek alt yapit mevcuttur.
Engelli 6grencilerin ve Ogretim elemanlarmin katlara ulagmasini saglayacak asansorler
bulunmaktadir. Fakiiltemizin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli
sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Fakiiltemiz i¢inde gerekli is
saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in ¢aligmalar yuritiilmektedir. Acil ¢ikis kapilari, yangin
sondiiriicliler, yangm alarmlar1 ve ilk yardim ekipmanlar1 mevcuttur ve kontrolleri
yapilmaktadir. s saglig1 ve giivenligi ekipleri belirlenmistir ve her y1l gerekli giincellemeler
yapilmaktadir.

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Erisilebilirlik Imkanlar

Durum JUygulama Yok
Olgunlasmamig Uygulama
OOrnek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitimmnda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.


https://lib.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/galeriler/engelli-imkanlari

Butce Sureci ve Kurumsal Destek Bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biit¢ce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir.
IArdindan bu biitce {liniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanlii'nca tliniversitemiz
birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Glizel Sanatlar
Fakiiltesi Grafik Tasarim1 Boliimiine ait biitce bulunmamaktadir. insan kaynaklarmin yonetimi
stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklar: norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup
takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Taginir ve tasinmaz
kaynaklarin yonetimi fakiiltemiz muhasebe birimi tarafindan takip edilmektedir.

Kanitlar

Durum X Uygulama Yok
[JOlgunlasmamig Uygulama
CJOrnek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Nitelikli bir o6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini slirdiirmesini
saglayacak nitelikte kaynak kismen mevcuttur.

Biitgenin Ogretim Kadrosu Agcisindan Yeterliligi Insan kaynaklarmin ydnetimi stratejileri
kurumumuz personel daire baskanlifi ve strateji daire bagkanligi biinyesinde birimlerin
olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657
sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas tcretleri
hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547
nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’'na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin
mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, Ogretim elemanlarmin her yil ulusal ve
uluslararas1 bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen
Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile
yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en
fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiirlirliige giren
Yiiksekdgretim Personel Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim
Uye ve Yardimcilarmin maaslarmnda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmas: {ilkemizde
nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda onemli bir tesvik
saglanmstir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir
ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilari
iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bilimsel/sanatsal caligmalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiirtirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma,
yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almig oldugu akademik ddiiller gibi akademik
faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitliphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, iiye
olunan bilimsel veri tabani sayisit arttirilarak bilimsel yaymlara ulasgim imkanlari
genigletilmektedir.

Kanitlar




Durum XUygulama Yok
[1Olgunlagsmamis Uygulama
OOrnek Uygulama

8.3-Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Boliim i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanlig1 ve ilgili Daire
Baskanliklar1 tarafindan saglanmaktadir. Boliim bagkanligi, 6gretim elemanlarindan gelen
talepler dogrultusunda alt yap1 ve techizat ile ilgili isteklerini dekanliga yazili olarak bildirir.
Dekanlik, ihtiyag ve istekleri ilgili Daire Baskanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde
boliimlerin alt yap1 istekleri giderilmeye calisiimaktadir. Boliimlerin makine techizat alim,
tamirat ve bakim-onarim giderleri yine dekanlia bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek
kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili istek ve
ihtiyaclarin dekanlik biitgesini astigi durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik
biit¢esinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biit¢e talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile
boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolim Ogretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak gerekli techizatlar1 alinabilmektedir.

Kanitlar

Durum XUygulama Yok
[JOlgunlagsmamis Uygulama
OJOrnek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Bu boliimde, Fakiiltemiz ve Boliimiimiiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi
bilgiler aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir béliim sekreterimiz bulunmaktadir.
Ancak bolum sekreteri iki boltimle daha ilgilenmektedir. Her bolumin tek bir bolum sekreteri
olmasi idari islemlerin hizlandirilmasi hususunda 6nem arz etmektedir. Fakiiltemiz idari
kadrosunda 18 idari personel gérev yapmaktadir. Kurumun y6netim ve idari yapilanmasinda,
kurumsal yonetim ve toplam kalite uygulamalari esas alinmakta; organizasyon yapist, yetki ve
sorumluluklar buna gore tasarlanmaktadir. Ayrica; Universitenin yonetim kademelerinde
bulunanlar1 modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak, Bunun
gergeklesebilmesi i¢in yoOnetici gelistirme programlari diizenlemek, Yoneticilerin yonetsel
faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarin1 saglamak, Yonetilenlere karsi tiim
uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olciitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak.
Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek, Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek
anlayisi igerisinde olmalarini saglamak, Y 6netsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde
zafiyete yol agmamak icin bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek, Universite hakkinda ihtiyag
duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (YoOnetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde
hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.
i¢ kontrol standartlarma uyum eylem planimin sorumlulugu idari personel agisindan fakiilte
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir.
Kamtlar
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Idari Kadro



https://gsf.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r35.html

Durum [JUygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
OOrnek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Fakulte yonetimi ve bolim arasindaki tiim yap1 ve organizasyon isleyisi, karar alma siireglerini,
program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amacglarina ulasilmasini destekleyecek
sekildedir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 say1li Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite
Y 6netim Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir: Rektor: Madde 13
— a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif {iniversitelerine rektor,
Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan {niversitelerde rektdr atamasi, miitevelli
heyetinin teklifi iizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitisu tiizel
kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda
gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14
md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en cok ti¢c kisiyi kendi rektorlik gorev siiresiyle smirli olmak kaydiyla rektor
yardimcisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1
md.) Ancak, merkezi acikogretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektér yardimcisi secilebilir. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektér gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse
yeni bir rektdr atanir. b) Gorev, yetki ve sorumluluklart: (1) Universite kurullaria baskanlik
etmek, yiiksekogretim st kuruluslarimin kararlarimi uygulamak, {iniversite kurullarinin
oOnerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli
caligmay1 saglamak, (2) Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiinde iiniversitenin egitim
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek, (3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak, (4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi
olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 0gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev
yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek, (5) Universitenin birimleri ve her
diizeydeki personeli tzerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak, (6) Bu kanun ile
kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagli birimlerinin &gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim
- O0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda
Ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur. Senato: Madde 14 — a. Kurulus ve isleyisi:
Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakulte
kurullarinca ii¢ yil igin segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere
yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir. b.
Gorevleri: Senato, {niversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar: (1)
Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak, (2) Universitenin butiniini ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi




hazirlamak veya goriis bildirmek, (3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak
yuriirliige girecek olan {iniversite veya {Universitenin birimleri ile ilgili y&netmelikleri
hazirlamak, (4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak, (5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin
bu konudaki Onerilerini karara baglamak, (6) Fakiilte kurullar: ile rektorliige bagl enstitii ve
yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak, (7)
Universite yonetim kuruluna iiye segmek, (8) Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri
yapmaktir. Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim
kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, liniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve
alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesérden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarma katilabilirler. b. Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari
faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Yiiksekdgretim iist
kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek, (2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini
saglamak; liniversiteye bagli birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge
tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorlige, vakif iiniversitelerinde ise
miitevelli heyetine sunmak,(1) (3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda
karar almak, (4) Fakiilte, enstitli ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak, (5) Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.
Fakiilte Organlar1 Dekan: Madde 16 — a. (Degisik: 14/4/1982-2653/2 md.) Atanmast:
Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, iiniversite i¢cinden veya
disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca {i¢ yil siire ile segilir ve normal usul
ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimei
olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi
olarak secer. (Ek: 2/1/1990-KHK-398/2 md.; Degistirilereck Kabul: 7/3/1990-3614/2 md.)
Ancak merkezi agikdgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde a¢ikdgretim
yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimecisi secilebilir. Dekan
yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gdrevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.
b. Gorev, yetki ve sorumluluklari: (1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin
kararlarmi uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, (2) Her
Ogretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve igleyisi hakkinda rektore rapor
vermek, (3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak, (4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim
\ve denetim gorevini yapmak, (5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gzetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur. Dekan, Dekan yardimcisi, Boliim Baskani, Boliim Baskan Yardimcisi, Anabilim
Dal1 Bagkani arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon
yapisina ait tim orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize
sunulmustur. Fakiilte yonetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel
almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin
yiikseltilmesini hedef segmistir. Bu amagcla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek
i¢c kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya c¢aligiimaktadir. Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya
da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim -0gretim yapan birden fazla boliim
bulunamaz. Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Bolim baskani; boliimiin aylikli
profesorleri, bulunmadig1 takdirde docgentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci
dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yiiksekokullarda miidiiriin onerisi
Uzerine dekanca, rektorliige baglh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine rektorce ii¢ yil i¢in
atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Boliim bagkani, gérevi basinda bulunamayacagi




stireler i¢in 6gretim liyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla
ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni yontemle yeni bir boliim baskani atanir.
Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim — 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Bolim kalite
siireclerini yiiriitmekle sorumludur. Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Boliim Baskan
Y ardimcilari arasinda gérev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon
yapisina ait tim orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize
sunulmustur.

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi I¢ Kontrol
Komisyonlar ve Koordinatorlikler
Teskilat Semasi

Idari Kadro

Durum LJUygulama Yok
[JOlgunlagsmamis Uygulama
XOrnek Uygulama

10- PROGRAMA OZGU (")LQUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa ait her olgiit, ilgili (B6lim Baskanli§iy/ABD Bagkanlig1) program yonetiminin;
ogrencilere, Ogretim elemanlarina, ilgili sektdre, topluma ve meslege karst olan
sorumluluklarini yerine getirme yoniinden nicel ve nitel bir 6z degerlendirmeye temel
olusturmaktadir. Bu Oz Degerlendirme raporunda programin 6lgiitleri ne derecede karsilayip
karsilamadigini gostermektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarimi Boliimii
Programindan mezun olan tim Ogrencilerimiz program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri
kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders
izlenceleri Grafik Tasarim Boliimii Ogretim Planinda mevcuttur. Mevcut ve mezun
ogrencilerimizle sosyal medyalar {iizerinden iletisim siirdiiriilmekte, etkinliklerde ve
yarismalarda rol alma imkan1 sunulmaktadir. Ulusal ve uluslararasi tiim etkinliklerin duyurulari
ve davetleri yine bu hesaplar {izerinden 6grencilerimize ulastirilmaktadir.

Kanitlar
Guzel Sanatlar Fakiltesi Web Sitesi
Grafik Tasarimi Bolimii Web Sitesi

Durum [JUygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
JOrnek Uygulama



https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r31.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/gsf-teskilat-semasi-r58.html
https://gsf.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r35.html
https://gsf.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r35.html
http://grafik.gsf.comu.edu.tr/
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Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri
ve davraniglar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahiptir. Programa yatay ve dikey
gecisle O0grenci alinmakta olup, yabanct 6grenci ve engelli kontenjanlar1 da bulunmaktadir.
2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Donemi itibariyle egitim vermeye baslayan Grafik
Tasarim1 Anasanat Dali Yiiksek Lisans programinin 2025 yili igerisinde ilk mezunlarini
vermesi beklenmektedir. Program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligi desteklenmektedir. ilgili 6gretim elemanlar1
tarafindan, Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek akademik
danismanlik hizmeti verilmektedir.

Program egitim amaglari, mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen Kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uygundur. Cesitli i¢ ve dig paydaslar siirece dahil
edilmek ve kanitlar seffaf olarak paylasilmaktadir. Egitim programi bu dogrultuda gerekli
gorulirse gincellenebilmektedir.

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir. Program, mezuniyet asamasma gelmis olan
ogrencilerinin program c¢iktilarmi sagladiklarini kanitlamalidir. Programin program egitim
amaclarin1 ve program ciktilarim1 destekleyen bir egitim plam1 (miifredati) bulunmaktadir.
Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti etmektedir. Egitim Plani, donemlik 30
IAKTS’lik derslerden olusmaktadir. En az 60 AKTS kredisi tutarinda temel sanat ve tasarim
egitimi icermektedir. EgZitim programi, program amagclari dogrultusunda gerektiginde
giincellenen genel bir egitimi kapsamaktadir. Alaninda uzman farkli alt uzmanlik alanlarina
sahip 6gretim elemanlari ile teorik, uygulama ve teknik igerikler giincel bir miifredatla 6grenci
odakl1 yaklasim benimsenerek egitim plan1 uygulanmaktadir. Ogretim kadrosu, her biri yeterli
diizeyde olmak tizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanligini, tiniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi
saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterlidir.

Egitim-0gretim etkinlikleri i¢in kullanilan derslik, atdlye, 6grenci laboratuvarlari ve bunlarin
donanim durumu kismen yeterlidir. Ogrencilere ve dgretim iiyelerine saglanan altyap: ve
olanaklar kismen yeterlidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari igin
yeterli duzeydedir.

Boliim i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmaktadir. Boliim icin gerekli teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarini
saglamaya destek verecek sayi ve niteliktedir. Programa ait her Olgiit, ilgili (BOlum
Baskanligi/ABD Bagkanlig1) program yonetiminin; 0grencilere, 6gretim elemanlarina, ilgili
sektore, topluma ve meslege karsi olan sorumluluklarini yerine getirme yoniinden nicel ve nitel
bir 6z degerlendirmeye temel olusturmaktadir. Bu Oz Degerlendirme raporunda programin
olgiitleri ne derecede karsilayip karsilamadigimi gostermektedir.

Kanitlar

Glzel Sanatlar Fakiltesi Web Sitesi
Grafik Tasarimi Bolimii Web Sitesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi I¢ Kontrol

Durum [JUygulama Yok
Olgunlagsmamig Uygulama
OOrnek Uygulama



https://gsf.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r35.html
http://grafik.gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html
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