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GİRİŞ   

BÖLÜMÜN TANIMI VE SINIRLARININ ÇİZİLMESİ 

Bölümümüz; hedefleri olan, bu hedeflere doğru ilerleyen, şeffaf ve katılımcı bir yönetim tarzıyla ilgili 

tüm paydaşları sürece dahil etmeye çalışan deneyimli kadrosuyla güçlü bir yapıya sahip, sekiz yarıyıllık 

tam zamanlı örgün bir lisans derecesi programıdır. Eğitim dili Türkçe olmakla birlikte zorunlu yabancı 

dil dersi İngilizcedir. Bölümümüz otuz (30) kişilik kontenjana sahiptir. Resim Bölümü Lisans Programının 

yanı sıra, Resim Anasanat Dalında, Yüksek Lisans ve Sanatta Yeterlik Programları da bulunmaktadır.  

MİSYON VE VİZYON 

Bölümümüz kültür, sanat, estetik, çevre ve sosyal bilinci gelişmiş, geçmişten günümüze aktarılmış 

kültürel değerleri koruyarak uluslararası standartlarda, yaratıcı, özgün sanat eserleri ve bilgi 

üretebilen, özgür ve eleştirel düşünebilen, sanatsal ve estetik beğeninin topluma yayılmasını sağlayan 

çağdaş sanatçılar yetiştirmektedir. Ayrıca bu amaca yönelik gerekli alt yapıyı hazırlayarak; paylaşımcı, 

yaratıcı ve sanat alanına uluslararası düzeyde katkıda bulunacak çalışmalar yapan kadroları 

oluşturmak, desteklemek ve sürdürülebilirliğini sağlamak da bölümümüzün hedefleri arasındadır. 

 

TEMEL PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Resim Bölümü 2024 Yılı Temel Performans Göstergeleri 

 Hedeflenen Başarılan Değerlendirme 

Ulusal ve uluslararası yayını makale/bildiri/kitap 

bölümü sayısı 

5 14 5 

Ulusal ve uluslararası kongre, sempozyum, çalıştay 

sayısı 

5 18 5 

Kişisel/karma sanatsal faaliyetler sayısı 10 58 5 

Yurtiçi/yurtdışı destekli proje sayısı 2 5 4 

Toplumsal katkı çalışmaları sayısı 2 10 4 

İkili iş birlikleri ve protokoller 1 5 4 

Tasarım/faydalı model/patent sayısı - -  

1 Beklenen düzeyin çok altı, 2 Beklenen düzeyin altı, 3 Beklenen düzey, 4 Beklenen düzeyin ustü, 5 Beklenen 

düzeyin çok ustü 

STRATEJİ İZLEME 

Amaç A.1. Nitelikli Ar-Ge ve Ür-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Katma 

Değer Oluşturmak 

Hedef H.1.1. Araştırma Geliştirme ve Ürün Geliştirme Kapasitesini Artırmak 

 Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 

Hedef 

2024 

Başarım 



PG 1.1.1. Araştırmacıların Yetkinliğini Artırmak İçin Planlanan 

Eğitimlerin Sayısı  (proje hazırlama, patent, yayın vb.)  

50 1 1 

PG 1.1.2. Ar-Ge ve Ür-Ge projelerinde Yer Alan Öğretim Elemanı 

Sayısı 

50 1 - 

Strateji İzleme 

Başarılı 

 

Amaç A.1. Nitelikli Ar-Ge ve Ür-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Katma 

Değer Oluşturmak 

Hedef H.1.2. Katma Değer Yaratan Araştırma ve Girişimcilik Faaliyetlerini Yaygınlaştırmak 

 Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 

Hedef 

2024 

Başarım 

PG 1.2.1. Ulusal ve Uluslararası Kurum/Kuruluşlar Tarafından 

Desteklenen Proje/Faaliyet Sayısı 

20 2 21 

PG 1.2.2. Öğretim Elemanlarının WOS, ULAKBİM ve Diğer 

İndekslerde Taranan Bilimsel Yayın Sayısı 

20 5 5 

PG. 1.2.3. Öğretim Elemanlarının Bilimsel Yayınlarına, Ürün, 

Tasarım ve Eserlerine Yapılan Atıf Sayısı 

20 2 3 

PG. 1.2.4. Lisansüstü tezlerden üretilen bilimsel yayın sayısı 20 1 1 

PG. 1.2.5. Tasarım, Faydalı Model ve Patent Belge Sayısı 10 1 - 

PG. 1.2.6. Ar-Ge ve Ür-Ge Sonucu Ticarileştirilen Ürün Sayısı 10 1 - 

Strateji İzleme 

Başarılı 

 

Amaç A.1. Nitelikli Ar-Ge ve Ür-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Katma 

Değer Oluşturmak 

Hedef H.1.3. Üniversite-Sanayi-Kamu-STK-Kişi, Kurum ve Kuruluşlar ile İşbirlikleri Kapsamında 

Ortak Araştırma ve Ürün Geliştirme Projelerini Artırmak 

 Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 

Hedef 

2024 

Başarım 

PG 1.3.1. İç-Dış Paydaş İşbirliği Protokol Sayısı 40 1 1 

PG 1.3.2. İç-Dış Paydaş İşbirliğinde Gerçekleştirilen Yayın Sayısı 20 1 - 

PG 1.3.3. İç-Dış Paydaş İşbirliğinde Gerçekleştirilen Proje Sayısı 40 1 - 

Strateji İzleme 



Başarısız, uygun çalışma ortamı ve işbirliği sağlanamamıştır. 

 

Amaç A.2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Artırmak 

H 2.1 Eğitim-öğretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artırmak 

 Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 

Hedef 

2024 

Başarım 

PG 2.1.1. Lisansüstü Programlarından Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

 

35 2 13 

PG 2.1.2. Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

(sayısının 10’un altında olması olumludur) 

35 10 7,7 

PG 2.1.3. Bölüm Dışı Seçmeli Ders Havuzundan Yararlanan 

Öğrenci Sayısı 

30 8 8 

Strateji İzleme 

Başarılı 

 

Amaç A.2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Artırmak 

Hedef H.2.2. Öğrencilerin Yetkinliklerini Geliştiren Faaliyetleri Artırmak 

 Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 

Hedef 

2024  

Başarım 

PG 2.2.1. Projelere Başvuran Öğrenci Sayısı 20 1 15 

PG 2.2.2. Kariyer Merkezi çalışmaları kapsamında öğrencilere 

yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı 

20 2 2 

PG 2.2.3. Sosyal transkript oluşturan öğrenci sayısı 20 10 11 

PG 2.2.4. Akademik, Sportif, Kültürel ve Sanatsal etkinlikler ile 

yarışmalara katılan öğrenci sayısı 

20 2 62 

PG 2.2.5. Akademik, Sportif, Kültürel ve Sanatsal etkinlik 

organize eden Öğrenci Sayısı 

20 2 4 

Strateji İzleme 

Başarılı 

 

Amaç A.2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Artırmak 

Hedef H.2.3. Öğretim Elemanlarının Yetkinliklerini Güçlendirmek 

 Hedefe 

Etkisi 

2024 

Hedef 

2024  

Başarım 



(%) 

PG 2.3.1. Öğretim elemanları için öğrenme öğretme 

konusunda verilen eğitimlere katılan yararlanıcı sayısı 

35 2 - 

PG 2.3.2. Öğretim elemanlarının alanlarına özgü çalıştay vb. 

öğrenme öğretme yeterliliğini destekleyici eğitimlere katılan 

yararlanıcı sayısı 

35 2 - 

PG 2.3.3. Kalite geliştirme ve Bologna süreçleri hakkında alınan 

eğitim sayısı 

30 2 1 

Strateji İzleme 

Başarısız, koşulları sağlayacak eğitimlerin olmaması 

 

Amaç A.2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Artırmak 

Hedef H.2.4. Eğitim-Öğretim Altyapısını Güçlendirmek 

 Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 

Hedef 

2024  

Başarım 

PG 2.4.1. 

Üniversite kütüphanesi sanat alanındaki basılı ve elektronik 

kaynakların güncellenmesi için yayın talebi sayısının artırılması 

 

20 1 1 

PG 2.4.2. Öğrenci başına düşen eğitim amaçlı mekan 

büyüklüğü (m2) 

40 - - 

PG 2.4.3. Birimin kullanımında olan makine, teçhizat, sarf 

malzemesi vb. eğitim araçlarının sayısının artırılması 

40 2 - 

Strateji İzleme 

Başarısız, fiziki alan artırılması için koşulların yetersizliği, ödenek olmaması. 

 

Amaç A.3. Fakültenin Toplum ve Çevre Yararına Yaptığı Faaliyetleri Artırmak 

Hedef H.3.1. Toplumsal Katkı Faaliyetlerinin Artırılması 

 Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 

Hedef 

2024  

Başarım 

PG 3.1.1. Birim tarafından gerçekleştirilen sosyal sorumluluk 

faaliyet sayısı 

25 2 8 

PG 3.1.2. Öğrenciler tarafından gerçekleştirilen sosyal 

sorumluluk proje sayısı 

25 1 - 



PG 3.1.3. Birim tarafından dezavantajlı gruplara yönelik 

gerçekleştirilen faaliyet sayısı 

25 1 7 

PG 3.1.4. Öğrenciler tarafından dezavantajlı gruplara yönelik 

gerçekleştirilen faaliyet sayısı 

25 1 - 

Strateji İzleme 

Başarılı 

 

Amaç A.3. Fakültenin Toplum ve Çevre Yararına Yaptığı Faaliyetleri Artırmak 

Hedef H.3.2. Çevre Dostu Faaliyetlerde Bölüm Olarak Katkı Sağlamak 

 Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 

Hedef 

2024  

Başarım 

PG 3.2.1. Geri dönüşüme kazandırılan atık miktarı (Kg) 40 4 4 

PG 3.2.2. Sürdürülebilir çevre kapsamında düzenlenen etkinlik 

ve proje sayısı  

40 1 2 

PG 3.2.3. Sürdürülebilir çevre kapsamında katılım sağlanan 

etkinlik sayısı 

20 1 2 

Strateji İzleme 

Başarılı 

 

Amaç A.4. Bölümün Uluslararası Tanınırlığını Artırmak 

Hedef H.4.1. Uluslararası Öğrenci, Akademik Personel Hareketliliğini Artırmak 

 Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 

Hedef 

2024  

Başarım 

PG 4.1.1. Değişim programı kapsamında yurt dışından gelen 

öğrenci sayısı 

25 1 1 

PG 4.1.2. Değişim programları kapsamında yurt dışına giden 

öğrenci sayısı 

25 1 2 

PG 4.1.3. Değişim programları ile yurtdışından gelen öğretim 

elemanı sayısı 

25 1 - 

PG 4.1.4. Değişim programları ile yurtdışına giden öğretim 

elemanı sayısı 

25 1 - 

Strateji İzleme 

Başarılı 

 

Amaç A.4. Bölümün Uluslararası Tanınırlığını Artırmak 

Hedef H.4.2. Uluslararası Tanınırlığı Geliştirmeye Yönelik Faaliyetleri Artırmak 



 Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 

Hedef 

2024  

Başarım 

PG 4.2.1. Uluslararası ikili iş birliği ve protokol sayısı 20 1 - 

PG 4.2.2. Düzenlenen uluslararası akademik, sosyal ve sanatsal 

etkinlik sayısı 

20 1 15 

PG 4.2.3. Uluslararası akademik, sosyal ve sanatsal etkinliklere 

katılan öğretim elemanı sayısı 

20 7 7 

PG 4.2.4. Akademik, sosyal, sanatsal araştırma kapsamında 

yurtdışından gelen öğretim elemanı sayısı 

20 1 - 

PG 4.2.5. Uluslararası öğrenci sayısı 20 1 - 

Strateji İzleme 

Başarısız, Türk vatandaşlarının AB ülkelerine vize alma süreçlerinde yaşadığı problemler. 

 

Amaç A.5. Birimin Kültür, Bilim, Sanat ve Tasarım Alanındaki Ulusal/Uluslararası Tanınırlığını 

Artırmak 

Hedef H.5.1. Ulusal/Uluslararası düzeyde Kültür, Bilim, Sanat ve Tasarım Faaliyetlerinin 

sayısını arttırmak 

 Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 

Hedef 

2024  

Başarım 

PG 5.1.1. Kültür, Bilim, Sanat ve Tasarım Alanında Paydaşlarla 

İşbirliği, İletişim Sayısını Artırmak 

30 2 2 

PG 5.1.2. Düzenlenen ve Katılım Sağlanan Ulusal ve 

Uluslararası Çalıştay, Kongre, Sempozyum, Proje vb. 

Etkinliklerin Sayısının Artırılması 

30 10 11 

PG 5.1.3. Düzenlenen ve Katılım Sağlanan Ulusal ve 

Uluslararası Kişisel ve Karma Sergi, Gösterim, Dinleti, Yarışma, 

Ödül vb. Etkinliklerin Sayısının Artırılması 

40 28 43 

Strateji İzleme 

Başarılı 

 

KANITLAR 

Resim Bölümü 2024 - 2028 Stratejik Eylem Planı 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Akademik Veri Yönetim Sistemi 

ÇOMÜ GSF 2024 Özdeğerlendirme Raporları 

https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf.resim/files/96-2024-2028-resim-bolumu-stratejik-eylem-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf.resim/files/96-2024-2028-resim-bolumu-stratejik-eylem-plani.pdf
https://avesis.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari-2024-r154.html


Resim Bölümü 2024 Öz Değerlendirme Raporu 

ÇOMÜ GSF Etkinlik Duyuruları 

ÇOMÜ Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

DEĞERLENDİRME SONUCU 

Sanatsal ve Akademik Faaliyetler: Ulusal ve uluslararası kongreler, sergiler, çalıştaylar ve akademik 
yayın hedefleri büyük ölçüde aşılmıştır. Özellikle kişisel ve karma sergi sayısı bölüm hedefinin çok 
üzerine çıkmıştır. 

Öğrenci Etkinlikleri ve Katılımı: Akademik, sportif, kültürel ve sanatsal etkinliklere katılım 
beklentilerin üzerindedir. 

Toplumsal Katkı: Sosyal sorumluluk projeleri ve dezavantajlı gruplara yönelik faaliyetler başarılı bir 
şekilde gerçekleştirilmiştir. 

Uluslararası Etkinlik Katılımı: Uluslararası sempozyum, çalıştay ve etkinliklere öğretim elemanlarının 
katılımı hedefleri karşılamıştır. 

Çevre Dostu Faaliyetler: Geri dönüşüm ve sürdürülebilir çevre çalışmaları başarılı bir şekilde 
yürütülmüştür. 

Gelişime Açık Alanlar 

Ar-Ge ve Ür-Ge Çalışmaları: Resim bölümünün öncelikli hedefi sanat üretmektir. Öğretim 
elemanlarının araştırma ve geliştirme projelerine katılımı düşüktür. Patent ve ticarileştirme alanında 
resim bölümü ile alakalı süreçler rasyonel olmadığından hedefler karşılanamamıştır. 

Üniversite-Sanayi İşbirliği: Resim bölümünün öncelikli hedefi sanat üretmektir. İç ve dış paydaşlarla 
ortak projeler konusunda gelişime açıktır. Üniversite –Sanayi işbirliğinin resim sanatına uygun işbirliği 
ortamının sağlanamadığı belirtilmelidir. 

Öğretim Elemanlarının Yetkinlik Geliştirme Süreci: Akademik personelin mesleki gelişimine yönelik 
eğitimler arttırılabilir. 

Fiziksel Altyapı: Eğitim-öğretim ortamlarının geliştirilmesi, yeni makine ve ekipman temini gibi 
konularda ödenek ve alan yetersizliği nedeniyle ilerleme sağlanamamıştır. 

Uluslararası Tanınırlık: Uluslararası öğrenci sayısı ve ikili işbirlikleri hedefleri karşılanamamış, özellikle 
vize süreçlerindeki zorluklar bu durumu olumsuz etkilemiştir.  

Bölüm stratejik raporunda yetersiz görünen alanlar, öncelikli hedefi sanat üretmek ve sanatçı 
yetiştirmek olan bölümümüzün disiplini ve ilişki ağları dışında yer almaktadır. Sanat eğitimi veren 
programımızın, ürün geliştirme, meslek edindirme, iş kolu yaratma, endüstriyel üretim imkânı 
sağlama, sanayi işbirliği yapma, ticari ilişkiler geliştirme hedefleri ve amaçları programın temel eğitim 
ilkeleri ile örtüşmez ve uyumsuzdur. 

 

https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf.resim/files/88-2023-comu-gsf-resim-bolumu-oz-degerlendirme-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf.resim/files/88-2023-comu-gsf-resim-bolumu-oz-degerlendirme-raporu.pdf
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://arastirma.comu.edu.tr/


Sonuç ve Öneriler 

Genel olarak, Fakültemizin Resim Bölümü sanatsal ve akademik etkinlikler açısından büyük bir başarı 
göstermiş, öğrenci etkinlikleri ve sosyal sorumluluk projelerinde beklentileri aşmıştır. Ancak Ar-Ge, 
sanayi işbirlikleri, fiziksel altyapı ve uluslararası öğrenci hareketliliği gibi alanlarda ortaya çıkan 
eksikliklerin, öncelikli hedefi sanatçı yetiştirmek olan bir sanat programından beklenmemesi gerektiği 
göz önünde bulundurulmalıdır. 
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