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GIRIS
1.1. Birimin Tanimi ve Sinirlarinin Cizilmesi

Guzel Sanatlar Fakultemiz, Geleneksel Tiirk Sanatlari Bolimi, Grafik Tasarimi Bolim, Resim Bolimd,
Seramik ve Cam Bolimi, Tekstil ve Moda Tasarimi Bolim{, Tiyatro Bolimi olmak Gizere 6 bolimden
olusmaktadir.

Resim Bolimi, Seramik ve Cam BolimU ve Grafik Tasarimi Bolumi’niin Yiksek Lisans Programi ile
Resim Bolimu, Seramik ve Cam Bolimunin Sanatta Yeterlik Programi bulunmaktadir.

1.2 Tanitim ve Tarihge

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 19.09.1997 tarih ve 23115 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun 30. maddesine gore Bakanlar Kurulu
karariyla 09.09.1997 de kurulmustur.

1999-2000 egitim-6gretim yili basinda Anafartalar Kampisi'nde alt yapi ¢alismalarina baslanmistir.
YOK'iin 29.02.2000 tarihli toplantisinda 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunda degisiklik 7/d-2 ve
2809 sayil kanunun 3. maddeleri uyarinca Fakiltenin, ana sanat dali ve sanat dallarindan olusmasi
karari 07.03.2000 tarih ve 531-4897 no’lu resmi yazi ile bildirilmistir.

2000-2001 egitim-6gretim yili basinda Terzioglu Kampusiine, gegici olarak , M.Y.O, ilahiyat Fakiiltesi ve
Fen Edebiyat Fakilteleri binalarina tasinan Fakiltemiz, 2012-2013 giiz donemi itibariyle Terzioglu
Kampisiinde kendi binasinda egitim-6gretime devam etmektedir. Fakiiltemiz, Resim Bélim{, Seramik
ve Cam Boluimd, Tekstil Tasarimi, Grafik Tasarimi Bolim{i, Geleneksel Tiirk Sanatlari Bolimd, Tiyatro
Bolimi olmak lizere 6 bolimden olusmaktadir.

1.3. Misyon

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin misyonu; evrensel diisiince ve
degerlere sahip, llke ve dlinya kiltlrine sanat yoluyla katkida bulunacak; ¢agdas, 6zgir, profesyonel
bilgi birikimine dayali egitim 6gretim anlayisini destekleyen; ulusal - uluslararasi egitim 6gretim ve
arastirma kurumlari, sektor ve sivil toplum kuruluslariyla ortak calismalar yliritmeyi; sanat, tasarim,
endiistri ve egitim alaninda, kendi mesleklerinde yetkili ve bilgili, Atatiirk ilkelerine ve inkilaplarina,
Glkesine, toplumsal degerlerine bagli bireyler yetistirmeyi amacg edinen bir fakiilte olmaktir.

1.4. Vizyon

Fakiltemizin vizyonu; 6grencilerimizi, sanat ve tasarim alaninda ulusal ve uluslararasi basarilara imza
atan, kalite kiltlrinG i¢sellestirmis, takim bilincine sahip, is birligine acik, tim paydaslari ile kurum
icinde dayanismaya 6nem veren ve kurumsal aidiyeti benimsemis olarak yetistirmektir.



TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2024 Yili Temel Performans Goéstergeleri

Hedeflenen | Basarilan | Degerlendirme

Ulusal ve uluslararasi yayini makale/bildiri/kitap 48 73 5

bolimi sayisi

Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, c¢alistay 29 80 5

sayisi

Kisisel/karma sanatsal faaliyetler sayisi 162 349 5
Yurtigi/yurtdisi destekli proje sayisi 23 24 4

Toplumsal katki calismalari sayisi 21 51 5

ikili is birlikleri ve protokoller 9 17 5
Tasarim/faydal model/patent sayisi 6 20 5

1 Beklenen diizeyin ¢ok alti, 2 Beklenen diizeyin alti, 3 Beklenen diizey, 4 Beklenen diizeyin usti, 5 Beklenen diizeyin

cok usti



STRATEJi iZLEME

Amag A.1. Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma
Deger Olusturmak

Hedef H.1.1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

Hedefe | 2024 2024
Etkisi Hedef | Basarim
(%)
PG 1.1.1. Arastirmacilarin Yetkinligini Artirmak igin Planlanan 50 8 11
Egitimlerin Sayisi (proje hazirlama, patent, yayin vb.)
PG 1.1.2. Ar-Ge ve Ur-Ge projelerinde Yer Alan Ogretim Elemani | 50 13 14
Sayisi

Strateji izleme: %100 basarim saglanmistir

Amag A.1. Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma
Deger Olusturmak

Hedef H.1.2. Katma Deger Yaratan Arastirma ve Girisimcilik Faaliyetlerini Yayginlastirmak

Hedefe 2024 2024
Etkisi Hedef | Basarim
(%)
PG 1.2.1. Ulusal ve Uluslararasi Kurum/Kuruluslar Tarafindan 20 23 41
Desteklenen Proje/Faaliyet Sayisi
PG 1.2.2. Ogretim Elemanlarinin WOS, ULAKBIM ve Diger 20 49 50
indekslerde Taranan Bilimsel Yayin Sayisi
PG. 1.2.3. Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayinlarina, Uriin, 20 56 105
Tasarim ve Eserlerine Yapilan Atif Sayisi
PG. 1.2.4. LisansUsti tezlerden Uretilen bilimsel yayin sayisi 20 8 15
PG. 1.2.5. Tasarim, Faydali Model ve Patent Belge Sayisi 10 8 21
PG. 1.2.6. Ar-Ge ve Ur-Ge Sonucu Ticarilestirilen Uriin Sayisi 10 5 4

Strateji izleme: %90 basarim saglanmistir

Amag A.1. Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma
Deger Olusturmak

Hedef H.1.3. Universite-Sanayi-Kamu-STK-Kisi, Kurum ve Kuruluslar ile isbirlikleri Kapsaminda
Ortak Arastirma ve Uriin Gelistirme Projelerini Artirmak




Hedefe | 2024 2024
Etkisi Hedef | Basarim
(%)
PG 1.3.1. i¢-Dis Paydas isbirligi Protokol Sayisi 40 10 13
PG 1.3.2. i¢-Dis Paydas isbirliginde Gergeklestirilen Yayin Sayisi | 20 9 5
PG 1.3.3. i¢-Dis Paydas isbirliginde Gergeklestirilen Proje Sayisi | 40 13 14
Strateji izleme: %80 basarim saglanmistir
Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak
H 2.1 Egitim-6gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
Hedefe | 2024 2024
Etkisi Hedef | Basarim
(%)
PG 2.1.1. Lisansiistii Programlarindan Mezun Olan Ogrenci Sayisi | 35 9 19
PG 2.1.2. Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi 35 12 10
PG 2.1.3. Bolim Disi Segcmeli Ders Havuzundan Yararlanan 30 40 72
Ogrenci Sayisi
Strateji izleme: %100 basarim saglanmistir
Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak
Hedef H.2.2. Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak
Hedefe | 2024 2024
Etkisi Hedef Basarim
(%)
PG 2.2.1. Projelere Basvuran Ogrenci Sayisi 20 11 16
PG 2.2.2. Kariyer Merkezi ¢calismalari kapsaminda 6grencilere 20 18 29
yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG 2.2.3. Sosyal transkript olusturan 6grenci sayisi 20 90 98
PG 2.2.4. Akademik, Sportif, Kiltlirel ve Sanatsal etkinlikler ile 20 128 317
yarismalara katilan 6grenci sayisi
PG 2.2.5. Akademik, Sportif, Kiiltlirel ve Sanatsal etkinlik 20 15 37

organize eden Ogrenci Sayisi

Strateji izleme: %100 basarim saglanmistir




Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

Hedef H.2.3. Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Giiglendirmek

Hedefe | 2024 2024
Etkisi Hedef Basarim
(%)
PG 2.3.1. Ogretim elemanlari icin 8grenme égretme 35 26 26
konusunda verilen egitimlere katilan yararlanici sayisi
PG 2.3.2. Ogretim elemanlarinin alanlarina 6zgii ¢alistay vb. 35 21 24
0grenme ogretme yeterliligini destekleyici egitimlere katilan
yararlanici sayisi
PG 2.3.3. Kalite gelistirme ve Bologna siirecleri hakkinda alinan | 30 19 15
egitim sayisi

Strateji izleme: %70 basarim saglanmistir

Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

Hedef H.2.4. Egitim-Ogretim Altyapisini Gliglendirmek

Hedefe | 2024 2024
Etkisi Hedef Basarim
(%)
PG 2.4.1. 20 11 1
Universite kiitiiphanesi sanat alanindaki basili ve elektronik
kaynaklarin glincellenmesi igin yayin talebi sayisinin artiriimasi
PG 2.4.2. Ogrenci basina diisen egitim amach mekan 40 27 15
buyuklGgi (m?2)
PG 2.4.3. Birimin kullaniminda olan makine, techizat, sarf 40 10 13
malzemesi vb. egitim araglarinin sayisinin artirilmasi

Strateji izZleme: %40 basarim saglanmistir

Amag A.3. Fakiiltenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptigi Faaliyetleri Artirmak

Hedef H.3.1. Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi

Hedefe | 2024 2024
Etkisi Hedef Basarim
(%)




PG 3.1.1. Birim tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk 25 16 25
faaliyet sayisi
PG 3.1.2. Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen sosyal 25 7 4
sorumluluk proje sayisi
PG 3.1.3. Birim tarafindan dezavantajli gruplara yonelik 25 9 16
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG 3.1.4. Ogrenciler tarafindan dezavantajl gruplara yonelik 25 7 5
gerceklestirilen faaliyet sayisi
Strateji izleme: %50 basarim saglanmistir
Amacg A.3. Fakiiltenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptigi Faaliyetleri Artirmak
Hedef H.3.2. Cevre Dostu Faaliyetlerde Fakiilte Olarak Katki Saglamak
Hedefe | 2024 2024
Etkisi Hedef Basarim
(%)
PG 3.2.1. Geri donistime kazandirilan atik miktari (Kg) 50 475 564
PG 3.2.2. Siirdurlebilir cevre kapsaminda diizenlenen etkinlik | 25 13 14
ve proje sayisl
PG 3.2.3. Surdurdilebilir gevre kapsaminda katilim saglanan 25 8 11
etkinlik sayisi
Strateji izZleme: %100 basarim saglanmistir
Amag A.4. Fakiiltenin Uluslararasi Taninirhgini Artirmak
Hedef H.4.1. Uluslararasi Ogrenci, Akademik Personel Hareketliligini Artirmak
Hedefe | 2024 2024
Etkisi Hedef Basarim
(%)
PG 4.1.1. Degisim programi kapsaminda yurt disindan gelen 40 3 2
O0grenci sayisl
PG 4.1.2. Degisim programlari kapsaminda yurt disina giden 40 5 6
O0grenci sayisl
PG 4.1.3. Degisim programlari ile yurtdisindan gelen 6gretim 10 3 3
elemani sayisi
PG 4.1.4. Degisim programlari ile yurtdisina giden 6gretim 10 3 0

elemani sayisi

Strateji izleme: %50 basarim saglanmistir




Amag A.4. Fakiiltenin Uluslararasi Taninirligini Artirmak

Hedef H.4.2. Uluslararasi Taninirligi Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Artirmak

Hedefe 2024 2024
Etkisi Hedef Basarim
(%)

PG 4.2.1. Uluslararasi ikili is birligi ve protokol sayisi 15 9 4

PG 4.2.2. Dizenlenen uluslararasi akademik, sosyal ve sanatsal | 10 10 30

etkinlik sayisi

PG 4.2.3. Uluslararasi akademik, sosyal ve sanatsal etkinliklere | 50 38 46

katilan 6gretim elemani sayisi

PG 4.2.4. Uluslararasi 6grenci sayisi 15 4 1

Strateji izleme: %60 basarim saglanmistir

Amag A.5. Birimin Kiltiir, Bilim, Sanat ve Tasarim Alanindaki Ulusal/Uluslararasi Taninirhgini

Artirmak

Hedef H.5.1. Ulusal/Uluslararasi diizeyde Kiiltiir, Bilim, Sanat ve Tasarim Faaliyetlerinin

sayisini arttirmak

Hedefe | 2024 2024
Etkisi Hedef Basarim
(%)

PG 5.1.1. Kultlr, Bilim, Sanat ve Tasarim Alaninda Paydaglarla | 25 38 40

isbirligi, iletisim Sayisini Artirmak

PG 5.1.2. Dizenlenen ve Katilim Saglanan Ulusal ve 25 35 72

Uluslararasi Calistay, Kongre, Sempozyum, Proje vb.

Etkinliklerin Sayisinin Artirilmasi

PG 5.1.3. Diizenlenen ve Katilim Saglanan Ulusal ve 50 180 329

Uluslararasi Kisisel ve Karma Sergi, Gosterim, Dinleti, Yarisma,
Odiil vb. Etkinliklerin Sayisinin Artiriimasi

Strateji izleme: %100 basarim saglanmistir




KANITLAR

Guzel Sanatlar Fakiltesi 2024 - 2028 Stratejik Eylem Plani

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi

COMU GSF 2024 Ozdegerlendirme Raporlari

COMU GSF Etkinlik Duyurulari

COMU GSF Haber Arsivi

COMU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Genel Basari Durumu: 2024 yili itibariyla Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiltesi'nin  Stratejik Plan hedeflerinin  bliyik ¢ogunlugu basarii  bir sekilde
gerceklestirilmistir. Cesitli performans gostergelerinde hedeflerin genellikle Uzerinde veya
beklenen seviyeye yakin sonuclar elde edilmistir. Ancak, bazi alanlarda belirlenen hedeflerin
altinda kalindigi gérilmektedir.

Ana Bulgular:

1. Ar-Ge ve Uriin Gelistirme (Amag A.1):

o Ar-Ge ve Ur-Ge faaliyetlerinde %90-100 basari saglanmistir. Ozellikle
uluslararasi projeler ve bilimsel yayinlarin sayisinda hedeflerin oldukca tizerine
cikilmigtir. Ancak, ticarilestirilen Grin sayisi (%90 basari orani) hedeflenen
seviyeye ulasamamistir.

2. Egitim ve Ogretim Faaliyetleri (Amag A.2):

o Egitim ve Ogretim kalitesini artirmaya yonelik hedeflerde genel basari %40-
%100 arasinda degismektedir. Ogrenci etkinliklerine katilim ve sosyal transkript
olusturma konularinda hedefler asilmistir. Ancak, kitlphane kaynaklarinin
glincellenmesi ve egitim altyapisi gelistirme gibi fiziksel kaynaklara yonelik
¢alismalarda (%40 basari) hedeflerin altinda kalinmistir.

3. Toplumsal Katki (Amag A.3):

o Birim tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk ve dezavantajli gruplara
yonelik faaliyetlerde yliksek basarim elde edilmistir. Ancak Ogrenci sosyal
sorumluluk projeleri hedeflerin altinda kalmistir.

4. Uluslararasi Taninirhik (Amag A.4):

o Uluslararasi hareketlilik ve is birligi protokollerinde basari orani %50-60
arasinda degismistir. Uluslararasi etkinlik dizenleme hedeflerinde buyik bir
artis gozlenmis olsa da, uluslararasi 6grenci ve akademik personel hareketliligi
istenilen diizeye erisememistir.

5. Kiltiir, Bilim, Sanat ve Tasarim Faaliyetleri (Amag A.5):

o Ulusal ve uluslararasi sergi, calistay ve etkinliklerde hedeflerin oldukca tizerine

cikilmigtir (%100 bagari).


https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/1789-gsf-stratejik-plan-2024-2028.pdf
https://avesis.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari-2024-r154.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://arastirma.comu.edu.tr/

One Cikan Basarilar:

o Uluslararasi ve ulusal yayinlar, sempozyumlar ve sergi faaliyetlerinde buyik artislar
saglanmistir.

o Ogrencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katihm orani hedeflerin ¢ok
Uzerinde gergeklesmistir.

o Dezavantajli gruplara yonelik projeler, hedefin lizerinde bir performans gostermistir.

Gelistirilmesi Gereken Alanlar:

o Egitim altyapisinin gliclendirilmesi ve kitliphane kaynaklarinin glincellenmesi.
e Uluslararasi taninirlik ve hareketlilik hedeflerinin artirilmasi.
e Sosyal sorumluluk projelerinde 6grenci katiliminin tesvik edilmesi.

Sonug

Fakdlte, 2024 yili hedeflerinin genelinde basaril bir performans sergilemis, 6zellikle akademik
ve sanatsal faaliyetlerde o6nemli ilerlemeler kaydetmistir. Ancak fiziksel altyapi ve
uluslararasilasma gibi alanlarda daha fazla caba gosterilmesi gerekmektedir. Stratejik planin
revizyonu sirasinda bu eksik alanlara éncelik verilmesi faydali olacaktir.

Basarisiz Olunan Alanlar ve Gelistirme Onerileri

Belgedeki disik performans gosterilen basliklara yonelik detayh analiz ve ¢6ziim o6nerileri
asagida sunulmustur:

1. Egitim-Ogretim Altyapisinin Giiglendirilmesi (Amag A.2, Hedef H.2.4)
Basarisizlik Sebepleri:

o Kitliphane kaynaklarinin giincellenmesi.
e Egitim amach mekanlarin yetersizligi (6grenci basina diisen m?).
e Makine ve teghizat sayisindaki eksiklik.

Gelistirme Onerileri:

e Kaynak Artirirmi: Kitlphane igin dizenli bir ihtiyag analizi yapilmali ve bu ihtiyaglara
gore bltge planlamasi hazirlanmalidir. Sanat alanina yoénelik glincel kaynaklarin
kazandiriimasi icin bagis kampanyalari veya is birlikleri diizenlenebilir.

e Mekansal Yatinmlar: Egitim mekanlarinin genisletilmesi igin mevcut alanlarin etkin
kullanimi gézden gegirilmeli, yeni alanlar yaratmak icin fon kaynaklari arastirilmalidir
(6r. Kalkinma Ajansi, TUBITAK destekleri).

e Ekipman Temini: Yerel ve uluslararasi hibelerden yararlanarak modern makine,
techizat ve sarf malzemelerinin temini hizlandirilabilir. Sanat sektori ile is birligi
protokolleri sayesinde ekipman bagislari tesvik edilebilir.



2. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri (Amag A.3, Hedef H.3.1)
Basarisizlik Sebepleri:

o Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk projelerinde diisiik katilim
(%57 basarim).
e Dezavantajli gruplara yoénelik 6grenci projelerinde sinirh basari.

Gelistirme Onerileri:

Ogrenci Motivasyonu: Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grencilere ek tesvikler

(6r. sosyal transkript, 6dil, burs) sunulabilir.

e Proje Mentorluk Sistemi: Ogrencilerin proje destek rehberligi saglayan Arastirma
Dekanligina yonlendirilmesi saglanmali. Bu sistemde deneyimli akademisyenler de
ogrencilere proje gelistirme sireclerinde yardimci olabilir.

o Farkindalik Kampanyalari: Sosyal sorumluluk bilincini artirmak icin 6grencilere yonelik
seminerler, atdlye calismalari ve bilgilendirme toplantilari diizenlenebilir.

o Dezavantajli Gruplar ile isbirligi: Yerel STK'lar, belediyeler ve kamu kuruluslari ile daha

etkin is birlikleri gelistirilerek projelerin kapsami genisletilebilir.

3. Uluslararasi Taninirhik (Amag A.4)
Basarisizlik Sebepleri:

e Uluslararasi 6grenci ve akademik personel hareketliligi (%50 basarim).
o ikiliis birligi protokolleri (%11 basarim).
e Uluslararasi 6grenci sayisindaki yetersizlik (%25 basarim).

Gelistirme Onerileri:

o Hedef Ulke Stratejisi: Fakiiltenin sanatsal etkinlikler ve projeler ile uluslararasi
taninirhgr artiriimalidir.

o Protokol Sayisini Artirma: Fakiltemizin uluslararasi kurumlarla is birligi ve protokol
yapmasi onceliklendirilmelidir.

e Uluslararasi Fuar ve Etkinlikler: Fakiltenin taninirligini artirmak igin uluslararasi sanat
etkinliklerine (fuarlar, sergiler) katim tesvik edilmeli, dizenlenen etkinliklerde
fakiltenin goranarlGgi artirilmalidir.

4. Ogretim Elemanlarinin Yetkinlikleri (Amag A.2, Hedef H.2.3)
Basarisizlik Sebepleri:

e Ogretim elemanlarinin kalite gelistirme ve Bologna siirecleri egitimlerine katilimin
distk olmasi (%70 basarim).

Gelistirme Onerileri:

o Egitim Tegsvikleri: Egitime katilan 6gretim elemanlarina ek odiller veya akademik
puanlar verilebilir.



o i¢ Egitmenler Kullanimi: Fakiilte icindeki deneyimli akademisyenler, Bologna siirecleri
ve kalite yonetimi hakkinda i¢ egitmen olarak gorevlendirilebilir.

Genel Yaklagimlar:

e Veri Tabani ve izleme: Hedeflerin daha verimli izlenebilmesi icin gelismis bir
performans degerlendirme sistemi olugturulmalidir.

o iletisim Stratejileri: Basari orani diisiik basliklar icin tiim paydaslarla daha etkin bir
iletisim stratejisi gelistirilmelidir.

e Fon Yonetimi: Hedefleri destekleyecek ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina erisim
artiriimalidir.

Bu oneriler, mevcut stratejik hedeflerin basari oranlarini artirmak ve genel performansi
iyilestirmek igin etkili bir rehber sunabilir.
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