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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz biinyesinde mezun veren ve 0z degerlendirmeye tabi tutulan Geleneksel Turk
Sanatlar1, Grafik Tasarimi, Resim, Seramik ve Cam, Tekstil ve Moda Tasarimi ve Tiyatro
Boliimleri bulunmaktadir. Kalite Glivence Alt Komisyonu 28 Ocak 2025 tarihinde toplanmis
ve bolimlerin 2024 yilma ait 6z degerlendirme raporlarmi COMU ODR Kilavuzuna gore
nitelik agisindan degerlendirmistir. Buna gore bdliimlerin iyilestirilmesi i¢in asagida yer alan
hususlar 6nerilmektedir.

Fakiiltemiz, 2024 yil1 itibariyla stratejik plan hedeflerinin biiylik ¢cogunlugunu basarili bir
sekilde gerceklestirmistir. Akademik ve sanatsal faaliyetlerde elde edilen basarilar, toplumsal
katk1 ve 6grenci katilim1 gibi alanlarda 6nemli ilerlemeler kaydedilmistir.

Web sayfasinda egitim programlar1 ve kataloglar1 giincel tutulmus, boliimler i¢ ve dis paydas
goriislerini alarak egitim programlarini siirekli olarak iyilestirmistir. Ancak, egitim altyapisinin
giiclendirilmesi ve gerekliligi devam etmektedir. Bunun yani sira, egitim alanlarmin ve
ekipmanlarin iyilestirilmesi i¢in biit¢e gereksinimlerinin karsilanmasi 6nemlidir.

Kalite Giivence siirecinin énemli unsurlarindan biri olan mezunlarla siirekli ve diizenli bir
iletisim saglanmasi i¢in boliimler bazinda iletisim kanallar1 kurulmustur. Dis paydas olarak
mezunlarin goriisleri alarak her yil sdrdirilebilir nitelikte etkinlikler planlanmaktadir.
Mezunlarin profesyonel yasamlarmin ve istihdam alanlarinin tespit edilerek baglantilarinin
devam ettirilmesi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Sosyal sorumluluk projelerine katilim, gegen yil hedeflerinin tizerinde gergeklesmisken, 2024
yili itibariyla 6grencilerin bu projelere katilim oranlarinin artirilmasi gerektigi goriilmiistiir.
Ogrencilerin bu projelere daha fazla katilimimi saglamak amaciyla destekleyici ¢alismalar
planlanmaktadir.

Fakiiltemizin uluslararasi tanmirligi, ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilimda kaydedilen
artiglarla birlikte basarili olmustur. Ancak, uluslararasi 6grenci ve akademik personel hareketliligi
ve is birlikleri hedeflerine tam olarak ulasilamamistir. Bu alandaki eksikliklerin giderilmesi,
ozellikle uluslararas is birliklerinin gli¢lendirilmesi adina daha fazla firsat yaratilmasi1 6nemlidir.

Boliimlerin 6gretim eleman1 kadro sayilarinda ve akademik yiikselmelerde iyilesmeler vardir.
Bununla birlikte caligma ofisleri, bilgisayar ve bilgisayar donanimlar1 yetersizdir. Fakiiltemizin
bu ihtiyaglar1 gidermek i¢in fiziki alanlara ve teknik yazilim- donanima ihtiya¢ duyulmaktadir.

Boliimlerin lisansiistii programlarini ve alt anasanat dallarin1 agabilmesi/aktif hale getirebilmesi
icin fiziki, akademik ve altyap1 yetersizliklerinin giderilmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda, ii¢
fakiiltenin ortak kullanimda olan fakiilte binamizin yalnizca birimimize tahsis edilmesi ve
gerekli biit¢elerin kurum tarafindan saglanmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Prof. Didem CATAL
Dekan
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I- GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon
Misyon

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin misyonu; evrensel diisiince ve
degerlere sahip, lilke ve diinya kiiltiiriine sanat yoluyla katkida bulunacak; ¢agdas, 6zgur, profesyonel
bilgi birikimine dayali egitim 6gretim anlayisint desteklenen; ulusal — uluslararasi egitim 6gretim ve
aragtirma kurumlari, sektor ve sivil toplum kuruluslariyla ortak ¢alismalar yiiriitmeyi; sanat, tasarim,
endiistri ve egitim alaninda, kendi mesleklerinde yetkili ve bilgili bireyler yetistirmeyi amag edinen bir
fakiilte olmaktir.

Ogrencilerini sanat ve yaraticiligi temel ilkeleri dogrultusunda hareket eden, gelisime acik, girisimci
ve ekip caligmasina yatkin, bilginin yayilmasini ve uygulanmasini saglayan, aragtirma, bulma, uygulama,
deneme, denetleme ve sonuglandirma siireclerini i¢ceren bilimsel metotlar ¢cergevesinde diisiinen; Atatiirk
ilkelerine ve inkilaplarina, iilkesine, toplumsal degerlerine bagl bireyler olmaya yonlendirmektir.

Vizyon

Fakiiltemiz; sektorde, sanat ve tasarim alaninda uluslararasi basarilara imza atan 6grenciler yetistirmeye,
kalite yonetimi ilkelerine, takim bilincine, is birligine acik olmaya, tiim paydaslari ile birlikte kurum
icindeki dayanismaya, uyuma ve aidiyet duygusuna dnem vermektir. Diinyanin en 6nemli kiiltiirel ve
tarihi miraslarina sahip Canakkale sehrinde yer almanm farkindalig: ile uluslararasi diizeyde tercih
edilen, yetistirdigi yaratici bireylerle sanatin toplumda etkin ve yaygin konuma gelmesinde onciiliik
eden, mezunlar1 gibi tiim mensuplarmin da gurur duyacagi bir egitim kurumu olma vizyonunu
benimsemistir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 19.09.1997 tarih ve 23115 say1li Resmi
Gazete' de yayimlanan 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun 30. maddesine gére Bakanlar Kurulu
karariyla 09.09.1997 de kurulmustur.

1999-2000 egitim-6gretim yili basinda Anafartalar Kampiisii'nde alt yap1 ¢alismalarina baglanmustir.
YOK'iin 29.02.2000 tarihli toplantisinda 2547 say1li kanunun 2880 say1l1 kanunda degisiklik 7/d-2 ve 2809
sayili kanunun 3. maddeleri uyarinca fakiiltenin, ana sanat dali ve sanat dallarindan olugmasi karari
07.03.2000 tarih ve 531-4897 nolu resmi yazi ile bildirilmistir.

2000-2001 egitim-6gretim y1l1 basinda Terzioglu Kampiisiine, gecici olarak C.M.Y.O, Ilahiyat Fakiiltesi
ve Fen Edebiyat Fakiilteleri binalarina taginan fakiiltemiz, 2012-2013 giiz donemi itibariyle Terzioglu
Kampiisiinde kendi binasinda egitim-6gretime devam etmektedir.



C-idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1-  Alt Yap1 ve Tesisler

Tablo 1: Guzel Sanatlar Fakiiltesi Yerleske Alanlar:

Yerleske Adl Alan (m?)

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Binast -Terzioglu Yerleskesi 8500 m?

TOPLAM 8500 m?
28.01.2025 itibar ile

Tablo 2: Gizel Sanatlar Fakltesi Kapah Alanlari Dagilimi

Guzel Sanatlar Fakaultesi Tesisleri ve Yapim Yillar1

S’\ll:)a B.?zlr?ﬁil a Bitis tarihi Yapt Adi Kapali Alan = Sektori
. e Ty 15.000 .
1 2009 2012 Glizel Sanatlar Fakiiltesi Binasi 2 Egitim
28.01.2025 itibart ile
Tablo 3: Guzel Sanatlar Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar
Fonksiyonlar Toplam Kullanim Alam1 (M?)

Atélye 5200 m?

Akademisyen Ofisleri 300 m?

Teorik Siniflar 600 m?

Laboratuvar 200 m?

Sergi ve Fuaye Salonu 500 m?

Sosyal Alanlar 300 m?

Toplant1 ve Konferans 1000 m?

Yo6netim 400 m?

Toplam 8500 m?
28.01.2025 itibart ile
Tablo 4: Glzel Sanatlar Fakiltesi Bina Mekan Sayilari

Egitim Alanlari
Yerleske Bina Ana Fonksiyon Alt Fonksiyon Mekan Sayisi Alan
Guzel
Yaklasik 3 Sanatlar 14500 m? 167 15000 m?
Hektarlik e
Fakdiltesi

28.01.2025 itibari ile (Meksis sistemi tizerinden alinmigtir.)



1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

Tasitlar
Tasitin Cinsi Adet
Tasit 0
Toplam 0

28.01.2025 itibart ile

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Glzel Sanatlar Fakultesi Tasinir Malzeme Listesi

2 oy .

§ E ;ﬁ E é:‘ E Tasinir Malzeme Listesi Dayamikh Tasimirlar B(l):frl:n Miktar
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet

253 01 Tesisler Grubu Adet 0
253 01 Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod Listesine Adet

alinmamigstir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktir.

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 0
253 | 02 01  Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 | 02 02  Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 3
253 | 02 03  Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 181
253 | 02 04  Is Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 05  Gig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 4
253 | 02 06  Posta Makineleri Adet 0
253 1 02 07  Paketleme Makineleri Adet 0
253 | 02 08  Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 09  Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 10  Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 4
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 4
253 03 01  Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 8
253 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 20
253 | 03 03  Kurtarma Amagl Cihaz ve Aletler Adet 0
253 03 04  Olgiim, Tart, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 14
253 | 03 05  Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 0
253 03 06  Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri Adet 371
253 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 4
253 | 03 08  Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 0
254 Tagitlar Grubu Adet 0
254 01 Karayolu Tagitlar1 Grubu Adet 0
254 01 01 Otomobiller Adet 0
254 01 02  Yolcu Tasima Araglart Adet 0
254 01 03 Yiik Tasima Araclar1 Adet 0
254 01 04  Arazi Tagitlar Adet 0
254 01 05 Ozel Amach Tasitlar Adet 0
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Mopet ve Motosikletler
Motorsuz Kara Araglari

Su ve Deniz Tasitlart Grubu
Gemiler

Tankerler

Deniz Altilar

Romorkorler ve Itici Gemiler
Yiizer Yapilar

Tekneler

Botlar

Yelkenliler

Kanolar ve Kayiklar

Yatlar ve Kotralar

Sandallar ve Sallar

Hava Tasitlar1 Grubu

Motorlu Hava Tasitlar1
Motorsuz Hava Tasitlart

Uzay Araglar1

Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu
Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler
Demiryolu Araglari
Demirbaslar Grubu

Doseme ve Mefrusat Grubu
Doseme Demirbaslari

Temsil ve Toren Demirbaglart
Koruyucu Giysi ve Malzemeler

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki

Tasmirlar

Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar
Biiro Makineleri Grubu

Bilgisayarlar ve Sunucular

Bilgisayar Cevre Birimleri

Teksir ve Cogaltma Makineleri

Haberlesme Cihazlar1

Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari

Aydinlatma Cihazlar

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu

Mobilyalar Grubu

Biiro Mobilyalari

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1

Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari

Seminer ve Sunum Amacli Uriinler

Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu

Yemek Hazirlama Ekipmanlari

Canli Demirbaslar Grubu

Ciftlik Hayvanlari
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28.01.2025 itibari ile

Hizmet Amagli Hayvanlar

Gosteri Amach Hayvanlar

Koruma Altina Alinan Hayvanlar

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu
Etnografik Eserler

Arkeolojik Eserler

Geleneksel Tiirk Siislemeleri

Giizel Sanat Eserleri

Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler
Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

Tabletler

Miihiir ve Miihiir Baskilar

Arsiv Vesikalari

Fosiller

Kiitiiphane Demirbagslar1 Grubu

Kiitiiphane Mobilyalari

Basili Yayimnlar

Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

Bilgi Saklama Uniteleri

Egitim Demirbaslar1 Grubu

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar

Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar

Derslik Siislemeleri

Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari

Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu
Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar
Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaglar Grubu
Gilvenlik ve Korunma Amagli Araglar

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari
Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar

Vitrinde Sergilenen Egyalari

Duvarda Sergilenen Siis Egyalari

Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar1
Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar
Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari

Biiro Malzemeleri

Diger Demirbaslar Grubu

Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
Seyyar Tanklar ve Tiipler

Sergileme ve Taniim Amagh Tagmirlar

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
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2- Orgiit Yapisi

Geleneksel Tiirk Sanatlari, Grafik Tasarimi, Resim, Seramik ve Cam, Tekstil ve Moda Tasarimi ve
Tiyatro Bolimi olmak tizere toplam 6 boliimden olusan Fakiiltemizde toplam 58 akademik ve 14 idari
personel ile hizmet vermekte, 571 6grenci egitim gérmektedir.

Idari Kadromuz, Dekan, 2 Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri ve 6 Bolim Baskanindan olugmaktadir.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI

. Revizyon Tarihi 0l.
TESKILAT SEMASI .,y 2R 200
Revizyon No 02
FAKULTE YONETIM ..
KURULU DEKAN FAKULTE KURULU
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
[ |
FAKULTE SEKRETERI BOLUM BASKANLIKLARI
ANASANAT DALI
PERSONEL, MUHASEBE VE
TASINIR BASKANLIKLARI
KAYIT ISLERI
OGRETIM ELEMANLARI
YAZI ISLERI

BOLUM SEKRETERLIKLERI

OGRENCI ISLERI

DESTEK HIZMETLERI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Glzel Sanatlar Fakultesi Bilgisayar Sayilar

Bilgisayar Sayilar
Tard Adet
Masa {istii bilgisayar Sayis1 176
Tasinabilir bilgisayar Sayis1 16
Toplam 192

28.01.2025 itibari ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

Tablo 8: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basma Diisen Bilgisayar Sayilar

Laboratuvarlardaki Bilgisayar Sayis1 Ogrenci Sayisi Bilgisayar Sayist
95 571 0,20
Birimlerdeki Bilgisayar Sayis1 Personel Sayisi Personel Bagina Diisen
Bilgisayar Sayisi
97 75 2,50
28.01.2025 itibart ile
3.4- Kiitiiphane Kaynaklari
Tablo 9: Gizel Sanatlar Fakiltesi Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi
vill Basili Basili Tez Elektronik Elektronik Elektronik  Online Veri
Har Kitap Dergi ¢ Kitap Dergi Tez Tabani
2024 - - 19 - - - -

28.01.2025 itibari ile

3.5- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Guzel Sanatlar Fakultesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)
Projeksiyon 0 21
Slayt makinesi 0 0
Tepegoz 0 0
Episkop 0 0
Barkot Okuyucu 0 0
Baski makinesi 0 0

Ogrenci Basina Diisen

Arastirma Amach

(Adet)

12



Fotokopi makinesi
Faks
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar-Yazici
Muzik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
28.01.2025 itibart ile

w
Lroorwu

o O o

3.6- Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

O OO OO0~ OO

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin 2024 yili igerisinde yapmis oldugu yayin sayisi hedeflenen

yayin sayisinin oldukga tizerindedir.

Sanatsal etkinliklerde hedeflenen sayinin iki katindan fazla bir sayiya ulasildigi tespit

edilmistir.

2024 y1l1 i¢in hedeflenen proje sayisina bakildiginda gerceklestirilen proje sayisi beklenenden

neredeyse iki kat fazladir.

3.6.1. Bilimsel Projeler

2024 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: Guzel Sanatlar Fakiltesi Projeleri

Projeler
BAP
AB
TUBITAK
Diger
28.01.2025 itibart ile

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: Guzel Sanatlar Faklltesi Bilimsel Yayin Sayilari

Toplam Yayin Sayisi

Yillar (Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale)

2024 80
28.01.2025 itibart ile

2024

Web of Science'ta Yaymlanan
Bilimsel Yaymn Sayisi

13



Tablo 13: Guzel Sanatlar Fakdltesi Kiitiijphane Kaynaklar1 Kullamim Verileri

Genel Bilgiler Say1 (2022)
Hizmet verilen (Haftalik) Saat 0
Oturma Kapasitesi Kisi 0
Ziyaret Sayis1 (Yillik Kullanict Sayisi Kisi 0
Odiing verilen kitap say1st Adet 0
Odiing verilen ...... sayis1 Adet 0
Kiitiiphane iiye say1s1 (6grenci) Kisi 0
Kiitiiphane tiye sayis1 (akademik personel) Kisi 0
Kiitiiphane iiye sayis1 (idari personel) Kisi 0

28.01.2025 itibari ile
3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

Fakiiltemizin uluslararasilagma performansi, fakiilte yonetimi tarafindan hem 6grencilerin hem
de 6gretim elemanlarinin uluslararasi hareketlilikleri tesvik edilmektedir. Birim ve Bolim
Erasmus ve Mevlana Koordinatorleri araciligiyla gergeklestirilen ikili anlasmalar ve anlagsmali
olunan kurumlarla yapilan faaliyetler buna 6rnek gosterilebilir. Uluslararasi dis paydaslarla is
birligi goriigmeleri yapilmakta olup, bilimsel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. Her
akademik y1l sonunda kalite ve akreditasyon kurulu tarafindan uluslararasilasma performansi
ile ilgili veriler toplanir ve sisteme girilir.

Fakiiltemiz olarak baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligi tesvik edilmektedir. Universitemizin Erasmus Birimi, Avrupa Goniillii Hizmeti
Birimi, Mevlana Birimi, Uluslararas1 Projeler Destek Birimi, Uluslararas: Isbirligi Birimi
hizmetleri D1s iliskiler Koordinatorliiglince saglanmaktadir.

1. Devam Eden Uluslararas1 Protokoller (Erasmus+ Ikili Anlagmalari) sayis1 18°dir.
2024 y1l itibariyle 3 yeni anlagsma eklenmistir.

e Universitatea de Vest din Timisoara, Romanya,
e Accademia di Belle Arti di Urbino, Italya
e Universitatea De Arta Si Design Dincluj-Napoca, Romanya

2. Ogrenci Hareketliligi:
2023/2024 Bahar Donemi 1 gelen 6grenci,
2023/2024 Bahar Donemi 1 giden 6grenci,
2024/2025 Bahar Donemi 1 gelen 6g8renci,
2024/2025 Bahar Donemi 2 giden 6grenci, toplamda 5 6grenci 6grenci
hareketliliginden faydalanmistir.

3. 2024 yilinda 3 akademik personel (gelen), personel hareketliliginden faydalanmustir.

14



4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel
Tablo 14: Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2024 Yili Ogretim Elemam Sayilari

Dr. Ogretim

Uyesi Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam

Yillar Prof. Dog.

2024 7 14 13 15 9 58
28.01.2025 itibart ile

Tablo 15: Guzel Sanatlar Fakultesi Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilar

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanli
Profesor 7 0 7 7 0
Docent 14 0 14 14 0
Dr. Ogretim Uyesi 13 0 13 13 0
Ogretim Gorevlisi 15 0 15 15 0
Aragtirma Gorevlisi 9 0 9 9 0
Toplam 58 0 58 58 0

28.01.2025 itibari ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 16: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Béliim
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Resim
Ogretim Gorevlisi fran Tekstil ve Moda Tasarimi
Toplam 2 Kisi

28.01.2025 itibari ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel
Tablo 17: Guzel Sanatlar Fakultesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor 0 (daimi kadro)
Docent 0 (daimi kadro)

Dr. Ogretim Uyesi 13 (goreyv siiresi uzatimlari)
Ogretim Gérevlisi 15 (gorev siiresi uzatimlari)
Aragtirma Gorevlisi 9 (gorev siiresi uzatimlar)
Toplam 37

28.01.2025 itibari ile
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4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

Tablo 18: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
18-24 Yas 25-29 Yag 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas

Kisi Sayist 6 7 9
Yuzde %2,04 9%55,5 %14,2 %18,3
28.01.2025 itibart ile

4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 19: Glizel Sanatlar Fakultesi

Yonetici Personel Dagilim

Kadin Erkek Bos

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan 1

Dekan Yrd. 2

Enstitii Mid.

Enstitii Mid. Yrd.

Y liksekokul Muduri

Y iiksekokul Miid.Yrd.

Hastane Baghekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Baskani

Hukuk Miisaviri

Fakulte Sekreteri 1

Hastane Muddri

Sube Miidiirii

Hastane Mudir Yrd.

TOPLAM 3 1
28.01.2025 itibart ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 20: Guzel Sanatlar Fakiltesi Akademik Personelin Birim Dagilimi

L = E > B gv’ Z
2 z 57 €2  E2  ZZo
0l ] m 0> — > 5 g Fry
L O QD I~ S < w% 7
o O Q5 3 & =2 a<>
a8 DD: O < O
SAYI 7 14 13 15 9 - -
GENEL
TOPLAM

28.01.2025 itibari ile

UCRETLI
OGRETIM
GOREVLISi

50- Uzeri
18
%36,7

Doluluk
Oranmi

%50

TOPLAM

58

58
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4.7- idari Personel

Tablo 21: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Dagilim1

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 4 8
Teknik Hizmetleri Smifi 1 0 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 0 1
Toplam 6 4 10

28.01.2025 itibart ile

4.8- dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Giizel Sanatlar Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

fkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 2 4 2 3 3
Ylzde %14 %28 %14 %22 %22

28.01.2025 itibari ile

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Giizel Sanatlar Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1
Kisi Sayis1 =
Yizde
28.01.2025 itibari ile

idari Personelin Hizmet Siiresi

4-6Yil 7-10 Y1l 11-15Y1l 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
- 3 4 4 3
%022 2028 %28 %022

4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 24: Giizel Sanatlar Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

18-24
Yas

Kisi Sayist
Yiizde
28.01.2025 itibari ile

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

25-29 Yag = 30-34 Yas = 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
3 5 3 3
%21,3 %36 %21,3 %21,3
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4.11- isciler
Tablo 25: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Isciler

isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos
Siirekli Isciler 8 0
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz iggiler (3 Aylik)
Toplam 8 0
28.01.2025 itibart ile

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli iscilerin Hizmet Suiresi

1-3Y1l 4-6Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1 16 -20 Y1l
Kisi Sayist 3 1 3
Yuzde %38 %12 %38

28.01.2025 itibari ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihmi

Tablo 27: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilhim

23 yas alt1 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas
Kisi Sayist 0 3 4
Yizde %37,5 % 50

28.01.2025 itibari ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Guzel Sanatlar Fakiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel

Kadrolarin Doluluk Oranma Goére

Dolu Bos
Akademik Personel 0 0
Idari Personel
Toplam 0 0

28.01.2025 itibari ile

Toplam

21 - Uzeri
1
%12

51- Uzeri
1
%12,5

Toplam
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim Toplam Genel
E K  Top. Erkek Kiz Toplam

Resim 36 74 110 36 74 110
Grafik Tasarimi 52 90 142 52 90 142
Teks.ve Mod. Tas. 6 68 74 6 68 74
Gel. Turk San. 12 70 82 12 70 82
Ser. ve Cam 20 80 100 20 80 100
Tiyatro 16 @ 27 43 16 27 43
Sinema Televizyon 5 2 7 5 2 7
(Mulga)
Geleneksel Tirk - 1 1 - 1 1
Sanatlari- Tezhip, Hat
Gini - 1 1 - 1 1
Tekstil Tasarimi 3 9 12 3 9 12
Toplam 572

28.01.2025 itibari ile

Tablo 30: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

L. ve IL.Ogretim

Birimin Adi 1. Ogretim II. Ogretim Toplami(a) Yiizde*
E K Top. E K Top. Say1
0 0 0 0 0 0 0 0

28.01.2025 itibari ile
Tablo 31: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Resim 30 25 5 %83,5
Grafik Tasarimi 40 40 0 %100
Teks.ve Mod. Tas. 20 15 5 %75
Gel. Turk San. 25 14 11 %56
Ser. ve Cam 30 29 1 %97
Tiyatro 20 7 13 %55
Toplam 165 136 29 %089

28.01.2025 itibari ile
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Tablo 32: Lisansiistii Egitim Enstitlisi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlaria Dagilimi

WGl (LS Ve Sanatta Yeterlik Yapan

Birimin Ad1 Programi Sayist Seurs Toplam
Tezli Tezsiz
Grafik Tasarimi OIS 24 0 0 24
Tasarimi

Seramik ve Cam Seramik 32 0 1 33

Resim Resim 30 0 11 41

Toplam 86 0 12 98
28.01.2025 itibart ile
5.1.1- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Tablo 33: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birim Ad1 Bolimu
Kadin Erkek Toplam

Toplam
28.01.2025 itibart ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayis1

Birim Adi

Resim
Geleneksel Tirk Sanatlari

Toplam
28.01.2025 itibart ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2024)

Toplam

Tablo 35: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayist

Birim Ad1
Geleneksel Turk Sanatlari

Eski Cini Onarimlar1 Anasanat Dal
Cini

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 -Tezhip, Hat
Geleneksel Tiirk Sanatlari -Cini

Grafik Tasarimi

Resim

Toplam

51
103
67

14
221
300
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Seramik ve Cam 310

Sinema ve Televizyon 196
Tekstil ve Moda Tasarimi 4

Tekstil Tasarimi 213
Tiyatro 133
Toplam 1619

28.01.2025 itibari ile

5.1.4- Yatay Gegcisle 2022 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan,
Kurum I¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 36:Yatay Gegisle 2022 Yihnda Glzel Sanatlar Fakultesine Gelen, Guzel Sanatlar Fakultesinden
Ayrilan, Kurum I¢i Gec¢is Yapan Ogrencilerin Sayilari

Yatay Gegisle 2022 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum I¢i Gegis
Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri

Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden

1 7 0 0
28.01.2025 itibart ile

5.1.5- Giizel Sanatlar Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayis1 5
Tablo 37: Giizel Sanatlar Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayis1 5

Glizel Sanatlar Fakdltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi

Kendi Istegi Ogr. Ucr. Ve Katki Basarisizlik Yiik. O8. Diger Toplam
pay1 Yat. (Azami Sure) Cikarma

33 - - - - 33
28.01.2025 itibari ile

5.1.6- Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklari Cezalar
Tablo 38: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar
Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yar1 Y1l 1 Yar1 Y1l 1 Hafta- 1 Ay Arasi Kinama Uyarma Toplam
Cikarma Uzaklastirma Uzaklagtirma Uzaklastirma

28.01.2025 itibari ile

5.1.7- Ogretim Elemam Basma Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Guizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Eleman1 Basia Diisen Ogrenci Sayisi

10
28.01.2025 itibari ile



5.1.8- Ogrenci Topluluklar

Tablo 40: Ogrenci Topluluklar
Ogrenci Topluluklar:

No: Adi Uye Sayis1
Kavramsal Sanat Toplulugu 50
Gosteri Sanatlar1 Toplugu 40
Animasyon ve Oyun Tasarimi1 Toplulugu 45
Seramik ve Cam Toplulugu 60
Giizel Sanatlar Mezunlari Iletisim ve Etkinlik Toplulugu 40

28.01.2025 itibari ile

5.2- Saghk Hizmetleri (Bu boliimde birimler tarafindan farkh alt bashklar acilabilir. Alt
bashklar ornek olarak hazirlanmstir.

5.2.1 — Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

Tablo 41: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri
Bolumler Yatak Sayist Hasta Sayis1 Tetkik Sayisi

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastasi sayisi

Laboratuvar hizmetleri

Radyoloji tnitesi hizmetleri

Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler

Serviste Yatan Hasta

Ameliyat sayist

Blytuk Ameliyat

Orta Ameliyat

Kicuk Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Giiniibirlik Ameliyat

Yatak Isgal Orani (%)
28.01.2025 itibart ile
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5.3- idari Hizmetler

Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere dzet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 boliimiindeki “Faaliyet
ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler
Tanimlanmig herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.
5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1

Oduil tird 2024
Bilim Tesvik Odiilii 0
Egitime Katki Odiilii 0
Topluma Hizmet Odiilii 0
Toplam Odiil 0

28.01.2025 itibari ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 43: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
Sira No Kurulus Adi

1 -
2 -
3 -
28.01.2025 itibari ile
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler
yapilmistir.
6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

Stareji ve idari mali isler tarafindan gergeklestirilmistir.

6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri
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I¢ denetim iiniversite biinyesinde gerceklestirilmistir. Dis mali denetim sonuglar1 ise Sayistay

denetiminden basaril1 bir sekilde ge¢mistir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amag ve Hedefleri
Tablo 44: Stratejik Amagclar ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Amag-1
Bilimsel Arastirma-Geligtirme ve Uygulama
Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Stratejik Amag-2
Egitim Ogretim Kalitesini Arttiriimasi

Stratejik Amag-3
Sanatsal Faaliyetlerin Arttirilmast

Stratejik Amag -4
Toplumla iliskiler ve Toplumsal Katki

28.01.2025 ftibart ile

A-Temel Politikalar ve Oncelikler

Stratejik Hedefler

Hedef-1 Yurt dis1 ve i¢i yayinlar,

Hedef-2 Yurt dis1 ve igi etkinlikler,

Hedef-3 Uluslararasi ve ulusal ve bildiri sunumu veya
caligtay katilimi.

Hedef-4 Bilimsel aragtirma projelerinin artirilmast,

Hedef-1 Ders programi ve igeriklerinin giincellenmesi,
Hedef-2 Atélye, stiidyo ve laboratuvarlarin kurulmasi
veya modernizasyonu,

Hedef-3 Yurt i¢i ve dis1 staj olanaklarinin artirilmast,
Hedef-4 Ulusal ve uluslararas1 GSF fakiilteleriyle
karsilastirma yapilarak egitim performanslarinin
karsilastirilmasi (workshop, seminer, toplanti vb.),

Hedef -1 Ulusal ve uluslararasi etkinliklere, festivallere ve
atolye galigmalarma katilim,

Hedef -2 Universite ici sanatsal faaliyet diizenlenmesi,
Hedef -3 Toplumla iliski kurmay1 saglayacak sanatsal
faaliyetler diizenlenmesi

Hedef -1 Ogrencilerin ve akademisyenlerin sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin arttirilmas,

Hedef 2- Fakiiltenin diizenledigi sanatsal ve bilimsel
faaliyetlere toplumun katiliminin saglanmast,

Hedef 3- Sivil toplum kuruluslari ile kamu kurum ve
kuruluslarinin ortak oldugu etkinlikler gergeklestirmek,

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alan1 ve ig¢inde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.
-Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan belirlenen politika ve 6ncelikler,

-Kalkinma Planlar1 ve Y1l1 Programu,
-Orta Vadeli Program,
-Orta VVadeli Mali Plan,

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclar
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1.1-Butce Giderleri

Tablo 45: Butce Giderleri Tablosu

2024 Butce 2024 Gerg¢eklesme

Baslangi¢ Odenegi Toplam Gergek Oram

TL TL %
Biitce Giderleri Toplam 49.228.812,11 49.228.106,90 100%0,99
01- Personel Giderleri 44.045.646,07 44.044.946,15 100%099
02- Sosyal Giivenlik Kyrumlarma | ¢ 145 406 04 5.102.461,47 100%099
Devlet Primi Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.700,00 80.699.28 1009699
05- Cari Transferler 0 0 0

06- Sermaye Giderleri
28.01.2025 itibart ile

Guzel Sanatlar Fakiiltesi olarak Personel Maas giderleri, Personel Sosyal Giivenlik kurumu
O0demeleri ve Mal ve Hizmet alimlar1 konusunda hedeflerimiz gergeklesmistir.

1.2- Butge Gelirleri

Tablo 46: Blitce Gelirleri Tablosu

2024 Butce 2024 Gergeklesme Gercgek
Tahmini Toplami Oram
TL TL %

Biitce Gelirleri Toplam

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
28.01.2025 itibari ile

Guzel Sanatlar Fakiiltesi olarak herhangi bir gelirimiz yoktur.

1-Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Guzel Sanatlar Fakdltesi olarak gonderilen butcemizi en uygun ve hicbir aksamaya mahal
birakmadan gerekli olan ihtiyaglar1 mali kavramlar gozetilerek, kanunlar ve yonetmeliklere
uygun sekilde azami istifade edecek sekilde harcama yaparak minimum biitgeyle maksimum
fayda saglanmaya caligilmaktadir.

2-Mali Denetim Sonuclari

Yillardir Sayistay tarafindan ve Universitemiz I¢ denetim birimi tarafindan gerekse Strateji
Dairesi baskanligi tarafindan yapilan denetimlerde kayda deger bir eksiklik bulunmamistir.
Yapilan denetimler her zaman olmali ve birimlerin varsa eksiklerini tamamlama acisindan her
zaman faydali olmustur.
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3-Diger Hususlar

Fakiiltemiz gerek fiziki alan ve gerek O6grenci kapasitesi gerekse personel sayisi, uygulama

atolyelerindeki kullanilan malzeme ihtiyaci goz Oniinde bulundurularak 2024 yilinda

gonderilmek istenen biitgemizin arttirilmasi hedeflenmektedir.

A- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler

ile bunlarin sonuglarma iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1.-Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu
Faaliyet TUru

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri

28.01.2025 Itibar ile

1.2.-Yaylarla Tlgili Faaliyet Bilgileri
Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar
Ulusal-Uluslararas: Makale

Uluslararas: Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap
Toplam

28.01.2025 Itibar: ile

Sayisi
80

33
26

306

Sayisi
34

19

20
76
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1.3.-Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Ad1 Anlasmanm Icerigi
Dokuz Eylul Universitesi GSF (Ulusal) Dostluk Koprisu Sergisi
Eldor Ozbekistan Devlet Sanat ve (Uluslararasi) Turk Diinyas1 Sanat
Kiltlrd Enstitist Universiteleri Birligi
Kirgiz Devlet Kiiltiir ve Sanat (Uluslararasi) Turk Dinyas: Sanat
Universitesi Universiteleri Birligi

Kazakistan T. Jirgenov Kazak Sanat (Uluslararasi) Turk Diinyas1 Sanat
Akademisi Universiteleri Birligi
28.01.2025 ftibart ile

1.4-Proje Bilgileri

Tablo 50: 1.1. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2024

Y1l iginde

PROJELER Onceki Yildan Y1l iginde
- Eklenen Toplam .
Devreden Proje Proi Tamamlanan Proje
roje
Tubitak
A.B.
1
o 1
Bilimsel Arastirma
Projeleri 1
1
Diger (Igisleri Bakanligr)
Diger (Biiytikelgilik)
Toplam 3 1

31.12.2023 [tibari ile

Toplam Odenek

TL

40.800,26
34.982,07

24.574,00
24.296,20

124.652,53
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1-Performans Sonuclar1 Tablosu

Bu kisim her birim i¢in ekte belirtilen izleme tablolar1 dogrultusunda olusturulacaktir.

2-Performans Sonuclariin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar goz éninde bulundurularak birimin stratejik amac, hedef ve
performans gostergeleri hedef ve gergeklesme/basar1 oranlar1 degerlendirilecek, caligma yapilmayan
veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.

Fakiltemiz 6gretim elemanlarimim 2024 yili igerisinde yapmis oldugu yayin sayist hedeflenen yayin
sayisinin oldukca iizerindedir. Sanatsal etkinliklerde hedeflenen sayinin iki katindan fazla bir sayiya
ulagildigi tespit edilmistir. 2024 yili i¢in hedeflenen proje sayisina bakildiginda gergeklestirilen proje
sayist beklenenden neredeyse iki kat fazladir.

3-Diger Hususlar

Fakiiltemiz bilimsel, girisimci ve ¢agdas bir profile sahip olup; alaninda uzman ve yetkin, ulusal ve
uluslararast sanat ve tasarim etkinliklerinde aktif, Ogrencileri ile pozitif iligkilere sahip
akademisyenlerden olusmaktadir. Ozel Yetenek Sinavina bagvuran aday dgrenci sayisinda da siirekli
artis goriilmektedir. 2024 yilinda fakiiltemiz kapsaminda ¢alisma komisyonlarmin sayisi artirtlmigtir.
Bu kapsamda Basin Koordinatorliigii, Sanat Tasarim Eserleri Arsiv Komisyonu, Birim Bologna Siireci
Komisyonu, Sosyal Sorumluluk ve Proje Gelistirme Komisyonu, Bolim Disi Se¢meli Dersler
Komisyonu, Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu, Ogrenci Akademik Danismanlik Komisyonu,
Fakiilte Ortak Derslikler Ders Programlar1 ve Sinav Takvimi Koordinatorliigii kurulmustur. Uluslararasi
nitelikteki Universite kutuphanemizin faklltemizin tum bolimleri igin gerekli akademik materyali
icermesi; 6grenci ve akademik personelin kiitliphane olanaklarindan rahatlikla faydalanabiliyor olmasi,
ozellikle uzaktan egitim yapilan derslerde kaynak erisimini kolaylastirmis olmasi bakimindan gii¢lii
yonlerimizden biri olarak dikkat cekmektedir. Fakiilteye ait gsf.comu.edu.tr uzantili web sayfasinda
fakdiltenin tiim faaliyetlerine iligkin glincellemeler yapilmaktadir. Fakiiltemiz ana sayfasindan giincel ve
giindemde olan konulara dair baglantilar verilmekte ve iletisim zenginlestirilmektedir. Ayrica
boliimlerin agmis oldugu sosyal medya hesaplari sayesinde fakiiltemizin goriiniirliik ve bilinirlik diizeyi
artirilmstir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolumde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari agisindan
i¢csel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer verilir.
Stratejik plani olan birimler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus i¢i analiz ¢er¢evesinde tespit ettikleri
guclu- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer
verirler.

A-Ustunlikler

-Bilimsel, girisimci ve ¢agdas bir fakiilte olmasi
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- Yonetimde pozitif enerjili, iyimser ve yapici akademisyen ve idari personelimizin bulundugu bir
fakiilte olmasi

- Ulusal ve Uluslararasi sanat ve tasarim etkinliklerinde aktif olmasi

- Boliim 6gretim elemanlarmin 6zellikle Uluslararasi sanatsal faaliyetlerde yer almasi

-Tarihsel ge¢misi ile Canakkale’nin sanatgilarimiza esin kaynagi olmasi

- Bolgemizin kiiltiir ve sanatin besigi olan antik medeniyetlere ev sahipligi yapmis olmasi

-Farkli disiplinlerden akademisyenlerin bir arada iiretme potansiyeli ve motivasyonu iginde olmasi
-Akademisyenlerimizin konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi

- Bircok Avrupa ulkesindeki Universitelerle Erasmus Antlasmamiz olmasi

-Universitemizde ve fakiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin
yonetim tarafindan desteklenmesi ve tegvik edilmesi.

B-Zayifliklar

-Fakiilte binamizda ii¢ ayr1 fakiilte yapilanmasinin bulunmasi sebebiyle atdlye, derslik ve ofis
ihtiyacinin bulunmasi

- Kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler i¢in maddi kaynak yetersizligi
- Akademik personelimizin ofislerinin yetersiz olmasi
-Kongre, sempozyum, ¢alistay, sanatsal etkinlik vb. calismalar i¢in 6denegin bulunmamasi

-Akademik Personelimizin ofislerinde bulunmasi gereken bilgisayar, kamera, mikrofon, kulaklik,
yazici gibi teknik donanimlarin yetersizligi

-Ogrencilerimizin sanat egitimine katki saglayacak klttr-sanat gezilerinin ulasim ve maddi guclikler
nedeniyle yapilamamasi.

A-Degerlendirme

Guzel Sanatlar Fakdltesi (2024-2028) Stratejik Eylem Planina ait izleme raporlari her sene diizenli
olarak hazirlanmaktadir. Fakiiltemiz misyon ve vizyonu dogrultusunda SWOT analizi
degerlendirmelerini yaparak izleme sireclerini devam ettirmektedir. 2024 yilinda hem bilimsel yayin
ve etkinlik hem de sanatsal etkinlikler dogrultusunda olduk¢a olumlu bir artis gdzlemlenmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonug¢larindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
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birimin yapmayi planladigi degisiklik dnerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmasi
gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
gilivenceyi sagladigmi ve harcama birimimizde siire¢ ve kontroliinlin etkin olarak uygulandigimi
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetKkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 28/01/2025

Prof. Dr. Didem CATAL
Dekan
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