2024 BiDR YONETICi OZETi

Guzel Sanatlar Fakiiltesi Birim Kalite Glvence ve Akreditasyon Komisyonu 11.03.2025 tarihinde
toplanmis ve birimin, 2024 yilina ait Birim ici Degerlendirme Raporunu (BiDR) degerlendirmistir.
Bu kapsamda birimin yil boyunca gerceklestirdigi calismalar, giicli yonleri, iyilestirmeye acik

alanlari ve ¢6ziim 6nerileri asagida 6zetlenmistir.

2024 YILI iYILESTIRME GCALISMALARI

Bolimler bazinda 6z degerlendirme raporlari hazirlanmis, Kalite Glivence ve Akreditasyon
Komisyonu koordinasyonunda Fakiilte genel BiDR siireci tamamlanmistir.

PUKO Déngiisii etkin bir sekilde isletilmistir. Egitim-6gretim siirecleri, paydas geri bildirimleri,
stratejik plan performans gostergeleri ve kalite anketleri araciligiyla diizenli olarak izlenmis,
iyilestirmeler planlanmustir.

Uluslararasilasma kapsaminda Erasmus anlasma sayisi 26’ya ulagsmistir. Ogrenci ve 6gretim
elemani hareketliligi desteklenmis; akademik ve sanatsal is birlikleri gelistirilmistir.

Kalite kiltiiri yayginlastiriimistir. Ogrenci, akademik ve idari personelin katilimiyla
dizenlenen genis kapsamli toplantilarla i¢c ve dis paydas iletisimi gliclendirilmistir.
Mezunlarla etkilesim artirilmis, sosyal medya hesaplarinin aktif kullanimi, ¢evrimic¢i mezun
sergileri ve mezun anketleri ile iliskiler gliclendirilmistir.

Bologna siireci ve AKTS ¢alismalari tamamlanmis, program ciktilari ve ders kazanimlarinin
giincellenmesiyle egitim dgretim kalitesi artirilmistir. isyerinde Mesleki Egitim (IME) sistemi
kapsaminda Geleneksel Tiirk Sanatlari, Grafik Tasarimi, Seramik ve Cam, Tekstil ve Moda
Tasarimi bolimlerinin mifredati 7+1 olarak glincellenmistir.

Fiziki donanim eksikliklerinin giderilmesine yonelik adimlar atilmis, dis paydaslar tarafindan
saglanan hibelerin olanaklar olglslinde altyapi eksikleri giderilmistir. Dolayisiyla egitim
ogretime katki saglanmistir.

Guzel Sanatlar Fakiiltesinin toplumsal katki calismalari artirilarak sosyal sorumluluk algisi
gliclendirilmistir.

iYILESTIRILMEYE ACIK YONLER VE ONERILER

1. FiZiKi KOSULLAR

Fakilte binasinin halen (g fakilte tarafindan ortak kullaniimasi; atélye, derslik, ofis ve galeri
ihtiyaclarini 6nemli dlclide artirmistir.

Sanatsal Uretim sirecleri icin gerekli olan alanlarin yetersizligi 6gretim elemanlarinin
akademik faaliyetlerini sinirlamaktadir.

Galeri eksikligi nedeniyle sergileme faaliyetleri yeterli etkiye ulasamamaktadir.

NFK Tiyatro Salonu’nun teknik bakim yetersizlikleri ve dis tahsislerin olusturdugu zararlar
giderilmelidir.



2. DONANIM VE ALTYAPI EKSIKLiKLERI

Bilgisayar laboratuvari, konferans salonu, teorik derslikler ve disiplinlerarasi atolyeler igin
bitce gereksinimi slirmektedir.
Ogretim elemanlarinin ofis donanimi, yazici ve malzeme temininde eksiklikler yasanmaktadir.

3. AKADEMiK KADRO GEREKSiNiMi

Bazi bolimlerde kadro eksikligi devam etmektedir.

4. PAYDAS iLiSKILERI VE PROJELER

Mezun iliskileri daha sistematik hale getirilmis; egitim 6gretim kapsaminda yapilan sunum ve
etkinliklere mezun katihmi tesvik edilmistir.

Universite-Sanayi-Kamu-STK is birlikleri artirilimistir.

Kiltirel etkinliklerin sehir merkezine tasinarak gorinirlik saglanmasi ile ilgili calismalar
surdirilmektedir.

Sanat projeleri igin doner sermaye silirecleri gozden gecirilmeli, Fakiiltemize 06zel
dizenlemeler yapilmalidir.

5. TANINIRLIK VE ULUSLARARASILASMA

Fakiltemiz, uluslararasi tniversitelerle yapilan protokoller sayesinde taninirhgi artirmistir.
Uluslararasi alanda diizenlenen konferanslar, seminerler ve galistaylara Fakiltemizden katilim
saglanmis, boylece 6gretim elemanlari ve 6grenciler, global akademik aglarla etkilesimde
bulunarak bilgi ve deneyim paylasiminda bulunmuslardir.

Erasmus programlari araciligiyla 6grenci ve 6gretim Uyelerinin uluslararasi kiltirel degisim
programlarina katilimi desteklenmis ve karsilikli kiltiirel anlayis gelistirilmistir. Bu deneyimler,
Ogrencilerin sanat ve tasarim anlayisini zenginlestirerek, daha evrensel bir bakis agisina sahip
olmalarini saglamistir.

Prof. Didem CATAL
Dekan
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