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GENEL BILGILER

Giris

Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme streclerini izlemek ve bes
yil icinde en az bir defa gerceklestirilecek dis degerlendirme sirecinde esas alinmak (izere, COMU
Guzel Sanatlar Fakiltesi (GSF) Kalite Gulvence ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan her yil
hazirlanir ve Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu’na (YOKAK) sunulur.

COMU GSF Kalite Guivence ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan hazirlanan bu i¢ Kontrol Raporu
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, COMU GSF’nin 6niimizdeki yillarda egitim 6gretim kalitesini
daha da artirabilmesi ve gunumiz bilgi ¢caginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi igin
uygulamas: gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla
hazirlanmustir.

Bu rapor ile kalite glivence siireci dogrultusunda COMU GSF vizyon, misyon ve hedeflerine ulasilmasi,
yonetisimsel ve organizasyonel sureclerin isletilmesi, fakiltemiz hedeflerine Olculebilir ulasma
oOlgltlerinin belirlenmesi ve gelecege yonelik iyilestirme planlarinin aktarilmas: amaglanmistir. Bu
belge, akademik ve idari personelin goriis ve 6nerileri dogrultusunda hazirlanmustir.

Bu kapsamda sunulan tiim strateji ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve COMU Giizel
Sanatlar Fakultesi misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerini kapsamaktadir.

Amag

Bu raporun amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi misyon ve vizyonu
dogrultusunda, i¢ dis paydas gorsleri de alinarak, ulusal ve uluslararasi platformdaki degisim ve
dondstmlerle uyumlu egitim 6gretim kalite hedeflerinin yerine getirilmesidir.

Bu rapor ile fakiltemizin tercih edilebilirliginin artirilmas: icin tespit edilen eksik ve sorunlarin
lyilestirilmesi yoninde gerekli gorilen revizyon ve gincellemelerin yapilmasi, Universitemizin
strdurulebilir rekabet Gstiinliigiine katkida bulunmas: amaglanmaktadir.

fcerik

Bu raporun igeriginde; kurumumuzun iletisim bilgileri, tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri,
hedefleri, kalite givence politikasina iliskin kanitlar bulunmaktadir. Raporun ana basliklarinda;
liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki maddeleri,
ayrintilart ve kanitlariyla degerlendirilmektedir. Raporun son boliminde ise sonug ve degerlendirme yer
almaktadir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yaymlanmasi

2024 yili Kurum Ici Degerlendirme Raporu (BIDR); fakiiltemiz biinyesindeki Kalite Giivence ve
Akreditasyon Komisyonu tarafindan hazirlanmistir. 01 Ocak-31 Aralik 2024 tarih araligindaki kurum
ici degerlendirmeyi iceren bu rapor, fakiiltemizin web sitesinde Kalite Giivence ve I¢ Kontrol sekmesi
icinde 2024 raporu olarak yaymmlanmustir.

Ozet

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiltesi 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu
Guzel Sanatlar Fakuiltesi Kalite Giivence ve Akreditasyon Komisyonu’nun ekte adi gegen ilgili Gyeleri
tarafindan hazirlanmustir. BIDR yazilmasina hazirlik siirecinde éncelikle fakiiltemizin tum boltimleri
2024 yilina ait Oz Degerlendirme Raporlarmi hazirlamis ve birim web sayfasinda yaymlanmistir. Oz
Degerlendirme Raporlarinin yazim ve yaymlanma slreci tamamlandiktan sonra 2024 yili GSF Kurum
Ici Degerlendirme Raporu, Universitemizin planladigi calisma takvimine uygun sekilde i¢ Paydas
toplantilarinda Universitemiz Kalite Givence Ofisi’nin paylastig bilgiler ve yonlendirmeler



g0z 6niine alinarak hazirlanmistir. Fakiltemizin Kurum ici Degerlendirme Raporu’na ve raporun
icerdigi tim kanitlara birimimiz “kalite glivence ve i¢ kontrol” sekmelerinden erisilebilmektedir.
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Dekanlik fletisim

Dekanhik Ozel Kalem: Esin ZEYBEK
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Birim Web Sitesi

https://gsf.comu.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiltesi 19.09.1997 tarih ve 23115 sayili
Resmi Gazete' de yayimlanan 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun 30. maddesine gore Bakanlar
Kuruhu karartyla 09.09.1997°de kurulmustur.

1999-2000 Egitim-Ogretim yili basinda Anafartalar Kampisi'nde alt yap: calismalarina
baslannmistir. YOK'lin 29.02.2000 tarihli toplantisinda 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunda
degisiklik 7/d-2 ve 2809 sayili kanunun 3. maddeleri uyarinca fakultenin, ana sanat dali ve sanat
dallarindan olusmasi karar1 07.03.2000 tarih ve 531-4897 nolu resmi yazi ile bildirilmistir.
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2000-2001 Egitim-Ogretim yili basinda Terzioglu Kampusine, gecici olarak CMYO, ilahiyat
Fakdltesi, Nedime Hanim ve Ziraat Fakiltesi binalarina tasmman faklltemiz, 2012-2013 giz
donemi itibariyle Terzioglu Kampusiinde kendi binasinda Egitim-Ogretime devam etmektedir.

Fakiltemiz, Geleneksel Tlrk Sanatlart Bélimu, Grafik Tasarimi Bolima, Resim Bolimdii, Seramik
ve Cam BOlimi, Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimi, Tiyatro Bolimi olmak Uzere alt
bolimden olusmaktadir. Toplamda 58 akademik personel ve 14 idari personel bulunmaktadir.

Fakiltemizde; Seramik ve Cam Boluminde lisans, ylksek lisans ve sanatta yeterlik, Resim
Bolimdande lisans, yiksek lisans ve sanatta yeterlik, Grafik Tasarimi1 Boliimiinde lisans ve yliksek
lisans egitimleri verilmekte olup, diger U¢ bolum lisans duzeyinde 6grenci almaktadir. Toplam
ogrenci sayimiz 571°dir.

Kanitlar
Birim Web Sitesi

Fiziki Alan ve Derslikler

Fakilte binamiz, Mimarlk ve Tasarim Fakiiltesi ve Iletisim Fakultesi ile ortak olarak kullanilan
15000 metrekarelik kapali alana sahiptir. Faklltemizde 36 atolye, bes laboratuvar, bes teorik derslik
(dort derslik Tletisim ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir), 1tam donanimli
tiyatro salonu, yedi idari personel ofisi, 38 akademik personel ofisi ve alti depo bulunmaktadir.

Sosyal Alan ve imkanlar
Fakdilte binamizin birinci katinda bir adet 6grenci kantini ve Necip Fazil Kisakurek Tiyatro Salonu
mevcuttur.

Ogrenci Topluluklar
Ogrenci topluluklar iiniversite biinyesinde kapatilip kuliibe déniistiiriilmiistiir. Fakiiltemiz biinyesinde
SKS’ye baglhi olan 6grenci topluluklar:t kapatilmistir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiltesinin misyonu; evrensel dusiince
ve degerlere sahip, Ulke ve diinya kiltiriine sanat yoluyla katkida bulunacak; cagdas, 0zgdr,
profesyonel bilgi birikimine dayali egitim Ogretim anlayisii destekleyen; ulusal - uluslararasi
egitim ogretim ve arastirma kurumlari, sektor ve sivil toplum Kkuruluslariyla ortak calismalar
yurutmeyi; sanat, tasarim, enddstri ve egitim alaninda, kendi mesleklerinde yetkili ve bilgili bireyler
yetistirmeyi amagc edinen bir fakulte olmaktir.

Ogrencilerini; sanat ve yaraticithgin temel ilkeleri dogrultusunda hareket eden, gelisime agik,
girisimci ve ekip calismasina yatkin, bilginin yayilmasini ve uygulanmasini saglayan,
arastirma, bulma, uygulama, deneme, denetleme ve sonuglandirma sureglerini igeren bilimsel
metotlar cercevesinde dusiinen; Atatiirk ilkelerine ve Inkilaplarina, Ulkesine, toplumsal
degerlerine bagli bireyler olmaya yonlendirmektir.

Fakiltemiz; sektorde, sanat ve tasarim alaninda uluslararasi basarilara imza atan 6grenciler
yetistirmeye, kalite yonetimi ilkelerine, takim bilincine, is birligine agik olmaya, tiim paydaslari ile
birlikte kurum icindeki dayanismaya, uyuma ve aidiyet duygusuna 6nem vermektir. Diinyanin en
onemli kultirel ve tarihi miraslarina sahip Canakkale sehrinde yer almanin farkindaligi ile
uluslararas: diizeyde tercih edilen, yetistirdigi yaratici bireylerle sanatin toplumda etkin ve yaygin
konuma gelmesinde onculik eden, mezunlar1 gibi tim mensuplarinin da gurur duyacagi bir
egitim kurumu olma vizyonunu benimsemistir.

Degerlerimiz:


https://gsf.comu.edu.tr/

Fakultemizin temel ilke ve prensipleri;

* Egitim ve arastirma alaninda yenilikgilik ve yaratict olmak
* Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak

* Arastirmay1 6zendirmek

* Cevre ve insana saygi

* Gelismeye acik bir yonetim

* Kaynaklar1 yerinde kullanmak

* Yonetimde adaletli ve disiplinli olmak

* Toplumsal sorumluluk

* Ozgur iletisim ortam1 saglamak

Fakultemizin temel politikalar1 ve 6ncelikleri:

*Insana odaklanma

*Akademik 6zgurluk

*Katilimci bir ortamda is birligine dayali yonetim
*Ekip ¢alismasi

*Qzgiir iletisim ortami

*Surekli 6grenme

*Etik degerler

*Sosyal sorumluluk

Fakultemizin temel degerleri;

* Cagdaslik

* Yaraticilik

* Seffaflik

* Surdardlebilirlik
* Erisilebilirlik

* Guvenilirlik

* Ozgunliik

* Yenilikgilik

* Topluma Yararlilik
* Ahlaklilik

* Vatanperverlik
* Evrensellik

COMU GSF 2024-2028 Stratejik Amaclari ve Hedefleri

Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme
Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger Kapasitesini Artirmak
Olusturmak Katma Deger Yaratan Arastirma ve Girisimcilik

Faaliyetlerini Yayginlagtirmak

Universite-Sanayi-Kamu-STK-Kisi, Kurum ve
Kuruluslar ile isbirlikleri Kapsaminda Ortak
Arastirma ve Uriin Gelistirme Projelerini
Artirmak




Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini
Siirdiirebilir Olarak Artirmak Artirmak

Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren
Faaliyetleri Artirmak

Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini
Giglendirmek

Egitim-Ogretim Altyapisini Gliglendirmek

Fakiiltenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptigi Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi
Faaliyetleri Artirmak Cevre Dostu Faaliyetlerde Fakulte Olarak Katki
Saglamak

Fakiiltenin Uluslararasi Taninirhigini Artirmak Uluslararasi Ogrenci, Akademik Personel
Hareketliligini Artirmak

Uluslararasi Taninirligi Gelistirmeye Yonelik
Faaliyetleri Artirmak

Birimin Kultir, Bilim, Sanat ve Tasarim Ulusal/Uluslararasi diizeyde Kultir, Bilim, Sanat
Alanindaki Ulusal/Uluslararasi Taninirhigini ve Tasarim Faaliyetlerinim sayisini arttirmak
Artirmak

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiltesi kalite glivence politikas1 ve
stratejik planlar1 ve Kkalite calismalarimizin ¢iktilar1 kamuyla web sayfamiz (zerinden
paylasilmaktadir. Glzel Sanatlar Fakiltesinin misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerinin
olgunluk diizeyi, stratejik plan kapsaminda stratejik amaclar ve hedefler dogrultusundaki tum
birimleri  ve alanlar1  kapsayan uygulamalar, sistematik olarak giincellenerek kamuoyuna
sunulmaktadir. Stratejik Planimiz, fakiiltemizce paylasilan hedefler dogrultusunda, 2024-2028
yillarm1 kapsayacak sekilde yenilenmistir.

Kanitlar

Birim Web Sitesi

Guzel Sanatlar Fakiltesi Kurumsal Bilgiler

Guzel Sanatlar Fakiltesi Stratejik Eylem Planlar
Guzel Sanatlar Fakiltesi Kalite Glvence Politikasi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Fakiltemiz, kurumsal doniistimiinii saglayacak yoOnetisim modeline sahip, liderlik yaklasimlar
uygulanan, i¢ kalite glivence mekanizmalarin1 olusturmus ve Kkalite glvence kaltirint
icsellestirmistir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap
Yiksek Ogretim Kanununun gerektirdigi hukiimler dogrultusunda Dekanlhik yOnetimimiz
ve komisyonlarimiz Kurgulanmaistir.

Misyon ve vizyonumuz web sitemizde agik olarak yer almaktadir. Stratejik amag ve hedeflerimiz
performans gostergeleri ile takip edilmektedir. Fakiltemiz Kalite Guvence surecleri,
Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Kalite Kurulu Yonetmeligi ile COMU Kalite Giivence
Yonergesi geregince bitce imkanlar1 dahilinde gonalluliik esasina gore tam katilim hedeflenerek
yonetilmektedir. Fakiltemiz 1SO standartlar1 ve kalite glvence dokimanlarinin hazirlanmasi
kapsaminda Kalite Glivence Komisyonuna baglidir.


https://gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r92.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r90.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r96.html

Fakiltemize ait tim performans verilerimiz seffaf bir yonetim anlayisiyla kamuya acgik
olarak paylasilmaktadir. izlenen ve degerlendirilen veriler 1s13inda gerekli iyilestirmeler PUKO
DoOngusi cercevesinde sureg igerisinde yapilmaktadir. Fakiltemiz Kalite Giivence Sistemi Genel
PUKO Déngiisii asagidaki gibi isletilmektedir.

Planlama: GSF 2024-2028 Stratejik Plani, Program Stratejik Planlar1, Performans Gostergeleri.
Uygulama: Kalite Glvence, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim
Sistemi Faaliyetlerinin Yuruttlmesi.

Kontrol etme: I¢ Degerlendirme Raporlari: Program Oz Degerlendirme Raporlari, Birim
Ic Degerlendirme Raporu, Stratejik Plan Performans Gostergeleri izleme Raporu, Stratejik Plan
Anketi, i¢ Paydas ve Dis Paydas Goriis Anketlerinin  Uygulanmasi, Mezun Ogrenci
Memnuniyet Anketi, Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anketleri, Ders Degerlendirme
Anketi, Secmeli Ders Anketleri ve Raporlari, BIDR.

Onlem Alma-Iyilestirme: ODR, BIDR, Kilavuzlar, Diizeltici-Onleyici Faaliyetler.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Guzel Sanatlar Fakiltesi Degerlendirme ve Goéris Anketleri
Secmeli Havuz Ders Talepleri Ogrenci Anketleri Raporu
Secmeli Ders Havuzu Ders Onerileri

Boliim Onerileri ile Ogrenci Onerileri Arasinda Eslesme Tablosu
Giizel Sanatlar Fakiiltesi ic Kontrol

GSF Misyon ve Vizyon

2024 — 2028 Stratejik Eylem Plani

GSF Organizasyon Semasi

Guzel Sanatlar Fakultesi Web Sitesi

Stratejik Eylem Plani izleme Raporlar:

A.1.2. Liderlik

Birim, kurumun kalite guvencesi sistemini destekleyecek sekilde; mevcut yonetimi ve idari
yapilanmay belirlemekte, birim komisyonlarini olusturmakta ve dizenli olarak izlenmesine
imkan taniyacak planlamalart yapmaktadir. Bu noktada fakilte kurullarmin, bolim akademik
kurullarimin ve birim komisyonlarinin diizenli olarak toplanmas: saglanmaktadir. Ilgili kurullarda
alinan Kkararlar neticesinde planlanan talepler ve/veya iyilestirmeler i¢ ve dis paydaslarla
paylasiimakta, ulasilabilir imkanlar dahilinde Universite yonetimi de mevcut planli sirece dahil
edilmektedir. Birimin liderlik yaklasimi, yine birimin misyon ve vizyonlarin1 temel alan, seffaf,
icsellestirilmis kalite guvencesi kiltird baglaminda yiratilmektedir. Bu noktada paydas katilimini
esas alan anketler ve i¢ paydaslarin istek-talep bildirimleri, diizenli olarak izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.

Fakultemiz kalite glivencesi galismalart yonetim, akademik, idari kadronun katilimiyla ve 6grenci
gOrusleri almarak yapilmisgtir. Bu cercevede bolimler bazinda hazirlanan 6z degerlendirme
raporlar, stratejik eylem planlar1 fakilte kalite komisyonunca degerlendirilip, birim raporlar1 (6z
degerlendirme, faaliyet vb.) hazirlanmistir. Kurumumuzda gorevli idari ve akademik personele
kalite surecleri hakkinda bilgilendirmeler  yapilmis,  kalite  sureglerine  katkilarinin
iyilestirmelerdeki ©6nemi hakkinda bilgi verilmistir. Ogrenci oryantasyon toplantilarinda Kalite
surecleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir. Akademik personel, idari personel ve 6grencilerin
bir araya geldigi fikir ve katkilarmi rahatgca ortaya koyabildigi genis katilimli  toplantilar
dizenlenmistir.  Kurum ici aidiyetin bu toplantilarla guclendirilmesi desteklenmistir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4


https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/anketler-r124.html
https://drive.google.com/file/d/1PHdmcX7_Fia4Qb4ZETxM8anSQN_HhGBu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PNefGs0bsB3jKXcLh3UxLQc0XKG9mp5p/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PhlQZT29MrFRbkYMNSNhqDLtma5UiYoV/view?usp=share_link
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html
https://gsf.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-r37.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/2071-gsf-stratejik-plan-2024-2028.pdf
https://gsf.comu.edu.tr/gsf-teskilat-semasi-r58.html
https://gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/stratejik-eylem-plani-izleme-raporlari-2024-2028-r155.html

Kanitlar

Oryantasyon Toplantisi

Personel Oryantasyon Toplantisi

Kalite Giivence Komisyonu Faaliyetleri

i¢ Kontrol

A.1.3. Kurumsal Déntsim Kapasitesi

Guzel Sanatlar Fakultesi ulusal ve uluslararasi diizeyde yaptigi is birligi protokolleri, projeler,
sanatsal ve bilimsel faaliyetlerle taninirligin1 artirmaktadir. Fakiltemiz alaninda yetkin akademik
personeliyle, nitelikli egitim ve arastirma kapasitesine sahiptir. Birimdeki liderler (Dekan, Dekan
Yardimcilari, Bolim Baskanlari, Anabilim Dali Baskanlari, Koordinatorler, Komisyon
Baskanlari, Akademik Danismanlar ve Fakiilte Sekreteri), seffaf, guvenilir, hesap verebilir,
surekli gelisime ve degisime aciktir. Cagdas, 0zglr, profesyonel bilgi birikimine dayali egitim
ogretim anlayisim1 destekleyen faklltemiz; ulusal - uluslararas: egitim o6gretim ve arastirma
kurumlari, sektor ve sivil toplum kuruluslartyla ortak c¢alismalar ydriitmeye; sanat, tasarim,
endustri  ve egitim alaninda, kendi mesleklerinde yetkili ve bilgili bireyler yetistirme
misyonuyla sanat egitiminde kalite guvencesi ¢alismalart kapsaminda surekli iyilestirmeye,
PUKO Doéngisii yonetim sistemini  benimsetmeye ve yonetimsel anlamda bu  déngiyi
icsellestirerek sistemli hale getirmeye calismaktadir. Fakilte bunyesinde kalite sireclerini
yonetecek komisyonlar (Kalite Guvencesi Alt Komisyonu, Egitim Komisyonu vd) aktif hale
getirilerek kurumsal kimlik guglendirilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

Komisyonlar ve Koordinatorlikler
Kalite Glvence Komisyonu Faaliyetleri
Guzel Sanatlar Fakiltesi Misyon Vizyon
Akademik Veri Ydnetim Sistemi

Glzel Sanatlar Fakiltesi PUKO Déngst
Ic Kontrol (Faaliyet Raporlari, Oz Degerlendirme Raporlari)

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Fakiltemiz misyon ve vizyonuna uygun sekilde kalite glivencesi calismalari kapsamli sekilde
yapilmakta, fakilte komisyonlarinca iyilestirmelere yonelik tespitler yapilmakta, ilgili kararlar
alinmakta ve yonetimce uygulanabilirligi degerlendirilmektedir. Iyilestirmelere yonelik faaliyetler
ve tim i¢ kontrol surecleri planli bicimde uygulanmaktadir. Bes yillik periyotlari kapsayan fakilte
stratejik planlar1 her yil duzenli olarak izlenmekte, bolum ve birim bazinda faaliyet raporlar: ve
Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadr.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

Stratejik Eylem Plani

Stratejik Eylem Plani izleme Raporlar

Ic Kontrol (Faaliyet Raporlari, Oz Degerlendirme Raporlar)
Kalite Guvence Komisyonu Faaliyetleri

Guzel Sanatlar Fakiltesi Misyon ve Vizyonu

A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Fakilte bunyesinde kalite giivencesi kapsaminda yapilan tim calismalar fakilte resmi web
sitesi Uzerinden ulasilabilir durumdadir. Bolum ve birim bazinda alinan kararlar ilgili akademik


https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guzel-sanatlar-fakul-r1406.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-personel-oryantasyon-toplantisi-gercekles-r1279.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/guzel-sanatlar-fakultesi-kalite-guvencesi-komisyon-r54.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r31.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/guzel-sanatlar-fakultesi-kalite-guvencesi-komisyon-r54.html
https://gsf.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-r37.html
https://avesis.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r101.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/2071-gsf-stratejik-plan-2024-2028.pdf
https://gsf.comu.edu.tr/stratejik-eylem-plani-izleme-raporlari-2024-2028-r155.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/guzel-sanatlar-fakultesi-kalite-guvencesi-komisyon-r54.html
https://gsf.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-r37.html

ve idari personel ile seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Kalite sureclerinin yodnetilmesi ve
iyilestirilmesine dair sunulan kanitlar st yonetimle ve kamuoyuyla paylasilmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

Guzel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi
Kalite Giivencesi Komisyonu Faaliyetleri
Komisyonlar ve Koordinatorlikler

Guzel Sanatlar Fakultesi Teskilat Semasi

i¢ Kontrol

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, Vizyon, Politikalar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Guizel Sanatlar Fakiiltesi'nin misyonu; evrensel distince
ve degerlere sahip, Ulke ve diinya kiltiriine sanat yoluyla katkida bulunacak; cagdas, 0zgdr,
profesyonel bilgi birikimine dayali egitim Ogretim anlayisin1 destekleyen; ulusal - uluslararasi
egitim ogretim ve arastirma kurumlari, sektor ve sivil toplum kuruluslariyla ortak calismalar
yuriitmeyi; sanat, tasarim, endistri ve egitim alaninda, kendi mesleklerinde yetkili ve bilgili bireyler
yetistirmeyi amag edinen bir fakilte olmaktr.

Ogrencilerini sanat ve yaraticithgin temel ilkeleri dogrultusunda hareket eden, gelisime acik,
girisimci ve ekip c¢alismasma yatkin, bilginin yayilmasini ve uygulanmasini saglayan,
arastirma, bulma, uygulama, deneme, denetleme ve sonucglandirma sureclerini iceren bilimsel
metotlar cercevesinde dustinen; Atatiirk ilkelerine ve Inkilaplarina, (lkesine, toplumsal
degerlerine baglh bireyler olmaya yonlendirmektir.

Fakiltemiz; sektorde, sanat ve tasarim alaninda uluslararas: basarilara imza atan 6grenciler
yetistirmeye, kalite yonetimi ilkelerine, takim bilincine, is birligine a¢ik olmaya, tiim paydaslari ile
birlikte kurum igindeki dayanismaya, uyuma ve aidiyet duygusuna énem vermektir. Diinyanin en
onemli kultdrel ve tarihi miraslarina sahip Canakkale sehrinde yer almanm farkindaligi ile
uluslararas: diizeyde tercih edilen, yetistirdigi yaratici bireylerle sanatin toplumda etkin ve yaygin
konuma gelmesinde Onculuk eden, mezunlar1 gibi tim mensuplarinin da gurur duyacag: bir
egitim kurumu olma vizyonunu benimsemistir.

Guzel Sanatlar Fakiltemizin Kalite Glivence Politikalar: ilan edilmistir ve benimsenen
politikalar cercevesinde ¢alismalar ydrattilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

Guzel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi

Misyon ve Vizyon

Guzel Sanatlar Fakiltesi Kalite Glvence Politikasi

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Guzel Sanatlar Fakultemizin  2024-2028 yillarin1  kapsayan bes yillik stratejik plam
olusturulmustur. Olusturulan stratejik amag¢ ve hedeflerimiz gelistirilen performans gostergeleri
ile sirekli takip edilmektedir. Sirekli iyilestirme ve daha iyisini gerceklestirebilme felsefesi
ile Universitemizin arastirma Universitesi olma hedefine uygun olarak stratejik planini yenileme
calismalarina alt yapi olusturmasi icin SWOT analizi ve is yuki analizleri yapilmustir.


https://gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/guzel-sanatlar-fakultesi-kalite-guvencesi-komisyon-r54.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r31.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/gsf-teskilat-semasi-r58.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html
https://gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-r37.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r96.html

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

Giuizel Sanatlar Fakiiltesi 2024 -2028 Stratejik Eylem Plani

Bolumlere Ait 2024 -2028 Stratejik Eylem Planlan

Tum Boélumlerin Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri
SWOT Analizi

i¢ Kontrol

A.2.3. Performans Yonetimi

COMU Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde stratejik amac ve hedeflere ulasma diizeyi gelistirilen
performans kriterleri ile takip edilmektedir. 2024 yilinda performans gostergesindeki hedeflere
blylk olcide ulasilmistir. Fakiltede gergeklestirilen faaliyetler; hazirlanan ve fakiltenin web
sayfasinda duyurulan “is akis semalar1’” ve “goérev tanimlamalarina uygun olacak sekilde
gerceklestirilmektedir. Fakiltenin faaliyet sirecinde yapilan isler tanimlanmig, sorumluluk
paylasimi ve denetlenebilirlik acgisindan tanimlanan isleri ylritmek Gzere kurulan kurul ve
komisyonlar calismalarina diizenli olarak devam etmistir. Fakiltede gerceklestirilen faaliyetlerin
belirlenen amag¢ ve hedeflere uygunlugunun kontrolinde PUKO dongleri, anketler ve olas
risklerin belirlendigi risk degerlendirme analizleri kullanilmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar
Amaclar ve Hedefler

Is Akis Semasi

Kalite Guvence Komisyonu ve Faaliyetleri
PUKO Dongdleri

SWOT Analizi

Stratejik Eylem Planlar:

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde akademik, idari birimlerin ve aym1 zamanda ogrencilerin de kullandiklar:
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve Kkalite yoOnetim sureglerini  beslemektedir. UBYS
uygulamasiyla kullanilan sistem, COMU Bilgi Islem Daire Baskanligma bagli olmakla birlikte
bu birimde UBYS destek ekibi de bulunmaktadi. COMU destek birimi, (iniversitemiz
birimlerinden gelen yazilim taleplerinin imkan dahilinde karsilanmas: ve gelistirilmesi ya da
kurum disindan temin edilmesi konularinda destek verilmesini, yazilim ve otomasyon
gelistirme birimi tarafindan gelistirilmis yazilimlarin bakimini, gincellenmesini ve destegini
saglamaktadir. Pandemi donemi itibariyle uzaktan egitim altyapisi kurulmus ve halen aktif olarak
kullanilmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puani: 4

Kanitlar

COMU Universite Bilgi Y6netim Sistemi
COMU Bilgi islem Daire Baskanligi Web Sitesi
Uzaktan Egitim-Ogretim Kullanim Kilavuzu
COMU Uzaktan Egitim Merkezi Web Sitesi
COMU Destek Sistemi



https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/2071-gsf-stratejik-plan-2024-2028.pdf
https://gsf.comu.edu.tr/tum-bolumler-2024-2028-stratejik-planlari-r149.html
https://gsf.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-2021-2025-performans-gostergeleri-v-r108.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r95.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html
https://gsf.comu.edu.tr/amaclar-ve-hedefler-r99.html
https://gsf.comu.edu.tr/personel-isleri-is-akis-semalari-r114.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/guzel-sanatlar-fakultesi-kalite-guvencesi-komisyon-r54.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r101.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r95.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r90.html
https://ubys.comu.edu.tr/
https://bidb.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/duyuru-19966.html
https://comuzem.comu.edu.tr/
https://destek.comu.edu.tr/

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Fakiltemizin akademik kadrosunun goérev ve sorumluluklart mevzuata uygun sekilde
belirtmistir. Faklltemizde akademik kurullarda gorev ve vyetkiler tartisilmakta ve
akademisyenlerin calismalar izlenmektedir. Fakultemizde akademik kadronun atanmasinda
liyakat ve egitim oOncelik olarak gorilmektedir. Fakiltemizde 6gretim (iyesi atama ve akademik
yukseltmeleri, fakultemizin belirledigi vizyon ve misyonun gerektirdigi sekilde, egitim- 0gretim
ihtiyaci dikkate alinarak, mevzuatta belirtilen kriterlere gore yapilmaktadir. Fakultemizde norm
kadro calismalar: yiritiilmektedir. COMU 2024-2028 stratejik planinda tanimlanan hedefler
kapsaminda insan kaynagmin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin
arttirilmasi, kaliteli egitim ve 6gretim faaliyeti sunulmasi, akademik kadronun surekli gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Fakiltemizde de insan kaynaklari ihtiyaglarinin belirlenmesi agisindan dgretim
uyesi, anabilim dali ve idari personel is yuku analizleri yapilmis olup saptanan ihtiyaclar rektorliige
ayritih rapor olarak sunulmustur.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puani: 4

Kanitlar

COMU Akademik Kadro Atama ve Yiikseltme Kriterleri
COMU GSF Akademik Kurul Faaliyet Raporu 2024
COMU 2024-2028 Stratejik Eylem Plani

Guzel Sanatlar Fakiltesi Teskilat Semasi

GSF Komisyonlar-Koordinatérlikler

A.3.3. Finansal Yo@netim

Guzel Sanatlar Fakultemizde dekanlik bitgesi, Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan rektorlige
tahsis edilmis bitce dahilindedir. Egitimin temel gereksinimleri bu bitceden karsilanmaktadir.
Fakiltemiz 2024 yili icerisinde aralik ay1 sonuna kadar toplam 49.228.106,90 TL harcama yapmis
olup, bitce kalemleri bazinda gider dagilim: asagidaki cizelgede verilmistir.

Paydaslarin Finansal Yodnetime Katilimi

Fakiltemizde yapilan gorevlendirme, gecici yolluk ve yevmiyeler, juri ddemeleri vb. 6demeler
fakulte yonetim  kurulu karartyla ~ 6denmekte olup, paydaslarin

katilimi1 ve karariyla odemeler gerceklestirilmektedir. 2024 yilinda Tekstil
ve Moda Tasarimi Béliimiine Canakkale Belediyesinden 3(ii¢) adet dikis makinesi, NIT Orme
firmasindan 1(bir) adet bilgisayar, 1(bir) diiz 6rme makinesi, 1(bir)adet remay6z makinesi, 1(bir) adet
tik tak makinesi ve iplik, kumas ve boya vb. sarf malzemeleri hibe edilmistir. Seramik ve Cam
Boliimiine dis paydaslarimizdan ¢amur, sir, boya ve seramik karo vb sarf malzemeleri hibe edilmistir.
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiine Bayrami¢ Belediyesinden 10 (on) adet masa stl turnet hibe
edilmistir. Tiyatro Boliimiine ait bir dersligin tadilat1 yapilmistir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puani: 4

Kanitlar
PUKO

dongU§U
Birim I¢ Kontrol Giivence

Beyani i¢ Kontrol

A.3.4. Sureg Yonetimi


https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/2097-2024-gsf-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/1367-stratejik-plan-2024-2028.pdf
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/gsf-teskilat-semasi-r58.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r31.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r101.html
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Fakiltemiz isleyisi, ilgili siireclere bagl olarak gerceklestirilmektedir. Ayrica birimimizde kurum
ici degerlendirme ve 6z degerlendirme raporlar: ile mevcut durum degerlendirilmekte, stratejik
eylem planlar1 yapilmaktadir.

Birimde stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlar1 kapsayan stire¢ yonetim modeli surdarilebilir
ve olgunlasmis uygulamalarla birimin tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puani: 4

Kanitlar

Birim GOrev Tanimlarn
Personel Gorev
Tanimlari s Siireci

Oz Degerlendirme
Raporlar Faaliyet Raporu

A.4. Paydas Katihm

A.4.1. ic ve Dis Paydas Katihm

Valilik,

Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras: Kurul,

Ulusal ve Uluslararas: Egitim ve Arastirma Kurumlart,

Rektorlik ve Dekanlik,

Akademisyenler (ic),

Akademisyenler (D1s),

Ogrenciler,

Ozel Sektor,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Sanayi Kuruluslari,

Medya,

Mezunlarimiz,

Idari kadrolar (ic) tiniversite temel paydaslar1 olarak belirlenmistir.

Egitim ogretim faaliyetleri sirecinde paydaslarimizla gorusllerek karar alinmakta ve gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu slreci daha verimli yonetebilmek icin énemli bir paydasimiz olan
mezun 6grencilere yonelik mezun iletisim kanallart kurulmustur.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puani: 4

Kanitlar

Glzel Sanatlar Fakiltesi Web Sitesi

GSF Mezun iliskileri Sayfas: ve Iletisim Kanallar:

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii Web Sitesi
GSF Paydas liskileri, Faaliyetler ve Toplanti Kanitlari

GSF Memnuniyet Anketleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Egitim slrecinde iyilestirmeler yapabilmek amaciyla dénem icerisinde ve dénem sonunda cesitli geri
bildirim anketleri Ogrencilere sunulmaktadir. Yil igerisinde duzenlenen kalite ve diger komisyon
toplantilarina katilim saglayarak bilgi sahibi olmalar1 ve geri bildirimde bulunabilmeleri icin bélim
ogrenci temsilcileri  secilmektedir. Boliim temsilcisi, 6grencilerden gelen talepleri aktarmak tizere
aylik olarak gergeklestirilen boliim kurulu toplantilarina katilmaktadir. Bu toplantilarda tespit edilen
iyilestirme talepleri dogrultusunda ¢dzim Onerileri belirlenerek 6grencilerinin birbirleri ile etkilegimi
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saglanmustir. Ayrica, 6grencilerin farkli bolimlerden ders alma talepleri ile sonuglandirilan anketler
dogrultusunda belirlenen Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 ve rektorliik olurlart alinan fakiilte boliim dis1
secmeli ders havuzu aktif hale getirilmistir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

Guzel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi

GSF Paydas Iliskileri ve Faaliyetler

GSF Memnuniyet Anketleri

Secmeli Havuz Ders Talepleri Ogrenci Anketleri Raporu

Secmeli Ders Havuzu Ders Onerileri

Boliim Onerileri Tle Ogrenci Onerileri Arasinda Eslesme Tablosu

Acilmasmin Onerilmesine Karar Verilen Dersler (Fakiilte Secmeli Havuz Dersleri)

A.4.3. Mezun lliskileri Sistemi

Universitemizde Ogrenci Yasam, Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii bulunmaktadir.
Koordinatorluk mezunlarla karsilikli etkilesim icerisinde faaliyetlerini surdirmektedir. Fakdltemizde
mezun iliskileri strecini yonetmek icin Dr. Ogr.Uyesi Zeynep AROL birim akademik
temsilcisi segilmistir. Fakilte temsilcisinin yan1 sira her bolimin mezun 6grenci temsilcisi
bulunmaktadir. Mezunlarimizla daha verimli Dbir iletisim streci saglayabilmek adina cesitli
iletisim kanallar1 olusturulmustur ve fakilte sosyal medya hesaplar1 aktif olarak kullanilmaktadir.
Gerektiginde iletisim kurmak amaciyla mezun Ogrencilerimizin giincel e-posta adresleri ve
telefon numaralar1 veri tabanimizda Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununa uygun sekilde disaridan
erisime kapali ve sifreli olarak saklanmaktadir. Yil igerisinde mezun toplantilar1 yapilarak
mezunlarimizin is hayatlari ve Kariyer planlar1 hakkinda geri bildirimler alinmaktadir. Mezunlarimizin
goruslerini surekli takip edebilmek ve istatistik ¢ikarabilmek amaciyla mezun memnuniyet anketleri
de olusturulmustur. Her boliimden mezun iletisim koordinatori secilmis, Ogrenci Yasam, Kariyer
ve Mezun Iliskileri Koordinatorligiiniin (OMIK) talebi dogrultusunda mezun iletisim gruplarn
(Telegram) olusturulmustur. 2021 yilinda aktif hale getirilen fakulte sosyal medya hesaplarina 2023
yilinda bolimlere ait sosyal medya hesaplar1 da eklenerek G&grencilerimiz ve mezunlarimizla
olan iletisim kanallarimiz giglendirilmistir 2024 yilinda da devam ettirilmistir. 30 Aralik 2024
tarihinde Guzel Sanatlar Fakultesi ¢evrimigci ikinci mezunlar sergisi olarak yapilmistir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 5

Kanitlar

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatérliigii Web Sitesi
Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii Ydnergesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Mezun Iliskileri Sayfasi

GSF Memnuniyet Anketleri

GSF Cevrimici Mezunlar Sergisi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Sureclerinin Yonetimi

Fakiltemizin uluslararasilasma stirecinin yonetimi ve sorumlularinin organizasyonel yapisi Dekanlik
tarafindan belirlenmektedir. Faaliyetlerin takibi ve gerekli iyilestirmeler kurum ici ilgili kurul ve
komisyonlar tarafindan gerceklestirilmektedir. Uluslararasilasma kapsaminda yurt disindaki okullarla
Erasmus+ anlagmalarinin disinda ikili anlasmalar da imzalanmaktadir. Birimimizdeki bu surecler,
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kurumumuzun uluslararasilasma politikas: ile  uyumludur. Uluslararasi dis paydaslarla is birligi
goOrismeleri yapilmakta olup, bilimsel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtan: 4

Kanitlar

Uluslararas: Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Yénergesi
ikili s Birlikleri ve Protokoller

Glzel Sanatlar Fakiltesi Erasmus Anlasmalar:
Komisyonlar ve Koordinatorlikler

Guzel Sanatlar Fakiiltesi Haber Arsivi

Dis Iliskiler Koordinatorliigii

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gtcu) belirlenmis, paylasilmais,
kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 3
Kanitlar

Dis iliskiler Koordinatorliigii
Erasmus Birimi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiltemizin uluslararasilasma performans: kapsaminda, fakilte yonetimi tarafindan hem 6grencilerin
hem de 6gretim elemanlarmin uluslararas: hareketlilikleri tesvik edilmektedir. Birim ve Bolim Erasmus
Koordinatorleri araciligiyla gerceklestirilen ikili anlagmalar ve anlasmali olunan kurumlarla yapilan
faaliyetler buna ornek gosterilebilir. 2024 yili itibariyle Erasmus anlasmasi sayisi 26’ya ulasmistir.
Uluslararas: dis paydaslarla is birligi gorusmeleri yapilmakta olup, bilimsel ve sanatsal etkinlikler
duzenlenmektedir. Erasmus Ogretim Elemani Degisikligi Program kapsaminda Fakiltemiz ¢gretim
elemanlar1 anlasmali kurumlarda calismalar yurutmustir. Her akademik yil sonunda kalite ve
akreditasyon kurulu tarafindan uluslararasilasma performansi ile ilgili veriler toplanir ve sisteme girilir.
Bu veriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilarak gelecek yilin hedefleri belirlenip sisteme
girilir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

Guzel Sanatlar Fakiltesi 2024-2028 Stratejik Eylem Plani
Erasmus+ Koordinatorligii 2021-2027 Aktif ikili Anlasma Listeleri
Glzel Sanatlar Fakiltesi Erasmus Anlasmalar:

Guzel Sanatlar Fakiltesi Haber Arsivi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi ikili Is Birlikleri ve Protokoller

B. EGITIM VE OGRETIM
B1. Program Tasarim, Degerlendirilmesi ve Glncellenmesi

Programlarin yeterlilikleri, Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni (TYYC) esas alacak
sekilde tanimlidir. TYYC uyumunu ve akreditasyon Olgutlerini dikkate alarak 6gretim planlarini
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yenilemekte olan programlarimiz mevcuttur. Aktif tim programlarimiz 4 yildir diizenli olarak YOKAK
olcitlerine uygun 6z degerlendirme raporlarini hazirlayrp, UMIS-UYBS Program Oz Degerlendirme
Modlu’ne yuklemektedir. Bologna kriterleri ve TY'YC kapsaminda AKTS uygulamalarina yonelik tim
bilgiler Ogrenci Bilgi Ydnetim Sistemi ve Performans Degerlendirme Moduilii Gizerinden izlenmektedir.
Fakiltemiz kalite glivencesi surecleri kapsaminda Bologna kriterleri, TYYC, akreditasyon olcutleri, 6z
degerlendirme raporlart ve i¢-dis paydas gorisleri dikkate alinarak gerekli ihtiyaclar dogrultusunda
program Ogretim planlari iyilestirilmektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Universitemiz Bologna Koordinatorliigii tarafindan egitim sistemi ile 6grenme kazanimlari ve program
ciktist iligkilerine yonelik sistematik olarak dizenlenen egitim ve bilgilendirme toplantilarina
fakilltemiz egitim komisyonu Uyeleri, bolim baskanlari1 ve AKTS koordinatorleri tarafindan
katilim saglanmaktadir.

Egitim programlarinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlarini
icerir. Egitim programlar: ile kazandirilan yeterlik ve yetkinlikler, program c¢iktilarimizda aktif olarak
g6zlemlenebilir. Bu amac ve hedefler, mesleki ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bunlara ek olarak i¢ ve dis paydas toplantilarindaki Onerilere istinaden
ogretim plan1 giincellemeleri de yapilmaktadir. Disiplinlerarasi is birliklerinin ve alan yetkinliklerinin
artiritlmasi, birim ici secmeli ders havuzunun genisletilmesi icin 6ncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Teknik gezi, seminer ve konferanslarla 6grencilerin yetkinlikleri desteklenmektedir. Programlarimiza
ait kurumsal amac ve hedefler ortaya konulurken tanimlanmis ulusal ve uluslararas: standartlarin
ogrenim kazanmimlarimizi Karsilamas: gozetilmektedir. I¢ ve dis paydas gorusleri almarak bolum
kurullari, egitim komisyonlart veya akademik kurullarda tartisilmakta, Oneriler rektorlige
sunulmaktadir.

Birimin ortak ¢iktilarina yonelik performans gostergeleri periyodik olarak takip edilmekte ve yillik
olarak raporlanmaktadir.

Kanitlar

Paydas Iliskileri

Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Komisyonlar

GSF Haber Arsivi

Cevrim Ici Egitim Katalogu

Kariyer Planlama Dersi Acilmasina Yonelik Belge 1

Kariyer Planlama Dersi Acilmasina YOnelik Belge 1

Secmeli Havuz Ders Talepleri Ogrenci Anketleri Raporu
Secmeli Ders Havuzu Ders Onerileri

Boliim Onerileri Tle Ogrenci Onerileri Arasinda Eslesme Tablosu
Acilmasmim Onerilmesine Karar Verilen Dersler (Fakiilte Secmeli Havuz Dersleri)

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

B.1.2. Programin Ders Dagihim Dengesi

Program yapis1 ve dengesine iliskin uygulamalar tim programlarda sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuclart paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlem alinmakta ve surekli olarak
guncellenmektedir. Segmeli ve zorunlu ders dagiliminda azami %25 se¢meli ders ilkesine uyulmaktadir.
Programlarin is yikleri (AKTS) haftalik ders saati, kredi ve is yiki dagilimlar1 hesaplanmistir. Ayrica
staj, 6dev, sunum, uygulama ve degisim programlarinin icerik ve kredileri de ilan edilmis ve
uygulanmaktadir. ECTS diploma eki etiketi verilmektedir.
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Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir. Ders dagiliminda Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yukleri gozetilir ve ders dagilimi katilimcr sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapis: zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte,
kaltdrel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani1 vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde duizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapilmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar
Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Ders Programlar:

Cevrim Ici Egitim Katalogu

Secmeli Havuz Ders Talepleri Ogrenci Anketleri Raporu

Secmeli Ders Havuzu Ders Onerileri

Boliim Onerileri Ile Ogrenci Onerileri Arasinda Eslesme Tablosu

Acilmasmim Onerilmesine Karar Verilen Dersler (Fakiilte Secmeli Havuz Dersleri)

B.1.3. Ders Kazamimlarmin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim dahil) tanimlanmis ve program giktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. AKTS degerleri cevrimicgi egitim katalogu Uzerinden
paylasilmakta, 6grenci is yukl takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlart mevcuttur.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

Kanitlar

Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
Ders Programlar:

Cevrim Ici Egitim Katalogu

Guzel Sanatlar Fakiltesi Staj Streci

Guzel Sanatlar Fakiltesi Memnuniyet Anketleri

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
Ogretim programi yapisinda zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmek, kultirel
derinlik ve farkh disiplinleri tanimak adina gerekli diizenlemeler planlanmstir.

Birimimiz stratejik amagclar1 dogrultusunda ve surdurulebilir sekilde 6grenci anketleri diizenli olarak
yapilmakta, degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Boylelikle 6grencilerimizin hem ders hem de 6gretim
elemanini degerlendirme ve bu ¢iktilar: ne 6lciide kazanima gevirdiklerini test etme sanslari olmaktadir.
Ogrencilerin ders ile ilgili gorislerini de ifade ettigi bu bilgiler, UBYS Uizerinden izlenmekte ve gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
Ders Programlar:

Cevrim Ici Egitim Katalogu
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Glzel Sanatlar Fakiltesi Memnuniyet Anketleri

B.1.5. Programlarm izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiltemiz ilgili paydaslarinin katilimiyla hazirlanan 2024-2028 yeni Stratejik Plan1 kapsaminda
Egitim-Ogretim  sureclerinin  kalitesinin surekli olarak iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Tim
programlarimiz bu stratejik plan ve performans hedefleri dogrultusunda kendi 6z gorev, stratejik plan,
performans gostergelerini yenilemistir. Birim genelindeki tim programlarin amaclar1 ve 6grenme
kazanimlari olusturulmus, Bologna kriterleri ve TYYC uyumu saglanarak kamuoyuna ilan edilmistir.
Bologna kriterleri ve TYYC kapsaminda AKTS uygulamalarma yonelik tiim bilgiler Ogrenci
Bilgi Yonetim sistemi ve Performans Degerlendirme Modull Gzerinden izlenmektedir.

Fakultemiz kalite guivencesi strecleri kapsaminda Bologna kriterleri, TY'YC, akreditasyon ol¢tleri, 6z
degerlendirme raporlar1 ve paydas gorusleri dikkate alinarak gerekli ihtiyaclar dogrultusunda program
ogretim planlart iyilestirilmektedir. Fakiltemizin programlarinin tasariminda ve egitim programlarinda
kurumsal hedefler ve 6nceliklerin yan1 sira guncel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate
alinmigtir. TUm programlarin bilgi paketleri 6zenle doldurulmustur. Fakiltemizde Geleneksel Tirk
Sanatlar1 Boliimii, Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii ve Seramik ve Cam Bolimi 7+1 sistemi
kapsaminda, is yerinde mesleki egitim dersi dogrultusunda miifredatlarini glincellemistir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
GSF Haber Arsivi

Cevrim Ici Egitim Katalogu ve Bilgi Paketi
Guzel Sanatlar Fakiiltesi Memnuniyet Anketleri
Guzel Sanatlar Fakiltesi Bolgona Géstergeleri

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yoénetimi

Evrensel dlsiince ve degerlere sahip, tlke ve diinya kiltiirtine sanat yoluyla katkida bulunacak; ¢agdas,
ozgur, profesyonel bilgi birikimine dayali egitim 6gretim anlayisini destekleyen; ulusal - uluslararasi
egitim Ogretim ve aragtirma kurumlari, sektor ve sivil toplum kuruluslariyla ortak ¢alismalar yuritmeyi;
sanat, tasarim, endustri ve egitim alaninda, kendi mesleklerinde yetkili ve bilgili bireyler yetistirmeyi
amaclayan fakiltemiz, bu misyonu dogrultusunda kendisini strekli iyilestirmeyi hedeflemektedir.
Program amaclari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken i¢ ve dis paydaslarin goruslerinin alindigi
toplantilar organize edilmektedir. Mevcut Ogrencilerimizin, mezunlarimizin, ilgili kurum ve
kuruluslarin, alaninda uzman sanatci ve tasarimcilarin fikirleri alinarak egitim-ogretim igeriklerimizin
zenginlesmesi, daha glncel, daha anlasilir ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale
getirilmesi icin gerekli tim caligmalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve
degerlendirme anketleri birim web sitemiz araciligiyla uygulanmakta ve ciktilar1 paylasilmaktadir.
Program mezunlarimizin, nitelikli bicimde yetismis isgiic potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektdrle
ilgili ulusal ve uluslararas: platformda yasanan gtincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiksek,
Ozguveni ylksek, girisimci ve yenilik¢i sanat¢1 ve tasarimcilar olarak ¢calismalari hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda dgretim planlarimiz icerisinde kariyer planlama ve girisimcilik derslerine yer verilmektedir.
Teorik ve uygulamali olarak planlanan bu dersler ile 6grencilerin is ve meslek hayatina hazirlanmasi
amaclanmaktadir. Bu dogrultuda bolimlerimizin; Universite-sanayi, sanat kurumlary, STK’lar ve yerel
yonetimlerle is birligi ¢ercevesinde ikili isbirlikleri ve protokolleri bulunmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4
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Kanitlar

Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

GSF Haber Arsivi

Cevrim Ici Egitim Katalogu ve Bilgi Paketi

Giuizel Sanatlar Fakiiltesi Memnuniyet Anketleri

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Paydas iliskileri ve Toplantilar

B.2. Programlarin YUrutUlmesi

Fakultemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yoéntemlerini uygulamaktadir. Ogrenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasma yonelik acik Kriterler
belirlenmekte; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulanmaktadir.

Tum programlarda tasarlanan élgme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen
bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir. Tum i¢ ve dis paydaslarimiz ile 6grenci adaylarimiz Guzel Sanatlar Fakiltesi
misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders iceriklerine fakiiltemizin web sitesinden ve ayrica
Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci smif
ogrencilerimize egitime basladiklar1 ilk iki hafta icerisinde en az bir oryantasyon egitiminde bu
bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Faklltemizde akademik kurullar,
komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, 5 yillik stratejik plan
performans gostergeleri, program 6z degerlendirme ve birim i¢ degerlendirme raporlar: ile gerekli
degerlendirmeler yapilmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiltemizin 6gretim yontem ve teknikleri, aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan guncel,
disiplinleraras1 ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve Ogrenci odakli bir anlayisla
olusturulmustur. Bu yontem ve tekniklere iliskin elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuclarma gore énlem alinmaktadr.

Fakiltemizde; ara siav, ara Smnav mazeret Sinavi, yariyil sonu sinavi ve blttinleme smavlart yapilir.
Yani sira 6grencilerimizin is yiki ve performans: Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve
UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smav yikleri agirhklarma gore
degistirilebilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

GSF Haber Arsivi

Cevrim Ici Egitim Katalogu ve Bilgi Paketi

Guzel Sanatlar Fakiltesi Memnuniyet Anketleri

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Paydas iliskileri ve Toplantilar

B.2.2. Olgcme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yuritilmekte ve
ogrencilerin  kendini ifade etme  olanaklar1 cesitlendirilmeye calisiimaktadir. Olgme  ve
degerlendirmenin surekliligi, ¢oklu sinav olanaklar1 ve sure¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
performans, uygulama ve portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve guvenligi (6rgun/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik smavlar)
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mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarlilig1 ve guvenirligi saglanmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi
Cevrim ici Egitim Katalogu ve Bilgi Paketi

Guzel Sanatlar Fakiltesi Memnuniyet Anketleri

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Paydas iliskileri ve Toplantilar

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Yonetmelikler ve Ydnergeler

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Fakiltemizin bitiin programlar: 6zel yetenek smavi ile &grenci kabul etmektedir. OSYM sinav
yonetmeligine gore 2023 TYT sinavi baraj puani kaldirilmigtir. 2024 TYT smavi ilk oturumuna giren
tim adaylar 6zel yetenek sinavina basvurabilmektedir. Adaylar, istedikleri programin ilan ettigi 6zel
kosullara uygun olacak bigcimde yetenek sinavlarma girmektedir. Basarili olan adaylar, puan
siralamasina gore ilan edilir. Bolumlerin kontenjan sayisi kadar aday kayit yaptirmaya hak kazanir ve
asil listede yer alamayan adaylar yedek listelerde ilan edilmektedir. Kontenjanin %10°u OSYM
tarafindan engelli o6grencilere ayrilmaktadir. Yabanci uyruklu o6grenci kontenjani fakiltemiz
tarafindan talep edilmekte ve OSYM YKS kilavuzunda ilan edilmektedir.

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi, érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin degerlendirilmesi yoluyla yapilmaktadir. Fakiltemize
yatay gecisler; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayilhi Resmi Gazete’de yayimlanan Ylksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimas: Esaslarina iliskin Yonetmelik hikimlerine gore
yapilmaktadir. Fakiltemizde dikey gecisler; meslek yiksekokulu ve acikégretim o6n lisans
mezunlarindan Orgun ogretim lisans programlarina dikey gegis yapmak Uzere basvurma sartlarmi
tastyanlar icin hangi lisans programlarmin acgilacagi, agilacak lisans programlarina meslek
yiksekokullar1 ve acikégretimin hangi programii bitirenlerin  basvurabilecegi, bu programlarin
kontenjanlari ve programlara yapilacak yerlestirmede kullanilacak puan tirleri, dikey gegis yapilacak
universitelerin goriis ve Onerileri de dikkate alinarak Yuksekogretim Kurulunca belirlenir ve ilan
edilir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik edici ve egitici
toplantilar ile organize edilmektedir. Bu sirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler web
sitemizde ilan edilmektedir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar suregleri agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmus ve kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siirece uygun olarak ydritilmekte, izlenmekte ve
gerekli onlemler alinmaktadir. Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

2024-2025 Yili Ozel Yetenek Sinavi Uygulama Kilavuzu

2024 Yiksekogretim Kurumlar: Smavi (YKS) Kilavuzu

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras: Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Y6netmelik
COMU Erasmus Koordinatorligii
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandiriilmasi ve Diploma

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi, 6gretimde amagclanan hedeflere ulasiimasmmn bir
gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basar1, bireysel sinav notu ve simif bazinda genel ortalamalarin
izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Danismanlar da ogrencilerin staj yeri kabul onay, staj
degerlendirme ve s6zlli siav komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine
onay vermekle ve 6grencilerin kayith olduklari programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar: ve
universite yasamiyla ilgili sorunlarmmin ¢oziminde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Boylelikle
programlar aktif olarak ogrencilerin basarisini takip etme, danigsmanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yerine getirmektedirler.

Universitemiz genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmakta olup yeterliliklerin onays,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar strecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universitemizde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasma iligkin uygulamalar bulunmaktadir. 2024 yilinda Universitemiz binyesinde
planlanarak uygulanmaya baslayan sosyal transkript sistemi, fakiiltemizde de aktif olup,
ogrencilerimizin egitim-0gretim boyunca katildiklar1 etkinlikler sonucunda mezun olurken
diplomalartyla birlikte sosyal transkript belgeleri verilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Simmav Yonetmeligi
COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras: Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Y6netmelik
COMU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiltemiz ogrenci ve 6gretim elemanlar: 24 saat agik olan Universitemiz merkez kitlphanesinden
faydalanmaktadir. Ayrica gretim elemanlart UBYS (izerinden 6grencilerle kaynak ve ders notu
paylasimi yapabilmektedir. Kurum &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yon
vermek Gzere ilgili alanlardan i¢ ve dis paydas konuklar ile atdlye, galistay, sdylesi vb. etkinlikler
dizenlenmektedir. Fakilte fiziki kaynaklari, ogrencilerin  ders disi c¢alismalarina imkan
saglamaktadir. Kentin olanaklar1 dahilinde 6grencilerin ders kazanimlarini destekleyecek teknik
geziler organize edilmektedir.

Ogrencilere yemek bursu, staj ve kismi zamanli ¢alisma olanag: saglanmaktadir. 2024 yili itibari ile
faklltemizde 2 (iki) 6grenci kismi zamanli ¢alisan olarak istihdam edilmistir. 7 (yedi) 6grencimiz
yemek bursundan faydalanmistir. 1 (bir) 6grencimiz Canakkale Seramikleri Arastirma Gelistirme ve
Uygulama Merkezi binyesinde staj yapmis ve 2 (iki) 6grencimiz kismi zamanli ¢alisma
olanagindan faydalanmustir. 4 (dort) 6grencimiz El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezinde kismi
zamanli olarak ¢alismaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Fakultemiz bulnyesinde kendine ait bir kitliphane bulunmamaktadir. Bazi programlarimiz bolim
kiitiphanelerini  olusturmak yolunda calismalar yapmaktadir. Ogrencilerimiz ve akademik
personelimiz merkezi kituphanenin tim kaynaklarindan faydalanabilmektedir. Basili ve dijital
kaynaklarin alimi1 yonunde fakultemiz akademik personeli tarafindan talepler iletilmektedir.
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Fakiltemizde programlarin ihtiyaclarma yonelik donanima sahip derslikler, laboratuvarlar, atolyeler,
stiidyolar ve bir tiyatro salonu bulunmaktadir. Ogrenme ortamive kaynaklarmin kullanimi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

COMU Kiitiiphanesi

COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
Guzel Sanatlar Fakiltesi Tanitim Filmi

Guzel Sanatlar Fakiltesi Tanitim Katalogu

Guzel Sanatlar Fakiltesi Fiziki Altyapi

Guzel Sanatlar Fakiiltesi Haber Arsivi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Her bolumde ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve
kariyer planlamasina destek olan danisman égretim elemanlar: bulunmaktadir. Ogrencilerin 6grenim
streci boyunca gelisimi Oncelikle damigman Ogretim elemanlar1 tarafindan takip edilmektedir.
Ogrencilerin gesitli erisim kanallar: Gizerinden danismanlart ile iletisim olanaklar: (ylz yuze, cevrimici)
bulunmaktadir. Danigman olan 6gretim elemanlari, 6grencilerin staj, kayit yenileme, ders kayit, ders
danigmanlik islemlerinin yani1 sira Ogrencilere kariyerlerini yonlendirme konusunda da rehberlik
etmektedirler. Her simif icin bir akademik damsman atamasi yapilmakta ve mezun olana kadar
ogrencilerimiz damismanlar1 aracihigiyla dersleriyle ilgili isleyisi takip etmektedir. Ogrenci ve
damsmanlar UBYS iizerinden de iletisim kurabilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

GSF Ogrenci Bulusmas: ve Oryantasyon

Guzel Sanatlar Fakiltesi Haber Arsivi

Guzel Sanatlar Fakiltesi Komisyonlar ve Koordinatorlikler
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Paydas iliskileri ve Kariyer Toplantilar

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fakiltemiz ogrencileri, Universitemiz bunyesindeki tum sosyal etkinlik merkezleri, 6grenci
yemekhaneleri, yurtlar, teknolojik donanimli ¢calisma alanlari, saglik, ulagim, bilisim hizmetleri ve
uzaktan egitim altyapiSindan yararlanabilmektedir.

Ogrencilerimize sosyallesme imkani1 sunan fakiilte binamizin birinci katinda bir 6grenci kantini ve
Necip Fazil Kisakirek Tiyatro Salonu mevcuttur. Fakilte binamiz, Mimarlik ve Tasarim Fakultesi ve
Iletisim Fakdiltesi ile ortak olarak kullanilan 15000 metrekarelik kapal1 alana sahiptir. Fakiiltemizde 37
atolye, 5 laboratuvar, 5 teorik derslik (4 derslik Iletisim ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ile ortak
kullanilmaktadir), 1tam donamimli tiyatro salonu, 7 idari personel ofisi, 38 akademik personel
ofisi ve 6 depo bulunmaktadir.

Ancak ¢ fakiltenin ortak kullanimina tahsis edilen ofis, at6lye, derslik, laboratuvar ve depo sayilari
alt1 bolimin ihtiyaclarini karsilar diizeyde degildir. Uygulamal egitimin 6n planda oldugu lisans ve
lisanslstl programlarimizda nitelikli bir egitim verebilmek icin gerekli fiziki mekan, teknik donanim
ve altyapir kosullarinda eksiklikler bulunmaktadir. Bu eksikliklerin tespiti ve ilgili birimlere
bildirilmesi hususunda gerekli yazismalar yapilmakta, maddi yetersizlikler nedeniyle ¢6zim
uretilemeyen taleplerimiz sponsor arayisi ve projelerle ¢oziilmeye calisiimaktadir.


https://lib.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-tanitim-filmi-r116.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/2019-comu-gsf-katalog___2024-2025.pdf
https://gsf.comu.edu.tr/fiziki-altyapi-r98.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guzel-sanatlar-fakul-r1406.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r31.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r97.html

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 2

Kanitlar

Guzel Sanatlar Fakiltesi Fiziki Altyap:

COMU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
COMU Sirekli Egitim Merkezi

COMU Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi
COMU ARDES

KYK Yurdu

COMU Dardanos

COMU Teknopark

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakiltemiz bunyesinde 2024 yilinda 3 (ii¢) engelli 6grenci egitim gormektedir. Fakiiltemiz binasi
girisinde dezavantajli 6grencilerimize yonelik, engelli rampasina sahip bina girisi ve tiyatro
salonu, bina icerisinde asansorler ve engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Fakiltemiz bu konudaki
sorunlar tespit etmekte ve iyilestirme calismalar1 yapmaktadir. Kurumumuzun engelsiz Universite
uygulamalar: fakultemizi de kapsamaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtan: 4

Kanitlar

Engelsiz COMU Birimi

Guzel Sanatlar Fakiltesi Haber Arsivi
10-16 Mayis Engelliler Haftas1 Etkinligi

Engelsiz Canakkale Calistayi

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

2024 yilinda i¢ ve dis paydaslarin katilimi ve destegiyle Kkiltir ve sanat faaliyetleri
gerceklestirilmistir. Ulusal ve uluslararas: diizeyde gergeklestirilen bu etkinlikler, 6grencilere yonelik
oldugu gibi kentin sosyal yasamma yonelik ihtiyaclar1 da icermektedir. Sosyal ve kultirel
faaliyetlerimizin igerigi ve surekliligi toplumsal katki1 odakli olmak tizere gelistirilmektedir.

Faaliyet Tiirii Sayisi
Ulusal ve uluslararasi yayini makale/bildiri/kitap bolim sayisi 73
Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, galistay sayisi 80
Kisisel/karma sanatsal faaliyetler sayisi 349
Yurtigi/yurtdisi destekli proje sayisi 24
Toplumsal katki calismalari sayisi 51
ikili is birlikleri ve protokoller 17
Tasarim/faydali model/patent sayisi 20

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar


https://gsf.comu.edu.tr/fiziki-altyapi-r98.html
https://sks.comu.edu.tr/
https://sem.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/galeriler/ogrenci-sosyal-etkinlik-merkezi-osem
https://www.ardesogrenciyurdu.com/
https://www.kykyurtlar.com/canakkale-kyk-yurtlari/
https://dardanos.comu.edu.tr/
http://canakkaleteknopark.com.tr/
https://ekb.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/10-16-mayis-engelliler-haftasi-dolayisiyla-turkiye-r1309.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemizin-birim-engelli-koordinatoru-ars-gor-go-r1184.html

Guzel Sanatlar Fakiltesi 2024 Y111 Akademik Faaliyet Raporu
Guzel Sanatlar Fakiiltesi Haber Arsivi

Guzel Sanatlar Fakiltesi Akademik Performans

COMU Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi

Hasan Mevsuf Spor Salonu

COMU Dardanos

COMU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig:

ARDES

B.4. Ogretim Kadrosu
Fakultemizde 58 6gretim elemani gérev yapmakta ve goreve yeni baslayan akademik personel igin her
yil oryantasyon egitimi diizenlenmektedir. Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf
olarak paylasilmaktadir.

B.4.1. Atama, YUkseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiltemizde ogretim Gyesi atama ve yukseltme islemleri, kurumun “Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. Atama, yukseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin
sonuclari, performans gostergelerimizle (Stratejik Plan Performans Gostergeleri ve Anketleri, Faaliyet
Raporlari, Birim I¢ Degerlendirme Raporlari ve Oz Degerlendirme Raporlari) izlenmektedir. Tim
veriler, COMU-AVESIS ve YOKSIS uizerinden takip edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Ogretim eleman1 (uluslararasi 6gretim elmani dahil) atama, yilkseltme ve gorevlendirme slre¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili stirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanimn Kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yuki ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim tyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek tzere gérevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat
edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf etkin ve adildir; kurumda egitim-
ogretim ilkelerine ve kilturiine uyum gozetilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

COMU Ogretim Elemani1 Atanma ve Yiikseltme Kriterleri

COMU Yurtici-Yurtdisi Gérevlendirme Yonetmeligi

COMU_Ogretim Uyesi Disindaki  Ogretim Elemani Atamalarinda Uygulanacak Y dnetmelik
COMU Akademik Personel is Akis Siirecleri

COMU GSF Ders Programlari

Akademik Personel Oryantasyon Toplantisi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme strecleri ihtiyag analizleri temelinde planlanmakta, yaygm bicimde
yiritilmekte ve etkililigi dizenli olarak izlenmektedir. TUm 6gretim elemanlariin etkilesimli aktif
ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sureclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin egiticilerin
egitimi etkinlikleri gercgeklestirilmektedir. Birimin o6gretim yetkinligi gelistirme performans: yil
icerisinde hazirlanan raporlar ile degerlendirilmektedir. Ancak ogretim elemanlarinin teknolojik
gelisimi icin altyap: ve donanim yetersizlikleri bulunmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar


https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/2097-2024-gsf-faaliyet-raporu.pdf
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://gsf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r36.html
https://sks.comu.edu.tr/galeriler/ogrenci-sosyal-etkinlik-merkezi-osem
https://sporbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/hasan-mevsuf-spor-salonu-programi-r516.html
https://dardanos.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/galeriler/ogrenci-sosyal-etkinlik-merkezi-osem
https://www.ardesogrenciyurdu.com/
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyesi%20d
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyesi%20d
https://personel.comu.edu.tr/kalite/akademik-personel-sube-mudurlugu-is-akis-sureci.html
https://gsf.comu.edu.tr/bolum-ders-programlari-r40.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guzel-sanatlar-fakul-r1406.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guzel-sanatlar-fakul-r1406.html

COMU Ogretim Eleman1 Atanma ve Yiikseltme Kriterleri
COMU Uzaktan Egitim Merkezi

COMU Akademik Personel Uzaktan Egitim Kilavuzu
COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
COMU GSF Ozdegerlendirme Raporlari

Yuksekogretim Akademik Personel Arama

TUBITAK Arastirmaci Bilgi Sistemi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odullendirme

Ogretim elemanlari icin akademik tesvik sistemi islemektedir. Ogretim elemanlarimiz proje, arastirma,
yayn, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis olduklar1 6ddller igin akademik tesvik 6denegi
almaktadirlar. Akademik tesvik yoOnetmeligi icerisinde sanat alanlarin1 iceren faaliyetlerin
isimlendirilmesi ve puanlandiriimasiyla ilgili eksiklikler bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklar1t TUBITAK, BAP, GMKA, AB projeleri kanaliyla ek gelir ve techizat
edinme imkanma sahiptir. Ancak sanat alaninda AR-GE projelerinden c¢ok UR-GE projeleri
iretilmektedir. UR-GE projelerini destekleyen proje bitce kalemleri yetersizdir. Ek olarak
universitemiz BAP komisyonunda sanat alanlarinin temsili bulunmamaktadr.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

Kanitlar

Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi

Akademik Tesvik Takvimi

COMU - Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiltemiz, arastirma faaliyetlerini stratejik plam cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger uretebilen ve toplumsal faydaya
donusturdlebilen bigimde yonetilmektedir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar
yetersiz olup, bunlarin tespiti ve ¢oztimlerine dair girisimlerde bulunulmaktadir.

2024 yilinda fakiltemiz akademik personeline ait ulusal ve uluslararasi yaym, sanatsal faaliyet ve proje
sayilari istikrarl bir sekilde artis gostermistir.

Arastirma, Uretim ve gelistirme sireclerinin yonetimi fakilte dekani baskanlhiginda kurulan
komisyonlar ve kurullar tarafindan yurutilmektedir. Kalite Givence Komisyonu, arastirma
performanslarin1 dizenli olarak izlemektedir. Ayrica veri toplanirken stratejik plan performans
gostergeleri, faaliyet raporu, BIDR, ODR gibi dokiimanlarin hazirlanmasinda kullanilan performans
gostergelerinden de yararlanilmaktadir.

C.1.1. Arastirma Sireglerinin Yoénetimi

Fakiltemizde bilimsel arastirma ve sanatsal stre¢ yonetiminin etkinligi ve basarist diizenli olarak
izlenmekte ve surec icerisinde iyilestirme uygulamalar1 gerceklestirilmektedir. 2024-2028 Stratejik
Plani, i¢ paydas katilimiyla hazirlanmis ve bu plan hazirlanirken arastirma stratejisi gincellenmistir.

Bilim ve sanat alaninda yapilan arastirmalarda, kurumun misyon ve hedefleriyle uyumlu olacak
bicimde universite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Fakultemize bagli bolumler arasindaki
denge gOzetilerek yonetilen arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.


https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
http://comuzem.comu.edu.tr/
http://comuzem.comu.edu.tr/microsoft-teams-kullanim-kilavuzlari.html
http://aves.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://arbis.tubitak.gov.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.comu.edu.tr/duyuru-23108.html
https://arastirma.comu.edu.tr/

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

COMU GSF Ozdegerlendirme Raporlar:
TUBITAK Proje

COMU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
COMU Teknopark

COMU COBILTUM

COMU CASEM

Giney Marmara Kalkinma Ajansi

GSF Arastirma ve Gelistirme Projeleri

Avrupa Birligi Proje Uygulama Genel Mudirligi
TKDK

KOSGEB

COMU GSF Paydas iliskileri

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Universite ici destekler yetersiz olmakla birlikte BAP tarafindan saglanmaktadir. Dis kaynaklar, BM,
AB, Yabanci Misyon, TUBITAK, GMKA, Sanayi Kuruluslari ile gerceklestirilen proje ve protokoller
vb. kurumlardan saglanan desteklerdir.

Proje Bilgileri
2024
Onceki _
PROJELER Yildan Vil icinde Yillginde Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje Proje TL
Proje
TUBITAK
16. E
AB. 1 1 6.500 Euro
(626.720,33 TL)
BiLIMSEL
ARASTIRMA 3 1 4 124.652,53
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 751.372,86

1- 31.12.2024 itibari ile

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3


https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html
https://www.tubitak.gov.tr/tr
https://arastirma.comu.edu.tr/
http://canakkaleteknopark.com.tr/
http://merkezlab.comu.edu.tr/
http://casem.comu.edu.tr/
https://www.gmka.gov.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/arama?Bulunan%20Kayıt%20Türleri%5b0%5d=Projeler&Fakülte%20Ara=güzel&Çalışılan%20Fakülte%5b0%5d=Güzel%20Sanatlar%20Fakültesi
https://www.ab.gov.tr/mali-isbirligi-ve-proje-uygulama-genel-mudurlugu_51592.html
https://www.tkdk.gov.tr/
https://www.kosgeb.gov.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r97.html

Kanitlar

Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi

Akademik Tesvik Takvimi

COMU - Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
TUBITAK Proje

Giney Marmara Kalkinma Ajansi

GSF Arastirma ve Gelistirme Projeleri

Avrupa Birligi Proje Uygulama Genel Muduirligii

TKDK

KOSGEB

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar
Fakultemizde Resim ile Seramik ve Cam boliimlerinde sanatta yeterlik programi bulunmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

Kanitlar

Guzel Sanatlar Fakiltesi Resim Bolumi Web Sitesi

Glzel Sanatlar Fakiltesi Seramik ve Cam Bdluma Web Sitesi
COMU Lisansistii Egitim Enstitiisi Anabilim/Anasanat Dallar:
Cevrimici Egitim Katalogu

C.2. Arastirma Yetkinligi, s Birlikleri ve Destekler

Fakiiltemizde O0gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in seminer,
webinar, konferans ve galistaylar diizenlenmektedir. Ulusal ve uluslararasi igbirlikleri kapsaminda farkli
tiniversitelerin sanat ve tasarim alanindaki fakiilteleriyle bilimsel ve sanatsal etkinlikler
gerceklestirilmektedir.

Fakultemiz tarafindan 2020 Aralik ayindan itibaren yayimlanan International Journal of Troy Art and
Design dergisi uluslararast hakemli olup arastirma faaliyetlerine destek vermektedir. Akademik
personelimiz ulusal ve uluslararas: hakemli dergilere editorlik ve hakemlik destegi saglamaktadir.

Kanitlar
Giizel Sanatlar Fakiiltesi ikili Isbirlikleri ve Protokoller
International Journal of Troy Art and Design Web Sitesi

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin lisansusti siregleri ve arastirma hedefleri ile Ortisen faaliyetleri
desteklenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim,
calistay, vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
COMU GSF Etkinlik Duyurulari

COMU GSF Bilimsel ve Sanatsal Etkinlik Haberleri
International Journal of Troy Art and Design



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.comu.edu.tr/duyuru-23108.html
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://www.tubitak.gov.tr/tr
https://www.gmka.gov.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/arama?Bulunan%20Kayıt%20Türleri%5b0%5d=Projeler&Fakülte%20Ara=güzel&Çalışılan%20Fakülte%5b0%5d=Güzel%20Sanatlar%20Fakültesi
https://www.ab.gov.tr/mali-isbirligi-ve-proje-uygulama-genel-mudurlugu_51592.html
https://www.tkdk.gov.tr/
https://www.kosgeb.gov.tr/
http://resim.gsf.comu.edu.tr/
http://seramikvecam.gsf.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://gsf.comu.edu.tr/ikili-is-birlikleri-ve-protokoller-r104.html
http://troyart.dergi.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://troyart.dergi.comu.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararas: isbirliklerini, disiplinleraras: girisimleri, 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve
etkindir. Ortak arastirma veya lisansustl programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararas: isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmstir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Erasmus programi kapsaminda yapilan uluslararas: isbirlikleri sayisi
artirllmaktadir. 2024 yil1 igerisinde 26 aktif anlagsma bulunmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi ikili isbirlikleri ve Protokoller
Guzel Sanatlar Fakiltesi Erasmus Anlasmalari

Journal of Arts

International Journal of Troy Art and Design

COMU Erasmus Koordinatorligii

COMU Dis iliskiler Koordinatérliigii

C.3. Arastirma Performansi

Birim arastirma faaliyetleri her yil faaliyet raporlan, stratejik eylem plani, 6zdegerlendirme raporlari ile
degerlendirilmektedir. Arastirma faaliyetleri, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari, AVESIS
ve YOKSIS iizerinden takip edilmektedir. Arastrma performanslarma iliskin veriler, yillik faaliyet
raporlar,, ODR ve BIDR ile degerlendirilmekte, gerekli iyilestirmeler yapilmakta ve paylasiimaktadir.

C.3.1. Aragtirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiltemiz arastirma faaliyetleri yilhk olarak izlenerek, degerlendirilmekte ve hedeflerle
karsilastirilarak sapmalar nedenleri ile irdelenmektedir. Faklltemizin odak alanlarinin Universite ici ve
dis1 bilinirligi, uluslararasi gorunurlig, stratejik hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilmektedir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
YOK Akademik

COMU Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)

C.3.2. Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinm arastirma performans: tanimli sureglerin islerligi ile AVESIS ve YOKSIS gibi
platformlarda paylasilmaktadir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal
politikalar dogrultusunda kullanilmakta ve c¢iktilar1 seffaf olarak paylasilmaktadir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi gézetilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
YOK Akademik

COMU Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)
YOKSIS

ARBIS



https://gsf.comu.edu.tr/ikili-is-birlikleri-ve-protokoller-r104.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/erasmus/files/1803-2021-2027-guzel-sanatlar-fakultesi.docx
https://journals.gen.tr/arts
http://troyart.dergi.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://iro.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Streclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Fakiltemizin toplumsal katki politikasi, kurumun toplumsal katki sureclerinin yOnetimi ve
organizasyonel yapisina gére kurumsallasmistir. Rektorliigiimizin arastirma universitesi olma hedefi
dogrultusunda toplumsal katki projelerinin 6nemi faklltemiz bunyesinde de benimsenmistir.
Fakultemiz blnyesinde bagimlilik, erisilebilirlik, egitim destegi gibi toplumsal katkiya yonelik
sunum, soylesi, sergi gibi bilimsel ve sanatsal etkinlikler yapilmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Stireglerinin Ydnetimi

Fakiltemizin toplumsal katk: sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi, kurumun toplumsal katki
politikast ile uyumludur, gorev tamimlart belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Toplumsal katki slreclerine 6gretim elemanlarinin yani Sira
ogrencilerimiz de aktif bir sekilde dahil edilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

Guzel Sanatlar Fakiiltesi Haber Arsivi
Sirekli Egitim Merkezi

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi

COMU Butik

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucu) ilgili daire baskanliklari
tarafindan belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4
Kantlar

Idari ve Mali Isler
Ddéner Sermaye

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Hem ogrencilerin hem de akademisyenlerin kisisel ve karma sanatsal etkinlikleri cesitli sosyal medya
platformlarinda yer almistir. Faklltemiz personeli ve égrencileri ulusal gun ve etkinliklerde, sehrin
uluslararasi etkinliklerinde kiltlirel ve sanatsal faaliyetlerde bulunmay: surdirmustur.

2024 yili icerisinde 51 toplumsal katk: faaliyeti yUratalmistar.

Kanitlar

Guzel Sanatlar Fakiiltesi Haber Arsivi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Paydas Iliskileri
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tyilestirme Kanitlari

D.2.1. Toplumsal Katki Performansmin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiltemiz, BM Sirdirtlebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglara cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak tizere
calismalar ylrutmektedir. Ulusal ve uluslararas: diizeyde kurumsal is birlikleri, gesitli kamu kurum ve
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kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun binyesinde yer alan birimler araciligiyla yaruttlen
egitim, hizmet, arastirma, damismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme
mekanizma ve surecleri yerlesik ve strdurulebilirdir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 3

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Paydas Iliskileri

COMU GSF Kailtiirel ve Sosyal Etkinlikler

Guzel Sanatlar Fakiiltesi Haber Arsivi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi ikili isbirlikleri ve Protokoller

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Gugclu Yonler
Bilimsel, girisimci ve ¢agdas bir profile sahip olan Fakiiltemiz, dogal ve kiiltiirel degerler agisindan
yaratici, antik medeniyetlere ev sahipligi yapmis bir cografyada yer almaktadir.

Fakiltemiz, 6 lisans ve 5 lisansiistii programi, 58 6gretim elemant, 14 idari personeli ve 571 dgrencisiyle,
tiniversitemiz misyonu ve vizyonuna paralel hedefleri dogrultusunda her gecen giin buyumektedir.
Fakiiltemizin alaninda yetkin, ulusal ve uluslararasi sanat ve tasarim etkinliklerinde aktif, 6grencileri ile
pozitif iligkilere sahip akademisyenlerden olusan yapisi, yapilan bilimsel-sanatsal faaliyetlerin ve
egitim-6gretimin kalitesini de beraberinde getirmektedir. Bu nitelikler, Ozel Yetenek Smavi ile 6grenci
alan Fakiltemiz i¢in 6grenci adaylari tarafindan tercih edilirligini artiran 6zelliklerdir.

2024 y1li icerisinde alaninda uzman 6gretim elemanlarimizca fakilte tanitim filmi ve interaktif tanitim
katalogumuz giincellenmis ve erisilebilir hale getirilmistir. Fakulte web sitesinde fakiltenin tim
faaliyetlerine iliskin yapilan guncellemeler, gindemde olan konulara dair baglantilar ve haberler
verilmekte, bolumlerin aktif olarak kullandigi sosyal medya hesaplari sayesinde de kurum igi ve kurum
dis1 paydaslarla zengin bir iletisim agi kurulmaktadir. Bu calismalar fakiltemizin gorinirlik ve
bilinirlik dlzeyini arttirmastir.

2024 yilinda Universiteler, sanayi, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor, Canakkale halki, Universitemiz personeli ve arastirma merkezleri ile isbirligi
icinde cok sayida bilimsel ve kultlrel faaliyet yapilmistir. Ulusal ve uluslararas: nitelikteki bu
calismalar basta ogrencilerimiz olmak Uzere kente, kuruma ve alanimiza degerli katkilar sunmustur.
Fakiiltemiz, sanatin kapsayici guclnin farkindaligi ile paydaslarindan gelen talep ve énerilere duyarh
olup toplumun sanatla guclenmesi ve desteklenmesi gereken yonlerine hitap eden projeler Gretmeye
devam etmektedir. Birim igi kalite kiiltiirii yayginlastirildi, kalite kapsaminda yapilan ¢aligmalarin kayit
altina alinmasi ve sonuclarinin takibi yoniinde gelisme kaydedildi.

2024 yihinda fakiltemiz bunyesinde, kalite calismalart kapsaminda gerekli gorilen komisyon ve
koordinatorluklerin sayist artirilmistir. Bu kapsamda ““Sanat Tasarim Eserleri Arsiv Komisyonu, Birim
Bologna Siireci Komisyonu, Sosyal Sorumluluk ve Proje Gelistirme Komisyonu, Birim Uygulamali
Egitimler Komisyonu, Ogrenci Akademik Damigmanlik Komisyonu, Fakiilte Ortak Derslikler, Ders
Programlar1 ve Sinav Takvimi Koordinatorligi” kurulmustur.

Hem tiyatro bolimunun hem de basta Devlet Tiyatrolar1 olmak tizere i¢ ve dis paydaslarin etkinliklerine
ev sahipligi yapan kentin tek tam donaniml tiyatro salonu fakiltemizde bulunmaktadir. Bu sayede
faklltemiz, Universite ve kentin sanat yasamini zenginlestirmektedir.
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Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol
raporlari ilgili birim yoneticilerine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmakta olup
bu rapor 2024 yilina ait fakiiltemizin Birim Igi Degerlendirmelerini icermektedir. Universitemizin Kalite
Guvencesi c¢alismalar1 kapsaminda fakultemiz gerekli gorilen tim caligmalar: titizlikle yerine
getirmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonler

Glizel Sanatlar Fakiltesine ait olan binamizin Mimarhk ve Tasarim Fakultesi ve Iletisim Fakdiltesi ile
birlikte kullanilmasi, dgrenci, akademik ve idari personel sayisi glin gectikge artan yapisiyla egitim-
ogretimde atolye, derslik, ofis ve galeri ihtiyacinin karsilanmasinda sorunlara yol agmaktadir. Yeterli
sayida ofis, derslik ve atdlyenin bulunmamasi 6grencilerimizin, idari ve akademik personelimizin
performansimi olumsuz etkilemektedir. Mevcut alanlardaki teknik donanim, altyapi, makine ve techizat
eksikliklerinin olmasi uygulamali egitimin gerekliliklerinin saglanamamasina neden olmaktadir.

Universitemiz Terzioglu Kampusiinde faaliyet gosteren fakiltemizin sehir merkezine uzak konumu,
binamizda gergeklestirilen sanatsal faaliyetlerin izleyici ile bulugsmasi, ulasilabilirligi ve paylasimi
acisindan sikintilar yaratmaktadir. I¢-dis paydaslarimizla isbirligi icerisinde yurGtiilmesi planlanan
calistay, sempozyum gibi faaliyetlerin yapilacagi uygulama mekanlar1 ve g¢iktilarinin sergilenecegi
galeri mekanlarma ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu mekanlar, Canakkale halkinin dizenlenecek bilimsel ve
sanatsal faaliyetlere katilim saglayabilecegi, hedef izleyici Kkitlesi ile bulusabilecegi sekilde sehir
merkezinde olmalidir. Faklltemizin Resim, Seramik ve Cam, Grafik Tasarimi, Geleneksel Tirk
Sanatlari, Tekstil ve Moda Tasarimi, Tiyatro olmak Uzere alt1 b6limuinde, lisans ve lisansustii diizeyde
verdigimiz egitimin temel hedefine, 6grenci adina 6ngordiigi ¢ikt ve kazanimlara ulasabilmesi igin bu
konu buyuk 6nem tasimaktadir.

Sanat egitimi veren fakiiltemizde ev sahibi olarak yiz yuze yapilmasi planlanan ulusal/uluslararasi
kiltarel, sanatsal ve bilimsel etkinliklerin 6denek sikintilari nedeni ile kapsaminin daraltilmak zorunda
kalinmasi veya sonuglandirilamamasi, gelistirilmesi ve desteklenmesi gereken yonlerimizdendir.
Ayrica biitge kalemlerimizde akademik personelimiz ve o6grencilerimizin kongre, sempozyum,
calistay, sanatsal etkinlik, bilimsel arastirma, sektor, fuar, teknik gezi gibi ¢calismalar1 yapmast igin yeterli
0denek bulunmamaktadir. Hem akademik yeterlilikler hem de 6grenci kazanimlar: igin bu faaliyetler
diizenli olarak gerceklestirilebilir olmalidir. Universitenin ve kentin kiiltiir sanat yGzi olarak ¢ok sayida
faaliyet talebinde bulunulan fakiltemizin bu talepleri yerine getirebilmesi igin desteklenmesi
gerekmektedir.

Fakiltemizde 2014 yilinda tam donanimli olarak faaliyete baslayan tiyatro salonunun, butce kisitlilig
nedeniyle diizenli bakim ve onarimlarmin yapilamamasi, teknik donanimlarinin ¢agin gereksinimlerine
gore yenilenememesi salonun saglikli ve verimli bir sekilde kullanimin1 engellemektedir.

Oneriler

I¢ ve dis paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi, fakltemizi tanitmaya yonelik faaliyetlerin ve Gniversite-
sanayi is birligi kapsaminda fakiltemizin kurumsal is birliklerinin artirilmas: gerekmektedir. Kentin
kultirel ve tarihsel yapisinin yaratacagr olumlu etkiyi, egitim ve ogretimde uluslararas: iliskileri
guclendirmek Uzere degerlendirecek projelerin artirilmas: saglanmalidir. Uluslararas: alanda tanimnirlik
icin daha fazla proje yapilmasi ve motivasyonun ise donlsmesini saglamak icin gereken tesvik
calismalar1 yapilmalidir. Diger resmi ve 6zel kurumlarla yapilan, kiltir sanat projelerinin artirilmasi
gerekmektedir.

Profesyonel kosullar ve yonetim anlayigina sahip sanat galerileri, kultir merkezleri ve g0steri
merkezleri kurulmas: igin girisimler tesvik edilmelidir. Bu konuda Universitemiz, kentin yonetim



kurumlar1 ve 6zel sektdr arasinda is birligini saglayacak platformlar olusturmalidir. Daha fazla ve
nitelikli eser Gretimi i¢in maddi destek arayist hizlandirilmalidur.

Fakiltemizin, Gniversitemize, sehrimize ve tUlkemizin sanat, kiltir ve ekonomi degerlerine sundugu
katkilar distnildiigiinde, sanat ve tasarirm odakli cagdas projelerimizin geliserek strmesi,
gunimuzin sanayi Universite isbirligi faaliyetlerinde olumsuzluklarn yasanmamasi adina,
universitemiz doner sermaye isleyis protokollerinde ve projelendirme mevzuatlarinda Guizel
Sanatlar Fakiltemizin sunacagi proje Onerilerine yonelik degisikliklerin yapilmasi 6nem arz
etmektedir. Aksi takdirde, faklltemiz ulusal ve uluslararasi ig-dis paydas projelerinde kaynak
olarak kullanacagi maddi kazanimlardan mahrum kalmaya devam edecektir.

2024 yilinda fakiiltemiz 6gretim elemanlarinca iiniversitemizin kurumsal kimligini 6n plana ¢ikartan
nitelikli hediyelik esya tasarimlari iiretilmis ve satisa sunulmustur.

2024 yilinda fakiltemizin akademik personelinin bilimsel yayin ve sanatsal etkinlik sayisinda 6nemli
bir artis gozlenmistir. Ancak, ayni olumlu grafik, faydali model ve patent vb. diger bilimsel
calismalarda gerceklesmemistir. S6z konusu bilimsel faaliyetlerin artirilmas: icin tesvik edici
onlemlerin alinmasi ©nerilmektedir. Akademisyenlerimizin mevcut potansiyellerinin  yayina
dontsmesinin tesvik edilmesi gerekmektedir. Yayin ve proje Uretimi artirilmalidir.
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