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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

01.1. Programun Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Gizel Sanatlar Fakiiltesi 19.09.1997 tarih ve 23115 sayili Resmi Gazete'de

yayimlanan 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayil1 kanunun 30. maddesine gére Bakanlar
Kurulu karartyla 09.09.1997 de kurulmustur.

Seramik ve Cam Anasanat dal1 2001 yilindan itibaren egitim ve 6gretime devam etmektedir.
Boliimiimiizde 1 adet 6grenci laboratuvari, 1 adet derslik, 13 adet at6lye mevcuttur.

01.2. Progranun Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik ve Cam Anasanat dali lisans
seviyesinde 6grenim veren sekiz yariyillik tam zamanlh bir lisans programidir, egitim dili Tiirk¢edir. Bu
programda lisans 6grenimi yapmak icin lise veya meslek lisesi mezunu olmak kosulu aranir.

Programa 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanlign ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler gercevesinde, Giizel Sanatlar Fakiilte
Kurulunun belirledigi tarih araliginda yapilan Ozel Yetenek Sinavlar: sonucuna gore yapilmaktadir.

Ozel Yetenek Sinavlarini basariyla gegen adaylar en yiiksek puandan baslayarak basari sirasina konulur.
Kayit hakki kazanan adaylar, kayit tarihleri icerisinde kendilerinden istenilen belgeler ile Giizel Sanatlar
Fakiiltesi 6grenci islerine kayitlarini yaptirabilirler. Seramik ve Cam Programi Ozel Yetenek Sinavina,
OSYM tarafindan belirlenen 150 TYT puan barajini gegen her 6grenci basvurabilmektedir. Programin
orglin ogretim kontenjan1 30 olarak belirlenmistir. Seramik ve Cam Programina kayit olan 6grenciler,
programdan mezun olabilmek i¢in miifredatta bulunan tiim zorunlu dersleri almakla ve donem bas1 30
AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) olmak {iizere, toplamda 240 AKTS kredisi kazanmakla
yiikiimlidiir. Ogrenciler, III. yariyildan itibaren alabilecekleri segmeli dersler ile uzmanlasmak
istedikleri alan1 belirleyen bir yol haritasi ¢izebilirler.

Ogrencilerin profesyonel ¢alisma pratigi kazanabilmeleri ve her an gelisme kaydeden sektorii takip edip,
yenilikleri 6ziimseyebilmeleri icin mezun olmadan once 45 is giinii staj yapmasi zorunludur. Ogrenciler
IV. Yariyihh tamamladiktan sonra staj calismalarina baslayabilirler. Ogrencilerin staj calismasina
baslayabilmesi i¢in, ders gegme ve simif gegme gibi bir 6n kosulu gergeklestirmis olmalar1 aranmaz.
Stajlar, bahar yariyilinin sonu ile bir sonraki 6grenim yili, giiz yariyilnin baglangici arasindaki siire
icinde gliz ve bahar yariyillar1 arasinda derslerin yapilmadigi donemde uygulanir.

Dort yillik egitim boyunca 240 AKTS kredisi tutarinda seramik ve cam tasarimi mesleki, teknolojik ve
sanatsal dersleri yani sira ilgili alana yonelik bilgi edinmeyi saglayacak, tamamlayici nitelikte, alanda
yetkinlik verecek se¢meli dersler egitim planinda yer almaktadir.

01.3. Programun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Seramik ve Cam Anasanat dalinda gorev yapan 2 Profesér, 3 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 5
Ogretim Gorevlisi ve bir arastirma gorevlisi bulunmaktadir.(1 Dogent ve 3 Ogretim Gorevlisi 13b/4
maddesiyle boliimimiize gorevlendirilmistir.) Program baskami boliim baskanina bolim baskan da
birim yoneticisine bagli olarak gorev yapmaktadir. Boliim bagkani ve 6gretim elemanlar1 ortaklasa
bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim plani ve sinav takvimi gibi konular1 aktif
olarak planlamaktadir. Bolumiimiiz hedefleri olan, bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir
yonetim tarziyla ilgili tim paydaslar siirece dahil etmeye c¢alisan deneyimli kadrosuyla gii¢lii bir yapiya
sahiptir.



01.4. Programin Vizyon ve Misyonu
Programm Vizyonu;

Evrensel diisiince ve degerlere sahip, lilke ve diinya kiiltiirine sanat yoluyla katkida bulunacak; ¢agdas,
Ozgiir, profesyonel bilgi birikimine dayali egitim dgretim anlayisin1 destekleyen ulusal - uluslararasi
egitim Ogretim ve arastirma kurumlari, sektor ve sivil toplum kurulusglariyla ortak ¢alismalar yiirtitmeyi;
sanat, tasarim, endiistri ve egitim alaninda, kendi mesleklerinde yetkili ve bilgili bireyler yetistirme
vizyonu bulunmaktadir.

Programin Misyonu;

Seramik ve Cam alaninda, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde teorik ve uygulamali egitim ve 6gretim
vermek; bilim, sanat, teknik, teknoloji ve tasarim entegrasyonu ile kazandirilan bilgiyi, bolimiin ilgili
oldugu cesitli alanlar ve diizeylerde degerlendirebilecek, seramik ve cam sanatgilari, tasarimcilari
yetistirmektir.

Programin Degereri:

Universitemizin ve boliimiimiiziin Diinyanin en énemli kiiltiirel ve tarihi miraslarina sahip Canakkale
sehrinde yer almasi, Diinyaca iinlii Canakkale Seramiklerinin tiretildigi topraklarda seramik egitimi
verilmesi bolimiimiiziin ¢ok 6nemli bir degeridir.

01.5. Programin Amaci

Programimiz egitimin her asamasinda bilim, teknoloji ve sanatsal degerler dogrultusunda 6zgiinliik,
etkili ve islevsel tasarim, anlatim giicli, ¢6ziimleme ve etkili malzeme kullanabilme becerisi
dogrultusunda egitim vermeyi amag¢ edinmistir.

01.6. Programin Hedefleri
Egitim Ogretim kosullarin1 ve islevini optimum diizeyde olusturmak; egitim Ogretim siireclerinin
ylritiilmesini, siire¢ ve sonuglarin degerlendirilmesini saglamaktir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde

kurumsal vizyon ve misyona uygun, alana ve alanin disiplinler arasi etkilesimlerine yonelik Onerilere
duyarlilik gostermek ve tesvik etmektir.

Programin Performans Gostergeleri:

-Egitim Ogretim planlarin, igeriklerini, alanimin gerektirdigi bilgi ve deneyimlerin kazamlmas: yoniinde
olusturmak, gerektiginde giincellemek.

-Ogrenme ortamlar1 ve olanaklar1 igin gerekli kosullarin olusturulmasimi saglamak, boliimiin egitim
O0gretim amaglari i¢in degerlendirmek ve degerlendirilmesini saglamak.

-Egitim 6g8retim siireglerinin verimliligi i¢in gerekli 6nlemleri almak ve bu 6nlemlerin uygulanmasini
saglamak.

-Ogrenci damsmanlik hizmetlerinin verilmesini ve izlenmesini saglamak.

-Bolim amaci dogrultusunda, boliim dgrencilerinin ve personelinin egitim dgretim amaglarina yonelik
kurum i¢i ve dis1 faaliyetlerini degerlendirmek, uygunluk ve 6nceliklerine gore desteklemektir.

-Boliim i¢i ve bolim dist bilgi akisini ilgili yonetmelikler, yonergeler dogrultusunda yapmak, gerekli
komisyon ve kurullar1 olusturmak, islerligini ve izlenebilirligini saglamak.

01.7. Kazanilan Derece



Seramik ve Cam programinmi bitiren O6grenciler lisans diplomasi almaya hak kazanmaktadir. Bu
programdan mezun olabilmek icin 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.
Ayrica stajlarini belirtilen stirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise
yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

01.8. Ogrencilerin Progranu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Seramik ve Cam Programi Ozel Yetenek Sinavina, OSYM tarafindan belirlenen 150 TY T puan barajini
gecen her 6grenci bagvurabilmektedir.

Ogrencilerin bir lise mezunu olmas: gerekliliklerin yam sira yeni OSYM smav yonetmeligine gére TY T
puan tiiriinden 150,000 puan ve {izeri almis olmalar1 ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme
ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig: ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler gergevesinde,
Giizel Sanatlar Fakiilte Kurulunun belirledigi tarih araliginda yapilan Ozel Yetenek Sinavlarini
kazanmalar1 gerekir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Program 6grencilerimiz siirekli degisen ve gelisen seramik ve cam alaninda gerekli egitim ve 6gretimin
verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle igbirligi sonucu workshop, sergi, seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.

Mezun olan 6grencilerimiz seramik fabrikalarinda is bulma olanaklarinin yami sira, agacaklar1 6zel
atolyelerinde ya da lisansiistii egitimlerini siirdiirerek {niversitelerin ilgili birimlerinde akademik
personel olarak ¢alisabilme sansina da sahiptirler.

01.10. Programm Mevcut Ogrenci Profili

Programimiz genel olarak g¢evre illerin ve bu illerin ilgelerinden gelen, diiz, Anadolu ve meslek lisesi
mezunlarinin yanisira, giizel sanatlar lisesi mezunlari tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlarnnin Mesleki Profili

Mezunlarimiz Seramik ve cam fabrikalarinin dekor ve iiriin gelistirme departmanlarinda ¢alisabilmekte,
kendi seramik ve cam at6lyelerini kurma ve yonetme becerilerine sahip olmaktadirlar.

01.12. Programin Paydaslan
Bolimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu paydaslarin baslicalar

tiniversitemiz ve Glizel Sanatlar Fakiiltemizin ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan
kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

D1s paydaslar;

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

» Universiteleraras1 Kurul,

¢ Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,

* Yerel yonetimlere bagl galeri, miize ve sergi alanlari,



Canakkale Deniz Miizesi,

Canakkale Devlet Giizel Sanatlar Galerisi,
* Sivil Toplum Kuruluslari,

* Bankalar (Ziraat Bankast),

I¢ paydaslar;

* Akademik personelimiz,

+ idari personelimiz,

» Ogrencilerimiz,

* Mezunlarimiz.

01.13. Programn iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Seramik ve Cam Bolimii

Terzioglu Yerleskesi MERKEZ/CANAKKALE
Seramik ve Cam Boliimii Bagkan

Prof. Dr. Dingay Koksal

E-posta: koksal.dincay@gmail.com

Telefon: +90 286 2171303 Dahili: 3029

Kanitlar

PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER.docx
1-Glizel Sanatlar Fakiiltesi 2020 Y1ili Akademik Kurul Raporu.docx
Program vizyonu-misyonu.docx

541-gsf akademik kurul 2019 2020 (1) compressed (1).pdf

tablolar 6gr elemanlari.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa ogrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Bagskanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler cercevesinde, Giizel Sanatlar Fakiilte
Kurulunun belirledigi tarih araliginda yapilan Ozel Yetenek Sinavlart sonucuna gore yapilmaktadir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/292811/271/GostergeCevapProofFiles/PROGRAMA A%C4%B0T GENEL B%C4%B0LG%C4%B0LER VE GENEL %C3%96L%C3%87%C3%9CTLER.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/292811/271/GostergeCevapProofFiles/1-G%C3%BCzel Sanatlar Fak%C3%BCltesi 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Kurul Raporu.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/292811/271/GostergeCevapProofFiles/Program vizyonu-misyonu.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/292811/271/GostergeCevapProofFiles/541-gsf_akademik_kurul_2019_2020 (1)_compressed (1).pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/292811/271/GostergeCevapProofFiles/tablolar %C3%B6%C4%9Fr elemanlar%C4%B1.docx

Ozel Yetenek Sinavlarim basariyla gecen adaylar en yiiksek puandan baslayarak basari sirasina konulur.
Kayit hakki kazanan adaylar, kayit tarihleri igerisinde kendilerinden istenilen belgeler ile Giizel Sanatlar
Fakiiltesi 6grenci islerine kayitlarini yaptirabilirler. Seramik ve Cam Programi Ozel Yetenek Sinavina,
OSYM tarafindan belirlenen 150 TYT puan barajim gegen her dgrenci basvurabilmektedir. Programin
Orgiin 6gretim kontenjan1 30 olarak belirlenmistir. Seramik ve Cam Programina kayit olan 6grenciler,
programdan mezun olabilmek i¢in miifredatta bulunan tiim zorunlu dersleri almakla ve donem bas1 30
AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) olmak {iizere, toplamda 240 AKTS kredisi kazanmakla
yiikiimliidiir. Ogrenciler, III. yariyildan itibaren alabilecekleri se¢meli dersler ile uzmanlasmak
istedikleri alan1 belirleyen bir yol haritasi ¢izebilirler.

Ogrencilerin profesyonel ¢aligma pratigi kazanabilmeleri ve her an gelisme kaydeden sektorii takip edip,
yenilikleri 6ziimseyebilmeleri icin mezun olmadan 6nce 45 is giinii staj yapmasi zorunludur. Ogrenciler

IV. Yarryilh tamamladiktan sonra staj calismalarma baslayabilirler. Ogrencilerin staj calismasina
baslayabilmesi i¢in, ders gegme ve sinif gegcme gibi bir 6n kosulu gergeklestirmis olmalar1 aranmaz.
Stajlar, bahar yariyilinin sonu ile bir sonraki 6grenim yili, gliz yariyilinin baglangici arasindaki siire
i¢cinde giiz ve bahar yariyillar1 arasinda derslerin yapilmadigi donemde uygulanir.

Kanitlar
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bu programda lisans 6grenimi yapmak ig¢in lise veya meslek lisesi mezunu olmak kosulu aranir.

Programa ogrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler cercevesinde, Giizel Sanatlar Fakiilte
Kurulunun belirledigi tarih araliginda yapilan Ozel Yetenek Sinavlari sonucuna gore yapilmaktadir.

Ozel Yetenek Sinavlarini basariyla gegen adaylar en yiiksek puandan baglayarak basari sirasina konulur.

Kayit hakki kazanan adaylar, kayit tarihleri igerisinde kendilerinden istenilen belgeler ile Giizel Sanatlar
Fakiiltesi 6grenci islerine kayitlarini yaptirabilirler. Seramik ve Cam Programi Ozel Yetenek Sinavina,
OSYM tarafindan belirlenen 150 TYT puan barajini gegen her grenci basvurabilmektedir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim kurumunda yurt ici
(Farabi)ve yurt dist (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu
konuda anlagsmali oldugu universiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dasiliskiler
Koordinatorlugii web sitemizden aktif olarak ulagilmaktadir. Ayrica birim koordinatorleri tarafindan da
destek verilmektedir.

Erasmus programi, Avrupa’daki yiiksek6gretim kurumlarimin birbirleri ile ¢ok yonlt 15 birligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
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kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya
iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir tilkedeki anlagsmali bir yiikseko gretim kurumunda gerceklestirmesi
olarak tanmimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik wyil birinci siifta okuyan lisans
ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
Ogrencilerimizin 1. smif Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina
basvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya iiglincii kademe) bir yiiksekogretim programina kayith, tam
zamanl1 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde 6grencilerimiz basvurularini
Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link
araciligi ile yapmaktadirlar.

"Farabi Degisim Programm" olarak adlandirilan Y iiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim
Uyesi Degisim Programu; iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde on lisans, lisans, yiiksek
lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6 gretim
tiyesi degisim programidir. Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim iiyelerinin bir veya iki
yariyll siiresince kendi kurumlarinin disinda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve Ogretim
faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir. Farabi Degisim Programina katilan Ogrencilere
karsiliksiz burs, 6gretim iiyelerine de ek ders 6demesi yapilmaktadir. Farabi Degisim Programinin
uygulanmasina iligkin ilkeler, Yonetmelik ve Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla belirlenmis olup
http://farabi.comu.edu.tr/ adresinden erisim saglanabilmektedir.

Bolimimiiz 6grencileri Mevlana Degisim Programi’na da bagvurabilmektedirler. Mevlana Degisim
Programu, yurtiginde egitim veren yiiksekégretim kurumlari ile yurtdisinda egitim veren yiiksekogretim
kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini miimkiin kilan bir programdir. 23 Agustos
2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Y 6netmelik ile yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlar ile tilkemizdeki yiiksek6gretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim eleman1 degisiminin
onti acilmistir. Diger degisim programlarindan farkli olarak, higbir cografi bolge ayrimi olmaksizin
degisim programi biinyesindeki hareketlilik biitiin diinyadaki yiiksekogretim kurumlarim1 kapsamaktadir.
Degisim programina katilmak isteyen Ogrenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim igin; 6gretim
elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksek6gretim kurumlarinda ders vermek
tizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin bolgelerinden de 6grenci ve 6gretim
elemanlar1 Tiirkiye’deki yliksekdgretim kurumlarina gelebilirler. Mevlana Degisim Programi’nin siireg
akis semalarina http://mevlana.comu.edu.tr/surec-akis-semasi.html adresinden erisilebilmektedir.
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti
verilmelidir.

Seramik ve Cam lisans programi (Bologna Siireci Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’nde Birinci
Diizey, TYYC’de 6. Diizey), mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren mesleki
uygulama alanlarina, arastirma alanlarina, yiiksek lisans ve doktora programlarina gegis yeterlilikleri
kazandiran akademik agirlikli bir programdir. Programin, “Egitimde Uluslararas1 Standart
Siniflandirmas1 (ISCED) 2011" ve “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ne gore
siniflandirmast ve egitim alanm kodlar1 asagida verilmistir: <ISCED Egitim Alan Kodu: 21 -
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Sanat ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 6, Categorisi (Profili): 64, Alt Categorisi: 645 - Akademik
agirlikli lisans derecesieTiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TY Y C) Temel Alan Kodu: 21 -
Sanat *Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yeterlilik Tiirli (profili): Akademik
agirlikl "6. Diizey" lisans derecesi

Kanitlar

httpsubys.comu.edu.trAISOutcomeBasedl earningHomelndexid=6843.docx

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

a) Bir dersten bir 6grenci; (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi
bagsarmis, (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi kosullu basarmis, (FD) ve (FF)
notlarindan birini almis ise o dersi basaramamuis sayilir. b) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik

ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir. ¢) Girmeyi hak
etmedigi bir sinava giren 6grencinin aldigr not iptal edilir. d) 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinde

belirtilen ortak zorunlu derslerden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler icin (DS) notlari
agirliklt not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00

sayilir.

Kanitlar

httpsubys.comu.edu.trAISOutcomeBasedLearningHomelndexid=6843-doniistiirildii.pdf

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ders, uygulama, 45 is glinii stajlarinin tiim gereklerini (Lisans i¢in toplam 240 AKTS karsilig)
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Siav Y onetmeligi (Resmi
Gazete: 21 Eylul 1993 /21705 ) hitkiimlerine gore basariyla tamamlayan ve GANO’su 2,00 veya daha
yiiksek olan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.

Kanitlar

mezuniyet karari not girisleri.docx

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Seramik ve Cam Programi dort yillik lisans egitimi veren aymi zamanda Ogrencileri lisansiistii ve
doktora /sanatta yeterlik programlarina hazirlayan 68retim sistemine sahiptir. Programimizda bilim,
teknoloji,koklii geleneksel kiiltiirel ve sanatsal degerler ile birlikte tasarim, ¢dziimleme, 6zgiinliik gibi
becerileri kazandirmak dogrultusunda egitim verilmektedir. Programimizin prensibi egitim programlari
igerisinde {iniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri yani1 sira bolgesel, yerel ve ulusal
ithtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktir. Bu baglamda programimiz, amag¢ ve hedefler dogrultusunda,
yliksekdgretim agisindan yeterlilikleri kismen tamamlamis olup, gelismeye acik yonleri bulunmaktadir.

Kanitlar
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2.1. Tanimlanan Program Egitim Amaclari.docx

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulagsma konusunda Seramik ve Cam Programinin misyonu ve egitim amaglari,
mezunlarin ulasmak istedikleri kariyer hedefleri ve beklentileriyle uyumludur. Ogrencilerimizin
arastirma, uygulama ve ¢Oziimleme siireglerini kapsayan, 6grenim yontemleriyle kazandiklar
yetkinlikleri sanat, tasarim ve endiistriyel alanda kullanabilmeleri hedeflenmektedir. Programimizin
igerginde yer alan ders planlar1 ve miifredatlar, meslekleriyle ilgili tim is sahalarinda
uygulayabilecekleri kapsamdadir. Ders isleyis yontemleri sayesinde 6grencilerimiz sanatsal faaliyetlerin
yogun oldugu sehirlerde, etkinlikleri takip edebilme ve bireysel olarak bu etkinliklere katilma ve
sektorle baglantili bir takim faaliyetlerde yer alma imkanina sahiptir.

Kanitlar

2.2.Program Amaclarinin Og'rencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu.docx
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Seramik ve Cam Programinin misyonu ve egitim amaglari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6zgorevleriyle uyumludur. Temel
dersleri ilk y1l diger boliimlerle ortak alan 6grenciler, sonraki yillarda ¢ok yonlii mesleki derslerle cagin
yeniliklerini takip eden ders igeriklerine sahip dersler almaktadirlar. Programimiz, iiniversitemizin

misyonuna uygun olarak, egitim kalitesini arttirarak, ulusal ve uluslararasi gelismelere hakim olan, yeni
tirtinler gelistirmeye, yeni tasarimlar ve eserler ortaya koymaya yonelik amaglara sahiptir.

Programimiz, fakiilte i¢indeki diger programlarla etkilesim halinde olup, meslekle iliskili pek ¢ok
alternatif havuz dersleri yer almaktadir. Farkli disiplinlerle etkilesim halinde olup, bu disiplinlerin
calisma ortamlarimi ve uygulama yontemlerini izleyerek, edindikleri tecriibeler sayesinde sanata bakis
acilarini gelistirebilecekler ve bu alanlardan yararlanarak 6zgiin ¢alismalar yapabilme imkanina sahip
olabileceklerdir.

Kanitlar

2.3. Program Amaclarinin Kurum ve Birim Ozgorevlerine Uygunlugu.docx
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Seramik ve Cam Boliimiinde egitim programi belirlenirken, {iniversitemiz idari ve akademik
personellerin, sektérden tasarimcilarin ve yonetim kadrosundaki personellerin, valilik organizasyonlari
ve farkli iiniversitelerden akademisyenlerin katkilariyla ortaklasa yiiriitiilecek proje, yarisma, sergi, fuar,
konferans, sempozyum ve calistay gibi etkinlikler dikkate alinmaktadir. Bu baglamda program igerisinde
yer alan bazi dersler dogrudan i¢ ve dis paydaslarla birlikte yiirttiilebilmektedir. Bu etkinliklerde
Ogrencilerimizin de Onerileri ve dislincelerine de yer vererek, bolimiimiiziin egitim ve Ogretim
verimliligini gelistirmek adina c¢alismalar yapilmaktadir. Bu ¢alismalarin katkilartyla, 6grencilerimizin
yeteneklerini kullanabilecekleri ulusal ve uluslararasi etkinliklere, sektorel ¢aligmalara katilmaya tesvik
edilmesi amag¢lanmaktadir. Bu etkinlikler sayesinde 6grencilerimizin daha evrensel bir tasarim ve sanat
anlayisina sahip olmalar1 saglanmaktadir.

Kanitlar
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I¢ ve D1s Paydaslarimiz.docx
2.4. Program Amagclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi.docx

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Ogrencilerimiz ve biitiin i¢ ve dis paydaslarimiz, boliimiimiiziin program amaglarina, hedeflerine,
detayl1 6gretim plam ve ders iceriklerine boliimiimiiziin web sayfasindan ve Universite Bilgi onetim
Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedir. Ayrica boliimiimiiziin i¢ ve dis paydaslarimizla yapilmis ve
planlanmis olan etkinliklere de fakiiltemiz web sayfasindan kolaylikla ulasilabilmektedir.

Kanitlar

2.5. Program Amaglarina Erisim.docx

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Seramik ve Cam Boliimiimiiziin misyonu, egitim amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, tiniversitemizin
yetkili akademisyenleri tarafindan olusturulmus olan komisyon ile tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisii
alinarak belirlenmis ve gerekli goriildiiglinde kiiresel gelismeler de dikkate alinarak ¢agimizin

gerekliliklerine uygun olarak yeniden giincellemeler yapilmaktadir. Universitemiz tarafindan diizenli
olarak gerceklestirilen akademik komisyon toplantilar ile boliimiimiiziin degerlendirmesi yapilmakta ve
ogrencilerimizin boliimiimiizii tercih etmesi i¢in ¢aligsmalar ve tanitimlar yapilmaktadir.

Kanitlar

2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Gilincellenmesi.docx
2.7. Test Olciitii
Seramik ve Cam Boliimii 6grencileri Mezuniyet Kosullari;

Bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve her donem ic¢in 30 AKTS’lik ders yiikii
almasi gerekmektedir. Basar1 notu asagidaki gibi hesaplanir:

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, bu puam alamayan 6grencilerin basar1 notu 40°1n altinda ise
FF, 40 ve tizerinde ise FD harf notu olarak takdir edilir. (3) 2547 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerden alinan (YE) ve (Y S) notlari ile kredisiz
dersler icin (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde
(DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir.

Kanitlar

2.7. Program Amaglarina Ulasildigina Dair Test Olgl‘itleri.docx

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.
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Seramik ve Cam Programi misyonu geregi, ¢cagdas bilgi diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere sahip,
arastirmact bir akademik ekiple ¢cagdas 6gretim yontemleri kullanilarak, bilim, sanat, teknik, teknoloji
ve tasarim entegrasyonu ile kazandirilan bilgiyi, bolimiin ilgili oldugu ¢esitli alanlar ve diizeylerde
degerlendirilebilecek, seramik ve cam sanatcilar1 ve tasarimcilari yetistirilmektedir. Ogrencilerimiz
program ile kuramsal bilgi ve uygulamay en dogru bi¢imde kaynastirmada maksimum yetkinlige ulasir.
Arastirma, anlama, yargi ve yorum gelistirmeyi Ogrenerek, sanat ve tasarim kavramini irdeleyerek
O0grenmis olur. Seramik ve Cam Programini basariyla tamamlamis olan 6grencilerimiz, . Bilim,
teknoloji ve sanatsal degerler dogrultusunda 6zgiinliik kazanir. Egitim aldiklar1 konuyla ilgili sektérde
basarili olabilecek donanima sahip olur. Cagin getirdigi teknolojik yeniliklere ayak uydurabilir.
Diistinerek tasarlama eylemini yasam bi¢imi haline getirir. Degisen ve gelisen toplum dinamiklerine
uyum saglayabilir.

Mezuniyet kriterleri kapsaminda 6grencilerimiz, ders, uygulama, 45 is giinii stajlarinin tiim gereklerini
(Lisans i¢in toplam 240 AKTS karsilig1) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi (Resmi Gazete: 21 Eyliil 1993 / 21705 ) hiikiimlerine gore
basariyla tamamlayan ve GANO’su 2,00 veya daha yiiksek olan ogrenciler diploma almaya hak
kazanirlar.

Bu amagclar ve hedefler ¢ercevesinde Seramik ve Cam Programi’nin program ciktilar: belirlenirken ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program
danigsmaninin bdliim bagkanina 6nerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize
edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatériimiiziin de goriisii mutlaka
alimmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya da 6gretim
planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin dgrenme ¢iktilarinin program ¢iktilariyla uyumu kontrol
edilmekte gerektiginde duruma gére program ¢iktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar:
her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danismani ve komisyon tarafindan gdzden gecirilmekte
giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme belirtilen yontemle yerine getirilmektedir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligr ile Sl¢iimler yapilmaktadir.
Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir
ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tamimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki
program c¢iktilarimizda program ¢iktilari matrisinde aktif olarak gézlemlenebilir. Bu kapsamda Seramik
ve Cam Programinin program ¢iktilar1 kanit olarak sunulmustur.

Kanitlar

Seramik ve Cam Programinin program ciktilari.docx
3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Y 6ntemi ve Amaclara Uygunlugu.docx

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde Seramik ve Cam Programi egitimi i¢in gerekli yeterlilikler
yukaridaki maddede detayli olarak belirtilmistir. Seramik ve Cam Boliimiiniin program ¢iktilar
belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
Olgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, 6grencinin herhangi bir donem
(gliz/bahar) i¢erisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile ilgilidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nin 28.
maddesine gore Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklart notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO)
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degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden
alian notlarin katsayisinin ¢arpimlar1 toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile
elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden
geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir;

* Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
* Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

* Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari egitimin program c¢iktilarina iliskin
ozellikleri ne 6l¢lide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, bolim &gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig1 ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci
ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin program ciktilarint ne derece
sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir.

Program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6lgme
araclar1 lizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin program ¢iktilarini ne
Olctide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢alismalarinin esas alindigi
sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir.

Kanitlar

3.2. Program Ciktilarini Olgme ve Degerlendirme Y 6ntemi.docx

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarin1 sagladiklarini
kanitlamalidir. 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin 38. ve 39. maddelerine
istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili
dersten en az DD veya {izeri not almis olmalar1 ve 8 donem sonunda toplam 240 AKTS kredisi almalar1
zorunludur.

Ogrenim programlarim basar1 ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav
donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Boliimiimiizden mezun olan O6grencilerin ortak bir
platformda bulusturulabilmesi adina arsivler taranarak, iletisim bilgilerine ulasilmaya calisilmaktadir.
Bunun yami sira, bundan sonra mezun olacak 6grenciler ile toplanti ve bilgilendirmeler yapilarak,
iletisimin devamliligin saglanmasi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, mezuniyet asamasina gelmis dgrencilerin o program
ciktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak ekte
bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
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3.3. Mezunlarin Program Ciktilarin1 Saglamasi.docx

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Y1ilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yi1lda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, y1lda iki
kez derslerde 6grencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim-6gretim komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik plan ve faaliyet raporlari, gorev tamimlar1 ve is
akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim bagkani v ile birim yoneticisinin takip
sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir glincellenmektedir. Bunlara ek
olarak 5 yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir.

Canakkale’nin kiigiik bir sehir olmas1 6grencilere ulasim agisindan kolaylik saglamaktadir. Kiigiik
olmasina ragmen Canakkale, sosyal agidan gelismis, kokli kiiltiirel zenginliklere sahip bir sehirdir.
Ogrencilerin sanatsal acidan gelismelerine destek olacak altyapiya sahiptir. Sanat ve tasarimin &nemli
oldugu turizm 6ncelikli bir sehir olmasi da istihdam agisindan olanaklar yaratmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, uluslararasi standartlarda bir kiitiiphaneye sahiptir. Ogrencilerin
disiplinlerinde ve arastirmak istedikleri diger alanlarda gerek duyacaklar1 kaynaga cevap verebilecek
niteliktedir.

Ogrencilerimizin Erasmus, Mevlana ve Farabi programlarindan faydalanabilme imkanimin bulunmasi,
boliimde verilen derslerin giincel mesleki becerilere karsilik gelmesi ile dgrencilerin sektdre hazirliginin
yiiksek olmasi ve bu sayede 6grencilere is imkanlar1 agisindan avantaj saglamasi, akademik kadronun
sorumluluk ve ise bagliliginin yiiksek olmasi, boliim faaliyetlerinin hizli bir sekilde akademik kadroya
dagitilmas1 ve sonuclandirilabilmesi siirekli iyilestirmeye yonelik calismalardir.

Program Swot Analizi: B6limiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik acilardan incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir. Bu degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* Girisimei ve yenilik¢i bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

* Ders yiiklerinin dagilimi,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Ogrencilerin YGS ve DGS ile gecis olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

» i¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir ileitsim kurulmast,

» Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iligkileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/292811/271/GostergeCevapProofFiles/3.3. Mezunlar%C4%B1n Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1 Sa%C4%9Flamas%C4%B1.docx

Programm Giiclii Yonleri:

Boliimiimiiziin sanat egitimine iliskin uluslararast diizeyde is birligi yapabilme olanaklarina sahip
olmasi.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde sanatsal, kiiltiirel etkinlikler (¢alistay, panel, yarisma vb.) diizenleme

ve yonetme giictiniin bulunmasi.

Yapilacak ¢esitli organizasyonlar ile kentte bir ¢cagdas sanat miizesinin kurulabilmesi.

Bolumiimiiz ve fakiiltemizde bulunan diger bolimlerdeki farkli sanat disiplinlerden olusan gretim
elemanlarinin birlikte olusturabilecegi proje ve etkinliklerin yonetim kadrosu araciligiryla hayata
gecirilmesi.

Diinyanin 6nemli kiiltiirel ve tarihi miraslarina sahip olan bir bolgede yer almasi, egitim 6gretim
alanina 6rnek olusturacak kokli geleneksel, kiiltiirel ve sanatsal gegmisimizin bulunmasi, degisik
alanlarda arastirma ve uygulama yapabilecek geng bir kadroya sahip olmasi.

Universite ve boliimiimiiziin tanitimi saglayan yarismali sergiler ve calistaylarin diizenlenmesi.
Sehrimizde bulunan Diinyaca tinlii Kaleseramik Canakkale Kalebodur Seramik Sanayi A.S.’nin

bircok konuda deneyim imkani ve sponsorluk destegi saglamasi boliimiimiiziin istiin yanlarim
olusturmaktadir.

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmast,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje tiretme potansiyeline sahip olmasi,
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi,

Universitemizin ve Terzioglu yerleskemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden
birine sahip olmas1 ve kampus dis1 erisim i¢in dgrencilerimize verilen kullanict adi ve sifre ile
online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Programm Zayif Yonleri:

Canakkale’nin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel, endiistriyel ve ticari alanlarda faaliyetlerin yogun
olmadig bir sehir olmasi,

Giizel Sanatlar Fakiiltemizin 15 yillik tarihinde ilk kez 2011 yilinda insaati bitirilip teslim edilen
kendi binamizda misafir fakiilteler olan Iletisim ve Mimarlik Tasarim Fakiiltelerinin eski yonetimce
konuslandirilmis bulunmaktadir. Bu durum Fakiiltemiz béliimlerinin ofis ve derslik/atdlye sikintisi
yasamasina sebebiyet vermektedir. 2021 yili i¢in artan akademik personel sayisi ile bu sikintinin
artacagi dustiniilmektedir

Fakiiltemizde sanat alaniyla ilgili kiitiiphanenin olmamasi. Boyle bir birim ve idari personele
ihtiya¢ duyulmast

Fakiiltemiz bolimlerince kullanilan birgok uygulama atdlyelerin bulunmasi, NFK tiyatro salonu
cok yogun programi olmasi, {i¢ fakiilteyi i¢inde barindirmasi ve devamli sergi, kokteyl vs. olmasi
nedeniyle 3 kadin 1 erkek personel tagima, temizlik, vs. islerine yeteriz gelmektedir. Ayrica atdlye
ve laboratuvarlarin nedeniyle fakiiltemizde elektrik, onarim gibi isleri yapacak Teknik personele de
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Firin ihtiyac1 sebebiyle, cam derslerinde yapilan ¢alismalarin sonuca ulastirilamamasi; mekan
eksiligi sebebiyle, dekor atilyesinin olusturulamamasi, bilgisayar destekli tasarim dersleri igin
uygun bilgisayar atolyesi bulunmamasi boliimimiiziin iyilestirme bekleyen oncelikli
yanlarindandir.

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Akademik personellerle, 6grenci sayisin1 dengeleyecek c¢oziimler iiretilmeli, 6grenci kontenjani bir



tasarim boliimiinde olmas1 gerektigi gibi mevcut kontenjana nazaran azaltilmali, niteligin ylikseltilmesi
saglanmalidr. 2019 yili Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi
ciktilarina gore degerlendirmeler yapma imkani saglamistir. 2020 yili itibariyle iiniversitemizin yeni
kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar
g6z Online alinarak 2020 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2021 yilh
kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda programimizin yaptigi SWOT analizleri
neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak
tiniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu
stratejiler kapsaminda yapilan c¢alismalar gdzden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi
konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler c¢alisan ve 6genci performansini
direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden ¢alisan ve 6grenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa
diistik oldugu ve yliksek okulumuz ile programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav
sonuglarina gore tercih edilirliginin stabil kaldig1 diistiniilmektedir.

Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢dziim Onerileri ve stratejiler kanmit ekinde bilgilerinze
sunulmustur.

Kanitlar

Seramik ve Cam Boliimiiniin (2018-2022 Yillar1 Arasini Kapsavan) Stratejik Plani.docx

4.1. C)lgme ve Degerlendirme Sonuglarinin Siirekli iﬁle&irmeye Yonelik Kullanimi.docx

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Seramik ve Cam Boliimii 6nceki yillarda program gelistirme
Onerileri tim bolim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya

gecirilmistir. Bu giincelemeler ise 2018 yilinda en kapsamli bicimde yerine getirilmistir. Iyilestirme

Siireci, Toplam Kalite Y&netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas
almaktadir. Siireg iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yi1l araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli toplantilar
araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlar1 katilmaktadir. Toplanti oncesinde
katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulmaktadir:

) Universite, Fakiilte, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilarimin
Oz gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

11) Cesitli yurt i¢i ve yurt dist tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve gegerliliginin
sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

1i1) Bir 6nceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

1v) Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, bolimiin egitim-6gretim,
arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Planmi ve tartismalar dikkate alinarak bolimde gergeklestirilen bir
dizi kontroller sonucu ders plan1 son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne
olciide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bigimde yapilmaktadir.

Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders planmi Fakiilte Yonetim Kurulu
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gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes
yillik stirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde ¢cevrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden
baslatilmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimdeise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 06grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden gegcirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag,
icerik, degerlendirme olgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilari
arasindaki iligskiyi gosteren tablo yer almaktadir.(egitim katalogu) Bu islem, programda ders veren tiim
Ogretim elemanlarinin katildig1 genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani
tim derslere iliskin degerlendirmelerin yam1 sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve
0zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate
alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gegirilmektedir.

Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildig gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz
akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile bolim kurulu
toplantilari, stratejik plan, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir
bi¢imde giincellenmesinden elde edilmektedir.

Bu kapsamda boliimiimiiz, gelisimini kalite bilincine dayal1 olarak siirdiirmeyi hedeflemektedir. Ayrica
mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve bdliim stratejik planlarina uygun bigimde verilere dayali
olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize
sunulmustur.

Strateji 1: Bilimsel, sanatsal ve yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi, 6gretim tiyesi sayisinin arttirtlmasi.
Strateji 2 : Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi, diger fakiiltelerle daha rekabet¢i bir program
i¢in yenilicikei bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik
ortak calismalar yapilmak.

Strateji 3. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglanmasi

Strateji 4 : Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 5: Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar olusturulmasi,

Strateji  6: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 7: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylagimi yapilmalidir.

Strateji 8: Kamu ve 6zel sektor ile olan iliskilerin etkin kilinmasi

Strateji 9 : Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapmak

Strateji 10: Bolgenin ihtiyaglari dogrultusunda faaliyetler yapmak

Strateji 11: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi

Strateji 12: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.



Strateji 13: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 14: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin calismar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 15: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan dgrenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 16: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 17: Rakip programlarla gereken karsilastirmlarin yapilarak varsa yeni onerilerin getirilmesi.
Strateji 18: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalariin desteklenmesi.

Strateji 19: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda Oncii faarasinda yer almak igin
calismalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 20: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 21: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak 6grencilerin sektorel galigsmalara
katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde
bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi
ve bolimimiiz Ogrencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi ig¢in girisimlerde bulunulmasi
gerekmektedir.

Strateji 22: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmast.
Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlari gibi
degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imlanlarin saglanmasi.

Strateji 23: Universitemiz mezunlar ile iligkileri biriminin aktif ¢alisarak meslek yiiksekokulumuza
cesitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

Kanitlar

4.2. Somut Verilere Dayali Siirekli I;a'leg[irme Calismalari.docx

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Her programin program egitim amaglarimi ve program ¢iktilarimi destekleyen bir egitim plam
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Seramik ve Cam lisans programinin amaci,sanat, tasarim, endiistri ve egitim alaninda, kendi
mesleklerinde yetkili ve bilgili bireyler yetistirmektir. Bu dogrultuda programin, sanat ve tasarim
alanlarinda teorik ve pratik bilgileri 6ziimsemis, Seramik ve Cam anasanat dalinin alt dallarina olan
ilginin beslenmesine yonelik se¢gmeli derslerden yararlanmis, arastirmaci, sorgulayici, isbirlik¢i ve
yaratic1 yonlerinin gelismesine yonelik hedefleri bulunan dgrenciler yetistirmeye yonelik derslere sahip
bir 6gretim plan1 bulunmaktadir.
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Egitim planinin program egitim amag¢ ve ciktilarim gergeklestirme agisindan derslere iliskin AKTS
dagilimlar1 agagidaki gibidir: Dort yillik egitim plani: 240 AKTS

Kanitlar

5.1. Program Ciktilarim1 ve Amaclarini Destekleven Egitim Plani (Miifredat).docx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik ve Cam progranu 6grencileri,
ilk iki yariyilinda YOK ve Temel Egitim derslerini tamamlayarak {iciincii yariyildan itibaren
cogunlugunu uygulamali derslerin olusturdugu bir 6gretim programina sadik kalinarak egitim alirlar.

Boylece mezun olduktan sonra kullanmalar1 beklenen Seramik ve Cam alaninin farkli alanlarina yonelik
yetileri kullanma konusunda pratik kazanmis olmaktadirlar.

Uygulamali dersler kapsaminda bireysel ¢alisma becerileri kazandiklar1 gibi, verilen tasarim projelerine
yonelik doniitler alirken 6gretim elemanlar: ile bire bir goriisme imkéanlar1 oldugu i¢in ayn1 zamanda
iletisim beceriler1 de gelismektedir. Boylece meslek yasamlarinda alanina yonelik pratik de
kazanmaktadirlar. Yeterli bir slire sonucunda ortaya ¢ikan tasarim c¢oziimleri ise 6grenci ile birlikte
degerlendirilmektedir.

Egitim programimizda zorunlu derslerin yanisira segmeli dersler de yer almaktadir. Segmeli derslerin
acilmas1 Ogretim iliyesi programi ve Ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin
dogrudan alanina girmeyen segmeli dersler, diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim
tiyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders
secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip
etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri
interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise Ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi,
sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakal1 dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danismani veya
bolim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan Ogrenci goriisme saatleri cercevesinde rahatga
gorlisebilmektedirler.

Ttim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir.

Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y onetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari
seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1

kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi.docx

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli derslere program danigmanlar: tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 lisans egitim planin1 ve derslerin igeriklerini
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Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danmigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildigi
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlart yonlendirici olmanin yani sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin
mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki o grencilerin
sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklar1, 6grenci danigmanlari tarafindan kontrol edilmektedir. Yine egitim planinin 6ngoriilldigi
bicimde uygulanmasini giivence altina almak igin lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders
tanim bilgi formlar1 olusturulmus, ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda
dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢meli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin
degerlendirme 6lgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim
elemani hazirlamakta ve bunu her y1l giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim
bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar: bilgilere
erisebilmektedirler. Her yariyill sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de
derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tammlandig1 sekilde uygulanp uygulanmadigi degerlendirilmekte ve
anket sonuclar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tim Ogretim
elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini
yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.

Kanitlar

5.3. Egitim Plani1 Y6netimi.docx

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim Plani, bir yilda 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi i¢ermelidir. Egitim planlar
yukaridaki lgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir. Ayrica Asagida bu

bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette segmeli dersler igerisinde bu katkilari

destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planimin 6ngoriildiigi bigimde

uygulanmasin1 giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi

bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim
Y onetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan
her ders Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi
sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da
bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

OGRETIM PLANI VE ICERIK .docx
5.4. Egitim Plam Bilesenleri I.docx

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Dort yillik egitim boyunca 240 AKTS kredisi tutarinda temel seramik ve cam tasarimi mesleki,
teknolojik ve sanatsal dersleri yani sira ilgili alana yonelik bilgi edinmeyi saglayacak, tamamlayici
nitelikte, alanda yetkinlik verecek se¢meli dersler egitim plaminda yer almaktadir. Ogrencilerin
profesyonel caligma pratigi kazanabilmeleri ve her an gelisme kaydeden sektorii takip edip, yenilikleri
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Oztimseyebilmeleri i¢in 45 is glinii staj yaptirilmaktadir.

Kanitlar

5.5. Egitim Plam Bilesenleri Il.docx

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Ogrencilerin seramik ve cam alaninda, kuramsal bilgi ve uygulamayi en dogru bicimde kaynastirmalar,
igerik ve arastirmalarina olanak saglayacak bilgi ve beceriyi kazanmalar1 saglanir. Ogrenme isteginin,
arastirma, dinleme, anlama, yargi ve yorum gelistirmede bilingclenme ag¢isindan tiim iletisim stratejileri
gelistirilir.

Seramik ve Cam Boliimii mezunlarinin alana ait temel bilgilere sahip, kitle iletisimi ve tiim seramik ve
cam sektoriine yonelik tasarim uygulamalarinda yer alabilecek profesyonellige sahip olmalari
hedeflenmekte, ayrica profesyonel calisma pratigi kazanabilmeleri i¢in igin 45 is gilinii staj
yaptirilmaktadir.

Kanitlar

5.6. Program Amaglar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varligi.docx

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Derslerde elde edilen
bilgi ve becerileri kullanmak, gergeke¢i kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak ¢grenciye ana
tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan bitirme
projesi gibi derslerle kazandirilmaktadir.

Seramik ve Cam Boliimii egitim planinda, 68rencilerin 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri,
sonraki donemlerde kullanacaklari ve destekleyecekleri yonde biitiinsel nitelikte bir planlama
gergeklestirilmistir. Dersler 4 yillik (8 yariyil) egitim siireci boyunca, igerik agisindan daha genelden
baslayarak, spesifik olarak siirdiiriilmektedir. Mesleki profili donanimli, alaninda bilgili ve 6zgiiveni
olan, mezunlar vermektedir.

Kanitlar

5.7. Ana Tasarim Deneyimi.docx

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi — 6grenci iliskisini, dgrenci
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danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Seramik ve Cam Boliimii, ogrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiglendirmektedir. Boliimiimiiz
kadrosunda 1 Profesor, 2 dogent, 2 doktor 6gretim tiyesi, 5 0gretim gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Boéliimdeki o6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri
yiirlitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle ylikiimlii olan tiim dgretim elemanlarinin 6zgegcmisleri
AVES sistemi tizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tamimlar1 da birim web
sitemizde yayinlanmistir. Béliimiimiizde yer alan dgretim elemanlari; Prof. Ayse GULER, Dog.Yesim
ZUMRUT, Do¢. M. Fatih KARAGUL, Dog¢. Halide OKUMUS SEN (13b-4), Dr. Ogr. Uyesi Miijd
Yiicel COSAR, Dr. Ogr. Uyesi Ergiin ARDA, Ogr. Gor. M. Berrin KAYMAN KARAGUL, Ogr. Gor
Seyma BIL, Ogr. Gér. D. Berna BATUR (13b-4), Ogr. Gor. Mehmet COSAR (13b-4), Ogr. Gor. Seref
DOGAN

(13b-4), Ars. Gor. Dr. Savas ELMAS. Program 6gretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin
idari yapis1 ve 6gretim kadrosu baslig1 altinda olgiit 01.3°te detayli olarak verilmistir. Kanit ekindeki
tablolarda 6 gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Kamtlar
6.1. ng“ etim Kadrosunun Yeterliligi.docx

Akademik kadro dagilimi.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programmn etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve dgretim kadrosu basligi
altinda ol¢iit 01.3°te, ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Kanitlar

Ogretim Elemanlarinin Akademik Faaliyetlerine Y 6nelik Istatistikler.docx
6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri.docx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak YOK tarafinda mevzuat belirlenmistir.

Kanitlar

Atama kriterleri.docx

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.
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Boluimiimiizde 1 adet 6grenci laboratuvari, 1 adet derslik, 13 adet atolye mevcuttur. Ogrenci sayisinin
artmas1 fiziki alanlarin gereklilini gostermektedir. Bir adet dersligimizde projesiyon cihazi
bulunmaktadir, genis toplandilarin ve 30 kisilik ekiple ders yapma imkanina sahiptir. Laboratuvarda
4 adet seramik firini, iki adet kurutucu, 2 etiiv, 4 adet jet degirmen, 2 tane 2kg'lik degirmen, 1 adet elek
seti, vizkozite 6l¢er, 1 adet karistirict bulunmaktadir.

Atolyelerimizde, raflar, masalar, oturma elemanlari, iiretime katki saglaycak 8 adet ¢comlekei ¢arki, 2
adet alg¢1 torna ve 1 biiyiik, 1 orta boy ve 1 adet kii¢lik boy seramik firinlarimiz mevcuttur. Egitim
amaglarina ve program c¢iktilarina ulagsmak miimkiindiir. Yeterli denebilecek ve 6grenmeye doniik giizel
bir atmofer vardir. Fakat, yeni kurulan cam at6lyesinin genisletilmesi amaciyla yeni alanlara ihtiyact
bulunmaktadir. At6lyelerimizden lisans ve yiiksek lisans 6grencilerimiz yararlanabilmektedir.

Kanitlar

Laboratuvarl .jpg
7.1.docx

Laboratuvar2.jpg

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Bolum dis1 68renci etkinlikleri 6zellikle Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde bulunan
ogrenci topluluklar1 araciligr ile yapilmaktadir. Topluluklar ve etkinlikleri sayesinde disiplenler arasi
bulusmlar ve sergi, ¢alistay faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Necip Fazil Kisa Kiirek isimli seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin

gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi, 270 m2’lik sahne alanina
sahip 315 izleyici kapasitesi ile modern bir

konferans salonuna sahiptir.

Ogrencilerin ders dist COMU, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi'ma bagli olan 6grenci
topluluklart ile iliskileri bulunmakta ve bos zamanlarini ilgi duyduklar1 topluluk etkinlikleri ile
degerlendirmektedirler.

Kanitlar

unicera sergi organizasyonu.jpg
7.2.docx

ekim gecidi 18 afis yeni.pdf
7.2.Diger Alanlar ve Alt Yapi.docx

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Comlekei carki ve alg1 torna gibi basit makinalarin ¢alisma prensiplerini 6grenirken, bu makinlar ile
ogrenciler kendi 0Ozgiin tasarimlarim1  uygulama becerilerini de hocalarinin  rehberliginde
ogrenmektedirler. Sirlama kabinlerinde pistole kullanimi ve iiriin sirlama siirgelerini 6grenir. En
onemlisi trtinlerin pisirildigi firinlar1 kullanmay, firina tiriin yerlestirmeyi ve inceliklerini 6grenir ve
kendini gelistirir. Ogrencilerimiz bilgisayar laboratuvarinda amaglarina yonelik bilgisayar kkullanmay
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ve bilgisayar programlarini 6grenmektedir.
Kanitlar

seramik béliimii.docx
bilgisayar laboratuvari.jpg

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

COMU, GSF, Seramik ve Cam Bolimii Terzioglu Yerleskesindedir. Bu yerleske icinde Merkez
Kiitiiphane bulunmaktadir. Ogrencilerime sunabilecegimi boliime ait kiitiiphane yoktur, dolaysi ile
zengin bir arsive sahip olan merkez kiitliphaneden yararlanmaktadirlar. Mesafe olarak da ¢ok yakindir.
Canakkale merkezde COMU, Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi, Canakkale il Halk Kiitiiphanesi ve
Manfred Osman Korfman Kiitiiphanelerinde yararlanabilmektedirler. Ozellikle Merkez Kiitiiphane
7x24saat hizmet zunmaktadir. “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile iilke kiitiiphanlerinden 6diing tez,
kitap vb saglanmaktadir.

Kanitlar

kiitiiphane.docx
M.Osman K. Kiitiiphanesi.docx

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

GSF binasi giris ¢ikislar1 ve koridolar 24 saat boyunca kameralar tarafindan gézlmlenmektedir. Ayrica
giivenlik personeli binamiz1 24 saat gdzetim altinda tutmaktadir.

GSF binamizda engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek alt yap1
vardir.

Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba geg¢isine
olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Ogrenim ortamu, laboratuvar ve atolyelerde gerekli giivenlik
onemleri alinmistir. Koridorlarda yangin dolab1 ve yangin sondiiriicii daninim mevcuttur.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

COMU, GSF'ne ait biitge bulunmaktadir. B6liime ait bir biitce yoktur ve boliimiin art1 deger elde etme
imkan1 yoktur. Fakiiltenin biitgesinden boliimiin ihtiyaglar1 karsilanmaya ¢alisilmaktadir.

Kanitlar
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8.1.Biitce Siireci ve Kurumsal Destek.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir GSF ve Seramik ve Cam Boliimii olmamiz nedeniyle biitcemiz yeterli
degidir.

Ogretim elemanlarimz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla boliime ek gelir ve techizat
edinme imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilar

tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel
caligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile
yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak Ogretim iiyelerimiz proje,
arastirma, yayin, tasarim, sergi, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik
faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.
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8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Seramik ve Cam Bolimii dgretim elemanlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru
yapilarak, TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlari i¢in galigmalar
yapmaktadir. Bélgemizdeki seramik fabrikarindan boliimiimiiz i¢in her tiirlii hammadde destegi uygun
miktarlarda talep edildiginde karsilanmaya calisilmaktadir. Topluluk faaliyetleri yiiriiten topluluk
tanigman hocalalar etkinlikler gergeklestirerek 6grencilerin boliimde kullanabilecegi kil ve sir ihtiyaglari
n1 da zaman zaman karsilayabilmektedir.
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8.3. Altyap1 Techizat Destegi.docx

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir. Ancak, sekreterimiz bir baska
boliimiin daha sorumlulugunu tistlenmistir.

Idari personel 7 kisidir. Temizlik personeli 5 kisidir. Teknik personel 1, kaloriferci 1 kisidir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
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Devlet tiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki

rektoriin cagrisi ile toplanacak tiniversite 6gretim tiyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yliksek teknoloji
enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder. Rektor adayr segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim
tiyesi

oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi

takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1
kisi aday olarak se¢ilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi li¢ kisi
Cumbhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni
kurulan tiniversitelere rektor adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun

sececegi li¢c aday Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor
olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektér adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili
miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda
gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor,

calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, {iniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢
kisiyi

kendi rektorliikk gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak seger. Ancak, merkezi
acikogretim yapmakla gorevli

tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi secilebilir.Rektor yardimeilari,
rektor tarafindan atanir. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil
birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir. b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim {ist kuruluslarimin kararlarin uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim ogretim, bilimsel

aragtirma ve

yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarim, bagli birimlerinin ve

tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim

Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim

elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6&retim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonu¢larinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektér yardimeilari,

dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige
bagl

enstitll ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 baginda ve sonunda
olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda

karar almak,



(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

84

(4) Universitenin y1llik egitim - gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;

rektoriin bagskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek
sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ti¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu
toplantiya ¢agirir. Rektor yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiuksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile
birlikte rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi GSF Seramik ve Cam Boliimiinden mezun olan tiim
Ogrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan

yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Her bir 6grenci tasarimci ve bir sanat¢1 adayr olarak
kendilerine ait seramik ve cam atdlyesi agarak faaliyet gosterebilirler. Tiirkiye'de gii¢li bir yere sahip
olan seramik ve cam sektoriinde kendilerini tasarimci veya nitelikli eleman olarak istihdam ettirebilirler.
Bu olgiitler dil bilme halinde yurt disinda da mumkiindiir. Tirkiye'de ve Diinya'da mevcut sanat
atolyelerinde, sanat organizasyonlarinda g¢alisabilecek bilgi, yetenek ve idraka sahiptirler. Sanatsal tiim
faaliyetelerin iginde yer alabilirler.
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Birimimiz COMU, GSF, Seramik ve Cam Boliimiidiir. Baslangi¢ olarak, boliimiimiiz; komisyonlarin
olusturulmasi, organizasyon semalarinin yapilmasi, gorev tamimlart ve is akis semalarinin

tamamlanmasi, program ¢iktilarinin belirlenme, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli

bilgi, beceri ve davramis bilesenlerinin timiini kapsayacak sekilde c¢alismaktir. Bolimiimiiz GSF

Dekanliginin diizenledigi Akademik kurul toplantilarina diizenli olarak katilmakta, yillik faaliyetlerini

ve genel durumunu ifade etmektedir. Stratejik planimizin {iniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda

2020-2025 willart i¢in tekrar giincellenmesi yapilacaktir. Genel olarak; programimizda siirekli bir

akademik ve idari performans Ol¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmasi, bolim

performans gostergeleri ve degerlendirme anketlerinin olusturulmasi ve béliimiimiizde seffaf bir sekilde

degerlendirmeye alinmasi, tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketlerin olusturulup birim web sitemiz

araciligl ile kamuya ulasilmasinin saglanmasi, mezun O6grencilerle iliskilerimizin daha siki hale

getirilmeye ¢alisilmasi, sanatsal faaliyelerimiz i¢in 6&renci ve mezunlara anket ¢alismalar1 yapilmasi, dig

paydaslarin siirece katilim1 konusunda da daha yogun calismalarin yapilmasi, Bélim WEB sitesinin
giincellenmesi, gecmiste gorev alan Ogretim elemanlarinin belirtilmesi ve mezun &grencilerinin

listelerinin  olusturulmasi, onlarla sanatsal bulugsmalarin  ve toplantilarin gergeklestirilmesi

planlanmaktadir. Program tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda

aldig1 kararlar ile Ogrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmayi

basarmistir.  Tamamlanmas1 planlanan, Universitemiz Kalite Giivencesi calismalari kapsaminda

ulasilmasi i¢in biitiin eksikliklerin giderilmesi, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla paydaslarimizla

paylasilmasi hedeflenmektedir. Iyilestirme siireci Toplam Kalite Y &netiminin planla, uygula, kontrol tt,

onlem al (PUKO) dongiisii olusturulmas: diisiiniilmelidir. Birim i¢ degerlendirme raporu (BiDR)
olusturmanin ilk olmasi1 nedeni ile kalite degerlendirme ile ilgili boliimiimiiziin ¢alismalarina daha fazla

yogunlagmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Béliime ait misyon, vizyon, hedef ve amaclar belirlenmistir.

Sonug olarak; Seramik ve Cam Boliimii’nden mezun olan tiim 6grencilerimizin program ¢iktilarinda yer
alan yetkinlikleri kazanmis olarak lisans ve yliksek lisans programlarindan mezun olmalari i¢in 6n

goriilen yetenek, kalite, seviye ve erek belirleme calismalar1 yapilmistir. En 6nemli hedefimiz

Oniimiizdeki bir veya iki yillik siiregte Sanatta Yeterlik Programin agmasi ve derslerin baglamasidir.
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