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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

GIRIS

Giintimiizde artan kamu ve vakif tiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri 4.0’1n iistiin rekabet
sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretim de kaliteyi nicelik
ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢alismak, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin basinda yer almak ve
arastirma tnversiteleri arasina girmek vizyonuyla tiniversitemiz Gilizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel
Tiirk Sanatlart Boliimii’ niin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci hasil olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii’ niin egitim ogretim kalitesini artirabilmesi ve gergeklesen hizli
degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan
elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya
koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarini degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de
ileri de yapilacaktir. Zira bu raporun boliimiimiiziin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢dzmesi
beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde 6nemli rehberlerden biri olarak
kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Fakiiltemizin:

“MISYONU:Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin misyonu; evrensel
diisiince ve degerlere sahip, iilke ve diinya kiiltiirline sanat yoluyla katkida bulunacak; ¢agdas, 6zgiir,
profesyonel bilgi birikimine dayali egitim 6gretim anlayisin1 destekleyen; ulusal - uluslararasi egitim
Ogretim ve arastirma kurumlari, sektor ve sivil toplum kuruluslariyla ortak ¢alismalar ylirtitmeyi; sanat,
tasarim, endiistri ve egitim alanminda, kendi mesleklerinde yetkili ve bilgili bireyler yetistirmeyi amag
edinen bir fakiilte olmaktir. Ogrencilerini; sanat ve yaraticiligin temel ilkeleri dogrultusunda hareket
eden, gelisime agik, girisimci ve ekip calismasina yatkin, bilginin yayilmasin1 ve uygulanmasini
saglayan, arastirma, bulma, uygulama, deneme, denetleme ve sonuglandirma siire¢lerini i¢eren bilimsel
metotlar cercevesinde diisiinen; Atatiirk ilkelerine ve Inkilaplarina, iilkesine, toplumsal degerlerine baglh
bireyler olmaya yonlendirmektir.

VIZYONU: Fakiiltemiz; sektorde, sanat ve tasarim alaninda uluslararasi basarilara imza atan 6grenciler
yetistirmeye, kalite yonetimi ilkelerine, takim bilincine, is birligine a¢ik olmaya, tiim paydaslar ile
birlikte kurum i¢indeki dayanismaya, uyuma ve aidiyet duygusuna 6nem vermektir. Diinyanin en 6nemli
kiilttirel ve tarihi miraslarina sahip Canakkale sehrinde yer almanin farkindaligi ile uluslararas: diizeyde
tercih edilen, yetistirdigi yaratici bireylerle sanatin toplumda etkin ve yaygin konuma gelmesinde
onciiliik eden, mezunlar1 gibi tiim mensuplarinin da gurur duyacagi bir egitim kurumu olma vizyonunu
benimsemistir.”

AMAC

Oz Degerlendirme Rapory’'nun temel amaci; Geleneksel Tiirk Sanatlari Boliimiiniin kapsamli bir 6z
degerlendirmede bulunarak, boliimiin yeterli ve yetersiz oldugu alanlar tespit edip, giderilmesi gereken
eksikleri tamamlamaktir. Béylece bolimiimiiziin tercih edilirligini ve kalitesini arttirmak, tiniversitede
tiretilen geleneksel Tiirk sanatlar1 alanindaki bilimsel bilgiyi paylasmak, tiniversitemizin siirdiiriilebilir
rekabet Uistiinltigiine anlaml1 katkilar sunmak hedeflenmektedir.

KAPSAM

Bu rapor 2019 yili ile smirlandirilmis olup, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlari Boliimii’nii kapsamaktadir.



UYGULAMA PLANI

Alaninda uzman Ogretim elemanlarimiz arasindan 3 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu
olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri temin
ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

KOMISYON UYLERI
Dog. Dr. irem Pala
Ogr. Gor. Ismail Oztiirk
Ars. Gor. Zeynep Arol
0.1. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE SAHIP OLDUGU IMKANLAR

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesimden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir.
1 Lisansiistii Egitim Enstitiisi, 18 Fakiilte, 4 Yiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
tiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagsmistir. Bunlarin yam sira; 45 Arastirma ve Uygulama
Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir.

Fakiiltemiz, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 19.09.1997 tarih ve 23115
sayitli Resmi Gazete' de yayimlanan 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun 30. maddesine gore
Bakanlar Kurulu karariyla 09.09.1997 de kurulmustur.

1999-2000 egitim-6gretim yil1 basinda Anafartalar Kampiisii'nde alt yap:1 ¢alismalarina baslanmustir.
YOK'iin 29.02.2000 tarihli toplantisinda 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunda degisiklik 7/d-2 ve
2809 sayili kanunun 3. maddeleri uyarinca fakiiltenin, ana sanat dali ve sanat dallarindan olusmasi
karar1 07.03.2000 tarih ve 531-4897 nolu resmi yazi ile bildirilmistir.

2000-2001 egitim-6gretim yili basinda Terzioglu Kampiisiine, gegici olarak C.M.Y.O, Ilahiyat
Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiilteleri binalarina taginan fakiiltemiz, 2012-2013 giiz donemi itibariyle
Terzioglu Kampiisiinde kendi binasinda egitim-6gretime devam etmektedir Fakiiltemiz, Resim Boliimi,
Seramik ve Cam Boliimii, Tekstil Tasarimi, Grafik Tasarimi Boliimii, Geleneksel Tiirk Sanatlari
Boliimii, Tiyatro Boliimii olmak tizere 6 boliimden olusmaktadir.

2001-2002 egitim- 6gretim doneminde egitim dgretime baslayan boliimiimiiz, su an Cini, Hat- Tezhip
Sanat Dallarinda egitim vermektedir. Boliim biinyesinde temel derslere ilaveten Ebru, Minyatiir,
Kalemisi, Cini Restorasyonu dersleri de bulunmakta olup 6grencilerin sekillendirme ve gorsel algilama
yeteneklerinin gelistirilmesinin yam1 sira sanatsal degerleri, restorasyon ve konservasyonu da
tanitilmakta ve 6 gretilmektedir.

Boliimiimiiz Ozel Yetenek Sinav’1 ile 6grenci almaktadir. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii’ne giren
ogrenciler, 2 yariyillik temel egitimde sonra 3. yariyil itibariyle 6grenci, kendi yeteneklerini gelistirmek
istedigi Hat- Tezhip, ¢ini alanindan birini segerek uzmanlagmak iizere egitim Ogretime devam
etmektedir.

Terzioglu Yerleskesinde Mimarlik ve Iletisim Fakiiltesi ile ayn1 binayi paylasan Giizel Sanatlar
Fakiiltesi binasi igerisindedir. Yerleskenin imkanlarindan yararlanildigi gibi Fakiilte’ye ait bir adet
Konferans salonu, bir adet kantini, ve mescid bulunmaktadir.

0.2. PROGRAMIN OGRETIM YONTEMI, EGITIM DILI VE OGRENCI KABULU



Nitelikli, nicelikli geleneksel Tiirk sanatlar1 alaninda 6grenci yetistirmeyi amaglayan sekiz yariyillik tam
zamanli bir lisans bolimidiir. Egitim dili Tirkge olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi
Ingilizce’dir. Ogrenci kontenjam, 23 + 3 Engelli + 1 KKTC olmak iizere toplam 26’dir. Boliime
kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in dngdrillen miifredattaki tim dersleri almak
zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 45 is giinii staj yapmak zorundadirlar. isterse tek
isterse bolerek tamamlayabilmektedir. Programda stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami
derecede onem verilmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir sonraki akademik donemi takip eden
ve ders se¢imlerinin yapildig1 zaman ilgili program danigsmanlarina teslim ederler.

0.3. PROGRAMIN iDARI YAPISI OGRETIM KADROSU

Geleneksel Tirk Sanatlar1 Bolimiinde, Bolim Baskanligi gorevini vekaleten yiiriiten bir Profesor
yanisira kadrolu olarak gorev yapan iki Doktor Ogretim Uyesi, tic Ogretim Gorevlisi ve bir Arastirma
Gorevlisi bulunmaktadir. Bolim baskani birim yoneticisine bagli olarak gorev yapmaktadir. Bolim
baskan1 ve 6gretim elemanlar1 ortaklasa bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim
plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konular1 planlamaktadir.

Kanitlar
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0.4. PROGRAMIN VIZYON VE MISYONU
Misyonu:

Kiiresel degerlere sahip, Tiirk tarihi, kiiltiirti ve kiiltiirlin maddi varliklarin bilerek, giiniimiiz kiiltiirtinii
tiretimlerine aktarabilen, Diinya sanatinda yer edinebilen, Tiirk kiiltiirii ve sanatin1 Diinya’ya dogru
tanitabilen, koruma- onarim uygulayabilen, kadim olam1 koruyup, aktaran, giincelleyebilen sanat¢1 ve
tasarimci yetistirmektir.

Vizyonu:

Dort yillik uygulamali ve teorik derslerle boliimiimiizde egitim Ogretim alan 6grencilere Tiirk
Kiltiriini ve geleneksel sanatlar1 tanimlamayi, tanitmay1 ve gelistirerek giiniimiiz estetik begenisinde
hammaddeden kullanilabilir {irtin elde edebilmeyi ve geleneksel kiiltiirtin {irtinlerini koruyup
onarabilmeyi, bilimsel bilgi tiretebilmeyi aktarmaktir.

0.5. PROGRAMIN AMACI

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii’niin amact; geleneksel iiretim teknik ve teknolojilerini bilen, kagit,
lif, pismis toprak gibi geleneksel bir hammadde {iretiminde uzmanlagmis, ¢agdas sanat anlayisina uygun,
giiniimiiz teknolojisini ve bilgisini takip ederek bilgi edinmeyi bilen ve bu bilgiyi geleneksel bilgi ile
beraber degerlendirebilen, Geleneksel hammaddeyi bilen bu hammaddeyi kadim olan {iretim teknikleri
ile {lriine cevirme yetenegi gelistirilmis, Tirk kiiltiirtinlin maddi o6gelerini koruyup onarabilen
ozelliklere sahip tasarimcilar, sanatcilar yetistirmektir.

0.6. PROGRAMIN HEDEFI

Bolumiimiiz, uygulamali atdlye dersleri ile beraber kuramsal derslerle; 6zgiin klasik ve c¢agdas
tasarimlar tretebilecek yaratici sanat¢i adaylarimin yetistirilmesinin yaninda giiniimiizde devam eden
geleneksel sanatlarimizi, anlayarak ve koruyarak gelecege tasimak ve uluslararasi sanat diinyasinda
taklitten uzak, linik, cagdas ve teorik- pratik alanlarda tireterek, icazet gelenegini de stirdiirerek,
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geleneksel Tiirk sanatlarinin dogru devamliliginin saglanmasini hedeflenmektedir.
0.7. KAZANILAN DERECE

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiinii bitiren 6grenciler lisans diplomasi almaya hak kazanirlar. Ayrica
ilk 4 donemi basari ile tamamlayan 6grenciler 6nlisans diplomasi alabilmektedirler. Béliimden mezun
olabilmek i¢in 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel
Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. stajlarin belirtilen siirede
ve 0zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir (Genel not ortalamasi yerel krediye gore hesaplanmaktadir.)

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Geleneksel Tiirk Sanatlari alaninda Lisans derecesi
(Bachelor of Arts) almaya hak kazanmaktadir.

0.8. OGRENCILERIN PROGRAMI SECERKEN SAHIP OLMASI GEREKEN YETKINLIKLER

Ogrencilerin bir lise mezunu olmas1 gerekliligi yam sira COMU Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan
belirlenen kosullarla ve tarihte yapilan 6zel yetenek sinavinda basarili olmalar1 gerekmektedir.

0.9. OGRENCILERIN OGRENIMLERI SONUNDA SAHIP OLACAGI YETKINLIKLER

Bolumiimiizden mezun olan O6grenciler kendi sanat atolyelerini acabilmelerinin yaninda, sanat
atolyelerinde, restorasyon alanlarinda, fabrika ve benzeri sanayi kuruluslarinda ¢alisabilmekte, MEB na
bagli kurumlarda veya 6zel kurslarda ders verebilmektedir. Ayrica Enstitiilere bagli Geleneksel Tiirk
Sanatlar1 Boliimii, Seramik, Sanat Tarihi, Grafik bulunan tiniversitelerde lisansiistii egitimlerine devam
edebilmektedirler. 3.4. smifta Egitim Fakiiltelerinden formasyon egitimi alarak Ogretmen
olabilmektedirler. Osmanl1 Tiirkgesi dersleri nedeni ile bazi belgeleri okuyabilirler. Hat egitimlerine
devam ederlerse icazet alabilirler. Ani esya tasarlayarak miizelerdeki eksigi giderebilirler.

0.10. PROGRAMIN MEVCUT OGRENCI PROFILI

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir lisans programi boliimiimiize genel olarak yogunlukla
Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin
ilgelerinden gelen diiz, anadolu ve meslek lisesi mezunlari tercih etmektedir. Farkli braglarda 6 gretmen,
polis, Geleneksel Tiirk sanatina goniil veren farklt mesleklerden emekli, ayn1 binanin paylasildig:
Mimarlik fakiiltesinden 1 Ogretim iiyesi de Ogrencilerimiz arasindadir.Kurulusumuzdan giiniimiize
kadar kayit yaptiran toplam ogrenci sayisi: 194; Aktif Kayitlh Ogrenci Sayis1 : 53; Derslere siirekli
devam eden 6grenci sayist: 53; Kurulusumuzdan giinimiize kadar mezun olan toplam 6grenci sayis1 :
117

http://gsf.comu.edu.tr/viewer

0.11. PROGRAM MEZUNLARININ MESLEKI PROFILI

Ogretmen (resim, teknoloji tasarim), Usta Ogretici (Halk Egitim Merkezi), aksesuar tasarimcisi (tekstil
fabrikasi, Atasay, L.C. Waikiki, Hal1 Kilim Fabrikasi, Bursa Deri Sektorii), kisisel atélye (Hat, Cini,
Tezhip ) akademisyen. Hat Tezhip se¢meli derslerini alan 6grencilerin ilk mezunlar1 heniiz 2019- 2020
egitim ogretim yilinda olmustur.

0.12. PROGRAMIN PAYDASLARI

Ic ve dis Paydaslar birarada degerlendirildiginde oncelikle Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi
kuruluslar, 11 Kiiltir Midirliigii, Canakkale Savaslari Alan baskanligi, Yiiksek Ogretim Kurulu,
Universitelerarasi Kurul, Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari, Ozel Sektor
Kuruluglari, Sivil Toplum Kuruluslari, serbest c¢alisan pismis toprak atdlyeleri, pismis toprak
fabrikalar1, Iznik ve Kiitahya basta olmak iizere ¢ini atdlyeleri, E1 Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi (ESAM), Sivil Toplum Kuruluslari, Akademik personelimiz ve aileleri, Idari personelimiz ve


http://gsf.comu.edu.tr/viewer

aileleri, Ogrencilerimiz ve aileleri, Mezunlarimiz.

http://esam.comu.edu.tr/faaliyet-raporlari/2019-faaliyetler.html

0.13. PROGRAMIN ILETiSIM BILGILERI

Adres: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlar
Bolimii Terzioglu Yerleskesi- CANAKKALE

Tel: 0 (286) 218 05 35 (3002) (Dekanlik)
£ 0 (286) 218 05 35 (3020) (B&liim Baskanlig1)
Fax: 0286 218 05 36

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Giizel sanatlar alaninda lisans 6grenimi yapmak i¢in lise veya meslek lisesi mezunu olmak kosulu
aranir. Her y1l Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi(OSYM) tarafindan diizenlenen Y iiksekogrenime
Giris Smavi'ndan Béliim Kurulu'nun teklifi, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Universite Senatosunun
onaylyla tespit edilen belirli bir taban puani veya daha fazlasimi alan adaylar Ozel Yetenek Sinavi'na
girmeye hak kazanir. Fakiilte kurulunun yaz Donemi icinde belirleyecegi tarihte Fakiilte tarafindan
yapilan Ozel Yetenek Sinavi'nda adaylarin ¢izim, algi, diisiince, el kabiliyetleri 6l¢iiliir. Ayrica Yatay ve
Dikey gegis ile kayit yaptirarak, boliimde denk gelen derslerden muafiyetleri saglanarak mezuniyet i¢in
gerekli krediyi tamamlayabilirler.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii lisans
programina 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Bagskanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler cercevesinde, Giizel Sanatlar Fakiilte
Kurulunun belirledigi tarih araliginda yapilan Ozel Yetenek Sinavlari sonucuna gore yapilmaktadir.
Ozel Yetenek Sinavlarini basariyla gegen adaylar en yiiksek puandan baslayarak basari sirasina konulur.
Kayit hakki kazanan adaylar, kayit tarihleri igerisinde kendilerinden istenilen belgeler ile Giizel Sanatlar
Fakiiltesi 6grenci islerine kayitlarim yaptirabilirler. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Programi Ozel Yetenek
Sinavina, OSYM tarafindan belirlenen 150 TYT puan barajimi gecen her 6grenci basvurabilmektedir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gecgirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen
siireyi asamaz. Bolimiimiizii uygulamali ve Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci kabul eden bir boliim
oldugu icin Yatay ve Dikey gecislerde “Ozel Yetenek Sinavina katilmak ve basarili olmak” kriteri
bulunmaktadir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak


http://esam.comu.edu.tr/faaliyet-raporlari/2019-faaliyetler.html

ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

http://gsf.comu.edu.tr/guzel-sanatlar-fakultesi-kalite-guvencesi-formlar.html

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve Ogrencilerin kayitli olduklar
programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1 ve {niversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, damismanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve simf bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemani1 dgrencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Fakiiltemizde tim bolim
baskanliklarina bagli programlarin program danismani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program
danismani olan 6gretim elemanlar1 ise dgrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders
danigsmanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostona iligkiler icerisine girerek tipki bir mentor
veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira Meslek
Yiiksekokulumuzdaki tiim ogretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlar
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de
ogrencilerimizn motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ders ve uygulamanin tiim gereklerini (Lisans i¢in toplam 240 AKTS karsiligi) Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi (Resmi Gazete: 21 Eyliil 1993 /
21705) hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan ve GANO’su 2,00 veya daha yiiksek olan 6grenciler
diploma almaya hak kazanirlar.Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, 2019 Birim ve
Program Faaliyet Raporlari, Yonetmelik ve Y6nergeler.

Kanit linkleri:

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Bolimimiiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yanm sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri
de zaten tanimlamistir.

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir
ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program e¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun 6lgiide,
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiiniin tim yonlerini 6rnegin ¢ini, hat, tezhip, geleneksel tekstil, ebru,
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kati gibi toprak, kagit, lif, agac, metal hammaddelerle iiretilmis geleneksel esyalar ile ilgili bilgi ve
beceriler yan1 sira Osmanlica okuyabilen sosyal bilimciye, sanatgiya, tasarimciya yakisir tutum ve
davranisin kazandirilmasi i¢in egitim bilimleri, sanat tarihi, iletisim, davramis bilimleri, psikoloji ve
insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica yapilan teknik gezi, sergi ve seminerler ile bu durum
percinlenmektedir.

Bu cer¢evede Geleneksel Tirk Sanatlari Boliimiiniin amaci; kamu ve 6zel sektor isletme ve
kuruluglarinin tiretim faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, geleneksel tiretim
teknik ve teknolojilerini bilen, geleneksel bir hammadde {iiretiminde uzmanlagmis, c¢agdas sanat
anlayisina uygun, giiniimiiz teknolojisini takip ederek bilgi edinmeyi bilen, Tiirk kiiltiirliniin maddi
Ogelerini koruyup onarabilen ve hammaddeyi kadim olan {iretim teknikleri ile iiriine ¢evirme yetenegi
gelistirilmis 6zelliklerine sahip tasarimcilar yetistirmektir.

Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklari
sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

flgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli; arastirmaya, denemeye yatkin, insan
iliskileri ve iletisime azami derecede ©Onem veren; Girisimcilik ruhuna sahip; ilgili Bilgisayar
programlarin1 bilen; Yabanci dil bilmenin gerekliligini bilen, dgrenmeye Onem veren Ogrenciler
yetistirmeyl amag¢ edinmektedir.

Bu ¢ergevede tiim mezunlarimiz;
a) Uretim sektoriinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gorev alabilirler,

b) Bolim mezunlari, firga dekoru ile ilgili biitiin alanlarda, ¢ini atolye ve fabrikalarinda, cesitli
malzemelerle ylizey tasarimi alaninda tasarimci, Uretici, bireysel atOlyelerini agabilirler, sanat
diinyasinda kendilerine yer bulabilirler ve benzeri ¢alisma alanlarinda istihdam edilebilirler,

¢) Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda geleneksel Tiirk sanatlarinin misyonu ve egitim amaglari
mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki
donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere
sahip geleneksel Tiirk sanatini, segtikleri hammadde kapsaminda, hammaddeden iiriine getirecek
uygulama bilgisi ile dogru bilgiye ulagsma yontemi aktarilmaktadir. Ayrica dgrenci olduklar siirece
okulun tiim olanaklarindan azami &lgiide faydalanmalar1 ve Ogrenci iken okul disinda is iliskileri
kurmaya baslamalar1 gerektigi belirtilmektedir. Haber alinan biitiin yarisma ve sergilere katilmalar1 i¢in
desteklenmektedirler. Bitirme 6devleri sene sonunda yaptiklar1 sergi ile sergilenmektedir, boylece sergi
acmak i¢in gerekenleri tecriibe edinmektedirler. 3. Sinifa geldiklerinde, 2. Simifta 6gretilen sirlama, firin
yerlestirme ve programlama, sekillendirme, astarlama gibi teknik bilgileri uygulayarak hatali olduklar,
bilmedikleri alanlar1 tespit edebilmeleri i¢in dgretim elemaninin gdzetiminde kendileri yapmaktadirlar.
Ogrenciler, 4. Simfa geldiklerinde 6gretim elemanmin uzaktan dahi izlemesine gerek kalmadan
profesyonel {iriin elde edebilmektedirler.

2019 yilinda .Ogr. Gor. Mustafa Hosnut ve Ogr. Gor. Ismail Oztiirk onciiliigiinde dgrenciler tarafindan
tertip edilen 6grenci sergisi web sayfasi haber metni ve linki kanitta verilmistir.

Kanitlar
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Bolim amaglarina ulasma kapsaminda Geleneksel Tiirk Sanatlart Bolimii’niin misyonu ve egitim
amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6zgorevleriyle uyumludur.

Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve c¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gdzeten; bilgiyi, sevgiyi
ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir
tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Fakiiltemiz olarak evrensel diisiince ve degerlere sahip, iilke ve
diinya kiltiiriine sanat yoluyla katkida bulunacak; ¢agdas, 6zgiir, profesyonel bilgi birikimine dayali
egitim O6gretim anlayisin1 destekleyen; ulusal - uluslararasi egitim 6gretim ve arastirma kurumlari,
sektor ve sivil toplum kuruluslariyla ortak ¢alismalar yiiriitmeyi; sanat, tasarim, endiistri ve egitim
alaninda, kendi mesleklerinde yetkili ve bilgili bireyler yetistirmeyi amag¢ edinen bir fakiilte olmaktir.
Ogrencilerini; sanat ve yaraticiligin temel ilkeleri dogrultusunda hareket eden, gelisime agik, girisimci
ve ekip calismasina yatkin, bilginin yayilmasini ve uygulanmasini saglayan, arastirma, bulma, uygulama,
deneme, denetleme ve sonuglandirma siireglerini igeren bilimsel metotlar ¢ergcevesinde diisiinen; Atatiirk
Ilkelerine ve Inkilaplarina, iilkesine, toplumsal degerlerine bagli bireyler olmaya yonlendirmektir.

Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise; Global degerlere sahip, Tiirk Kiltiirii ve maddi
varliklarini bilen ve giiniimiiz kiiltiiriinii iretimlerine aktarabilen, Diinya sanatinda yer edinebilen, Tiirk
kiiltiirinii Diinya’ya dogru tanitabilen ve koruma- onarim uygulayabilen, kadim olan iiretim teknikleri
ile hammaddeyi iirline ¢evirme yetenegi gelistirilmis sanat¢t ve tasarimci yetistirmek, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi'nin Diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek saglamay: kendisine misyon
edinmistir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Sistemli ve belgeli bir
calisma heniiz yapilmamaistir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y 6netim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ancak
giincellenmesi gerekmektedir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Sozlii olarak yapilsa dahi yazili olarak diizenli bir giincelleme yapilmamaktadir.

2.7. Test Olciitii

Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile 6l¢timler
yapilmamaktadir. Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin
disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu toplantisi gergeklestirmemektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
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Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Bolim Web sayfasinda belirtilen program ciktilar1 asagida siralanmustir. Ancak ilgili (MUDEK,
FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bi¢imde tanimlamak
gerekmektedir.

Genel sanat tarihi ve Geleneksel Tiirk sanatlari tarihini analiz eder.

Geleneksel Tiirk sanatlar1 ve diger sanat dallar1 arasindaki iligkiler, estetik temel degerler konusunu
tanimlar.

Geleneksel Tiirk sanatlari motif, desen, kompozisyon, tasarim bilgisine, 6zgiin ve ¢cagdas yorumlar
yapabilme yetisini kullanir.

Sanatsal elestirel yonii gelismis olup sanat ve bilim etigi konusunda bilgisini gelistirir.

Alanina iligkin tiim yontem ve teknikleri kullanir.

Geleneksel Tiirk sanatlarinin birbirleriyle etkilesimini degerlendirir.

Gelenekselden hareketle yetkin ( 6znel ) isler tiretir.

Alanina 6zgii alt yapiyr hazirlar.

Insana ait tarihsel olgunun farkindaligiyla c¢ok boyutlu diisiinebilme, algilayabilme,
yorumlayabilme, tasarlayabilme, uygulayabilme becerisini gelistirir.

Tek basina veya grup icinde alaniyla ilgili 6zglin yapitlar tasarlayabilir, uygulayabilir, uyumlu ve
tiretken olarak ¢alisabilir.

Alanryla ilgili 6zgilin yapitlarini toplumla paylasir ve sonuglarini degerlendirir.

Sanat ve bilim 1s181nda elestirel ve ¢oziimleyici bir anlayisla kendisini ve ¢alismalarini sorgular.
Hedef kitlesini belirler alani ile ilgili bilgi ve becerisini sunar.

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 ve tasarimi1 konusunda ulusal ve uluslararasi degerleri irdeler.

Estetik farkindaligini gelistirir.

Alantyla ilgili basariyla is yiriitebilir, 6zglin eserler verebilir, yaratici ve deneysel ¢aligmalar
gerceklestirebilir

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in bir 6l¢me ve
degerlendirme siireci olusturmak ve isletmek gerekmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan O6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarim
kanitlamalidir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Giiglii Yonler

Atatirk

Ustiinliigiimiiz akademik kadroda yer alan 6gretim elemalarimin, kendi uzmanlik alanlarinda yetkin
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olmalari.

Fiziki sartlarin lisans egitimi i¢in yeterli olmasi

Uretimde kullanilacak olan hammaddeye kolay ulasilmas1

Ust simif 6grencilerinin alt simflara yardim edebilmeleri

Mezun 6grencilerin mesleklerini boliimiin hedefleri dogrultusunda devam ettirmesi

Diinya’da ve Tirkiye’de sinirli sayida olan uzmanliklardan Hat, Cini, Tezhip Sanatin1 6grenebilmeleri
Geleneksel Tiirk motiflerini ve kompozisyonlarini taklit etmeden kendilerinin tiretebilmeleri

Firca ile dekoru iyi derecede yapabilmeleri

Okuduklar1 yayinlardaki bilgiyi degerlendirebilmeleri

Ogretim elemanlarinin yetkinligi nedeni ile dis paydaslarla mesleki iletisimde bagarili

Ogrenciler deneme yanilma yapabilme sanslar1 oldugu i¢in, yazili ya da sozlii bilgileri test edebilip ya da
arastirip kendi dogru bilgilerini iiretebiliyorlar

Ogrenciler, geleneksel Tiirk sanatlarim1 &grenerek, tammlayabilerek uzmanlik alanimin dogru, bilimsel
devam etmesini saglayabiliyor

Ozel atolye de isletebilen 6gretim elemaninin akademik kadro dahilinde olmasi

Ulkenin Batililagma siireci gegirdigi bir evrede geleneksel Tiirk sanatlarin giindemde olmamasi dolayis
ile uzman sayisinin az olmasi nedeni ile tercih eden 6grencilerin uluslarasi sanat diinyasinda ve alan ile
ilgili sanayi vb. tarafindan tercih edilebilirligini arttirmasi,

Tiirk Islam sanatlarinin ge¢misi ve icerigi hakkinda egitimli ve uygulama acisindan tecriibeli 6gretim
elemaninin bulunmasi,

Toplum ihtiyag¢larina yonelik giincel bir dort yartyillik 6gretim planina sahip olunmasi,
Canakkale seramik sanayiine yakin olmamiz

Canakkale seramiklerinin tarihi gegmisi olmasi

Geleneksel ¢omlek tiretimi konusunda yiiksel lisans tezi bitirmis 6greitm elemaninin olmasi
Geleneksel ¢omlekei ¢arkini 1yi kullanabilen 6 gretim elemanlarinin olmasi

Geleneksel motiflerinin kanavigesini benimsemis, ¢ozmiis ve edinimlerini, 6grencilere aktararak yeni
motif tasarimlarinin, klasik kompozisyonlarin tiretilmesini saglayabilen 6gretim elemanin bulunmasi

Cini tiretim tekniklerine hakim 6 gretim elemaninin bulunmasi

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,



Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,
Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

Programmmizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi,

Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1 ve kampus dis1
erisim i¢in dgrencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda
erisim saglamast,

Yonetime katilimin giiclii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmasi
Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar icin yeterli fiziki imkanlara sahip
olmasi,

Egitim programinin giincellenmesi

Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyeteriyle ilgili gerekli organizasyonlarin
yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Konferans salonumuz, atlyelerine sahip olmamiz, ortaklasa ve multidisipliner ¢aligsma,

Zayif Y onler

Kalite, akreditasyon, Orgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim siireclerinin yadirganmasi, degisime karsi
diren¢ gosterilmesi ve kamuda c¢alisma aligkanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar
tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi

Akademisyenlerin yayin yapamama sorunun olmasi,

Uzmanlik alan1 geleneksel Tiirk sanatlar1 olan 6gretim elemani eksikligi

Daha onceki yillarda kalite ile ilgili calisma yapilmamis olmasi

Cini firinlar1 basta olmak tizere teknik olanak yetersizligi

Tekniker olmamasi

Smif ve atdlyelerde bulunan bilgisayar, projeksiyon makinalarinin perde ve kablo eksikligi nedeni ile
dogru ¢alismamasi

Geleneksel Tiirk sanatlar1 kapsaminda diger hammaddeler ile ¢alisilmasi gerektiginde yeterli atolyenin
bulunmamasi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli
0zenin gosterilmemis olmasi,

DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,
Dersliklerde internete baglanamama sorunu,
Ogrencilerin is — para kazanma kaygilar1 nedeni dersi takip edememeleri

Firsatlar



Insanligin ilk y1llarindan siiregelen tarihi bir cografyada bulunmak

Pismis toprak tiretiminde Diinya rekabet ortaminda bulunabilecek hammadde ve geleneksel bilginin
bulunmasi

Geleneksel Tiirk sanatlar ile ilgilenen ¢ok farkli meslek gruplarindan dis paydaslarin bulunmasi

Bolimiimiiz tarafindan yonetilen E1 Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi’nde 6grencilerimizin
kismi zamanli olarak ¢alisabilmesi ve staj yapabilmeleri,

Programimiz dgretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

Tehditler

Geleneksel Tirk sanatlar1 alaninda bilgi kirliligi,

Cini restorasyonu alaninda diger tiniversitelerde daha yetkin 6gretim elemanlar1 bulunmasi,
* Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayis,

* Lise tanitimlarinin yetersizligi,

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

* Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

+ Oprencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Photoshop, Autocad gibi programlara
hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

* Yeterli bilgisayar laboratuarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

+ Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gecmek amacli ezbere egitime
Ogretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢alismalari,

» Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

+ Ogrencilerin derslerde ses kayd: almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara
kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢alismalar1 ve bu gibi sorumsuz davramiglarinin siireklilik arz
etmesi.

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile 1lgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi GSF. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiinde onceki yillarda
boliim gelistirme Onerileri tim boliim 6gretim elemanlarin1 kapsayan genisletilmis toplantilarda ele
alinarak uygulamaya gecirilmesi gerekmektedir.

Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y énetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisii
olusturmak gerekmektedir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Miifredat kanit ile ekte verilmistir.
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Kanitlar

geleneksel Tiirk sanatlari miifredat.docx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

8 yarilin ilk iki yariyitlinda Temel Egitim, Sanat Tarihi, Geleneksel Tiirk Sanatlarina giris gibi temel
dersler almaktadirlar. Daha sonra 3. Yariyil baglangicinda 6grenci, Cini veya Hat- Tezhip programindan
birini secerek devam edecektir. Mezuniyet belgelerinde Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimil belirtilir.
Sectikleri programlar not dokiimlerinde (transkriptlerinde) sectikleri derslerdeki farklilikla
belirlenmektedir. {lgilenen 6grencinin Hat alaninda icazetname alabilme sans1 bulunmaktadir.

Geleneksel Tirk Sanatlar1 Bolimii’nde uygulama agirlikli dersler bulunmaktadir. Uygulama siirecinde
ogretim eleman1 Oncelikle istenilen iirlin hakkinda teorik bilgi vermektedir. Bu bilgi, {iretim yontemi,
amac ve dikkat edilmesi gereken tasarim, ergonomi ilkeleri, yaralanabilecegi yaymnlar, ilgili tiretim
linkleri belirtilmektedir. Oncelikle o6gretim elemani tarafindan teknige dair 6rnek uygulama
yapilmaktadir. Sonraki haftalarda grencinin iiretime baglamasi saglanmaktadir. Uretim siirecinde ortaya
¢ikan problemler Ogretim elemani tarafindan tekrar tekrar anlatilmakta, gosterilmektedir. Teknigi
uygulamay basaran 6grenci dilerlerse diger 6grencilere de gosterebilmektedir. Boylece 6gretirken kendi
eksigini fark edip bilgisini gelistirebilmektedir. Ara sinavda {iretimin konusuna gére belirlenen asamasi
degerlendirilirken finalde, arastirma 6devleri ile tasarladiklar1 tirtinleri teslim alinmaktadir.

Teorik ders anlatimi: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde ylizytize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihaz1 aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemami tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da uygulanmaktadir

Dosya: 6grenciler, tirettikleri tirliniin sunumu ile ilgili teknik ¢izim de i¢eren, konu ile iligkili arastirma
dosyasi olusturlar.

Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak ogrencilerin derslerde 6grenmis olduklar1 konulari
pekistirmeleri saglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektériin 6nde gelenleri Boliimiimiize davet edilip seminer ve
konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

Secmeli derslerin agilmast 6gretim tiyesi programi ve 6grencilerden gelen taleplere gore degismektedir.
Bolimiin dogrudan alanina girmeyen dersler, diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir
Ogretim liyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders
secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira dgrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip
etmektedirler. Dersler disinda ise Ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, ortak whatsup
gruplarindan sorularini, problemlerini dile getirebilmektedirler.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yartyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders dgretim planinda
yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim planini ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve
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birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyill basindaki kayit donemlerinde
once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlari
tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigti bigimde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denet¢i olarak da biiylik
rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci
danismanlar1 tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlari
tarafindan kontrol edilmektedir.

Eksikler:

Ders programinin degismesi nedeni ile sistemdeki kodlarin diizenlenmesi gerekmektedir.

Onkosul olmadig i¢in 6grenci, ilgili dersin 2. Sinden kalmis olmasina ragmen 3 . siinii alabildigi
i¢in gegcen donemki bilgiler eksik kalmakta dolayisi ile bir {ist dosnemden aldig1 derste de basarili
olamayabilmektedir.

Mezuniyet komisyonu olusturmak ve tiyeleri birim web sitesinde ilan etmek

Egitim planinin 6ngorildiigli bicimde uygulanmasimi giivence altina almak icin lisans egitim
planlarimizda yer alan derslerin, eksik olan ders tanim bilgi formlarin1 olusturmak (Ders tanim
bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari,
izlencesi, dersin degerlendirme olciitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer almaktadir)

Her yariy1l sonunda dgrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci
Bilgi Sisteminde tanimlandig sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmesi

anket sonuclar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim
elemanlari ile paylasilmasi

Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi
Egitim plamnm siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Siirekli Iyilestirme Cevrimleri
cergevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve Ogrencilerimizden gelen geri
bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmesi

Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli
gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu {iyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmasi (Bu
toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s181nda, egitim faaliyetlerinin
gidisat1, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin
neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi
iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir.)

Birim Kalite Komisyonu koordinatorligiiniin gidiimiinde ve Bolim Yo6netim Kurulunun
isbirliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.

Agilacak segmeli dersler belirlenirken kanit ekinde haber metni verilmis olan Proje ve sergisi 6rneginde

oldugu gibi 6zel projeler de yonlendirebilmektedir. Bu projenin gergeklesebilmesi i¢in segmeli minyatiir
dersleri a¢ilmistir.

Kanitlar

5 3 EGITIM PLANI YONETIMI kanit.docx
5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yartyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders dgretim planinda
yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde 1slenmektedir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6845

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
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(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yartyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda
yer alan haftalik konulari kapsayacak sekilde islenmektedir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6845

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin temel egitim, geleneksel Tiirk sanatlar1 tarihi, temel motif bilgisi vb.
konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklar1 kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri
veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6 grenim gerekliligini dnceden
alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Ancak dgretim elemanlar1 ile yapilan goriismeler sonucunda egitim planinin
giincellenmesi gerekliligi olusmustur. Bunun yanmi sira dgrenciler lisans egitimi siireleri igerisinde
zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Staj araciligi ile ayrica yeni bilgiler de
edinebilmektedirler. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekci kosullar/kisitlar
altinda standartlara uygun olarak dgrenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve
projelerle ve 6grencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi ¢alismalarla kazandirilmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donamimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli gii¢lendirmektedir.

Bolimiimiiz kadrosunda iki dogent, 3 Ogretim gorevlisi, bir arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma
yapmaktir. Ders vermekle yiikimli olan tim Ogretim elemanlarinin 6zge¢misleri, hem boliim

websitesinde hem de AVES sistemi iizerinden kismen siirekli olarak giincellenmektedir. Boliimtimiizde

yer alan 6gretim elemanlari; Dr. Ogr. Uyesi. Halide Okumus Sen, Dr. Ogr. Uyesi Irem Pala, Ogr. Gor.
Mustafa Hosnut, Ogr. Gor. ismail Oztiirk, Ogr. Gor. Zerrin Giizel, Ars. Gor. Zeynep Arol kadrosunda
yer almaktadir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde o6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi



Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibartyla yeni kriterler yiirtirlige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak 6gretim tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararasi1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
caligmalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterler
uygulanmaktadir.

http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

116 Hat Atdlyesi masa ve sandalye yanisira 1 adet Barkovizyon ve Bilgisayar

135 Cini Hammadde At6lyesi masa ve sandalye yanisira 1 adet Barkovizyon ve Bilgisayar, 1 adet hassas
elektronik Terazi, 1 adet bilyal1 degirmen ve etajeri, porselen havan ve hammaddeler

136 Tezhip Atdlyesi masa ve sandalye yanisira 1 adet Barkovizyon ve Bilgisayar
143 Cini Tasarim atdlyesi masa ve sandalye yanisira 1 adet Barkovizyon.

724 Teorik ders Atdlyesi siralar

725 Alg1 Atolyesi mermer masalar, 1 adet Alg1 Tornasi

732 Camur Atdlyesi ¢ini restorasyon- konservasyon uygulama amacglh kullanilan atélye de mermer
masalar kum havuzu, 2000 cm3 hacimli 1200 santigrat derecelik deneme firim1 ve ¢ini deneme
hammaddeleri

733 Cini deseni Atdlyesi adini tasiyan atolye algi kalip dokiim amagli kullanilmaktadir. Mermer masalar
yanisira, 1 adet sabit karistirici, 1 adet sablon torna, 1 adet ayakli turnet, 1 adet kompresor, 1 adet seyyar
karistirici

746 Restorasyon konservasyon adini tasiyan atdolye ¢amur sekillendirme amagli kullanilmaktadir.
Mermer masalar yanisira 4 adet Shimpo marka ¢omlekei carki

Firim Odas1 Fakiilte biinyesinde bulunan Seramik Boliimii ile ortak kullanilmaktadir. Havalandirma
sistemi bulunan atdlyede 2 adet 1100 santigrat derecelik yaklasik 1 m3 lik biri REFSAN digeri
PANOSAN iiretimi iki adet firin bulunmaktadir.

Depo gegmis yillarda mezun 6grencilerin 6rnek {iretimleri arsivi yanisira hammadde depolama amagli
kullanilmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bolimiimiiz su andaki teknik alt yapist ile egitim 6gretim verebilmektedir. Ancak basta ¢ini ve hat-
tezhip yanisira diger geleneksel hammadde ile tiretim yapilmasi gerektiginde atélye ve malzeme eksigi
ortaya cikmaktadir. Geleneksel Tiirk ¢ini sanati tekniklerinden olan liister {iretimine yonelik alt yapi
bulunmamaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer
alan 7/24 kiitiphane hizmetlerinden, c¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan
yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarimin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurti¢i bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi Odiing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir. Ayrica alana iliskin bircok yaymna ulagabilme olanagi saglayan JSTOR {iyeligi
bulunmaktadir. Online kaynaklara kampiis disindan da erisim saglanabilmektedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Boliimimiiziin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini
saglayabilecek alt yap1 kisithidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Fakiilteye ait biit¢e var olup, boliime ait biitge bulunmamaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi'ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisitlidir. Ogretim
elemanlarimizin yapacaklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiirtirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik
tesvik 6denegi almaktadirlar.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Sarf malzemeler yanisira boliim 6gretim elemanlar: tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimine basvuru yapilarak eksik techizatlar alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan
verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir. Ancak boliim sekreteri iki
boliimle daha ilgilenmektedir. Her bolumiin tek bir boliim sekreteri olmasi idari islemlerin
hizlandirilmasi hususunda 6nem arz etmektedir. Fakiiltemiz idari kadrosunda 16 idari personel (7 idari,



5 temizlik, 1 yardimci destek ve 1 tekniker 2 giivenlik gorevlisi) gérev yapmaktadir. Kurumun ydnetim
ve idari yapilanmasinda, kurumsal yonetim ve toplam kalite uygulamalar1 esas alinmakta; organizasyon
yapist, yetki ve sorumluluklar buna gére tasarlanmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

http://gsf.comu.edu.tr/gsf-teskilat-semasi.html

http://gsf.comu.edu.tr/gsf-is-sureci.html

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir fakat 6zel 6l¢iitler belirlemeye yonelik ¢aligsmalar
devam etmektedir.

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalari kapsaminda, Boliimiimiiz tarafindan ilk kez 2020
Agustos aymda 2019 yilina ait olan Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Yeni gerekli
goriilen tiim ¢alismalar 2020 raporunda yerine getirilmesi planlanmaktadir. Bu baglamda:

ilgili komisyonlarin olusturulmasi,

organizasyon semalarinin yapilmasi,

gorev tanimlar1 ve is akis semalarinin tamamlanmasi,

Program ¢iktilarinin belirlenme ve giincellenme yonteminin belirlenerek, amaglara uygunlugunu
degerlendirebilmek amagli program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli
bilgi, beceri ve davramis Dbilesenlerinin tiimiinii  kapsayacak sekilde ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. Gibi) degerlendirme ¢iktilarim da igerecek bigimde
tanimlanmasi i¢in c¢alismalar1 baslatmak, boliimiin egitim amaclariyla tutarli olmak kosuluyla,
kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilmek,

Program ¢iktilarin1 6lgme ve degerlendirme yonteminin, program ¢iktilarinin saglanma diizeyini
donemsel olarak belirleyerek ve belgeleyerek kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci
olusturulmasi ve isletilmesi,

Mezunlarin program ¢iktilarin1 saglamasi i¢in mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin
program ¢iktilarini sagladiklarinin kanitlanmasi,

Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile
Ol¢timlerin yapilmasi. Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul
toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danigsma kurulu toplantisi
gerceklestirmesi,

Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari,

yillik faaliyet raporlarinin ve i¢ kontrol raporlarinin ilgili birim ydneticiligine sunulmasi,

Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmasi; bu baglamda SWOT analizi yapilmasi,

PUKO ¢evriminin olusturulup tamamlanmasi,

Ik kez 2019 yil1 igin 2020 yilinda hazirlanan stratejik planimizin, iiniversitemizin yeni vizyonu
kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar giincellenmesi,

Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme
mekanizmasi kurulmasi,

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmast,

Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketlerinin olusturulmasi,


http://gsf.comu.edu.tr/gsf-teskilat-semasi.html
http://gsf.comu.edu.tr/gsf-is-sureci.html

Tim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketlerin olusturulup birim web sitemiz araciligr ile
ulagilmasinin saglanmasi,

I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmesi,

Mezun Ogrencilerle iligkilerimizin daha siki hale getirilmeye calismasi, olusturulacak veya
fakiiltemiz internete sitesinde var olan ilgili anketlere katilmalarinin saglanmasi,

Boliimimiizde ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci
ve mezunlar i¢in anket ¢alismalar1 yapilmasi ve uygulama sonug¢ asamasina gecilmesi.
Bolimiimiizde yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile
desteklenmesi,

Bolim dgrenme ¢iktilarinin yeniden degerlendirilmesi,

Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi1 konusunda da daha yogun ¢alismalarin yapilmasi,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi GSF. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 B6liimii’nden mezun olan
tim Ogrencilerimizin program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmalari
icin Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlencelerinin kanitlarla hazirlanmasi,

Olgme ve Degerlendirme Sonuglarmin Siirekli lyilestirmeye Y 6nelik Kullanimi Kurulan dlgme ve
degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik
olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmasi,

Sozli olarak yapilan program amaclarinin paydaslar dahil edilerek diizenli olarak yazili
giincellenmesi,

Boliim WEB sitesinin giincellenmest,

Bolumiin tarihgesi, isim degisikligi, gecmiste gorev alan 6gretim elemanlarinin belirtilmesi, mezun
Ogrencilerinin listelerinin olusturulmasi,

I¢ paydaslara uygulanan stratejik plan degerlendirme anketinin olusturulmast,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi GSF. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiinde dnceki yillarda
boliim gelistirme Onerileri tim bolim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele
alinarak uygulamaya gecirilmesi,

Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
dongiisii olusturmak gerekmektedir.

Program tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile
ogrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1 basarmustir.

Sonug olarak 2019 yilina ait Birim i¢ degerlendirme raporu (BIDR)olusturmanin ilk olmasi nedeni ile
ornek rapor gbz oniine alindiginda kalite degerlendirme ile ilgili bolimiimiiziin bir¢cok eksigi oldugu
tespit edilmistir. Bu raporu hazirlama stirecinde birim i¢ degerlendirmenin tiim paydaslara geri
donistiniin olumlu olmasi nedeni ile birim i¢ degerlendirme raporunun gerekliligi ve Onemi
anlasiimistir. 2019 yilina ait BIDR raporu hazirlama siirecinde sonraki yil tekrar degerlendirilmek tizere
Boliime ait misyon, vizyon, hedef, amag¢ belirlenmis, ilk SWOT analizi yapilmistir. Eksikler rapor
icerisinde ilgili alt basliklarda belirtilmistir.

Tamamlanmasi planlanan, Universitemiz Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda ulasilmasi icin
yukarida listelenen biitiin eksikliklerin giderilmesi, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla boliimiimiiz
web sitesinde kamuya agik bir bicimde tiim paydaslarimizla paylasilmasi, hedeflenmektedir.

Kanitlar

oeleneksel Tiirk sanatlari boliimii 6z DEGERLENDIRME RAPORU.docx
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