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GIRIS

Kamu ve vakif tiniversitelerinin sayisindaki artis, grafik tasarim alaninin doygunluga
ulagsmasini hizlandirmistir. Gelisen teknoloji ile birlikte ilerleyen grafik tasarimi alaninda
rekabet sartlarina uygun siirdiiriilebilir avantaj kazanmak, egitim ve o6gretim de kaliteyi
niteliksel anlamda artirmaya ¢aligmak, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin baginda yer almak
ve aragtirma Universiteleri arasina girmek vizyonuyla {iniversitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Grafik Tasarimi Boliimii’niin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci hasil olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Grafik Tasarimi Boliimii’niin egitim dgretim kalitesini artirabilmesi ve gergeklesen
hizl1 degisimlere ayak uydurabilmesi i¢cin uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis
paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarin
degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de ileri de yapilacaktir. Zira bu raporun
programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢ézmesi beklenmemekte fakat sorunlarin
tespit edilmesinde ve c¢oOziilmesinde O©nemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi

amaglanmaktadir.

Amag

Bu cer¢evede hazirlanan bu raporun temel amaci; boliimiimiiziin gliniimiiziin ve
gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z
degerlendirmede bulunarak, tercih edilirligimizi artirmak ve iiniversitemizin siirdiiriilebilir

rekabet Ustiinliigiine anlaml1 katkilar sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Grafik Tasarimi Boliimi, Grafik Tasarimi Programi ile Animasyon ve Oyun
Tasarimi1 Programini kapsamaktadir. Bu dokiiman 6z degerlendirme komisyonu iiyeleri

tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin onerileri 15181inda hazirlanmistir.



Uygulama Plan1

Program danismanligimizca ylriitiilen bu siirecte Oncelikle alanlarinda uzman 6gretim
elemanlarimiz arasindan 6 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan
bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun

hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Dog. Dr. Didem Catal (Baskan)
E-posta: ddmctl@gmail.com
Telefon: 0 (286) 218 00 18 - 17060

Dr. Ogr. Uyesi Deniz Kiirsad (Uye)
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Ogr. Gor. Ozlem Uyan

E-posta: ozlemue@hotmail.com
Telefon: 0 (286) 218 00 18 - 17064

Ars. Gor. Kaan Kaya
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01. PROGRAMA AIT GENEL BiLGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu
ile egitim-6gretim hayatina baglamistir. 1 Lisansiisti Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4
Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber iiniversitemiz toplam 36 egitim birimine
ulagmistir. Bunlarin yani sira; 45 Aragtirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve
Tiirkiye’nin en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Boliimiimiiziin bulundugu Giizel
Sanatlar Fakiiltesi 1997 yilinda kurulmus, 1999-2000 egitim-6gretim yili basinda
Anafartalar Kampiisii'nde alt yap1 ¢caligmalarina baslanmistir. 2000-2001 egitim-6gretim y1l1
basinda Terzioglu Kampiisiine tasinan fakiiltemiz, biinyesinde Geleneksel Tiirk Sanatlari,
Grafik Tasarimi, Resim, Seramik ve Cam, Tekstil Tasarimi ve Tiyatro olmak iizere 6 boliim
bulundurmaktadir. 2019-2020 Egitim Ogretim Y1l itibariyle fakiiltemizde Resim Anasanat
Dal1 Sanatta Yeterlik Programi, Resim Anasanat Dal1 Yiiksek Lisans Programi ve Seramik
ve Cam Anasanat Dali Yiiksek Lisans Programi olmak tlizere 3 lisans {istii program
bulunmaktadir. Fakiiltemizde ikinci 6gretim programi bulunmamaktadir. Fakiiltemizde 55
adet derslik bulunmakta, bu derslikler boliimlerin ihtiyacina gore cesitli atdlyeler, bilgisayar
laboratuvarlar1 ve stiidyolar seklinde kullanilmaktadir. Fakiiltemizde konferans salonu
olarak da hizmet veren 1 tiyatro salonu, 1 sergi salonu ve 6grencilerin vakit gecirebilecekleri

1 kantin yer almaktadir.

2000 yilinda kurulan Grafik Tasarimi Bolimii, ihtiya¢ duyulan grafik tasarimci
profiline cevap verebilmek ve ulusal kapasitemizi uluslararasi standartlara tagiyabilmek
amaciyla siirekli kendini gelistirmekte, bolimiimiizii tercih eden 6grencilerimizi mesleki
hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 bilgi birikimiyle donatmaktadir. Yenilik¢i diisiinmek ve
yaratict ¢oziimler tiretmek gibi Grafik Tasarimin temelini olusturan kavramlar ile
Ogrencilerimizi egittigimiz boliimiimiiziin miifredat: da bu anlayis ¢evresinde siirekli olarak
giincellenmektedir. Ogrencilerimize tasarim alanmin genis yelpazesinde ilerlemek

istedikleri kariyer haritasini ¢izmelerinde yardimci olmak i¢in boliimiimiizde genis bir

se¢meli ders havuzu bulunmaktadir. Boliimiizde farkli yeteneklere sahip 6grencilerimize



daha iyi egitim verebilmek i¢in Grafik Tasarimi Anasanat Dalina ek olarak acilan
Animasyon ve Oyun Tasarimi Anasanat Dali 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda egitime
baslayacaktir.

Boliimiimiizde 2 bilgisayar laboratuvari, 1 fotograf stiidyosu ve 3 temel sanat atdlyesi
bulunmaktadir. Ek olarak, fakiiltemiz biinyesinde bulunan diger atolyeler ihtiya¢ duyuldugu
olgiide derslerimizde kullanilmaktadir. Ogrencilerimize ders disi deneyim kazandirmak ve
grafik tasarim alanina farkli agilardan bakabilmelerini saglamak amaciyla; sektorde ileri
gelen sanatcilar ve kuruluslarla saglanan is birligi sonucu g¢esitli seminer, panel ve

workshoplar diizenlenmektedir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Grafik Tasarimi Boliimii, yukarida bahsedilen imkanlar kapsaminda 6grencilere
grafik tasarim, reklam tasarimi, gorsel iletisim tasarimi, hareketli grafik tasarim,
konsept tasarimi, karakter tasarima, illiistrasyon, kullanici arayiizii / deneyimi tasarimai,
fotografcilik gibi alanlarda egitim vererek is firsati sunan, nitelikli tasarimcilar ve
goOrsel sanatgilar yetistirmeyi amaglayan sekiz yariyillik tam zamanli bir lisans
programidir. Fakiiltemizin en ¢ok tercih edilen boliimii olan Grafik Tasarimi, Grafik
Tasarimi1 Anasanat Dal1 ve Animasyon ve Oyun Tasarimi1 Anasanat Dal1 olmak iizere
iki programda oOrgiin egitim vermektedir. Egitim dili Tiirk¢ce olmakla birlikte zorunlu
yabanci dil dersi Ingilizcedir. Grafik Tasarimi Programi 2020 verilerine gore 40 kisilik
kontenjan hakkina sahiptir. Grafik Tasarimi1 Programi 6zel yetenek sinavi ile 68renci
kabul etmektedir. Bu sinava OSYM smav ydnetmeligine gére 2020 TYT sinavindan
150 puan ve lizeri alan adaylar bagvurabilmektedir. Grafik Tasarimi Programina kayit
olan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in miifredatta bulunan tiim zorunlu
derslerden ve istedikleri segmeli derslerden basarili olmak zorundadir. Ogrencilerimiz
III. yariyildan itibaren uzmanlagmak istedikleri alanlara uygun dersleri segebilir; V.
yariyilldan itibaren de ilerlemek istedikleri mesleki alan dogrultusunda Grafik
Tasarimi Programinda veya Animasyon ve Oyun Tasarimi Programinda egitimlerine
devam edebilirler. Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 45 is giinii staj yapmak

zorundadairlar.



01.3. Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Grafik Tasarimi Boliimiimiizde gérev yapan bir Dogent, dért Doktor Ogretim

Uyesi, iki Ogretim Gorevlisi ve bir Arastirma Goérevlisi bulunmaktadir. Ogretim

elemanlar1 boliim baskanligina, bolim baskanligi da fakiilte dekanligina baglh

olarak gorev yapmaktadir. Programlara ait dersler, 6gretim plani ve staj kriterleri

gibi konular béliim baskanliginca diizenlenen toplantilarda goriisiiliir ve planlanir.

Asagida aktarilanlardan da anlasilacagi lizere bolimiimiiz hedefleri olan bu

hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf

ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tim paydaslar: siirece dahil etmeye ¢alisan,

deneyimli kadrosuyla gii¢lii ve rekabetgi bir yapiya sahiptir.

Grafik Tasarimi1 Boliimii’ne ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik

detayl1 bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1: Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Dog. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 2
Ogr. Gor. 1 1
Ars. Gor. 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Soézlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gére Olmas1 Gereken

Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Dog. Dr. Didem Catal 5 13
Dr. Ogr. Uyesi Ali Can Metin 10 13




Dr. Ogr. Uyesi Deniz Kiirsad 10 13
Dr. Ogr. Uyesi Oguz Tung 10 13
Dr. Ogr. Uyesi Seyhan Boztepe 10 13
Ogr. Gor. Ilkan Devrim Ding 10 12
Ogr. Gor. Ozlem Uyan 10 13
Ars. Gor. Kaan Kaya - -

Tablo 3. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitl1 Ogrenci Sayis1 88 /

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani 11

Sayis1 8

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Sosyal
Uluslararasi + .
Bilimler

Alaninda IS]

Ulusal Hakemli

Dergi, Kongre,

Akademik Unvan Toplam Atif | Indexlerine |Akademik Ders Kitab1 ve
Sempozyum vb. ]
Ad, Soyad Sayisi Giren Kitap Boliimleri
Yayinlanan ]
o Dergilerde
Makale, Bildiri
Aldiklari
Sayi1s1
Atif Sayisi
Dog. Dr. Didem
6 3 1 0
Catal
Dr. Ogr. Uyesi
] sy ] 3 3 0 0
Ali Can Metin
Dr. Ogr. Uyesi
st 11 8 0 0
Deniz Kirsad
Dr. Ogr. Uyesi
sy 2 4 0 0

Oguz Tung




Dr. Ogr. Uyesi

4 0 4
Seyhan Boztepe
Ogr. Gor. Ilkan
o 2 0 0
Devrim Ding
Ogr. Gor. Ozlem
0 0 0
Uyan
Ars. Gor. Kaan
0 1 0
Kaya
Genel Toplam 28 19 4
Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Son Mezun | Halen Ogretim | Kamu, N Kamu, Sanayi ve
- Oldugu Goérilyorsa Ozel | Kag Yildir | Ogretim Meslek Ozel Sektore
Akademik Unvan| . . Bu Uyeligi . e |Arastirmada
Kurum ve Hangi Asamada | Sektor, A Kuruluslarinda |Verilen Bilimsel
N > | Kurumda Siiresi
Yili Oldugu Sanayi Danigmanlikta
Hacettepe
Dog. Dr. Universitesi Kamu 25 .
- orta ok
2008 yil 25 y1l 12 yil y yiiksek
Dr. Ogr. . Kamu 15
Uyesi MSGSU 2017 - vl 1 yil 1yl yiiksek yok yok
. Hacettepe “
Dr. Ogr. Universitesi - OZFI 11 y1l 4.5 y1l dusik yok yok
Uyest sektor 2
2016
yil
Dr. Ogr. UH?‘CGtt‘?tpe. Ozel o o
Uyesi m;(e)rlssla e, . sektor 11 v v yok yiiksek diisiik
yil
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Dr. Ogr. Dokuz Eyliil Kamu 19
Uyesi Universitesi i yil 1yl 1yl yiiksek orta yok
. Ozel
U Maltepe Yildiz Teknik N
Ogr. Gor. Univesitesi | Universitesi sek;lolr > Lyl 0 dusiik orta yok
B Dokuz Eyliil
Ogr. Gor. Universitesi - 6 yil 6 yil 0 yok yok yiiksck
Dunupmar | S E,
Ars. Gor. Universitesi, i} 5yl 4y1l 0 yok yok yiiksek
2014
Tez Asamasinda

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen

Devam Etmekle Olan

Projeleri

o BAP, TUBITAK, GMKA, ‘ .
Akademik Unvan - Ad, Soyad ) Proje Kapsaminda Gorevi
AB, BM vb. Proje Sayisi
. 1 (BAP) Proje Yiirtitiiciisti
Dog¢. Dr. Didem Catal )
2 Ortak Proje Proje Yiiriitiicii Ortagi
Dr. Ogr. Uyesi Ali Can Metin 0 0
Dr. Ogr. Uyesi Deniz Kiirsad 1 (GMKA) Egitmen
Dr. Ogr. Uyesi Oguz Tung 0 0
Dr. Ogr. Uyesi Seyhan Boztepe 0 0
Ogr. Gor. Ilkan Devrim Ding 0 0
Ogr. Gor. Ozlem Uyan 0 0
Ars. GoOr. Kaan Kaya 0 0
Genel Toplam
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Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad,
Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum

Dog¢. Dr. Didem Catal

1) Excellence Award
Invitation- Two Leaning Towers-2019 Contributions
Wanted for the International Invitational Poster Exhibition —
2019 Suzhou Graphic Designers Association & Italian-Chinese

International School (Italy)

Dr. Ogr. Uyesi Ali Can
Metin

1)“Shrinkage” Afis Yarismasi, Basar1 Odiilii / 2006 /
Shahneshin Vakfi, Isvigre.
2) 70.Y1l Logo Yarismasi, Ugiinciiliik Odiilii / 2007 / Mithat
Toplulugu, Istanbul.
3)Resim Yarismasi, Birincilik Odiilii / 2007 / Art Bosphorus
Sanat Festivali, Istanbul
4) Afis Yarismasi, Mansiyon Odiilii / 2007 / Good 50x70
Poster Organizasyonu, Italya
5) Ozgiin Baskiresim, Basar1 Odiilii / 2008/ Kiiltiir Bakanlig1
69. Devlet Resim Heykel Yarigsmasi
6) Ozgiin Baskiresim Yarimasi, Jiiri Ozel Odiilii / 2008 /
MSGSU Resim Heykel Miizecileri Dernegi
7) Resim ve Ozgiin Baskiresim Yarigsmasi, Basar1 Odiilii /
2010/ DYO Tirkiye
8) Poster Yarismasi, Basar1 Odiilii / 2012 / Reggae Poster
Organizasyonu, Jamaika
9) Japonya Depremi Konulu Afis Yarismasi, Basar1 Odiilii /
2013 / Green+You, G. Kore
10) 37. Grafik Tasarim Yarismasi, Kitap Tasarimi Basari
Odiilii / 2019 / Grafik Tasarimcilar Meslek Kurulusu

Dr. Ogr. Uyesi Deniz
Kiirsad

1) COMU Akademik Tesvik Onur Odiilii/ 2016/ Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Oguz

Tung

1) "Typoday 2015 International Poster Award, Typoday,
Haziran 2015
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2) "3. Uluslararast Exlibris Yarigmasi Sergileme, Hacettepe
Universitesi, Eyliil 2010
3) "Istanbul Kiiltiir Baskenti, Sanatin Anadolu Aydinlanmasi
Toplu Sergisi, Hacettepe Universitesi, Agustos 2010
4) COMU CUBF Dekanlik Tesvik Odiilii

1) Sanatsever kurum onur 6diilii, TUYAP, 2001
2) Trafikte Dikkat Billboard Yarismas1 1. Odiilii, Rotary
Kuliibi, 1996
3)Universite Simge Yarismas1 2. Odiilii, CUKUROVA
UNIVERSITESI, 1995
4) Universite Simge Yarismas: 2. Odiilii, CUKUROVA
UNIVERSITESI, 1995

Dr. Ogr. Uyesi Seyhan
Boztepe

Ogr. Gor. ilkan Devrim
Ding

Ogr. Gor. Ozlem Uyan -

1) Geng Sanat: 2. Afis Tasarim Yarismasi1 / Mansiyon / 2018/
Ars. Gor. Kaan Kaya )
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi

Genel Toplam 22

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Akademik Unvan - Ad, Soyad Marka, Tasarim, Patent

Dog. Dr. Didem Catal 0

Dr. Ogr. Uyesi Ali Can Metin

Dr. Ogr. Uyesi Deniz Kiirsad

Dr. Ogr. Uyesi Oguz Tung

Dr. Ogr. Uyesi Seyhan Boztepe

Ogr. Gor. Ikan Devrim Ding

Ogr. Gor. Ozlem Uyan

Ars. Gor. Kaan Kaya

N O O O | k| O O

Toplam

13



Tablo 9. Ogretim Elemanlarinin Sanatsal Faaliyetlerine Y6nelik Istatistikler

Ulusal ve
Uluslararas: | Ulusal ve
Ulusal ve Ulusal ve Uluslararasi
] Sanatsal | Uluslararasi
Akademik Uluslararasi Eserler , Gosterimler,
. ] Sempozyum/| Calistay/ .
Unvan Ad, Soyad Sergiler _ Uriinler, Tasarimlar,
Soylesi/ Workshop
(Say1) (Say1)
Sunum vb. (Say1)
(Say1)
Dog¢. Dr. Didem
130 3 9 50
Catal
Dr. Ogr. Uyesi Ali
) 38 2 11 29
Can Metin
Dr. Ogr. Uyesi
sy 26 3 4 43
Deniz Kiirsad
Dr. Ogr. Uyesi
sty 5 1 2 50
Oguz Tung
Dr. Ogr. Uyesi
st 7 8 4 33
Seyhan Boztepe
Ogr. Gor. Ikan
6 1 1 5
Devrim Ding
Ogr. Gor. Ozlem
28 8 3 8
Uyan
Ars. Gor. Kaan
15 0 3 25
Kaya
Genel Toplam 255 26 37 243

KANITLAR

- Grafik Tasarimi Béliimii Ogretim Elemanlar1 Oz Gecmis Dosyalari
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01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Bolimiimiizde 6grencilerin ders kayit islemleri ve kariyerlerinin yonlendirilmesi
ve gelistirilmesi kapsamindaki danismanliklar1 6gretim {iyelerimiz tarafindan
gerceklestirilmektedir. Ogrencilere her iki konudaki danismanlarinin kimler oldugu
O0grenci bolimden duyurulmaktadir. Bolimdeki her Ogretim iiyesi ve Ogretim
yardimcisi, kapisindaki panolarda 6grenci goriisme saatlerini duyurmakta ve o saatlere
de uymaktadir. Boliimiimiiz 6gretim iiyesi kadrosunda 1 Docent, 4 Doktor Ogretim
Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi ve 1 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim
iyelerimiz kendi kariyer danigsmanlig: altinda bulunan lisans 6grencilerinin akademik
hayatla ilgili sorularini miimkiin olan her zaman cevaplamakta ve onlara yol
gostermektedirler. Kendilerine gelen is imkanlarini mezun olan ve mezuniyet
asamasinda olan Ogrencilerimizle paylasmakta ve uygun gordiikleri Ogrencileri
firmalara yonlendirmektedirler. Béylece 0grencilerin hayat planlarinin uygulamalar
esliginde olusturulmasi hedeflenmis ve pozitif sonuglara ulasilmistir. Ogrenciler ders
aldiklar1 donem boyunca diizenli olarak hem aktif mesleki kurslara yazilmis hem de
staj imkanlarin1 degerlendirmislerdir. Bu islemi gerceklestirirken, 6grencinin staj
imkan1 buldugu firma yetkilisince imzalanan raporlar staj komisyonunca

degerlendirilir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

- Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

- Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun
Insan kaynag yetistiren;

- Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

- Ogretim elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

- Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

- Uluslararas1 degerlere saygili, giincel yonetim ilkelerini ve kalite anlayisini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

- Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,
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Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararas1 hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek
ogretim mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farkliligi gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve
saymak,

Calismaktan, dogruluktan ve diristliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya 6nem vermek,

Zaman yonetimine dzen gostererek siirekli mikemmelligi yakalamaya ¢alismak,
Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

KANITLAR

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi

Grafik Tasarimi Bolimi Web Sitesi

01.5. Programin Amaci

Grafik Tasarimi lisans programinin amaci, Tiirkiye'de siirekli gelismeye devam eden

reklamcilik ve iletisim sektorlerine yonelik, gorsel iletisim diline hakim, teknoloji ve sanatsal

degerler dogrultusunda oOzgiinlik kazanmis, 21. Yiizyill becerileri konusunda kendini

gelistirebilme yetisine sahip profesyonel tasarimcilar yetistirmektir. Bu dogrultuda Grafik

Tasarim1 Programi, meslege yonelik bilgisayar yazilimlarina hakim, sanat ve tasarim

alanlarinda teorik ve pratik bilgilerle donatilmis, grafik tasarimin ana ve alt dallarinda yetkin,

arastirmaci, sorgulayici, isbirlikgi ve yaratict ¢oziimler iiretebilen G6grenciler yetistirmeyi

amaclamaktadir.

Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin olan boliimiimiiz;
Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;
Girisimcilik ruhuna sahip;
Dijital tasarim teknik ve donanimlarina yatkin (yiiksek derecede Adobe, Autodesk,

Pixologic firmalarinin yazilim agina dahil tasarim yazilimlarinda);
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- Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.
- Dijital teknolojik atilimlar1 ve tasarim diinyasindaki gelismeleri takip eden, ¢agdas

bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

KANITLAR
- Quzel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi

- Qrafik Tasarimi Bolumii Web Sitesi

01.6. Programin Hedefi

Grafik Tasarimi Programi, siirekli gelisen teknolojiyi kullanarak tasarim siirecine yon
verebilen, arastiran, uygulayan ve kendini gelistirebilen, kazandigi bilgi birikimini ve
yeteneklerini sanat ve tasarim alanlarinda kullanabilen tasarimcilar yetistirmeyi
hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda sekillenen program, hem &zel sektore yonelik hem de
sanatsal faaliyetlere cevap verebilecek bir miifredata sahiptir. Programin teknik altyapisi ve
donanimi da o6grencilerin mezun olduklarinda ¢agin teknolojik yeterliliklerine ve sanatsal
etkinliklerine vakif bir sekilde sektore atilabilmelerine olanak taniyacak sekilde
gelistirilmektedir. Programimiz, mezunlarinin nitelikli bi¢cimde yetismis grafik tasarim
alanlarinda ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim
becerisi yiiksek, 0zgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i bireyler olarak hizmet vermelerini

hedeflemektedir.

01.7. Kazanilan Derece

Boliimde bulunan iki programdan herhangi birini basariyla bitiren 6grenciler lisans

diplomas1 almaya hak kazanacaktir. Grafik Tasarimi1 Programindan mezun olan 6grenciler

“grafik tasarimc1” meslek tinvanina, Animasyon ve Oyun Tasarimi Programindan mezun olan

ogrenciler ise “animatdr” ve “oyun tasarimeist” meslek tinvanlarina sahip olacaktir.
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01.8. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Grafik Tasarimi alaninda lisans 6grenimi yapmak isteyen dgrencilerin bir liseden mezun
olmanin yani sira, OSYM sinav yonetmeliginde belirtilen TYT barajin1 gegmis olmalar1 ve
fakiiltemizce diizenlenen 0zel yetenek siavini basariyla gegmeleri gerekmektedir. Basvuru
icin gereken TYT baraji Boliim Kurulu'nun teklifi, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Universite
Senatosu'nun onayiyla tespit edilir ve her yil OSYM tarafindan hazirlanan Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Smav Kilavuzunda belirtilir. Ozel yetenek sinavina giren adaylarin yetenegi jiiri
tarafindan degerlendirilir ve OSYM’nin hazirladig formiil kullanilarak adayin Ozel Yetenek

Siavi Puani1 (OYSP) belirlenir. Bu puan adayi programa kabulii igin esastir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag: Yetkinlikler

Grafik Tasarimi Boliimiinden mezun olan 6grenciler grafik tasarim, reklam tasarimi,
gorsel iletisim tasarimi, sanat yonetmenligi, animasyon, konsept sanati, illiistrasyon, arayiiz
ve kullanic1 deneyimi tasarimi, karakter tasarimi, tipografi, fotograf ve ilgili diger alt dallarda
yetkinlik sahibi olacak; sectigi programda elde ettigi becerilerini tasarim sirketlerinde
istthdam yaratmak icin kullanabilecektir. Yaratic1 diisiinme ve ¢6ziim iiretme kavramlari
iizerine diisiinmeyi 68renen bireyler, mesleki hayatlarinda karsilastiklar1 sorunlara 6zgiin

bakis agisiyla yaklasabilen bir tasarimc1 kimligine sahip olacaklardir.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan 6grencinin tercih edebilecegi lisans programlarimiza talep genel
olarak Marmara ve c¢evre bolgelerden gelmektedir. Giizel sanatlar ve benzeri meslek

liselerinden mezun olan adaylarin 6ncelikli olarak tercih ettigi Grafik Tasarimi Boliimii,

yaratici diisiinceye sahip ve gorsel sanatlara ilgisi yliksek bir 6grenci profiline sahiptir.
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01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Grafik Tasarimi Programi mezunlar1 tasarim girketlerinde, reklam firmalarinda ve
ilgili kamu kuruluslarinda is sahibi olabilmekte; eger isterlerse serbest tasarimcilar olarak
yurti¢i ve yurtdisi piyasalarinda da is iiretebilmektedir. Programi basar1 ile tamamlayan
ogrenciler tasarim sektoriinde grafik tasarimci, reklam tasarimcisi, illiistrator, animator,
konsept sanatgisi, fotografci, sanat yonetmeni gibi yaratici diisiince gerektiren alanlarda is

imkanina sahiptir.

01.12. Programin Paydaslari

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amacla paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baslicalar: {iniversitemiz ve giizel sanatlar fakiiltesinin ikili isbirligi
ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizdan bazilar1 su

sekilde siralanabilir:

« Valilik, Belediye ve diger resmi kuruluslar,
* Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul,

« COMU Teknopark,

* Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
« Ozel Sektor Kuruluslari,

» Tasarim Kuruluslari,

* Tasarim Sirketleri,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,

+ Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.
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01.13. Programin Iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Glizel Sanatlar Fakultesi

Grafik Tasarimi1 Bolimu

Terzioglu Kampiisii

Merkez / CANAKKALE

Grafik Tasarimi1 Boliim Bagkani

Dog. Dr. Didem Catal

E-posta: ddmctl@gmail.com
Telefon: 0 (286) 218 00 18 - 17060

1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar: (bilgi,
beceri ve davramslar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi

degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarmmi
Anasanat Dalina 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanhigi ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler
cergevesinde, Giizel Sanatlar Fakiilte Kurulunun belirledigi tarih araliginda yapilan Ozel
Yetenek Sinavlari sonucuna gore yapilmaktadir. Ozel Yetenek Sinavlarmi basariyla gecen
adaylar en yiliksek puandan baslayarak basari sirasina konulur. Kayit hakki kazanan adaylar,
kayit tarihleri icerisinde kendilerinden istenilen belgeler ile Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grenci
islerine kayitlarmni yaptirabilirler. Grafik Tasarimi Programi Ozel Yetenek Simavina, OSYM

tarafindan belirlenen 150 TYT puan barajin1 gegen her 6grenci bagvurabilmektedir. Programin
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orglin 6gretim kontenjani 2020 yili1 i¢in 40 olarak belirlenmistir. Programin egitim dili Tiirkce
olup, I. ve Il. yartyilda zorunlu yabanci dil dersi (Ingilizce) bulunmaktadir. Grafik Tasarimi
Programina kayit yaptiran 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in miifredatta bulunan
tim zorunlu dersleri almakla ve dénem bas1 30 AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) olmak
iizere, toplamda 240 AK TS kredisi kazanmakla yiikiimliidiir. Ogrenciler, I1I. yariyildan itibaren
alabilecekleri se¢meli dersler ile uzmanlagsmak istedikleri alani belirleyen bir yol haritasi
cizebilirler. Grafik Tasarimi1 Boliimii, Grafik Tasarimi Anasanat Dali ve Animasyon ve Oyun
Tasarim1  Anasanat Dali olmak iizere iki anasanat dali barmdirmaktadir. Ogrenciler,
uzmanlagmak istedikleri alan dogrultusunda V. yariyilda bu iki anasanat dalindan birini

segebilirler.

Ogrencilerin mezun olmadan &nce 45 is giinii staj yapmasi zorunludur. Ogrenciler bu
siirenin {izerinde de staj calismas yapabilirler. Ogrenciler belirtilen siireyi doldurmak kosulu
ile birden fazla kurulusta staj yapabilir, ancak her kurumda yapilan staj siiresi 15 is giiniinden
az olamaz. Bagka kurumlardan dikey / yatay gecisle gelen ve staj eksigi olan 6grenciler igin 15
is giinii sart1 aranmaz, kag is giinii eksik varsa tamamlar. Ogrenciler IV. Yartyili tamamladiktan
sonra staj calismalaria baslayabilirler. Ogrencilerin staj calismasina baglayabilmesi igin, ders
gegme ve sinif gegme gibi bir 6n kosulu gergeklestirmis olmalar1 aranmaz. Stajlar, bahar
yartyilinin sonu ile bir sonraki 6grenim yili, gliz yartyilinin baslangici arasindaki siire i¢cinde
giiz ve bahar yariyillar1 arasinda derslerin yapilmadigi donemde uygulanir. Ancak derslere
devam zorunlulugu olmayan 6grenciler, Boliim Staj Koordinatdriiniin onay1 ile yariyil siireleri
iginde staj yapabilirler. Ogrencilerin staj yaptiklar1 isyeri / kurumun sorumlu eleman isyeri /
kurum amiridir. Ogrenciler isyeri / kurumdaki ¢alismalarini tutacaklar staj defterine giinliik
yazarak altini, igyeri / kurum amirine imzalatirlar. Bu defterler staj yapacaklar1 kurulugun
yetkilisi tarafindan da onaylanarak stajin bitimini takip eden ilk ders kayit donemi igerisinde
Boliim Staj Koordinatdriine teslim edilir. Siiresi i¢inde staj defterini teslim etmeyen 6grenci
stajin1 yapmamis sayilir. Ayrica 6grenciler icin staj yaptiklari kurulus tarafindan diizenlenecek
olan staj belgesi, staj sonunda Fakiilte Dekanligina kapali zarfla miihiirlii / kaseli olarak

gonderilir.

Grafik Tasarimi Boliimiinden mezun olan 6grenciler, reklam ajanslarinda ve tasarim
sirketlerinde grafik tasarimci, reklam tasarimcisi, gorsel iletisim tasarimcisi, sanat yonetmeni,
animatdr, konsept sanatgisi, reklam illiistratori, kitap illiistratorii, araytiz ve kullanici deneyimi

tasarimcisi, karakter tasarimcisi, oyun tasarimcist gibi alanlarda c¢alisabilmektedir. Bu ve
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benzeri tasarim alanlarinda yetkinlik sahibi olacak sekilde yetistirilen O6grencilere, yaratici
diistince ile ¢ozliim {iiretebilme becerisinin yan sira, gilincel tasarim programlarina hakim,
ilerleyen teknolojiyle uyum saglayarak kendini gelistirebilen ve ekip ruhuna uyumlu ¢aligabilen

tasarimcilar olma yetileri kazandirilmaktadir.
Grafik Tasartmi programi 2000 y1linda 6grenci almaya baslanmistir. Ozel Yetenek Sinavi
ile 6grenci kabul eden boliimiiziin doluluk orani bagvuran adaylarin basari durumuna gore

degisiklik gostermekle birlikte, 2019-2020 egitim 6gretim yil1 i¢in bu oran %50’dir.

Tablo 10. Programa Kayitli Ogrencilere Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit 281
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 88
Derslere Siirekli Devam Eden Ogrenci Sayisi 88
Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Mezun 155
Olan Toplam Ogrenci Sayisi

Ozel Yetenek Smavlar ile 8grenci kabul eden Grafik Tasarim Programina basvuru icin
gereken taban puan her y1l OSYM tarafindan belirlenmektedir. 2020 yil1 igin bu puan TYT
sinav tiriinden 150 puan olarak belirlenmistir. Programimiza yonelik talep ve yapilan
basvurular her yil artig gdstermektedir. Son {i¢ yil i¢in yapilan bagvuru sayisi analizi asagidaki

tabloda goriilebilir.

Tablo 11. Yillara Gére Grafik Tasarimi Boliimii Ozel Yetenek Smavlart Bagvuru Sayilari

2018 Yili Igin 994
2019 Yili Igin 918
2020 Yili Igin 1436

22



OSYM tarafindan Grafik Tasarimi Programi orgiin dgretim programina atanan
kontenjan egitim kapasitemizin {lizerindedir. Grafik Tasarimi Boliimii olarak talep ettigimiz
orgilin 6gretim kontenjanimiz, dgrencilerimize daha kaliteli bir egitim verebilmek amaci ile

disiiriilmektedir. Son {i¢ y1lda ger¢eklesen kontenjan degisimi asagidaki tabloda goriilmektedir.

Tablo 12. Yillara Gore Grafik Tasarimi Béliimii Orgiin Ogretim Kontenjan

2018 Y1l Icin 60
2019 Y1l Igin 50
2020 Y1l I¢in 40

Yukaridaki tablolarda goriilebilecegi gibi, kontenjanimiz azalmakta ancak boliimiimiize
olan talep artmaktadir. Ilerleyen yillarda da bu gidisatin siirdiiriilmesi, daha yetenekli
ogrencilere daha yogun bir egitim vermemize olanak saglayacaktir. Boylelikle, grafik tasarim

alaninin ihtiyaclarina daha iyi cevap verebilen tasarimeilar yetistirmemiz miimkiin olacaktir.

KANITLAR
- Grafik Tasarimi Programi Ogretim Plani

- Qtizel Sanatlar Fakiiltesi 2020 Y1li Akademik Kurul Raporu

- Grafik Tasarimi Boliimii Ozel Yetenek Sinavi Aday Basvurulari Listesi

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve

uygulaniyor olmalidir.

Tiim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6579
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/541-gsf_akademik_kurul_2019_2020.pdf
https://drive.google.com/file/d/1PlOeeBDIeHunFjMsVqtSQ4XU07FDA_Lr/view?usp=sharing

Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarmna Iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir. COMU’ye baglh fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasi
yatay gegcisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
[liskin Y®&netmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay
gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda

gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda grafik tasarimi boliimlerinde 6grenci iken, basari
duruma gore yatay gecis ile boliimiimiiz Grafik Tasarimi Programina gegmek isteyen
ogrenciler, kendileri i¢in diizenlenecek bir Ozel Yetenek Smavim basariyla gegmeleri kosulu
ile programa kayit yaptirabilirler. Boliimiimiiz kurum iginden resim, gorsel iletisim, sinema
televizyon alanlardan yatay gegisle Ogrenci kabul etmektedir. Programa kayit yaptiran
ogrenciler, daha 6nce kayitl bulunduklar: yliksekdgretim kurumunda CC ile basarilt olduklari
dersler icin, 6grenimine basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda boliim baskanliina bagvurarak,
bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Muafiyet talebinde bulunan 6grenci, daha dnce
almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik
nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak
ettirildigi yariyildan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir.
Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin dgretim programlarinda daha dnceden basardigi ve
muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y&netmeliginde
yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek
DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda

derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiliksekdgretim
kurumuna kayitl iken Ozel Yetenek Sinavlari sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet
talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi
uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, ilgili Yonetmeligin 20.
maddesine gore basari notuna doniistiiriilir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve
iizerinde olan 6grencilerden list yartyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf
tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi
olmas1 halinde; intibak ettirildigi yarty1l ve dnceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu

dersler ile birlikte bir iist yartyildan ders alabilmeleri konusunda Giizel Sanatlar Fakiiltesi

24



yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf

oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin {ist yariyildan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamina gelmez.
Miifredatta zorunlu olan Yabanci Dil dersleri i¢in muafiyet smavlari her donemin basinda
yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan dgrenciler miifredattaki ilgili dersten
muaf olmakta ve notlart 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir. Programimizda Erasmus,
Mevlana ve Farabi 6grenci degisim programlar1 imkanlar1 sunulmaktadir. Fakiiltemizde her
donem Erasmus koordinatorliigii tarafindan degisim programlar ile ilgili bilgilendirme
sunumlart yapilmaktadir. Programimizda aktif bigimde uygulanan bir ¢ift anadal programi

bulunmamaktadir.

KANITLAR
- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Web Sitesi

- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav

Y onetmeligi
- Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda

Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina

fliskin Yonetmelik

- Qrafik Tasarimi Bolumiu Yatay Gecis Kabuli Yonetim Kurulu Raporu

1.3. Ogrenci Degisimi

Grafik Tasarimi Boliimii olarak baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile &grenci hareketliligi tesvik edilmektedir. Universitemizin Erasmus Birimi,
Avrupa Goniilli Hizmeti Birimi, Mevlana Birimi, Uluslararasi Projeler Destek Birimi,
Uluslararast Isbirligi Birimi hizmetleri Dis iliskiler Koordinatérliigiince saglanmaktadir.
Erasmus birim koordinatdrii Dog. Dr. Didem Catal’dir. Farabi birim koordinatérii Dr. Ogr.

Uyesi Seyhan Boztepe’dir.
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Birimimizin ERASMUS aktif ikili anlasmalari:
- Aristotle University of Thessaloniki, Yunanistan,
- National Academy of Art, Bulgaristan,
- Universitatea de Vest din Timisoara, Romanya,
- New Bulgarian University, Bulgaristan,

- Adam Mickiewicz of Poznan, Polonya’dir.

KANITLAR

- Erasmus Anlasma Listesi

- Erasmus Birim Koordinatorii

- Farabi Anlasma Listesi

- Farabi Birim Koordinatori

- Erasmus Ogrenci Listesi

- Farabi Ogrenci Listesi

1.4. Danismanlik ve Izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik

hizmetleri, giris yillarina gore her sinifa atanan 6gretim iiyelerince verilmektedir.

Danigmanlar, Grafik Tasarimi Boliimii dahilindeki Grafik Tasarimi Bolimii ve
Animasyon ve Oyun Tasarimi programlart hakkinda &grencinin ilgi ve uzmanlik alani
dogrultusunda rehberlik eder. Egitim-6gretim donemi giiz ve bahar yartyillar igin ekle-sil
haftasinda kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vererek 6grencinin almasi
gereken AKTS sayisin1 goz Oniine alarak kayit doneminin saglikli bir sekilde yiirtitiilmesi
saglanir. Bolim danismanlarimiz  Egitim-6gretim calismalarinda, tiniversite ile ilgili
sorunlarmin ¢dziimiinde yol gosterici bir tutum i¢indedir. Ogrenciyi programlar ile ilgili olarak
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek, egitim diizeylerini izlemek durumundadir.
Basarisizlik  durumunda 6grenciyi  yoOnlendirmek, basar1 odakli yardimer olmak

danigmanlarimizin sorumluluklart arasindadir. Boliimiimiiz danigsman 6gretim elemanlart; 1.
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sinif danisman1 Dr. Ogr. Uyesi Seyhan Boztepe, 2. smif danismani Ogr. Goér. Ozlem Uyan, 3
ve 4 siif danismani Dr. Ogr. Uyesi Deniz Kiirsad’dir

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri
Koordinatérliigii (OMIK), Universitemiz Senatosu'nun 24.05.2017 tarihli ve 06 say1l1 toplantis
29 nolu karar1 ile kurulmus, rektorliigiimiize bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren bir birimdir. 25
yillik geemisi olan kurumumuzun, bugiine kadar ililkemize kazandirdigi-yetismesine katki
sagladig1 binlerce mezunu ile kurumsal diizeyde iletisim kurmak ve ayrica sayilari elli bine
ulasan mevcut Ogrencilerimizin egitim hayatlarina-gelisimlerine katki saglamak {izere
okulumuzun tiim akademik ve idari birimleri ile isbirligi i¢inde ¢alismalar yiirtitiilmektedir.
Akademik birim temsilcileri bulunan koordinatorliigiin Giizel Sanatlar Fakiiltesi temsilcisi Dr.

Ogr. Uyesi Miijde Yiicel Cosar’dr.

Ogrenci Konseyi, {iniversitelerde oOgrencilerin egitim, saglik, spor ve Kkiiltiirel
ihtiyaglarinin karsilanmasi ve gelistirilmesinde 6grenci haklarini gézeten, 6grencilerin beklenti
ve isteklerini yonetim organlarina ileterek, egitim-6gretim konusundaki kararlara katilimini

saglamak amaciyla olusturulmus hicbir siyasi akima bagli olmayan resmi bir birimdir.

Engelsiz COMU Ogrenci Birimi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde grenim
goren engelli Ogrencilerin 0grenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek icin gerekli fiziki ve
akademik ortami hazirlamak ve egitim-Ogretim siireclerine tam katilimlarimi saglamak

amaciyla gerekli calismalar1 yapmaktadir.

KANITLAR

- Qrafik Tasarimi Bolumi Web Sitesi

- COMU Osrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii Web Sitesi
- COMU Ogsrenci Konseyi
- COMU Engelsiz Ogrenci Birimi Web Sitesi

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari

seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dl¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.
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Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret smavi, yartyil sonu smavi, biitiinleme
sinavi, tek ders ve {i¢ ders smavlari yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili
bazi dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin is yiki ve
performansi Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde
aktif bicimde takip edilmekte, smav yikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir.

Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her
yartyilin ilk dort haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak
yoOnetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem

sonu sinavlarindan en az iki hafta once ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden
sonraki iki hafta icerisinde yapilir. Her ders i¢in yartyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu
sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basart notu olarak FF verilir.
Yarty1l sonu sinavlar ile ilgili takvim, birimlerin onerileri alinarak Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Yariyil sonu simnav programlari, dekanlik ve yiiksekokul midiirliikleri
tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta once ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in

mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Siavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen ogrencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig: ara
siavlar o yariyil i¢cinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret

sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitiinleme simnavlarma girebilirler. Biitiinleme snavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlar1 donem sonu
sinavlariin bitiminden itibaren li¢iincii haftada yapilir. Biitlinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi

acilmaz.
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Bunlarin disinda basarili olamayan Ogrencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha

bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak
yalnizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin

yararlandig1 sinavdir.

b) U¢ Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli dgrencilerin

yararlandig1 sinavdir.

¢) Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yartyil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklari (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler igin iki ek sinav hakki

taninir.

Bu siavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagarmasi gereken toplam ders sayisini bese
indiremeyen 6grencilerin iiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglarr on
bes giin icerisinde dersin ilgili 9gretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan
itibaren sinav belgeleri ti¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler, o
derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ara
smnav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasimin %40°’1, yartyil sonu veya
biitiinleme simav notunun %60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve
ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders
icin Ogrencilerin aldiklar1 basari notlar1 100 puan {izerinden ele alinarak basar1 notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not

bi¢iminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

PUAN YARIYIL SONU BASARINOTU  KATSAYI
90 - 100 AA 4.00
85-89 BA 3.50
80 -84 BB 3.00
70-79 CB 2.50
60 - 69 CcC 2.00
55-59 DC 1.50
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50 -54 DD 1.00

40— 49 FD 0.50
0-39 FF 0.00
Yeterli YE -
Yetersiz YS -
Devamsiz DS 0.00
Sinava Girmedi GM -
(Kredili Dersler i¢in)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis
sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamuis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basart degerlendirmelerinde; (YE)

yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayil1 Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikl
not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00
sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yartyil sonu veya
biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun

basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeligine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyill/Dénem Not
Ortalamas1 (DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir
yartyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari
toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin
kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 say1li Resmi Gazete’de
yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitli 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC)
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veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC)

veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

KANITLAR

- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi

- Grafik Tasarimi Programi Ogretim Plani

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar1

Ders ve uygulamanin tiim gereklerini (Lisans icin toplam 240 AKTS karsilig1)
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Siav Ydnetmeligi
(Resmi Gazete: 21 Eyliil 1993 / 21705) hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan ve GANO’su

2,00 veya daha yiiksek olan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.

Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not
ortalamasia (GNO) gore kayitli bulundugu programin/béliimiin her siifinin birinci, ikinci ve
ticlinciisii onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikce
ogretim yil1 sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
GNO’na gore kayith  bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6g8renciler
fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler
Rektorliikce fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yliksek onur 6grencisi takdir belgesi ile
odillendirilir.

¢) Normal Ogrenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla
GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren dgrenci/6grenciler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu
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ogrenci/dgrenciler Rektorliikkge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi

takdir belgesi ile ddiillendirilir.

KANITLAR

- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi

- QGrafik Tasarimi Bolimii Sinav Programi

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI

2.1. Tanimlanan Program Egitim Amaglari

Grafik Tasarim Programi dort yillik lisans egitimi veren ayrica 6grencileri lisansiistii ve
doktora/sanatta yeterlik programlarina hazirlayan bir programdir. Egitimin her asamasinda
bilim, teknoloji ve sanatsal degerler dogrultusunda 6zgiinliik, etkili ve islevsel tasarim, anlatim

giicli, coziimleme ve etkili malzeme kullanabilme becerisi dogrultusunda egitim verilmektedir.

2.2. Program Amaglarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Programin amaci; 6grencinin arastirma, bulma, uygulama, denetleme ve sonu¢landirma
stire¢lerini igeren bilimsel arastirma yontemleri ile kazandiklar1 bu yeteneklerini sanat, tasarim
ve endiistri alaninda uygulamalar1 hedeflenmektedir. Programda yer alan ders programi hem
ozel sektore yonelik hem de bilimsel ve sanatsal faaliyetleri igeren bir miifredata sahiptir.
Ogrenci mezun oldugunda ¢agin teknolojik yeterliliklerine ve sanatsal etkinliklerine vakif bir
sekilde, yabancilik gekmeden sektére atilacaktir. Ogrenciler sanatsal faaliyetlerin yogun oldugu
bir sehirde egitim goreceklerinden sanatsal etkinlikleri de takip ederek mezun olma imkanina

sahip olmaktadir.

KANITLAR

- Grafik Tasarimi Programi Ogretim Plani
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2.3. Program Amaglarinin Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu

Grafik Tasarimi Boliimii, Giizel Sanatlar Fakiiltesi agisindan fakiiltenin diger boliimleri
arasinda 6onemli roller iislenen bir durumdadir. Diger tiim alanlar i¢in 6nemli gereksinimlere
karsilik gelen tasarim ve tanitim1 da igeren iletisim mecralar1 i¢in igerik iireterek, Giizel sanatlar
Fakiiltesi ile diger bir¢ok fakiilte arasindaki iligkileri gelistiren bir konumdadir. Temel dersleri
ilk y1l diger boliimlerle ortak alan 6grenciler, sonraki yillarda ¢cok yonlii mesleki derslerle ¢gagin

yeniliklerini takip eden ders iceriklerine sahip dersler almaktadirlar.

Ayrica dgrencilerin yetenek ve ilgileri ile ilgili segebilecekleri genis bir se¢imlik ders
havuzu da mevcuttur. Program fakiilte igindeki diger programlarla etkilesim halinde
stirdiiriilecektir. Bu etkilesim, 6grencilerin diger disiplinlerden de faydalanarak sanat ve tasarim
anlayislarii 6zgiince sekillendirebilmelerine olanak taniyacaktir. Fakiilte igerisindeki diger
bolimler de ayni bina c¢atisinda bulundugundan, Ogrenciler diger disiplinlerin c¢alisma
ortamlarini ve uygulama yontemlerini izleyebilecek, edindikleri bilgiler 1s1ginda sanata bakis

acilarini gelistirebilecekler ve kendi uygulama yontemlerini zenginlestirebileceklerdir.

2.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Grafik Tasarimi Boliimiinde egitim programi belirlenirken farkli tiniversitelerden
akademisyenler ve tasarimcilarla ortaklasa yiiriitilen etkinlikler planlanmistir ve
uygulanmaktadir. I¢ ve dis paydaslarla olusturan akademik ve idari personel ile 8grencilerin bir
araya geldikleri konferanslar, danigmanliklar, kuliipler ve toplantilar ile 6grencilerin oneri ve
tavsiyeleri aliarak boliimiin egitim ve dgretim verimliligini optimal seviyeye ¢ikarmak i¢in
gerekli ¢aligmalar saglanmaktadir. Program siiresince Ogrenciler egitimlerinin yani sira,
becerilerini sinayabilecekleri ulusal ve uluslararasi yarismalara katilmaya tesvik edileceklerdir.
Yarigmalar sonuglandiginda sergilerine katilabilmeleri i¢in imkan saglanacaktir. Ayrica
ogrencilerin farkl fikirleri ve uygulama yontemlerini gorebilmeleri i¢in her egitim déneminde
akademik etkinlikler ve calistaylar diizenlenmektedir. Biitlin bu etkinlikler sayesinde

ogrencilerin daha evrensel bir tasarim ve sanat anlayigina sahip olmalar1 saglanmaktadir.

KANITLAR

- Grafik Tasarimi Programi Ogretim Plani

- Qrafik Tasarimi Bolumii Web Sitesi
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2.5. Program Amagclarina Erigim

Grafik Tasarim Boliimiiniin y1llik akademik planlamasi yapilirken, i¢ ve dis paydaslarla
bir araya gelinerek fikir alisverisinde bulunulmustur. Lisans 6grencilerimizin fikirleri alinarak
egitim ve 0gretim igeriklerimizin zenginlesmesi ve ¢alisma hayatiyla uyumlu hale getirilmesi
icin gerekli ¢alismalar yapilmistir. Ogrencilerimiz her dénem siirekli giincellenen Universite
Bilgi ve YoOnetim Sistemi sayfamizdan, kaginci donemde hangi dersleri zorunlu olarak

alabilecegi ve hangi dersleri segebileceklerine kolaylikla ulasabilmektedirler.

KANITLAR

- Grafik Tasarimi Programi Ogretim Plani

- Qrafik Tasarimi Bolumiu Web Sitesi

2.6. Program Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Akademik plan ve programlarin hazirlanmasi, Grafik Tasarimi Boliimii 6gretim tiyeleri
tarafindan olusturulan komisyon tarafindan, {iniversitenin belirledigi tarihte yapilan akademik
kurul toplantilarinda her donem sunulmaktadir. Boliimiin daha 6nceki yillarda belirlenen amag
ve hedeflemelerin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin ogrencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigli yine liniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla
yapilan toplantilar ile degerlendirme firsat1 bulmaktadir. Boliimiin 6grenciler tarafindan tercih
edilmesi icin gerekli calismalar ve tamitimlar boliim baskaninin 6nciiliik ettigi komitemiz

tarafindan yapilmakta ve izlenmektedir.

KANITLAR

- Grafik Tasarimi Programi Ogretim Plani

- Q@rafik Tasarimi Bolimii Web Sitesi

- Qtizel Sanatlar Fakiiltesi 2020 Y1li Akademik Kurul Raporu

34


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6579
http://grafik.gsf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6579
http://grafik.gsf.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/541-gsf_akademik_kurul_2019_2020.pdf

2.7. Program Amaglarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Grafik Tasarimi1 Boliimii 6grencileri Mezuniyet Kosullari,
Bu programdan mezun olabilmek i¢in Ogrencilerin; 6gretim programlarindaki tiim
derslerden 4.00 tlizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve her donem igin

30 AKTS’lik ders yiikii almalar1 gerekmektedir. Basar1 notu asagidaki gibi hesaplanir:

Bir dersten basaril1 sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yar1yil sonu veya
biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, bu puani alamayan 6grencilerin basari notu
40’1n altinda ise FF, 40 ve iizerinde ise FD harf notu olarak takdir edilir. (3) 2547 sayili
Kanun’un 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerden
alman (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢cin (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin

hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 say1lir.

KANITLAR

- Grafik Tasarimi Programi Ogretim Plani

- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaglara

Uygunlugu

Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bi¢gimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program ¢iktilar

tanimlayabilirler.

Ogrenciler, program ile kuramsal bilgi ve uygulamay1 en dogru bicimde kaynastirmada

ogrenme ve yetkinlik anlaminda maksimum verimi alir. Her tiirlii teknik bilgi ve beceriyi
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kazanir. Kurgusal olan soyut 6ngoriileri ve diisiince sistematigini, pratik yasami kavrama ve
uyum gelistirme anlaminda kullanabilir. Farkli, yaratict sonuglara ulagan kiiresel boyutta is
iiretebilen bilgi ve beceriler kazanir. Gorevinin farkinda, bu alanda 6zgiivenli ve inisiyatif
alabilen bir kimlik sahibi olur. Iletisim stratejilerini gelistirip her tiirlii tasarim sorununu estetik
kaygi ve bilingle ¢ozebilir ve inisiyatif alabilir. Ogrenme isteginin katkisiyla, arastirma,
dinleme, anlama, yargi ve yorum gelistirmeyi 6grenme adina kullanabilir. Kendinden bekleneni
fazlasiyla karsilayabilecek bir yetkinlik ve donanima sahip olur. Teknik kavramlari irdeleyerek
tasarim olgusunu sorgulayabilir. Bilim, teknoloji ve sanatsal degerler dogrultusunda 6zgiinliik
kazanir. Egitim aldiklar1 konuyla ilgili sektorde basarili olabilecek donanima sahip olur. Cagin
getirdigi teknolojik yeniliklere ayak uydurabilir. Diisiinerek tasarlama eylemini yasam bigimi

haline getirir. Degisen ve gelisen toplum dinamiklerine uyum saglayabilir.

Programimizin amacit kamu ve o6zel sektdr kuruluslarinin {iretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitilmesinde ¢alisacak, ¢agdas grafik tasarim anlayigina
uygun ve gilinimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren bireyler yetistirmektir. Bu dogrultuda
ogrencilere grafik tasarimin gerektirdigi yontem ve teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmay1
saglayacak teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler grafik tasarimin pratik
yonii dgretilerek is hayatina hazirlanmalar1 saglanmaktadir. Ozellikle grafik tasarim basta

olmak tizere ilgili tiim alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

- Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;

- Insan iliskileri ve iletisime azami derecede énem veren;

- Girigimcilik ruhuna sahip;

- Tasarim programlarma hakim (Adobe Creative Cloud, Blender, Zbrush, Maya, vb)

ogrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigcimde yetismis isgiicii potansiyeli
olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri
takip eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i tasarimeilar olarak
hizmet vermelerini hedeflemektedir. Grafik Tasarim: Boliimiinii bitiren 6grenci, lisans
diplomas: alarak Grafik Tasarimci tinvani/derecesi almaya hak kazanmaktadirlar. Grafik
Tasarim1 Boliimiinden mezun olan 6grenciler basta tasarim sirketleri olmak tizere kamu ve 6zel

sektorde grafik tasarimi ile ilgili alanlarda ¢alisma olanaklarina sahiptirler.
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Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak lisans 6grencisinin en
az (DD) almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan
lisans 6grencileri basarili sayilirlar. Grafik Tasarimi Bolimii programlarinda lisans derecesi
elde edebilmek igin Ogrencilerin programda almasi gereken zorunlu ve seg¢meli derslerin
(toplam 240 AKTS Kkarsiligi) timiinii basariyla tamamlamasi ve genel agirlikli not
ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00 olmas1 gerekir. Ayrica her 6grenci 45 giinliik stajini

tamamlamak zorundadir.

Bu 6zgorev, amagclar, hedefler ve kriterler ¢ercevesinde Grafik Tasarimi Bolimii
program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin boliim baskanina
Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim
Ogretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatériimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir.
Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya Ogretim plani giincellendiginde ya da Ogretim
planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilarryla
uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program ¢iktilar1 da gilincellenmektedir.
Ozetle program c¢iktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danigmani ve
komisyon tarafindan gozden gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme
yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile O6lgiimler
yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi,
beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-
ogretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilar1 matrisinde aktif olarak
gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi
de ogrencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldigi derslerdeki basari
seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin basar1 durumlari,
derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not

Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag¢ ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi,

seminer ve konferanslarla bu durum per¢inlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart
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Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarimi Boliimii’niin program ¢iktilar1 da kanit

olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

Bilgiler - Kuramsal / Olgusal

TYYC-1 - Kuramsal bilgi ve uygulamayr en dogru bigimde kaynastirmada 6grenme ve
yetkinlik anlaminda maksimum verimi alir

TYYC-7 - Ogrenme isteginin katkisiyla, arastirma, dinleme, anlama, yargi ve yorum
gelistirmeyi 6grenme adina kullanabilme

TYYC-11 - Teknik kavramlari irdeleyerek tasarim olgusunu sorgulamak

TYYC-12 - Bilim, teknoloji ve sanatsal degerler dogrultusunda 6zgiinliik kazanmak
TYYC-16 - Diisiinerek tasarlama eylemini yasam bi¢imi haline getirmek

TYYC-17 - Degisen ve gelisen toplum dinamiklerine uyum saglamak

Beceriler - Biligsel / Uygulamali

TYYC-2 - Her tiirlii teknik bilgi ve becerinin 6grenciye kazandirilmasi, sanat ve tasarim
alanlarindaki gelismeleri takip edebilen ve arastiran, sorgulayan bireyler yetistirmek

TYYC-3 - Kurgusal olan soyut 6ngoriileri ve diisiince sistematigini, pratik yasami kavrama ve
uyum gelistirme anlaminda kullanabilme

TYYC-4 - Farkli, yaratict sonuglara ulasan kiiresel boyutta is iiretebilen bilgi ve becerilen
kazandirilmasi

TYYC-8 - Cok kiiltiirliiliiglin yaratici giicline sahip grafik iiretebilmek, 6zgiin fikir ve ¢agdas
bireyler yetistirmek

TYYC-9 - Giiniimiizde birbirleri ile yakin iletisim kurmus ve teknolojik olanaklar ile ve i¢inde
yasadiklar kiiltii degerlerini, ¢agdas bir anlayisla yorumlayan nitelikli ve donanimli grafik
tasarimcilar kazandirmak

TYYC-10 - Cok farkli bir konuyu kapsayan bu alanda uzmanlasarak nitelikli ve kendinden
bekleneni fazlasiyla karsilayabilecek bir yetkinlik ve donanim olusturmak

TYYC-12 - Bilim, teknoloji ve sanatsal degerler dogrultusunda 6zgiinliik kazanmak
TYYC-14 - Cagin getirdigi teknolojik yeniliklere ayak uydurmak

TYYC-15 - Kullandig: dile hakim bir sekilde teknolojik iletisim olanaklarini kullanarak, sosyal
hayatta dogru ve hizli iletisim kurabilmek

TYYC-16 - Diisiinerek tasarlama eylemini yasam bi¢imi haline getirmek
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Yetkinlikler - Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-1 - Kuramsal bilgi ve uygulamay1 en dogru bigcimde kaynastirmada 6grenme ve
yetkinlik anlaminda maksimum verimi alir

TYYC-2 - Her tiirli teknik bilgi ve becerinin 6grenciye kazandirilmasi, sanat ve tasarim
alanlarindaki gelismeleri takip edebilen ve arastiran, sorgulayan bireyler yetistirmek

TYYC-3 - Kurgusal olan soyut 6ngoriileri ve diisiince sistematigini, pratik yasami kavrama ve
uyum gelistirme anlaminda kullanabilme

TYYC-5 - Gorevinin farkinda, bu alanda 6zgiivenli ve inisiyatif alabilen bir kimlik yaratma
TYYC-6 - iletisim stratejilerini gelistirip her tiirlii tasarim sorununu estetik kaygi ve bilingle
cozebilen ve inisiyatif alabilen birey yetistirme

TYYC-8 - Cok kiiltiirliiliiglin yaratic1 giicline sahip grafik iiretebilmek, 6zgiin fikir ve ¢agdas
bireyler yetistirmek

TYYC-10 - Cok farkli bir konuyu kapsayan bu alanda uzmanlagarak nitelikli ve kendinden
bekleneni fazlasiyla karsilayabilecek bir yetkinlik ve donanim olusturmak

TYYC-12 - Bilim, teknoloji ve sanatsal degerler dogrultusunda 6zgiinliik kazanmak
TYYC-13 - Egitim aldiklar1 konuyla ilgili sektdrde basarili olabilecek donanima sahip olmak
TYYC-14 - Cagin getirdigi teknolojik yeniliklere ayak uydurmak

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1 - Kuramsal bilgi ve uygulamayr en dogru bigimde kaynastirmada 6grenme ve
yetkinlik anlaminda maksimum verimi alir

TYYC-2 - Her tiirlii teknik bilgi ve becerinin 6grenciye kazandirilmasi, sanat ve tasarim
alanlarindaki gelismeleri takip edebilen ve arastiran, sorgulayan bireyler yetistirmek

TYYC-3 - Kurgusal olan soyut 6ngoriileri ve diisiince sistematigini, pratik yasami kavrama ve
uyum gelistirme anlaminda kullanabilme

TYYC-4 - Farkli, yaratict sonuglara ulasan kiiresel boyutta is liretebilen bilgi ve becerilen
kazandirilmasi

TYYC-5 - Gorevinin farkinda, bu alanda 6zgiivenli ve inisiyatif alabilen bir kimlik yaratma.
TYYC-6 - Iletisim stratejilerini gelistirip her tiirlii tasarim sorununu estetik kaygi ve bilingle

cozebilen ve inisiyatif alabilen birey yetistirme
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TYYC-7 - Ogrenme isteginin katkisiyla, arastirma, dinleme, anlama, yargi ve yorum
gelistirmeyi 6grenme adina kullanabilme

TYYC-11 - Teknik kavramlari irdeleyerek tasarim olgusunu sorgulamak

TYYC-13 - Egitim aldiklar1 konuyla ilgili sektdrde basarili olabilecek donanima sahip olmak
TYYC-14 - Cagin getirdigi teknolojik yeniliklere ayak uydurmak

TYYC-15 - Kullandig: dile hakim bir sekilde teknolojik iletisim olanaklarini kullanarak, sosyal
hayatta dogru ve hizli iletisim kurabilmek

TYYC-17 - Degisen ve gelisen toplum dinamiklerine uyum saglamak

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-5 - Gorevinin farkinda, bu alanda 6zgiivenli ve inisiyatif alabilen bir kimlik yaratma
TYYC-6 - Iletisim stratejilerini gelistirip her tiirlii tasarim sorununu estetik kaygi ve bilingle
cozebilen ve inisiyatif alabilen birey yetistirme

TYYC-7 - Ogrenme isteginin katkisiyla, arastirma, dinleme, anlama, yargi ve yorum
gelistirmeyi 6grenme adina kullanabilme

TYYC-8 - Cok kiiltiirliiliiglin yaratic1 giicline sahip grafik iiretebilmek, 6zgiin fikir ve ¢agdas
bireyler yetistirmek

TYYC-9 - Giinliimiizde birbirleri ile yakin iletisim kurmus ve teknolojik olanaklar ile ve i¢inde
yasadiklar kiiltii degerlerini, ¢cagdas bir anlayisla yorumlayan nitelikli ve donanimli grafik
tasarimcilar kazandirmak

TYYC-15 - Kullandig: dile hakim bir sekilde teknolojik iletisim olanaklarini kullanarak, sosyal
hayatta dogru ve hizli iletisim kurabilmek

TYYC-17 - Degisen ve gelisen toplum dinamiklerine uyum saglamak

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-2 - Her tiirli teknik bilgi ve becerinin 6grenciye kazandirilmasi, sanat ve tasarim
alanlarindaki gelismeleri takip edebilen ve arastiran, sorgulayan bireyler yetistirmek

TYYC-4 - Farkli, yaratict sonuglara ulasan kiiresel boyutta ig liretebilen bilgi ve becerilen
kazandirilmasi

TYYC-9 - Giinlimiizde birbirleri ile yakin iletisim kurmus ve teknolojik olanaklar ile ve i¢inde
yasadiklar kiiltii degerlerini, ¢agdas bir anlayisla yorumlayan nitelikli ve donanimli grafik

tasarimcilar kazandirmak
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TYYC-10 - Cok farkli bir konuyu kapsayan bu alanda uzmanlasarak nitelikli ve kendinden
bekleneni fazlasiyla karsilayabilecek bir yetkinlik ve donanim olusturmak

TYYC-11 - Teknik kavramlari irdeleyerek tasarim olgusunu sorgulamak

TYYC-13 - Egitim aldiklar1 konuyla ilgili sektdrde basarili olabilecek donanima sahip olmak

TYYC-16 - Diisiinerek tasarlama eylemini yasam bi¢imi haline getirmek

KANITLAR

- Grafik Tasarimi Programi Ogretim Plani

- Qrafik Tasarimi Bolumiu Web Sitesi

3.2. Program Ciktilarim Olgme ve Degerlendirme Y dntemi

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin

kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, dgrencinin
herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldigi derslerdeki basari seviyesi ile ilgilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklari
notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel
Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her
birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni

derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

KANITLAR

- Grafik Tasarimi Programi Ogretim Plani

- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi
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3.3. Mezunlarin Program Ciktilarin1 Saglamasi

Programlar mezuniyet agsamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini

sagladiklarin1 kanitlamalidir.

07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 38. ve 39.
maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in Ogrencilerin Ogretim
programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya tiizeri not almig olmalari
ve 8 dénem sonunda toplam 240 AKTS kredisi almalari zorunludur. Ogrenim programlarini
basar1 ile tamamlayan ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden smav donemi

sonunda diplomalar1 verilmektedir.

KANITLAR

- Grafik Tasarimi Programi Ogretim Plani

- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuglarinin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanimi

Canakkale’nin kiiciik bir sehir olmasi Ogrencilere ulasim acisindan kolaylik
saglamaktadir. Kiiclik olmasina ragmen Canakkale, sosyal acidan gelismis, koklii kiiltiirel
zenginliklere sahip bir sehirdir. Ogrencilerin sanatsal acidan gelismelerine destek olacak
altyapiya sahiptir. Tasarimim 6nemli oldugu turizm Oncelikli bir sehir olmast da istihdam

acisindan olanaklar yaratmaktadir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, uluslararas1 standartlarda bir kiitiiphaneye

sahiptir. Ogrencilerin disiplinlerinde ve arastirmak istedikleri diger alanlarda gerek duyacaklari

kaynaga cevap verebilecek niteliktedir.
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Ogrencilerin Erasmus ve Farabi programlarindan faydalanabilme imkaninin bulunmast,
boliimde verilen derslerin giincel mesleki becerilere karsilik gelmesi ile 6grencilerin sektore
hazirhiginin yiliksek olmasi ve bu sayede 6grencilere is imkanlar1 agisindan avantaj saglamasi,
akademik kadronun sorumluluk ve ise bagliliginin yiiksek olmasi, boliim faaliyetlerinin hizli

bir sekilde akademik kadroya dagitilmasi ve sonuglandirilabilmesi.

Zayifliklar;

Canakkale’nin kiigiik bir sehir olmasi, yeni 6gretim elemanlarinin tercih durumunu

olumsuz etkilemekte, bu da akademik kadro bakimindan eksiklige neden olmaktadir.

Akademik kadro sayisinin yetersizligi, kontenjana goére atdlye ve stiidyolarin

yetersizligi.

Degerlendirme;

Akademik kadro sayisinin ile stiidyo ve atdlyelerin sayilarinin nitelik ve nicelik olarak

artirilmast.

Oneri ve Tedbirler;

Akademik personellerle, 6grenci sayisini dengeleyecek coziimler iiretilmeli, 6grenci
kontenjani bir tasarim boliimiinde olmas1 gerektigi gibi mevcut kontenjana nazaran azaltilmals,

niteligin yiikseltilmesi saglanmali

KANITLAR
- Quzel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi
- Qtizel Sanatlar Fakiiltesi 2020 Y1li Akademik Kurul Raporu

- Qrafik Tasarimi Bolumi Stratejik Plani
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4.2. Somut Verilere Dayal Siirekli Iyilestirme Calismalari

Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut

verilere dayali olmalidir.

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve ¢cagdas bir boliim olmak.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger tiniversitelerin Grafik Tasarimi
boliimleriyle ortak anlagmalar ve projeler hazirlamak

Strateji 3: Paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi

Strateji 4: Bologna siirecine yonelik her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari
tarafindan giincellenmesi

Strateji 5: Egitimin kalitesinin artirilarak 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar
dogrultusunda ders dagilimlar1 yapilmaktadir

Strateji 6: Ogretim elamanlarimizin ders saatlerinin adil olarak dagitilmasi

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma alanlarinda destekleyici ve
motive edici toplantilar yapilmaktadir.

Strateji 8: Yeni Anasanat dali acildig1 i¢in artan 6gretim elemani ihtiyaci

Strateji 9: Boliimiizdeki 6gretim elemanlarinin kendi aralarinda ve 6grencileri ile iletisimin
olumlu ve motive edici olmast

Strateji 10: Ulusal ve Uluslararasi etkinlik ve projelerin daha fazla desteklenmesi

Strateji 11: Kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle

gliclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

KANITLAR

- Q@rafik Tasarimi Bolumi Stratejik Evlem Plani
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5. EGITIM PLANI

5.1. Program Ciktilarin1 ve Amaglarini Destekleyen Egitim Plani (Miifredat)

Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lglitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii

bilesenleri igermelidir.

Grafik Tasarimi lisans programinin ve Animasyon ve Oyun Tasarimi lisans programinin
amaci, Tiirkiye'de siirekli gelismeye devam eden tasarim, reklamcilik ve iletisim sektorlerine
yonelik, gorsel iletisim diline hakim, teknoloji ve sanatsal degerler dogrultusunda 6zgiinliik
kazanmis ve ayrica 21. ylizy1l becerileri konusunda kendini gelistirme konusunda motive
profesyonel tasarimcilar yetistirmektir. Bu dogrultuda programlarin, meslege yonelik bilgisayar
programlarina hakim, sanat ve tasarim alanlarinda teorik ve pratik bilgileri 6zimsemis, Grafik
Tasarimin alt dallarina olan ilginin beslenmesine yonelik se¢meli derslerden yararlanmis,
arastirmaci, sorgulayici, isbirlik¢i ve yaratici yonlerinin gelismesine yonelik hedefleri bulunan

ogrenciler yetistirmeye yonelik derslere sahip bir 6gretim plan1 bulunmaktadir.

Egitim planinin program egitim amag ve ¢iktilarimi gerceklestirme agisindan derslere

iliskin AKTS dagilimlar1 asagidaki gibidir: Dort yillik egitim plani: 240 AKTS

KANITLAR

- Grafik Tasarimi Programi Ogretim Plani

- Qrafik Tasarimi Boluimi Web Sitesi

5.2. Egitim Planimin Uygulanmasi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve

davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarimi
programu dgrencileri, ilk iki yartyilinda YOK ve Temel Egitim derslerini tamamlayarak iigiincii

yartyildan itibaren cogunlugunu uygulamali derslerin olusturdugu bir 6gretim programina sadik
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kalinarak egitim alirlar. Boylece mezun olduktan sonra kullanmalar1 beklenen Grafik Tasarimi

alaniin farkli alanlarina yonelik yetileri kullanma konusunda pratik kazanmis olmaktadirlar.

Uygulamali dersler kapsaminda bireysel ¢alisma becerileri kazandiklar1 gibi, verilen
tasarim projelerine yonelik dontitler alirken 6gretim elemanlari ile bire bir gériisme imkanlari
oldugu icin ayn1 zamanda iletisim becerileri de gelismektedir. Boylece meslek yasamlarinda
miisteri ile iligkilerine yonelik pratik de kazanmaktadirlar. Uygulamali dersler kapsaminda
ogretim elemanlar1 6grencilere gogunlukla ders projesi kapsaminda brief vermektedir. Yeterli
bir siire sonucunda ortaya ¢ikan tasarim ¢ozlimleri ise 6grenci ile birlikte degerlendirilmektedir.
Mezun olduktan sonra ¢aligacaklari reklam ajanslari, markalasma sirketleri ya da fabrikalarda
karsilasacaklar1 calisma sistemine hazirlik niteligindeki ders verme yoOntemleri, Ogretim

elemanlari tarafindan benimsenmis ve 6grencilere aktarilmaktadir.

Ogrenciler ulusal ve uluslararasi Ogrenci sergileri ve yarismalarma katilmalar
konusunda motive edilmektedir. Bdylelikle mesleki 6zgliven, network olusturma, iletisim
becerileri, portfoy olusturma, iiretken olma ve motivasyon kazanma gibi niteliklere sahip

olmaktadirlar.

5.3. Egitim Plan1 Yonetimi

Egitim planimin 6ngoriildigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz, ders almalarinda sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli derslere program
danmigmanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim
planini ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatga
gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci Bilgi
Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta, daha sonra kayitlar1 danigmanlari tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planmin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasinm
giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denet¢i olarak
da bilyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki, mezuniyet asamasma gelmis tiim Ogrencilerin

mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlar tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki
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ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet
kosullarini saglayip saglamadiklar1 6grenci danigmanlari tarafindan kontrol edilmektedir. Yine
egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in lisans egitim
planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus ve ekteki kanitlarda
bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi,
derse 6zel bilgiler yer almakta, bu formlar dersin 6gretim elemani tarafindan hazirlanmakta ve
her yil giincellenmektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci
Bilgi Sisteminde yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiyag duyduklar bilgilere
erisebilmektedirler. Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli
Iyilestirme Cevrimleri cercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve
ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasinin saglanmasi ve
egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu tiyelerimiz belirli araliklarla
toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler
1s181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel
uluslararas1 faaliyetlerin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla
iliskiler gibi konularda yapilmasi gereken iyilestirmeler goriigiillmektedir. Birim Kalite
Komisyonu koordinatorliigliniin giidiimiinde ve Bolim Yonetim Kurulunun isbirliginde

ilerleyen bir egitim yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.

KANITLAR

- Grafik Tasarimi Programi Ogretim Plani

- QGlizel Sanatlar Fakiiltesi Kalite Giivencesi Kurulu

- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi

- Kalite Giivencesi Calismalari Bilgilendirme Toplantisi
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5.4. Egitim Plan1 Bilesenleri I

Egitim Plani, bir donemde 30, 8 donemde toplam 240 AKTS kredisi tutarinda temel

bilim egitimi icermelidir.

Egitim plani, yukaridaki maddelerde belirtilen Slgiitlerde verilen disipline 6zgii tim

bilesenleri igermektedir.

Grafik Tasarimi1 Boliimii biinyesinde bulunan iki anasanat dalina ait zorunlu ve se¢meli
dersler asagida listelenmistir. Sectigi programdan mezun olmak isteyen grencilerin zorunlu
derslerin tamamini basar1 ile gegmesi ve donemlik AKTS kredisini tercih edecegi secmeli
dersler ile tamamlamasi gerekmektedir. Se¢meli ders havuzunda Ogrencinin ilerlemek
isteyecegi mesleki uzmanligi destekleyen ve pekistiren dersler mevcuttur. Egitim planinin
ongorildigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir
egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders, 6gretim planinda yer alan haftalik konular1
kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve
genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler
ile iligkisi egitim-0gretim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi sisteminde detayli olarak
goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize

sunulmustur.

GRAFIK TASARIMI PROGRAMI DERS PLANI

1. YARIYIL DERS PLANI

ZORUNLU DERSLER

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (2+0)

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi dersi yiiksek 6gretimde iki yartyil olarak; Atatiirk ilkeleri ve

Inkilap Tarihi I ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II; okutulmakta ve ders ge¢me agisindan
birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Tiirk
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Kurtulus Savasini anlamak, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa'nin Samsun'a ¢ikmasiyla baslayan
ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas iilkeler seviyesine ¢ikarilmasini
amaclayan inkilaplar donemini igerir. Birinci yartyilda Osmanli Devleti’nin son yillarindan

Lozan Antlagsmasina kadar gegen siire anlatilmaktadir.

Grafik Tasarim I (2+2)

Grafik Anlatim Dili: Kavram, kavramin kullanilmasi, grafik resimleme dili i¢inde kavram,
grafik anlatim teknikleri ¢alismalari: kavram, diagram, sentez, yorum, akrilik boyama
teknikleri, Suluboya gosterim teknikleri, monotone, duotone, triotone, ¢izgisel anlatim, lekesel
anlatim, gercek¢i anlatim; yaraticilik: Gorsel kiiltiiriin grafik tasarimda kullanimi, kiiltiir
tasarim iliskisi, gorsel kiiltiiriin grafik tasarim i¢indeki dnemi, grafik tasarim problem ¢6ziim
teknikleri: soruna yaklasim, arastirma, analiz, gorsel veri dosyalar1 asamasi, bilgilerin organize
edilmesi, problemin tanimi, miisteri profilinin tanimi, miisteri beklentilerinin tanimi. Problem
taniminin grafik tasarim agisindan ¢6ziim beklentileri ile ortiismesi, kavramsal agidan problem

¢Oziimiiniin degerlendirilmesi.

Dijital Teknoloji ve Goriintii (2+0)

Grafik tasarim iretiminin dijital tarafini olusturan dijital goriintii hakkinda temel teknoloji
konularim1 6gretmek. Dijital goriintii baglaminda temel bilgisayar teknolojisi, bilgisayar
donaniminin ve yazilimlarinin evrimi, dijital veri, dijital ortamda 151k ve renk, dijital tasarim

yazilimlarinin ¢alisma prensipleri hakkinda teorik bilgiler.

Tirk Dili T (2+0)
Dil nedir? Tiirk¢enin ses yapisi, sesler ve ozellikleri, Tiirk¢enin sekil yapisi, kokler ve ekler;
Tiirk¢enin climle yapisi; Yazida ve konusmada dogru climle; Yazili anlatim tiirleri; Resmi

amagcli yazilarin nitelikleri; Is mektuplarinin igerik ve bigimsel 6zellikleri; 6zel mektuplar

Desen | (2+2)

Yiizey iizerinde bigimlerin ¢izgilerle verilmesi, 151k-g6lgede model, farkli ¢izgi ve tarama
tirlerinin kullanimi, ¢izgilerin olusturdugu tonlarla birlikte li¢ boyutlu etkinin verilmesi,
kompozisyonda nesnelerin birbiri arkasinda uzanan planlar olarak gosterilmesi, oran-oranti ve
perspektif kurallarinin uygulanmasi, bicimlerdeki temel renk ve malzeme karakterinin ylizeye
cizgilerle aktarilmasi, hizli ¢izim teknikleri, teknik malzeme bilgisi ve konulara iliskin sanat

tarihinden usta sanatgilarin desen 6rneklerinin degerlendirilmesini kapsamaktadir.
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Temel Sanat Egitimi I (2+2)

Gozlem-analiz-sentez yapma, 0zgiin sanat eserlerinin yaratim siirecinde kullanilan tasarim
ogeleri (1s1k-golge, nokta, cizgi, doku, leke, renk, striiktiir, form vs.) ve ilkeleri (tekrar,
uygunluk, zitlik, koram, egemenlik, denge, birlik, bosluk-doluluk, siklik-seyreklik, agik-koyu,
biiyiik-kiiciik, 6l¢ii vs.)

Genel Sanat Tarihi | (2+0)

Derste, sanat ve sanat tarihi, tarih 6ncesi donemden Ortacaga kadar incelenir. Avrupa resim,
heykel ve mimarhiginin gelisimi, tarih 6ncesi donem ve ilk¢ag uygarliklart Mezopotamya,
Anadolu, Misir, Ege, Yunan, Roma ve Bizans sanatlari, tarihsel, ekonomik, sosyal ve siyasal

arka plan temel alinarak gorsel malzemelerle anlatilir.

Teknik Resim Perspektif I (1+1)

Dersin igerigi, 0grencilerin ylizeysel ve kiitlesel tasarim ¢alismalarinda ihtiyag duyacaklar;
cizim teknigi ve ilkeleri, geometri kurallari, geometrik sekiller, iic boyut kavrami ve mekani
algilama konular1 diisiiniilerek hazirlanmis ve derse ait uygulamalar okuduklari boliimlere gore

cesitlendirilmistir

Miizik I (2+0)

Sanat ve Miizik Nedir? Miizigin dogusu, tarihsel gelisimi, genel miizik teorisi hakkinda genel
kiiltiir, Tirk ve Diinyadaki ¢esitli miizikler hakkinda genel bilgi ve drnekler. Tiirk Miizigi
(Klasik Tiirk Miizigi ve Geleneksel Tiirk Halk Miizigi), Klasik Bat1 Miizigi ve giincel popiiler

miizik ile ilgili genel kiiltiir verilir. Toplu ses egitimi ve repertuar ¢aligmalari yapilir

Yabanci Dil I (ingilizce) (2+0)

Bu ders 6grencilere Ingilizcedeki dort dil becerisini en temel seviyede yerlestirmeyi hedefler

SECMELI DERSLER

Gorsel Alg (2+0)
Gorsel Algilama dersi, 6grencinin gorsel ifade bi¢imlerini tarihsel ve toplumsal baglamlar
icinde anlamasina ve kendisini anlatmasma yardimci olmak {izere tasarlanmistir. Grafik

tasarimda ve gorsel odakli diger anlatilarin bilesenlerinin 6rnek c¢oziimlemeleri ilerde
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olusturulacak yeni anlatilar1 daha giiclii kilar. Tasarim ve f{iretim asamalarinda gorsel
cozlimleme pratigini deneyimler. Sanat ve tasarim {retimlerini “okuyabilme” ve
yorumlayabilme yetisi kazanir. Tasarlayacagi gorsel iletide gorsel algi, gorsel kiiltiir ve sanat
bilesenlerini cagdas bir yaklasimla yapilandirir. “Algilanan Gériintiiye Iliskin Degiskenleri”
pratige aktarir. Tasarimlarinda ii¢ boyutlu géorme, hareket algisi, form algisi ve obje algisim
duyumsayarak kullanir. Soyut kavramlar1 kullanarak analitik, elestirel ve yaratici bakis agistyla

yeni fikirler gelistirir

Kiiltiir Tarihi I (2+0)

Dersin amaci oOgrencileri tarihle tanistirarak bugilinki toplumsal yapilart daha 1iyi
anlamlandirmalarin1 saglamaktir. Kiiltlir tarihi halklarin kendilerine 6zgii sorunlarit nasil
tanimladiklarinin ve farkli ¢6ziim yontemlerinin yan sira insanlik tarihinin ortak diirtiilerini
ortaya koyar. Baslica ele alinan konular sdyledir: tarim devrimi, Orta Asya ve Afrika'da kurulan
biiyiik uygarliklar, Asya'nin ilk uygarliklari, antik Yunan ve Helenistik diinya, Roma ve
imparatorluk, uygarligin yayilimi ve insanlarin kitlesel hareketleri. Derste edebiyat, bilimsel
kesifler, sanat, mimari, miizik, buluslar kadar sosyal, politik ve ekonomik sistemlerin
doniisiimiine, ¢atigmalarin neden oldugu zorbalik ve yikimlara, teknoloji ve isgliciindeki

degisikliklere de yer verilecektir.

2. YARIYIL DERS PLANI

ZORUNLU DERSLER

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II (2+0)

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi yiiksek dgretimde iki yariyil olarak “Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi I’ ve “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II” okutulmakta ve ders ge¢gme agisindan
birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder
Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a c¢ikmasiyla baslayan ve yurdun isgallerden
kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas iilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar

donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.
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Temel Fotograf Teknikleri (1+1)

Ogrenciye fotograf sanati ve fotograf ¢ekim teknikleri hakkinda temel bilgileri 6gretebilmektir.
Ogrencilerin fotograf sanatin1 ve temel fotograf tekniklerini kavramas1 amaglanmaktadir. Bu
ders, fotograf makinesinin ve yan ekipmanlarinin kullanimimin yani sira, ¢ekim teknikleri,
kompozisyon kurallar1 gibi bilgileri de igeriginde barindiran, fotografin dogasi hakkindaki

temel egitimi igerir.

Grafik Tasarim II (2+2)

Ogrenciye grafik anlatim dili ve teknikleri, kiiltiiriin grafik tasarimda kullanimi, sorunlara
grafiksel agidan yaklasarak problemin analizi ve ¢oziimii hakkinda egitim verilir. Grafik
tasarim kavrami. Grafik tasarimin temel prensipleri ve ilkeleri. Tipografinin temel kurallari,
tasarimda kompozisyon olusturmanin ortak kurallarini ve 6gelerini aktarma. Kurum kimligi
olusturma, logo tasarimi, afis, basin ilani ilkeleri ve tasarimlar1 gibi grafik tasarimi iiriinlerinin
orneklemeleri ve tasarlama siireclerini anlatma. Grafik Tasarim cercevesinde yapilacak tiim
caligmalar, tasarimlar estetik degerler kadar, islevsel anlamda da ele alinmak durumundadir. Bu
anlamda Grafik Tasarimin kapsaminda iiretilecek ¢aligmalar, etkili bir iletisim kurma 6zelligine
sahip olmalidir. Grafik Tasarim cergevesinde 6zellikle tanitim — reklam baglaminda yapilan

tiim ¢alismalar, islevsel olmalidir.

Bilgisayar Destekli Grafik Tasarima Girig (3+1)

Dersin amaci; teknolojik gelismeler 1s18inda temel bilgiler vasitasiyla 6grencilerin kendi
tasarimlarin1  gergeklestirebilecekleri Adobe Illustrator programini Ogreterek c¢izimler
yapmalarini saglamaktir. Derste Adobe Illustrator programi ogretilir. Dijital ¢izim ve boyama
teknikleri anlatilir, drnekler gosterilir. Ogrenci, gorme, algilama, ifade edebilme becerilerini
gelistirmeye yonelik gorsel tasarimlar olusturur. Eskizlerini hazirladigi tasarimlarini, Adobe

[lustrator programinda vektorel ¢izimlere doniistiiriir.

Tiirk Dili II (2+0)

Tiirk Dili dersinin amaci, bu dersi alan her gence, ana dilinin yap1 ve isleyis 6zelliklerini
geregince kavratabilmek; dil-diisiince baglantis1 agisindan, yazili ve sozlii ifade vasitasi olarak,
Tiirkceyi dogru ve giizel kullanabilme yetenegi kazandirabilmek; 6gretimde birlestirici bir dili
hakim kilmak ve ana dili suuruna sahip gencler yetistirmektir. Tiirk Dili II dersi; yazili ve s6zli

anlatim konular1 tizerine odaklanir.

52



Tipografi | (1+1)

Tipografinin mekanigini ve islerligini tanimlayarak, temel tipografik birimler araciligi ile
iletisim medyalarin1 tasarlama becerisi kazandirmak. Temel tipografik formlar1 kullanarak
uygulamalar yapmak ve temel grafik tasarim kurallarini1 bu uygulamalar araciligi ile deneyerek

O0grenme ortami yaratmak.

Desen 1l (2+2)

Yiizey lizerinde big¢imlerin ¢izgilerle verilmesi, 1s1k-gélgede model, farkli ¢izgi ve tarama
tirlerinin kullanimi, ¢izgilerin olusturdugu tonlarla birlikte {i¢ boyutlu etkinin verilmesi,
kompozisyonda nesnelerin birbiri arkasinda uzanan planlar olarak gosterilmesi, oran-oranti ve
perspektif kurallarinin uygulanmasi, bicimlerdeki temel renk ve malzeme karakterinin yiizeye
cizgilerle aktarilmasi, hizli ¢izim teknikleri, teknik malzeme bilgisi ve konulara iligkin sanat

tarihinden usta sanatgilarin desen 6rneklerinin degerlendirilmesini kapsamaktadir.

Temel Sanat Egitimi I (2+2)

Gozlem-analiz-sentez yapma, 6zgilin sanat eserlerinin yaratim siirecinde kullanilan tasarim
ogeleri (1s1k-golge, nokta, ¢izgi, doku, leke, renk, striiktiir, form v.s.) ve ilkeleri (tekrar,
uygunluk, zitlik, koram, egemenlik, denge, birlik, bosluk-doluluk, siklik-seyreklik, agik-koyu,
biiyiik-kiiciik, 6l¢ii vs.)

Genel Sanat Tarihi Il (2+0)
Antik Roma Uygarligi, Erken Ortagag Avrupa Sanati, Bizans, Romanesk, Gotik ve Ronesans
sanat1 incelenir. Roma Uygarligi, Erken Ortacag Avrupa Sanati, Bizans, Romanesk, Gotik ve

Ronesans sanati

Miizik II (2+0)

Sanat ve Miizik nedir? Miizigin dogusu, tarihsel gelisimi, genel miizik teorisi hakkinda genel
kiiltiir, Tiirk ve Diinyadaki ¢esitli miizikler hakkinda genel bilgi ve ornekler. Tiirk Miizigi
(Klasik Tiirk Miizigi ve Geleneksel Tiirk Halk Miizigi), Klasik Bat1 Miizigi ve giincel popiiler

miizik ile ilgili genel kiiltiir verilir. Toplu ses egitimi ve repertuar ¢aligmalar1 yapilir.
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Yabanci Dil II (Ingilizce) (2+0)
Ingilizce 6gretiminde yaklasim, yontem ve tekniklerin tarihsel agidan incelenmesi; Dilbilgisi
ceviri; Dogrudan anlatim; Dinle-Konus (Audio-Lingual) yontemler; Iletisimsel yaklasim;

Dogal yaklasim. Lisans ve On lisans programlarinda 1. smiflara yonelik Temel ingilizce Dersi.

SECMELI DERSLER

Hikaye Gorsellestirme (1+1)
Hikayeleme siirecini gelistirebilecek, sahneleri gorsellestirebilmek, storyboardun temellerini
anlamak, manuel hikaye gorsellestirmesini gerceklestirmek, storyboard iiretiminin agamalarini

uygulamak.

Mitoloji (2+0)
Toplumlarin manevi degerlerini yansitan edebi degeri olan, sanat¢iya esin kaynagi olan eski
Oykiilerin giincel yorumlarini tartigma, eser analizinde yorum ve bakis agis1 farkliligina sahip

olmak, zenginlesmek

Teknik Resim Perspektif Il (1+1)

cizim teknigi ve ilkeleri, geometri kurallari, geometrik sekilleri, i¢ boyut kavrami ve mekani
algilama konularindan olugsmaktadir.

3. YARIYIL DERS PLANI

ZORUNLU DERSLER

Uriin ve Tamtim Fotograf¢ilig: (1+2)

Temel Fotografcilik Teknikleri dersini alan 6grencilerimizin teknik ve kuramsal bilgilerini

pratige dokmek, iiriin fotografciligi ve tanitim fotograf¢iligi hakkinda teknik ve pratik bilgiler

kazandirmak, dogal ve yapay 151k kullanarak yaratici ¢ekimler yapmak.
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Hareketli Oykiileme I (2+2)

Ogrencilere hareketli dykiileme orneklerini ve tekniklerini tanitmak. Ogrencilerin hareketli
oykiileme tasarimlar {iretebilmeleri i¢in gereken yazilim bilgisini edinmelerini saglamak.
Hareketli oykiileme teknikleri ve ornekleri hakkinda bilgiler, manuel ve dijital uygulama

projeleri.

Grafik Tasarim III (2+2)
Kurumsal kimlik tasarimi hakkinda basarili 6rnekler sunum yontemiyle 6grencilere aktarilir.
Daha sonra 6grencilerin belirledikleri bir marka tizerinden logo, kartvizit, antetli kagit, zarf ve

dosya tasarimi uygulamalari beklenir.

Tipografi Il (1+2)

Iletisim tasariminda tipografinin kapsamini tanitmak ve tipografi aracihig ile gorsel iletisim
kurgulama becerisi kazandirmak. Cesitli kiiltiirel, sanatsal etkinlik igeriklerini kullanarak, temel
gorsel iletisim tasarimi problemlerine ¢éziim arama araciligi ile deneyerek 6grenme imkani

saglamak.

Grafik Sanat Tarihi | (2+0)
19. ylizy1l Grafik Sanat akimlar1 gorseller esliginde 6grencilere aktarilir. Savaglar donemi ve

sonrasi tanitim afisleri incelenir.

Reklam Grafigi I (2+0)
Reklam fikri ve etkili grafik tasarimi kullanimai tizerine bilgiler aktarilir. Reklam ¢aligsmalarinda
grafik tasarim elemanlarinin (tipografi vb.) kullanimina iligkin 6rnek uygulamalar gosterilir.

Projeler verilir.

Genel Sanat Tarihi 111 (2+0)
16. yiizy1l Maniyerizm, 17. yiizy1l Barok Sanat ve 18. ylizy1l Avrupa sanati, Rokoko, Neoklasik
sanat ve 19. ylizy1l Avrupa sanatina giris yapilir. 18. ve 19. yiizyil sanat Gislup ve akimlar

incelenir.

Dijital Illiistrasyon I (2+2)
Bu derste Ogrencilerin, geleneksel illiistrasyon bilgileri ve tekniklerini dijital ortamda

uygulamalari, dijital illiistrasyon tekniklerini, 6rnekler ve oncii isimler {izerinden tanimalari
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amaglanir. Gorsel anlatim araci olarak dijital illiistrasyonun tiirleri, teknikleri ve 6rnekleri ele
alinir. Kisisel anlatim tarzlar1 irdelenir, dijital illiistrasyon konusunda 6nde gelen isimlerin
tisluplart analiz edilir. Cizim tableti, tasarim programlart ve kisisel yaklagimla uygulama

caligmalar1 yapilir.

Medya ve iletisim (2-+0)

Temel iletisim kuramlarini tanimak, medya sektoriiniin temel konu bagsliklar1 ve isleyisi
hakkinda bilgi sahibi olmak, medya ve iletisim alanindaki problemlere yonelik analitik bir bakis
acis1 gelistirmek. Iletisim siirec, tiir, model ve kuramlar1, medya kavram1 ve toplumsal etkileri,

internet ve sosyal medya tizerine genel bilgiler aktarilir ve 6rnekler incelenir.

SECMELI DERSLER

Mliistrasyon I (1+2)
Derse yonelik uygulanabilecek teknik ve malzemeler hakkinda detayli bilgi verilir. Secilen bir
grafik triin tzerinde kullanilmak tizere fikir gelistirilir. Manuel yontemlerle g¢alismalar

uygulanir.

Animasyona Giris (2+2)
Ogrencilere animasyonun temellerini tanitmak. Ogrencilerin animasyon becerilerini ortaya

cikartmak. Ogrencilerin animasyon tekniklerine ilgilerini ve meraklarini arttirmak.

Cevre Grafigi I (1+2)

Cevresel Grafik Tasarim'in genel prensiplerinin aktarilmasi, yonlendirme ve isaretleme tasarimi
iizerine projelerin iiretilmesi, agik hava grafikleri lizerine uygulamalar yapilmasi. Miizeler,
kiiltiirel sergiler, fuarlar, dis mekan uygulamalari, gezici sergiler, yonlendirme ve bilgilendirme
uygulamalar1 gibi ¢evre grafiginin uygulama alanlarinin 6grencilere orneklerle aktarilmasi.

Malzeme ile ilgili temel bilgilerin edinilmesi.
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4. YARIYIL DERS PLANI

ZORUNLU DERSLER

Dijital illiistrasyon II (242)

Bu derste Ogrencilerin, geleneksel illlistrasyon bilgileri ve tekniklerini dijital ortamda
uygulamalari, dijital illiistrasyon tekniklerini, 6rnekler ve oncii isimler lizerinden tanimalari
amaclanir. Gorsel anlatim araci olarak dijital illiistrasyonun tiirleri, teknikleri ve drnekleri ele
almir. Kigisel anlatim tarzlari irdelenir, dijital illiistrasyon konusunda 6nde gelen isimlerin
iisluplart analiz edilir. Cizim tableti, tasarim programlar1 ve kisisel yaklasimla uygulama

caligmalar1 yapilir.

Semiyotik (2+1)

Gostergebilimin temel kavramlarindan hareketle; - Dilbilim ve Gostergebilim kuramcilart ve
kuramlarini tanimak - Anlamin olusumunda dil gosterge iliskisini anlamak - Etrafimizi kusatan
gostergelerden hareketle; glinlimiiz diinyasinda dil, reklam dili, gdsterge, sembol, simge, imge,
vb. kavramlarla gostergebilimsel analiz yapmak — karikatiir, ambalaj, afis, resim ve fotograf vb.
iizerinden gosterge anlam iligkisini yorumlamaktir. Bu ders, tasarim olgusunun oncelikli olarak
kavramsal olarak ele alinmasini ve bu dogrultuda da tasarima kuramsal yaklagimlarin ileri bir
seviyede incelenmesini igerir. Ogrenciler, tasarim, iletisim ve kiiltiirel kuramlar ile ilgili ileri
diizey bilgilere sahip olduktan sonra bu bilgi ve becerilerini gostergesel liretimlere uygulayarak

ifade ederler.

Grafik Tasarim IV (2+2)

Bu ders kapsaminda Kurumsal kimlik tasarimi lizerinden grafik tasarimcisinin karsilasacagi her
tirlii tasarim sorunuyla ilgili temel bilgi ve deneyimler {izerinde atdlye uygulamalart yapilir.
Kurumsal Kimlik Nedir? Grafik iiriin yaratim siirecleri ve uygulanabilirlik Marka tasarim
olgusu ne anlama gelir? Hedef kitle nedir, nasil belirlenir. Tasarimda mantik, Iliskiler, hiyerarsi
ve yap1 Tasarimdaki farkliliklar ve benzerlikler Bir kimlik arastirma ve planlama Yazi, resim
ve bosluk kullanarak logo nasil olusturulur? Harf bigimleri, tiir ve yazi tipleri. Gostergebilim:

simgeler ve semboller Gorlintii-goriintii iliskileri.

57



Tipografi 11 (2+2)
Tipografinin belirli medyalara 6zel kullanim kisitlamalarint deneyimleme ve kurallar
uygulayarak 6grenme firsat1 sunmak. Siir kitabi, sosyal - kiiltiirel afis tasarimi gibi daraltilmis

medyalarda tipografik igerigi kullanarak mesaj olusturma imkan1 saglamak.

Hareketli Oykiileme 11 (2+2)

Ogrencilerin hareketli dykiileme tasarim ve {iretim deneyimleri gelistirmek. Ogrencilere ileri
hareketli &ykiileme Orneklerini ve tekniklerini tanitmak. Ogrencilerin hareketli dykiileme
tasarimlari {iretebilmeleri i¢in gereken yazilim bilgisini edinmelerini saglamak. Ileri hareketli

oykiileme teknikleri ve 6rnekleri hakkinda bilgiler, ileri dijital uygulama projeleri.

Yayin Grafigi [ (2+2)

Coklu medyalarn birlikte kullanarak Sanatsal / Sosyal / Kiiltiirel etkinligin yaratici tanitimini
yapma becerisi kazandirmak. Kiiltiirel etkinligin igerik bilgileri, iletilecek mesaj, hedef kitle
birlikte degerlendirilerek amaglanan gorsel dil olusturulur ve belirlenmis medyalar aracilig1 ile

tasarim siireci sekillendirilir.

Grafik Sanat Tarihi Il (2+0)
Cumbhuriyetten giiniimiizii Tiirkiye’deki Grafik Sanat tarihinin gelisimi aktarilir. Ogrenciler
tarihteki Tiirk Grafik Sanatgilarini tanimak adina konu iizerinde arastirma yaparak sunumlar

gerceklestirirler.

Genel Sanat Tarihi 1V (2+0)
19. ylizyil Avrupa sanatina giris yapilir ve 19. yiizyil sanat akimlari olan Oryantalizm,
Akademik Sanat, Realizm, Empresyonizm, Post Empresyonizm ve Sembolizm akimlari

incelenir.

SECMELI DERSLER

3D Modellemeye Giris (2+2)

Sektoriin kullandig1 temel yazilimlar vasitasiyla {i¢ boyutlu modellemenin temel yontemlerini

kavramak ve ihtiyaclar dogrultusunda modelleme yapabilmek ve diizenlemek. 3 boyutlu

ortamin ¢alisma dinamikleri, topoloji yapisinin modellemeyle iliskisi ve 3 boyutlu modelleme
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tekniginin nasil kullanilmasi gerektigi. Ayrica teknigin kullanim alanlar1 ve iiretim siire¢lerinin

detaylandirilarak genel bir projenin ortaya ¢ikartilabilmesi.

[liistrasyon II (1+2)
Grafik tasarimin illiistratif iiretim alanlarinda 6grencilerin yetkinlesmesine yardimci olmak.
Ogrencilere giincel illiistrasyon tekniklerini ve yaklasimlarini 6gretmek. Klasik ve giincel

metotlarla illiistrasyon projeleri gergeklestirilir.

5. YARIYIL DERS PLANI

ZORUNLU DERSLER

Grafik Tasarim V (2+2)

Grafik tasarimin uygulama alanlarin aktarilmasinda tasarlama ve gorsel iletisim faktorlerinin
tanitilmasi, temel bilgilerin verilmesi. Grafik tasarimin uygulama alanlarin aktarilmasinda
tasarlamak ve gorsel iletisim faktorlerinin tanitmak ve temel bilgilerin vermek. Global ya da
lokal bir proje kapsaminda grafik tasarim araciligi ile yaratict siire¢ iginde ¢Oziim iiretme

becerisi kazandirmak.

Ambalaj Tasarimi I (2+2)
Bir marka kimligine uygun olarak 3 boyutlu ambalaj tasarlamak, sektdrel anlamda bir uzmanlik
alan1 olarak ambalaji kavramak. Ambalajin iiriin kimligini, tiretimini, market sunumundaki

roliinii tanimlanir. Tipografi, illiistrasyon, tasarim ve malzeme, {i¢ boyutlu formda uygulanir.

Cagdas Sanat I (2+0)
Cagdas sanatin felsefesinin ve form anlayisinin tartisilmasi, Cagdas sanatin dinamiklerinin ele

alinmasi.

Yayin Grafigi I ( 2+2)

Yayin Grafigi ile ilgili grafik tasarim elemanlarinin incelenmesi. Bagarili 6rneklerin gorsellerle
desteklenerek sunumunun yapilmasi. Brosiir, flyer gibi grafik tasarim materyallerinin tasarim
stirecinde faydalanilan prensiplerin dgrencilere aktarilmasi. Projelerin tamamlanmasi. Yayimn

Grafigi ile ilgili grafik tasarim elemanlarmnin incelenmesi. Basarili 6rneklerin gorsellerle

59



desteklenerek sunumunun yapilmasi. Brosiir, flyer gibi grafik tasarim materyallerinin tasarim

stirecinde faydalanilan prensiplerin 6grencilere aktarilmasi. Projelerin tamamlanmasi.

Hareketli Goriintii Tasarimi [ (2+2)
Ogrencilere hareketli goriintii tasarimi tekniklerini tanitmak. Ogrencilere hareketli goriintii
tasarimi hakkinda deneyim kazandirmak. Hareketli grafik prensipleri ornekler iizerinden

tanitilir. Hareketli grafik uygulamalari pratikler ve projeler ile islenir.

Biitiinlesik Pazarlama Iletisimi (2+0)

Dersin amaci, biitiinlesik kurumsal iletisimin bir unsuru olarak biitiinlesik pazarlama
iletisiminin agiklanmasi ve 0grencinin biitiinlesik pazarlama iletisimi strateji plani yaratmasi
Asamasinda altyapi olusturulmasidir. Dersin icerigi, Biitiinlesik pazarlama iletisimi kavraminin
tanimlanmasi, biitiinlesik pazarlama iletisimi plan1 adimlarinin agiklanmasi, pazarlama iletisimi
karmasinin elemanlari olan; reklam, halkla iliskiler, satis tutundurma, kisisel satis ve dogrudan
pazarlama kavramlariin agiklamasi, biitiinlesik kurumsal iletisimin unsurlarinin listelenmesi,
biitlinlesik pazarlama iletisimi Orneklerinin analizi, biitiinlesik pazarlama iletisimi plani

yaratilmasi gibi konulardan olugmaktadir.

SECMELI DERSLER

Fotografik | (2+0)

Fotografik kavrami orneklerle sunum egliginde anlatilir. Diinyadan basarili 6rnekler iizerinde
tartisilir. Gorsel algilama, fotografinin estetik arag ve yontemleri. Nesne ve olaylar fotografik
dil baglaminda gorsel dile doniistiiriilmesi benimsenir. Nesne ve olaylar fotografik dil

baglaminda gorsel dile doniistiiriilmesi benimsenir.

Sergileme Tasarimi I (2+2)

Sergileme tasarimu, bir iirlin ya da bilginin, farkli bir mekanda insanla kuracagi iletisimi aktarir.
Uygulama alanlar1 miizeler, kiiltiirel sergiler, promosyonlar, vitrin diizenlemeleri, fuarlar,
showroomlar, ekranlar, dis mekan uygulamalari, gezici sergiler, yonlendirme ve bildirisim
uygulamalari, kurum kimliginin mekansal uygulamalari, stiidyo, sahne ¢aligmalar1 vb. dir. Bu
bilgiler 15181nda basarili 6rnekler gosterilerek baslangic seviyesinde projeler istenir. -Fikirden

lirline tasarim siireci asamalarinin aktarilmasi -Sergileme tasarim siireci -Sergileme grafik

60



iirlinlerinin taninmasi -Sergileme tasarim ile {iriin ve marka kimliginin iliskisi -Markalagma

kapsaminda sergileme alanlarinin taninmasi.

Deneysel Tipografi | (2+2)

Tipografinin standart uygulama yontemlerinin disinda, tasarimda nasil kullanilabilecegi
iizerine deneysel ¢caligmalar yapmak. Tipografik temelli her tiirdeki tasarim konusunu kapsayan
ve gerektiginde kuralli tipografinin g¢ercevesi disina ¢ikilarak daha ¢ok yaratici diisiinmeyi

hedeflemek. Bu konular {izerinde uygulamalar yaparak bunlar1 degerlendirmek.

Ozgiin Bask1 I (2+2)
Serigrafi tekniginin getirdigi sadelestirme dilini grafik {riinler ile birlestirerek ve c¢oklu
iretmek. Elestirel grafik tasarim yaklasimu ile tiikketime endeksli olmayan grafik iiretimi sosyal

- kiiltiirel konular baglaminda serigrafi yontemi ile liretmek.

Gorsel Efekt Tasarimi (2+2)

Sektoriin kullandig1 temel yazilimlar vasitasiyla gorsel efektlerin temel yontemlerini kavramak
ve ihtiyaglar dogrultusunda gorsel efektler yapabilmek ve diizenlemek. Reel c¢ekimlerin
maniple edilmesini temel alan bir yaklasim sonucunda, elde edilen gorsellerin farkli efektlerle

bir araya getirilerek gorsel anlamda bir estetik yaratmak.

6. YARIYIL DERS PLANI

ZORUNLU DERSLER

Reklam Grafigi (2+2)

Dersin amaci, bir {iriin, mal veya hizmetin tanitiminda kullanilan reklam mecralarinin tasarim
acisindan degerlendirilmesi ve uygun gorsel ¢oziimiin iiretilmesidir. Dersin amaci, bir iiriin,
mal veya hizmetin tanitiminda kullanilan reklam mecralarinin tasarim agisindan

degerlendirilmesi ve uygun gorsel ¢oziimiin iiretilmesidir.
Grafik Tasarim VI (2+2)

Bu ders kapsaminda grafik tasarim alaninda karsilasilan tasarim problemlerine yaratic1 ve

orijinal fikirler ile iletisim diizeyi yiiksek ¢oztimler {iretilmesi hedeflenmistir. Grafik tasarimin
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uygulama alanlarin aktarilmasinda tasarlama ve gorsel iletisim faktorleri tanitilir. Afis tasarima,

dergi ve kapak tasarimi1 basili materyaller i¢in projeler verilir.

Ambalaj Tasarimu II (2+2)

Ambalaj1 sektorel anlamda degerlendirebilmek, 3 boyutlu diisiinebilme yetisi kazandirmak,
iiriinii koruma kosullart ve ylizey tasarimini birlikte diislinebilmek. Bir markanin alt iirlin
gruplar1 i¢in ambalaj serisi olusturma, 3 boyutlu gorsellestirme tekniklerini ambalaj tasariminda

uygulamak

Cagdas Sanat I1 (2+0)
Modern sanati ve Post modern sanati kavramak, sanatcilarimi ve c¢alismalari tizerinden

donemleri yakindan incelemek

Hareketli Gortintii Tasarimi I1 (2+2)
Ogrencilere ileri hareketli goriintii tasarimi tekniklerini tanitmak. Ogrencilere hareketli gorsel
efekt {iretimi ve ii¢ boyutlu goriintii kurgusu hakkinda deneyim kazandirmak. Ileri hareketli

grafik teknikleri ve konular1 projelerle islenir.

Dijital Igerik Pazarlama (2+0)

Ogrencilerin kiiresellesen piyasada dijital pazarlama hakkinda bilgi sahibi olmalarmni saglamak
amaglanmaktadir. Bu ders, bir firmanin mal ve hizmetlerini etkili bir bigimde pazara sunmak
ve e-isletme gercegini ve uygulamalarini bir pazarlamaci bakis acisiyla arastirabilmek amaciyla
internet, e-posta, mobil ve interaktif TV gibi dijital medyanin nasil uygulandigina dair bilgiyi
gelistirme firsat1 sunacaktir. Bu ders kapsaminda, 6grencilerin, dijital platformlara ve dijital
pazarlama kampanya yonetimine hakim olabilmelerini saglayacak markalama &geleri ve
interaktif bir site olusumu, mobil pazarlamanin dinamikleri ve egilimler gibi farkli konular

incelenmektedir.

Staj (2+0)

Dersin amaci dgrencilerin, lisans egitimi boyunca aldiklar1 egitimi sektdre yansitmalarini, farkl
alanlardaki bilgi ve deneyimlerini pekistirmelerini, teorik bilgileri uygulamaya
doniistiirmelerini saglamaktir. Staj kapsaminda, 6grenci sektorde aktif ¢aligarak, bilgilerini
deneyime aktarir. Geleneksel ve giincel metotlar1 verilen 6n bilgi dogrultusunda uygular. Bir

grafik calismay1 hayat gecirirken gerekli teknik siireci gergeklestirir. Uzun soluklu ya da ¢ok
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kisa bir zaman gerektiren tasarim projeleri ilizerinde deneyim kazanir. Zaman ydnetimi,
isbirlik¢i calisma, bireysel inisiyatif alma, sorumluluk alma gibi becerileri kazanir. Is yeri

deneyimine sahip olur.

SECMELI DERSLER

Fotografik Il (2+2)

Fotografik kavrami orneklerle sunum egliginde anlatilir. Diinyadan basarili 6rnekler iizerinde
tartisilir. Gorsel algilama, fotografinin estetik arag ve yontemleri. Nesne ve olaylar fotografik
dil baglaminda gorsel dile donistiiriilmesi benimsenir. Fotograf ile gorsel kompozisyon
yaratma, bilgisayarda ortaminda dijital miidahalelerin kavranmasi, reklam sektoriinde
fotomanipiilasyon yontemlerinin 6rneklerle incelenmesi ve uygulama yapilmasi, dijital kolaj

ile grafik eserler ortaya ¢ikarma.

Sergileme Tasarimi II (2+2)

Fuarlar i¢in sergileme elemanlarini tasarlama becerisi kazanma -Grafik tasarimin mekanda
uygulanmasi tizerine ¢aligma -Ulusal ve uluslararasi hedef kitleye yonelik tasarim yapma -
Yardimci grafik tasarim uygulamalari olarak Insert, el ilani, brosiir, afis tasarlama. -Fuar
sergileme tasarim elamanlarini tanima -Sergileme {irlinii tiirleri, malzemeleri ve iiretim
yontemleri -Sergilemeye yonelik grafik tasarim uygulamalari -Uriin ve marka kimliginin

iligkisi -Yenilik¢i sergileme iiriinleri tasarlama.

Deneysel Tipografi Il (2+2)

Tipografinin standart uygulama yontemlerinin disinda, tasarimda nasil kullanilabilecegi
iizerine deneysel ¢caligmalar yapmak. Tipografik temelli her tiirdeki tasarim konusunu kapsayan
ve gerektiginde kuralli tipografinin ¢ergevesi disina ¢ikilarak daha ¢ok yaratict diisiinmeyi

hedeflemek. Bu konular iizerinde uygulamalar yaparak bunlar1 degerlendirmek.

Ozgiin Baski II (2+2)
Serigrafi tekniginin getirdigi sadelestirme dilini grafik iriinler ile birlestirerek ve g¢oklu
iretmek. Elestirel grafik tasarim yaklasimu ile tiikketime endeksli olmayan grafik iiretimi sosyal

- kiiltiirel konular baglaminda serigrafi yontemi ile ileri diizeyde iiretmek.
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7. YARIYIL DERS PLANI

ZORUNLU DERSLER

Arayiiz Tasarimi (2+2)

Web tasarimi ve mobil web sitesi arayiizii tasarimi i¢in gerekli gorsel materyalleri 6grencilere
aktarmak. Web ve mobil site arayiizleri igin layout tasarlama. ikon ve buton tasarimi hakkinda
bilgilendirme. Bu materyallerin bilgisayar destekli programlara aktarilarak projelerin

yiiriitiilmesi.

Grafik Tasarim VII (2+2)

Bu derste bir grafik tasarimcisinin karsilasacagi her tiirlii tasarim sorunuyla ilgili temel bilgi ve
deneyimler lizerinde atdlye uygulamalar1 yapilir. Proje bilinyesinde mezuniyet calismasina
yonelik 6n ¢alismalar tamamlanir. Bu derste bir grafik tasarimcisinin karsilagacagi her tiirli
tasarim sorunuyla ilgili temel bilgi ve deneyimler lizerinde atdlye uygulamalart yapilir. Proje

bilinyesinde mezuniyet ¢alismasina yonelik 6n ¢aligmalar tamamlanir.

Portfolyo Tasarimi I (2+2)

Portfolyo Nedir. Kisisel portfolyo hazirlama siirecinin kavranmasi ve Ornek senaryolarla
uygulamali olarak ¢oziimlenmesi. Portfolyonun hedef kitlesini, sunulacak ¢alismalari, sunum
bicim ve tekniklerinin belirlemeye yonelik bilgileri edinmek. Farkli formatlarda kisisel
portfolyo olusturmak ve tasarimci-miisteri iligkisini Ornekleyen senaryolar iizerinden

coziimlemeler gelistirmek.

SECMELI DERSLER

Siireli Yayin Tasarimi (2+2)
Siireli yayin igerigi tasarlamak, tasarlanan igerigin yayimlama kurallar1 ve kisitlamalarini pratik
ederek 0gretmek. Siireli yayinlarin tasarim ve tiretim kurallarin1 masatistii yayincilik ortaminda

uygulayarak 6grenme firsat1 yaratmak.

Reklam Analizi | (2+2)
Farkli mecralarda grafik tasarimin kullanildig1 reklamlarin analizini yaparak, grafik unsurlarin

kullanimlarin1 anlamak. Yeni eskiz ve ¢caligsmalarla reklamlarin biitiiniine dair bilgi ve donanim
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kazanmak. Farkli mecralarda grafik tasarimin kullanildigi reklamlarin analizini yaparak, grafik
unsurlarin kullanimlarin1 anlamak. Yeni eskiz ve ¢alismalarla reklamlarin biitiiniine dair bilgi

ve donanim kazanmak.

8. YARIYIL DERS PLANI

ZORUNLU DERSLER

Portfolyo Tasarimi II (2+2)

Dijital Portfolyo Nedir. Portfolyo tasarimlarinin 6zgiin, yaratici, cagdas olmasi ve dijital ortam
icin gelistirilmesi amaclanir. Portfolyonun hedef kitlesini, sunulacak ¢aligmalari, sunum bigim
ve tekniklerinin belirlemeye yonelik bilgileri edinmek. Farkli formatlarda kisisel portfolyo
olusturmak ve tasarimci-miisteri iligkisini 6rnekleyen senaryolar lizerinden ¢dzliimlemeler

geligtirmek.

Tasarim ve Etik (2+0)

Tasarimin ve telif haklar1 kapsamina giren 6zgiin iiretimlerin etik anlamda hangi degerler
biitlinii icerisinde degerlendirilmesi gerektigini 6grenme. Yasal anlamda telif haklar1 kanun ve
kararnameleri kapsaminda, yasal sorumluklarin bilinmesinin saglanmasi. Alinti, esinlenme ile
intihal arasindaki sinirlarin ¢izilebilmesini 6grenme. Marka, patent, 6zgiin iiretimlerin yasal
anlamda korunmasi ve tiretim siirecleri ve iligkilerini yiiriitiirken tasarim etigi ve bu kavramla
iliskilenen konularin her zaman siire¢lerde géz 6niinde bulundurulmasi gerektigini bilmek.
Derste tasarim ve lizgilin iiretimlere dair yasa ve yonetmelikler ile etik sinirlar konusunda
bilgiler verilecek. Ozgiin tasarmmlarin haklarinin korunmasina dair bilgiler verilecektir.
Konuyla ilgili yagsanmis 6nemli 6rnekler lizerinden diinyada ve iilkemizde telif, marka , tasarim
ve etigine dair yasanabilecek sorunlar ve c¢oziimlerine iliskin bilgiler verilecek. Tasarimcei
tasarlama siireclerinde hangi degerler biitiiniinii etik anlamda siire¢ boyunca bir kriter olarak

stirece katmal1 oldugu anlatilarak. Bu konuda hassasiyetin 6nemi vurgulanacaktir.
Bitirme Projesi (4+4)

Uygulama ve kuramsal yoniiyle grafik tasarim lisans derecesine esas olabilecek konu tlizerinde

detayl1 ve kapsaml1 bir proje gerceklestirilir. Uzun soluklu proje gelistirme beceresi kazanilir.
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SECMELI DERSLER

Reklam Analizi Il (2+2)

Sozli, yazili ve gorsel kiiltiiriin temel 6zelliklerinden hareket ederek, gorsel kiiltiirtin en 6nemli
unsurlarindan biri olan reklam metinleri ve gorsellerini tarihsel baglam iizerinden analiz etmek
ve elestirel gorsel okur yazarlik perspektifi kazandirmak bu dersin amacini olusturmaktadir.
Sozlii, yazili ve gorsel kiiltiiriin temel 6zelliklerinden hareket ederek, gorsel kiiltiiriin en 6nemli
unsurlarindan biri olan reklam metinleri ve gorsellerini tarihsel baglam iizerinden analiz etmek

ve elestirel gorsel okur yazarlik perspektifi kazandirmak bu dersin amacini olusturmaktadir.

ANIMASYON VE OYUN TASARIMI BOLUMU DERS PLANI

1. YARIYIL DERS PLANI

ZORUNLU DERSLER

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (2+0)

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi dersi yiiksek dgretimde iki yartyil olarak; Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi I ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II; okutulmakta ve ders gegme agisindan
birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Tiirk
Kurtulus Savasini anlamak, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa'nin Samsun'a ¢ikmasiyla baslayan
ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas iilkeler seviyesine ¢ikarilmasini
amaglayan inkilaplar donemini igerir. Birinci yartyilda Osmanli Devleti’nin son yillarindan

Lozan Antlagmasina kadar gegen siire anlatilmaktadir.

Grafik Tasarim I (2+2)

Grafik Anlatim Dili: Kavram, kavramin kullanilmasi, grafik resimleme dili i¢cinde kavram,
grafik anlatim teknikleri g¢alismalari: kavram, diagram, sentez, yorum, akrilik boyama
teknikleri, Suluboya gosterim teknikleri, monotone, duotone, triotone, ¢izgisel anlatim, lekesel
anlatim, gercekci anlatim; yaraticilik: Gorsel kiiltiiriin grafik tasarimda kullanimi, kiiltiir
tasarim iliskisi, gorsel kiiltiiriin grafik tasarim ig¢indeki 6nemi, grafik tasarim problem ¢6ziim
teknikleri: soruna yaklasim, arastirma, analiz, gorsel veri dosyalar1 asamasi, bilgilerin organize

edilmesi, problemin tanimi, miisteri profilinin tanimi, miisteri beklentilerinin tanimi. Problem

66



taniminin grafik tasarim agisindan ¢6ziim beklentileri ile ortiismesi, kavramsal agidan problem

¢Oziimiiniin degerlendirilmesi.

Dijital Teknoloji ve Goriintii (2+0)

Grafik tasarim iretiminin dijital tarafin1 olusturan dijital goriintii hakkinda temel teknoloji
konularmi ogretmek. Dijital goriintii baglaminda temel bilgisayar teknolojisi, bilgisayar
donaniminin ve yazilimlarinin evrimi, dijital veri, dijital ortamda 151k ve renk, dijital tasarim

yazilimlariin ¢alisma prensipleri hakkinda teorik bilgiler.

Tirk Dili I (2+0)
Dil nedir? Tiirkgenin ses yapisi, sesler ve 6zellikleri, Tiirk¢enin sekil yapisi, kokler ve ekler;
Tiirkgenin climle yapist; Yazida ve konusmada dogru climle; Yazili anlatim tiirleri; Resmi

amacli yazilarin nitelikleri; Is mektuplarmin igerik ve bicimsel dzellikleri; 6zel mektuplar

Desen | (2+2)

Yiizey lizerinde bicimlerin ¢izgilerle verilmesi, 151k-gdlgede model, farkli ¢izgi ve tarama
tiirlerinin kullanimi, ¢izgilerin olusturdugu tonlarla birlikte ii¢ boyutlu etkinin verilmesi,
kompozisyonda nesnelerin birbiri arkasinda uzanan planlar olarak gdsterilmesi, oran-oranti ve
perspektif kurallarinin uygulanmasi, bicimlerdeki temel renk ve malzeme karakterinin ylizeye
cizgilerle aktarilmasi, hizli ¢izim teknikleri, teknik malzeme bilgisi ve konulara iligkin sanat

tarthinden usta sanatgilarin desen 6rneklerinin degerlendirilmesini kapsamaktadir.

Temel Sanat Egitimi I (2+2)

Gozlem-analiz-sentez yapma, 6zgiin sanat eserlerinin yaratim siirecinde kullanilan tasarim
ogeleri (1s1k-gblge, nokta, ¢izgi, doku, leke, renk, striiktiir, form vs.) ve ilkeleri (tekrar,
uygunluk, zitlik, koram, egemenlik, denge, birlik, bosluk-doluluk, siklik-seyreklik, agik-koyu,
biiytik-kiiciik, 6l¢ti vs.)

Genel Sanat Tarihi | (2+0)
Derste, sanat ve sanat tarihi, tarih 6ncesi donemden Ortacaga kadar incelenir. Avrupa resim,

heykel ve mimarliginin gelisimi, tarih oncesi donem ve ilk¢ag uygarliklar1 Mezopotamya,
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Anadolu, Misir, Ege, Yunan, Roma ve Bizans sanatlari, tarihsel, ekonomik, sosyal ve siyasal

arka plan temel alinarak gorsel malzemelerle anlatilir.

Teknik Resim Perspektif I (1+1)

Dersin igerigi, 6grencilerin ylizeysel ve kiitlesel tasarim g¢alismalarinda ihtiyag duyacaklar;
cizim teknigi ve ilkeleri, geometri kurallari, geometrik sekiller, iic boyut kavrami ve mekani
algilama konular1 diisiiniilerek hazirlanmis ve derse ait uygulamalar okuduklar1 boliimlere gore

cesitlendirilmistir

Miizik I (2+0)

Sanat ve Miizik Nedir? Miizigin dogusu, tarihsel gelisimi, genel miizik teorisi hakkinda genel
kiiltiir, Tiirk ve Diinyadaki ¢esitli miizikler hakkinda genel bilgi ve ornekler. Tiirk Miizigi
(Klasik Tiirk Miizigi ve Geleneksel Tiirk Halk Miizigi), Klasik Bat1 Miizigi ve giincel popiiler

miizik ile ilgili genel kiiltiir verilir. Toplu ses egitimi ve repertuar ¢aligmalar1 yapilir

Yabanci Dil I (ingilizce) (2+0)

Bu ders dgrencilere ingilizcedeki dort dil becerisini en temel seviyede yerlestirmeyi hedefler

SECMELI DERSLER

Gorsel Alg (2+0)

Gorsel Algilama dersi, 6grencinin gorsel ifade bicimlerini tarihsel ve toplumsal baglamlar
icinde anlamasina ve kendisini anlatmasima yardimci olmak iizere tasarlanmistir. Grafik
tasarimda ve gorsel odakli diger anlatilarin bilesenlerinin 6rnek c¢oziimlemeleri ilerde
olusturulacak yeni anlatilar1 daha giiclii kilar. Tasarim ve {iretim asamalarinda gorsel
coziimleme pratigini deneyimler. Sanat ve tasarim iretimlerini “okuyabilme” ve
yorumlayabilme yetisi kazanir. Tasarlayacagi gorsel iletide gorsel algi, gorsel kiiltiir ve sanat
bilesenlerini ¢agdas bir yaklasimla yapilandirir. “Algilanan Gériintiiye Iliskin Degiskenleri”
pratige aktarir. Tasarimlarinda {i¢ boyutlu gorme, hareket algisi, form algis1 ve obje algisini
duyumsayarak kullanir. Soyut kavramlar1 kullanarak analitik, elestirel ve yaratici bakis acisiyla

yeni fikirler gelistirir
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Kiiltiir Tarihi I (2+0)

Dersin amaci oOgrencileri tarihle tanistirarak bugilinki toplumsal yapilart daha 1iyi
anlamlandirmalarin1 saglamaktir. Kiiltlir tarihi halklarin kendilerine 6zgii sorunlart nasil
tanimladiklarinin ve farkli ¢6ziim yontemlerinin yan1 sira insanlik tarihinin ortak diirtiilerini
ortaya koyar. Baslica ele alinan konular sdyledir: tarim devrimi, Orta Asya ve Afrika'da kurulan
biiyiik uygarliklar, Asya'nin ilk uygarliklari, antik Yunan ve Helenistik diinya, Roma ve
imparatorluk, uygarligin yayilimi ve insanlarin kitlesel hareketleri. Derste edebiyat, bilimsel
kesifler, sanat, mimari, miizik, buluslar kadar sosyal, politik ve ekonomik sistemlerin
doniisiimiine, ¢atigmalarin neden oldugu zorbalik ve yikimlara, teknoloji ve isgliciindeki

degisikliklere de yer verilecektir.

2. YARIYIL DERS PLANI

ZORUNLU DERSLER

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi II (2+0)

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi yiiksek dgretimde iki yariyil olarak “Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi I’ ve “Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi II” okutulmakta ve ders gegme agisindan
birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder
Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a c¢ikmasiyla baslayan ve yurdun isgallerden
kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas iilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar

donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

Temel Fotograf Teknikleri (1+1)

Ogrenciye fotograf sanat1 ve fotograf cekim teknikleri hakkinda temel bilgileri 6gretebilmektir.
Ogrencilerin fotograf sanatin1 ve temel fotograf tekniklerini kavramasi amaglanmaktadir. Bu
ders, fotograf makinesinin ve yan ekipmanlarinin kullaniminin yam sira, ¢ekim teknikleri,
kompozisyon kurallar1 gibi bilgileri de igeriginde barindiran, fotografin dogas1 hakkindaki

temel egitimi igerir.
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Grafik Tasarim II (2+2)

Ogrenciye grafik anlatim dili ve teknikleri, kiiltiiriin grafik tasarimda kullanimi, sorunlara
grafiksel agidan yaklasarak problemin analizi ve ¢oziimii hakkinda egitim verilir. Grafik
tasarim kavrami. Grafik tasarimin temel prensipleri ve ilkeleri. Tipografinin temel kurallari,
tasarimda kompozisyon olusturmanin ortak kurallarini ve 6gelerini aktarma. Kurum kimligi
olusturma, logo tasarimi, afis, basin ilani ilkeleri ve tasarimlari gibi grafik tasarimi iiriinlerinin
orneklemeleri ve tasarlama siireclerini anlatma. Grafik Tasarim ¢ercevesinde yapilacak tim
caligmalar, tasarimlar estetik degerler kadar, islevsel anlamda da ele alinmak durumundadir. Bu
anlamda Grafik Tasarimin kapsaminda iiretilecek ¢alismalar, etkili bir iletisim kurma 6zelligine
sahip olmalidir. Grafik Tasarim ¢ergevesinde 6zellikle tanitim — reklam baglaminda yapilan

tiim calismalar, islevsel olmalidir.

Bilgisayar Destekli Grafik Tasarima Girig (3+1)

Dersin amaci; teknolojik gelismeler 1s1¢inda temel bilgiler vasitasiyla dgrencilerin kendi
tasarimlarint  gerceklestirebilecekleri Adobe Illustrator programini Ogreterek ¢izimler
yapmalarini saglamaktir. Derste Adobe Illustrator programi dgretilir. Dijital ¢izim ve boyama
teknikleri anlatilir, drnekler gosterilir. Ogrenci, gérme, algilama, ifade edebilme becerilerini
gelistirmeye yonelik gorsel tasarimlar olusturur. Eskizlerini hazirladigi tasarimlarini, Adobe

[lustrator programinda vektorel ¢izimlere doniistiiriir.

Tiirk Dili II (2+0)

Tiirk Dili dersinin amaci, bu dersi alan her gence, ana dilinin yap1 ve isleyis 6zelliklerini
geregince kavratabilmek; dil-diisiince baglantis1 agisindan, yazili ve sozlii ifade vasitasi olarak,
Tiirk¢eyi dogru ve giizel kullanabilme yetenegi kazandirabilmek; 6gretimde birlestirici bir dili
hakim kilmak ve ana dili suuruna sahip gengler yetistirmektir. Ttlirk Dili II dersi; yazili ve sozlii

anlatim konulari lizerine odaklanir.

Tipografi | (1+1)

Tipografinin mekanigini ve islerligini tanimlayarak, temel tipografik birimler araciligi ile
iletisim medyalarini tasarlama becerisi kazandirmak. Temel tipografik formlar1 kullanarak
uygulamalar yapmak ve temel grafik tasarim kurallarini bu uygulamalar aracili1 ile deneyerek

ogrenme ortami yaratmak.

70



Desen 1l (2+2)

Yiizey iizerinde bigimlerin ¢izgilerle verilmesi, 151k-gélgede model, farkli ¢izgi ve tarama
tirlerinin kullanimi, ¢izgilerin olusturdugu tonlarla birlikte {ic boyutlu etkinin verilmesi,
kompozisyonda nesnelerin birbiri arkasinda uzanan planlar olarak gosterilmesi, oran-orant1 ve
perspektif kurallarinin uygulanmasi, bigimlerdeki temel renk ve malzeme karakterinin yiizeye
cizgilerle aktarilmasi, hizli ¢izim teknikleri, teknik malzeme bilgisi ve konulara iliskin sanat

tarihinden usta sanatgilarin desen drneklerinin degerlendirilmesini kapsamaktadir.

Temel Sanat Egitimi I (2+2)

Gozlem-analiz-sentez yapma, 6zgiin sanat eserlerinin yaratim siirecinde kullanilan tasarim
ogeleri (1s1k-golge, nokta, ¢izgi, doku, leke, renk, striiktiir, form v.s.) ve ilkeleri (tekrar,
uygunluk, zitlik, koram, egemenlik, denge, birlik, bosluk-doluluk, siklik-seyreklik, agik-koyu,
biiytik-kiiciik, 6l¢ti vs.)

Genel Sanat Tarihi 11 (2+0)
Antik Roma Uygarligi, Erken Ortagag Avrupa Sanati, Bizans, Romanesk, Gotik ve Ronesans
sanat1 incelenir. Roma Uygarlig1, Erken Ortacag Avrupa Sanati, Bizans, Romanesk, Gotik ve

RoOnesans sanati

Miizik II (2+0)

Sanat ve Miizik nedir? Miizigin dogusu, tarihsel gelisimi, genel miizik teorisi hakkinda genel
kiiltiir, Tiirk ve Diinyadaki ¢esitli miizikler hakkinda genel bilgi ve Ornekler. Tiirk Miizigi
(Klasik Tiirk Miizigi ve Geleneksel Tiirk Halk Miizigi), Klasik Bat1 Miizigi ve giincel popiiler

miizik ile ilgili genel kiiltiir verilir. Toplu ses egitimi ve repertuar ¢aligmalari yapilir.

Yabanci Dil II (Ingilizce) (2+0)
Ingilizce 6gretiminde yaklasim, ydntem ve tekniklerin tarihsel agidan incelenmesi; Dilbilgisi
ceviri; Dogrudan anlatim; Dinle-Konus (Audio-Lingual) yontemler; Iletisimsel yaklasim;

Dogal yaklasim. Lisans ve On lisans programlarinda 1. siniflara yonelik Temel Ingilizce Dersi.
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SECMELI DERSLER

Hikaye Gorsellestirme (1+1)
Hikayeleme siirecini gelistirebilecek, sahneleri gorsellestirebilmek, storyboardun temellerini
anlamak, manuel hikaye gorsellestirmesini ger¢eklestirmek, storyboard iiretiminin asamalarini

uygulamak.

Mitoloji (2+0)
Toplumlarin manevi degerlerini yansitan edebi degeri olan, sanatciya esin kaynagi olan eski
Oykiilerin giincel yorumlarini tartisma, eser analizinde yorum ve bakis agis1 farkliligina sahip

olmak, zenginlesmek

Teknik Resim Perspektif 1l (1+1)
cizim teknigi ve ilkeleri, geometri kurallari, geometrik sekilleri, iic boyut kavrami ve mekani

algilama konularindan olugsmaktadir.

3. YARIYIL DERS PLANI

ZORUNLU DERSLER

Uriin ve Tanmitim Fotografcilig: (1+2)
Temel Fotograf¢ilik Teknikleri dersini alan 6grencilerimizin teknik ve kuramsal bilgilerini
pratige dokmek, iiriin fotograf¢iligi ve tanitim fotograf¢iligi hakkinda teknik ve pratik bilgiler

kazandirmak, dogal ve yapay 151k kullanarak yaratici ¢ekimler yapmak.

Hareketli Oykiileme I (2+2)

Ogrencilere hareketli dykiileme 6rneklerini ve tekniklerini tamitmak. Ogrencilerin hareketli
oykiileme tasarimlar tretebilmeleri i¢in gereken yazilim bilgisini edinmelerini saglamak.
Hareketli oykiileme teknikleri ve ornekleri hakkinda bilgiler, manuel ve dijital uygulama

projeleri.
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Grafik Tasarim III (2+2)
Kurumsal kimlik tasarimi1 hakkinda bagarili 6rnekler sunum yontemiyle 6grencilere aktarilir.
Daha sonra 6grencilerin belirledikleri bir marka tizerinden logo, kartvizit, antetli kagit, zarf ve

dosya tasarimi uygulamalar1 beklenir.

Tipografi Il (1+2)

Iletisim tasariminda tipografinin kapsamimi tanitmak ve tipografi araciligi ile gorsel iletisim
kurgulama becerisi kazandirmak. Cesitli kiiltiirel, sanatsal etkinlik i¢eriklerini kullanarak, temel
gorsel iletisim tasarimi problemlerine ¢dziim arama araciligr ile deneyerek 6grenme imkani

saglamak.

Grafik Sanat Tarihi | (2+0)
19. yiizy1l Grafik Sanat akimlar gorseller esliginde 6grencilere aktarilir. Savaslar donemi ve

sonrasi tanitim afigleri incelenir.

Reklam Grafigi I (2+0)
Reklam fikri ve etkili grafik tasarimi kullanimi tizerine bilgiler aktarilir. Reklam ¢aligmalarinda
grafik tasarim elemanlariin (tipografi vb.) kullanimina iliskin 6rnek uygulamalar gosterilir.

Projeler verilir.

Genel Sanat Tarihi I11 (2+0)
16. ylizy1l Maniyerizm, 17. ylizyil Barok Sanat ve 18. ylizy1l Avrupa sanati, Rokoko, Neoklasik
sanat ve 19. ylizy1ll Avrupa sanatina giris yapilir. 18. ve 19. ylizy1l sanat iislup ve akimlari

incelenir.

Dijital Illiistrasyon I (2+2)

Bu derste Ogrencilerin, geleneksel illiistrasyon bilgileri ve tekniklerini dijital ortamda
uygulamalari, dijital illiistrasyon tekniklerini, 6rnekler ve oncii isimler lizerinden tanimalari
amagclanir. Gorsel anlatim araci olarak dijital illiistrasyonun tiirleri, teknikleri ve 6rnekleri ele
alinir. Kisisel anlatim tarzlar irdelenir, dijital illiistrasyon konusunda 6nde gelen isimlerin
isluplart analiz edilir. Cizim tableti, tasarim programlar1 ve kisisel yaklasimla uygulama

caligmalar1 yapilir.
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Medya ve lletisim (2+0)

Temel iletisim kuramlarini tanimak, medya sektoriiniin temel konu bagliklart ve isleyisi
hakkinda bilgi sahibi olmak, medya ve iletisim alanindaki problemlere yonelik analitik bir bakis
acis1 gelistirmek. Iletisim siireg, tiir, model ve kuramlar1, medya kavrami ve toplumsal etkileri,

internet ve sosyal medya {izerine genel bilgiler aktarilir ve 6rnekler incelenir.

SECMELI DERSLER

Mliistrasyon I (1+2)
Derse yonelik uygulanabilecek teknik ve malzemeler hakkinda detayl bilgi verilir. Secilen bir
grafik {irlin lizerinde kullanilmak iizere fikir gelistirilir. Manuel yontemlerle caligsmalar

uygulanir.

Animasyona Giris (2+2)
Ogrencilere animasyonun temellerini tanitmak. Ogrencilerin animasyon becerilerini ortaya

¢ikartmak. Ogrencilerin animasyon tekniklerine ilgilerini ve meraklarmi arttirmak.

Cevre Grafigi [ (1+2)

Cevresel Grafik Tasarim'in genel prensiplerinin aktarilmasi, yonlendirme ve isaretleme tasarimi
iizerine projelerin iiretilmesi, acik hava grafikleri {izerine uygulamalar yapilmasi. Miizeler,
kiiltiirel sergiler, fuarlar, digs mekan uygulamalari, gezici sergiler, yonlendirme ve bilgilendirme
uygulamalar1 gibi ¢evre grafiginin uygulama alanlarinin 6grencilere orneklerle aktarilmasi.

Malzeme ile ilgili temel bilgilerin edinilmesi.

4. YARIYIL DERS PLANI

ZORUNLU DERSLER

Dijital Illiistrasyon II (2+2)
Bu derste Ogrencilerin, geleneksel illiistrasyon bilgileri ve tekniklerini dijital ortamda
uygulamalari, dijital illiistrasyon tekniklerini, 6rnekler ve oncii isimler lizerinden tanimalari

amagclanir. Gorsel anlatim araci olarak dijital illiistrasyonun tiirleri, teknikleri ve drnekleri ele
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almir. Kisisel anlatim tarzlar irdelenir, dijital illiistrasyon konusunda 6nde gelen isimlerin
iisluplart analiz edilir. Cizim tableti, tasarim programlar1 ve kisisel yaklagimla uygulama

caligmalar1 yapilir.

Semiyotik (2+1)

Gostergebilimin temel kavramlarindan hareketle; - Dilbilim ve Gostergebilim kuramcilart ve
kuramlarini tanimak - Anlamin olusumunda dil gosterge iliskisini anlamak - Etrafimizi kusatan
gostergelerden hareketle; gliniimiiz diinyasinda dil, reklam dili, gosterge, sembol, simge, imge,
vb. kavramlarla gostergebilimsel analiz yapmak — karikatiir, ambalaj, afis, resim ve fotograf vb.
iizerinden gosterge anlam iliskisini yorumlamaktir. Bu ders, tasarim olgusunun oncelikli olarak
kavramsal olarak ele alinmasini ve bu dogrultuda da tasarima kuramsal yaklagimlarin ileri bir
seviyede incelenmesini igerir. Ogrenciler, tasarim, iletisim ve kiiltiirel kuramlar ile ilgili ileri
diizey bilgilere sahip olduktan sonra bu bilgi ve becerilerini gostergesel tiretimlere uygulayarak

ifade ederler.

Grafik Tasarim IV (2+2)

Bu ders kapsaminda Kurumsal kimlik tasarimi tizerinden grafik tasarimcisinin karsilasacagi her
tirlii tasarim sorunuyla ilgili temel bilgi ve deneyimler lizerinde atdlye uygulamalart yapilir.
Kurumsal Kimlik Nedir? Grafik iiriin yaratim siirecleri ve uygulanabilirlik Marka tasarim
olgusu ne anlama gelir? Hedef kitle nedir, nasil belirlenir. Tasarimda mantik, Iliskiler, hiyerarsi
ve yap1 Tasarimdaki farkliliklar ve benzerlikler Bir kimlik arastirma ve planlama Yazi, resim
ve bosluk kullanarak logo nasil olusturulur? Harf bi¢imleri, tiir ve yazi tipleri. Gostergebilim:

simgeler ve semboller Gorlintii-goriintii iliskileri.

Tipografi 11 (2+2)
Tipografinin belirli medyalara 6zel kullanim kisitlamalarini deneyimleme ve kurallar
uygulayarak 6grenme firsati sunmak. Siir kitabi, sosyal - kiiltiirel afis tasarimi gibi daraltilmig

medyalarda tipografik igerigi kullanarak mesaj olusturma imkani saglamak.

Hareketli Oykiileme II (2+2)

Ogrencilerin hareketli dykiileme tasarim ve iiretim deneyimleri gelistirmek. Ogrencilere ileri
hareketli dykiileme Orneklerini ve tekniklerini tanitmak. Ogrencilerin hareketli dykiileme
tasarimlari {iretebilmeleri icin gereken yazilim bilgisini edinmelerini saglamak. ileri hareketli

oykiileme teknikleri ve 6rnekleri hakkinda bilgiler, ileri dijital uygulama projeleri.
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Yayn Grafigi [ (2+2)

Coklu medyalar birlikte kullanarak Sanatsal / Sosyal / Kiiltiirel etkinligin yaratici tanitimini
yapma becerisi kazandirmak. Kiiltiirel etkinligin icerik bilgileri, iletilecek mesaj, hedef kitle
birlikte degerlendirilerek amacglanan gorsel dil olusturulur ve belirlenmis medyalar araciligi ile

tasarim stireci sekillendirilir.

Grafik Sanat Tarihi 1l (2+0)
Cumbhuriyetten giiniimiizii Tiirkiye’deki Grafik Sanat tarihinin gelisimi aktarilir. Ogrenciler
tarihteki Tiirk Grafik Sanatgilarini tanimak adina konu tizerinde arastirma yaparak sunumlar

gerceklestirirler.

Genel Sanat Tarihi IV (2+0)
19. yiizy1l Avrupa sanatina giris yapilir ve 19. yiizyil sanat akimlari olan Oryantalizm,
Akademik Sanat, Realizm, Empresyonizm, Post Empresyonizm ve Sembolizm akimlari

incelenir.

SECMELI DERSLER

3D Modellemeye Giris (2+2)

Sektoriin kullandig1 temel yazilimlar vasitasiyla {i¢ boyutlu modellemenin temel yontemlerini
kavramak ve ihtiyaglar dogrultusunda modelleme yapabilmek ve diizenlemek. 3 boyutlu
ortamin ¢aligma dinamikleri, topoloji yapisinin modellemeyle iligkisi ve 3 boyutlu modelleme
tekniginin nasil kullanilmasi gerektigi. Ayrica teknigin kullanim alanlar1 ve tiretim siireclerinin

detaylandirilarak genel bir projenin ortaya ¢ikartilabilmesi.

Mliistrasyon II (1+2)
Grafik tasarimin illiistratif tiretim alanlarinda 6grencilerin yetkinlegsmesine yardimer olmak.
Ogrencilere giincel illiistrasyon tekniklerini ve yaklasimlarini 6gretmek. Klasik ve giincel

metotlarla illiistrasyon projeleri gerceklestirilir.
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5. YARIYIL DERS PLANI

ZORUNLU DERSLER

Dijital Tasarim Atolyesi I (2+2)
Ogrencilerin grup halinde animasyon ve oyun projeleri ger¢eklestirme becerilerini gelistirmek.
Ogrencilerden olusturulacak ekipler birlikte tasarlayip gelistirecekleri animasyon ve oyun

projeleri olustururlar. Ders projelerin kritik edilmesiyle devam eder.

Oyun Kavram Tasarimi (2+2)
Ogrencilere oyunlar ve animasyon filmleri i¢in dijital ¢izim ve modelleme teknikleriyle
karakter, mekan, canli, nesne, boliim tasarimi yapma becerileri kazandirmak. Ogrenciler Adobe

Photoshop tlizerinden Wacom ¢izim tabletleri ile ¢izim tekniklerini 6grenir.

3B Kat1 Modelleme (2+2)
3B ortamlarda kullanilacak inorganik formlarin ve objelerin tasarim prensiplerinin 6gretilmesi
ve bilgisayar ortaminda 3B modelleme becerisinin kazandirilmasi. 3B inorganik formlarin ve

objelerin eskizden modellemeye tasarim siireci.

2B Animasyon (2+2)
Animasyonda hareket, akicilik, pozlama, hareket takibi gibi bilgilerin kazandirilabilmesi i¢in
geleneksel cel animasyon teknigi ile 2B animasyon ¢alismalar1 yapmak. Cel animasyon teknigi

ile hareketlendirme.

Oyun Arayiiz Tasarimi [ (2+2)

Oyun ara yiizlerinde kullanilan temel tasarim prensiplerini aktarmak. Trendlere uygun oyun
arayiizii tasarimi uygulatmak. Temel Tasarim Ilkelerini Oyun Ortamina aktarmak. Karakter
tasarimi, ortam tasarimi gibi oyun bilesenlerini olugturma. Buton ve rozet gibi yan araglarini

tasarlama.

Biitiinlesik Pazarlama Iletisimi (2+0)
Dersin amaci, biitiinlesik kurumsal iletisimin bir unsuru olarak biitiinlesik pazarlama
iletisiminin agiklanmas1 ve 6grencinin biitiinlesik pazarlama iletisimi strateji plan1 yaratmasi

asamasinda altyapi olusturulmasidir. Dersin igerigi, Biitlinlesik pazarlama iletisimi kavraminin
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tanimlanmasi, biitiinlesik pazarlama iletisimi plan1 adimlarinin agiklanmasi, pazarlama iletisimi
karmasinin elemanlari olan; reklam, halkla iliskiler, satis tutundurma, kisisel satis ve dogrudan
pazarlama kavramlariin agiklamasi, biitiinlesik kurumsal iletisimin unsurlarinin listelenmesi,
biitlinlesik pazarlama iletisimi Orneklerinin analizi, biitiinlesik pazarlama iletisimi plani

yaratilmasi gibi konulardan olusmaktadir.

SECMELI DERSLER

Animasyon Tarihi (2+0)

Animasyon alaninda kuramsal bilgilere sahip olabilmek, animasyon tasarimina ait bilgi ve
becerilerini sanatta ve sektérde kullanabilmek, evrensel degerler ve etik konusunda yeterli
bilince sahip olabilmek. Animasyon ve Oyun tasariminin dayandigi temel prensipleri, tarihi

stireg icerisindeki gelisimini, dnde gelen isim ve teknikleri 6gretir.

Oyun Boliim Tasarimi I (1+1)
Bilgisayar oyunlarinda boliim tasarimlari iizerine analizler ve ¢alismalar yaparak farkli oyun
tiirlerine uygun boliim tasarimi becerisi kazandirmak. Boliim tasarimlarinin analizi, oyun

tiirlerine gore etkili boliim tasarimi kavramlari iizerine ¢aligma.

Dijital Kurgu 1 (2+2)
Bu dersin amaci, hazirlanan karakter, sahne, senaryo, ses ve diger dykiileme elemanlarinin
bilgisayar ortaminda uyumlu bir bicimde birlestirilebilmesi i¢in 6grenciye kurgu olusturma

yetisinin kazandirilmasidir.

6. YARIYIL DERS PLANI

ZORUNLU DERSLER

Dijital Tasarim Atdlyesi II (2+2)

Ogrencilerin grup halinde animasyon ve oyun projeleri gergeklestirme becerilerini gelistirmek.

Ogrencilerden olusturulacak ekipler birlikte tasarlayip gelistirecekleri animasyon ve oyun

projeleri olustururlar. Ders projelerin kritik edilmesiyle devam eder.
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Oyun Kavram Tasarimi II (2+2)

Ogrencilere oyunlar ve animasyon filmleri i¢in dijital ¢izim ve modelleme teknikleriyle
karakter, mekan, canli, nesne, boliim tasarimi yapma becerileri kazandirmak. Ogrenciler Adobe
Photoshop, Blender, Maya, Sculptris, Zbrush iizerinden Wacom ¢izim tabletleri ile ¢izim

tekniklerini 6grenir.

3B Organik Modelleme (2+2)
3B ortamlarda kullanilacak organik formlarin ve karakterlerin tasarim prensiplerinin
Ogretilmesi ve bilgisayar ortaminda 3B modelleme becerisinin kazandirilmasi. 3B organik

formlarin ve karakterlerin eskizden modellemeye tasarim siireci.

3B Animasyon (2+2)
Animasyonda hareket, akicilik, pozlama, hareket takibi gibi bilgilerin kazandirilabilmesi i¢in

bilgisayar destekli animasyon teknigi ile 3B animasyon ¢alismalar1 yapmak.

Oyun Arayiiz Tasarimi II (2+2)
Oyun ara yiizlerinde kullanilan temel tasarim prensiplerini aktarmak. Trendlere uygun oyun
arayiizii tasarimi uygulatmak. Temel Tasarmm ilkelerini Oyun Ortamma aktarmak. Buton ve

rozet gibi yan araglari tasarlama. Mekan, nesne ve menii tasarlama.

Dijital I¢erik Pazarlama (2+0)

Ogrencilerin kiiresellesen piyasada dijital pazarlama hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak
amaglanmaktadir. Bu ders, bir firmanin mal ve hizmetlerini etkili bir bigimde pazara sunmak
ve isletme gercegini ve uygulamalarini bir pazarlamaci bakis agisiyla aragtirabilmek amaciyla
internet, e-posta, mobil ve interaktif TV gibi dijital medyanin nasil uygulandigina dair bilgiyi
gelistirme firsat1 sunacaktir. Bu ders kapsaminda, 6grencilerin, dijital platformlara ve dijital
pazarlama kampanya yonetimine hakim olabilmelerini saglayacak markalama 6geleri ve
interaktif bir site olusumu, mobil pazarlamanin dinamikleri ve egilimler gibi farkli konular

incelenmektedir
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SECMELI DERSLER

Bilgisayar Oyun Tarihi (2+0)

Oyun tasarimi tarihi gelisimi hakkinda kuramsal bilgi vermek, dijital oyunlarin tasarimi
stireglerini Ogreterek becerilerini sanatta ve sektorde kullanabilmeyi saglamak, evrensel
degerler ve etik konusunda yeterli bilgiyi vermek. Ogrencilerin Oyun tasarrminn tarihi,
cesitleri, prensipleri ve siireclerini hakkinda temel diizeyde bilgi sahibi olmak, oyun tasarimi

alaninda kullanilan yontem ve teknikler hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.

Oyun Bo6liim Tasarimi IT (1+1)
Bilgisayar oyunlarinda boliim tasarimlar {izerine analizler ve ¢aligmalar yaparak farkli oyun
tirlerine uygun boliim tasarimi becerisi kazandirmak. Boliim tasarimlarinin analizi, oyun

tiirlerine gore etkili boliim tasarimi kavramlari {izerine ¢alisma.

Dijital Kurgu 1l (2+2)
Bu dersin amaci, hazirlanan karakter, sahne, senaryo, ses ve diger dykiileme elemanlarinin
bilgisayar ortaminda uyumlu bir bicimde birlestirilebilmesi i¢in 6grenciye kurgu olusturma

yetisinin kazandirilmasidir.

7. YARIYIL DERS PLANI

ZORUNLU DERSLER

Oyun Projesi (2+2)
Ogrencilere oyun grafigi projesi yiiriitme becerisi kazandirmak. Ogrenciler gérsel hikayesi,

karakterleri, mekanlari, seviyeleri ile bir oyun projesinin tiim gorsellerini gelistirip liretirler.

Animasyon Projesi (2+2)
Bu ders dgrencilere bir animasyon projesi yiiriitme becerisi kazandirmay1 amaglari. Ogrenciler
kendi sececekleri konu ve yontem iizerinden bastan sonra bir animasyon calismasi ortaya

cikarirlar.

Tasarim ve Etik (2+0)
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Bu derste Ogrenciye tasarim ve mesleki etik ile ilgili yeterliklerinin kazandirilmasi

amaclanmaktadir. Tasarimda mesleki ahlak ve etik kurallari, telif haklar1 ve sozlesme siiregleri.

Portfolyo Tasarimi I (2+2)
Portfolyonun hedef kitlesini, sunulacak ¢aligsmalar1, sunum bigim ve tekniklerinin belirlemeye
yonelik bilgileri edinmek. Farkli formatlarda kisisel portfolyo olusturmak ve tasarimci-miisteri

iliskisini 6rnekleyen senaryolar iizerinden ¢oziimlemeler gelistirmek.

SECMELI DERSLER

Hareket Yakalama | (2+2)
Bu dersin amaci 6grencilere 3B modelleme ve animasyon calismalarinda kullanabilecekleri
hareket yakalama tekniklerini 0gretmektir. Hareket yakalama sistemlerinin nasil calistigi,

teknik donanim ve yazilim kullanimiu ile ilgili bilgiler bu derste verilir.

Artirilmig Gergeklik Uygulamalari (2+2)
Bu dersin amaci 6grencilere artirilmis gergeklik sistemleri ve uygulama alanlar1 hakkinda
egitim vermektir. Ogrenciler, hazirladiklar1 animasyonlar1 ve modelleri artirilmis gergeklik

ortaminda nasil sergileyebilecekleri, gerekli teknik donanim ve yazilimlar gibi konular

hakkinda bilgi edinirler.

8. YARIYIL DERS PLANI

ZORUNLU DERSLER

Bitirme Projesi (4+2)

Uygulama ve kuramsal yoniiyle animasyon ve oyun tasarimi lisans derecesine esas olabilecek

bir konu tizerinde detayli ve kapsamli bir proje gerceklestirilir. Uzun soluklu proje gelistirme

beceresi kazanilir.
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Oyun Motoru Editorligi (2+2)
Bu dersin amaci dgrencilere oyun motorlarinin ¢alisma prensipleri ve kullanimi hakkinda
egitim vermektir. Hazirlanan modellerin ve c¢evrelerin oyun motorunda nasil kurguya

dontstiiriilebilecegini 6grenirler.

Portfolyo Tasarimi II (2+2)
Portfolyonun hedef kitlesini, sunulacak ¢aligmalari, sunum bigim ve tekniklerinin belirlemeye
yonelik bilgileri edinmek. Farkli formatlarda kisisel portfolyo olusturmak ve tasarimci-miisteri

iligkisini 6rnekleyen senaryolar {izerinden ¢éziimlemeler gelistirmek.

SECMELI DERSLER

Hareket Yakalama Il (2+2)
Bu dersin amaci 6grencilere 3B modelleme ve animasyon c¢aligmalarinda kullanabilecekleri
hareket yakalama tekniklerini 6gretmektir. Hareket yakalama sistemlerinin nasil calistigi,

teknik donanim ve yazilim kullanimu ile ilgili bilgiler bu derste verilir.

Sanal Gergeklik Uygulamalari (2+2)

Bu dersin amaci1 6grencilere sanal gergeklik sistemleri ve uygulama alanlar1 hakkinda egitim
vermektir. Ogrenciler, hazirladiklar1 animasyonlar1 ve modelleri sanal gerceklik ortaminda
nasil sergileyebilecekleri, gerekli teknik donanim ve yazilimlar gibi konular hakkinda bilgi

edinirler.

KANITLAR

- Q@rafik Tasarimi Programi Egitim Katalogu

- Animasyon ve Oyun Tasarimi Programi Egitim Katalogu

- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi
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5.5. Egitim Planm Bilesenleri 11

Dort yillik egitim boyunca 240 AKTS kredisi tutarinda temel grafik tasarimi mesleki,
teknolojik ve sanatsal dersleri yami sira ilgili alana yonelik bilgi edinmeyi saglayacak,
tamamlayici nitelikte, alanda yetkinlik verecek segmeli dersler egitim planinda yer almaktadir.
Ogrencilerin profesyonel calisma pratigi kazanabilmeleri ve her an gelisme kaydeden sektorii

takip edip, yenilikleri 6ziimseyebilmeleri i¢in 45 is giinii staj yaptirilmaktadir.

KANITLAR

- QGrafik Tasarimi Programi Egitim Katalogu

5.6. Program Amaglar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varligi

Ogrencilerin grafik tasarim alaninda, kuramsal bilgi ve uygulamay1 en dogru bicimde
kaynastirmalari, igerik ve arastirmalarina olanak saglayacak bilgi ve beceriyi kazanmalar
saglanir. Ogrenme isteginin, arastirma, dinleme, anlama, yargi ve yorum gelistirmede
bilin¢lenme acisindan tiim iletisim stratejileri gelistirilir. Grafik Tasarimi1 Boliimii mezunlarinin
alana ait temel bilgilere sahip, kitle iletisimi ve tiim grafik tasarim sektoriine yonelik tasarim
uygulamalarinda yer alabilecek profesyonellige sahip olmalar1 hedeflenmekte, ayrica

profesyonel ¢aligma pratigi kazanabilmeleri i¢in 45 is giinii staj yaptirilmaktadir.

KANITLAR

- Qrafik Tasarimi Programi Egitim Katalogu

- Q@rafik Tasarimi Bolimii Web Sitesi

5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Grafik Tasarimi Boliimii egitim planinda, 6grencilerin 6nceki derslerde edindikleri bilgi
ve becerileri, sonraki donemlerde kullanacaklar1 ve destekleyecekleri yonde biitiinsel nitelikte
bir planlama gergeklestirilmistir. Dersler 4 yillik (8 yariyil) egitim siireci boyunca, igerik

acisindan daha genelden baslayarak, spesifik olarak siirdiiriilmektedir. Mesleki profili
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donanimli, alaninda bilgili ve 6zgiiveni olan, mezunlar, reklam ajanslarinda, grafik tasarimci,
yardimc1 grafiker, gorsel yonetmen, gorsel sayfa yoOnetmeni, animator, bilimsel/teknik
illiistrator, reklam storyboad illiistratorii, cocuk kitaplari illiistratorii, web ara yiizii tasarimeist,
cizgi film karakter tasarimcis1 olarak ¢alisabilmektedirler. Ogrencilerin kariyer planlamasi
yapabilmeleri i¢in alana 6zgii bilgi kazandirmaya yonelik egitimler verilmektedir. Ogrencilerin
bilgi, beceri ve davranislar1 dogrultusunda, gelecekte hedefledikleri meslek gruplarina uygun
olan hangi dersi segecekleri hususunda ders ekleme-¢ikarma haftasinda danigsmanlari tarafindan
yonlendirme yapilmaktadir. Grafik Tasarimi boliimiinde 6grencilerin egitim planinda elde
ettikleri bilgileri pratige doniistiirebilmeleri agisindan 45 is giinii staj uygulamasina yer
verilmektedir. Bolim 6grencilerine, Grafik Tasarimi boliimiine kayit yaptirdiktan sonra verilen

oryantasyon siirecinde staj olanaklari ile ilgili bilgiler verilmektedir.

KANITLAR

- QGrafik Tasarimi Bolimi Oryantasyon Toplantisi

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim iiyesi — dgrenci
iligkisini, Ogrenci danigmanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim

kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Grafik Tasarimi Boliimii, 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir.
Bolimiimiiz kadrosunda 1 dogent, 4 doktor dgretim iiyesi, 2 6gretim gorevlisi ve 1 arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. Boliimdeki §gretim elemanlariin temel gorevi ilgili programlarindaki
dersleri ylirlitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yilikiimlii olan tiim 6gretim
elemanlarinin 6zgegmisleri AVES sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica
ilgili gorev tanimlar1 da birim web sitemizde yaymlanmistir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim
elemanlari; Dog. Dr. Didem Catal, Dr. Ogr. Uyesi Ali Can Metin, Dr. Ogr. Uyesi Deniz Kiirsad,
Dr. Ogr. Uyesi Oguz Tung, Dr. Ogr. Uyesi Seyhan Boztepe, Ogr. Gor. ilkan Devrim Ding, Ogr.
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Gor. Ozlem Uyan ve Ars. Gor. Kaan Kaya’dir. Program dgretim elemanlar1 hakkinda detayli

bilgi programin idari yapisi ve 0gretim kadrosu bashigi altinda 6l¢iit 01.3’te detayli olarak

verilmistir. Asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 13. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Dog. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 2
Ogr. Gér. 1 1
Ars. Gor. 1

Tablo 14. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlaria Yénelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gérev Tamimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Goére Olmasi Gereken Minimum

Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlart

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii

Dog. Dr. Didem Catal 5 13

Dr. Ogr. Uyesi Ali Can Metin 10 13

Dr. Ogr. Uyesi Deniz Kiirsad 10 13

Dr. Ogr. Uyesi Oguz Tung 10 13

Dr. Ogr. Uyesi Seyhan Boztepe 10 13
Ogr. Gor. [lkan Devrim Ding 10 12
Ogr. Gor. Ozlem Uyan 10 13
Ars. Gor. Kaan Kaya - -

Tablo 15. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 88 / Programda 1

Kadrosu Bulunan Ogretim Eleman1 Sayis1 8
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KANITLAR

- Qrafik Tasarimi Bolumii Web Sitesi

- Qrafik Tasarimi Bolumiu Akademik Kadrosu

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programm etkin bir sekilde

stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve dgretim

kadrosu baslhig: altinda 6l¢iit 01.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak

sunulmustur.

Tablo 16. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarma Yonelik Istatistikler

Sosyal
Uluslararas1 + Bilimler
_ Ulusal Hakemli Alaninda ISI
Akademik ) . ' '
. Dergi, Kongre, Toplam Atif | Indexlerine | Akademik Ders Kitab1 ve
Unvan Ad, )
Sempozyum vb. Sayisi Giren Kitap Boliimleri
Soyad )
Yayinlanan Makale, Dergilerde
Bildiri Sayis1 Aldiklar1 Atif
Sayisi
Dog. Dr. Didem
6 3 1 0
Catal
Dr. Ogr. Uyesi
) 5y ) 3 3 0 0
Ali Can Metin
Dr. Ogr. Uyesi
S 11 8 0 0
Deniz Kiirsad
Dr. Ogr. Uyesi
5 2 4 0 0

Oguz Tung
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Dr. Ogr. Uyesi
4 0 4
Seyhan Boztepe
Ogr. Gor. Ilkan
o 2 0 0
Devrim Ding
Ogr. Gor. Ozlem
0 0 0
Uyan
Ars. Gor. Kaan
0 1 0
Kaya
Genel Toplam 28 19 4
Tablo 17. Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Son Mezun | Halen Ogretim | Kamu, N Kamu, Sanayi ve
- Oldugu Goérilyorsa Ozel | Kag Yildir | Ogretim Meslek Ozel Sektore
Akademik Unvan| . . Bu Uyeligi . e |Arastirmada
Kurum ve Hangi Asamada | Sektor, A Kuruluslarinda |Verilen Bilimsel
N > | Kurumda Siiresi
Yili Oldugu Sanayi Danigmanlikta
Hacettepe
Dog. Dr. Universitesi Kamu 25 .
- orta ok
2008 yil 25 yil 12 yil y yiiksek
Dr. Ogr. . Kamu 15
Uyesi MSGSU 2017 - vl 1 yil 1yl yiiksek yok yok
. Hacettepe “
Dr. Ogr. Universitesi - OZFI 11 yil 4.5y1l dusik yok yok
Uyest sektor 2
2016
yil
Dr. Ogr. UH?‘CGtt‘?tpe. Ozel o o
Uyesi nuversitest, . sektor 11 v v yok yiiksek diisiik
2019 yil
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Dr. Ogr. Dokuz Eyliil

Kamu 19

Uyesi Universitesi i yil Iyl Iyl yiiksek orta yok
. Ozel
Bl Maltepe Yildiz Teknik N
Ogr. Gor. Univesitesi | Universitesi sek;lolr > Tyl 0 diisiik orta yok
o .. Dokuz Eyliil
Ogr. Gor. Universitesi - 6 yil 6yl 0 yok yok yiiksck
e
Ars. Gor. Uni\zfgrlsziltesi, i} 5yil 4yl 0 yok yok yiiksek

Tez Asamasinda

Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA,
AB, BM vb. Proje Sayisi1

Proje Kapsaminda Goérevi

Dog¢. Dr. Didem Catal L(BAP) ) Froje Ydriticils
2 Ortak Proje Proje Yiiriitiicii Ortagi
Dr. Ogr. Uyesi Ali Can Metin 0 0
Dr. Ogr. Uyesi Deniz Kiirsad 1 (GMKA) Egitmen

Dr. Ogr. Uyesi Oguz Tung 0 0
Dr. Ogr. Uyesi Seyhan Boztepe 0 0
Ogr. Gér. Ilkan Devrim Ding 0 0
Ogr. Gor. Ozlem Uyan 0 0
Ars. GoOr. Kaan Kaya 0 0

Genel Toplam
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Tablo 19. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad|

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum

Dog. Dr. Didem Catal

1) Excellence Award
Invitation- Two Leaning Towers-2019 Contributions Wanted for the
International Invitational Poster Exhibition — 2019 Suzhou Graphic

Designers Association & Italian-Chinese International School (Italy)

Dr. Ogr. Uyesi Ali Can
Metin

1)“Shrinkage” Afis Yarismasi, Basar1 Odiilii / 2006 / Shahneshin
Vakfi, Isvigre.
2) 70.Y1l Logo Yarigmasi, Ugiinciiliik Odiilii / 2007 / Mithat
Toplulugu, Istanbul.
3)Resim Yarismasi, Birincilik Odiilii / 2007 / Art Bosphorus Sanat
Festivali, Istanbul
4) Afis Yarismasi, Mansiyon Odiilii / 2007 / Good 50x70 Poster
Organizasyonu, italya
5) Ozgiin Baskiresim, Bagar1 Odiilii / 2008/ Kiiltiir Bakanlig1 69.
Devlet Resim Heykel Yarigmasi
6) Ozgiin Baskiresim Yarimasi, Jiiri Ozel Odiilii / 2008 / MSGSU
Resim Heykel Miizecileri Dernegi
7) Resim ve Ozgiin Baskiresim Yarismasi, Basar1 Odiilii / 2010 / DYO
Tiirkiye
8) Poster Yarismasi, Basar1 Odiilii / 2012 / Reggae Poster
Organizasyonu, Jamaika
9) Japonya Depremi Konulu Afis Yarismasi, Basar1 Odiilii / 2013 /
Green+You, G. Kore
10) 37. Grafik Tasarim Yarismasi, Kitap Tasarim1 Basar1 Odiilii / 2019 /

Grafik Tasarimcilar Meslek Kurulusu

Dr. Ogr. Uyesi Deniz
Kiirsad

1) COMU Akademik Tesvik Onur Odiilii/ 2016/ Canakkale Onsekiz

Mart Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Oguz Tung

1) "Typoday 2015 International Poster Award, Typoday, Haziran 2015

2) "3. Uuslararas Exlibris Yarigmasi Sergileme, Hacettepe Universitesi,

Eyliil 2010
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3) "Istanbul Kiiltiir Baskenti, Sanatin Anadolu Aydinlanmasi Toplu
Sergisi, Hacettepe Universitesi, Agustos 2010
4) COMU CUBF Dekanlik Tesvik Odiilii

Dr. Ogr. Uyesi Seyhan

Boztepe

1) Sanatsever kurum onur 6diilii, TUYAP, 2001
2) Trafikte Dikkat Billboard Yarigsmas: 1. Odiilii, Rotary Kuliibii, 1996
3) Universite Simge Yarismasi1 2. Odiilii, CUKUROVA
UNIVERSITESI, 1995
4) Universite Simge Yarismasi 2. Odiilii, CUKUROVA
UNIVERSITESI, 1995

Ogr. Gor. Ilkan Devrim
Ding

Ogr. Gor. Ozlem Uyan

Ars. Gor. Kaan Kaya

1) Geng Sanat: 2. Afis Tasarim Yarismasi/ Mansiyon / 2018/ Kiiltiir ve

Turizm Bakanlig:

Genel Toplam

22

Tablo 20. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Say1lart

Akademik Unvan - Ad,Soyad Marka, Tasarim, Patent

Dog¢. Dr. Didem Catal 0

Dr. Ogr. Uyesi Ali Can Metin

Dr. Ogr. Uyesi Deniz Kiirsad

Dr. Ogr. Uyesi Oguz Tung

Ogr. Gor. Ozlem Uyan

Ars. Gor. Kaan Kaya

Toplam

0
0
1
Dr. Ogr. Uyesi Seyhan Boztepe 1
0
0
2

90




Tablo 21. Ogretim Elemanlarinin Sanatsal Faaliyetlerine Yénelik Istatistikler

Ulusal ve
Uluslararas: | Ulusal ve
Ulusal ve Ulusal ve Uluslararasi
] Sanatsal | Uluslararasi
Akademik Uluslararasi Eserler , Gosterimler,
. ) Sempozyum/| Calistay/ .
Unvan Ad, Soyad Sergiler _ Uriinler, Tasarimlar,
Soylesi/ Workshop
(Say1) (Say1)
Sunum vb. (Say1)
(Sayn)
Dog¢. Dr. Didem
130 3 9 50
Catal
Dr. Ogr. Uyesi Ali
) 38 2 11 29
Can Metin
Dr. Ogr. Uyesi
sy 26 3 4 43
Deniz Kiirsad
Dr. Ogr. Uyesi
sty 5 1 2 50
Oguz Tung
Dr. Ogr. Uyesi
8 Y 7 8 4 33
Seyhan Boztepe
Ogr. Gor. Ikan
6 1 1 5
Devrim Ding
Ogr. Gor. Ozlem
28 8 3 8
Uyan
Ars. Gor. Kaan
15 0 3 25
Kaya
Genel Toplam 255 26 37 243

KANITLAR

- Qrafik Tasarimi Bolumi Web Sitesi

- Qrafik Tasarnimi Bolimi Akademik Kadrosu

- Grafik Tasarimi Boliimii Ogretim Elemanlar1 Oz Gecmis Dosyalari

91



http://grafik.gsf.comu.edu.tr/
http://gsf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro.html
https://drive.google.com/drive/folders/1AJp3s9St4aZtrow6gBzu75eTE2sIVNbh?usp=sharing

6.3. Atama ve Yukseltme

T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
OGRETIM UYESI KADROLARINA BASVURU, GOREV SURESI UZATIMI, ATANMA
VE YUKSELTILME KRITERLERI

A- Profesor kadrolarina basvurmak i¢in;
Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar:

aranir.

B- Dogent kadrolarina basvurmak i¢in;

Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari

aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak igin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayilh Kanun’un 23.

maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA LK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta
yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel

makale niteligine sahip en az 1 adet yaym yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin
en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak,
Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler

dikkate alinarak;
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1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en
az 150 puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan
almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi

maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale
yapmis olmak

-Gilizel Sanatlar alaninda basvuran adaylarin yveniden atanmasi icin:

-En az 2 adet sergiye eseri ile katilmis olmak,

-En az 1 kisisel sanatsal etkinligi bulunmak,

-En az 1 6zgiin bilimsel yayin yapmis olmak,

-Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 100, 3

yillik gbrev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150, 4 y1l i¢in en az 200 puan almis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en
az elli bes (55) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almig olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat,
Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55) puan
veya uluslararast gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
smavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil

sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arast),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,
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PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent iinvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya

AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik
degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani igin 1-7.

maddeler arast),
3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak

ve sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki Kriterler yerine Dogent
iinvanini aldig tarihten itibaren profesér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede;
yiiriirliikte olan Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha

saglamis olmak.

Tablo 22. Akademik Etkinlik Degerlendirme Tablosu

L YAYIN ve SUNUM ETKINLIKLERI
A. MAKALELER

SCI, SCI-Expanded SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde
ayimlanan;
1 y Y 100
Ozglin arastirma, makale, derleme -

Editére mektup, teknik not, tartisma, vaka takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlar
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SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI disindaki uluslararasi indeksler
tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan;
Ozgiin arastirma, makale, derleme 80

Editore mektup, teknik not, tartigma, vaka takdimi ve 6zet tliriinden yayinlar 45

Diger Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan:
Ozgiin arastirma, makale, derleme 70

Teknik not, editére mektup, tartisma, vaka takdimi ve ozet tiiriinden yayinlar 40

Ulusal hakemli bilimsel dergilerde yayimlanan;
Ozgiin arastirma, makale ve derleme 65

Teknik not, editdre mektup, tartigma, vaka takdimi ve 6zet tiirlinden yayinlar 35

Ulusal diger bilimsel dergilerde, gazete ve dergilerde yayimlanan her tiirlii 6zgiin

arastirma, makale, derleme ve teknik not gibi ¢calismalar (En ¢ok iki ¢aligma)

B. SANAT DALLARINDAKI ETKINLIKLER
Ozgiin Sanat Yapiti'nin tanimi; resim, grafik, seramik, heykel, geleneksel el
sanatlari, miizik yapitlari, mimari projeler, tekstil, tiyatro, sinema ve benzeri sanat

uretimlerini ifade eder.

Uluslararasi alanda; 6zgiin sanat yapitlarinin, tasarimlarin ya da yorum

calismalarinin yurt disindaki egitim ve kiiltiir kurumlarinca satin alinmast; Proje 10
bedeli ve telif hakki 6denmis veya sanat yapitinin alimi yapilmis olmasi kosuluyla

sinema televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi veya gosterime,

dinletime girmesi ve tasarim projelerinin dis tilkelerde uygulanmis olmasi

Ozgiin sanat yapitlarini tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarin, (sanatci, oyuncu,
tasarimci, yonetmen, koro -orkestra sefi ve benzeri icracilar), yurt disinda, kisisel

100
sanat/tasarim etkinlikleriyle, gdsterim, dinletim ya da yarismaya girmesi

Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum ¢aligmalari ile yurt disinda
sempozyum, festival, workshop, bienal, trienal gibi jiirili karma sanat/tasarim

50
etkinliklerine kabul edilmesi
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Ulusal alanda;

Ozgiin sanat yapitlarmin, tasarimlarin ya da yorum c¢alismalarinin yurt i¢indeki
egitim ve kiltliir kurumlarinca satin alinmasi; Proje bedeli ve telif hakki 6denmis
veya sanat yapitinin alimi yapilmis olmasi kosuluyla, ulusal sinema, televizyon,
radyo gibi yayin organlarinda yer almasi veya gosterime, dinletime girmesi ve

100
tasarim projelerinin yurt icinde ulusal diizeyde uygulanmis olmasi

Ozgiin sanat yapitlarini tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarin, (sanatc1, oyuncu, -
tasarimct, yonetmen, koro -orkestra sefi ve benzeri icracilar), ulusal diizeyde kisisel
sanat/tasarim etkinlikleriyle, gosterim, dinletim ya da yarigmaya girmesi -
Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum ¢aligmalari ile ulusal diizeyde

sempozyum, festival, workshop, bienal, trienal gibi jiirili karma sanat/tasarim

etkinliklerine kabul edilmesi
C. KONGRE SUNULARI

Uluslararas1 kongre, sempozyum, ¢alistay, konferans, panel gibi bilimsel
toplantilarda sunularak, programda yer alan;

a) SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsamindaki dergi 6zel sayilarinda 50

55
35

veya ayni kapsamdaki kongre kitaplarinda 6zet metin olarak yayinlanan bildiri,
poster veya gosteri
b) Kongre kitapc¢iginda tam metin olarak yayinlanan bildiri

c¢) 0zet metin olarak yayinlanan bildiri ya da poster veya gosteri

Ulusal kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel toplantilarda sunularak, programda

yer alan;
50

a) Tam metin olarak yayimlanan bildiri 30

b) 6zet metin olarak yayimlanan bildiri yada poster veya gosteri
D. ALANINDA KITAP YAZARLIGI

Yurtdisinda uluslararasi yayievlerinde basili olmasi sartiyla;
Alaninda kitap yazarlig 150
Alaninda yazilmig bir boliim yazarligi (Ayni kitapta sadece 2 boliim dikkate alinir) 100
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11

12

13

14

15

16

Basil1 olmasi sartiyla;

a) Alanyla ilgili ulusal nitelikte bir kitap yazmasi

b) Alaniyla ilgili olarak Tiirk¢e yazilan bir kitapta bir boliimiin yazarligin1 yapmak
(Ayni kitapta sadece 2 boliim dikkate alinir)

Basili olmasi sartiyla alaniyla ilgili;
a) Referans kitaplarindan birinin ¢evirisini yapmak
b) ¢evirisi yapilan bir kitabin boliimlerinden birisinin ¢evirisini yiiklenmek (Ayni

kitapta en en fazla 2 boliim dikkate alinir)
E. EDITORLUK ve HAKEMLIKLER

SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde (her yil i¢in);
Editor olmak
Yayin/Bilimsel Kurulu listesinde yer almak

Hakemlik yapmak

SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI disindaki uluslararasi indeksler
tarafindan taranan ve TUBITAK yayin tesvik programi i¢inde tanimlanan hakemli
dergilerde (her y1l i¢in);

Editorliik yapmak

Yayin/Bilimsel kurulunda yer almak

Hakemlik yapmak

Diger uluslararasi hakemli dergilerde (her yil i¢in);
Editorliik yapmak
Yayin/Bilimsel kurulunda yer almak

Hakemlik yapmak

Alaniyla ilgili Ulusal hakemli bilimsel dergilerde (her yil igin);
Editorliik yapmak
Yayin/Bilimsel kurulunda yer almak

Hakemlik yapmak

100

50

150
50
25

100
40
20

80
30
15

50
25
10
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17

18

19

20

21

22

Kitap editorligii;
a) Alaninda Yurtdisinda yayimlanan kitap editorligi

b) Alaninda Yurti¢inde yayimlanan kitap editorligii
F. ATIFLAR

Uluslararasi atiflar (kendisinin yazar olarak yer almadig1 yayinlarda olmak
kaydiyla);
Uluslararasi kaynak kitaplardaki atiflar

SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI tarafindan taranan dergilerdeki atiflar

Diger uluslararasi dergilerde yayinlanan makalelerdeki atiflar

Ulusal atiflar (kendisinin yazar olarak yer almadig1 yayinlarda olmak kaydiyla);
Ulusal referans kitaplarindaki atiflar

Ulusal hakemli bilimsel dergilerdeki atiflar

ll- EGITIM- OGRETIM VE ARASTIRMA ETKINLIKLERI
G. OGRETIM ETKINLIKLER]

Son bes yilda verilmis dersler; her yariyilda verilen en fazla dort ders igin;
a) Lisansiistii

b) On Lisans — Lisans

Yonetiminde tamamlanan her tez igin;
a) Doktora (Tipta uzmanlik)
b) Yiiksek lisans

H. BILIMSEL ARASTIRMA ETKINLIKLERI{

Universitenin altyapisina destek veren tamamlanmis projeleri (Raporu verilmeli)
yurutme;

Yurtdis1 kaynakli Uluslararas1 Projeler (Egitim projeleri harig)

Ulusal Kuruluslarca (TUBITAK, TUBA vb.) desteklenenler

Universite tarafindan desteklenen projeler ve uluslararasi destekli egitim projeleri

150
100

20
10

10

20
10

250
100
50
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23

24

25

26

27

Universitenin altyapisina destek veren tamamlanmus projelerde gorev alma;
Yurt dis1 kaynakli Uluslararasi Projeler (Egitim projeleri harig)
Ulusal Kuruluslarca (TUBITAK, TUBA vb.) desteklenenler

Universite tarafindan desteklenen projeler ve uluslararasi destekli egitim projeleri
I. DIGER BILIMSEL VE SANATSAL ETKINLIKLER

Uluslararasi sempozyum (Uluslararas1 katilimli degil), kongre, calistay (workshop),
yaz okulu, sanat sergisi, festival diizenlenmesi gibi etkinliklerde;

a) Bagkanlik yapmak

b) Gorev almak (Bilimsel komite ya da organizasyon kurulu iiyesi, konusmaci ya da

panelist olarak gorev yapmak)

Ulusal sempozyum, kongre, ¢alistay (workshop), yaz okulu, sanat sergisi, festival
diizenlenmesi gibi etkinliklerde;

a) Bagkanlik yapmak

b) Gorev almak (Bilimsel komite ya da organizasyon kurulu iiyesi, konugmaci ya da

panelist olarak gorev yapmak)
J. ODULLER ve BURSLAR

Alaninda;
Juirili Uluslararasi bilim ve/veya sanat 6diilii veya patent almak

Alaninda Ulusal bilim (TUBITAK/TUBA vb.), sanat diilii veya patent almak

Alaninda bilimsel/sanatsal ¢caligma ve arastirmalar igin;
Uluslararasi burs almak

Kamu kuruluslarinca verilen burs almak

KANITLAR
Akademik Kadro Atama Kriterleri

125
75
30

100
50

50
25

350
250

150
100
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7. ALTYAPI

7.1. Egitim Ogretim i¢in Kullanilan Tiim Alanlar

Grafik Tasarimi Boliimii, Terzioglu Yerleskesinde Toplam ¢alisma alan1 385 m2, bu
alan dahilinde 2 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet fotograf stiidyosu, 2 adet temel sanat egitimi
atolyesi ve 1 adet teorik derslik bulunmaktadir. Derslik donanimlari; 30 adet iMac Bilgisayar
21.5” (2017 Retina), 15 adet Wacom Cizim Tableti, 1 adet Canon 5d Mark III fotograf
makinasi, 24- 70mm Lens, 1 adet Nikon D300 fotograf makinasi- 18- 135mm lens, 1 adet
Panasonic HCX-1000 video kamera, 1 adet Creality CR-10s Pro 3D yazici. Atdlye ve
laboratuvarlar 15’ser 6grenci kapasitesine sahiptir. 338 numaral1 derslik: 80 m2 Bilgisayar
Laboratuvari, 328 numarali derslik: 55 m2 Bilgisayar Laboratuvari, 330 numarali derslik: 85
m?2 Teorik Derslik / Temel Sanat Atdlyesi, 331 numarali derslik: 55 m2 Temel Sanat Atdlyesi,
332 numarali derslik: 55 m2 Temel Sanat Atolyesi, 337 numarali derslik, 55 m2 - Fotograf
Stiidyosu olarak kullanilmaktadir. Derslerde ve sinavlarda c¢akisma olmasi durumunda
fakiiltenin farkli binalarinda yer alan derslikler 6gretim iiyelerine tahsis edilmektedir. Ayrica
Grafik Tasarimi Boliimii’niin bulundugu Terzioglu Yerleskesi’nde ogrencilerin barmma
ihtiyaglarina yonelik, devlet yurdu ve 6zel yurt mevcuttur. Universite kiitiiphanesinde
Animasyon ve Oyun Tasarimi1 Ana Sanat Dalini ilgilendiren 700’den fazla kitap ve yiiz binden
fazla dijital kaynak bulunmaktadir. Grafik Tasarimi Bolimii, alaninda yetkin akademik
kadrosuyla egitim 6gretim faaliyetlerinin yaninda, ¢ok sayida yerel, ulusal, uluslararas: sergi,
kongre, sempozyum, c¢alistay ve panellere ev sahipligi yaparak, 6grenci ve akademisyenlerin

cesitli akademik ve sosyal baglar kurmasini saglamaktadir.

KANITLAR
- @rafik Tasarimi Bolimii Akademik Kadro

- Derslik Fotograflari

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap1

Fakiilte icerisinde 6grencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, kantin,

tiyatro salonu, sanat galerisi mevcuttur.
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KANITLAR
- Fotograflar

7.3. Teknik Alt Yapi

Program, Ogrencilerine modern tasarim ekipmanlarini ve yazilimlarmi kullanmay1
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir. Fiziksel ve sayisal altyapilari, programin egitim
amaglarin1 destekleyecek dogrultuda, Ogrenci ve Ogretim {iyelerinin bilimsel ve egitsel

caligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Alaninda uzman tasarimcilar ve sanatcilar yetistirmeyi amaclayan Grafik Tasarim
Boliimii, bu amaca hizmet edecek altyapiy1 olusturmak icin siirekli calisma halindedir. Bu
kapsamda hali hazirda kullanimda olan atdlye imkanlarina ek olarak, yeni agilan Animasyon
ve Oyun Tasarimi Programinda egitim vermek i¢in bir render laboratuvari kurulmasi i¢in
calismalar baslatilmistir. Universitemizin kiitiiphanesine Grafik Tasarimi ve Animasyon
alanlarma hitap eden 1,000’ den fazla eser mevcuttur. Ogrencilerimizin bilgi ihtiyaglarma ¢agin
gerektirdigi sekilde cevap verebilmek i¢in bir video dersler arsivi olusturulmaktadir.
Boliimiimiizde mevcut olan laboratuvar ve atdlyeler ile kurulma ¢alismasi ve planlamasi devam

eden imkanlar asagida belirtilmistir.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla
stireli yaym, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Microsoft Office
yazilimlar1 kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim
programlarina yonelik iiniversite biinyesinde ylizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Ozetle bu 6l¢iit de karsilanmaktadir.

Boliimiimiiziin Biinyesinde Bulunan Laboratuvar ve Atdlyeler:
- Mac Laboratuvar 1
- Mac Laboratuvar 2
- Fotograf Stiidyosu
- Temel Sanat Atolyesi 1
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- Temel Sanat Atolyesi 1
- Cizim Atdlyesi

Universitemiz / Fakiiltemizin Biinyesinde Bulunan Ortak Kullanima Acik Atdlyeler ve
Boliimiimiiz Tarafindan A¢ilmasi Planlanan Atolyeler:

- Animasyon ve Oyun Tasarmmi Béliimii i¢in Kurulacak olan Render Atdlyesi

- Serigrafi Atolyesi

- Temel Sanat ve Teknik Cizim Atolyeleri

- Motion Capture Stiidyosu

- Teknopark Tarafindan Kullanima Sunulan Animasyon Stiidyosu ve Render Ciftligi

KANITLAR
- Qtizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi

- Qrafik Tasarimi Bolumi Web Sitesi

- Bolim Atolye Fotograflan

7.4. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarma

ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baglamig ve 2005-2006 egitim
ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut
binasina taginmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali
alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik
koleksiyonu ile kullanicilarma hizmet vermeye devam etmektedir. COMU Kiitiiphanesi gerek
zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve imkanlar ile Tiirkiye nin

say1l1 aragtirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir.

Kiitliphanemizde Grafik Tasarim1 ve Animasyon alanlarinda basili ve elektronik olarak

1,000°den fazla kaynak mevcuttur. Ayrica kiitiiphanemizin anlagsmali oldugu pressreader
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servisi sayesinde Grafik Tasarimi ve Animasyon alanlarinda sayisiz dijital kaynaga erisim

imkani1 mevcuttur.

KAYNAKLAR
- COMU Kiitiiphane

7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis

olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Fakiiltemiz ve g¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralari ile de fakiiltemiz 24 saat gdzetim altindadir. Fakiiltemizde engelli
ogrencilerin ve 0gretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek alt yapi1 mevcuttur.
Engelli Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayacak asansorler
bulunmaktadir. Fakiiltemizin ¢evresindeki kaldirirmlarda ve bina girisinde tekerlekli

sandalye/araba ge¢isine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

Fakiiltemiz icinde gerekli is saghigi ve giivenliginin saglanmasi i¢in ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir. Acil ¢ikis kapilari, yangin sondiiriiciiler, yangin alarmlar1 ve ilk yardim
ekipmanlar1 mevcuttur ve kontrolleri yapilmaktadir. Is saghg ve giivenligi ekipleri

belirlenmistir ve her yil gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

KANITLAR
- Quzel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi

- Engelli Erisim Imkanlar

- Is Giivenligi ve Saghig1 Ekipmanlari
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili
yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda tliniversiteler
icin yapilan biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge
iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanlii'nca iiniversitemiz birimleri arasinda

gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarimi1 Boliimiine ait biitge bulunmamaktadir. Insan
kaynaklarinin yoOnetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve
liyakatlerinin stlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet ici egitimler
diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi fakiiltemiz muhasebe birimi

tarafindan takip edilmektedir.

8.2. Biit¢enin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Insan kaynaklarmin ydnetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanhigi ve
strateji daire bagkanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gbre planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili
kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan,
ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik
katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak
14 Kasim 2014’te yirlrliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilariin maaslarinda olumlu bir
iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini

saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK
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ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program
Ogretim elemanlarinin bazilart iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile
bilimsel/sanatsal caligsmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde
Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligine
dayanarak Ogretim liyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve
almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri icin akademik tesvik Odenegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarimin istekleri dogrultusunda
kiitiphaneye kitap alimlar gerceklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayisi

arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

KANITLAR
- COMU Personel Daire Baskanligi Web Sitesi
- Qtzel Sanatlar Fakiiltesi 2020 Y1li Akademik Kurul Raporu

8.3. Altyap1 Techizat Destegi

Boliim i¢in gerekli altyapr ve techizat destegi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanlig1 ve
ilgili Daire Bagkanliklari tarafindan saglanmaktadir. B6liim baskanligi, 6gretim elemanlarindan
gelen talepler dogrultusunda alt yap1 ve techizat ile ilgili isteklerini dekanliga yazili olarak
bildirir. Dekanlik, ihtiyag¢ ve istekleri ilgili Daire Baskanlhigina bildirerek biitce imkanlar
dahilinde bdliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat
alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri
inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili
istek ve ihtiyaclarin dekanlik biitcesini astigi durumlarda, rektorliikk tarafindan karsilanir.
Dekanlik biit¢esinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan
ek biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar tarafindan
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak gerekli techizatlari

alinabilmektedir.

8.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi
Bu boéliimde, Fakiiltemiz ve Boliimiimiiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik
baz1 bilgiler aktarilacaktir. Idari islerimizin vyiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz

bulunmaktadir. Ancak boliim sekreteri iki boliimle daha ilgilenmektedir. Her boliimiin tek bir
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boliim sekreteri olmasi idari islemlerin hizlandirilmas: hususunda 6nem arz etmektedir.

Fakiiltemiz idari kadrosunda 16 idari personel (7 idari, 5 temizlik, 1 yardimer destek, 1 tekniker

ve 2 giivenlik gorevlisi) gorev yapmaktadir.

Kurumun yonetim ve idari yapilanmasinda, kurumsal yonetim ve toplam kalite

uygulamalar1 esas alinmakta; organizasyon yapisi, yetki ve sorumluluklar buna gore

tasarlanmaktadir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlart modern bir yéneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak,

Bunun gerceklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek,
Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,
Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olciitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,

Y Oneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarint saglamak,
Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek,
Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y&netim
Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek

faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan fakiilte

sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir.

KANITLAR
Glizel Sanatlar Fakiltesi 2020 Yi1li Akademik Kurul Raporu
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Idari Kadro

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Idari Personel Gorev Tanimlari

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Is Siireci

Gilizel Sanatlar Fakiltesi Teskilat Semasi
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9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite

Yonetim Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 — a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif
tiniversitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan {iniversitelerde rektor
atamasi, miitevelli heyetinin teklifi iizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yliksek teknoloji
enstitlisli tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim
etmek lizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev
stiresiyle smirlt olmak kaydiyla rektér yardimeisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1
md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi agikogretim yapmakla gorevli

iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi secilebilir.

Rektor, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin kararlarimi
uygulamak, tiniversite kurullariin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagli kuruluglar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin
ve liniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini yapmak,
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(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 —

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l igin secilecek birer dgretim tiiyesi ile rektorliige bagh
enstitli ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-0gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya gagirir.

b. Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir sinava bagl olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullariin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15 -

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanhiginda dekanlardan,
iiniversiteye baglh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin segilecek li¢ profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektor yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim iist kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige, vakif {iniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,®)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullariin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlan

Dekan: Madde 16— a. (Degisik: 14/4/1982-2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve
birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, iiniversite iginden veya disindan ii¢
profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.
Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimer olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (EK: 2/1/1990-KHK-398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990-3614/2 md.) Ancak merkezi acikdgretim yapmakla gorevli
iiniversitelerde, gerekli hallerde acikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort
dekan yardimecisi segilebilir.

Dekan yardimecilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklar::

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,
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(2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarii gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayini faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Dekan, Dekan yardimcisi, Boliim Baskani, Boliim Baskan Yardimcisi, Anabilim Dali Bagkani
arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait
tim oOrglit semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize
sunulmustur. Fakiilte yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel
almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin
yiikseltilmesini hedef se¢gmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek

i¢ kontrol mekanizmast dinamik tutulmaya ¢alisiimaktadir.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim -6gretim
yapan birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Bolim
baskant; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda
midiiriin Onerisi tizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi {izerine
rektorce i yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Boliim bagkani, gérevi basinda
bulunamayacag siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir
nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir
bolim baskani atanir. Bolim bagkani, bolimiin her diizeyde egitim — Ogretim ve
aragtirmalarindan ve boliime ait her tirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireclerini yiiritmekle sorumludur. Yonetim

Kurulu, Boliim Bagkanliklari, Boliim Baskan Yardimecilar arasinda gérev dagilimi yapilmis ve
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sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve mevcut

personelin gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 23. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Teskilat Semasi

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI ~

GUZEL SANATLAR FAKULTESI S/J] )

TESKILAT SEMASI
Beyizyon Tachi 09.11.2017
Beyizyon No o1

FAKULTE YONETIM [ DEKAN FAKULTE KURULU
KURULU
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
FAKULTESEKRETERI [ | BOLUM BASKANLIKLARI
MUHASEBE VE TASINIR ANABILIM DALI

KAYIT ISLERI BASKANLIKLARI

PERSONEL VE YAZI ISLERI

OGRETIM ELEMANLARI

BOLUM SEKRETERLIKLER] f--------------==-=----- -

OGRENCI iSLERI

DESTEK HIZMETLERI
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KANITLAR
- QGiizel Sanatlar Fakiiltesi 2020 Yili Akademik Kurul Raporu

- Giizel Sanatlar Fakiiltesi Idari Kadro

- Giizel Sanatlar Fakiiltesi Idari Personel Gorev Tanimlari

- Giizel Sanatlar Fakiiltesi Is Siireci

- Qiizel Sanatlar Fakiiltesi Teskilat Semasi

- Qiizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan Yardimcilart Gorev Tanimlari

- Qtzel Sanatlar Fakiiltesi Komisyonlar ve Koordinatorlikler

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarimi Boliimii
Programlarindan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri
kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program c¢iktilar1 matrisi ve ders
izlenceleri Grafik Tasarim Boliimii Ogretim Planinda mevcuttur. Mevcut ve mezun
ogrencilerimizle sosyal medyalar iizerinden iletisim siirdiiriilmekte, etkinliklerde ve
yarismalarda rol alma imkan1 sunulmaktadir. Ulusal ve uluslararasi tiim etkinliklerin duyurulari

ve davetleri yine bu hesaplar lizerinden 6grencilerimize ulastirilmaktadir.

KANITLAR
- Grafik Tasarimi Boliimii Ogretim Plani
- Quzel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi

- Q@rafik Tasarimi Bolimii Web Sitesi

- Qrafik Tasarimi Bolumii Facebook Grubu
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/541-gsf_akademik_kurul_2019_2020.pdf
https://gsf.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r35.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/gsf-idari-personel-gorev-tanimlari.html
http://gsf.comu.edu.tr/gsf-is-sureci.html
http://gsf.comu.edu.tr/gsf-teskilat-semasi.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/dekan-yardimcilari-gorev-dagilimlari-r61.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r31.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6579
http://gsf.comu.edu.tr/
http://grafik.gsf.comu.edu.tr/
https://www.facebook.com/groups/555943631160426

11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen
tim calismalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus,
organizasyon semalar1 yapilmig, gorev tanimlar ve is akis semalari tamamlanmistir. Yillik
olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol
raporlar1 ilgili birim yoneticili§ine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan
hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO ¢evrimi tamamlanmistir. En
son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz iiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda
2020-2025 olarak tekrar giincellenecektir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari
performans Sl¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Béliim performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis
paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz aracilifi ile yillik olarak yapilmaktadir. I¢ ve dis
paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iligkilerimiz daha siki
hale getirilmeye calisilmaktadir. Programda biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim
tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya acik bir bigimde tiim paydaslarimizla
paylasilmaktadir. Bunun yam sira 2016, 2017, 2018 ve 2019 yillarinda KIDR (Kurum Ici
Degerlendirme Raporu) raporlart hazirlanmistir. Programimizda ilgili program c¢iktilarinin
saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket ¢aligsmalari
yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasina gegmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece
katilim1 konusunda da daha yogun ¢aligmalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen
ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayni zamanda aldigi kararlar ile
ogrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim icerisinde olmay1 basarmistir. Sonug
olarak programimizda yer alan ilgili tlim konularin, raporun alt bagliklarina eklenen kanitlar ile

desteklendigi goriilmektedir.
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