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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Giinimiizde artan kamu ve vakif {iniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri 4.0’1n istiin
rekabet sartlarina uygun olarak stirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretim de
kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya calismak, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin
basinda yer almak ve arastirma iniversiteleri arasina girmek vizyonuyla tiniversitemiz Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, Tekstil Tasarimi Boliimii’ niin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci
ortaya ¢ikmistir.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Tekstil Tasarimi Bolimii® niin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve gergeklesen hizh
degisimlere ayak uydurabilmesi i¢cin uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢c ve dis
paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu
raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarinin degerlendirilerek gerekli goriilen
revizyon ve giincellemeler de ileride yapilacaktir. Bu raporun béliimiimiiziin biitiin sorunlarini tespit
etmesi veya ¢ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde nemli
rehberlerden biri olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

AMAC

Bu raporun temel amact; boliimiimiiziin giintimiiz ve gelecekteki rekabet kosullariyla uyumlu hale
getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirme yaparak tercih edilirligimizi arttirmak ve
tiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet tistiinliigiine katkida bulunmaktir.

KAPSAM

Bu raporda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Tekstil
Tasarimi1 Boliimii orglin lisans 6gretim programini kapsamaktadir. Bu dokiiman 6z degerlendirme
komisyonu tiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda hazirlanmstir.

UYGULAMA PLANI

Bolimiimiize ait 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasi siirecinde 6ncelikle, uzman 6gretim
elemanlarimiz arasindan bir baskan ve alti iiye olmak tlizere yedi kisilik bir 6z degerlendirme
komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve
Onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Dog. Giilderen GORENEK (Baskan)

E-Posta: g _gorenek@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: 17026
Dr. Ogr. Uyesi Zehra Evrim KANAT (Uye)
E-Posta: zehraevrim.kanat@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: 17036

Dr. Ogr. Uyesi Aylin OZCAN



E-Posta: ayliozc@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: 17037

Dr. Ogr. Uyesi Hilal BOZKURT (Uye)

E-Posta: hilal.bozkurt@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: 17016

Ogr. Gor. Mehmet ERIM (Uye)

E-Posta: merim@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili:

Ogr. Gor. Sule GUNAL (Uye)

E-Posta: sgunal@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: 17058

Ars. Gor. Sule OZTURK (Uye)

E-Posta: suleozturk@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: 17008
01. 1 PROGRAMIN KISA TARTHCESI VE SAHIP OLDUGU IMKANLAR

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi; 19.09.1997 tarih ve 23115 sayil1 Resmi
Gazete'de yayimlanan 28.03.1983 tarihli ve 2809 Sayil1 Kanun’un 30. maddesine gore Bakanlar Kurulu
Karariyla 09.09.1997 tarihinde kurulmustur.

Boliimiimiiz ilk olarak 2003-2004 Egitim Ogretim yilinda 6grenci almustir.

Tekstil Tasarimi Boliimii Lisans Programi kontenjam YOK tarafindan 20 &grenci olarak belirlenmistir.
Aktif kayith 6grenci sayimiz 53°dir.

Bolimiimiizde 1 adet Baski Atolyesi, 1 adet Giyim Atolyesi, 1 adet Dokuma Atélyesi, 1 adet El
Sanatlar1 At6lyesi, 1 adet Bilgisayar Laboratuar1 bulunmaktadir.

Tekstil Tasarimi Boliimii sergi etkinlikleri fakiilte binasinda yer alan fuaye alaninda diizenlenmektedir.

Terzioglu yerleskesinde 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin yararlanabilecegi bir adet yemekhane ve
fakiiltemiz binasinda bir adet kantin mevcuttur.

Ogrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarindan faydalanabilmektedir.
01.2 PROGRAMIN OGRETIM YONTEMI, EGITiM DILi VE OGRENCIi KABULU

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil Tasarimi Boliimii, sekiz yariyillik tam zamanli 6rgiin bir lisans derecesi
programudir. Egitim dili Tiirkge olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizcedir. Béliimiimiiz 20
kisilik kontenjana sahiptir.

"Giizel Sanatlar Alaninda" lisans dgrenimi yapmak icin lise veya meslek lisesi mezunu olmak kosulu
aranir. Her y1l "Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)" tarafindan diizenlenen ve 2018 YKS



sistemine gore TYT puan tiiriinden Boliim Kurulu'nun teklifi, Fakiilte Yénetim Kurulu ve Universite
Senatosu'nun onayiyla tespit edilen belirli bir taban puan1 veya daha fazlasini alan adaylar Ozel Yetenek

Smavi'na girmeye hak kazamir. Ozel Yetenek Sinavi'nda adaylarin Tekstil alanindaki kabiliyetleri

olciiliir. Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi'in tespit ettigi hesaplama yontemiyle hesaplanan Ozel

Yetenek Sinavi Puani (OYSP) programa kabul igin esastir.

Tekstil Tasarimi Boliimii’ne kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in her donem igin 30
AKTS’yi; zorunlu derslerin yani sira segmeli dersler alarak tamamlamak zorundadirlar. 8. Yariyilin
zorunlu derslerinden biri olan Bitirme Projesi’nin basariyla tamamlanmasi dgrencilerimizin meslek
hayatlar1 i¢in 6nem arz etmektedir. Ders ve uygulamanin tiim gereklerini (Lisans i¢in toplam 240 AKTS
karsilig) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi (Resmi Gazete: 21 Eylil 1993/ 21705) hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan ve
GANO’su 2,00 veya daha yiiksek olan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.

01.3 PROGRAMIN IDARI YAPISI OGRETIM KADROSU

Tekstil Tasarim Boliimiimiizde kadrolu olarak goérev yapan, ii¢ Doktor Ogretim Uyesi, iki Ogretim
Gorevlisi ve bir Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Anasanat Dal1 boliim bagkanina, béliim bagkani da
birim yOneticisine bagl olarak gérev yapmaktadir. Bolim baskan1 ve Ogretim elemanlar1 ortaklasa
bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim plan1 ve sinav takvimi gibi konular1 aktif
olarak planlamaktadir. Boliimiimiiz hedefleri olan, bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir

yonetim tarziyla ilgili tim paydaslar siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla gii¢lii bir yapiya
sahiptir.

Tekstil Tasarimi Bolimiimiize ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler
tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

01.4 PROGRAMIN VIZYON VE MISYONU
Misyonumuz;

Ogrencilerin yiiksekdgretimin amacina, {ilkenin bilim politikasina, toplumun yiiksek diizeyde ve
cesitli kademelerindeki insan giicii gereksinimine gore ilgi, yetenekleri dogrultusunda yetismelerini
saglamak,

Bilimsel ve sanatsal alanlarda aragtirmalar ve faaliyetler yapmalarini tesvik etmek,

Cagdas,

Yapici,

Yaratici,

Gelismeleri takip eden,

Kazandig bilgi, beceri ve davraniglari meslek hayatina adapte edebilen,

Ulusal kiiltiirimiize saygili, ¢evreci, insan hak ve 6zgiirliigiinii ilke edinen,

Elestiriye acik, rekabet¢i, emege ve fikre saygili, etik degerlere sahip, ekip olarak ¢alismaya uygun,
Sorumluluk iistlenmeyi ilke edinmis kendi alaninda segkin bireyler olarak yetismelerini
saglamaktir.

Vizyonumuz;

Tekstil Tasarimi Bolumiinde 6grenim goren 6grencilerin gelistirdigi yeni fikirleri, tasavvurlari,
etkin olarak uygulayabilecegi fiziki ortamlar1 saglamak,

Tasarim ilkeleri dogrultusunda tasarim siireglerini uygulamalarini saglamak,

Teknik bilginin estetik degerler ve teknolojik imkéanlarla kubasik 6grenme yontemi ile
ylrttiilmesini saglamak,

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin tekstil ve giyim endiistrisinin ihtiya¢ duydugu nitelikli tasarimci
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde yiirtitiilmesi saglamak,

Teknoloji, moda, sanat ve tekstil ile ilgili gelismeleri siirekli takip eden bireylerin yetismelerini



saglamak, teknik bilgiyi, beceriyi ve tasarim ilkelerini hem kitle {iretim sektoriinde hem de sanatsal
yonde kullanabilen 6grenciler yetistiren kurumlar arasinda yer almak,

Baski, Dokuma ve Giyim Sanat Dallar1 ile ihtiya¢ durumunda agilacak diger dallarda yer alan
kuramsal ve uygulamali dersler ile 6grenciyi en iist seviyede teknik bilgi, beceri ile donatmak,
Ogrencinin yeni fikirlerini, tasavvurlarim yaratici yetenegi ile birlestirmesini saglamak,

Baski, Dokuma ve Giyim alanlarinda desen, baski, dokuma ve giyim tasarimlarinda toplumun
beklentileri dogrultusunda iirtinler ortaya ¢ikarmasini saglamak,

Gelisen ve degisen evrensel bir sistem igerisinde kendi alani ile ilgili faaliyetlerde 6zgiiven ve
Ozveri ile yer almasini saglamak,

Disiplinler arasi bilginin bakis agisini gelistirecegi bilincini kazandirmaktir.

01.5 PROGRAMIN AMACI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil Tasarimi Boliimii, lisans
diizeyinde Tekstil Tasarimi egitimi verir. Bolimiimiiziin amaci, evrensel diizeyde 6zgiin yapitlar
tiretebilecek, yaratici, cagdas tasarimcilar yetistirmektir. Ayrica; tiim sanat disiplinleri arasinda
etkilesime acik ders programlar1 ve disariya agik etkinlikler olusturmak hedeflenmektedir.

01. 6 PROGRAMIN HEDEFI

Sanat, tasarim ve bilim alanlarinda ulusal ve uluslararasi olarak sayginlig1 artan, 6nde gelen 6gretim ve
arastirma kurumlarindan birisi olmak; gerceklestirdigi yenilik¢i akademik caligmalar ve yetistirdigi
nitelikli mezunlari, bilim ve sanat adamlari ile akademik ve toplumsal yasama, sanayi ve is diinyasina
katkida bulunmak ve yon vermektir.

Temel Politikalar ve Oncelikler:

Insana odaklanma

Akademik 6zgiirliik

Katilimer bir ortamda is birligine dayali yonetim
Ekip ¢alismasi

Ozgiir iletisim ortamu.

Siirekli 6grenme

Etik degerler

Nk wbe=

01.7 KAZANILAN DERECE

Programi basari ile tamamlayan 6grenciler "Giizel Sanatlar Tekstil Tasarimi" alaninda lisans derecesi
almaya hak kazanirlar. Tekstil Tasarimi1 Boliimii mezunu olurlar.

01.8 OGRENCILERIN PROGRAMI SECERKEN SAHIP OLMASI GEREK YETKINLIKLER

"Giizel Sanatlar Alaninda" lisans dgrenimi yapmak icin lise veya meslek lisesi mezunu olmak kosulu
aranir. Her yil "Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)" tarafindan diizenlenen ve YKS
sistemine gore TYT puan tiiriinden B6liim Kurulu'nun teklifi, Fakiilte Y6netim Kurulu ve Universite
Senatosu'nun onayryla tespit edilen belirli bir taban puan1 veya daha fazlasim alan adaylar Ozel Yetenek

Sinavi'na girmeye hak kazanir. Ozel Yetenek Sinavi'nda adaylarin tekstil alanindaki kabiliyetleri 6lgiiliir.

Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi'nin tespit ettigi hesaplama yontemiyle hesaplanan Ozel Yetenek
Sinavi Puam (OYSP) programa kabul icin esastir.

Ayrica yaratici diistinebilme, bireysel ve ¢evresel farkindalik, 6zgiinliik, yenilikleri takip etme, kiiltiirel
ve sanatsal anlamda farkindalik gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu boliimde alacaklar1 egitim siirecinde
onlara katki saglamaktadir.



01.9 OGRENCILERIN OGRENIMLERI SONUNDA SAHIP OLACAGI YETKINLIKLER

Bolumiimiiz mezunlari; Evrensel ve cagdas tasarim degerlerine sahip, Oncii tasarimlar yapabilecek,
tekstil sektoriindeki tasarimei ihtiyacini karsilayacak goriis ve yetenege sahiptirler.

01. 10 PROGRAMIN MEVCUT OGRENCI PROFILI

Tekstil Tasarimi Boliimii lisans programimiz {ilkemizin her ilinden ve agirlikli olarak Anadolu Giizel
Sanatlar Liseleri olmak tizere Meslek Liseleri, Anadolu Liseleri ve diger lise mezunlar tarafindan tercih
edilmektedir.

01.11 PROGRAM MEZUNLARININ MESLEKI PROFILI

Bolimiimiiz mezunlari; tekstil alaninda faaliyet gosteren her tiirli firmada, kamu ve 6zel kurum,
kurulus, okul ve tiniversitelerde 6gretim iiyesi olarak ¢alisma yeterliligi ve olanaklarina sahiptir.

01.12 PROGRAMIN PAYDASLARI

Bolimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu paydaslarin baglicalari
tiniversitemiz ve Gilizel Sanatlar Fakiiltemizin ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan
kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Yerel yonetimlere bagli galeri, miize ve sergi alanlari,
Canakkale Deniz Miizesi,

Canakkale Devlet Giizel Sanatlar Galerisi,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankasi)

Akademik personelimiz,

Idari personelimiz,

Ogrencilerimiz,

Mezunlarimiz.

01.13 PROGRAMIN ILETIiSIM BILGILERI
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Tekstil Tasarimi Bolimii

Barbaros Mah., Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Terzioglu Kampiisii,
17020 Merkez/C ANAKKALE

Tekstil Tasarimi1 Boliimii Baskan1 V.:
Dog. Giilderen GORENEK (Baskan)
E-Posta: g _gorenek@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: 17026



Faks: 0286 218 0536

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=6582
http://gsf.comu.edu.tr/bolumler/tekstil-tasarimi.html
http://gst.comu.edu.tr/

http://gsf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro.html

Kanitlar

01.3. PROGRAMIN IDARI YAPISI OGRETIM KADROSU.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil Tasarmmi Boliimii lisans
programina 6grenci kabulleri, OSYM tarafindan yapilan 2018 YKS sistemine gore TY T sinavi ve daha
sonra boliim tarafindan yapilan Ozel Yetenek Sinavi’nin ardindan istenen belgeler ile Fakiiltemiz
ogrenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir.

"Giizel Sanatlar Alaninda" lisans 6grenimi yapmak icin lise veya meslek lisesi mezunu olmak kosulu
aranir. Her y1l "Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)" tarafindan diizenlenen ve 2018 YKS
sistemine gore TYT puan tiiriinden Boliim Kurulu'nun teklifi, Fakiilte Yénetim Kurulu ve Universite
Senatosu'nun onayiyla tespit edilen belirli bir taban puan1 veya daha fazlasini alan adaylar Ozel Yetenek

Sinavi'na girmeye hak kazamr. Ozel Yetenek Sinavi'nda adaylarin tekstil alamindaki kabiliyetleri 6lgiiliir.

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi'nin tespit ettigi hesaplama yontemiyle hesaplanan Ozel Yetenek

Sinavi Puan1 (OYSP) programa kabul i¢in esastir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde Tekstil Tasarimi Boliimi 2002 6grenci almaya baslamis ve ilk
mezunlarin1 2008 yilinda vermistir. Kuruldugumuz giinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz, halen
aktif kayith bulunan 6grencilerimiz asagidaki tablolarda detayli olarak gosterilmistir. Tekstil Tasarimi
Bolimi 6rgtin 6gretim doluluk oranimiz %100’ diir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6582

http://gsf.comu.edu.tr/bolumler/tekstil-tasarimi.html

http://gsf.comu.edu.tr/

Kanitlar

1.1. OGRENCI KABULLERT{ .pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Tum yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
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Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Y 6netmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU’ye baghi fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi1 Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca
kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin
hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam
siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz. Boliimiimiizii uygulamali ve Ozel Yetenek Sinavi ile grenci
kabul eden bir boliim oldugu i¢in Yatay ve Dikey gegislerde "Ozel Yetenek Sinavina katilmak ve
basaril1 olmak" kriteri bulunmaktadir. ilgili yonetmelik ve yonergelerin bulundugu linkler kamt olarak
eklenmistir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6582

http://gsf.comu.edu.tr/bolumler/tekstil-tasarimi.html
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Boliimimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim kurumunda
yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) dgrenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin
ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis Iliskiler
Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak wulasilmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde ve
bolimiimiizde 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorlik bulunmakta ve
Ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danigsmanlarindan destek almaktadir.

Erasmus programi, Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonli is birligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler tiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik
personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus
Ogrenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu o&grencilerinin bir akademik il igerisinde
egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi {iyesi bir iilkedeki anlagsmali bir yliksekogretim
kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil
birinci smifta okuyan lisans Ogrencilerimiz Erasmus Ogrenim hareketliliine basvuruda
bulunabilmekte, ancak degisim bagladiginda 6grencilerimizin 1. simif 6grencisi olmamalari
gerekmektedir. Erasmus degisim programina bagvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim
kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya iiglincii
kademe) bir yiiksekdgretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program
ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi
gerekmektedir. Basvuru dénemlerinde 6grencilerimiz basvurularim Universitemizin web sayfasinda

(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link aracilig1 ile yapmaktadirlar.

"Farabi Degisim Programm" olarak adlandirilan Yiiksekdgretim Kurumlart Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programi; {iniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans,
lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekdgretim kurumlari arasinda
Ogrenci ve O0gretim {liyesi degisim programidir. Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim
tiyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin disinda bir yiiksekdgretim kurumunda
egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir. Farabi Degisim Programina
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katilan 6grencilere karsiliksiz burs, 6gretim {iyelerine de ek ders 6demesi yapilmaktadir. Farabi
Degisim Programinin uygulanmasina iliskin ilkeler, Yonetmelik ve Esas ve Usuller tarafindan
ayrintilartyla belirlenmis olup http://farabi.comu.edu.tr/ adresinden erisim saglanabilmektedir.

Bolimimiiz 6grencileri Mevlana Degisim Programi’na da basvurabilmektedirler. Mevlana Degisim
Programi, yurti¢cinde egitim veren yiiksekogretim kurumlart ile yurtdisinda egitim veren
yiiksekogretim kurumlar1 arasinda ogrenci ve Ogretim elemani degisimini miimkiin kilan bir
programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Y dnetmelik ile
yurt disindaki yiiksekégretim kurumlari ile {ilkemizdeki yiiksekégretim kurumlari arasinda dgrenci
ve 0gretim elemani degisiminin 6nii agilmistir. Diger degisim programlarindan farkli olarak, higbir
cografi bolge ayrimi olmaksizin degisim programi biinyesindeki hareketlilik biitiin diinyadaki
yiiksek6gretim kurumlarini kapsamaktadir. Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az
bir en fazla iki yariyil egitim igin; 6gretim elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle
diinyadaki yiiksekogretim kurumlarinda ders vermek iizere programdan faydalanabilirler. Benzer
sekilde diinyanin biitiin bolgelerinden de 6grenci ve 6gretim elemanlar1 Tiirkiye’deki yiiksekdgretim
kurumlarina  gelebilirler. Mevlana  Degisim  Programi’min  siire¢  akis  semalarina

http://mevlana.comu.edu.tr/surec-akis-semasi.html adresinden erisilebilmektedir.

http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html

http://farabi.comu.edu.tr/ http://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar.html

http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-o gretim-elemani-hareketliligi-sergisi-8 1 .html

http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/erasmus-tanitim-toplantisi-r5 15 .html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Boliimiimiizde her 6grencinin bir danmisman Ogretim elemani bulunmaktadir. Danismanlar,
ogrencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitl
olduklart programi izlemelerinde; egitim-68retim calismalar1 ve iiniversite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Danigmanlarin, 6grencilerin basarisini
takip etme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu bulunmaktadir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak
kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Aym1 zamanda damigsman Ogretim elemam Ogrencileri her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Bunun yan sira béliimiimiizdeki tiim
ogretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler icerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim
elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de 6grencilerimizin motivasyonunu
arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara siav, ara stnav mazeret sinavi, yariyll sonu sinavi ve biitiinleme sinavlar1 ve tek
ders, ti¢ ders siavlari yapilir.

a. Ara Smavlar/ Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftas1 i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan
organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az
iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b. Yanyil Sonu/ Final Smavlan: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan
Ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlari ile ilgili
takvim, birimlerin &nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav
programlari, dekanlik ve boliimler tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta once ilan
edilir. Yariyil sonu sinavi i¢cin mazeret sinavi agilmaz.

c. Mazeret Smavlan: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili
yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig: ara smavlar o yariyil iginde
Ogretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle
girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d. Biitiinleme smavlan: Dénem sonu sinavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve
bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlarinin bitiminden
itibaren {liglincti haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi a¢ilmaz. Bunlarin disinda
basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a. Tek Ders Smavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandig sinavdir.

b. U¢ Ders Smavr: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve oncesi girisli 6grencilerin yararlandigi
sinavdir.

c. Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yartyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler icin iki ek sinav hakki
taninir.

Basar1 notu; ara sinav not ortalamasinin %40°1, yartyll sonu veya biitiinleme sinav notunun %60
katkis1 alinarak belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda dgrencilere bildirilir. Dersin dgretim
eleman tarafindan her ders i¢in &grencilerin aldiklari basari notlar1 100 puan iizerinden ele
alinarak normal dagilim istatistigi ve bagil degerlendirmeye uygun olarak dersin yariyil sonu basari
notu harfli ve katsayili not bigiminde, tablodaki gibi takdir edilir:

Buna gore dgrenci;

a. Bir dersten bir dgrenci; (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi
basarmis, (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi kosullu basarmis, (FD) ve (FF)
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notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

b. Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

c. Girmeyi hak etmedigi bir sinava giren 6grencinin aldig1 not iptal edilir.

d. 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen ortak zorunlu derslerden alinan (YE) ve (YS)
notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar;
ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00 sayilir. Ogrencilere, yukaridaki tabloda goriilen
puanlara karsilik gelen basar1 notundan daha asagida basar1 notu verilmez.
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ders ve uygulamanin tiim gereklerini (Lisans i¢in toplam 240 AKTS karsilig1) Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi (Resmi Gazete: 21
Eyliil 1993 / 21705) hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan ve GANO’su 2,00 veya daha yiiksek
olan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.

Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a. Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO)
gore kayith bulundugu programin/bdliimiin her smifimin birinci, ikinci ve {glinciisii onur
ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirlitkkge 6gretim yil1 sonunda
tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore
kayitlibulundugu okulunu birinci olarak bitiren Ogrenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu  yiiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu O6grenciler Rektorliikce
fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

c. Normal &grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore
Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi yiiksek onur &grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/6grenciler Rektorliikce
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Boliimiimiiziin egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi,
beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda

gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik
tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Boliimiimiiziin amaci, evrensel diizeyde o6zgiin yapitlar {iretebilecek, yaratici, cagdas, tekstil
tasarimcilar yetistirmek; toplumun maddesel ve ruhsal gereksinimlerini de g6z dniine alarak estetik
begeniyi evrensel diizeylere tasimaktir. Ayrica; tiim sanat disiplinleri arasinda etkilesime agik ders
programlar1 ve disariya agik etkinlikler olusturmak hedeflenmektedir.

Bolumiimiiziin vizyon ve misyonunu olusturan temel amagclar;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sanat diinyasimin beklentilerine uygun Insan kaynag
yetistiren;

Uluslararast akademi ve sanat ¢evresinde boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren bir boliim olmaktir.

Bu ¢ergevede boliimiimiiz mezunlart;

Tekstil alaninda faaliyet gosteren her turli firmada, kamu ve 6zel kurum, kurulus, okul ve
tiniversitelerde 6 gretim tiyesi olarak ¢alisma yeterliligi ve olanaklarina sahiptir.

Ayrica yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6582
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Tekstil Tasarimi Boliimiimiiziin misyonu ve egitim
amaglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur.
Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ve iiretmeyi ilke
edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip sanatgilar yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile
uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de detayl1 olarak aktarilmistir.
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Tekrar edilecek olursa boliimiimiiziin amaci, evrensel diizeyde 6zgiin yapitlar iiretebilecek, yaratici,
cagdas tasarimcilar yetistirmek; toplumun maddesel ve ruhsal gereksinimlerini de g6z 6niine alarak
estetik begeniyi evrensel diizeylere tasimaktir. Bu dogrultuda 6grencilere alanlarina yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grencilerin birer tasarimci olabilmelerini saglamak
icin gerekli donanima kavusmalar1 amaclanmaktadir. Ogrencilerle birlikte sergiler diizenlenmekte,
seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve galeri/miize ziyaretlerine gidilmektedir. Tekstil
Tasarimi Boliimii lisans programindan mezun olan 6 grenciler; Tekstil alaninda faaliyet gosteren her
tiirlii firmada, kamu ve 6zel kurum, kurulus, okul ve tiniversitelerde 6gretim {iyesi olarak ¢alisma
yeterliligi ve olanaklarina sahiptir.

Lisans egitimini basar1 ile tamamlayan adaylar Lisansiistii Giris Sinavlarinda basarili olmalar1 ve
ALES, YDS veya dengi Ingilizce sinavlarindan gecerli not almalar1 kosuluyla lisansiistii; yliksek
lisans ve sanatta yeterlik programlarinda 6grenim gorebilirler.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6582
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Tekstil Tasarimi Boliimiimiiziin misyonu ve egitim
amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Giizel Sanatlar 6zgorevleriyle uyumludur.

Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve dzgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok
disiplinli aragtirmalar yapma anlayisim1 benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iligkileri gozeten,
bilgiyi, sevgiyi ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli,
yenilikei ve girisimcei bir tiniversite olmak™tir.

Boliimiimiiziin misyonu; O grencilerimizin yiiksekogretimin amacina, iilkenin bilim politikasina,
toplumun yiiksek diizeyde ve cesitli kademelerindeki insan giicii gereksinimine gore ilgi, yetenekleri
dogrultusunda yetismelerini saglamak,

Bilimsel ve sanatsal alanlarda arastirmalar ve faaliyetler yapmalarini tesvik etmek,

Cagdas,

Yapici,

Y aratici,

Gelismeleri takip eden,

Kazandig bilgi, beceri ve davranislart meslek hayatina adapte edebilen,

Ulusal kiiltiirimiize saygili, ¢cevreci, insan hak ve 6zgiirliigiinii ilke edinen,

Elestiriye acik, rekabet¢i, emege ve fikre saygili, etik degerlere sahip, ekip olarak ¢alismaya uygun,
Sorumluluk istlenmeyi ilke edinmis kendi alaninda seckin bireyler olarak yetismelerini
saglamaktir.

Bolimumiiziin amaci, evrensel diizeyde 6zgiin yapitlar tiretebilecek, yaratici, ¢agdas tasarimcilar
yetistirmektir. Ayrica; tiim sanat disiplinleri arasinda etkilesime agik ders programlar1 ve disariya
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acik etkinlikler olusturmak hedeflenmektedir.

https://www.comu.edu.tr/
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Bolimumiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu paydaslarin

baslicalar1 {iniversitemiz ve Giizel Sanatlar Fakiiltemizin ikili is birligi ve protokolleri igerisinde
bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

D1s paydaslar;

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Yerel yonetimlere bagli galeri, miize ve sergi alanlari,
Canakkale Deniz Miizesi,

Canakkale Devlet Giizel Sanatlar Galerisi,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankas),

I¢ paydaslar;
Akademik personelimiz,
Idari personelimiz,

Ogrencilerimiz,
Mezunlarimiz.

http://gsf.comu.edu.tr/
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil Tasarimi1 Boliimii misyon, amag, hedef,
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detayl1 6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimmzin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi
Y 6netim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklari ilk donemde gerceklestirilen oryantasyon
toplantilarinda bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda
ogrencilerimiz; kendilerine atanan danismanlar tarafindan, donem basinda programimizin 6gretim
plani, ders izleme ve degerlendirme kriterleri konusunda bilgilendirilmektedir.
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma hususunda Tekstil Tasarimi Boliimiimiiziin misyonu, amag¢ ve
hedefleri ile 6gretim plam1 yukarida da detaylt olarak aktarildigi gibi programimizin tiim
paydaslarinin goriisleri dogrultusunda belirlenmis ve igsellestirilmis olup, gerekli goriildigiinde
bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler de dikkate alinarak ¢agin ve gelecegin ihtiyaglarina
uygun olarak giincellenmesi hedeflenmektedir.

Program amaglar1, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken Oncelikle birim yoneticisi, boliim
baskani, programdaki 6gretim elemanlarim1 ve program Ogrencilerinden olusan i¢ paydaslarin
gortisleri alinmustir. Gerekli goriildiigi durumlarda dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir.

Dis paydaslar;

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Yerel yonetimlere bagl galeri, miize ve sergi alanlari,
Canakkale Deniz Miizesi,

Canakkale Devlet Giizel Sanatlar Galerisi,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankast),

I¢ paydaslar;

Akademik personelimiz,
Idarf personelimiz,
Ogrencilerimiz,
Mezunlarimiz.
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2.7. Test Olgiitii

Bolimiimiiziin amag, hedef ve 6gretim plani tiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yan1 sira toplumsal ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmstir. Ilgili
akademik kurullarda boliimiimiiziin daha 6nceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli
basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda
ortiistigii yine boliimiimiiz, birim Bologna koordinatériimiiz, birim yoneticimiz ve {iniversitemiz
tarafindan belirli periyotlarla organize edilen c¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla
degerlendirmektedir.

Ayn1 zamanda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de
tanimlamistir. Ayn1 zamanda boliimiimiize ait akademik kurullar, boliim kurulu toplantilari, yillik
faaliyet raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6z degerlendirme raporu da gerekli
test 6l¢timlerinin bircok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 icermektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=6582
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Tekstil Tasarimi Boliimiimiiziin misyonu; Ogrencilerimizin yiiksekdgretimin amacina, iilkenin
bilim politikasina, toplumun yiiksek diizeyde ve c¢esitli kademelerindeki insan giicii gereksinimine
gore ilgi, yetenekleri dogrultusunda yetismelerini saglamak,

Bilimsel ve sanatsal alanlarda arastirmalar ve faaliyetler yapmalarini tesvik etmek,
Cagdas,

Yapici,

Yaratici,

Gelismeleri takip eden,

Kazandig bilgi, beceri ve davranislari meslek hayatina adapte edebilen,

Ulusal kiiltiirimiize saygili, ¢evreci, insan hak ve 6zgiirliigiinii ilke edinen,

Elestiriye acik, rekabet¢i, emege ve fikre saygili, etik degerlere sahip, ekip olarak ¢alismaya uygun,
Sorumluluk iistlenmeyi ilke edinmis kendi alaninda segkin bireyler olarak yetismelerini
saglamaktir.

Tekstil Tasarimi Bolimiimiiziin vizyonu ; Tekstil Tasarimi Boliimiinde 6grenim goren 6grencilerin
gelistirdigi yeni fikirleri, tasavvurlari, etkin olarak uygulayabilecegi fiziki ortamlar1 saglamak,

Tasarim ilkeleri dogrultusunda tasarim siire¢lerini uygulamalarini saglamak,

Teknik bilginin estetik degerler ve teknolojik imkéanlarla kubasik o6grenme yontemi ile
ylrttiilmesini saglamak,

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin tekstil ve giyim endiistrisinin ihtiyag duydugu nitelikli tasarimci
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ithtiyaglarini karsilayacak sekilde yiiriitiilmesi saglamak,

Teknoloji, moda, sanat ve tekstil ile ilgili gelismeleri siirekli takip eden bireylerin yetismelerini
saglamak, teknik bilgiyi, beceriyi ve tasarim ilkelerini hem kitle {iretim sektoriinde hem de sanatsal
yonde kullanabilen 6grenciler yetistiren kurumlar arasinda yer almak,

Baski, Dokuma ve Giyim Sanat Dallar1 ile ihtiya¢ durumunda agilacak diger dallarda yer alan
kuramsal ve uygulamali dersler ile 6grenciyi en iist seviyede teknik bilgi, beceri ile donatmak,
Ogrencinin yeni fikirlerini, tasavvurlarim yaratici yetenegi ile birlestirmesini saglamak,

Baski, Dokuma ve Giyim Sanat alanlarinda desen, baski, dokuma ve giyim tasarimlarinda toplumun
beklentileri dogrultusunda iirtinler ortaya ¢ikarmasini saglamak,

Gelisen ve degisen evrensel bir sistem igerisinde kendi alani ile ilgili faaliyetlerde 6zgiiven ve
Ozveri ile yer almasini saglamak,

Disiplinler arasi bilginin bakis agisini gelistirecegi bilincini kazandirmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

- Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;
Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sanat diinyasinin beklentilerine uygun Insan kaynag:
yetistiren;
Uluslararast akademi ve sanat ¢evresinde boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;
Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
Cagdaslik
Yaraticilik
Giivenirlilik
Ozgiinliik
Yenilikgilik

Topluma Yararlilik
Ahlaklilik
Vatanperverlik
Kultarlilik
Evrensellik

Programimiz;

Egitim ve arastirma alaninda yenilik¢ilik ve yaratici olmak
- Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak
- Arastirmayi 6zendirmek

Cevre ve insana saygi
- Gelismeye acik bir yonetim
- Kaynaklar1 yerinde kullanmak

Yonetimde adaletli ve disiplinli olmak
- Toplumsal sorumluluk

- Ozgiir iletisim ortam1 saglamak ilkeleri dogrultusundaki 6zgorevleri i¢sellestirmistir.



Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil Tasarimi Boliimii, lisans
diizeyinde Tekstil Tasarimi egitimi verir. Bolimiimiiziin amaci, evrensel diizeyde 6zgiin yapitlar
tiretebilecek, yaratici, cagdas tasarimcilar yetistirmektir. Ayrica; tim sanat disiplinleri arasinda
etkilesime acik ders programlari1 ve disariya agik etkinlikler olusturmak hedeflenmektedir.

Bu 06zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ergevesinde Tekstil Tasarimi Boliimii program g¢iktilar:
belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ciktilari
diizenlenecegi zaman bodliim bagkani tarafindan toplanti giindemi olusturulmakta ve akademik kurul
organize edilmekte; ilgili tiim dgretim elemanlarinin ve boliim Bologna koordinatériimiiziin de goriisi
mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim planmi giincellendiginde ya da
O0gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program c¢iktilariyla
uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma goére program ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle
program ciktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili koordinatorler tarafindan gdzden gecirilmekte
ve 0gretim tliyeleri tarafindan giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine
getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamustir. Egitim programinin amac ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da
egitim-0gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilart matrisinde aktif olarak
gozlemlenebilir. Ayrica program ciktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi de
Ogrencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldigir derslerdeki basar1 seviyesiyla de
yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve
derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Tekstil Tasarimi1 Boliimii program ciktilar1 asagidaki gibidir:
BILGI
Kuramsal-Olgusal Ciktilar

TYYC-1 -Tekstil kiiltiiri ve estetik konularina iliskin bilgiyi tanimlar.
TYYC-2 - Tekstil sanatina iliskin yontem ve teknikleri kullanir.

TYYC-3 - Tekstil sanatina 6zgii sanat tarihi konusunda bilgiyi tanimlar. TYYC-
4 - Tekstil sanatinin yontem ve teknikleri konusunda bilgileri tanimlar. TYYC-5
- Tekstil sanatindaki ulusal ve uluslararasi1 degerlerin farkindadir.

TYYC-6 -Hedef kitlesini tanimlayarak tekstil ile ilgili ¢alismalar1 paylasir.
TYYC-7 - Coziimleyici ve elestirel diistiniir.

TYYC-8 -Soyut ve somut kavramlari; yaratict diislinceye, yenilik¢i ve 0Ozgiin yapitlara
doniistiirebilir. TYYC-9 -Tekstil sanatinin iliskili oldugu disiplinlerarasi etkilesim konusunda
bilgiyi tanimlar.

BECERILER
Biligsel-Uygulamali Ciktilar

TYYC-1 -Tekstil kiiltiirii ve estetik konularina iligkin bilgiyi tanimlar.
TYYC-2 - Tekstil sanatina iliskin yontem ve teknikleri kullanir.

TYYC-3 - Tekstil sanatina 6zgii sanat tarihi konusunda bilgiyi tanimlar. TYYC-
4 - Tekstil sanatinin yontem ve teknikleri konusunda bilgileri tanimlar. TYYC-5
- Tekstil sanatindaki ulusal ve uluslararasi degerlerin farkindadir.



TYYC-6 -Hedef kitlesini tanimlayarak tekstil ile ilgili ¢alismalar1 paylasir.
TYYC-7 - Coziimleyici ve elestirel diisiiniir.

TYYC-8 -Soyut ve somut kavramlari; yaratict disiinceye, yenilik¢i ve Ozgiin yapitlara
dontstirebilir. TYYC-9 -Tekstil sanatinin iliskili oldugu disiplinlerarasi etkilesim konusunda
bilgiyi tanimlar.

TYYC-11 - Tek basina, bagimsiz olarak ve/veya grup i¢inde uyumlu ve {iretken olarak calisir.
YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi ile Ilgili Ciktilar

TYYC-1 -Tekstil kiiltiirti ve estetik konularina iligkin bilgiyi tanimlar.
TYYC-2 - Tekstil sanatina iliskin yontem ve teknikleri kullanir.

TYYC-5 -Tekstil sanatindaki ulusal ve uluslararasi1 degerlerin farkindadir.
TYYC-6 - Hedef kitlesini tanimlayarak tekstil ile ilgili ¢caligmalar1 paylasir.

TYYC-8 -Soyut ve somut kavramlari; yaratict diisiinceye, yenilikgi ve 0Ozgiin yapitlara
dontistiirebilir. TYYC-10 - Tekstil alaninda basaryla is yiirtitebilecek duyarliliga sahiptir.

TYYC-11 - Tek basina, bagimsiz olarak ve/veya grup i¢inde uyumlu ve iiretken olarak calisir.
Ogrenme Yetkinligi ile Tlgili Ciktilar

TYYC-1 -Tekstil kiiltiiri ve estetik konularina iliskin bilgiyi tanimlar.
TYYC-2 - Tekstil sanatina iliskin yontem ve teknikleri kullanir.

TYYC-3 - Tekstil sanatina 6zgii sanat tarihi konusunda bilgiyi tanimlar. TYYC-
4 - Tekstil sanatinin yontem ve teknikleri konusunda bilgileri tanimlar. TYYC-5
- Tekstil sanatindaki ulusal ve uluslararasi degerlerin farkindadir.

TYYC-6 -Hedef kitlesini tanimlayarak tekstil ile ilgili ¢alismalar1 paylasir.
TYYC-7 - Coziimleyici ve elestirel diisiiniir.

TYYC-8 -Soyut ve somut kavramlari; yaratict distinceye, yenilik¢i ve Ozgiin yapitlara
doniistiirebilir. TYYC-9 -Tekstil sanatinin iliskili oldugu disiplinlerarasi etkilesim konusunda
bilgiyi tanimlar.

TYYC-10 - Tekstil alaninda basariyla is yiriitebilecek duyarliliga sahiptir.
TYYC-11 - Tek basina, bagimsiz olarak ve/veya grup i¢inde uyumlu ve iiretken olarak calisir.
Tletisim ve Sosyal Yetkinlik ile Ilgili Ciktilar

TYYC-1 -Tekstil kiiltiiri ve estetik konularina iliskin bilgiyr tanimlar.
TYYC-2 - Tekstil sanatina iligkin yontem ve teknikleri kullanir.

TYYC-5 -Tekstil sanatindaki ulusal ve uluslararas1 degerlerin farkindadir.
TYYC-6 -Hedef kitlesini tanimlayarak tekstil ile ilgili ¢alismalar1 paylasir.
TYYC-10 - Tekstil alaninda basariyla is yiirtitebilecek duyarliliga sahiptir.

TYYC-11 - Tek basina, bagimsiz olarak ve/veya grup i¢inde uyumlu ve iiretken olarak calisir.



Alana Ozgii Yetkinlik ile Tlgili Ciktilar

TYYC-1 -Tekstil kiiltiiri ve estetik konularina iligkin bilgiyi tanimlar.
TYYC-2 - Tekstil sanatina iliskin yontem ve teknikleri kullanir.

TYYC-3 - Tekstil sanatina 6zgii sanat tarihi konusunda bilgiyi tanimlar. TYYC-
4 - Tekstil sanatinin yontem ve teknikleri konusunda bilgileri tanimlar. TYYC-5
- Tekstil sanatindaki ulusal ve uluslararasi1 degerlerin farkindadir.

TYYC-6 -Hedef kitlesini tanimlayarak tekstil ile ilgili ¢alismalar1 paylasir.
TYYC-7 - Coziimleyici ve elestirel diistiniir.

TYYC-8 -Soyut ve somut kavramlari; yaratict diislinceye, yenilik¢i ve 0Ozgiin yapitlara
doniistiirebilir. TYYC-9 -Tekstil sanatinin iliskili oldugu disiplinlerarasi etkilesim konusunda
bilgiyi tanimlar.

TYYC-10 - Tekstil alaninda basariyla is yiiriitebilecek duyarliliga sahiptir.
TYYC-11 - Tek basina, bagimsiz olarak ve/veya grup i¢inde uyumlu ve iiretken olarak calisir.

Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimz Tekstil Tasarimi Boliimii’ne ait
program ¢iktilarina UBY'S egitim bilgi sistemi tizerinden de erisim saglayabilirler.
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3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Tekstil Tasarimi Boluimii program c¢iktilart belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi
mutlaka dikkate alinmaktadir.

Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman Anasanat Dali boliim baskami karariyla toplanti glindemi
olusturulmakta ve birim yoneticisinin gerekli gordiigii takdirde akademik kurul organize edilmekte ve
tim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya Ogretim plam
giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin
saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi
sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki
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basar1 seviyesi ile de ilgilidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Simav Yonetmeligi’nin 28.
maddesine gore Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS

kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden
alian notlarin katsayisinin ¢arpimlari1 toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile

elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir.

Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki anketlerle de 6 grencilerimizden
geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6 grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari egitimin program c¢iktilarina iliskin
ozellikleri ne 6l¢lide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, bolim &gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci
ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarim1 ne derece
sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir.

Program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6lgme
araglar1 tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin program ¢iktilarini ne
Olctide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢alismalarinin esas alindigi
sistematik bir 6l¢tim gergeklestirilebilmektedir.
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Tekstil Tasarimi Boliimii’ne kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in Ongériilen
miifredattaki tiim dersleri tamamlamak zorundadirlar. Ders ve uygulamanin tiim gereklerini (Lisans
icin toplam 240 AKTS karsilig1) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi (Resmi Gazete: 21 Eyliil 1993 / 21705) hiikiimlerine gore basariyla
tamamlayan ve GANO’su 2,00 veya daha yiiksek olan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar. 8.
Yartyilin zorunlu derslerinden biri olan Bitirme Projesi’nin basariyla tamamlanmasi dgrencilerimizin
meslek hayatlar1 icin 6nem arz etmektedir.
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul
toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tim toplantilar ile stratejik plan ve faaliyet
raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili bolim bagkani
ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda  bir
giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir.

Program Swot Analizi: Bélimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik agilardan incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri

degerlendirilmistir. Bu degerlendirme sonucunda;

Programin Gii¢li Yonleri:

Yonetimde pozitif enerjili, iyimser ve yapict akademisyen ve idari personel ve temizlik

elemanlarimizin bulundugu bir fakiilte biinyesinde yer almasi.

Boéliimimiiziin yer aldig Fakiiltemizin dogal ve kiiltiirel degerler agisindan yaratici bir cografyada

yer almasi.
Universitemizin Uluslararasi bir kiiltiir — sanat merkezi olan Istanbul kentine yakin olmasi.

Diger resmi ve 6zel kurumlarin kiiltiir sanat politikalarinda, etkinliklerinde (bienal, ¢alistay vb.)

kurum ve 6gretim eleman1 temelinde belirleyici, destekleyici rol oynamasi.

Cesitli olanaklara sahip olan Terzioglu Kampiisii i¢cinde yer alma, farkli disiplinlerle iletisim

kurabilmesi.
Bir¢ok Avrupa tilkesindeki iiniversitelerle Erasmus Antlasmamiz olmasi.

Ozellikle Dekammizin ECTS ve Avrupa Birligi tammnirlik etiketi almanizdaki emekleri

Fakiiltemizin ve Boliimiimiiziin taninmasina destek olmus ve 6nemli rol oynamasi.
Ulusal yarisma jiirilerinde boliimiimiiz akademisyenlerinin gorev almasi.

Bolimimiiz 6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerinin ulusal ve uluslararasi yarisma ve fuarlara

katilimina destek olmalari.
Akademik personel ve 6grenciler arasinda giiglii sosyal iligkiler olmast,
Universitemizin yurti¢i ve yurtdisi tiniversite ve kuruluslarla baglantilarinin olmas.

Programin Zayif Yonleri:

Canakkale’nin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel, endiistriyel ve ticari alanlarda faaliyetlerin yogun

olmadi@ bir sehir olmasi,
Ofis ve derslik/atolye alanlar1 konusunda fiziksel yetersizliklerin bulunmasi.

Fakiiltemizde giizel sanatlar alamiyla ilgili kiitiphanenin olmamasi. Boyle bir birim ve idari

personele ihtiya¢ duyulmasi.

Atolye ve laboratuvarlarin ihtiyaclart i¢in elektrik, onarim gibi isleri yapacak teknik personele

ihtiya¢ duyulmas.

Sehrimizde sponsorluk ve finansal destek hizmetlerinin sanat alaninda yetersiz olusu boliimiimiizce

gerceklestirilmek istenen birgok projeyi hayata geciremememize neden olmaktadir.
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Bolimiimiiz 6gretim tiyeleri ve 6grenciler icin kiiltiir sanat gezileri yetersizligi. Bu hususta baslica
engel ara¢ temininin saglanamamasidir.

Bolimiimiiz 6grenci ve Ogretim elemanlarimiza katki saglayacak, egitime destek olacak
alanimizdaki sanat¢1 ve akademisyenleri kaynak yetersizligi nedeniyle fakiiltemize davet edemeyip,
ortak caligmalar yapamamak.

Ogrencinin temel arag-gereclerini ve tiiketim malzemelerini temin edebilecegi bir pazarin var
olmayzisi.

Firsatlar:

Boliimimiiziin sanat egitimine iliskin uluslararast diizeyde is birligi yapabilme olanaklarina sahip
olmasi.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde sanatsal, kiiltiirel etkinlikler (¢alistay, panel, yarisma vb.) diizenleme
ve yonetme giictiniin bulunmasi.

Yapilacak gesitli organizasyonlar ile kentte bir ¢cagdas sanat miizesinin kurulabilmesi.

Bolumiimiiz ve fakiiltemizde bulunan diger boliimlerdeki farkli sanat disiplinlerden olusan 6gretim
elemanlarinin birlikte olusturabilecegi proje ve etkinliklerin yonetim kadrosu araciligiyla hayata
gecirilmesi.

Sehrin 6nemli merkezlerinde yer alan Universitemize bagli kurumsal bina ve mekanlarin sanatsal
tiretim, sergi, sempozyum vb. sanatsal etkinliklere ev sahipligi yapabilecek potansiyele sahip
olmasi.

Universite ve boliimiimiiziin tanitimi saglayan yarismali sergiler ve calistaylarin diizenlenmesi.

Tehditler:

Sehrin ekonomik baglamda yetersiz gelismesi sebebiyle dgrencilerin Tekstil ve diger alanlardaki
giincel sanat dinamiklerini takip edememeleri.

Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere bakis ve katilim temelinde kurumlarin, toplumun ve kisilerin
gelistirici yonde ilgisiz kalmalari.

Egitim-6gretim mekanlarindan kaynaklanan sorunlarin 6grencilerin motivasyonlarina yansimasi ve
sanatsal tiretimlerini sekteye ugratmasi.

Ogrencilerimizin psikolojik-rehberlik sorunlariyla ilgilenebilecek uzman bir yapmin fakiilte
biinyesinde bulunmayisi.

Mezunlarin bir dernek ¢atisi altinda olmamasi nedeniyle kazanimlarin ve geri bildirimlerin yeterli
seviyede alinamamasi.

Boliimimiiz 6grencilerinin kiiltiirel gelismeleri i¢in arastirma gezilerinin yapilamamasi nedeniyle
kiiltiirel vizyonlarinin gelisememesi.

S6z konusu sergi mekanlarinin eksikligi ve 6grencilerin sanatsal {iretimlerini halkla bulusturacak
mekanlarin sinirli olmasi; bu durumun Fakiilte ve boliim genelinde dgrencilerin motivasyon ve
sanatsal iiretimlerini olumsuz etkilemesi.

Bolim mezunlarinin istihdami iizerine kamu ve tasarim firmalarinin herhangi bir kurumsal
calismalarinin bulunmayzisi.

Sanat alaninda Tiirkiye genelinde kariyer firsatlarinin yetersiz olmas.

Uluslararas1 sergilerin kataloglarinin yapilamamasi1 sebebiyle bolimiimiiziin ve fakiiltemizin
tanitiminin iilke ¢capinda duyurulamamas.

Oneri ve Tedbirler:

Universitemizin su anki Siirekli Egitim Merkezi olarak kullanilan eski Kiiltiir Evinin, daha once
fakiiltemizce prestijli sergiler icin kullanilan 2. kattaki salonlarin ydnetim ve idaresinin Sanat
Galerisi olarak kullanilmak tizere Fakiiltemiz Dekanlik yonetimine verilmesi.

Fakiilte binamizin i¢ avlusunda yer alan Kuzey Giiney akslardaki bosluklara ¢elik konstriiksiyon ile
insa edilebilecek olan Fakiilte Sanat Galerisi.

Son olarak da misafir Fakiiltelerimizin kendi 6zgiin binalarinin tasarlanip insasindan sonra, su an
akademik ve idari personelimizin ofis, atélye ve laboratuvar olarak yasamis olduklari sikisiklik ve



sikintilarinin giderilmesi hususu.

2018-2022 Yillar1 arasim kapsayan stratejik hedef ve amaglar ile planlanan ve basarilan stratejileri
gosteren tablolar bilgilerinize sunulmustur.
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Kanitlar

4.1. OLCME VE DEGERLENDIRME SONUCLARININ SUREKLI iYILESTIRMEYE YONFE
KULLANIMIpdf

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil Tasarmmi Bolimii
biinyesinde, dnceki yillarda program gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan
genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Siire¢ iki ana c¢evrimden
olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes y1l araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar ve
Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu g¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen gesitli
toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlar1 katilmaktadir.
Toplanti Oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve
dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i. Universite, Fakiilte, Bolim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglari ve Program

Ciktilarimin Oz gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

1. Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 iiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve gegerliliginin
sorgulanmas1 amactyla kullanilmaktadir.

1ii. Bir 6nceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv. Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, boliimiin egitim-6gretim,
arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla
kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plam1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan
derslerin Program Ciktilaria ne 6lgiide katki yaptigim belirten Ders Degerlendirme Tablolar: Olgiit
2.’ye uygun bicimde yapilmaktadir.

Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plan1 Fakiilte Y 6netim Kurulu
gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica
bes yillik stirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi
Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden Planlama
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stireci yeniden baglatilmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve dgrenciler tarafindan cevaplanan Ders
Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden gegirilmektedir (Kontrol Et).
Ders Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilart
ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. (egitim katalogu) Bu islem,
programda ders veren tim Ogretim elemanlarimin  katildigi  genigletilmis  toplantilarda
gergeklestirilmektedir. Her 68retim elemant tiim derslere iligkin degerlendirmelerin yan sira kendisiyle
ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme oOnerileri dikkate
alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir.

Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz
akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile boliim kurulu
toplantilari, stratejik plan, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir
bi¢cimde giincellenmesinden elde edilmektedir.

Bu kapsamda boliimiimiiz, gelisimini kalite bilincine dayal1 olarak siirdiirmeyi hedeflemektedir. Ayrica
mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina uygun bi¢cimde verilere dayali
olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize
sunulmustur.

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, sanatsal ve yenilik¢i ¢aligsmalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel/Sanatsal ¢alismalara ev sahipligi yapmak

Stratejik Hedef 2: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 2.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 2.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak
Stratejik Hedef 3: Kamu ve 6zel sektor ile olan iligkilerin etkin kilinmasi

Strateji 3.1. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapmak

Strateji 3.2. Bolgenin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.
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Tekstil Tasarimi Boliimiine ait egitim programinin ama¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezun dgrencilerden beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tamimlar. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan siireye uygun Olgiide,
Ogrencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulasmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla
devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat ¢ergevesinde egitim vermek amaglanir. Bu
dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim plani; 6grencinin alaniyla ilgili gilincel verileri
aciklayip, yorumlayip tartismasi, tekstil alaninda yazili ve gorsel kaynaklar hakkinda kuramsal ve
teknik bilgiye sahip olmasi, tasarim asamalarinda gerekli olan sanatsal deneyim ve beceri ile ileri
diizeydeki teknik bilgiyi uygulamasi, tekstil alaninda ileri diizeydeki bir ¢alismayr bagimsiz olarak
yiirlitmesi, gibi bilgi ve becerileri gelistirmeleri amaciyla hazirlanmagtir.

Bu hedeflere yonelik olusturulan egitim plamiyla 6grenim goérmiis olan mezunlarimiz; sanatgi,
tasarimci, kamu ve 6zel kurum kurulus, okul ve tiniversitelerde 6gretim {iyesi, uzman, tekniker,
olarak ¢alisma yeterliligi ve olanaklarina sahiptir.
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Kanitlar

5.1. PROGRAM CIKTILARINI VE AMACLARINI DESTEKLEYEN EGITIM

(MUFREDAT).pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Tekstil Tasarimi Bolimiimiiz uygulamali egitim veren bir programdir. Bu dogrultuda dersler
agirliklt olarak atélye derslerinden olusmaktadir. Bunun yan 1sira uygulamali olmayan dersler de
bulunmaktadir. Bu iki tiir ders sisteminin egitim yontemleri farklidir. Atolye dersleri uygulama ve
teorik ders saatlerinden olusur. yiiz yiize yapilan atolye dersleri sirasinda anlatimin yanm sira daha
cok alistirma, uygulama, soru-cevap problem ¢6zme, proje-6dev ve gésterme egitim yontemlerinin
uygulandig1 derslerdir. Uygulamali olmayan teorik dersler ise yiiz yiize anlatimin agirlikl oldugu,
bunun yami sira seminer-konferans, soru-cevap, gosterme, 6rnek olay incelemesi gibi egitim
uygulamalar1 mevcuttur.

Yiiz Yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yiliz ylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu silirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim eleman tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
ogrenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem ogrencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi1 6grenciye
Ozgliven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak acisindan yapilmaktadir. Anlagilmayan
konular 6gretim elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konulart igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢dzerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin
belirlenmesi ve sonuclarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun uygulamaya dokiilmesi konu anlatimini takiben
ders esnasinda yapilmaktadir. Alistirma ve uygulama atdlye derslerinin temelini olusturur.
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Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje
veya O0devler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin konuyu anlayip pekistirmesi, tasarim
becerilerini gelistirmesi amaglanmaktadir.

Omek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha onceden
yapilmis ¢calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda kiiltiir ve doga gezileri yapilarak 6grencilere derslerde 6grenmis
olduklar1 konular1 ziyaret edilen miize, galeri, 6ren yeri vb. alanlarda farkli 6rnekler gosterilmesi
seklindedir.

Seminer-Konferans: Fakiiltemizde sanat alaninda seminer ve konferans organizasyonlar
diizenlenmektedir.

Boliimimiiziin egitim programinda zorunlu ve se¢meli dersler yer almaktadir. Segmeli derslerin
acilmas1 Ogretim iiyesi programi ve 6grencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin
dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir
Ogretim tyeleri tarafindan verilmektedir. Danigmanlar tarafindan ogrencilere kayit donemlerinde
ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan
takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru
sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir
bilgi paylasimi, sikdyet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili
program danigmani veya boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri
cergevesinde rahatca goriisebilmektedirler.

Tim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de

ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence

altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir.

Zira Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders
O0gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili

tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar: lisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli derslere program danigsmanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim planim ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler.
Ogrenciler her yariyll basindaki kayit dsnemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders
secimi yapmakta daha sonra kayitlari danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir.
Egitim planinin  6ngo6riilldiigi bicimde uygulanmasimi giivence altina almak ig¢in Ogrenci
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damsmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki
mezuniyet asamasina gelmis tlim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigsmanlari tarafindan
baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders
alip almadiklari, mezuniyet kosullarim saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlari tarafindan
kontrol edilmektedir Yine egitim planinin 6ngoérildigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina
almak i¢in lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanmim bilgi formlart olusturulmus,
ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi,
zorunlu/se¢imli bilgisi, icerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme 6lciitleri gibi
derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta
ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica
Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de
erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de
derslerin  Ogrenci Bilgi Sisteminde tammlandign  sekilde uygulanip uygulanmadi
degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders
veren tiim Ogretim elemanlar: ile paylagilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z
degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim planlar yukaridaki 6l¢iitlerde verilen disipline 6zgii tiim bilesenleri igermektedir.

Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Segmeli dersler igerisinde

de bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii

bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi

bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim
Y onetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan
her ders Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim

planlarindaki Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci
bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da

asagida bilgilerinize sunulmustur.

Ogretim Plan1 ve Icerik
(2018-2019)
. YARIYIL GUZ

ATA-1001 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I(2+0): Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersi
yitksek ogretimde iki yariyll olarak “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I” ve “Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi II” okutulmakta ve ders gecme agisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi
tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a
cikmasiyla baglayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra {ilkenin ¢agdas iilkeler seviyesine
cikarilmasini amaglayan inkilaplar donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

MUZ-1001 Miizik I (2+0)Miizik nedir, miizigin dogusu, giiniimiize kadar tarihsel gelisimi ve genel
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miizik teorisi hakkinda bilgiler verilir. Tiirk ve Diinya miiziklerinden 6rnekler sunulur. Tirkiye de

miizik, miizik cesitleri (Tiirk Halk Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi, Klasik Tiirk Miizigi vb.) tanitilir. Ses ve
cesitleri (insan sesi, enstriman sesi vb.) tanmitilir. Miizigin fonksiyonlari, egitimdeki etkisi, insan

tizerindeki etkileri kavratilir. Miizigin kullanildig: alanlar, klasik bat1 miizigi, Tiirk halk miizigi, klasik

Turk miizigi teorileri agiklanir. Giincel- popiiler miizik, miizik kiltiirii verilir. Toplu ses egitimi

calismalar1 yapilir.

TDi-1001 Tiirk Dili I (2+0): Dilin tanimu, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve
Onemi, dil-kiiltiir miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin gelismesi ve tarihi
devreleri, Tiirk dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirk¢enin ses 6zellikleri ve ses bilgisi ile
ilgili kurallar, Turkiye Tiirkgesindeki ses olaylari, imla kurallar1 ve uygulamasi, noktalama isaretleri ve
uygulamasi, Tirkcenin yapt 6zellikleri.

TET- 1001 Bulus ve Kompozisyon I (2+4): Tasarima kaynak olusturacak materyalleri arastirma, bulma
yontemleri 6gretilir. Kompozisyon olusturma ilkeleri dogrultusunda ¢esitli uygulamalar yapilir.

TET - 1003 Tekstil Teknolojisi I (2+0): Tekstilde kullanilan hayvansal, bitkisel ve madensel lif
tiirleri.

TET — 1005 Temel Sanat Egitimi I (2+4): Temel tasarimin kavram ve 6gelerini, Gestalt Ilkeleri, bilissel
siirecler igerisinde algi ve algisal orgilitlenme konularini, tasarimda deneysel ¢alisma yontemlerini
uygulamalar ile pekistiren ¢alismalari igerir.

TET — 1007 Desen I (1+3): Dersin ana icerigi, yiizeydeki sekilleri ¢izerek aramaktir.

TET — 1009 Genel Sanat Tarihi I (2+0):Sanat Tarihi, Tarih Oncesi Dénem ve Tarihi Caglar, ilkcag
Uygarliklari, Mezopotamya, Misir, Anadolu, Ege, Yunan ve Etriisk uygarliklari.

YDIi-1001 Ingilizce I (2+0)ingilizce baslangi¢ seviyesinde iiretim becerilerini (konusma ve yazma) ve
alict becerilerini (okuma ve dinleme) gelistirmek.

II. YARIYIL BAHAR

ATA-1002 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II (2+0): Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi
yiiksek ogretimde iki yariyil olarak “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I” ve “Atatiirk Ilkeleri ve
Inkildp Tarihi II” okutulmakta ve ders gegcme acisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi
tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’min Samsun’a
¢ikmasiyla baslayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra {ilkenin ¢agdas iilkeler seviyesine
cikarilmasini amaglayan inkilaplar donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

MUZ-1002 Miizik IT (2+0)Miizik nedir, miizigin dogusu, giiniimiize kadar tarihsel gelisimi ve genel

miizik teorisi hakkinda bilgiler verilir. Tiirk ve Diinya muziklerinden 6rnekler sunulur. Tirkiye de

mizik, miizik ¢esitleri (Tturk Halk Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi, Klasik Tiirk Miizigi vb.) tanitilir. Ses ve
cesitleri (insan sesi, enstriiman sesi vb.) tamitilir. Miizigin fonksiyonlari, egitimdeki etkisi, insan

tizerindeki etkileri kavratilir. Miizigin kullanildig1 alanlar, klasik bat1 miizigi, Tirk halk miizigi, klasik

Turk miizigi teorileri agiklanir. Giincel- popiiler miizik, miizik kiltiirii verilir. Toplu ses egitimi

calismalar1 yapilir.

TDi-1002 Tiirk Dili IT (2+0)Dilin tanimi, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve
Onemi, dil-kiiltir miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin gelismesi ve
tarihi devreleri, Tirk dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirkgenin ses 6zellikleri ve ses
bilgisi ile ilgili kurallar, Tirkiye Tiirkgesindeki ses olaylari, imla kurallar1 ve uygulamasi,
noktalama isaretleri ve uygulamasi, Tiirk¢enin yap1 6zellikleri.

TET- 1002 Bulus ve Kompozisyon II (2+4):Genel renk bilgisi verilir. Tekstil Tasarimi i¢in énemli



olanrenk iligkileri ¢esitli uygulamalarla dgrenilir.
TET - 1004 Tekstil Teknolojisi II (2+0): Tekstilde kullanilan yapay lif tiirleri.

TET — 1006 Temel Sanat Egitimi II (2+4):Temel tasarimin kavram ve 6gelerini, Gestalt Ilkeleri,
biligsel siirecler igerisinde algi ve algisal oOrgiitlenme konularini, tasarimda deneysel calisma
yontemleriyle: renk; zitlik iligkisi, deger; golgeleme, oran-oranti, birlik; uyum konularin1 uygulamalar
ile pekistiren ¢aligsmalari igerir.

TET — 1008 Desen II (1+3): Dersin ana igerigi, yiizeydeki sekilleri ¢izerek aramaktir.

TET — 1010 Genel Sanat Tarihi II (2+0):Roma Uygarligi, Erken Ortacag Avrupa Sanati, Bizans,
Romanesk, Gotik ve Ronesans sanati.

TET — 1012 Mitoloji (2+0):Klasik Yunan mitolojisi, diinyanin yaratilisi, tanri, tanrica ve
kahramanlarin hayat1 hakkindaki sylenceleri icermektedir. Antik Yunan mitolojisinde 12 biiyiik tanri
Olympos Dagi'nda otururlar, her sey Olymposlu Tanrilarla Titanlarin savaslariyla baslar ve
Olymposlularin zaferiyle son bulur. Tanr1 Zeus verdigi zorlu savaslardan sonra yonetimi babasi
Kronos'un elinden almis, 3 erkek kardesiyle diinyayr boliismiistir. Bu paylasimda gokyiizii Zeus'a,
denizler Poseidon'a, yeralt1 da Hades'e diiser. Herkes gorev dagilimindan sonra Olympos'a ¢ikar ve
diinyayr yonetmeye baslarlar. Bu tanrilarin Oykiileri ve sanata yansimasi bu dersin ana igerigini
olusturmaktadir. Homeros'un ilyada destaninin konusu olan Troya savaslar1 ve mitolojiside bu dersin
icerigini olusturur.

YDI-1002 Ingilizce II (2+0):Lisans ve On lisans programlarinda 1. simflara yonelik Temel ingilizce
Dersi

IMI. YARIYIL GUZ

TET — 2001 Kalip ve Model Uygulama Teknikleri I (2+2)1. Hafta Temel etek ¢izimi Uygulama 2.

Hafta 4 pargali etek c¢izimi Uygulama 3. Hafta 6 pargali etek ¢izimi Uygulama 4. Hafta 8 parcali etek
cizimi Uygulama 5. Hafta Daire etek ¢izimi Uygulama 6. Hafta Pilili etek ¢izimi Uygulama 7. Hafta
Cesitli pilili etek modeleri ¢izimi Uygulama 8. Hafta Konu tekrar1 Uygulama 9. Hafta Pantolon etek
cizimi Uygulama <br />10. Hafta Pantolon etek ¢izimi Uygulama 11. Hafta Model uygulamali etek
cizimleri Uygulama 12. Hafta Model uygulamali etek ¢izimleri Uygulamal 3. Hafta Model uygulamali
etek cizimleri Uygulama 14. Hafta Model uygulamal1 pantolon-etek ¢izimi Uygulama

TET — 2003 Dikis Teknikleri I (2+2):1. Hafta Pens dikimi Uygulama 2. Hafta Fermuar dikimi
Uygulama 3. Hafta Fermuar dikimi Uygulama4. Hafta Yirtmag¢ dikimi Uygulama 5. Hafta Bel pervazi
dikimi Uygulama 6. Hafta Kemer dikimi Uygulama 7. Hafta Liset hazirlama Uygulama 8. Hafta Astar
dikimi Uygulama 9. Hafta Astar dikimi Uygulama 10. Hafta Astar dikimi Uygulama 11. Hafta Etegin
siisleme detaylarinin tasarlanmasi1 Uygulama 12. Hafta Etegin siisleme 6zelliklerinin tamamlanmasi
Uygulama 13. Hafta ilik-diigme calismas1 Uygulama 14. Hafta Kalite kontrol Uygulama

TET — 2005 Tekstil El Sanatlar1 (2+2): Tekstil el sanatlar1 konusunda eski malzeme ve tekniklerini
kullanarak ¢esitli uygulamalar yapilir.

TET- 2007 Bulus ve Kompozisyon III (2+2):Dokusal yiizeylerde kullanilabilen yaratict diizen ve
yontemler ile bunlarin asama ve detaylari.

TET — 2009 Genel Sanat Tarihi III (2+0):16. ylizyll Maniyerizm, 17. yiizyil Barok Sanat ,18. yiizyil
Avrupa sanat1, Rokoko, Neoklasizm, Romantizm, Oryantalizm

TET — 2011 Tasarim Ilkeleri I (24+0): Tasarim kavramn tarihsel siire¢ i¢inde irdelenmesi.

TET — 2013 Lif Sanat1 I (2+2):Lif sanat1 kapsaminda dokuma alaninda yapila gelen iiriinler, serbest



dokumanin tasarim siirecleri ve bu siirecte olast deneysel ¢alismalar ve sanat nesnesi 6zelligi olan bir
tekstil materyalinin {iretim metotlaridir.

TET — 2015 Mesleki Bilgisayar I (2+2):Adobe Illustrator programinin gosterilmesi, teknik ¢izimlerin
ve moda siluetlerinin programda hazirlanmasi

IV. YARIYIL BAHAR

TET — 2002 Kalip ve Model Uygulama Teknikleri IT (2+2):Hafta: Temel pantolon ¢izimi 2. Hafta:
Model uygulamali pantolon ve sort ¢izimi 3. Hafta: Temel beden kalib1 ¢izimi 4. Hafta: Temel beden
kalib1 ¢izimi 5. Hafta: Temel beden kalib1 ¢izimi 6. Hafta: Temel kol kalib1 ¢izimi (Tek pargali) 7.
Hafta: Temel kol kalib1 ¢izimi (Cift parcali) 8. Hafta: Model ugulamali elbise ¢izimi 9. Hafta: Model
ugulamali elbise ¢izimi 10.Hafta: Model ugulamali elbise ¢izimi 11. Hafta:Yaka ¢izimleri 12.Hafta:
Yaka cizimleri 13.Hafta: Manset ¢izimleri 14. Hafta: Konu tekrari

TET — 2004 Dikis Teknikleri Il (2+2): Giyim, aksesuar ve ev tekstil tiriinlerinin tiretimi.

TET — 2006 Giysi Teknikleri II (2+2):Giysiyi olusturan form, doku,detay ve dikis cesitlerini teknik
cizimle dogru anlatabilmeye yonelik uygulamalar yapilir. Giysi tasarlarken tiretim acisindan dikkat
edilmesi gereken ayrintilar konusunda bilgilendirilir.

TET — 2008 Tekstil Moda ve kosttim Tarihi II (2+0): Moda nedir? Moda ile ilgili kavramlar, tinlii moda
tasarimcilar: ve yillara gore degisen giyim 6zelliklerini tanimamaya yonelik gorseller esiliginde bilgi
edinme.

TET- 2010 Bulus ve Kompozisyon IV (2+2):Dokusal yiizeylerde kullanilabilen yaratici diizen ve
yontemler ile bunlarin asama ve detaylari.

TET — 2012 Genel Sanat Tarihi IV (2+0):
TET — 2014 Tasanm ilkeleri I (2+0): Tasarim kavrami tarihsel siire¢ iginde irdelenmesi.

TET — 2016 Mesleki Bilgisayar II (2+2): Adobe Illustrator programinda Pen tool kullaniminda ilerleme,
raportlama yapma, Adobe Photoshop programinda fotograflar ile ¢calisma

V. YARIYIL GUZ

TET — 3001 Ozgiin Kalip Tasarmmi I (2+2):Cesitli giysiler 6zgiin bakis acis1 ile tasarlanir ve iiretilir.
Hafta Konular On Hazirlik 1 Konu 6nerileri ve konuya karar verme Powerpoint sunusu ve kaynaklar 2
Konuya iliskin yazili ve gorsel kaynaklarin taranmasi, sunumun hazirlanmasi Powerpoint sunusu ve
kaynaklar 3 Calismalarin saptanmasi, kaliplarin hazirlanmasi Uygulama 4 Farkli kalip hazirlama
tekniklerine gore modele uygun tekniklerin uygulanmasi Uygulama 5 Modellerin kagit, tela veya kumas
gibi tekstil malzemeleri ile hazirlanmast Uygulama 6 Modellerin kagit, tela veya kumas gibi tekstil
malzemeleri ile hazirlanmasi, modellerin genel goriiniimlerinin elestirilmesi, uygun teshir yonteminin
saptanmas1 Uygulama 7 Donem Ara sinavi 8 Yeni konu arastirilmasi Powerpoint sunusu ve kaynaklar 9
Konuya iliskin yazili ve gorsel kaynaklarin taranmasi, sunumun hazirlanmast Powerpoint sunusu ve
kaynaklar 10 Calismalarin saptanmasi, kaliplarin hazirlanmas1 Uygulama 11 Farkli kalip hazirlama
tekniklerine goére modele uygun tekniklerin kullanilmast Uygulama 12 Modellerin kagit, tela veya
kumas gibi tekstil malzemeleri ile hazirlanmas1 Uygulama 13 Modellerin kagit, tela veya kumas gibi
tekstil Uygulama 2 malzemeleri ile hazirlanmasi 14 Modellerin genel goriiniimlerinin elestirilmesi
Uygulama 15 Uygun teshir yonteminin saptanmas1 Uygulama

TET — 3003 Giyim Tasarimi I (2+2): Kisiye veya kitleye yonelik el is¢iligi ve yaraticilik diizeyi yiiksek
giysi modellerinin tasarlanmasi



TET — 3005 Moda Resmi I (14+2):Giysinin figiir izerinde durusunu, en iyi sekilde yansitacak ¢izim ve
renklendirme (illiistrasyon) ¢alismalari

TET — 3007 Tekstil El Sanatlar1 IIT (2+2):Tekstil el sanatlar1 konusunda eski malzeme ve tekniklerini
kullanarak ¢esitli uygulamalar yapilir.

TET — 3009 Lif Sanat1 III (2+2):Lif sanat1 kapsaminda yapila gelen {iriinler, 2 ve 3 boyutlu serbest
tasarim siiregleri ve bu slirecte olasi deneysel calismalar ve sanat nesnesi 6zelligi olan bir tekstil
materyalinin tiretim metotlaridir.

TET — 3011 Cagdas Sanat I (2+0):Bu derste modern sanatin, toplumsal-ekonomik arkaplan
cercevesinde ortaya ¢ikist agikliga kavusturulacaktir. Akademilerin 6grettigi sanatin modern diinyada
zeminini yitirmesi ve avant-garde tutumlarin ortaya ¢ikist 6grenilecektir. Her on yilda bir, toplumsal
degisimlerle birlikte sanatta beliren yeni tutumlar kronolojik olarak irdelenecektir.

TET — 3013 Mesleki Bilgisayar III (2+2):Adobe Illustrator programinda Pen tool kullaniminda
ilerleme, raportlama yapma, Adobe Photoshop programinda fotograflar ile ¢alisma

VI. YARIYIL BAHAR

TET — 3002 Ozgiin Kalip Tasarimi II (2+2):1 Giiz doneminde ele alinan konuklardan farkli olmak
tizere konu oOnerileri ve konuya karar verme Powerpoint sunusu ve kaynaklar 2 Konuya iliskin yazili ve
gorsel kaynaklarin taranmasi, sunumun hazirlanmast Powerpoint sunusu ve kaynaklar 3 Calismalarin
saptanmasi, kaliplarin hazirlanmasi1 Uygulama 4 Farkli kalip hazirlama tekniklerine goére modele uygun
tekniklerin uygulanmasi Uygulama 5 Modellerin kagit, tela veya kumas gibi tekstil malzemeleri ile
hazirlanmas1 Uygulama 6 Modellerin kagit, tela veya kumas gibi tekstil malzemeleri ile hazirlanmasi,
modellerin genel goriiniimlerinin elestirilmesi, uygun teshir yonteminin saptanmas1 Uygulama 7 Dénem
Ara sinavi 8 Yeni konu arastirilmasi Powerpoint sunusu ve kaynaklar 9 Konuya iligkin yazili ve gorsel
kaynaklarin taranmasi, sunumun hazirlanmast Powerpoint sunusu ve kaynaklar 10 Calismalarin
saptanmasi, kaliplarin hazirlanmast Uygulama 11 Farkli kalip hazirlama tekniklerine gére modele uygun
tekniklerin kullanilmasi Uygulama 12 Modellerin kagit, tela veya kumas gibi tekstil malzemeleri ile
hazirlanmas1 Uygulama 4 13 Modellerin kagit, tela veya kumas gibi tekstil malzemeleri ile hazirlanmasi
Uygulama 14 Modellerin genel goriiniimlerinin elestirilmesi Uygulama 15 Uygun teshir yonteminin
saptanmasi Uygulama

TET — 3004 Moda Resmi II (1+2):Giysinin figiir tizerinde durusunu, en iyi sekilde yansitacak ¢izim ve
renklendirme (illiistrasyon) ¢aligsmalar1

TET — 3006 Tekstil El Sanatlar1 IV (2+2): Tekstil el sanatlar1 konusunda eski malzeme ve tekniklerini
kullanarak ¢esitli uygulamalar yapilir.

TET — 3008 Lif Sanat1 IV (2+2):Lif sanati kapsaminda yapila gelen iiriinler, 2 ve 3 boyutlu serbest
tasarim siiregleri ve bu slirecte olasi deneysel caligmalar ve sanat nesnesi 6zelligi olan bir tekstil
materyalinin {iretim metotlaridir.

TET — 3010 Dokuma Tasarimi II (2+2): Temel 6rgii bilgisi, ¢6zgii ve atki renk raport bilgisi ve ¢esitli
ekose kumaslarinin illiistrasyon yontemlerini ve 6rnek bir ekose kumasin dokumasini igerir.

TET — 3012 Cagdas Sanat II (2+0):

TET — 3014 Mesleki Bilgisayar IV (2+2):Dijital moda illiistrasyonu yaratma, fotograflarla kolaj
yapma, aksesuar ve giysi tasarimlarinin modele giydirilmesi

TET — 3016 Staj (0+0): Okul deneyimlerinin sanayi ortamina transferi, sanayi deneyimlerinin okula



uyarlanmasi
VIL. YARIYIL GUZ

TET — 4001 Giyim Tasariminda Siisleme I (2+2):Elde, makinede veya hazir malzemelerle yapilan
degisik siislemeleri tanimak. Prototipler hazirlamak. Bir teknigi giyim tasariminda uygulamak

TET — 4003 Bitirme Odevi I (0+2): Alaninda bilimsel yontemlerle arastirma yapabilmek

TET — 4005 Diislemsel Moda I (2+2):Hazir giyim ya da haute couture giyim amaglarina uyulmaksizin
farklt malzemelerden yapilmis kombinasyonlar1 ¢esitli tekniklerle birlestirerek gosteri, sinema, tiyatro
vb. sahne sanatlar1 gibi alanlarda veya etkinliklerde kullanilmaya yonelik aksesuar ya da giysiye benzer
materyaller tiretmek. Lif sanatin1 (fiber art) giyimde uygulamak.

TET — 4007 Teksti Sanat Tarihi I (2+0): Tekstil tarihi i¢inde iplik, dokuma, baski, kumas boyamanin,
ilk 6rneklerinden gliniimiize gelisim siirecleri gorseller esiliginde anlatimi

TET — 4009 Ev Tekstil Uriinleri Tasarimi I (2+2):Ev tekstili alanlarindan biri olan yaygi, hali ve
benzeri lirtinler ile nevresim takiminin tasarimlama siireclerini o gretmek.

VIII. YARIYIL BAHAR

TET — 4002 Giyim Tasariminda Siisleme II (2+2):Elde, makinede veya hazir malzemelerle yapilan
degisik siislemeleri tanimak. Prototipler hazirlamak. Bir teknigi giyim tasariminda uygulamak

TET — 4004 Bitirme Odevi II (0+2): Uygulama

TET - 4006 Diislemsel Moda II (2+2):Hazir giyim ya da haute couture giyim amaglarina uyulmaksizin
farkli malzemelerden yapilmis kombinasyonlar1 ¢esitli tekniklerle birlestirerek gosteri, sinema, tiyatro
vb. sahne sanatlar1 gibi alanlarda veya etkinliklerde kullanilmaya yonelik aksesuar ya da giysiye benzer
materyaller tiretmek. Lif sanatin1 (fiber art) giyimde uygulamak.

TET — 4008 Teksti Sanat Tarihi IT (2+0): Tiirk Tekstil tarihi donemlerinin gorsellerle incelenmesi

TET — 4010 Ev Tekstil Uriinleri Tasarimi II (2+2): Ev tekstili alanlarindan; bornoz, carsaf, hamam seti,
havlu, pike takimi, plaj havlusu, yatak ortiisii, yastik, yorgan ve benzeri iiriinlerden segilen bir/birkaginin
tasarimlama siireglerini 6 gretmek.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6582

http://gsf.comu.edu.tr/bolumler/tekstil-tasarimi.html

-

http://Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi

http://gsf.comu.edu.tr/bolum-ders-programlari.html
http://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/394-gsf akademik kurul 2019 web.pdf

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Olgiit 5.4° de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: {izere egitim plaminda Giizel
Sanatlar genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici
nitelikte meslek egitimine iligskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir.
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Dort yillik egitim boyunca 240 AKTS kredisi tutarinda temel tekstil tasarimi boliimii mesleki,
teknolojik ve sanatsal dersleri yan sira ilgili alana yonelik bilgi edinmeyi saglayacak, tamamlayici
nitelikte, alanda yetkinlik verecek segmeli dersler egitim planinda yer almaktadir. Ogrencilerin
profesyonel calisma pratigi kazanabilmeleri ve her an gelisme kaydeden sektorii takip edip,
yenilikleri 6ziimseyebilmeleri i¢in 45 is gilinii staj yaptirilmaktadir.
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Ogrencilerin Tekstil tasariml alaninda, kuramsal bilgi ve uygulamayr en dogru bicimde
kaynastirmalari, icerik ve arastirmalarina olanak saglayacak bilgi ve beceriyl kazanmalar1 saglanir.
Ogrenme isteginin, arastirma, dinleme, anlama, yargi ve yorum gelistirmede bilinglenme agisindan
tim iletisim stratejileri gelistirilir. Tekstil Tasarimi B6liimii mezunlarinin alana ait temel bilgilere
sahip, kitle iletisimi ve tiim tekstil tasarim sektoriine yonelik tasarim uygulamalarinda yer
alabilecek profesyonellige sahip olmalar1 hedeflenmekte, ayrica profesyonel calisma pratigi
kazanabilmeleri i¢in i¢in 45 is giinii staj yaptirilmaktadir.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
Onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plan1 olusturulmustur. Dersler sene
bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara
olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan
geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir.
Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar altinda standartlara
uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, cesitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve
Ogrencilerimize aldirilan bitirme projesi gibi derslerle kazandirilmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.
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Tekstil Tasarimi Boliimiimiizde kadrolu olarak gérev yapan ii¢c Doktor Ogretim Uyesi, iki Ogretim
Gorevlisi ve bir Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Anasanat Dali Bagkani boliim baskanina bolim
baskan1 da birim yoneticisine bagl olarak gorev yapmaktadir. Boliim baskani ve 6gretim elemanlari
ortaklasa bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim plani ve sinav takvimi gibi
konular1 aktif olarak planlamaktadir. Bolimiimiiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini
stirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimer bir yonetim tarziyla ilgili tiim
paydaslari siirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla gii¢lii bir yapiya sahiptir.

Bolimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiirlitmek ve
arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri, hem
bolim websitesinde hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak giincellenmektedir.
Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlar1 Dr. Ogr.Zehra Evrim KANAT, Dr. Ogr. Uyesi Hilal
BOZKURT, Dr. Ogr. Uyesi Aylin OZCAN, Ogr. Gér. Mehmet ERIM, Ogr. Gor.Sule GUNAL, Ars.
Gor. Sule OZTURK ’dir.

Tekstil Tasarimiu Boliimiimiize ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayl bilgiler
asagidaki tablolalarda bilgilerinize sunulmustur.

Ayrica program Ogretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari yapisi ve dgretim
kadrosu baslig: altinda 6l¢iit 01.3°te detayli olarak verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda dgretim
kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tekstil Tasarim1 Bolimiimiize ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler
asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Ayrica program Ogretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari yapisi ve Ogretim
kadrosu baslig: altinda 6l¢iit 01.3°te detayli olarak verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda dgretim
kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.
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Kanitlar

6.1. OGRETIM KADROSUNUN YETERLILIGI.pdf

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve dgretim kadrosu baslig
altinda 6l¢iit 01.3 te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Kanitlar


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6582 http://gsf.comu.edu.tr/bolumler/tekstil-tasarimi.html https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/394-gsf_akademik_kurul_2019_web.pdf http://gsf.comu.edu.tr/ http://gsf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6582 http://gsf.comu.edu.tr/bolumler/tekstil-tasarimi.html https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/394-gsf_akademik_kurul_2019_web.pdf http://gsf.comu.edu.tr/ http://gsf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6582 http://gsf.comu.edu.tr/bolumler/tekstil-tasarimi.html https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/394-gsf_akademik_kurul_2019_web.pdf http://gsf.comu.edu.tr/ http://gsf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6582 http://gsf.comu.edu.tr/bolumler/tekstil-tasarimi.html https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/394-gsf_akademik_kurul_2019_web.pdf http://gsf.comu.edu.tr/ http://gsf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6582 http://gsf.comu.edu.tr/bolumler/tekstil-tasarimi.html https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/394-gsf_akademik_kurul_2019_web.pdf http://gsf.comu.edu.tr/ http://gsf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166796/913/GostergeCevapProofFiles/6.1. %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M KADROSUNUN YETERL%C4%B0L%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf

AYLIN OZCAN- OZDEGERLENDIRME KANIT 1.pdf
SULE OZTURK- OZDEGERLENDIRME KANIT.pdf
HILAL BOZKURT- OZDEGERLENDIRME KANIT .pdf
MEHMET ERIM- OZDEGERLENDIRME KANIT.pdf
Z. EVRIM KANAT- OZDEGERLENDIRME KANIT.pdf
AYLIN OZCAN- OZDEGERLENDIRME KANIT 2.pdf
6.2 OGRETIM KADROSUNUN NITELIKLERL.pdf
SULE GUNAL- OZDEGERLENDIRME KANIT.pdf

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru, Goérev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme
Kriterleri” baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiirirliige girmistir. Bu
cergevede genel olarak 6gretim tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari,
bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede
bilim diinyasina katkida bulunmalar1; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek,
hem kendi calismalarin1 sergilemeleri hem de diger bilim
dallarindaki arastirmacilarin da calismalarimi sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma
ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolanna basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayil1 Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin
belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Doc¢ent kadrolarma basvurmak i¢in; Docgentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
saylli Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin
belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarna basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve
atama islemleri 2547 sayil1 Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek
olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

1. GRUP TEMEL ALANLAR icerisinde yer alan GUZEL SANATLAR TEMEL ALANI;
DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1. Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden {iretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1
adet yayin yapmis olmak,

2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50 sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gbrev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil icin 300 puan almak, bu puanin en
az %65 1ni akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden, en az %15’ini de 20-
23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2. Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak -
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Giizel Sanatlar alaninda bagvuran adaylarin yeniden atanmasi i¢in: -En az 2 adet sergiye eseri ile
katilmis olmak, -En az 1 kisisel sanatsal etkinligi bulunmak, -En az 1 6zgiin bilimsel yayin yapmis
olmak, - Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az
100, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150, 4 yil i¢in en az 200 puan almis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes (55)
puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanc1 dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili
olmasi halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi)
bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55) puan veya uluslararasi gecerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis
olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil siavi esdegerlik tablosu gecerli kabul
edilecektir).

2. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden
almak (Gtizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi), 3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya
da gorev aliyor olmak, 4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili  bilim alaninda
uygulamaya yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin  SCI, SCI-Expanded,
SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda  yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonras1 i¢in akademik  etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden
en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi), 3) Bir bilimsel
projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi
tarihten itibaren profesér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirliikte olan
Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Boliimiimiizde 1 adet Baski Atolyesi, 1 adet Giyim Atdlyesi, 1 adet Dokuma Atolyesi, 1 adet El
Sanatlar1 Atolyesi, 1 adet Bilgisayar Laboratuar1 bulunmaktadir. Fakiiltemiz konferans, seminer,
panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde
dizayn edildigi 310 kisilik modern bir tiyatro salonuna sahiptir. Ayrica Tekstil Tasarimi

Bo6liimii’niin bulundugu Terzioglu Yerleskesi’nde dgrencilerin barinma ihtiyaglarina yonelik, devlet
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yurdu ve o6zel yurt mevcuttur. Tekstil Tasarimi Boliimii, alaninda yetkin akademik kadrosuyla
egitim Ogretim faaliyetlerinin yaninda, ¢ok sayida yerel, ulusal, uluslararasi sergi, kongre,
sempozyum, ¢alistay ve panellere ev sahipligi yaparak, 6grenci ve akademisyenlerin ¢esitli akademik
ve sosyal baglar kurmasini saglamaktadir.

Tekstil Tasarimi Bolimii  sergi etkinlikleri fakiilte binasinda yer alan fuaye alaminda
diizenlenmektedir. Ancak bu alan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin sergi vb. etkinlikleri i¢in yeterli
degildir, fakiilte igerisinde profesyonel bir galeri mekanina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Terzioglu yerleskesinde 6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerin yararlanabilecegi bir adet yemekhane ve
fakiiltemiz binasinda bir adet kantin mevcuttur.

Ogrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarindan faydalanabilmektedir.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/gst/files/394-gsf akademik kurul 2019 web.pdf
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Fakiiltemiz, bolimiimiiz 6grenci ve 6gretim elemanlar1 tarafindan da yararlanilabilen konferans,
seminer, panel, sunum gibi bilimsel ve tiyatro gosterisi, dans gosterisi, konser gibi sanatsal
faaliyetlerin gergeklestirildigi 310 kisilik bir konferans/tiyatro salonuna sahiptir. Konferans/tiyatro
salonumuzda Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarim
sergileme olanag1 bulabilmektedir. Terzioglu Kampiisii igerisinde bir adet yemekhane, fakiiltemizde
ise bir adet kantin mevcuttur. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Ogrencilerimizin yil sonunda ve
belirli tarihlerde egitimleri siiresince ortaya cikardiklari eserleri sergilemeleri amaciyla sergiler
diizenlenmektedir. Bu sergiler fakiiltemizin “Fuaye” olarak adlandirilan alaninda yapilmaktadir.
Ancak bu alan, &grencilerimizin sergileri icin yeterli degildir. Ogrencilerimizin 6grendiklerini
pekistirerek tiretime dokmeleri ve bunu diger dgrenciler, 6gretim elemanlar1 ve toplumdaki herkesle
paylasabilmeleri gerek meslek hayatlarinda gerekse bireysel olarak 6zgiiven ve yetkinlik
kazanmalarinda son derece 6nemlidir. Bu nedenle fakiiltemizin profesyonel bir galeri alanina ihtiyaci
bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde her y1l bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida
konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Bolimiimiiziin 6grenci toplulugu olan
“Kavramsal Sanat Toplulugu” bu senliklerde aktif olarak yer almaktadir. Ogrencilerin mezuniyet
toreni Canakkale 18 Mart Stadyumu’nda gergeklestirilmektedir.

Sosyal Alanlar:

Fakiiltemizin bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun
ekipmanlart mevcuttur. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane mevcuttur. Fakiiltemiz,
bolimiimiiz 6grenci ve dgretim elemanlar: tarafindan da yararlanilabilen konferans, seminer, panel,
sunum gibi bilimsel ve tiyatro gosterisi, dans gosterisi, konser gibi sanatsal faaliyetlerin
gerceklestirildigi, 310 kisilik modern bir konferans/tiyatro salonuna sahiptir.

Ogrenci Topluluklan: Béliimiimiiziin 6grenci toplulugu bulunmamaktadir Olgiit ile ilgili kantlar
asagidaki eklerde bilgilerinize sunulmustur.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bolimiimiizde 1 adet Baski Atolyesi, 1 adet Giyim Atélyesi, 1 adet Dokuma Atélyesi, 1 adet El
Sanatlar1 Atolyesi, 1 adet Bilgisayar Laboratuari bulunmaktadir. Cok sayida elektronik veri tabanm
erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica,
Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik tiniversite bilinyesinde yiizyiize ve
online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu 6l¢iit de karsilanmaktadir.

Ogrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarindan faydalanabilmektedir.

Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli yazilim programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiizylize ve
online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu 6l¢iit de karsilanmaktadir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Boliimiimiizde veya fakiiltemizde bir kiitiiphane bulunmamaktadir. B6liimiimiiz 6gretim elemanlari
ve 6grencileri, Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve
odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaclarinin
karsilanmas1 amaciyla iilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de
“Kiitiiphaneler Aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir. Ancak 6zellikle giizel sanatlar
alanindaki yayinlarin merkez kiitiiphanede de yeterli olmamasi sebebiyle Giizel Sanatlar Fakiiltesi
biinyesinde bir kiitiiphaneye ihtiya¢ duyulmaktadir.

http://gsf.comu.edu.tr/

http://lib.comu.edu.tr/

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Bolimiimiiziin bulundugu bina ve c¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Boliimiimiiziin bulundugu binada, engelli dgrencilerin ve 6gretim elemanlarinin
katlara ulasmasini saglayabilecek asansorler bulunmaktadir.

Bunun yanmi sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba
gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

http://gsf.comu.edu.tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.
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diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan
biitce gorlismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biit¢ce iiniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil Tasarimi Boliimiine ait biitge bulunmamaktadir.

Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorligiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve
idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin
tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve
tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek fakiiltemiz muhasebe birimi tarafindan takip edilmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Ogretim
tiyelerinin maaslar1 657 sayili1 devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel
maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders
ticretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal
ve uluslararas1 bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen
Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda
bir kez ulusal ve bir kez uluslararas1 etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir
akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiirlirlige giren Yiiksekogretim
Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilari {iniversitemizin Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) ile bilimsel/sanatsal ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14
Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karan ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
Y onetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik 6diiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye
kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabami sayisi arttirilarak bilimsel
yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.
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8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Bolim igin gerekli altyapr ve techizat destegi, {iniversitemiz Gilizel Sanatlar Fakiiltesi biit¢esinin
bolim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler 6gretim elemanalrindan gelen talepler
dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini dekanliga yazili olarak bildirir. Fakiilte ilgili ihtiya¢ ve
istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde
boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat
ve bakim-onarim giderleri yine dekanliga bildirilir. Dekanlik 1lgili istekleri inceleyerek kendi biitce
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imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin dekanlik
biitgesini astigi durumlarda, rektorlik tarafindan karsilanir. Dekanlik biitgesinin  tamami
kullanildiginda gerekirse ek biit¢e talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere gerekli
destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimine bagvuru yapilarak gerekli techizatlar1 alinabilmektedir.

http://gsf.comu.edu.tr/

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu boliimde, Fakiiltemiz ve Bolumiimiiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik baz1 bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir. Ancak bdliim
sekreteri iki boliimle daha ilgilenmektedir. Her boliimiin tek bir boliim sekreteri olmasi idari
islemlerin hizlandirilmasi hususunda 6nem arz etmektedir. Fakiiltemiz idari kadrosunda 16 idari
personel (7 idari, 5 temizlik, 1 yardimci destek ve 1 tekniker 2 giivenlik gorevlisi) gorev
yapmaktadir.

Kurumun ydnetim ve idari yapilanmasinda, kurumsal yonetim ve toplam kalite uygulamalar1 esas
alinmakta; organizasyon yapisi, yetki ve sorumluluklar buna gore tasarlanmaktadir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken
bilgilerle donatmak,

Bunun gergeklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlart diizenlemek, Y oneticilerin yonetsel
faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karsit tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

Y onetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek,

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek,

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y énetim Bilgi Sistemini
etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde
bulunmaktadir.

Ic kontrol standartlarina uyum eylem plammin sorumlulugu idari personel agisindan fakiilte
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Y 6netim
Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:
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Rektor: Madde 13 - a)(Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif
tiniversitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor atamasi,

miitevelli heyetinin teklifi tizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel

kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev
stireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere,
tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak
kaydiyla rektor yardimcisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -
3614/1 md.) Ancak, merkezi agikogretim yapmakla gorevli {iniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarim
uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tniversitenin egitim Ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirnm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarimi, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigti hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler
vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gérevini
yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman gtivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 —

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagskanliginda, rektér yardimeilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige
baglh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa
toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
1. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,
2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,
3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yaymlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,



4. Universitenin y1llik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir smnava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullar ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul kurullarimin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye secmek,

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15 —

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye
bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek {i¢
profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektdr yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimen bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
1. Yiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,
2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini  saglamak; tniversiteye bagh
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve
kendi onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(1)

3. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek
kesin karara baglamak,

5. Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlari

Dekan: Madde 16 — a.(Degisik: 14/4/1982-2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin
temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, Uiniversite iginden veya disindan ii¢ profesor arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimer olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi1 olarak seger. (Ek: 2/1/1990-KHK-398/2 md.; Degistirilerek Kabul:
7/3/1990-3614/2 md.) Ancak merkezi acikégretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde
acikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarinm1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli calismay1 saglamak,
2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore



rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biit¢esi
ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymni faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan, Dekan yardimcisi, Bolim Baskani, Boliim Baskan Yardimcisi, Anabilim Dali Baskam
arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tim
Orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev tamimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur.
Fakiilte yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite
standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin ytikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu
amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik
tutulmaya calisilmaktadir.

Boliim: Madde 21 —Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim -6gretim
yapan birden fazla boliim bulunamaz. B6liim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. B6lim bagkant;
boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigr takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde
yardimc1 dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi {izerine rektorce {i¢ yil
icin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi
stireler icin 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla
ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. B6liim
baskani, boliimiin her diizeyde egitim — Ogretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. B6lim kalite siireclerini
yiritmekle sorumludur. Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, B6lim Bagskan Yardimcilari
arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim
Orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur.
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Kanitlar

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKIAR .pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart TTnivercitesi (Giizel Sanatlar Faldiltesi Tekstil Tacarimi Réliimii’nden
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mezun olan tim 6grencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar. Bunlara yonelik program e¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda
bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir fakat 6zel Slcitler
belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
calismalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmig, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim
yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda
SWOT analizi yapilmis, PUKO ¢evrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 oalrak hazirlanan
stratejik  planimiz {iniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar
giincelenecektir. Programimida siirekli bir akademik ve idari performans o6l¢lim, izleme ve
degerlendirme mekanizmas: kurulmustur. Boliim performans gostergeler1 ve degerlendirme
anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web
sitemiz aracilif1 ile yillik olarak yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimizla

yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye
caligmaktadir. Programimida Biitiin bunlar saffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla bimizin web
sitesinde kamuya a¢ik bir bicimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun yani sira 2016,
2017, 2018 ve 2019 yillarinda KIDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) raporlari hazirlanmistir.
Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci
ve mezunlar i¢in anket ¢alismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ agsamasina gegmemistir.
Ayrica dis paydaglarin siirece katilimi konusunda da daha yogun calismalarin yapilmasi
hedeflenmektedir. Program tamemen ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayni
zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde
olmayr basarmistir. Sonu¢ olarak programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt
basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.
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