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1. KURUM TARİHÇESİ VE İLETİŞİM BİLGİLERİ 
 
 

03.07.1992 tarihinde, 3837 sayılı Kanunla kurulan Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, 1992-
1993 Eğitim-Öğretim yılında Trakya Üniversitesi’nden devredilen Eğitim Fakültesi, Çanakkale Meslek 
Yüksekokulu ve Güzel Sanatlar Fakültesi ile eğitim-öğretim hayatına başlamıştır. 
 

Fakültemizde, Geleneksel Türk Sanatları, Grafik Tasarım, Resim, Seramik ve Cam, Tiyatro, 
Tekstil ve Moda Tasarımı Bölümlerinin lisans programları bulunmaktadır. Seramik ve Cam Bölümünde 
yüksek lisans, Resim Bölümünde yüksek lisans ve sanatta yeterlik eğitimleri verilmekte olup, diğer dört 
bölüm lisans düzeyinde öğrenci almaktadır.  

 
Adresi; Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Terzioğlu Yerleşkesi / 

Çanakkale, e-posta adresi: gsf@comu.edu.tr ve telefon numarası 0 286 218 05 35’tir.  
  
 
1.1. İletişim Bilgileri 
 

Kalite Güvence ve Akreditasyon Koordinatörlüğü 

Ad-Soyad Görev Telefon E-Mail 

Prof. Evren KARAYEL GÖKKAYA Dekan 17048 evrenkarayel@comu.edu.tr 

Dr. Öğr. Üyesi Berna İLERİ Başkan 17037 berna.ileri@comu.edu.tr 

Doç. Yeşim ZÜMRÜT Başkan 17012 zumrutyesim@gmail.com 

Dr. Öğr. Üyesi Deniz KÜRŞAD Üye 17062 deniz.kursad@hotmail.com 

Arş. Gör. Kaan KAYA Üye 17063 kaankaya@comu.edu.tr 

Dr. Öğr. Üyesi Zehra Evrim KANAT Üye 17036 zehraevrim.kanat@comu.edu.tr 

Arş. Gör. Şule ÖZTÜRK Üye 17020 ozturksule@gmail.com 

Dr. Öğr. Üyesi Güliz BAYDEMİR Üye 17030 gulizbaydemir@hotmail.com 

Arş. Gör. Mert YAVAŞÇA Üye 17028 mert.yavasca@comu.edu.tr 

Doç. İrem PALA Üye 17017 irempala@comu.edu.tr 

Arş. Gör. Dr. Zeynep AROL Üye 17020 zeyneparol@hotmail.com 

Öğr. Gör. Şeyma BİL Üye 17005 seyma.ozkan@yahoo.com.tr 

Dr. Öğr. Üyesi Şebnem YÜKSEL Üye 17032 sebnemyuksel@comu.edu.tr 

Dr. Öğr. Üyesi V. Özge ZEREN Üye 17022 vozgezeren@comu.edu.tr 

mailto:gsf@comu.edu.tr


 
 
1.2. Tarihsel Gelişimi 
 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi 19.09.1997 tarih ve 23115 sayılı 
Resmi Gazete' de yayımlanan 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı kanunun 30. maddesine göre Bakanlar 
Kurulu kararıyla 09.09.1997 de kurulmuştur. 
 

1999-2000 eğitim-öğretim yılı başında Anafartalar Kampüsü'nde alt yapı çalışmalarına 
başlanmıştır. YÖK'ün 29.02.2000 tarihli toplantısında 2547 sayılı kanunun 2880 sayılı kanunda 
değişiklik 7/d-2 ve 2809 sayılı kanunun 3. maddeleri uyarınca fakültenin, ana sanat dalı ve sanat 
dallarından oluşması kararı 07.03.2000 tarih ve 531-4897 nolu resmi yazı ile bildirilmiştir. 
2000-2001 eğitim-öğretim yılı başında Terzioğlu Kampüsüne, geçici olarak Ç.M.Y.O, İlahiyat 
Fakültesi ve Fen Edebiyat Fakülteleri binalarına taşınan fakültemiz, 2012-2013 güz dönemi itibariyle 
Terzioğlu Kampüsünde kendi binasında eğitim-öğretime devam etmektedir Fakültemiz, Geleneksel 
Türk Sanatları Bölümü, Grafik Tasarımı Bölümü, Resim Bölümü, Seramik ve Cam Bölümü, Tekstil ve 
Moda Tasarımı Bölümü, Tiyatro Bölümü olmak üzere 6 bölümden oluşmaktadır. 
 

Fakültemizde toplam 55 akademik ve 13 idari personel bulunmaktadır. Toplam altı bölümden 
oluşan fakültemizde 43 atölye, 9 derslik, 4 bilgisayar laboratuvarı, 1 teknoloji laboratuvarı, 45 oda, 5 
arşiv, 1 fotoğraf stüdyosu ve 1 tiyatro salonu bulunmaktadır.  
 

Fakültemizde aktif olarak 448 öğrenci eğitim görmektedir. 
 
1.3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri, Hedefleri ve Kalite Güvence Politikası 
 

Fakültemizin misyonu; sanat ve tasarım alanında özgür ve eleştirel düşünebilen, ulusal 
değerlerini benimsemiş, uluslararası platformda bu değerleri temsil edebilen ve çağdaş yaklaşımlar 
sunabilen, akademik başarılarının yanı sıra sosyal bilinci kuvvetli, Atatürk İlkelerine ve İnkılaplarına, 
ülkesine, toplumsal değerlerine bağlı bireyler yetiştirmektir. 
 

Fakültemizin vizyonu; dünyanın en önemli kültürel ve tarihi miraslarına sahip Çanakkale 
şehrinde yer almanın farkındalığı ile uluslararası düzeyde tercih edilen, mezunları gibi tüm 
mensuplarının da gurur duyacağı, sanat ve tasarım alanında öncü, akademik ve sanatsal faaliyetlerde 
alana katkıda bulunan, iş birliğine açık bir fakülte olmaktır. 

 
AMAÇ 1: BİLİMSEL ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME VE 

UYGULAMA FAALİYETLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ  
Hedefler: 
1.A. Yurt dışı ve içi yayınlar,   
1.B. Yurt dışı ve içi etkinlikler,   
1.C. Uluslararası ve ulusal ve bildiri sunumu veya çalıştay katılımı,   
1.D. Bilimsel araştırma projelerinin artırılması,   
1.E. AB ve ulusal projeler,   
1.F. Uluslararası ve ulusal yarışmalara katılım,   
1.G. Kitap ve kataloglar yayınlamak, 
 
 
  
AMAÇ 2: EĞİTİM ÖĞRETİM KALİTESİNİ ARTIRILMASI 
Hedefler:   
2.A. Ders programı ve içeriklerinin güncellenmesi,  
2.B. Atölye, stüdyo ve laboratuvarların kurulması veya modernizasyonu, 



2.C. Yurt içi ve dışı staj olanaklarının artırılması,  
2.D. Ulusal ve uluslararası GSF fakülteleriyle karşılaştırma yapılarak eğitim performanslarının 

karşılaştırılması (workshop, seminer, toplantı vb.), 
 
AMAÇ 3: SANATSAL FAALİYETLERİN ARTIRILMASI  
Hedefler:   
3.A. Ulusal ve uluslararası etkinliklere, festivallere ve atölye çalışmalarına katılım,  
3.B. Üniversite içi sanatsal faaliyet düzenlenmesi,  
3.C. Şehrin sanat yaşamına katkı sunulması,  
3.D. Toplumla ilişki kurmayı sağlayacak sanatsal faaliyetler düzenlenmesi  
  
AMAÇ 4: ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINIRLIK VE TERCİH EDİLİRLİK  
Hedefler:  
4.A. Uluslararası ilgili eğitim ve sanat kurumları, sektörler ile iş birliğinin geliştirerek 

tanınırlık faaliyetlerinin arttırılması  
4.B. Yurt içinde tanınırlık faaliyetlerinin arttırılması  
4.C. Ulusal ve uluslararası tercih edilirliğin arttırılması  
  
AMAÇ 5: TOPLUMLA İLİŞKİLER VE TOPLUMSAL KATKI  
Hedefler:  
5.A. Öğrencilerin ve akademisyenlerin sosyal sorumluluk faaliyetlerinin arttırılması,  
5.B. Fakültenin düzenlediği sanatsal ve bilimsel faaliyetlere toplumun katılımının sağlanması,  
5.C. Sivil toplum kuruluşları ile kamu kurum ve kuruluşlarının ortak olduğu etkinlikler 

gerçekleştirmek. 
 
A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ 

 
A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amaç ve Hedefler 
Güzel Sanatlar Fakültesinin misyon, vizyon ifadesi tanımlanmış stratejik amaç ve hedefler 

yazılmıştır. Tüm bu ifadeler online olarak GSF web sitesinde paylaşılmaktadır. Her bölüm kendi 
içerisinde sürdürülebilir bir hedef için plan ve programlarını oluşturmuştur. Sürdürülebilir stratejik plan 
kültür ve geleneği oluşturmak için çalışmalar devam etmektedir. Bazı iç ve dış paydaşların görüşü 
alınarak stratejik planlar yapılmaktadır. Bölümler bazında yapılmış stratejik planların değerlendirilmesi 
yapılmış, yıllık gerçekleşme takip edilerek gerekli önlemler alınmaktadır. 

 
KANITLAR 
Güzel Sanatlar Fakültesi Web Sitesi 
Kurumsal Bilgiler 
Stratejik Eylem Planları 
Öz Değerlendirme Raporları 

 
A.1.2. Kalite Güvencesi; Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve Geliştirme; Toplumsal Katkı 

ve Yönetim Politikaları 
 Birimin Kalite Güvence Politikası vardır, paydaşların görüşü alınarak hazırlanmıştır. Politika 
kurum çalışanlarınca bilinir ve paylaşılır. Politika belgesi yalın, somut, gerçekçidir. Sürdürülebilir kalite 
güvencesi sistemini ana hatlarıyla tarif etmektedir. Kalite güvencesinin yönetim şekli, yapılanması, 
temel mekanizmaları, merkezi kurgu ve birimlere erişimi açıklanmıştır. Aynı şekilde eğitim ve öğretim 
(uzaktan eğitimi de kapsayacak şekilde), araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi 
politikaları vardır ve kalite güvencesi politikası için sayılan özellikleri taşır. 
 

KANITLAR 
Kalite Güvence Politikası 
Kurumsal Bilgiler 

https://gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r92.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r90.html
https://gsf.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari-r88.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r96.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r92.html


SWOT Analizi 
ÇOMÜ 19 Ağustos 2020 Tarihli Online Kalite Güvence Toplantısı 

 
A.1.3. Kurumsal Performans Yönetimi 
Kalite komisyonu toplantılarıyla kurum eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal 

katkı ve yönetim sistemi alanlarınındaki performans göstergeleri önceki yıllara göre fakültemizi 
uluslararası tanınırlığa daha fazla yakınlaştıracak şekilde belirlenmeye başlanmış ve daha kolay 
ölçülebilir/izlenebilir hale gelmiştir.  

KANITLAR 
Faaliyet Raporu 2017 
Faaliyet Raporu 2018 
Faaliyet Raporu 2019 
Faaliyet Raporu 2020 
Öz Değerlendirme Raporları 
Stratejik Eylem Planları 

 
A.2. İÇ KALİTE GÜVENCESİ 

 
A.2.1. Kalite Komisyonu 
Fakültemiz Kalite Komisyonu faaliyetlerini “Kalite Komisyonlarının Görev, Sorumluluk ve 

Faaliyetleri” kapsamı ile uyumlu bir şekilde sürdürmüştür. Fakültemizde tanımlı ve periyodik olarak 
yapılan kalite yönetim çalışmaları dekan başkanlığında ve ilgili dekan yardımcılığı yürütücülüğünde 
düzenli olarak toplanmaktadır. Birimin Kalite Yönetimi’nde tüm bölümler içinden belirlenen 
temsilciler yer almaktadır.  
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https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r95.html
https://www.youtube.com/watch?v=BYwGxe3Nb6M
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/779-gsf_akademik_kurul_2016_2017.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/780-gsf_akademik_kurul_2017_2018.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/394-gsf_akademik_kurul_2019_web.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/541-gsf_akademik_kurul_2019_2020.pdf
https://gsf.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari-r88.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r90.html


 
 
Şeffaf bir yönetim politikası doğrultusunda fakülte genelinde alınan kararların ulaşılabilirliğinin 

arttırılması yolunda çalışmalar sürdürülmektedir. Buna bağlı olarak Kalite Komisyonu toplantı 
tutanaklarının üniversitenin internet sayfası üzerinden yayımlanmasına karar verilmiştir. Fakültenin 
2017-2020 yılları arası Faaliyet Raporları ve fakülte Stratejik Eylem Planları fakülte internet sitesi 
üzerinden iç ve dış paydaşlarımızla/kamuoyuyla paylaşılmıştır.  
 

Kalite Güvence Sistemi kapsamında kurum içi ve dışında bilgilendirme faaliyetleri 
gerçekleştirilmesi; idari ve akademik birimler için görev tanım ve yetkileri, iş akış süreçleri, etik 
sorumluluk imzaları dahil eksiklerin tamamlanması; kurum içi yönetim ve akademik kurullarda alınan 
kararların ulaşılabilir olmasının sağlanması planlanmaktadır. İnternet sitesinde yapılan güncellemelerle 
duyurulara daha kolay erişilmesi amaçlanmaktadır. Fakültemiz bölümlerinin akreditasyon alabilmeleri 
için gerekli çalışmalar sürdürülmektedir. 

 
KANITLAR 
ÇOMÜ Kalite Toplantısı 
ÇOMÜ Akreditasyon Başvurusu Haberi 
ÇOMÜ Kalite Güvencesi Toplantısı 
GSF Komisyonlar ve Koordinatörlükler 

 
A.2.2. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları (PUKÖ Çevrimleri, Takvim, Birimlerin Yapısı) 
Eğitim-öğretim, Araştırma-geliştirme, Toplumsal katkı ve Yönetsel/İdari süreçlerde PUKÖ  

döngülerinin tamamlanmasına yönelik çalışmalar sürmektedir.  
 
KANITLAR 
GSF Komisyonlar ve Koordinatörlükler 
GSF İç Kontrol 

 
A.2.3. Liderlik ve Kalite Güvencesi Kültürü 
Kalite Yönetimi, çalışmalarını kaliteden sorumlu alt birim komisyonları ile beraber 

yürütmektedir ve bölüm temsilcileri ile sürekli iletişim içindedir. Kalite kültürünün yaygınlaştırılması 
amacıyla kaliteden sorumlu alt birim komisyonları ile düzenli toplantılar yapılması, toplantı 
tutanakların belgelendirilmesi ve yayınlanması planlanmaktadır. Üniversitemiz Kalite Güvence Sistemi 
çalışmalarının kurum içinde yaygınlaşması, içselleştirilmesi ve sürekli iyileşme anlayışı içerisinde 
yürütülmesi amaçlanmaktadır. 

 
KANITLAR 
ÇOMÜ Kalite Toplantısı 
ÇOMÜ Akreditasyon Başvurusu Haberi 

Arş. Gör. Mert YAVAŞÇA Üye 17028 mert.yavasca@comu.edu.tr 

Doç. İrem PALA Üye 17017 irempala@comu.edu.tr 

Arş. Gör. Dr. Zeynep AROL Üye 17020 zeyneparol@hotmail.com 

Öğr. Gör. Şeyma BİL Üye 17005 seyma.ozkan@yahoo.com.tr 

Dr. Öğr. Üyesi Şebnem YÜKSEL Üye 17032 sebnemyuksel@comu.edu.tr 

Dr. Öğr. Üyesi V. Özge ZEREN Üye 17022 vozgezeren@comu.edu.tr 

https://www.comu.edu.tr/haber-20757.html
https://www.comu.edu.tr/haber-20719.html
https://www.comu.edu.tr/haber-20724.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r31.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r31.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html
https://www.comu.edu.tr/haber-20757.html
https://www.comu.edu.tr/haber-20719.html


ÇOMÜ Kalite Güvencesi Toplantısı 
GSF Komisyonlar ve Koordinatörlükler 
A.3. PAYDAŞ KATILIMI 

 
A.3.1. İç ve Dış Paydaşların Kalite Güvencesi, Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve 

Geliştirme, Yönetim ve Uluslararasılaşma Süreçlerine Katılımı 
Dış paydaşlarla ilişkilerin sistematik süreklilik kazanması için var olan protokollerin 

yenilenmesi ve bir çerçeve yönerge oluşturulması doğrultusunda çalışmaların başlatılmasına karar 
verilmiştir. 

İç ve dış paydaş analizi yaparak paydaşlarımızı belirlemek, önceliklendirmek ve değerlendirmek 
gerekliliği öngörülmüştür. 

Bununla birlikte, fakültemiz faaliyetlerinde Bakanlıklar, Belediyeler gibi kamu kurum ve 
kuruluşları ile kültür ve sanat alanında faaliyet gösteren sanat galerileri, meslek kuruluşları, meslek 
odaları, özel sektör temsilcileri ve mezunlarımız ile iş birliği çalışmalarımızın geliştirilmesi 
hedeflenmektedir. 

Bu iş birlikleri ikili protokoller kapsamında etkinlikler, konferans, seminer ve kongre 
etkinlikleri, çalıştaylar kapsamında yürütülmektedir. 2020 yılı faaliyetleri pandemi koşulları sebebiyle 
çevrimiçi olarak gerçekleştirilmiştir.  Ayrıca Üniversitemiz bünyesinde bulunan Sürekli Eğitim 
Merkezi üzerinden fakültemiz alan uzmanlıklarına uygun eğitimler verilerek toplumsal katkımızın 
artırılması hedeflenmektedir.  

Kurumsal aidiyet sağlama ve sürdürme ilkesine bağlı kalarak mezun bilgi sistemi aracılığıyla 
dış paydaşlarımız olan mezunlarımızla bağlar sürdürülmektedir. 

Öğrencilerimiz, akademik ve idari personelimizden oluşan iç paydaşların kalite yönetimi 
süreçlerine dahil olmaları amacıyla anketler düzenlenmiş, bu sayede kalite güvencesinin kurumun iç 
paydaşları tarafından sahiplenilmesi amaçlanmıştır. Söz konusu anketler doğrultusunda iyileştirme 
çalışmaları yapılmaktadır. 

KANITLAR 
Mezun Bilgi Sistemi 
Sürekli Eğitim Merkezi 
GSF Etkinlik Haberleri 
GSF Etkinlikleri 
Öğrenci Memnuniyet Anketi 
Akademik Personel Memnuniyet Anketi 

 
A.4. ULUSLARARASILAŞMA 
A.4.1. Uluslararasılaşma Politikası 
Erasmus, Farabi, Mevlâna gibi değ iş im programları kapsamında akademik/idari personel ve 

öğrenci dolaşımını artırmak ve dış paydaşlarla iş birliklerini artırılarak öğrencilere staj ve mesleki 
deneyim olanakları sağlamak bulunmaktadır. Bu programlardan yararlanan öğrenci ve akademik 
personel sayısının arttırılması için başvuru ve değerlendirme prosedürlerinin gözden geçirilmesi ve 
iyileştirilmesi çalışmalarının yapılması planlanmaktadır. Fakülte bünyesinde oluşturulan alt 
komisyonların düzenli olarak toplanarak ilgili alanda çalışmaların artırılması hedeflenmektedir. 
Uluslararası iş birlikli çalıştay, sempozyum ve konferans gibi faaliyetlerin sayısının arttırılması 
amaçlanmaktadır.  

 
KANITLAR 
Erasmus Koordinatörlüğü 
Farabi Koordinatörlüğü 
Mevlâna Koordinatörlüğü 
Dış İlişkiler Ofisi 
GSF Etkinlik Haberleri 
GSF Etkinlikleri 

 

https://www.comu.edu.tr/haber-20724.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r31.html
https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index#section3000901
http://sem.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/222-ogrenci-memnuniyet-anketi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/223-akademik-personel-memnuniyet-anketi.pdf
http://erasmus.comu.edu.tr/
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A.4.2. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi ve Organizasyonel Yapısı 
Dış İlişkiler Koordinatörlüğü ile iş birliği içerisinde kurum içinde yürütülen Mevlana Programı 

Koordinatörlüğü, Erasmus Programı Koordinatörlüğü ve Farabi Değişim Programı Koordinatörlüğü ile 
uluslararasılaştırma süreçleri yürütülmektedir. 
 

KANITLAR 
Erasmus Koordinatörlüğü 
Farabi Koordinatörlüğü 
Mevlâna Koordinatörlüğü 
Dış İlişkiler Ofisi 
Fakülte Komisyonları ve Koordinatörlükleri 
 
A.4.3. Uluslararasılaşma Kaynakları 
Uluslararası iş birliği yapılacak kurumlar ve kuruluşların belirlenmesi, gerekli görüşmelerin 

yapılarak öğrenci ve öğretim elemanlarının faydalanacağı protokollerin arttırılması hedeflenmektedir. 
İç ve dış paydaşlar ile görüşmeler yapılarak ihtiyaç duyulan alanların belirlenmesi planlanmaktadır.  

Geriye dönük fakültemiz Stratejik Planları kapsamında uluslararasılaştırma hedefleri 
incelenerek, kaynaklarımız gözden geçirilmiş ve iyileştirmeye yönelik planlar yapılmıştır.  

Kurumda uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ile ilgili sonuçlar ve paydaş görüşleri, kurum 
iç kalite güvence sistemi ile uyumlu olarak izlenmektedir. 

 
KANITLAR 
Stratejik Eylem Planları  

 
A.4.4. Uluslararasılaşma Performansı 
Birim bünyesinde uluslararasılaşma performansının izlenmesi, süreçlerin sürdürülebilirliği ve 

iyileştirme adımlarına yönelik faaliyetler ve çalışmalar devam etmektedir. 
 
KANITLAR 
Özdeğerlendirme Raporları  

 
B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
B.1. Programların Tasarımı ve Onayı 
B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 
Programların yeterlilikleri birimdeki tüm öğretim elemanlarının katılımıyla belirlenmektedir. 

Kurumda programların onaylanma süreci YÖK’ün belirlediği mevzuata uygun bir şekilde 
gerçekleştirilmektedir. Programların onaylanması için öncelikle açılacak program ile ilgili bölüm 
kurulu, program önerisi dosyasını ulusal ve uluslararası benzer programları, sektörün, iç ve dış 
paydaşların beklentilerini dikkate alarak hazırlamaktadır. Bölüm kurulunda görüşülen ve kabul edilen 
program açma önerisi, ilgili Fakülte/Enstitü Kurulu tarafından incelenmekte, uygun görülmesi halinde 
Üniversite Senatosuna gönderilmektedir. Senato’da incelenip uygun görülmesinin ardından da YÖK’e 
gönderilmekte, YÖK’ten uygun görüşü gelmesi durumunda program açılabilmektedir.  

Fakültemizdeki eğitim-öğretim programlarının yeterlilikleriyle ders öğrenme çıktıları 
ilişki/uyum içerisindedir. Fakültemizde eğitim-öğretim programlarının amaçları ve kazanımları, 
kamuoyuna açık bir şekilde (senato onayı, internet sitesi, üniversite dokümanları vb. vasıtasıyla) ilan 
edilmektedir. Eğitim programlarına ait kurum web sayfasında ilan edilmiş program yeterlilikleri ve 
TYYÇ matrisleri konusu ile ilgili web sitesinde gerekli incelemeler yapılmış ve bu matrisler, lisans, 
yüksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programları için tespit edilmiş olup eksikliklerin 
tamamlanmasına ilişkin gerekli düzenlemelerin yapılmasına devam edilmektedir. 

 
KANITLAR 
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Eğitim Kataloğu 
Eğitim Komisyonu 
B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 
Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler tanımlıdır. Öğretim programı, 

zorunlu-seçmeli ders dengesi gözetilerek yapılmıştır. Kültürel derinlik ve farklı disiplinleri tanıma 
adına alan dışı derslerin öğretim planına eklenmesi planlanmaktadır. Disiplinler arası lisansüstü 
programlarının açılması yönünde çalışmalar devam etmektedir. Geliştirilen ders bilgi paketlerinin 
amaca uygunluğu ve işlerliği izlenmektedir. 

 
KANITLAR 
Eğitim Kataloğu 
Eğitim Komisyonu 
Ders Programları 
Programlar ve Eğitim-Öğretim Bilgi Sistemi 

 
B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 
Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dahil) tanımlanmış ve program 

çıktılarıyla ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuştur. Kazanımların ifade şekli öngörülen bilişsel, 
duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir. 

 
KANITLAR 
Programlar ve Eğitim-Öğretim Bilgi Sistemi 

 
B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 
Tüm derslerin AKTS değeri web sayfasında üzerinden paylaşılmakta, öğrenci iş yükü takibi ile 

doğrulanmaktadır. İlgili bölümlerde staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları mevcuttur, 
öğrenci iş yükü ve kredi çerçevesinde değerlendirilmektedir. Öğrenci iş yüküne dayalı tasarımda 
uzaktan eğitim ile ortaya çıkan çeşitlilikler de göz önünde bulundurulmaktadır.  

 
KANITLAR 
Programlar ve Eğitim-Öğretim Bilgi Sistemi 
Erasmus Koordinatörlüğü 
Farabi Koordinatörlüğü 
 
B.1.5. Ölçme ve Değerlendirme Sistemi 
Ölçme-değerlendirme için ana ilke ve kurallar tanımlı ve birim web sitesinde yayınlanmıştır. 

Öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi (örgün, uzaktan, 
karma, açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme uyumu gözetilmektedir. Sınav uygulama ve 
güvenliği (örgün-çevrimiçi sınavlar, özel gereksinimli gruplara yönelik sınavlar) mekanizmaları 
bulunmaktadır. 

 
KANITLAR 
Programlar ve Eğitim-Öğretim Bilgi Sistemi 
Eğitimde Fırsat Eşitliği Yönergesi 

 
B.2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi 
B.2.1. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 
Fakültemiz özel yetenek sınavı ile öğrenci alımı yapmakla birlikte 2020 yılındaki pandemi 

koşullarından dolayı Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) ile öğrenci alımı gerçekleşmiştir. 
Öğrenci kabulüne ilişkin ilke ve kurallar tanımlanmış ve ilan edilmiştir. Önceki öğrenmenin (örgün, 
yaygın, uzaktan/karma eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanınması ve 
kredilendirilmesi yapılmaktadır. Uluslararasılaşma politikasına paralel hareketlilik destekleri, öğrenciyi 
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teşvik, kolaylaştırıcı önlemler bulunmaktadır ve hareketlilikte kredi kaybı olmaması yönünde 
uygulamalar vardır.  

 
KANITLAR 
2020 Özel Yetenek Sınavı Uygulama Kılavuzu  
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Önlisans-Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği   
Erasmus Koordinatörlüğü 
Farabi Koordinatörlüğü 

 
B.2.2. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 
Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, kapsamlı ve 

tutarlı şekilde tanımlanmış ve kamuoyu ile paylaşılmıştır. Diploma işlemleri bu tanımlı sürece uygun 
olarak yürütülmekte, izlenmekte ve gerekli önlemler alınmaktadır. 

 
KANITLAR 
ÇOMÜ Öğrenci İşleri Web Sitesi 
B.3.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 
Öğretim yöntemi öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli öğrenme odaklıdır. Tüm eğitim 

türleri içerisinde (örgün, uzaktan, karma) o eğitim türünün doğasına uygun; öğrenci merkezli, yetkinlik 
temelli, süreç ve performans odaklı disiplinler arası, bütünleyici, vaka/uygulama temelinde öğrenmeyi 
önceleyen yaklaşımlara yer verilir. Bilgi aktarımından çok derin öğrenmeye, öğrenci ilgi, motivasyon 
ve bağlılığına odaklanılmıştır. 

Örgün eğitim süreçleri lisans ve lisansüstü öğrencilerini kapsamaktadır. Öğretim süreci, 
teknolojinin ve malzemenin sunduğu olanaklar ile proje, araştırma, uygulama temelli öğrenme gibi 
yaklaşımlarla zenginleştirilmektedir. Öğrencilerin araştırma süreçlerine katılımı öğretim planı, yöntem 
ve yaklaşımlarla desteklenmektedir. Tüm bu süreçlerin uygulanması, kontrol edilmesi ve gereken 
önlemlerin alınması sistematik olarak değerlendirilmektedir. 

 
KANITLAR 
Programlar ve Eğitim-Öğretim Bilgi Sistemi 
Güzel Sanatlar Fakültesi Web Sitesi 
ÇOMÜ Uzaktan Eğitim Merkezi 

 
B.3.2. Ölçme ve Değerlendirme 
Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yürütülmekte ve 

öğrencilerin kendini ifade etme olanakları mümkün olduğunca çeşitlendirilmektedir. Ölçme ve 
değerlendirmenin sürekliliği (çoklu sınav olanakları; süreç odaklı (formatif), ödev, proje, portfolyo, 
sunum, sergi, performans, temsil gibi yöntemlerle sağlanmakta ve çıktı temelli değerlendirme 
yapılmaktadır. Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine (örgün, uzaktan ve karma) göre uygun sınav 
yöntemleri planlamakta ve uygulanmaktadır. 

 
KANITLAR 
Programlar ve Eğitim-Öğretim Bilgi Sistemi 
ÇOMÜ Uzaktan Eğitim Merkezi 
ÇOMÜ Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi 

 
B.3.3. Öğrenci Geri Bildirimleri 
Öğrenci görüşü (ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı, hizmet ve genel memnuniyet 

seviyesi, vb) çeşitli yollarla alınmakta, etkin kullanılmakta ve sonuçları paylaşılmaktadır. Kullanılan 
yöntemlerin geçerli ve güvenilir olması, verilerin tutarlı ve temsil eder olması sağlanmaktadır. Öğrenci 
şikayetleri ve/veya önerileri için muhtelif kanallar vardır, öğrencilerce bilinir, bunların adil ve etkin 
çalıştığı denetlenmektedir. 
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KANITLAR 
ÇOMÜ Rektörlük İletişim Merkezi (RİMER) 
Öğrenci Memnuniyet Anketi (ÜBYS Üzerinden) 

 
B.3.4. Akademik Danışmanlık 
Öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer 

planlamasına destek olan bir danışman öğretim elemanı bulunmaktadır. Öğrencilerin öğrenim süreci 
boyunca gelişimi öncelikle danışman öğretim elemanları tarafından takip edilmektedir. Öğrencilerin 
çeşitli erişim kanalları üzerinden danışmanları ile iletişim olanakları (yüz yüze, çevrimiçi) 
bulunmaktadır.  

 
GSF Web Sitesi İletişim Sistemi 
Akademik Personel E-Mail Adresleri 
ÜBYS İletişim Sistemi 
Microsoft Teams Çevrimiçi Ders Platformu İletişim Kanalları 
Öğrenci Oryantasyon Toplantıları 
Öğrenci Temsilcileri Konseyi Web Sitesi 

 
B.4. Öğretim Elemanları 
B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
Öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve kriterleri belirlenmiş ve 

kamuoyuna açıktır. İlgili süreç ve kriterler akademik liyakati gözetip, fırsat eşitliğini sağlayacak 
niteliktedir. Uygulamanın kriterlere uygun olduğu kanıtlanmaktadır. Öğretim elemanı ders yükü ve 
dağılım dengesi şeffaf olarak paylaşılır. Kurumun öğretim üyesinden beklentisi bireylerce bilinir. 
Kadrolu olmayan öğretim elemanı seçimi ve yarıyıl sonunda performanslarının değerlendirilmesi 
şeffaf, etkin ve adildir; kurumda eğitim-öğretim ilkelerine ve kültürüne uyum gözetilmektedir. 

 
KANITLAR 
ÇOMÜ Öğretim Elemanı Atanma ve Yükseltme Kriterleri 
ÇOMÜ Yurtiçi-Yurtdışı Görevlendirme Yönetmeliği 
ÇOMÜ Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Atamalarında Uygulanacak Yönetmelik 
ÇOMÜ Akademik Personel İş Akış Süreçleri 
ÇOMÜ GSF Ders Programları 

 
B.4.2. Öğretim Yetkinliği 
Tüm öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim 

süreçlerini öğrenmeleri ve kullanmaları için sistematik eğiticilerin eğitimi etkinlikleri (kurs, çalıştay, 
ders, seminer vb) ve bunu üstlenecek/ gerçekleştirecek öğretme-öğrenme merkezi yapılanması vardır. 
Kurumun öğretim yetkinliği geliştirme performansı değerlendirilmektedir. 

 
KANITLAR 
ÇOMÜ Öğretim Elemanı Atanma ve Yükseltme Kriterleri 
ÇOMÜ Uzaktan Eğitim Merkezi 
ÇOMÜ Akademik Personel Uzaktan Eğitim Kılavuzu 
ÇOMÜ Akademik Değerlendirme Formu 
ÇOMÜ Akademik Veri Yönetim Sistemi (AVESİS) 
ÇOMÜ GSF Özdeğerlendirme Raporları 
Yükseköğretim Akademik Personel Arama 
TÜBİTAK Araştırmacı Bilgi Sistemi 

 
B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme 
Kurumun öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere gerçekleştirilen 

uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla 
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birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. Kurumun öğretim kadrosunu teşvik etme ve 
ödüllendirmeye ilişkin uygulamalar, izlenmekte ve iyileştirilmektedir. İzlem sonuçlarının paydaşlarla 
birlikte değerlendirilerek önlemler alınması planlanmaktadır. 
 

B.5. Öğrenme Kaynakları 
B.5.1. Öğrenme Ortamı ve Kaynakları 
Üniversitemiz kapsamında merkezi kütüphane, stüdyo, laboratuvar, ders kitapları, çevrimiçi 

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliğe sahip, erişilebilir ve öğrencilerin 
bilgisine/kullanımına sunulmuştur. Fakültemiz eğitim-öğretim faaliyetlerini yürütmek için kaynaklarını 
düzenli olarak güncelleme ve gerekli altyapının geliştirilmesi için çaba sarf etmektedir. Öğrenme 
olanaklarının tüm öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almaktadır. Üniversite 
kütüphanemizde sanat alanında toplam 13.251 kitap, 12 veritabanı, 1465 e-dergi mevcuttur.  

 
KANITLAR 
ÇOMÜ Kütüphanesi 
E-dergi Listesi 
Veritabanı Listesi 
ÇOMÜ Akademik Veri Yönetim Sistemi (AVESİS) 

 
B.5.2. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler 
Birim genelinde öğrencilerin ihtiyaçları ve talepleri doğrultusunda sosyal kültürel ve sportif 

faaliyet alanında fırsat eşitliğine dayalı örgütlenmelere izin verilmektedir. Süreç takip edilmekte ve 
irdelenmektedir. Öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif 
faaliyetlerine yönelik mekân, bütçe ve rehberlik desteği vardır. 

 
KANITLAR 
ÇOMÜ Öğrenci Toplulukları 
ÇOMÜ Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
GSF Kültür- Sanat Etkinlikleri ve Yayın Koordinatörlüğü 
ÇOMÜ Sürekli Eğitim Merkezi  
ÇOMÜ Öğrenci Sosyal Etkinlik Merkezi 
ÇOMÜ ARDES  
ÇOMÜ Dardanos 
ÇOMÜ Teknopark 

 
B.5.3. Tesis ve Altyapılar 
Tesis ve altyapılar (yemekhane, yurt, teknolojik donanımlı çalışma alanları; sağlık, ulaşım, 

bilişim hizmetleri, uzaktan eğitim altyapısı) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve 
öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuştur. Tesis ve altyapıların kullanımı geliştirilmektedir. 
 

KANITLAR 
ÇOMÜ Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
ÇOMÜ Sürekli Eğitim Merkezi  
ÇOMÜ Öğrenci Sosyal Etkinlik Merkezi 
ÇOMÜ ARDES  
KYK Yurdu 
ÇOMÜ Dardanos 
ÇOMÜ Teknopark 

 
B.5.4. Engelsiz Üniversite 
Planlanan ve uygulanan engelsiz üniversite unsurları belirtilmiştir ve eksiklikler üzerine 

çalışmalar yapılmaktadır. Uzaktan eğitim altyapısı, dezavantajlı öğrencilerin eğitim olanaklarına 
erişimini sağlamaktadır. Fakültemiz girişinde engelli rampası bulunmaktadır ve engelli 

http://lib.comu.edu.tr/
https://eds.b.ebscohost.com/eds/search/basic?sid=efc7df21-1f15-4832-9f46-6e1e46d31067%40pdc-v-sessmgr03&vid=0&sdb=edspub&tid=3000EP
https://lib.comu.edu.tr/veritabanlari-konusuna-gore-r25.html#sanat
http://aves.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/otk/files/5-ogrenci-topluluklari-listesi.pdf
https://sks.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r31.html
http://sem.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/galeriler/ogrenci-sosyal-etkinlik-merkezi-osem
https://www.ardesogrenciyurdu.com/
https://dardanos.comu.edu.tr/
http://canakkaleteknopark.com.tr/
https://sks.comu.edu.tr/
http://sem.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/galeriler/ogrenci-sosyal-etkinlik-merkezi-osem
https://www.ardesogrenciyurdu.com/
https://www.kykyurtlar.com/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-kiz-erkek-ogrenci-kyk-yurtlari-yurdu/
https://dardanos.comu.edu.tr/
http://canakkaleteknopark.com.tr/


öğrencilerimizin eğitimlerini rahat bir biçimde sürdürebilmeleri açısından dersliklere asansörlerle 
ulaşmaları sağlanmış̧, fakültemiz içerisinde merdivenlerde ve koridorlarda sensörlü aydınlatmalar 
kullanılmıştır. Üniversitemizde engelli öğrencilerle akademik ve idari personelin gereksinimlerini 
karşılamak, üniversitede düzenlenen tüm etkinliklere tam katılımlarını sağlamak, akademik ve sosyal 
başarılarını artırmak için bir Engelli Birimi bulunmaktadır. Fiziki şartların, mali imkânların el 
vermediği durumlarda engelli ve özel yaklaşım gerektiren öğrencilere, ilgili ve hassasiyet sahibi idari 
ve akademik personelin kendi şahsi gayret ve imkânlarıyla destek verilmektedir. 

 
KANITLAR 
Engelsiz ÇOMÜ Öğrenci Birimi 
GSF Engelli İmkanları 

 
B.5.5 Psikolojik Danışmanlık ve Kariyer Hizmetleri 
Psikolojik danışmanlık ve kariyer merkezi hizmetleri vardır, erişilebilirdir (yüz yüze ve 

çevrimiçi) ve öğrencilerin bilgisine sunulmuştur. Hizmetlerin yeterliliği takip edilmektedir. Her 
akademik yılın başında yeni öğrencilerimiz için oryantasyon toplantıları düzenlenmektedir.  

 
KANITLAR 
ÇOMÜ Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Birimi 
ÇOMÜ Öğrenci Yaşam, Kariyer ve Mezun İlişkileri Koordinatörlüğü 
ÇOMÜ Öğrenci Sosyal Etkinlik Merkezi 
ÇOMÜ Mezun Bilgi Sistemi 

 
B.6. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 
B.6.1. Program Çıktılarının İzlenmesi ve Güncellenmesi  
Birime bağlı her program ve ders için (örgün, uzaktan, karma) program amaçlarının ve öğrenme 

çıktılarının izlenmesi planlandığı şekilde gerçekleşmektedir. Bu sürecin işleyişi ve sonuçları 
paydaşlarla birlikte değerlendirilmektedir. Eğitim ve öğretim ile ilgili istatistiki göstergeler (her yarıyıl 
açılan dersler, öğrenci sayıları, başarı durumları, geri besleme sonuçları, ders çeşitliliği, lab uygulama, 
lisans/lisansüstü dengeleri, ilişki kesme sayıları/nedenleri, vb) izlenmekte, tartışılmakta, 
değerlendirilmekte, karşılaştırılmakta ve kaliteli eğitim yönündeki gelişim sürdürülmektedir. Program 
akreditasyonu planlaması, uygulaması vardır; kurumun akreditasyon stratejisi belirlenmekte ve 
sonuçları tartışılmaktadır. Akreditasyonun getirileri, iç kalite güvence sistemine katkısı 
değerlendirilmektedir. 

 
KANITLAR 
GSF Eğitim Kataloğu / Bilgi Yönetim Sistemi (ÜBYS) 
GSF AKTS Koordinatörlüğü 
GSF Öz Değerlendirme Raporları 
GSF Bologna Süreci Stratejik Plan Kalite Güvencesi Çevrimiçi Toplantısı  

 
B.6.2 Mezun İzleme Sistemi 
Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik 

ve kapsamlı olarak toplanmakta, değerlendirilmekte, kurum gelişme stratejilerinde kullanılmaktadır. 
KANITLAR 
ÇOMÜ Mezun Bilgi Sistemi 
ÇOMÜ Öğrenci Yaşam, Kariyer ve Mezun İlişkileri Koordinatörlüğü 
ÇOMÜ Mezun Memnuniyet Anketi 
 
C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
C.1. Araştırma Stratejisi 

 C.1.1. Kurumun Araştırma Politikası, Hedefleri ve Stratejisi 

http://ekb.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/galeriler/engelli-imkanlari
http://pdrbr.comu.edu.tr/
http://omik.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/galeriler/ogrenci-sosyal-etkinlik-merkezi-osem
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r42.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r31.html
https://gsf.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari-r88.html
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3adaed2c359f9c454ab015b757797e031a%40thread.tacv2/1606379256332?context=%7b%22Tid%22%3a%2223935cc7-7711-4713-8e10-eb2cc1a68dcd%22%2c%22Oid%22%3a%226be943ce-2f25-48b2-8da1-24d5b30f686f%22%7d
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r42.html
http://omik.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/763-mezun-memnuniyet-anketi.pdf


 Kurumun araştırma politikası, hedefleri, stratejisi ve öncelikli araştırma alanları paydaşlarıyla 
birlikte belirlenmiştir. Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu olup, araştırma kararlarını ve etkinliklerini 
yönlendirir. 
 

Politika; kurumun araştırmaya yaklaşımını, önceliklerini, eğitim fonksiyonu ile olan ilişkisini, 
öğretim elemanlarından beklenen araştırma performansını, araştırma ve geliştirme için nasıl bir 
yönetimi benimsediğini, araştırma destek birimleri ve gelişme hedeflerini, kurumsal araştırma 
tercihlerini, kurumun önde gelen araştırma odaklarını, mükemmeliyet merkezlerini, kurumun özellikle 
beyan etmek istediği araştırma vurgularını içermektedir. Politika belgesi kurum çalışanlarınca bilinen, 
benimsenen, sürekliliğine güvenilen, yazılı, paydaşlarla paylaşılmış bir metindir. 

 
KANITLAR 
ÇOMÜ GSF Özdeğerlendirme Raporları 
TÜBİTAK Proje 
ÇOMÜ Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 
ÇOMÜ Teknopark 
ÇOMÜ ÇOBİLTUM 
ÇOMÜ ÇASEM 
Güney Marmara Kalkınma Ajansı 
Avrupa Birliği Proje Uygulama Genel Müdürlüğü 
TKDK 
KOSGEB 

 
C.1.2. Araştırma Geliştirme Süreçlerinin Yönetimi ve Organizasyonel Yapısı 
Araştırma yönetimine ilişkin benimsenen yaklaşımlar, motivasyon ve yönlendirme işlevinin 

nasıl tasarlandığı, kısa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasıl tanımlandığı, araştırma yönetimi 
ekibi ve görev tanımları belirlenmiştir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yönünde gelişmektedir. 
Araştırma yönetiminin etkinliği ve başarısı izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

 
KANITLAR 
ÇOMÜ GSF Özdeğerlendirme Raporları 
TÜBİTAK Proje 
ÇOMÜ Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 
ÇOMÜ Teknopark 
ÇOMÜ ÇOBİLTUM 
ÇOMÜ ÇASEM 
Güney Marmara Kalkınma Ajansı 
GSF Araştırma ve Geliştirme Projeleri 
Avrupa Birliği Proje Uygulama Genel Müdürlüğü 
TKDK 
KOSGEB 
 
C.1.3. Araştırmaların Yerel/Bölgesel/Ulusal Kalkınma Hedefleriyle İlişkisi 
Araştırmaların yerel/bölgesel/ulusal kalkınma hedefleriyle ilişkisi, sosyo-ekonomik-kültürel 

katkısı; ulusal ve uluslararası rekabetin düzeyi, kurum paydaşlarınca bilinirliği, sürekliliği, 
sahiplenilmesi irdelenmektedir. Araştırma çıktılarının yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedeflerine 
etkisi değerlendirilmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. Pandemi sebebiyle Çanakkale 
seramik fabrikaları ile yapılan projelere ara verilmek zorunda kalınmıştır.  

 
KANITLAR 
Kültürel Miras: Anadolu Projesi 
Sürdürülebilir Tekstil Projeleri ve Barış İpeği (Peace Silk / Non-violence Silk) 
From Thrace to Troy: Cultural Heritage I. International Poster Exhibition Projesi 

https://gsf.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari-r88.html
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https://www.gmka.gov.tr/
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https://www.ab.gov.tr/mali-isbirligi-ve-proje-uygulama-genel-mudurlugu_51592.html
https://www.tkdk.gov.tr/
https://www.kosgeb.gov.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gsf-kulturel-mirasimiza-sahip-cikiyor-r424.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/baris-ipeginin-hasadi-yapildi-r617.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/uluslararasi-from-thrace-to-troy-sergisi-gercekles-r587.html


 
 
 
 

C.2. Araştırma Kaynakları 
C.2.1. Araştırma Kaynakları 
Kurumun fiziki, teknik ve mali araştırma kaynakları misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve 

yeterlidir. Kaynakların çeşitliliği ve yeterliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 
 
KANITLAR 
Troya Yılı Temalı Pano Çalışması 
GSF Stratejik Planları 
GSF Öz Değerlendirme Raporları 
ÇOMÜ BAP Yönergeleri 

 
C.2.2. Üniversite İçi Kaynaklar (BAP) 
Araştırmaya yeni başlayanlar için üniversite içi çekirdek fonlar vardır ve erişimi kolaydır. 

Araştırma potansiyelini geliştirmek üzere proje, konferans katılımı, seyahat, uzman daveti destekleri, 
kişisel fonlar, motivasyonu arttırmak üzere ödül ve rekabetçi yükseltme kriterleri vardır. Üniversite içi 
kaynakların yıllar içindeki değişimi; bu imkanların etkinliği, yeterliliği, gelişime açık yanları, 
beklentileri karşılama düzeyi irdelenmektedir. 

 
KANITLAR 
ÇOMÜ BAP Yönergeleri 
ÇOMÜ Proje Pazarı 
ÇOMÜ Proje Koordinasyon Merkezi 
GSF Araştırma ve Geliştirme Projeleri 

 
C.2.3. Üniversite Dışı Kaynaklara Yönelim (Destek Birimleri, Yöntemleri) 
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak üniversite dışı kaynaklara yönelme desteklenmektedir. Bu 

amaçla çalışan destek birimleri ve yöntemleri tanımlıdır ve araştırmacılarca iyi bilinir. Gerçekleşen 
uygulamalar irdelenmektedir. Birimin araştırma ve geliştirme faaliyetlerini araştırma stratejisi 
doğrultusunda sürdürebilmek için üniversite dışı kaynakların kullanımını desteklemek üzere yöntem ve 
birimler oluşturulmuştur. Birim de araştırma ve geliştirme faaliyetlerinde üniversite dışı kaynakların 
kullanımını izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

 
KANITLAR 
ÇOMÜ GSF Özdeğerlendirme Raporları 
TÜBİTAK Proje 
ÇOMÜ Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 
Güney Marmara Kalkınma Ajansı 
GSF Araştırma ve Geliştirme Projeleri 
Avrupa Birliği Proje Uygulama Genel Müdürlüğü 
TKDK 
KOSGEB 

 
C.2.4. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar 
Fakültemiz kapsamında Resim ile Seramik ve Cam Bölümlerinin Yüksek Lisans programları 

mevcut olup; Resim Bölümünün Sanatta Yeterlik Eğitimi bulunmaktadır. Seramik ve Cam Bölümü 
Sanatta Yeterlik Programı başvurusu tamamlanmış olup önümüzdeki dönemde eğitime başlaması 
planlanmaktadır. Disiplinler arası lisansüstü anasanat programı açılması için çalışmalar devam 
etmektedir.  

 

https://www.canakkaletravel.com/haber/2018-troya-yilinin-eserleri-comude-sergileniyor.html
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https://www.ab.gov.tr/mali-isbirligi-ve-proje-uygulama-genel-mudurlugu_51592.html
https://www.tkdk.gov.tr/
https://www.kosgeb.gov.tr/


KANITLAR 
ÇOMÜ Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 
Lisansüstü Ders Programları 
Lisansüstü Eğitim Kataloğu 
GSF 2020 Yılı Akademik Kurul Raporu (Lisansüstü Öğrenci Sayısı) 

 
C.3. Araştırma Yetkinliği 
C.3.1. Öğretim Elemanlarının Araştırma Yetkinliğinin Geliştirilmesi 
Doktora derecesine sahip araştırmacı oranı, doktora derecesinin alındığı kurumların dağılımı; 

kümelenme/ uzmanlık birikimi, araştırma hedefleri ile örtüşme konularının analizi, hedeflerle uyumu 
irdelenmektedir. Akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim, 
çalıştay, proje pazarları vb. gibi sistematik faaliyetler gerçekleştirilmektedir. 

 
KANITLAR 
GSF Akademik Personeli Eğitim Bilgileri (AVESİS) 
GSF Öz Değerlendirme Raporları 
ÇOMÜ Proje Koordinasyon Merkezi Mentorlük Eğitimi 
ÇOMÜ Proje Koordinasyon Merkezi Avrupa Birliği Proje Yazma Eğitimi 

 
C.3.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri 
Kurumlar arası ikili iş birliklerini, protokolleri, disiplinler arası girişimleri, sinerji yaratacak 

ortak girişimleri özendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak araştırma veya lisansüstü 
programlan, araştırma ağlarına katılım, ortak araştırma birimleri varlığı, ulusal ve uluslararası iş 
birlikleri gibi çoklu araştırma faaliyetleri tanımlanmıştır, desteklenmektedir ve sistematik olarak 
irdelenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

KANITLAR 
Erasmus Koordinatörlüğü 
Mevlâna Koordinatörlüğü 
Dış İlişkiler Ofisi 
ÇOMÜ Teknopark 
ÇOMÜ ÇASEM 
 
C.4. Araştırma Performansı 
C.4.1. Öğretim Elemanı Performans Değerlendirmesi 
Her öğretim elemanının (araştırmacının) araştırma performansını paylaşması beklenir; bunu 

düzenleyen tanımlı süreçler vardır ve bunlar ilgili paydaşlarca bilinir. Araştırma performansı yıl bazında 
izlenir, değerlendirilir ve kurumsal politikalar doğrultusunda kullanılır. Çıktılar, grubun ortalama 
değerleri ve saçılım şeffaf olarak paylaşılır. Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı 
olması sağlanmıştır. 

 
KANITLAR 
GSF Akademik Personeli Performans Bilgileri (AVESİS) 
GSF Öz Değerlendirme Raporları 
GSF Akademik Performans 
TÜBİTAK Araştırmacı Bilgi Sistemi 
YÖK İstatistik 
YÖK Akademik 

 
C.4.2. Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi 
Kurum araştırma faaliyetleri dönemlik bazda izlenir, değerlendirilir, hedeflerle karşılaştırılır. 

Kurumun odak alanlarının üniversite içi bilinirliği, üniversite dışı bilinirliği; uluslararası görünürlük, 
uzmanlık iddiası konularının analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Diğer öğretim 
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/541-gsf_akademik_kurul_2019_2020.pdf
https://avesis.comu.edu.tr/arama?Bulunan%20Kay%C4%B1t%20T%C3%BCrleri%5b0%5d=Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1lar&Fak%C3%BClte%5b0%5d=G%C3%BCzel%20Sanatlar%20Fak%C3%BCltesi
https://gsf.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari-r88.html
http://proje.comu.edu.tr/arsiv/haberler/innostation-projesinde-surdurulebilir-ekosistem-ic-r237.html
http://proje.comu.edu.tr/arsiv/haberler/proje-dongusu-yonetimi-egitimi-gerceklestirildi-r240.html
http://erasmus.comu.edu.tr/
http://mevlana.comu.edu.tr/
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwidi7S_hZDzAhVD5eAKHYbXC4AQFnoECBAQAw&url=http%3A%2F%2Firo.comu.edu.tr%2F&usg=AOvVaw3UG9-bcRJNCPejcGqsTkz7
http://canakkaleteknopark.com.tr/
http://casem.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/arama?Bulunan%20Kay%C4%B1t%20T%C3%BCrleri%5b0%5d=Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1lar&Fak%C3%BClte%5b0%5d=G%C3%BCzel%20Sanatlar%20Fak%C3%BCltesi
https://gsf.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari-r88.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html
https://arbis.tubitak.gov.tr/
https://istatistik.yok.gov.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/


kurumları ile olan performans değişimi takip edilir. Performans değerlendirmelerinin sistematik ve 
kalıcı olması sağlanmaktadır. 

 
KANITLAR 
Devlet Üniversiteleri ve Fakülteleri Sıralaması 2020 

 
C.4.3. Araştırma Bütçe Performansının Değerlendirilmesi 
Araştırma bütçesinin yıllar içinde değişimi, toplam bütçe içindeki payı; devletten gelen 

ödenek/ulusal yarışmacı fonlar/uluslararası yarışmacı fonlar bileşenlerindeki değişimler izlenmektedir. 
Kurum misyon ve hedefleriyle bu büyüklüklerin uyumu, başarılar/ başarısızlıklar 
değerlendirilmektedir. 

 
KANITLAR 
ÇOMÜ GSF Özdeğerlendirme Raporları 
TÜBİTAK Proje 
ÇOMÜ Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 
Güney Marmara Kalkınma Ajansı 
GSF Araştırma ve Geliştirme Projeleri 
Avrupa Birliği Proje Uygulama Genel Müdürlüğü 
TKDK 
KOSGEB 

 
D. Toplumsal Katkı 
D.1. Toplumsal Katkı Stratejisi 
D.1.1. Toplumsal Katkı Politikası, Hedefleri ve Stratejisi 
Resmi ve özel günlerde Çanakkale ili ve çevresinde, fakültemiz tarafından topluma yönelik 

sanatsal faaliyetler yürütülmektedir. 2020 yılında pandemiden dolayı yüz yüze faaliyetlere ara 
verilmiştir. Bu sürecin devam etmesi sebebiyle toplumla buluşmalara çevrim içi platformlar üzerinden 
devam edilmektedir. 

 
ÇOMÜ Sürekli Eğitim Merkezi bünyesinde öğretim elemanlarımız tarafından halka yönelik 

sanat ve tasarım içerikli kurs ve sertifika programlarına yönelik hazırlıklar sürdürülmektedir. 
 

KANITLAR 
GSF Youtube Kanalı 
ÇOMÜ SEM 

 
D.1.2. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Organizasyonel Yapısı 
Kurumun toplumsal katkı politikası kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 

organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve organizasyonel 
yapısı kurumun toplumsal katkı politikası ile uyumludur, görev tanımları belirlenmiştir. Yapının 
işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 2020 yılında pandemiden dolayı yüz 
yüze faaliyetlere ara verilmiştir. 

 
KANITLAR 
GSF Youtube Kanalı 
ÇOMÜ SEM 
 
YÖKAK Değerlendirme Anahtarı: 4 
D.2. Toplumsal Katkı Kaynakları 
D.2.1. Kaynaklar 
Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, 

paylaşılmış ve kurumsallaşmış olup, bunlar izlenmekte ve değerlendirilmektedir.  

https://f903aba4-e11a-4804-93a8-aa17928bdbe0.filesusr.com/ugd/779fe1_5abe6161127e4aec950310c627f863c2.pdf
https://gsf.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari-r88.html
https://www.tubitak.gov.tr/tr
http://arastirma.comu.edu.tr/
https://www.gmka.gov.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/arama?Bulunan%20Kay%C4%B1t%20T%C3%BCrleri%5b0%5d=Projeler&Y%C4%B1l%5bmin%5d=2019&Y%C4%B1l%5bmax%5d=2020&Fak%C3%BClte%5b0%5d=G%C3%BCzel%20Sanatlar%20Fak%C3%BCltesi
https://www.ab.gov.tr/mali-isbirligi-ve-proje-uygulama-genel-mudurlugu_51592.html
https://www.tkdk.gov.tr/
https://www.kosgeb.gov.tr/
https://www.youtube.com/channel/UCn-AlkK2LxAyHllywwJe64Q
http://sem.comu.edu.tr/
https://www.youtube.com/channel/UCn-AlkK2LxAyHllywwJe64Q
http://sem.comu.edu.tr/


 
KANITLAR 
ÇOMÜ ÇASEM 
ÇOMÜ GSF 
ÇOMÜ Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 

 
D.3. Toplumsal Katkı Performansı 
D.3.1. Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi 
 
Toplumsal katkı hedeflerinin gerçekleşme düzeyi ve performansı izlenmektedir; izlenme 
mekanizma ve süreçleri yerleşik ve sürdürülebilirdir.  
 
KANITLAR 
ÇOMÜ ÇASEM 
ÇOMÜ GSF 
 
E. YÖNETİM SİSTEMİ 
E.1.Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı 
 
Güzel Sanatlar Fakültesi, stratejik hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence altına 

alan yönetsel ve idari yapılanmaya sahipdir. Yönetim kadrosu gerekli yapıcı liderliği üstlenmiş, idari 
kadrolar gerekli yetkinliktedir. 

E.1.1 Yönetim modeli ve idari yapı 
Güzel Sanatlar Fakültemizin birim yönetim modeli ve idari yapısında; 

• Karar verme mekanizmaları, 
• Kontrol ve denge unsurları, 
• Kurulların çok sesliliği ve bağımsız hareket kabiliyeti, 
• Paydaşların temsil edilmesi, 
• Öngörülen yönetim modeli ile         gerçekleşmenin karşılaştırılması, 
• Modelin kurumsallığı ve sürekliliği bilinir ve benimsenmiştir.  

Üniversitemizde rektör, rektör yardımcıları ve üst yönetimin çalışma tarzı, yetki ve 
sorumlulukları, kurumun akademik camiasıyla iletişimi, üst yönetim tarzının hedeflenen kurum kimliği 
ile uyumu bilinir ve benimsenmiştir.  

Organizasyon şeması ve rapor verme ilişkileri, görev tanımları, iş akış süreçleri vardır ve gerçeği 
yansıtmaktadır. Bunlar yayımlanmış ve işleyişin paydaşlarca bilinirliği sağlanmıştır. Birimin yönetim 
modeli   ve organizasyonel yapılanması birim genelini kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir. 
Yönetim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 
İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir uygulamalar bulunmaktadır. 
 

Kanıtlar 
• GSF Faaliyet Raporu 
• ÖDR 
• İş Akış Şeması 
• GSF Stratejik Eylem Planı 2021-2025 
• Görev Tanımları 
• ÇOMÜ | Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi (comu.edu.tr) 
 

• Sayılarla ÇOMÜ 
• Bilgi Yönetim Sistemi 
• Personel Daire Başkanlığı 
 
E.1.2 Süreç yönetimi 

http://casem.comu.edu.tr/
http://gsf.comu.edu.tr/
http://dsi.comu.edu.tr/
http://casem.comu.edu.tr/
http://gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html
https://gsf.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari-r88.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/gsf-is-sureci-r59.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/765-guzel-sanatlar-fakultesi-stratejik-eylem-plani-202.pdf
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/gsf-idari-personel-gorev-tanimlari.html
https://www.comu.edu.tr/
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fcomu%2F2020%2FProofFiles%2FSay%25C4%25B1larla%2520%25C3%2587OM%25C3%259C%2520a3.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://ubys.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/


Fakültemizdeki tüm etkinliklere ait süreçler ve alt süreçler uzaktan ve örgün eğitimi de 
kapsayacak şekilde tanımlıdır. Süreçlerdeki sorumlular, iş akışı, yönetim, sahiplenme yazılıdır ve 
kurumca içselleştirilmiştir. Sürekli süreç iyileştirme döngüsü kurulmuştur. Birim genelinde tanımlı 
süreçler yönetilmekte, süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir. İçselleştirilmiş, sistematik ve sürdürülebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 
• PUKO Döngüsü, 
• Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar, 
• Stratejik Eylem Planı, 
• İç Kontrol. 
 
E.2. Kaynakların Yönetimi 
Güzel Sanatlar Fakültesi olarak, insan kaynakları, mali kaynakları ile taşınır ve taşınmaz 

kaynaklarının tümünü etkin ve verimli kullandığımızı güvence altına almak üzere bir kalite yönetim 
sistemine sahibiz ve ilgili süreçleri her yıl izliyor ve analiz ediyoruz. Sonuçları KİDR’de kamuya açık 
olarak paylaşıyoruz. 

E.2.1 İnsan kaynakları yönetimi 
Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, süreçler vardır ve bunlar fakültemiz personeli 

tarafından bilinmektedir. Uygulamalar adaletli, liyakatli ve şeffaftır. Eğitim ve liyakat öncelikli kriter 
olup, yetkinliklerin arttırılması temel hedeftir. Yetki devrine yönelik mekanizmalar işletilmektedir. 
Çalışan (akademik-idari) memnuniyetini/şikayetini/önerilerini belirlemek ve izlemek amacıyla yöntem 
ve mekanizmalar geliştirilmiş olup, oryantasyon vb. uygulamalar gerçekleştirilmekte ve bunların 
sonuçları değerlendirilmektedir. 

Fakültemiz genelinde insan kaynakları yönetimi doğrultusunda uygulamalar tanımlı süreçlere                 
uygun bir biçimde yürütülmektedir. 

Kanıtlar 
 

• Oryantasyon Eğitimi 
• Teşvik Yönetmeliği 
• Anketler 
• ÇOMÜ İdari Personel Memnuniyet Anketi 
• ÇOMÜ Akademik Personel Memnuniyet Anketleri 
• ÖDR 
 
E.2.2. Finansal kaynakların yönetimi 
Güzel Sanatlar Fakültemizin temel gelir ve gider kalemleri tanımlanmıştır, ilgili kalemler 

üniversitemiz birimlerince de izlenmektedir. 
 
Mali Faaliyetlere İlişkin Değerlendirme 
Fakültemiz; 2020 yılında sonuna kadar gerçekleşen harcama tutarı toplam 6.315.777,46 TL. 

olup, gider dağılımı aşağıdaki çizelgede verilmiştir. 

https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r40.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r97.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r97.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r90.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/goreve-yeni-baslayan-personel-icin-oryantasyon-top-r630.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r97.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2020/ProofFiles/idari%20personel%20%2020aa.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2020/ProofFiles/akdademik%2020aa.pdf
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html


 
62.239.756.3438.446.36.02.01.01.10.

01. 
Temel 

Maaşlar 
19.854,35 

TL 
62.239.756.3438.446.36.02.01.01.10.

02. 
Taban 

Aylığı 
64.069,05 

TL 
62.239.756.3438.446.36.02.01.01.20.

01. 
Zamlar 

ve Tazminatlar 
72.110,19 

TL 
62.239.756.3438.446.36.02.01.01.30.

01. 
Ödenekl

er 
61.763,74 

TL 
62.239.756.3438.446.36.02.01.01.40.

01. 
Sosyal 

Haklar 
561,72 TL 

62.239.756.3438.446.36.02.02.01.10.
01. 

Sosyal 
Güvenlik Primi 
Ödemeleri 

22.554,29 
TL 

62.239.756.3438.446.36.02.02.01.10.
02. 

Sağlık 
Primi Ödemeleri 

13.997,89 
TL 

62.239.756.3438.446.36.02.03.03.10 Yolluk 
Giderleri 

1282,68 TL 

62.239.756.3438.446.36.02.01.01 Personel 
Gideri 

5.200.670,7
0 TL 

62.239.756.3438.446.36.02.01.04 Personel 
Gideri 

6.256,97 TL 

62.239.756.3438.446.36.02.02.01 Personel 
Gideri 

836.134,02 
TL 

62.239.756.3438.446.36.02.03.02 Tüketime 
Yönelik Mal ve 
Malzeme 
Alımları 

4.990,22 TL 

62.239.756.3438.446.36.02.03.03.20 Yolluk 
Giderleri 

9.535,64 TL 

62.239.756.3438.446.36.02.03.07 Menkul 
Mal Alım ve 
Onarım Giderleri 

998,00 TL 

62.239.756.3438.446.36.02.03.08 Gayri 
Menkul Mal 
Alım ve Onarım 
Giderleri 

998,00 TL 

Toplam  6.315.777,4
6 TL 

 
 
 
 
Kanıtlar 

• Faaliyet Raporu 
 
 
 
 

https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html


E.3. Bilgi Yönetim Sistemi 
 
Güzel Sanatlar Fakültesi olarak, yönetsel ve operasyonel faaliyetlerimizin etkin yönetimini 

güvence altına alabilmek  üzere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladığımız, sakladığımız, 
analiz ettiğimiz ve süreçlerini iyileştirmek üzere kullandığımız Rektörlüğe bağlı entegre bir bilgi 
yönetim sistemine sahibiz. 

E.3.1. Entegre bilgi yönetim sistemi 
 
Üniversitemizin önemli etkinlikleri ve süreçlerine ilişkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, 

raporlanmakta ve stratejik yönetim için kullanılmaktadır. Akademik ve idari birimlerin kullandıkları 
Bilgi Yönetim Sistemi entegredir ve kalite yönetim süreçlerini beslemektedir. 

Kanıtlar 
• Bilgi Yönetim Sistemi, 
 

• Eğitim Kataloğu, 
 

• GSF web sitesi 
 
E.3.2. Bilgi güvenliği ve güvenilirliği 
 
Bilgi Yönetim Sistemi güvenliği, gizliliği ve güvenilirliği Bilgi İşlem Daire Başkanlığı’nca 

sağlanmıştır. Mekanizmalar Bilgi İşlem Daire Başkanlığınca izlenmekte ve iyileştirilmektedir. Uzaktan 
eğitim sürecinde tüm öğretimsel etkileşimin dijitalleştiği göz önünde bulundurularak öğrenci bilgileri, 
ders kayıtları, sınavlar ve tartışma platformu kayıtları gibi içeriklerin erişimine ilişkin güvenlik ve 
gizlilik tedbirleri alınmıştır. 

 
Kanıtlar 

• Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, 
• ÇOMUZEM 
• ÇOMU Sürekli Eğitim Merkezi 
• Bilgi Yönetim Sistemi, 
 
E.4. Destek Hizmetleri 
 
Fakültemiz, dışarıdan aldığı destek hizmetlerinin uygunluğunu, kalitesini ve sürekliliğini 

güvence altına almaktadır. 
E.4.1. Hizmet ve malların uygunluğu, kalitesi ve sürekliliği 
Üniversitemiz dışından tedarik edilen hizmetlerin ve malların tedarik süreci, uygunluk ve kalite 

kriterleri tanımlanmıştır, uygulanmaktadır. Performans ve memnuniyet kontrolleri yapılmaktadır ve 
bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

Kanıtlar 
• Kurumsal Değerlendirme Sistemi  
• Bilgi Yönetim Sistemi, 
 

• ÇOMUZEM 
 

• ÇOMU Sürekli Eğitim Merkezi 
 

• Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 
• Personel Daire Başkanlığı 
• Dış İlişkiler Koordinatörlüğü 
• Kalite Güvence Sistemi 
• ÇOBİLTUM 

https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6859&culture=tr-TR
http://www.gsf.comu.edu.tr/
http://www.gsf.comu.edu.tr/
https://bidb.comu.edu.tr/
https://bidb.comu.edu.tr/
https://lms.comu.edu.tr/
https://sem.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://ubys.comu.edu.tr/
https://lms.comu.edu.tr/
https://sem.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/
https://iro.comu.edu.tr/
https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol-ornek-menu/kalite-guvence-politikasi-r22.html
https://merkezlab.comu.edu.tr/


• ÇOMÜ Stratejik Plan 2021-2025 
• GSF Stratejik Plan 2021-2025 
• Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
• BAP 
• Kütüphane 
• İç Dış Paydaşlarla İlişkiler 
 
 

4.1.1. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 
Fakültemiz, eğitim-öğretim programlarını ve araştırma-geliştirme faaliyetlerini de içerecek

https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2020/ProofFiles/stratejik%20plan-2021-2025%202.pdf
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r90.html
https://strateji.comu.edu.tr/
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r97.html


şekilde tüm faaliyetleri hakkındaki bilgileri açık, doğru, güncel ve kolay ulaşılabilir şekilde 
yayımlamaktadır ve kamuoyunu bilgilendirmektedir. Fakültemiz, yönetim ve idari kadroların 
verimliliğini ölçüp değerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini sağlayan yaklaşımlara sahipdir. 

E.4.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiştir, hangi kanalların nasıl 

kullanılacağı tasarlanmıştır, erişilebilir olarak ilan edilmiştir ve tüm bilgilendirme adımları 
sistematik olarak atılmaktadır. Kurum web sayfası doğru, güncel, ilgili ve kolayca erişilebilir 
bilgiyi vermektedir, bunun sağlanması için gerekli mekanizma mevcuttur.  

Kurumsal özerklik ile hesap verebilirlik kavramlarının birbirini tamamladığına ilişkin 
bulgular mevcuttur. İçe ve dışa hesap verme yöntemleri kurgulanmıştır ve uygulanmaktadır. 
Sistematiktir, ilan edilen takvim çerçevesinde gerçekleştirilir, sorumluları nettir. Alınan geri 
beslemeler ile etkinliği değerlendirilmektedir. Kurumumuzun bölgesindeki dış paydaşları, ilişkili 
olduğu yerel yönetimler, diğer üniversiteler, kamu kurumu kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, 
sanayi ve yerel halk ile ilişkileri değerlendirilmektedir. Birimde tanımlı süreçler doğrultusunda 
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarını işletmektedir. Kamuoyunu 
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları İç Kontrol Standartları Eylem Planı, Kamu 
Hizmet Standartları Tablosu, PUKÖ Döngüsü, Birim Faaliyet Raporu, ÖDR ve KİDR ile 
izlenmekte ve paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir. İçselleştirilmiş, sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 
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SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 
Fakültemiz bilimsel, girişimci ve çağda bir profile sahip olup; alanında uzman ve yetkin, 

ulusal ve uluslararası sanat ve tasarım etkinliklerinde aktif, öğrencileri ile pozitif ilişkilere sahip 
akademisyenlerden oluşmaktadır.  

ÜniAr DÜS 2020’de yer alan Güzel Sanatlar Fakülteleri Sıralamasında 8. sırada yer alan 
Fakültemiz, Özel Yetenek Sınavına başvuran aday öğrenci sayısında da sürekli artış 
göstermektedir.  
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Stratejik Eylem Planı’nda belirtilen iyileştirmeye açık yönler dikkate alındığında bilişim 
altyapısında yaşanan eksiklikler, mezunlar ve dış paydaşlarla ilişkilerin kurumsallaşması, engelli 
paydaşlara ilişkin düzenlemelerin yaygınlaştırılması gibi noktalarda kapsamlı çalışmalar 
planlanması gerektiği kurumumuzca da kabul görmüş olup 2020 yılında iyileştirmeye yönelik 
eylemler planlanarak uygulanmış, takip eden dönemler için de stratejik planlama çalışması 
yapılmış, Fakültemiz 2021-2025 Stratejik Planı onaylanmıştır. Özellikle Stratejik Eylem Planı’nda 
belirtilen gelişmeye açık yönler üzerinde iyleştirme çalışmaları devam etmektedir.  

Anketlerinin daha düzenli bir şekilde yapılarak değerlendirilmesine karar verilmiştir.  
Fakülteye ait gsf.comu.edu.tr uzantılı web sayfasında fakültenin tüm faaliyetlerine ilişkin 
güncellemeler yapılmıştır. Fakültemiz web sitesine bağlı çevrimiçi sergi sitesi kurularak pandemi 
sürecinin yönetimi bu şekilde çözülmüştür. Uluslararası hakemli sanat ve tasarım dergimiz 
International Journal of Troy Art and Design 2020 yılında yayın başlamıştır. Fakültemiz ana 
sayfasından güncel ve gündemde olan konulara dair bağlantılar verilmekte ve iletişim 
zenginleştirilmektedir.  

Güzel sanatlar alanında köklü bir geçmişe sahip Fakültemizin yakın gelecek vizyon 
öngörüsünde, ihtisaslaşma ve uzmanlaşma sürecine yönelik çalışmalar devam etmektedir. 
Fakültemiz Kalite Komisyonu çalışmaları geniş bir katılımla yapılmaya devam etmektedir.  

 
 


