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1. KURUM TARIHCESI VE ILETIiSiM BILGILERI

03.07.1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim y1linda Trakya Universitesi’nden devredilen Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek
Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile egitim-6gretim hayatina baglamistir.

Fakiiltemizde, Geleneksel Tiirk Sanatlari, Grafik Tasarim, Resim, Seramik ve Cam, Tiyatro,
Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimlerinin lisans programlar1 bulunmaktadir. Seramik ve Cam Boliimiinde
yiiksek lisans, Resim Boliimiinde yiiksek lisans ve sanatta yeterlik egitimleri verilmekte olup, diger dort
boliim lisans diizeyinde 6grenci almaktadir.

Adresi; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Terzioglu Yerleskesi /
Canakkale, e-posta adresi: gsf@comu.edu.tr ve telefon numarasi 0 286 218 05 35°tir.

1.1. Tletisim Bilgileri

Kalite Giivence ve Akreditasyon Koordinatorliigii

Ad-Soyad Gorev  Telefon E-Mail

Prof. Evren KARAYEL GOKKAYA Dekan 17048 evrenkarayel@comu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Berna ILERI Baskan 17037 berna.ileri@comu.edu.tr
Dog. Yesim ZUMRUT Baskan 17012 zumrutyesim@gmail.com
Dr. Ogr. Uyesi Deniz KURSAD Uye 17062 deniz.kursad@hotmail.com
Ars. Gor. Kaan KAYA Uye 17063 kaankaya@comu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Zehra Evrim KANAT  Uye 17036 zehraevrim.kanat@comu.edu.tr
Ars. Gor. Sule OZTURK Uye 17020 ozturksule@gmail.com
Dr. Ogr. Uyesi GiilizBAYDEMIR ~ Uye 17030 gulizbaydemir@hotmail.com
Ars. Gor. Mert YAVASCA Uye 17028 mert.yavasca@comu.edu.tr
Dog. Irem PALA Uye 17017 irempala@comu.edu.tr
Ars. Gor. Dr. Zeynep AROL Uye 17020 zeyneparol@hotmail.com
Ogr. Gor. Seyma BIL Uye 17005 seyma.ozkan@yahoo.com.tr
Dr. Ogr. Uyesi Sebnem YUKSEL Uye 17032  sebnemyuksel@comu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi V. Ozge ZEREN Uye 17022 vozgezeren@comu.edu.tr


mailto:gsf@comu.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 19.09.1997 tarih ve 23115 sayili
Resmi Gazete' de yayimlanan 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun 30. maddesine gore Bakanlar
Kurulu karartyla 09.09.1997 de kurulmustur.

1999-2000 egitim-0gretim yili basinda Anafartalar Kampiisii'nde alt yapi caligmalarina

baslanmistir. YOK'iin 29.02.2000 tarihli toplantisinda 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunda
degisiklik 7/d-2 ve 2809 sayili kanunun 3. maddeleri uyarinca fakiiltenin, ana sanat dali ve sanat
dallarindan olugmasi karar1 07.03.2000 tarih ve 531-4897 nolu resmi yazi ile bildirilmistir.
2000-2001 egitim-6gretim yili basinda Terzioglu Kampiisiine, gecici olarak C.M.Y.O, Ilahiyat
Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiilteleri binalarina tasinan fakiiltemiz, 2012-2013 giiz donemi itibariyle
Terzioglu Kampiisiinde kendi binasinda egitim-6gretime devam etmektedir Fakiiltemiz, Geleneksel
Tiirk Sanatlar1 Boliimii, Grafik Tasarimi B6liimii, Resim Boliimii, Seramik ve Cam Boliimii, Tekstil ve
Moda Tasarimi Boliimii, Tiyatro Boliimii olmak iizere 6 boliimden olusmaktadir.

Fakiiltemizde toplam 55 akademik ve 13 idari personel bulunmaktadir. Toplam alt1 boliimden
olusan fakiiltemizde 43 atolye, 9 derslik, 4 bilgisayar laboratuvari, 1 teknoloji laboratuvari, 45 oda, 5
arsiv, 1 fotograf stiidyosu ve 1 tiyatro salonu bulunmaktadir.

Fakiiltemizde aktif olarak 448 6grenci egitim gérmektedir.
1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Hedefleri ve Kalite Giivence Politikas1

Fakiiltemizin misyonu; sanat ve tasarim alaninda Ozgiir ve elestirel diislinebilen, ulusal
degerlerini benimsemis, uluslararasi platformda bu degerleri temsil edebilen ve ¢agdas yaklasimlar
sunabilen, akademik basarilarinin yan1 sira sosyal bilinci kuvvetli, Atatiirk Ilkelerine ve Inkilaplarina,
tilkesine, toplumsal degerlerine bagl bireyler yetigtirmektir.

Fakiiltemizin vizyonu; diinyanin en onemli kiiltiirel ve tarihi miraslarina sahip Canakkale
sehrinde yer almanin farkindaligi ile uluslararas1i diizeyde tercih edilen, mezunlar1 gibi tiim
mensuplarinin da gurur duyacagi, sanat ve tasarim alaninda 6ncii, akademik ve sanatsal faaliyetlerde
alana katkida bulunan, is birligine a¢ik bir fakiilte olmaktir.

AMAC 1: BILIMSEL ARASTIRMA-GELISTIRME VE
UYGULAMA FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI

Hedefler:

1.A. Yurt dis1 ve i¢i yayinlar,

1.B. Yurt dis1 ve i¢i etkinlikler,

1.C. Uluslararasi ve ulusal ve bildiri sunumu veya calistay katilimi,

1.D. Bilimsel aragtirma projelerinin artirilmasi,

1.E. AB ve ulusal projeler,

1.F. Uluslararas1 ve ulusal yarigmalara katilim,

1.G. Kitap ve kataloglar yayinlamak,

AMAG 2: EGITIM OGRETIM KALITESINI ARTIRILMASI
Hedefler:

2.A. Ders programi ve igeriklerinin glincellenmesi,

2.B. Atélye, stiidyo ve laboratuvarlarin kurulmasi veya modernizasyonu,



2.C. Yurt i¢i ve dis1 staj olanaklarinin artirilmasi,
2.D. Ulusal ve uluslararas1 GSF fakiilteleriyle karsilagtirma yapilarak egitim performanslarinin
karsilastirilmast (workshop, seminer, toplanti vb.),

AMAC 3: SANATSAL FAALIYETLERIN ARTIRILMASI

Hedefler:

3.A. Ulusal ve uluslararasi etkinliklere, festivallere ve atolye ¢aligmalarina katilim,
3.B. Universite i¢i sanatsal faaliyet diizenlenmesi,

3.C. Sehrin sanat yagamina katki sunulmasi,

3.D. Toplumla iliski kurmay1 saglayacak sanatsal faaliyetler diizenlenmesi

AMAC 4: ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINIRLIK VE TERCIH EDILIRLIK

Hedefler:

4.A. Uluslararasi ilgili egitim ve sanat kurumlari, sektorler ile is birliginin gelistirerek
taninirlik faaliyetlerinin arttirilmasi

4.B. Yurt i¢inde taninirlik faaliyetlerinin arttirilmasi

4.C. Ulusal ve uluslararasi tercih edilirligin arttirilmasi

AMAC 5: TOPLUMLA ILISKILER VE TOPLUMSAL KATKI

Hedefler:

5.A. Ogrencilerin ve akademisyenlerin sosyal sorumluluk faaliyetlerinin arttirilmasi,

5.B. Fakiiltenin diizenledigi sanatsal ve bilimsel faaliyetlere toplumun katiliminin saglanmasi,

5.C. Sivil toplum kuruluslar1 ile kamu kurum ve kuruluslarinin ortak oldugu etkinlikler
gerceklestirmek.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin misyon, vizyon ifadesi tanimlanmis stratejik ama¢ ve hedefler
yazilmistir. Tiim bu ifadeler online olarak GSF web sitesinde paylasiimaktadir. Her boliim kendi
igerisinde siirdiiriilebilir bir hedef i¢in plan ve programlarini olusturmustur. Siirdiiriilebilir stratejik plan
kiiltiir ve gelenegi olusturmak icin calismalar devam etmektedir. Bazi i¢ ve dis paydaslarin goriisii
alinarak stratejik planlar yapilmaktadir. B6liimler bazinda yapilmis stratejik planlarin degerlendirilmesi
yapilmis, yillik gerceklesme takip edilerek gerekli onlemler alinmaktadir.

KANITLAR

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi
Kurumsal Bilgiler

Stratejik Eylem Planlari

Oz Degerlendirme Raporlari

A.1.2. Kalite Giivencesi; Egitim ve (")gretim, Arastirma ve Gelistirme; Toplumsal Katki
ve Yonetim Politikalari

Birimin Kalite Gilivence Politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmigtir. Politika
kurum caligsanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekeidir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigsimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve 6gretim
(uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalar1 vardir ve kalite glivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tagir.

KANITLAR
Kalite Gilivence Politikasi
Kurumsal Bilgiler
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SWOT Analizi
COMU 19 Agustos 2020 Tarihli Online Kalite Giivence Toplantisi

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Kalite komisyonu toplantilartyla kurum egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi alanlarinindaki performans gostergeleri onceki yillara gore fakiiltemizi
uluslararasi1 taninirliga daha fazla yakinlastiracak sekilde belirlenmeye baslanmis ve daha kolay
Olciilebilir/izlenebilir hale gelmistir.

KANITLAR

Faaliyet Raporu 2017
Faaliyvet Raporu 2018
Faaliyet Raporu 2019
Faaliyet Raporu 2020

Oz Degerlendirme Raporlari
Stratejik Eylem Planlan

A.2.IC KALITE GUVENCESI

A.2.1. Kalite Komisyonu

Fakiiltemiz Kalite Komisyonu faaliyetlerini “Kalite Komisyonlarinin Goérev, Sorumluluk ve
Faaliyetleri” kapsami ile uyumlu bir sekilde siirdiirmiistiir. Fakiiltemizde taniml1 ve periyodik olarak
yapilan kalite yonetim ¢alismalar1 dekan baskanliginda ve ilgili dekan yardimcilig yiiriitiiciiliigiinde
diizenli olarak toplanmaktadir. Birimin Kalite Yonetimi’nde tiim bolimler iginden belirlenen
temsilciler yer almaktadir.

Kalite Giivence ve Akreditasyon Koordinatorliigii

Ad-Soyad Gorev  Telefon E-Mail

Prof. Evien KARAYEL GOKKAYA Dekan 17048 evrenkarayel@comu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Berna ILERI Baskan 17037 berna.ileri@comu.edu.tr
Dog. Yesim ZUMRUT Baskan 17012 zumrutyesim@gmail.com
Dr. Ogr. Uyesi Deniz KURSAD Uye 17062 deniz.kursad@hotmail.com
Ars. Gor. Kaan KAYA Uye 17063 kaankaya@comu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Zehra Evrim KANAT  Uye 17036 zehraevrim.kanat@comu.edu.tr
Ars. Gor. Sule OZTURK Uye 17020 ozturksule@gmail.com

Dr. Ogr. Uyesi Giiliz BAYDEMIR Uye 17030 gulizbaydemir@hotmail.com


https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r95.html
https://www.youtube.com/watch?v=BYwGxe3Nb6M
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/779-gsf_akademik_kurul_2016_2017.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/780-gsf_akademik_kurul_2017_2018.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/394-gsf_akademik_kurul_2019_web.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/541-gsf_akademik_kurul_2019_2020.pdf
https://gsf.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari-r88.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r90.html

Ars. Gor. Mert YAVASCA Uye 17028 mert.yavasca@comu.edu.tr

Dog. Irem PALA Uye 17017 irempala@comu.edu.tr
Ars. Gor. Dr. Zeynep AROL Uye 17020 zeyneparol@hotmail.com
Ogr. Gér. Seyma BIL Uye 17005 seyma.ozkan@yahoo.com.tr
Dr. Ogr. Uyesi Sebnem YUKSEL Uye 17032 sebnemyuksel@comu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi V. Ozge ZEREN Uye 17022 vozgezeren@comu.edu.tr

Seffaf bir yonetim politikas1 dogrultusunda fakiilte genelinde alinan kararlarin ulasilabilirliginin
arttirtlmas1 yolunda calismalar siirdiiriilmektedir. Buna bagli olarak Kalite Komisyonu toplanti
tutanaklarinin iiniversitenin internet sayfasi lizerinden yayimlanmasina karar verilmistir. Fakiiltenin
2017-2020 yillar1 aras1 Faaliyet Raporlart ve fakiilte Stratejik Eylem Planlar1 fakiilte internet sitesi
tizerinden i¢ ve dis paydaslarimizla/kamuoyuyla paylagilmistir.

Kalite Giivence Sistemi kapsaminda kurum i¢i ve disinda bilgilendirme faaliyetleri
gerceklestirilmesi; idari ve akademik birimler i¢in gorev tanim ve yetkileri, is akis siiregleri, etik
sorumluluk imzalar1 dahil eksiklerin tamamlanmasi; kurum i¢i yonetim ve akademik kurullarda alinan
kararlarin ulasilabilir olmasinin saglanmasi planlanmaktadir. internet sitesinde yapilan giincellemelerle
duyurulara daha kolay erisilmesi amaclanmaktadir. Fakiiltemiz boliimlerinin akreditasyon alabilmeleri
icin gerekli calismalar siirdiiriilmektedir.

KANITLAR

COMU Kalite Toplantisi

COMU Akreditasyon Basvurusu Haberi
COMU Kalite Giivencesi Toplantisi
GSF Komisyonlar ve Koordinatorliikler

A.2.2. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Birimlerin Yapis1)
Egitim-6gretim, Arastirma-gelistirme, Toplumsal katki ve Yonetsel/Idari siireglerde PUKO
dongiilerinin tamamlanmasina yonelik ¢alismalar siirmektedir.

KANITLAR
GSF Komisyonlar ve Koordinatorliikler
GSF ic Kontrol

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Kalite Yonetimi, caligmalarin1 kaliteden sorumlu alt birim komisyonlar1 ile beraber
yiiriitmektedir ve boliim temsilcileri ile siirekli iletisim i¢indedir. Kalite kiiltiirlinlin yayginlastiriimasi
amaciyla kaliteden sorumlu alt birim komisyonlar1 ile diizenli toplantilar yapilmasi, toplanti
tutanaklarin belgelendirilmesi ve yaymlanmasi planlanmaktadir. Universitemiz Kalite Giivence Sistemi
caligmalarinin kurum icinde yayginlagmasi, igsellestirilmesi ve siirekli iyilesme anlayist igerisinde
yiriitiilmesi amag¢lanmaktadir.

KANITLAR
COM[:J Kalite Toplantisi
COMU Akreditasyon Basvurusu Haberi
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COMU Kalite Giivencesi Toplantisi
GSF Komisyonlar ve Koordinatorlikler
A.3. PAYDAS KATILIMI

A3.1. I¢c ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve (")gretim, Arastirma ve
Gelistirme, Yonetim ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilimi

Dis paydaslarla iligkilerin sistematik siireklilik kazanmasi i¢in var olan protokollerin
yenilenmesi ve bir ¢ergeve yonerge olusturulmasi dogrultusunda caligmalarin baslatilmasina karar
verilmigtir.

I¢ ve dis paydas analizi yaparak paydaslarimizi belirlemek, nceliklendirmek ve degerlendirmek
gerekliligi ongorilmiistiir.

Bununla birlikte, fakiiltemiz faaliyetlerinde Bakanliklar, Belediyeler gibi kamu kurum ve
kuruluglar ile kiiltiir ve sanat alaninda faaliyet gosteren sanat galerileri, meslek kuruluslari, meslek
odalari, 06zel sektor temsilcileri ve mezunlarimiz ile is birligi caligmalarimizin  gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Bu 1is birlikleri ikili protokoller kapsaminda etkinlikler, konferans, seminer ve kongre
etkinlikleri, ¢alistaylar kapsaminda yiiriitiillmektedir. 2020 yili faaliyetleri pandemi kosullar1 sebebiyle
cevrimici olarak gerceklestirilmistir. Ayrica Universitemiz biinyesinde bulunan Siirekli Egitim
Merkezi iizerinden fakiiltemiz alan uzmanliklarina uygun egitimler verilerek toplumsal katkimizin
artirllmasi hedeflenmektedir.

Kurumsal aidiyet saglama ve siirdliirme ilkesine bagli kalarak mezun bilgi sistemi araciligiyla
dis paydaslarimiz olan mezunlarimizla baglar siirdiiriilmektedir.

Ogrencilerimiz, akademik ve idari personelimizden olusan i¢ paydaslarin kalite ydnetimi
stireglerine dahil olmalar1 amaciyla anketler diizenlenmis, bu sayede kalite giivencesinin kurumun i¢
paydaslan tarafindan sahiplenilmesi amaglanmistir. S6z konusu anketler dogrultusunda iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir.

KANITLAR

Mezun Bilgi Sistemi

Stirekli Egitim Merkezi

GSF Etkinlik Haberleri

GSF Etkinlikleri

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Akademik Personel Memnuniyet Anketi

A.4. ULUSLARARASILASMA

A.4.1. Uluslararasilasma Politikas1

Erasmus, Farabi, Mevlana gibi deg is im programlar1 kapsaminda akademik/idari personel ve
ogrenci dolasimini artirmak ve dig paydaslarla is birliklerini artirilarak 6grencilere staj ve mesleki
deneyim olanaklar1 saglamak bulunmaktadir. Bu programlardan yararlanan 6grenci ve akademik
personel sayisinin arttirilmasi i¢in basvuru ve degerlendirme prosediirlerinin gozden gegirilmesi ve
tyilestirilmesi ¢alismalarinin yapilmasi planlanmaktadir. Fakiilte biinyesinde olusturulan alt
komisyonlarin diizenli olarak toplanarak ilgili alanda c¢alismalarin artirilmasi hedeflenmektedir.
Uluslararas1 is birlikli calistay, sempozyum ve konferans gibi faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi
amaclanmaktadir.

KANITLAR

Erasmus Koordinatorliigii
Farabi Koordinatorligi
Mevlana Koordinatorligii
Dis iliskiler Ofisi

GSF Etkinlik Haberleri
GSF Etkinlikleri
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A.4.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Dis iliskiler Koordinatdrliigii ile is birligi igerisinde kurum iginde yiiriitiilen Mevlana Programi
Koordinatorliigii, Erasmus Programi Koordinatorliigii ve Farabi Degisim Programi Koordinatorligii ile
uluslararasilastirma stiregleri yiiriitiilmektedir.

KANITLAR

Erasmus Koordinatorligi

Farabi Koordinatorligi

Mevlana Koordinatorligi

Dis lliskiler Ofisi

Fakiulte Komisyonlari ve Koordinatorliikleri

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Uluslararasi is birligi yapilacak kurumlar ve kuruluslarin belirlenmesi, gerekli goriismelerin
yapilarak dgrenci ve 6gretim elemanlarinin faydalanacagi protokollerin arttirilmas: hedeflenmektedir.
I¢ ve dis paydaslar ile gériismeler yapilarak ihtiya¢ duyulan alanlarin belirlenmesi planlanmaktadir.

Geriye doniik fakiiltemiz Stratejik Planlar1 kapsaminda uluslararasilagtirma hedefleri
incelenerek, kaynaklarimiz gézden gegirilmis ve iyilestirmeye yonelik planlar yapilmaistir.

Kurumda uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ile ilgili sonuglar ve paydas goriisleri, kurum
i¢ kalite glivence sistemi ile uyumlu olarak izlenmektedir.

KANITLAR
Stratejik Evlem Planlari

A.4.4. Uluslararasilasma Performansi
Birim biinyesinde uluslararasilagma performansinin izlenmesi, siireglerin siirdiiriilebilirligi ve
tyilestirme adimlarina yonelik faaliyetler ve ¢alismalar devam etmektedir.

KANITLAR
Ozdegerlendirme Raporlari

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin yeterlilikleri birimdeki tiim 6gretim elemanlarinin katilimiyla belirlenmektedir.
Kurumda programlarin onaylanma siireci YOK’iin belirledi§i mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirilmektedir. Programlarin onaylanmasi i¢in Oncelikle agilacak program ile ilgili boliim
kurulu, program Onerisi dosyasint ulusal ve uluslararasi benzer programlari, sektoriin, i¢ ve dis
paydaslarin beklentilerini dikkate alarak hazirlamaktadir. Boliim kurulunda goriisiilen ve kabul edilen
program agma Oneris, ilgili Fakiilte/Enstitii Kurulu tarafindan incelenmekte, uygun goriilmesi halinde
Universite Senatosuna génderilmektedir. Senato’da incelenip uygun goriilmesinin ardindan da YOK’e
gonderilmekte, YOK ’ten uygun goriisii gelmesi durumunda program acilabilmektedir.

Fakiiltemizdeki egitim-0gretim programlarinin yeterlilikleriyle ders Ogrenme c¢iktilar
iliski/uyum igerisindedir. Fakiiltemizde egitim-0gretim programlarinin amaglar1 ve kazanimlari,
kamuoyuna agik bir sekilde (senato onayi, internet sitesi, liniversite dokiimanlar1 vb. vasitasiyla) ilan
edilmektedir. Egitim programlarina ait kurum web sayfasinda ilan edilmis program yeterlilikleri ve
TYYC matrisleri konusu ile ilgili web sitesinde gerekli incelemeler yapilmis ve bu matrisler, lisans,
yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlari icin tespit edilmis olup eksikliklerin
tamamlanmasina iligkin gerekli diizenlemelerin yapilmasina devam edilmektedir.

KANITLAR
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Egitim Katalogu

Egitim Komisyonu

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programm ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programu,
zorunlu-se¢meli ders dengesi gozetilerek yapilmistir. Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
adina alan dis1 derslerin 6gretim planina eklenmesi planlanmaktadir. Disiplinler arasi lisansiistii
programlarinin agilmast yoniinde calismalar devam etmektedir. Gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmektedir.

KANITLAR

Egitim Katalogu

Egitim Komisyonu

Ders Programlar

Programlar ve Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilariyla ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acgikca belirtmektedir.

KANITLAR i
Programlar ve Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasinda lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Ilgili béliimlerde staj ve meslege ait uygulamali dgrenme firsatlari mevcuttur,
ogrenci is yiikii ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda
uzaktan egitim ile ortaya ¢ikan cesitlilikler de géz 6nilinde bulundurulmaktadir.

KANITLAR

Programlar ve Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi
Erasmus Koordinatorligi

Farabi Koordinatorligii

B.1.5. Ol¢gme ve Degerlendirme Sistemi

Olgme-degerlendirme igin ana ilke ve kurallar tanimli ve birim web sitesinde yaymlanmustir.
Ogrenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (&rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu goézetilmektedir. Sinav uygulama ve
giivenligi (Orglin-¢evrimici simavlar, 6zel gereksinimli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir.

KANITLAR
Programlar ve Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi
Egitimde Firsat Esitligi YOnergesi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Fakiiltemiz 6zel yetenek smavi ile 6grenci alimi1 yapmakla birlikte 2020 yilindaki pandemi
kosullarindan dolayr Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile dgrenci alimi gergeklesmistir.
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Onceki 6grenmenin (6rgiin,
yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi
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tesvik, kolaylastirict Onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoOniinde
uygulamalar vardir.

KANITLAR

2020 Ozel Yetenek Sinavi Uygulama Kilavuzu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Erasmus Koordinatorliigi

Farabi Koordinatorligii

B.2.2. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarlt sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Diploma islemleri bu tanimli siirece uygun
olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

KANITLAR

COMU Ogrenci Isleri Web Sitesi

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri i¢erisinde (6rgilin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmaistir.

Orgiin egitim siirecleri lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsamaktadir. Ogretim siireci,
teknolojinin ve malzemenin sundugu olanaklar ile proje, aragtirma, uygulama temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi 6gretim plani, yontem
ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

KANITLAR

Programlar ve Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi

COMU Uzaktan Egitim Merkezi

B.3.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi (coklu sinav olanaklari; siire¢ odakli (formatif), 6dev, proje, portfolyo,
sunum, sergi, performans, temsil gibi yontemlerle saglanmakta ve c¢ikti temelli degerlendirme
yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgilin, uzaktan ve karma) gére uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.

KANITLAR

Programlar ve Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi
COMU Uzaktan Egitim Merkezi

COMU Universite Bilgi Yonetim Sistemi

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmaktadir. Ogrenci
sikayetleri ve/veya Onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistig1 denetlenmektedir.
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KANITLAR
COMU Rektorliik letisim Merkezi (RIMER)
Ogrenci Memnuniyet Anketi (UBYS Uzerinden)

B.3.4. Akademik Damismanhk

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman dgretim elemani bulunmaktadir. Ogrencilerin égrenim siireci
boyunca gelisimi dncelikle danisman dgretim elemanlar tarafindan takip edilmektedir. Ogrencilerin
cesitli erisim kanallar1 {izerinden danigmanlar1 ile iletisim olanaklart (yliz ylize, c¢evrimici)
bulunmaktadir.

GSF Web Sitesi Iletisim Sistemi

Akademik Personel E-Mail Adresleri

UBYS lletisim Sistemi

Microsoft Teams Cevrimici Ders Platformu Iletisim Kanallari
Ogrenci Oryantasyon Toplantilari

Ogrenci Temsilcileri Konseyi Web Sitesi

B.4. Ogretim Elemanlar:

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanm1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve
dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim {iyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.

KANITLAR

COMU Ogpretim Eleman1 Atanma ve Yiikseltme Kriterleri

COMU Yurtici-Yurtdisi Gorevlendirme Yonetmeligi

COMU Ogpretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Atamalarinda Uygulanacak Y 6netmelik
COMU Akademik Personel Is Akis Siirecleri

COMU GSF Ders Programlari

B.4.2. Ogretim Yetkinligi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay,
ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek d6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

KANITLAR

COMU Ogretim Elemani Atanma ve Yiikseltme Kriterleri
COMU Uzaktan Egitim Merkezi

COMU Akademik Personel Uzaktan Egitim Kilavuzu
COMU Akademik Degerlendirme Formu

COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
COMU GSF Ozdegerlendirme Raporlari

Yiiksekogretim Akademik Personel Arama

TUBITAK Arastirmaci Bilgi Sistemi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Kurumun o&gretim elemanlarinin  6gretim yetkinligini gelistirmek iizere gerceklestirilen
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
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birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Kurumun O6gretim kadrosunu tesvik etme ve
odiillendirmeye iliskin uygulamalar, izlenmekte ve iyilestirilmektedir. izlem sonuglarinin paydaslarla
birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmasi planlanmaktadir.

B.5. Ogrenme Kaynaklari

B.5.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklar

Universitemiz kapsaminda merkezi kiitiiphane, stiidyo, laboratuvar, ders kitaplari, cevrimigi
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelige sahip, erisilebilir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetlerini yliriitmek i¢in kaynaklarin
diizenli olarak giincelleme ve gerekli altyapinin gelistirilmesi icin ¢aba sarf etmektedir. Ogrenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina almaktadir. Universite
kiitliphanemizde sanat alaninda toplam 13.251 kitap, 12 veritabani, 1465 e-dergi mevcuttur.

KANITLAR

COMU Kiitiiphanesi

E-dergi Listesi

Veritaban Listesi

COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Birim genelinde 6grencilerin ihtiyaglar1 ve talepleri dogrultusunda sosyal kiiltiirel ve sportif
faaliyet alaninda firsat esitligine dayali orgiitlenmelere izin verilmektedir. Siire¢ takip edilmekte ve
irdelenmektedir. Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekéan, biitce ve rehberlik destegi vardir.

KANITLAR

COMU Ogrenci Topluluklart

COMU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

GSF Kiltiir- Sanat Etkinlikleri ve Yayin Koordinatorligii
COMU Siirekli Egitim Merkezi

COMU Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi

COMU ARDES

COMU Dardanos

COMU Teknopark

B.5.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknolojik donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi gelistirilmektedir.

KANITLAR

COMU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
COMU Siirekli Egitim Merkezi

COMU Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi
COMU ARDES

KYK Yurdu

COMU Dardanos

COMU Teknopark

B.5.4. Engelsiz Universite

Planlanan ve uygulanan engelsiz iiniversite unsurlar1 belirtilmistir ve eksiklikler iizerine
caligmalar yapilmaktadir. Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklarina
erisimini  saglamaktadir. Fakiiltemiz girisinde engelli rampasi bulunmaktadir ve engelli
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Ogrencilerimizin egitimlerini rahat bir bi¢cimde siirdiirebilmeleri agisindan dersliklere asansorlerle
ulagmalar1 saglanmis, fakiiltemiz icerisinde merdivenlerde ve koridorlarda sensorlii aydinlatmalar
kullanilmustir. Universitemizde engelli dgrencilerle akademik ve idari personelin gereksinimlerini
karsilamak, liniversitede diizenlenen tiim etkinliklere tam katilimlarini saglamak, akademik ve sosyal
basarilarint artirmak i¢in bir Engelli Birimi bulunmaktadir. Fiziki sartlarin, mali imkanlarin el
vermedigi durumlarda engelli ve 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere, ilgili ve hassasiyet sahibi idari
ve akademik personelin kendi sahsi gayret ve imkanlariyla destek verilmektedir.

KANITLAR
Engelsiz COMU Ogrenci Birimi
GSF Engelli Imkanlari

B.5.5 Psikolojik Danismanhik ve Kariyer Hizmetleri

Psikolojik danmismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve
cevrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. Her
akademik yilin basinda yeni 6grencilerimiz i¢in oryantasyon toplantilar1 diizenlenmektedir.

KANITLAR

COMU Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi

COMU Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii
COMU Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi

COMU Mezun Bilgi Sistemi

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birime bagli her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma) program amaclarinin ve 6grenme
ciktilariin izlenmesi planlandig1r sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 68renci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisanstistii  dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirlenmekte ve
sonuglar1 tartisilmaktadir. Akreditasyonun getirileri, i¢c kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

KANITLAR

GSF Egitim Katalogu / Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

GSF AKTS Koordinatorligi

GSF Oz Degerlendirme Raporlari

GSF Bologna Siireci Stratejik Plan Kalite Giivencesi Cevrimici Toplantisi

B.6.2 Mezun izleme Sistemi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik
ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

KANITLAR

COMU Mezun Bilgi Sistemi

COMU Ogrenci Yasam, Kariver ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii

COMU Mezun Memnunivet Anketi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi


http://ekb.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/galeriler/engelli-imkanlari
http://pdrbr.comu.edu.tr/
http://omik.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/galeriler/ogrenci-sosyal-etkinlik-merkezi-osem
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r42.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r31.html
https://gsf.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari-r88.html
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3adaed2c359f9c454ab015b757797e031a%40thread.tacv2/1606379256332?context=%7b%22Tid%22%3a%2223935cc7-7711-4713-8e10-eb2cc1a68dcd%22%2c%22Oid%22%3a%226be943ce-2f25-48b2-8da1-24d5b30f686f%22%7d
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r42.html
http://omik.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/763-mezun-memnuniyet-anketi.pdf

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve Oncelikli arastirma alanlar1 paydaslariyla
birlikte belirlenmistir. Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu olup, arastirma kararlarini ve etkinliklerini
yonlendirir.

Politika; kurumun aragtirmaya yaklasimini, 6nceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan iligkisini,
Ogretim elemanlarindan beklenen arastirma performansini, arastirma ve gelistirme i¢in nasil bir
yonetimi benimsedigini, arastirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini, kurumsal arastirma
tercihlerini, kurumun 6nde gelen aragtirma odaklarini, miikemmeliyet merkezlerini, kurumun 6zellikle
beyan etmek istedigi arastirma vurgularini igermektedir. Politika belgesi kurum calisanlarinca bilinen,
benimsenen, siirekliligine giivenilen, yazili, paydaslarla paylasilmis bir metindir.

KANITLAR

COMU GSF Ozdegerlendirme Raporlari
TUBITAK Proje

COMU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
COMU Teknopark

CoMU COBILTUM

COMU CASEM

Giliney Marmara Kalkinma Ajansi

Avrupa Birligi Proje Uygulama Genel Midirligi
TKDK

KOSGEB

C.1.2. Arastirma Gelistirme Siirec¢lerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir.
Arastirma yonetiminin etkinligi ve bagarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

KANITLAR

COMU GSF Ozdegerlendirme Raporlari
TUBITAK Proje

COMU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
COMU Teknopark

COMU COBILTUM

COMU CASEM

Giliney Marmara Kalkinma Ajansi

GSF Arastirma ve Gelistirme Projeleri

Avrupa Birligi Proje Uygulama Genel Midirligi
TKDK

KOSGEB

C.1.3. Arastirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal Kalkinma Hedefleriyle iliskisi

Aragtirmalarin yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel
katkisi; ulusal ve wuluslararast rekabetin diizeyi, kurum paydaslarinca bilinirligi, siirekliligi,
sahiplenilmesi irdelenmektedir. Aragtirma ciktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine
etkisi degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Pandemi sebebiyle Canakkale
seramik fabrikalar ile yapilan projelere ara verilmek zorunda kalinmistir.

KANITLAR

Kiilttirel Miras: Anadolu Projesi

Siirdiiriilebilir Tekstil Projeleri ve Baris Ipegi (Peace Silk / Non-violence Silk)
From Thrace to Troy: Cultural Heritage 1. International Poster Exhibition Projesi



https://gsf.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari-r88.html
https://www.tubitak.gov.tr/tr
http://arastirma.comu.edu.tr/
http://canakkaleteknopark.com.tr/
http://merkezlab.comu.edu.tr/
http://casem.comu.edu.tr/
https://www.gmka.gov.tr/
https://www.ab.gov.tr/mali-isbirligi-ve-proje-uygulama-genel-mudurlugu_51592.html
https://www.tkdk.gov.tr/
https://www.kosgeb.gov.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari-r88.html
https://www.tubitak.gov.tr/tr
http://arastirma.comu.edu.tr/
http://canakkaleteknopark.com.tr/
http://merkezlab.comu.edu.tr/
http://casem.comu.edu.tr/
https://www.gmka.gov.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/arama?Bulunan%20Kay%C4%B1t%20T%C3%BCrleri%5b0%5d=Projeler&Y%C4%B1l%5bmin%5d=2019&Y%C4%B1l%5bmax%5d=2020&Fak%C3%BClte%5b0%5d=G%C3%BCzel%20Sanatlar%20Fak%C3%BCltesi
https://www.ab.gov.tr/mali-isbirligi-ve-proje-uygulama-genel-mudurlugu_51592.html
https://www.tkdk.gov.tr/
https://www.kosgeb.gov.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gsf-kulturel-mirasimiza-sahip-cikiyor-r424.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/baris-ipeginin-hasadi-yapildi-r617.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/uluslararasi-from-thrace-to-troy-sergisi-gercekles-r587.html

C.2. Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma Kaynaklari

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin g¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

KANITLAR

Trovya Yili Temali Pano Calismasi
GSF Stratejik Planlar

GSF Oz Degerlendirme Raporlari
COMU BAP Yonergeleri

C.2.2. Universite I¢i Kaynaklar (BAP)

Aragtirmaya yeni baslayanlar icin {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere ddiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i
kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.

KANITLAR

COMU BAP Yonergeleri

COMU Proje Pazari

COMU Proje Koordinasyon Merkezi
GSF Arastirma ve Gelistirme Projeleri

C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Destek Birimleri, Yontemleri)

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amacla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir. Gergeklesen
uygulamalar irdelenmektedir. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi
dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimini desteklemek {izere yontem ve
birimler olusturulmustur. Birim de arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde tiniversite dis1 kaynaklarin
kullanimini1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

KANITLAR

COMU GSF Ozdegerlendirme Raporlari

TUBITAK Proje

COMU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Giiney Marmara Kalkinma Ajansi

GSF Arastirma ve Gelistirme Projeleri

Avrupa Birligi Proje Uygulama Genel Midirligi

TKDK

KOSGEB

C.2.4. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz kapsaminda Resim ile Seramik ve Cam Boéliimlerinin Yiiksek Lisans programlari
mevcut olup; Resim Boliimiiniin Sanatta Yeterlik Egitimi bulunmaktadir. Seramik ve Cam Bdliimii
Sanatta Yeterlik Programi bagvurusu tamamlanmis olup Oniimiizdeki donemde egitime baslamasi
planlanmaktadir. Disiplinler arasi lisansiistii anasanat programi acgilmasi i¢in c¢alismalar devam
etmektedir.


https://www.canakkaletravel.com/haber/2018-troya-yilinin-eserleri-comude-sergileniyor.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r90.html
https://gsf.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari-r88.html
http://arastirma.comu.edu.tr/yillar-bazinda-bap-yonergeleri-r26.html
http://arastirma.comu.edu.tr/yillar-bazinda-bap-yonergeleri-r26.html
http://projepazari.comu.edu.tr/
http://proje.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/arama?Bulunan%20Kay%C4%B1t%20T%C3%BCrleri%5b0%5d=Projeler&Y%C4%B1l%5bmin%5d=2019&Y%C4%B1l%5bmax%5d=2020&Fak%C3%BClte%5b0%5d=G%C3%BCzel%20Sanatlar%20Fak%C3%BCltesi
https://gsf.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari-r88.html
https://www.tubitak.gov.tr/tr
http://arastirma.comu.edu.tr/
https://www.gmka.gov.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/arama?Bulunan%20Kay%C4%B1t%20T%C3%BCrleri%5b0%5d=Projeler&Y%C4%B1l%5bmin%5d=2019&Y%C4%B1l%5bmax%5d=2020&Fak%C3%BClte%5b0%5d=G%C3%BCzel%20Sanatlar%20Fak%C3%BCltesi
https://www.ab.gov.tr/mali-isbirligi-ve-proje-uygulama-genel-mudurlugu_51592.html
https://www.tkdk.gov.tr/
https://www.kosgeb.gov.tr/

KANITLAR

COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Lisansistii Ders Programlari

Lisansiusti Egitim Katalogu

GSF 2020 Y1li Akademik Kurul Raporu (Lisansiistii Ogrenci Sayisi)

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtlisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim,
calistay, proje pazarlari1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

KANITLAR

GSF Akademik Personeli Egitim Bilgileri (AVESIS)

GSF Oz Degerlendirme Raporlari

COMU Proje Koordinasyon Merkezi Mentorliik Egitimi

COMU Proje Koordinasyon Merkezi Avrupa Birligi Proje Yazma Egitimi

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlar arasi ikili is birliklerini, protokolleri, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak
ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlan, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is
birlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
irdelenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

KANITLAR

Erasmus Koordinatorliigii

Mevlana Koordinatorliigi

Dis Iliskiler Ofisi

COMU Teknopark

COMU CASEM

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaglarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmas1 saglanmistir.

KANITLAR

GSF Akademik Personeli Performans Bilgileri (AVESIS)
GSF Oz Degerlendirme Raporlari

GSF Akademik Performans

TUBITAK Arastirmaci Bilgi Sistemi

YOK Istatistik

YOK Akademik

C.4.2. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri donemlik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir.
Kurumun odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik,
uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Diger 6gretim


https://lee.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/bolum-ders-programlari-r40.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/541-gsf_akademik_kurul_2019_2020.pdf
https://avesis.comu.edu.tr/arama?Bulunan%20Kay%C4%B1t%20T%C3%BCrleri%5b0%5d=Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1lar&Fak%C3%BClte%5b0%5d=G%C3%BCzel%20Sanatlar%20Fak%C3%BCltesi
https://gsf.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari-r88.html
http://proje.comu.edu.tr/arsiv/haberler/innostation-projesinde-surdurulebilir-ekosistem-ic-r237.html
http://proje.comu.edu.tr/arsiv/haberler/proje-dongusu-yonetimi-egitimi-gerceklestirildi-r240.html
http://erasmus.comu.edu.tr/
http://mevlana.comu.edu.tr/
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwidi7S_hZDzAhVD5eAKHYbXC4AQFnoECBAQAw&url=http%3A%2F%2Firo.comu.edu.tr%2F&usg=AOvVaw3UG9-bcRJNCPejcGqsTkz7
http://canakkaleteknopark.com.tr/
http://casem.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/arama?Bulunan%20Kay%C4%B1t%20T%C3%BCrleri%5b0%5d=Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1lar&Fak%C3%BClte%5b0%5d=G%C3%BCzel%20Sanatlar%20Fak%C3%BCltesi
https://gsf.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari-r88.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html
https://arbis.tubitak.gov.tr/
https://istatistik.yok.gov.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

kurumlart ile olan performans degisimi takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalic1 olmasi saglanmaktadir.

KANITLAR
Devlet Universiteleri ve Fakiilteleri Siralamasi 2020

C.4.3. Arastirma Biitce Performansinin Degerlendirilmesi

Arastirma biitgesinin yillar i¢inde degisimi, toplam biitce icindeki payi; devletten gelen
Odenek/ulusal yarismaci fonlar/uluslararasi yarigsmaci fonlar bilesenlerindeki degisimler izlenmektedir.
Kurum misyon ve hedefleriyle bu biiyiikliklerin uyumu, basarilar/ basarisizliklar
degerlendirilmektedir.

KANITLAR

COMU GSF Ozdegerlendirme Raporlari

TUBITAK Proje

COMU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Giliney Marmara Kalkinma Ajansi

GSF Arastirma ve Gelistirme Projeleri

Avrupa Birligi Proje Uygulama Genel Midirligi

TKDK

KOSGEB

D. Toplumsal Katki

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Resmi ve 6zel giinlerde Canakkale ili ve ¢evresinde, fakiiltemiz tarafindan topluma yonelik
sanatsal faaliyetler yiiriitilmektedir. 2020 yilinda pandemiden dolay1 yiiz yiize faaliyetlere ara
verilmigtir. Bu siirecin devam etmesi sebebiyle toplumla bulusmalara ¢evrim igi platformlar {izerinden
devam edilmektedir.

COMU Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde dgretim elemanlarimiz tarafindan halka yénelik
sanat ve tasarim icerikli kurs ve sertifika programlarina yonelik hazirliklar stirdiiriilmektedir.

KANITLAR
GSF Youtube Kanali

COMU SEM

D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, goérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. 2020 yilinda pandemiden dolay1 yiiz
ylize faaliyetlere ara verilmistir.

KANITLAR
GSF Youtube Kanali

COMU SEM

YOKAK Degerlendirme Anahtar:: 4

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.



https://f903aba4-e11a-4804-93a8-aa17928bdbe0.filesusr.com/ugd/779fe1_5abe6161127e4aec950310c627f863c2.pdf
https://gsf.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari-r88.html
https://www.tubitak.gov.tr/tr
http://arastirma.comu.edu.tr/
https://www.gmka.gov.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/arama?Bulunan%20Kay%C4%B1t%20T%C3%BCrleri%5b0%5d=Projeler&Y%C4%B1l%5bmin%5d=2019&Y%C4%B1l%5bmax%5d=2020&Fak%C3%BClte%5b0%5d=G%C3%BCzel%20Sanatlar%20Fak%C3%BCltesi
https://www.ab.gov.tr/mali-isbirligi-ve-proje-uygulama-genel-mudurlugu_51592.html
https://www.tkdk.gov.tr/
https://www.kosgeb.gov.tr/
https://www.youtube.com/channel/UCn-AlkK2LxAyHllywwJe64Q
http://sem.comu.edu.tr/
https://www.youtube.com/channel/UCn-AlkK2LxAyHllywwJe64Q
http://sem.comu.edu.tr/

KANITLAR
COMU CASEM

COMU GSF _
COMU Doner Sermaye Isletme Midirligi

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyi ve performansi izlenmektedir; izlenme
mekanizma ve siirecleri yerlesik ve stirdiiriilebilirdir.

KANITLAR
COMU CASEM

COMU GSF

E. YONETIM SISTEMI
E.1.Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis1

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina
alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahipdir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi tistlenmis, idari
kadrolar gerekli yetkinliktedir.

E.1.1 Yonetim modeli ve idari yap1

Giizel Sanatlar Fakiiltemizin birim yonetim modeli ve idari yapisinda;

e Karar verme mekanizmalari,

Kontrol ve denge unsurlari,

Kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,

Paydaslarin temsil edilmesi,

Ongoriilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi,
e Modelin kurumsallig1 ve siirekliligi bilinir ve benimsenmistir.

Universitemizde rektdr, rektdr yardimcilari ve iist yonetimin calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletigimi, iist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi
ile uyumu bilinir ve benimsenmistir.

Organizasyon semasi ve rapor verme iliskileri, gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gergegi
yansitmaktadir. Bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Birimin yonetim
modeli  ve organizasyonel yapilanmasi birim genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalart izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
*  GSF Faaliyet Raporu
« ODR

« Is Akis Semasi

e GSF Stratejik Eylem Plan1 2021-2025

¢ Gorev Tanimlari

e COMU | Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (comu.edu.tr)

« Sayilarla COMU
* Bilgi Yonetim Sistemi
* Personel Daire Baskanligi

E.1.2 Siire¢ yonetimi
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Fakiiltemizdeki tiim etkinliklere ait siirecler ve alt silirecler uzaktan ve oOrgilin egitimi de
kapsayacak sekilde tanimlhidir. Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve
kurumca igsellestirilmistir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur. Birim genelinde tanimli
siirecler yonetilmekte, siire¢c yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. i¢sellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

« PUKO Dongiist,
» Paydas katilimina iliskin kanitlar,
+ Stratejik Eylem Plani,

» I¢ Kontrol.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve taginmaz
kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandi§imiz1 giivence altina almak iizere bir kalite yonetim
sistemine sahibiz ve ilgili siiregleri her y1l izliyor ve analiz ediyoruz. Sonuglart KIDR’de kamuya agik
olarak paylasiyoruz.

E.2.1 Insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siirecler vardir ve bunlar fakiiltemiz personeli
tarafindan bilinmektedir. Uygulamalar adaletli, liyakatli ve seffaftir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter
olup, yetkinliklerin arttirtlmasi temel hedeftir. Yetki devrine yonelik mekanizmalar isletilmektedir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla yontem
ve mekanizmalar gelistirilmis olup, oryantasyon vb. uygulamalar gerceklestirilmekte ve bunlarin
sonuglar1 degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

*  Oryantasyon Egitimi

* Tesvik Yonetmeligi

* Anketler

« COMU idari Personel Memnunivet Anketi

« COMU Akademik Personel Memnuniyet Anketleri
* ODR

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Giizel Sanatlar Fakiiltemizin temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir, ilgili kalemler
tiniversitemiz birimlerince de izlenmektedir.

Mali Faaliyetlere Iliskin Degerlendirme
Fakiiltemiz; 2020 yilinda sonuna kadar gerceklesen harcama tutar1 toplam 6.315.777,46 TL.
olup, gider dagilimi asagidaki cizelgede verilmistir.
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62.239.756.3438.446.36.02.01.01.10. Temel 19.854,35
01. Maaslar TL
62.239.756.3438.446.36.02.01.01.10. Taban 64.069,05
02. Ayhgi TL
62.239.756.3438.446.36.02.01.01.20. Zamlar 72.110,19
01. ve Tazminatlar TL
62.239.756.3438.446.36.02.01.01.30. Odenekl 61.763,74
01. er TL
62.239.756.3438.446.36.02.01.01.40. Sosyal 561,72 TL
01. Haklar
62.239.756.3438.446.36.02.02.01.10. Sosyal 22.554,29
01. Giivenlik Primi | TL
Odemeleri
62.239.756.3438.446.36.02.02.01.10. Saghk 13.997,89
02. Primi Odemeleri | TL
62.239.756.3438.446.36.02.03.03.10 Yolluk 1282,68 TL
Giderleri
62.239.756.3438.446.36.02.01.01 Personel 5.200.670,7
Gideri 0TL
62.239.756.3438.446.36.02.01.04 Personel 6.256,97 TL
Gideri
62.239.756.3438.446.36.02.02.01 Personel 836.134,02
Gideri TL
62.239.756.3438.446.36.02.03.02 Tuketime 4.990,22 TL
Yonelik Mal ve
Malzeme
Alimlari
62.239.756.3438.446.36.02.03.03.20 Yolluk 9.535,64 TL
Giderleri
62.239.756.3438.446.36.02.03.07 Menkul 998,00 TL
Mal Alim ve
Onarim Giderleri
62.239.756.3438.446.36.02.03.08 Gayri 998,00 TL
Menkul Mal
Alim ve Onarim
Giderleri
Toplam 6.315.777,4
6TL
Kanitlar

Faalivet Raporu



https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerimizin etkin yonetimini
giivence altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigimiz, sakladigimiz,
analiz ettigimiz ve siireglerini iyilestirmek tizere kullandigimiz Rektorliige bagli entegre bir bilgi
yOnetim sistemine sahibiz.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Universitemizin énemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.

Kantlar

* Bilgi Yonetim Sistemi,

+ Egitim Katalogu,

* GSF web sitesi

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Bilgi Yénetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi Bilgi Islem Daire Baskanligi’nca
saglanmigtir. Mekanizmalar Bilgi Islem Daire Bagkanliginca izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Uzaktan
egitim siirecinde tiim 6gretimsel etkilesimin dijitallestigi g6z 6niinde bulundurularak 6grenci bilgileri,
ders kayitlari, smavlar ve tartisma platformu kayitlart gibi igeriklerin erisimine iliskin gilivenlik ve
gizlilik tedbirleri alinmistir.

Kamtlar.
* Bilgi Islem Daire Baskanligi,
+ COMUZEM

«  COMU Sirekli Egitim Merkezi
* Bilgi YoOnetim Sistemi,

E.4. Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini
giivence altina almaktadir.
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Universitemiz digindan tedarik edilen hizmetlerin ve mallarin tedarik siireci, uygunluk ve kalite
kriterleri tanimlanmistir, uygulanmaktadir. Performans ve memnuniyet kontrolleri yapilmaktadir ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kantlar
* Kurumsal Degerlendirme Sistemi
» Bilgi Y6netim Sistemi,

« COMUZEM

»  (COMU Siirekli Egitim Merkezi

» Lisansistii Egitim Enstitiisii
¢ Personel Daire Baskanligi

« Dus lliskiler Koordinatorligii
+ Kalite Giivence Sistemi

« COBILTUM
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COMU Stratejik Plan 2021-2025
GSF Stratejik Plan 2021-2025
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
BAP

Kiitiiphane
Ic Dis Paydaslarla Iliskiler

4.1.1. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Fakiiltemiz, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek


https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2020/ProofFiles/stratejik%20plan-2021-2025%202.pdf
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sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayimlamaktadir ve kamuoyunu bilgilendirmektedir. Fakiiltemiz, yonetim ve idari kadrolarin
verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahipdir.

E.4.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir, bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin
bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumumuzun bélgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger liniversiteler, kamu kurumu kuruluslar, sivil toplum kuruluslari,
sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir. Birimde tanimli siire¢ler dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani, Kamu
Hizmet Standartlar1 Tablosu, PUKO Déngiisii, Birim Faaliyet Raporu, ODR ve KIDR ile
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis, sistematik,
siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
* Ic¢ Kontrol Standartlar:1 Evlem Plani

+  Kamu Hizmet Standartlari Tablosu

«  PUKO Dongiisii

* Birim Faalivet Raporu

+ ODR
« KIDR

« ic ve Dis Pavdaslarla iliskiler

o Stratejik Eyvlem Plan1 2021-2025

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz bilimsel, girisimci ve ¢agda bir profile sahip olup; alaninda uzman ve yetkin,
ulusal ve uluslararasi sanat ve tasarim etkinliklerinde aktif, 6grencileri ile pozitif iliskilere sahip
akademisyenlerden olugmaktadir.

UniAr DUS 2020°de yer alan Giizel Sanatlar Fakiilteleri Siralamasinda 8. sirada yer alan
Fakiiltemiz, Ozel Yetenek Sinavina basvuran aday oOgrenci sayisinda da siirekli artis
gostermektedir.
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Stratejik Eylem Plani’nda belirtilen iyilestirmeye agik yonler dikkate alindiginda bilisim
altyapisinda yasanan eksiklikler, mezunlar ve dis paydaslarla iliskilerin kurumsallagmasi, engelli
paydaglara iliskin diizenlemelerin yayginlastirilmast gibi noktalarda kapsamli ¢aligmalar
planlanmas1 gerektigi kurumumuzca da kabul gérmiis olup 2020 yilinda iyilestirmeye yonelik
eylemler planlanarak uygulanmis, takip eden donemler i¢in de stratejik planlama calismasi
yapilmus, Fakiiltemiz 2021-2025 Stratejik Plan1 onaylanmistir. Ozellikle Stratejik Eylem Plani’nda
belirtilen gelismeye acik yonler iizerinde iylestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Anketlerinin daha diizenli bir sekilde yapilarak degerlendirilmesine karar verilmistir.
Fakiilteye ait gsf.comu.edu.tr uzantili web sayfasinda fakiiltenin tiim faaliyetlerine iliskin
giincellemeler yapilmistir. Fakiiltemiz web sitesine bagli ¢cevrimigi sergi sitesi kurularak pandemi
siirecinin yonetimi bu sekilde ¢oziilmiistiir. Uluslararasi hakemli sanat ve tasarim dergimiz
International Journal of Troy Art and Design 2020 yilinda yayin baglamistir. Fakiiltemiz ana
sayfasindan giincel ve giindemde olan konulara dair baglantilar verilmekte ve iletisim
zenginlestirilmektedir.

Giizel sanatlar alaninda koklii bir gegmise sahip Fakiiltemizin yakin gelecek vizyon
ongoriisiinde, ihtisaslasma ve uzmanlagsma siirecine yonelik caligmalar devam etmektedir.
Fakiiltemiz Kalite Komisyonu ¢alismalar1 genis bir katilimla yapilmaya devam etmektedir.



