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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Girig

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Tiyatro
Boliimii’niin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve gergeklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi
icin uygulamasi1 gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar
irdelenecek, sonuglar1 degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler ilerleyen siirecte yapilacaktir.

Amacg

Programin amaci; 6grencinin arastirma, bulma, uygulama, denetleme ve sonug¢landirma siireclerini
iceren bilimsel arastirma yontemleri ile kazandiklar1 bu yeteneklerini tiyatro sanati alaninda
uygulamalaridir. A¢ilmasi onerilen programda yer alan ders programi hem kamusal hem de 6denekli
tiyatrolarda uygulanabilecek bilimsel ve sanatsal faaliyetleri iceren bir miifredata sahiptir. Ogrenci
mezun oldugunda ¢agin sanatsal yeterliliklerine ve etkinliklerine vakif bir sekilde yabancilik ¢ekmeden
sektore atilacaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Tiyatro
Boliimii, Oyunculuk Anasanat Dali programim kapsamaktadir. Bu dokiiman 6zdegerlendirme
komisyonu tiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri 1s181nda hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Program damigmanligimizca yiiriitillen bu siirecte 6ncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
arasindan 4 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve
dis paydaslardan gerekli bilgi ve 6nerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Dog¢. Dr. H. Esra CIZMECI AVCI (Baskan) E-posta : esracizmeci@comu.edu.tr Telefon : 0 (286) 218
0018 Dahili: (17035)

Dr.Ogr.Uyesi Sebnem YUKSEL (Uye) E-posta : sebnemyuksel@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 218 0018 Dahili: (17032)

Dr.Ogr.Uyesi V. Ozge ZEREN (Uye) E-posta : vozgezeren@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 218 0018 Dahili: (17022)

Ars. Gor. Zafer ONCUL (Uye)
E-posta : zaferoncul@comu.edu.tr Telefon : 0 (286) 218 0018 Dahili: (17022)

Programm Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

Tiyatro Boliimii Oyunculuk Anasanat Dali 2019 yilinda kurulmustur. ilk 6grencilerini 2020-2021
akademik doneminde almistir. Bu program biinyesinde kullanilmak tizere, toplam ¢alisma alan1 570 m2
olan fakiilte binasi igerisinde 1 adet tam donaniml1 tiyatro salonunda, 3 adet prova salonu (dans, san ve
calisma salonu), 1 adet kuramsal derslik bulunmaktadir. Tiyatro salonunda 320 seyirci kapasiteli, 1 adet
cagin teknolojisine uygun 151k, ses ve efekt kontrol odasi, sahne i¢inde 12 adet kontrollii bar ekipmanina
sahip 1 adet sahne piyanosu, 2 adet projeksiyon, 1 adet dokunmatik ekranli akilli tahta, 2 adet kadin-
erkek kulisi, 3 adet dekor-kostiim deposu mevcuttur. Dans salonunda 2 duvari komple ayna, boydan



boya 3 duvari siyah prova perdeli, dans ve rol ¢alismalarina uygun ahsap zemin, 1 adet masaiistii PC, 1
adet ses sistemi, 11 adet sahne spotu, 1s1k kontrol paneli mevcuttur. San odasinda boydan boya 4 duvari
siyah prova perdeli, dans ve rol ¢alismalarina uygun ahsap zemin, 1 adet masaiistii PC, 1 adet ses
sistemi, 4 adet sahne spotu, 1s1k kontrol paneli, 1 adet KAWAI marka duvar piyanosu mevcuttur.
Calisma salonunda boydan boya 4 duvari siyah prova perdeli, dans ve rol ¢alismalarina uygun ahsap
zemin, 1 adet masatistii PC, 1 adet ses sistemi, 6 adet sahne spotu, 151k kontrol paneli, 1 adet 12.000
BTU klima mevcuttur.

Programmn Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Program, tam zamanl1 6rgiin 6gretimdir. Egitim dili Tiirk¢e’dir. Giizel sanatlar alaninda lisans 6 grenimi

yapmak icin lise veya meslek lisesi mezunu olmak kosulu aranir. Her y1l Ogrenci Secme ve Yerlestirme

Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen Yiiksekogrenime Giris Siavi'ndan Boliim Kurulu'nun teklifi,
Fakiilte Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu'nun onayiyla tespit edilen belirli bir taban puan veya
daha fazlasini alan adaylar Ozel Yetenek Sinavi'na girmeye hak kazanir. Ozel Yetenek Sinavi ¢ok

asamal1 ve aday sayisina bagli olarak en az {i¢ giin siirmektedir. Ozel Yetenek Sinavi'nda adaylarin ses,

beden, hareket kabiliyetleri ve genel kiiltiir bilgisi 6l¢iiliir. Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi'nin

tespit ettigi hesaplama yontemiyle hesaplanan Ozel Yetenek Sinavi Puani (OY SP) programa kabul i¢in
esastir.

Programin idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Programimizda bir dogent, iki doktor 6gretim {iyesi, iki 6gretim gorevlisi, biri 35.madde ile Anadolu
Universite’sinde gorevli olmak tizere iki aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Programimiza ait 6gretim
kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler ekte yer alan tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Programm Vizyon ve Misyonu

Vizyon: Tiyatro Boliimii’nde her biri kendi alanlarinda uzman, disiplinler aras1 ¢alismaya agik, ulusal ve
uluslararas1 giincel calismalar1 takip eden ve bu calismalar 1518inda elde edilen bilgileri akademik
yasamlarinda uygulayan, deneyimli, gen¢ ve dinamik bir akademik kadro mevcuttur. Béliimiimiizde
O0gretim programinda yer alan zorunlu ve se¢gmeli derslerin yani sira ulusal ve uluslararast workshop
caligmalari, seminerler, tiyatro, dans ve performans gosterimleri gibi etkinliklere biiyiik ©nem
verilmektedir. S6z konusu etkinliklerle 6grencilerimizin kendilerini stirekli gelistirmeleri ve yeniliklere
acik bir bakis agis1 kazanabilmeleri tesvik edildigi gibi, sektorle erken bir donemde tanistirilmalar1 da
hedeflenmektedir.

Misyon: Tiyatro Boliimii’niin temel misyonu, tiyatro sanatinin bilimsel ve estetik donanimina sahip,

nesnel arastirma yapabilen, elde ettigi bilgiler tizerinden 6zgiirce diisiince iiretebilen ve bu diislinceyi

sanatsal bir yoruma doniistiirebilen, elestirel yorumlama ve disiplinler aras1 ¢alismaya yatkin tiyatro

sanatcilart yetistirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda boliimiimiiziin 6gretim programi, gelecegin tiyatro

sanatcilart olacak olan 6grencilerimize sahip olmalar1 gereken bilimsel ve estetik donanimi eksiksiz

olarak kazandiracak bir anlayisla titizlikle hazirlanmstir. Ogrencilerimiz dort yillik lisans egitimleri

stirecinde, Oyunculuk, Ses Egitimi, Konugsma Egitimi, Dogaclama, Dans, Hareket, Oyun Caligsmasi,
Uygulamali Dramaturgi gibi uygulama dersleri ve Tiyatro Tarihi ve Teorisi, Oyun Incelemesi,

Performans, Tiirk Tiyatrosu, Dramaturgi gibi kuramsal dersler almaktadir. Uygulama ve kuramsal
derslere esit agirlikta onem verilen, siirekli yenilenmeye ve gelistirilmeye agik bir bakis agisiyla

hazirlanmis olan 6gretim  programimiz, mezunlarimizin ¢agdas birer tiyatro sanatcist olarak

yetistirilmelerini sagladigr gibi, lisans {istii egitime devam edebilmeleri i¢cin gereken donanimi da

saglamaktadir.

Programm Amaci

Programin amaci; 6grencinin arastirma, bulma, uygulama, denetleme ve sonuc¢landirma siireglerini



igeren bilimsel arastirma yontemleri ile kazandiklar1 bu yeteneklerini tiyatro sanati alaninda
uygulamalar1 hedeflenmektedir. Agilmasi 6nerilen programda yer alan ders programi hem kamusal hem
de 6denekli tiyatrolarda uygulanabilecek bilimsel ve sanatsal faaliyetleri i¢eren bir miifredata sahiptir.
Ogrenci mezun oldugunda cagin sanatsal yeterliliklerine ve etkinliklerine vakif bir sekilde, yabancilik
¢ekmeden sektore atilacaktir.

Programin Hedefi

Cagin getirdigi teknolojik yeniliklere ayak uydurabilen, yurtdisi egitim programlari ile ayni paralelde
ilerleyen bir program olmasi1 hedeflenmektedir. Cagin gereksinimlerine gore kendini yenileyen,
tasarlayan, tiretim siirecinin i¢inde yer alan, bunlarin yani sira akademik c¢alismalar yapan bir program
olmas1 amaclanmaktadir.

Kazanilan Derece

Bu programdan mezun olan 6grenciler; kamusal (devlet ve sehir tiyatrolar1 gibi) ve 6denekli tiyatrolarda
oyuncu, yonetmen ve tiyatro yoneticisi olarak calisabileceklerdir. Bunun yani sira giintimiizde gelismis
bir sektor olan televizyon ve sinema yapimlarinda da yer alabileceklerdir. Ayrica lisansiistii egitimlerini
stirdiirmeyi tercih eden 6grenciler akademik bir kariyer de takip edebilirler.

Ogrencilerin Programu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM smav yonetmeligine gére YKS
sistemine gére TYT puan tiirtinden 150,000 puan ve iizeri almis olmalar1 gerekir. Ayrica analitik
diistinebilme, bireysel ve ¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢oziim
Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, girisimci ve miicadeleci ruha sahip olma,
belirsizliklere katlanabilme, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime
acik olma, yenilikleri takip etme, gliniimiiz diinyasinda sanatsal ve toplumsal giincel gelismeleri takip
etmeye ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara
katki saglamaktadir.

Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Ogrenciler, bu programdaki 6grenimleri sonucunda, kamusal (devlet ve sehir tiyatrolar1 gibi) ve
Odenekli tiyatrolarda oyuncu, yonetmen ve tiyatro yoneticisi olarak c¢alisabileceklerdir. Bunun yan sira
giinimiizde gelismis bir sektor olan televizyon ve sinema yapimlarinda da yer alabileceklerdir. Aldiklar1
egitimin kompleks yapist geregi, kazandiklar1 yetkinlikleri ve kendilerini gelistirmek adina devam
edecekleri bireysel egitimleri farkli alanlarda kullanma imkanina sahip olacaklardir. Ayrica lisansiistii
egitimlerini siirdiirmeyi tercih eden 6grenciler akademik bir kariyer de takip edebilirler.

Programm Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her &grencinin tercih ettigi bir lisans programu olan Tiyatro Bolimii’nde genel
olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag
illerinden ve bu illerin il¢elerinden gelen lise mezunlari tercih etmektedir.

Program Mezunlarimin Mesleki Profili

Oyunculuk programi mezunu devlet tiyatrosu, sehir tiyatrosu, vb. &denekli tiyatrolarda, 6zel
tiyatrolarda, sinema filmlerinde, televizyon dizilerinde ve reklam sektoriinde oyuncu, ydnetmen ve
tiyatro yoneticisi olarak istthdam edilirler. Ayrica isteyen 6grenci, yurtiginde ya da yurtdisinda lisansiistii
egitimlerini slirdiirerek akademik bir kariyer de takip edebilirler.

Programm Paydaslan

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile



donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari
tiniversitemiz ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin ikili isbirligi ve gerekli durumlarda gerceklestirilen
protokoller icerisinde bulunulan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde
siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

+  Yiiksek Ogretim Kurulu,

 Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

* Devlet Tiyatrolari,

* Sehir Tiyatrolari,

+  Odenekli Tiyatrolar,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

+ Idari personelimiz ve aileleri,

+ Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

Programn iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Tiyatro Bolimii Oyunculuk ASD.
COMU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Terzioglu Yerleskesi / Canakkale

Tiyatro Boliim Bagkani

Dog. Dr. H. Esra CIZMECI AVCI

E-posta : esracizmeci@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 218 0018 Dahili: (17035)
Faks : 0 (286) 218 0536

Kanitlar

Tiyatro Oz Degerlendirme Boliim 01 - Tablo 01.pdf
Tiyatro Oz Degerlendirme Boliim 01 - Tablo 02.pdf
Tiyatro Oz Degerlendirme Boliim 01 - Tablo 03.pdf
Tiyatro Oz Degerlendirme Boliim 01 - Tablo 07.pdf
Tiyatro Oz Degerlendirme Boliim 01 - Tablo 06.pdf
Tiyatro Oz Degerlendirme Boliim 01 - Tablo 05.pdf
Tiyatro Oz Degerlendirme Boliim 01 - Tablo 08.pdf
Tiyatro Oz Degerlendirme Boliim 01 - Tablo 04.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tiyatro Boliimii Oyunculuk Anasanat
Dali’na &grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanlhig ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler cercevesinde, Giizel Sanatlar Fakiilte
Kurulunun belirledigi tarih aralifinda yapilan Ozel Yetenek Sinavlari sonucuna gore yapilmaktadur.
Ozel Yetenek Smavlarim basariyla gecen adaylar en yiiksek puandan baglayarak basari sirasina
konulur. Kayit hakki kazanan adaylar, kayit tarihleri igerisinde kendilerinden istenilen belgeler ile
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grenci islerine kayitlarini yaptirabilirler. Tiyatro Bolimii Ozel Yetenek
Sinavi’na, OSYM tarafindan belirlenen 150 TY T puan barajin1 gegen her 6grenci bagvurabilmektedir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166790/892/GostergeCevapProofFiles/Tiyatro O%CC%88z Deg%CC%86erlendirme Bo%CC%88lu%CC%88m 01 - Tablo 01.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166790/892/GostergeCevapProofFiles/Tiyatro O%CC%88z Deg%CC%86erlendirme Bo%CC%88lu%CC%88m 01 - Tablo 02.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166790/892/GostergeCevapProofFiles/Tiyatro O%CC%88z Deg%CC%86erlendirme Bo%CC%88lu%CC%88m 01 - Tablo 03.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166790/892/GostergeCevapProofFiles/Tiyatro O%CC%88z Deg%CC%86erlendirme Bo%CC%88lu%CC%88m 01 - Tablo 07.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166790/892/GostergeCevapProofFiles/Tiyatro O%CC%88z Deg%CC%86erlendirme Bo%CC%88lu%CC%88m 01 - Tablo 06.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166790/892/GostergeCevapProofFiles/Tiyatro O%CC%88z Deg%CC%86erlendirme Bo%CC%88lu%CC%88m 01 - Tablo 05.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166790/892/GostergeCevapProofFiles/Tiyatro O%CC%88z Deg%CC%86erlendirme Bo%CC%88lu%CC%88m 01 - Tablo 08.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166790/892/GostergeCevapProofFiles/Tiyatro O%CC%88z Deg%CC%86erlendirme Bo%CC%88lu%CC%88m 01 - Tablo 04.pdf

Programin 6rgiin 6gretim kontenjanm1 2020-2021 egitim 6gretim yili i¢in 20 olarak belirlenmistir.
Programin egitim dili Tiirkce olup, 1. ve II. yariyllda zorunlu yabanci dil dersi (Ingilizce)
bulunmaktadir. Tiyatro boliimiine kayit olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in miifredatta bulunan tiim
zorunlu dersleri almakla ve dénem bast 30 AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) olmak iizere,
toplamda 240 AKTS kredisi kazanmakla yiikiimliidiir.

Kanitlar

Tiyatro Oz Degerlendirme Boliim 1 - Tablo 09.pdf
Tiyatro Oz Degerlendirme Bolim 1 - Tablo 10.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Y iiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Y 6netmelik ve Universite Senatosunca
kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin
hesabinda, dgrencilerin gelmis oldugu kurumda geg¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam
stire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yliksekdgretim kurumunda 6grenci iken, basar1 duruma gore yatay gecis ile Tiyatro
Boliimiine gegmek isteyen 6grenciler, kendileri icin diizenlenecek bir Ozel Yetenek Sinavim basariyla
gecmeleri kosulu ile programa kayit yaptirabilirler. Programa kayit yaptiran 6grenciler, daha once
kayithh bulunduklar1 yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine
basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda bolim bagkanligina bagvurarak, bu derslerin
muafiyeti talebinde bulunabilirler. Muafiyet talebinde bulunan 6grenci, daha dnce almis
oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriistinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile
gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yartyildan
onceki yarryila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite
disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU
Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y 6netmeliginde ~ yer alan Sinavlarin
Degerlendirilmesi ve  Notlarin Degerlendirilmesine  gore
dontistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami silireden diisiiliir ve Ogrenci
programinda derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekégretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekégretim kurumuna
kayitli iken Ozel Yetenek Sinavlari sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde
bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen
ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, ilgili Yonetmeligin 20nci maddesine gore
basar1 notuna doniistiiriilir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan
ogrencilerden iist yartyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin
toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarist olmasi halinde; intibak
ettirildigi yariyil ve onceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist
yartylldan ders alabilmeleri konusunda Giizel Sanatlar Fakiiltesi yonetim kurulumuz yetkilidir.
Muafiyet kararinin alindigi yarryillda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen
ogrenci tekrar alabilir.

Ogrencinin {ist yariyilldan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta
zorunlu olan Yabanci Dil dersleri icin muafiyet sinavlar1 her donemin basinda yapilmaktadir. S6z


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166790/892/GostergeCevapProofFiles/Tiyatro O%CC%88z Deg%CC%86erlendirme Bo%CC%88lu%CC%88m 1 - Tablo 09.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166790/892/GostergeCevapProofFiles/Tiyatro O%CC%88z Deg%CC%86erlendirme Bo%CC%88lu%CC%88m 1 - Tablo 10.pdf

konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlari
ogrencilerin transkriptlerine islenmektedir. Programimizda Erasmus, Mevlana ve Farabi 6grenci
degisim programlar1 imkanlar1 sunulmaktadir. Fakiiltemizde her donem Erasmus koordinatorligi
tarafindan degisim programlari ile ilgili bilgilendirme sunumlar1 yapilmaktadir. Programimizda aktif
bicimde uygulanan bir ¢ift anadal programi1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (")g‘renci Eleri Daire Baskanligi Web Sitesi

Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y6netmelik

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)
ve yurt dist (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda
anlasmali oldugu tiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatérliigii web
sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir.

Erasmus programi, Avrupa’daki yiiksekégretim kurumlarimin birbirleri ile ¢ok yonlii is birligi
yapmalarint tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler tiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya
iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir tilkedeki anlagmali bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi
olarak tamimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecegi akademik yil birinci smifta okuyan lisans
Ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
Ogrencilerimizin 1. simif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir.

Erasmus degisim programina basvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiikseké gretim kurumu biinyesinde
orglin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya ii¢lincli kademe) bir yiiksekogretim
programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif
akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2. 00/4.00 olmasi1 gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde
ogrencilerimiz basvurularimi  Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-
genel-bilgi.html) yayinlanan link aracilig: ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in
boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili

akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 i¢in) gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi
olmasi1 gerekmektedir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damgmanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigmanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-ogretim calismalar1 ve niversite
yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin
basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu
yiiklenmistir. Ogrenci basarisimin degerlendirilmesi ve izlenmesi dgretimde amagclanan hedeflere
ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda
genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danmigsman 6gretim elemani
ogrencileri birinci simiftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir. Program danismani olan 6gretim elemanlart 6grencilerin kayit yenileme, ders kayit
veya ders danismanlik islemleriyle degil, ayn1 zamanda tipk: bir akil hocas1 veya kog gibi 6grencileri


http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek gormektedirler.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyll sonu smavi ve biitiinleme siavlari yapilir.

Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Bunun

yani sira 0grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve
UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bi¢imde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarma gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a. Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftas1 i¢inde derslerden sorumlu ogretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan
organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az
iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b. Yariyll Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan
ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlari ile ilgili
takvim, birimlerin onerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariy1l sonu sinav
programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki
hafta once ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c. Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin mazeretlerinin ilgili
yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig1 ara sinavlar o yartyil i¢inde
Ogretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle
girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d. Biitinleme smavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve
bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlarinin bitiminden
itibaren tigiincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan dgrencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a. Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

b. U¢ Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve oncesi girisli dgrencilerin yararlandig
siavdir.

c. Ek Siavlar: Azami 6grenim siiresi (7 Y1l) sonunda mezun olma durumundaki 6grencilerimize,
basarisiz olduklar1 (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Bu siavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagsarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
ogrencilerin tniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 on bes giin igerisinde
dersin ilgili 6gretim eleman tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ y1l siireli
saklanir. Derslerde devamsizlik sinirin1 agan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara
alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik
raporlarinin kapsadigi siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden
alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyll sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1
alinarak ilgili 6gretim elemam tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere
bildirilir. Dersin 6gretim eleman tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlart 100
puan iizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu
basar1 notu harfli ve katsayil1 not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A) 85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B) 80-84
Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B) 70-79 Puan - CB (Katsayr 2.5, AKTS notu C) 60-69 Puan -



CC

(Katsay1 2.0, AKTS notu C) 55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D) 50-54 Puan - DD (Katsay1
1.0, AKTS notu E) 40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F) 0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS
notu FX) Yeterli - YE (Katsayr -, AKTS notu S) Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U) Devamsiz -
DS (Katsay1 0 (Kredili dersler i¢in), AKTS notu (NA)

Buna gore 6grenci;

(AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

(FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamus sayilir.

Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e. Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

/o o

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alman (YE) ve (YS) notlarn ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirliklt not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir
dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyll sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve
alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari, iniversitemiz sinav yonetmeligine gore derslerden almis
olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariy1l/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel
Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin
kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin ayni derslerin kredi toplamina béliinmesi,
GNO ise tim yarniyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
carpimlart toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve
29840 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitli 6grenciler i¢in su hiikiim
uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00 ve {iizeri ise kosullu basarili
sayllir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz
sayilir.”

Kanitlar

Tiyatro Boliimii Ogretim Plam

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Tiyatro Boliimii’nden lisans derecesi elde edebilmesi
icin programda almas1 gereken zorunlu ve se¢meli derslerin (240 ATKS karsiligr) tiimiinden basarili
olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmas1 zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler
kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir dgrencinin GNO’su aym1 zamanda
mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6580

a. Bir 6gretim yi1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO)
gore kayith bulundugu programin/boliimiin her smifimin birinci, ikinci ve {iglinciisii onur
ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirlitkge 6gretim yil1 sonunda
tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore
kayitlhh bulundugu okulunu birinci olarak bitiren Ogrenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu  yiiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorliikge
fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiliksek onur 6 grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

c. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’suna gore
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ni birinci olarak bitiren o6grenci/ogrenciler Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu grenci/6grenciler Rektorliikge
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ¢diillendirilir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Tiyatro Programi dort yillik lisans egitimi veren ve Ogrencilerini lisansiistii ve doktora/sanatta
yeterlik programlarina hazirlayan bir programdir. Egitimin her asamasinda bilim, teknoloji ve
sanatsal degerler dogrultusunda her 6grencinin bireysel yaratim siiregleri dikkate alinarak 6zgiin,
etkili ve islevsel anlatim giicii, canlandirma, ¢6ziimleme, performans ve teatral siireglerin
deneyimlendigi bir egitim verilmektedir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programin amaci; 6grencinin arastirma, canlandirma, sahneleme, bulma, uygulama, denetleme ve
sonuglandirma siireglerini igeren bilimsel arastirma yontemleri ile kazandiklari bu yeteneklerini
tiyatro ve performans alaninda uygulamalar1 hedeflenmektedir. Programda yer alan ders programi
hem 6zel sektore yonelik hem de bilimsel ve sanatsal faaliyetleri iceren bir miifredata sahiptir.
Ogrenci mezun oldugunda cagin teknolojik yeterliliklerine ve sanatsal etkinliklerine vakif bir
sekilde, yabancilik cekmeden sektore atilacaktir. Ogrenciler hem kuramsal hem de uygulamali sahne
calismalarinin yogun oldugu bir boliimde egitim goreceklerinden cesitli disiplinlerarasi projeler
tireterek mezun olma imkanina sahip olmaktadir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Tiyatro’nun kolektif ¢alisma odakli bir sanat dali olmasi nedeniyle, Tiyatro Boliimii egitimini
fakiilte icindeki diger programlarla etkilesim halinde siirdiiriilecektir. Bu etkilesim, 6grencilerin
diger disiplinlerden de faydalanarak sanatsal caligmalarim1 6zgiince sekillendirebilmelerine olanak
taniyacaktir. Fakiilte igerisindeki diger boliimler de ayni bina gatisinda bulundugundan, 6grenciler
diger disiplinlerin ¢alisma ortamlarin1 ve uygulama yontemlerini izleyebilecek, edindikleri bilgiler
15181nda sanata bakis agilarimi gelistirebilecekler ve kendi yaratim siireglerini zenginlestirme imkani
bulacaklardir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Tiyatro Bolimiinde egitim programi belirlenirken farkli tiniversitelerden akademisyenler ve
tiyatro sanatcilariyla ortaklasa yiiriitiilen etkinlikler planlanmistir. I¢ ve dis paydaslarla olusturulan
akademik ve idari personel ile 6grencilerin bir araya geldikleri konferanslar, danismanliklar, kuliipler
ve toplantilar ile 6grencilerin Oneri ve tavsiyeleri alinarak boliimiin egitim ve 6gretim verimliligini
optimal seviyeye cikarmak i¢in gerekli calismalar saglanmaktadir. Program siiresince Ogrenciler
egitimlerinin yani sira becerilerini sinayabilecekleri ulusal ve uluslararasi atlyelere ve festivallere



katilmaya tesvik edileceklerdir. Ayrica Ogrencilerin farkli fikirleri ve uygulama ydntemlerini
gorebilmeleri i¢in her egitim doneminde akademik etkinlikler ve ¢alistaylar diizenlenecektir. Biitiin bu
etkinlikler sayesinde Ogrencilerin daha evrensel bir tiyatro ve sanat anlayigina sahip olmalari
saglanacaktir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tiyatro Boliimiiniin yillik akademik planlamasi yapilirken, i¢ ve dis paydaslarla bir araya gelinerek
fikir aligverisinde bulunulmustur. Bir¢cok akademisyenin fikirleri alinarak egitim ve Ogretim
iceriklerimizin zenginlesmesi ve calisma hayatiyla uyumlu hale getirilmesi i¢in gerekli calismalar
yapilmustir. Ogrencilerimiz her dénem siirekli giincellenen Universite Bilgi ve Yonetim Sistemi
sayfamizdan, kaginci donemde hangi dersleri zorunlu olarak alabilecegi ve hangi dersleri
secebileceklerine kolaylikla ulasabileceklerdir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Akademik plan ve programlarin hazirlanmasi, Tiyatro Boliimi 6gretim iiyeleri tarafindan olusturulan
komisyon tarafindan, tiniversitenin belirledigi tarihte yapilan akademik kurul toplantilarinda her donem
sunulacaktir. Bolimiin daha 6nceki yillarda belirlenen amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu,
egitim ve Ogretim programlarinin Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigii yine
tiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla yapilan toplantilarla degerlendirme firsati bulmaktadir.
Boliimiin 6grenciler tarafindan tercih edilmesi i¢in gerekli ¢alismalar ve tanitimlar bolim baskaninin
onciiliik ettigi komitemiz tarafindan yapilacaktir.

2.7. Test Olgiitii
Tiyatro Boliimii 6grencileri Mezuniyet Kosullari;

Bu programdan mezun olabilmek icin 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve her donem i¢in 30 AKTS’lik ders yiikii
almasi1 gerekmektedir. Basar1 notu asagidaki gibi hesaplanir:

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yartyll sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, bu puani alamayan 6grencilerin basar1 notu 40’1n altinda ise
FF, 40 ve tizerinde ise FD harf notu olarak takdir edilir. (3) 2547 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerden alinan (YE) ve (Y S) notlar1 ile kredisiz
dersler icin (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde
(DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Ogrenciler, kuramsal bilgi ve uygulamayi en etkili bicimde deneyimleyecektir. Her tiirlii teknik bilgi ve
beceriyi kazanacaktir. Kurgusal olan soyut dngoriileri ve diisiince sistematigini, pratik yasami kavrama
ve uyum gelistirme anlaminda kullanabilecektir. Farkli, yaratici sonuglara ulasan kiiresel boyutta is
tiretebilen bilgi ve beceriler kazanacaktir. Gorevinin farkinda, bu alanda 6zgiivenli ve inisiyatif alabilen
bir kimlik sahibi olma yolunda ilerleyecektir. Iletisim stratejilerini gelistirip her tiirlii sanatsal sorununu
estetik kaygi ve bilingle ¢6zmeyi ve inisiyatif alabilmeyi 6grenecektir. Ogrenme isteginin katkisiyla,
arastirma, dinleme, anlama, yargi ve yorum gelistirmeyi 6grenme adina kullanabilir. Kendinden
bekleneni fazlasiyla karsilayabilecek bir yetkinlik ve donanima sahip olur. Tarihsel ve kuramsal bilgiyi,
oyunculuk teknigini irdeleyerek performans olgusunu sorgulayabilecektir. Bilim, teknoloji ve sanatsal



degerler dogrultusunda o6zgiinliik kazanacaktir. Egitim aldiklar1 konuyla ilgili sektérde basarili
olabilecek donanima sahip, ¢agin getirdigi yeniliklere ayak uydurabilecektir. Diistinerek ve analiz ederek
canlandirma ve sahneleme eylemini yasam bi¢imi haline getirecektir. Degisen ve gelisen toplum
dinamiklerine uyum saglayabilecektir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, 6&rencinin herhangi bir donem
(guz/bahar) 1gerlslnde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin
basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan
Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir
yariyillda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin
carpimlar1 toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu
programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden
en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az
DD veya tizeri not almis olmalar1 ve 8 donem sonunda toplam 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.
Ogrenim programlarim basar1 ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav
donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Tiyatro Boliimii’nde egitim-6gretim programini gelistirmek {tizere diizenli olarak yapilan boliim kurul
toplantilari, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar, stratejik
plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalari
ve bunlarin siirekli giincellenmesi, ilgili bolim baskan1 ve program danigsmani ile birim yoneticisinin
takip sorumlulugundadir.

Tiyatro Boliimii’niin temel misyonu, tiyatro sanatinin bilimsel ve estetik donanimina sahip, nesnel
arastirma yapabilen, elde ettigi bilgiler {izerinden 6zgiirce diisiince {iretebilen ve bu diisiinceyi sanatsal
bir yoruma doniistiirebilen, elestirel yorumlama ve disiplinler arasi ¢alismaya yatkin tiyatro sanatgilari
yetistirmektir. Bu ama¢ dogrultusunda boliimiimiiziin 6gretim programi, gelecegin tiyatro sanatgilari
olacak olan Ogrencilerimize sahip olmalar1 gereken bilimsel ve estetik donanimi eksiksiz olarak
kazandiracak bir anlayisla titizlikle hazirlanmistir. Uygulama ve kuramsal derslere esit agirlikta 6nem
verilen, siirekli yenilenmeye ve gelistirilmeye agik bir bakis agisiyla hazirlanmis olan 6gretim
programimiz, mezunlarimizin ¢agdas birer tiyatro sanat¢isi olarak yetistirilmelerini sagladig: gibi, lisans
tistii egitime devam edebilmeleri icin gereken donanimi da saglamaktadir. Boliimiimiizde 6gretim
programinda yer alan zorunlu ve se¢meli derslerin yani sira ulusal ve uluslararasi atdlye calismalari,
seminerler, tiyatro, dans ve performans gosterimleri gibi etkinliklere biiyiik 6nem verilmektedir. S6z
konusu etkinliklerle 6grencilerimizin kendilerini siirekli gelistirmeleri ve yeniliklere agik bir bakis agisi
kazanabilmeleri tesvik edildigi gibi, sektorle erken bir donemde tanmistirilmalar: da hedeflenmektedir.

Programn Giiglii Yonleri:

Akademik kadromuzu her biri kendi alanlarinda uzman, disiplinler aras1 ¢alismaya agik, ulusal ve
uluslararasi giincel ¢alismalar1 takip eden ve bu ¢alismalar 1s181nda elde edilen bilgileri akademik
yasamlarinda uygulayan, deneyimli, gen¢ ve dinamik bir ekip olusturmasi,



Akademisyenlerimizin konular1 hakkinda nitelikli proje tiretme potansiyeline sahip olmasi,
Akademisyenlerimizin konular1 hakkinda nitelikli eser {iretme kapasitesine sahip olmasi,

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

Akademik personel ile idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

Fakiiltemizde bulunan tam donanimli tiyatro salonu ve ii¢ prova-¢alisma at6lyesi ile tiyatro egitimi
icin gerekli olan fiziki donanimin bulunmasi,

Uluslararasi nitelikteki tiniversite kiitiiphanemizin tiyatro egitimi i¢in gerekli akademik ve sanatsal
materyali igermesi; Ogrenci ve akademik personelin kiitiiphane olanaklarindan rahatlikla
faydalanabiliyor olmast,

Canakkale’nin kiiciik bir sehir olmasi sayesinde 6grencilerin ulasim ve gilivenlik gibi konularda
biiyiik sehirlere gore daha avantajli olmasi; zaman ve motivasyon kayb1 yasamadan kendilerini okul
ici ve dis1 projelere daha verimli bir bigimde verebilmeleri.

Programin Zayif Yonleri:

Canakkale’de kurumsal ya da ozel tiyatro yapilanmasi bulunmamasinin dgrencilerimizin sehrin
sanat yasamina sunabilecekleri katkiyr azaltmasi ve dgrencilerin yeterli sayida oyun izleme firsati
bulamamasi,

Akademik personel ve 6grenci projelerine yeterli 6denek verilmemesi nedeniyle gosterimlerde
gerekli dekor, kostlim, aksesuar, 151k vb malzemelerin saglanamamasi,

Tiyatro salonu ve atdlyelerin sagladig: fiziki mekan avantajina ragmen dekor, kostiim, aksesuar vb
malzemelerin depolanacag: saglikli ve yeterli alanin olmamasi,

Odenek sorunlar1 nedeniyle iiniversitemizde festival, sempozyum vb etkinlik planlamalarinin yeterli
diizeyde yapilamamasi,

Akademik personelimizin kongre, sempozyum, c¢alistay, sanatsal etkinlik, bilimsel arastirma vb
caligsmalar i¢in yeterli 6denek alamamasi.

Sektor deneyimi olan 6gretim gorevlisi kadrosu ihtiyaci.

Tiyatro ve dans alanlarinda ¢alismis yonetmen, oyuncu, yazar, koreograf ve performans
sanatgilarimin, 6zellikle Istanbul’da faaliyet gosteren hocalarin s6zlesmeli olarak gorevlendirilme
imkaninin kisitlanmasi.

Fursatlar:

Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

Akademik kadronun yakin zamanda genislemis olmasi, Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmast,
Boliim ve diger tiniversite 6gretim {iyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmas1, Idari personelle ideal
ve verimli bir iligkinin olmasi,

Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,
Boliimiimiiz 6 gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmas.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesindeki diger boliimlerle ve Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve
Sinema Boliimil ile disiplinlerarasi etkilesim olanaginin bulunmasi.

Tehditler:

Ogrenci kontenjan sayimizin (20), tiyatro takim (ensemble) caligmasi icin gereken ideal egitim
kapasitesinin tizerinde olmasi,

Ozel yetenek smaviyla 6grenci alan boliimiimiize, dikey gecis sinaviyla yerlesen 6grencilere
kontenjan ayrilmasi,

Ozel yetenek sinavlarinda tercih edilme potansiyeli bakimindan biiyiik sehirlerdeki iiniversitelerin
gerisinde kalmasi,

Canakkale’nin kiiciik bir sehir olmasi ve tiyatro sanati agisindan zayif bir alt yapiya sahip
olmasindan dolay1 potansiyel 6gretim elemanlar1 taratindan daha az tercih edilmesi,

Dogentlik bagvurularinda “yiiksek lisans bitirtmis olma” kosulunun bulunmasi, ancak
programimizda hentiiz yiiksek lisans egitiminin baglamamis olmasi nedeniyle 6gretim iiyelerinin
dogentlige hazirlik siirecinde motivasyon kayb1 yasamas.
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tiyatro Boliimii, daha 6nceki yillarda Sahne ve Goriintii Sanatlart
Bolimii (2002-2019) adiyla egitim vermistir. Eski boliim kadrosundaki ve boliim adi degisiminden
sonra goreve baglayan akademik personel, dnceki yillarda var olan ¢aligmalar1 da baz alarak yepyeni bir
program ortaya ¢ikarmistir. 2019°da kurulan yeni boliimiin gelistirme Onerileri, tiim boliim 6gretim
elemanlarin1 kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Egitim-6gretim
hayatina 2020-2021 egitim doneminde baslayan Tiyatro Boliimii’niin stratejik hedefleri, siirekli
gelismeye ve  yenilenmeye agik bir anlayisla  hazirlanmistir.  Bolimiimiiziin - bes  yil
icinde gergeklestirmeyi planladig: stratejik amaglar1 asagidaki gibidir:
Stratejik Amac 1: Tiyatro ve Performans Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinin agilmasi, Stratejik
Amag 2: Dramatik Yazarlik Lisans Anasanat Dal1 a¢ilmasi,
Stratejik Amag 3: Ogrencilerimizin ders dis1 6grenme faaliyetlerine ve kendilerini gelistirmelerine katki
saglamak amaciyla egitim-6gretim donemi i¢inde farkl disiplinlerden egitimci ve sanatg¢ilarin katilacag
atolye caligmalar1, seminerler, sdylesi ve calistaylar diizenlemek.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlan Kapsammda Veriye Dayah Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikei bir tiniversite olmak ve ayrica boliim stratejik amaglar1 i¢inde

bulunan lisans ve lisans iistii programlarin agilabilmesi icin 6gretim tiyesi sayisinin arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve ogretim faaliyetleri sunmak, boliimiin zayif yonlerini ve tehditleri ortadan

kaldirmaya yonelik yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma, sanatsal faaliyet ve proje

sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢alismalar yapmak.

Strateji 3: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla yararlanabilmeleri

icin akademik personelin kendi uzmanlik alanlarinda ders vermeleri saglanarak adaletli bir ders

paylasimi yapmak.

Strateji 4: Ogretim elemanlarinin derse girmeden dnce 6grenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi ve

Bologna sisteminin siirekli giincel tutulmasini saglamak.

Strateji 5: Ogretim iiyesi ile 6gretim elemanimin uyumlu ¢alisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi.

Strateji 6: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 7: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan dgrenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 8: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmast.

Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci ve Farabi programlar1 gibi
degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programin amaci; 6grencinin arastirma, canlandirma, sahneleme, bulma, uygulama, denetleme ve
sonug¢landirma siireclerini igeren bilimsel arastirma yontemleri ile kazandiklar1 bu yeteneklerini
tiyatro ve performans alaninda uygulamalar1 hedeflenmektedir. Programda yer alan ders programi
hem 6zel sektore yonelik hem de bilimsel ve sanatsal faaliyetleri iceren bir miifredata sahiptir.
Ogrenci mezun oldugunda ¢agin teknolojik yeterliliklerine ve sanatsal etkinliklerine vakif bir sekilde,
yabancilik ¢ekmeden sektére atilacaktir. Ogrenciler hem kuramsal hem de uygulamalari sahne
calismalarinin yogun oldugu bir boliimde egitim goreceklerinden cesitli disiplinlerarasi projeler
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tireterek mezun olma imkanina sahip olmaktadir.

Egitim planinin program egitim amag ve ¢iktilarin1 gergeklestirme agisindan derslere iliskin AKTS
dagilimlar1 agsagidaki gibidir: Dort yillik egitim plani: 240 AKTS

Kanitlar

Tiyatro Oz Degerlendirme Boliim 5 - Tablo 15.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6 grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde
Ozetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular 6grenciye yiiz yiize
anlatilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim eleman: tarafindan gergeklesse de zaman zaman konuyu
ogrenci ile tartisarak, soru-cevap seklinde de yapilmaktadir. Ayrica donem icinde Ogrencilere
arastirma konular1 verilerek Ogrencilerin 6zgiiven kazanmasi ve konuyu daha iyi kavramasi
amaclanmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimini takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular
ogrencilere verilen kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularim1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje veya
odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin dncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢ozme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip

sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha 6nceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak dgrencilerin derslerde 6grenmis olduklar
konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda alaninda basarili olan kisiler boliimiimiize davet edilip seminer
ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planma uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da segmeli derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim plamni ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatga gorebilmektedirler. Ogrenciler
her yariyll basindaki kayit dénemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi
yapmakta daha sonra kayitlar1 danmismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim
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planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak ic¢in 6grenci danismanlari
yonlendirici olmamn yam sira denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet
asamasina gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, Ogrenci danismanlar1 tarafindan
baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki dgrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigsmanlar: tarafindan kontrol
edilmektedir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigi bigcimde uygulanmasini giivence altina almak igin
lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmustur. Ders tanim
bilgi formlarinda dersin adi, amaci, kredisi, zorunlu/segmeli bilgisi, igerigi, ogrenme g¢iktilari,
izlencesi, dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanmim bilgileri
formlarin1 dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda
yer alan derslerin ders tamm bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler
buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere erisebilmektedirler. Egitim planimin siirekli gelisiminin
saglanmas1 amaciyla, Olciit 4’te Siirekli lyilestirme Cevrimleri cercevesinde akademik kurullarimiz,
mezunlarimiz, Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda
diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planimin  Ongoriildiigi  bigimde uygulanmasinin
saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu tiyelerimiz belirli
araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri
bildirimler 1s181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 68renim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi,
giincel uluslararas: iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari,
paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmas: gerektigi gibi konular
goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorligiiniin giidiimiinde ve Bolim Y 6netim
Kurulu’nun is birliginde bir egitim yonetim sistemi dngoriilmektedir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planlar yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline 6zgii tiim bilesenleri igermektedir.

Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Yani sira se¢gmeli dersler

igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢cok sayida ders mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii

bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi

bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim
Y onetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan
her ders Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim

planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program

Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve ogrenci bilgi
sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir:

1.YARIYIL DERS PLANI

Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi I (2+0)

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi yiiksek 6gretimde iki yarryil olarak; Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi I ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II; okutulmakta ve ders ge¢me acisindan birbirinden
bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk ilkeleri ve Inkildp Tarihi Tiirk Kurtulus Savasim
anlamak, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa'min Samsun'a ¢ikmasiyla baslayan ve yurdun isgallerden
kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas {ilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar donemini
igerir. Birinci yariyllda Osmanli Devleti’nin son yillarindan Lozan Antlagsmasina kadar gecen siire
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anlatilmaktadir.

Tiirk Dili I (2+0)

Dil nedir? Tiirk¢enin ses yapisi, sesler ve ozellikleri, Tiirk¢enin sekil yapisi, kokler ve ekler; Tiirk¢enin
climle yapisi; Yazida ve konusmada dogru climle; Yazili anlatim tiirleri; Resmi amagli yazilarin
nitelikleri; is mektuplarinin igerik ve bigimsel 6zellikleri; 6zel mektuplar

Yabanci Dil I (Ingilizce) (2+0)
Bu ders 6grencilere Ingilizcedeki dort dil becerisini en temel seviyede yerlestirmeyi hedefler.

Oyunculuk I (2+2)
Oyunculuk teknikleriyle ilgili daha ileri diizey dersler i¢in temel hazirlik verilmis olacaktir.

Hareket [ (2+2)
Oyunculara yonelik temel hareket becerisinin kazandirilmasi.

Dans [ (2+2)
Modern dans dinamiklerinden yola ¢ikilarak denge, gii¢, bedensel farkindalik ve estetik kazandirilmasi.

Dogaglama I (2+2)
Ogrenci odagint oyun boyunca siirdirme yetisi ve sahne {izerinde karakteri yansitma yontemi
incelenecektir.

Konusma Egitimi [ (2+1)
Yaratict ses kullanimi ve gilindelik karakterlerden fantastik karakterlere uzanan farkli sesler
incelenecektir.

Ses Egitimi [ (2+1)
Sarki soyleme sesinin ¢ok daha etkin ve rahat kullanim ve miizikal kulagin gelismesi i¢in eserleri daha
temiz seslendirme yontemleri.

Tiyatro Tarihi ve Teorisi I (3+0)
Tiyatronun temel kavramlari. Ritiiel tiyatro kurami. Antik Yunan tragedyasi.

Oyun Incelemesi I (2+0)
Klasik dramatik yapiyr olusturan temel kavramalar ve iyi kurulu oyun yapisi baglaminda metin
¢Oziimlemesi.

Se¢cmeli Dersler

Oyun Okuma Pratigi [ (3+0)
Karakter desifresinde temel kavramlar incelenecektir.

Sahne Tasarimi I (1+1)

Sahne tasarimini olusturacak temel malzemede; oyuncunun kullanim alanlarini 6grenmesi ve temel
uygulama becerilerini olusturmasi. Sahnede yaratici siiregte oyuncunun tasarimsal 6gede, nesneyi dogru
kullanmasini ve doniistiirmesini igerir.

2.YARIYIL DERS PLANI

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi II (2+0)

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi yiiksek 6gretimde iki yariyil olarak “Atatiirk Ilkeleri ve inkilap
Tarihi I” ve “Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi II” okutulmakta ve ders ge¢me acisindan birbirinden
bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk ilkeleri ve Inkildp Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal
Pasa’min Samsun’a ¢ikmasiyla baglayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra tilkenin ¢agdas
tilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.



Tiirk Dili 1T (2+0)

Tirk Dili dersinin amaci, bu dersi alan her gence, ana dilinin yap1 ve isleyis 6zelliklerini geregince
kavratabilmek; dil-diistince baglantisi agisindan, yazili ve sozlii ifade vasitasi olarak, Tiirk¢eyi dogru ve
giizel kullanabilme yetenegi kazandirabilmek; 6gretimde birlestirici bir dili hakim kilmak ve ana dili
suuruna sahip gencler yetistirmektir. Tirk Dili II dersi; yazili ve s6zlii anlattm konulari iizerine
odaklanir.

Yabanci Dil II (ingilizce) (2+0)

Ingilizce 6gretiminde yaklasim, yontem ve tekniklerin tarihsel agidan incelenmesi; Dilbilgisi geviri;
Dogrudan anlatim; Dinle-Konus (Audio-Lingual) yontemler; Iletisimsel yaklasim; Dogal yaklasim.
Lisans ve On lisans programlarinda 1. simflara yonelik Temel Ingilizce Dersi.

Oyunculuk II (2+2)

Gozlem yaparak kendini ve toplumu daha yakindan tanima ve bilgiler 1s18inda sahnede roli
degerlendirme caligsmalari, algi ve ifade yetkinligi ile sahne mantig1 ve yaratici etkilesim becerilerini
uygulanmasi tizerine teknikler ve bu tekniklerin sentezlenmesi.

Hareket 11 (2+2)

Laban/Bartenieff hareket analizi.

Dans II (2+2)

Spolin bes duyu ¢alismalari.

Dogaglama II (2+2)

Ogrenci odagini oyun boyunca silirdiirme ve sahne iizerinde karakteri yansitma yontemleri
incelenecektir.

Konusma Egitimi II (2+1)

Nefes ve ses kapasitesini artirma ve yaratici, anlasilir, etkili konusabilme siireci.

Ses Egitimi I (2+1)
Belirli fonemler tizerinde ses ¢aligsmalari, ikili tiglii araliklar. Soluk denetimi ve fonasyon galigmalari.
Soluk-rezonans ve ses ¢alismalari..

Tiyatro Tarihi ve Teorisi II (3+0)
Max Scheler ve Nietzche'nin Trajik kavramlari. Aristoteles ve Platon'un mimesis anlayislarinin
karsilagtirilmasi. Antik Roma tragedya ve komedyasi.

Oyun Incelemesi II (2+0)
Aristoteles’in Poetica’da belirledigi tragedyanin bicim ve igerik 6zellikleri, Antik Yunan ve Roma
tragedyalari.

Se¢meli Dersler

Oyun Okuma Pratigi II (3+0)
Karaktere 6zgii ses kullanimindaki temel kavramlar incelenecektir.

Sahne Tasarimi IT (1+1)

Sahne tasariminin malzeme bilgisi arastirilirken oyuncu gelisimi i¢in doniistiiriilebilir malzemenin kesfi
ve yeniden iiretim olanaklarinin ortaya koyulmasini igerir. Sahne malzeme efektlerini uygulayabilmek,
uygulama siirecinde konu ile nesne arasindaki iligkiyi saptama asamalarini ve dogru malzemeyi
kullanma becerilerini igerir.

3.YARIYIL DERS PLANI

Oyunculuk III (2+2)



Oyuncu adayimin, kendisi ve rol kisisi arasindaki benzerlik ve ayriliklar1 kesfetmesi, bagkalariyla ya da
nesnelerle bir 6ykiiniin i¢inde yer almay1 ve birlikte bir siireci var edebilme ile ilgili caligsmalar.

Hareket III (2+2)
Release teknik, Alexander teknik, Feldenkrais metot, Horton teknik alistirmalarina dayali hareket
caligmalari.

Dans III (2+2)
Dans dogaglamalar1 ve Arjantin tango.

Dogaclama III (2+2)
Ogrencinin bedenen ve ruhen rahatlayabilmesi, kendini ifade edebilmesi. Hayal ettigini sesini ve
bedenini kullanarak canlandirabilmesi.

Konusma Egitimi III (2+1)
Nefes ve ses kapasitesini artirma ve yaratici, anlasilir, etkili konusabilme siireci.

Egitimi I (2+1)
Ses fizyolojisini tanima, solunum sistemi, ses-beden-nefes koordinasyonu, miizikal isitsel kulagi
gelistirme, 3'lii 5'i ses ¢aligmalari.

Performans I (2+1)
Ritiiel ve oyun kavramlar1 incelenecektir Tiyatro Tarihi ve Teorisi III (3+0) Ortagag ve Ronesans
Tiyatrosu.

Oyun Incelemesi I (2+0)
Henri Bergson'un giilme teorisi ve Antik donemden Ronesans'a komedyalar. Se¢meli Dersler

Sahne Tasarimi I (1+1)

Oyunculuk 6grencisinin kostiim diisiincelerini tasarimsal olarak aktarabilmesi ve yeniden iiretimi ig¢in
Antik Yunandan Ortacag’a gerekli tarihsel giyim asamalar1 bilgisine sahip olmasi i¢in gerekli siireglerin
islenmesini igerir.

Bilimsel Arastirma Y ontemleri (3+0)
Bilimsel aragtirmaya iliskin temel kavramlar, yaklasimlar ve uygulamalar tanitilacaktir.

Dramaturgi [ (2+0)

Dramaturgi, Dramaturg ve dramaturgun c¢alisma alanlar1 ile oyun yapisina iligkin (tema,yan tema,
kisilestirme, olay dizisi, aksiyon, catisma, diigiim, durum, asal diigiim noktalari, doruk nokta, motif,
sembol, kriz noktalar1 vb) oyunu olusturan terminolojik kavramlar incelenecektir.

4. YARIYIL DERS PLANI

Oyunculuk IV (2+2)
Kisinin, kendisi ve karakteri arasindaki benzerlik ve ayriliklar1 6grenmesi ve edinilen bu kazanimlar
calismasina aktarabilmesi tizerine ¢alismalar yapilacaktir.

Hareket IV (2+2)
Hareket bilgisi ile uygulama calismalar1 ve belirlenmis bir konu {izerinden bedensel anlatim olanaklar:
tizerine ¢alismalar yapilacaktir.

Dans IV (2+2)
Diizenli 6l¢iiye sahip ritm kaliplarinin 6grenimine yonelik ve aksak olgliye sahip ritm kaliplarinin
Ogrenimine yonelik calismalar yapmak.

Dogaglama IV (2+2)



Ogrencinin bedenen ve ruhen rahatlayabilmesi, kendini ifade edebilmesi. Hayal ettigini sesini ve
bedenini kullanarak canlandirabilmesi.

Konusma Egitimi IV (2+1)
Karakterin sesini bulmada yaratici, anlasilir ve etkili konusabilme siireci.

Ses Egitimi IV (2+1)
Ses fizyolojisini tanima, solunum sistemi, ses-beden-nefes koordinasyonu, miizikal isitsel kulagi
gelistirme, 3'lii 5'li ses ¢aligsmalari.

Performans II (2+1)

Ritiiel ve oyun kavramlari incelenecektir. Tiyatro Tarihi ve Teorisi IV (3+0)

16. ve 17. yiizyillarda Elizabeth donemi tiyatrosu, Ispanyol tiyatrosunun altin ¢ag1 ve Fransiz tiyatrosu.
Oyun Incelemesi IV (2+0)

Shakespeare metinleri. Segmeli Dersler

Sahne Tasarimi IV (1+1)

Oyunculuk o6grencisinin kostiim diisiincelerini tasarimsal olarak aktarabilmesi ve {iretimi igin
Ortagag’dan giiniimiize tarihsel giyim asamalar1 bilgisine sahip olmasi i¢in gereken siireglerin analiz
edilmesini igerir.

Dramaturgi II (2+0)
Gosterim metninin hazirlanmasina dair temel kavramlar incelenecektir. Akrobasi (1+1)
Akrobaside gerekli olan denge saglayabilmek i¢in kas ve eklemlerin gii¢lendirilmesi.

Mitoloji (2+0)
Mitlere farkli bakis agilari, Antik Yunan mitleri, yaradilis, bereket ve kahramanlik 6ykiileri tizerinden
mitos, logos, epos kavramlar1 incelenecektir.

5.YARIYIL DERS PLANI

Oyunculuk V (2+2)
Temel odak noktasi ama¢ oynamanin etkisinin arttirilmasi ve verili kosullarin karakter yaratiminda bir
arag olarak kullanilmasi tizerine ¢alismalar yapilacaktir.

Oyun Calismalar1 I (2+2)
Tek ya da ¢ok karakterden olusan oyun metni se¢imi, dramaturji ¢alismasi, rollerin belirlenmesi, okuma
provalari, mizansenler, kosttimler, 151k, dekor, karakter ¢alismalar1 yapilacaktir.

Hareket V (2+2)
Harekete dayali kontak dogaglama ve fiziksel harekette soyutlamanin temel 6geleri dogrultusunda
dogaclama alistirmalar1 yapilacaktir.

Dans V (1+2)
Temel bale egitimi, durus ve denge egitimi, donme ve jump egitimi iizerine ¢aligsmalar yapilacaktir.

Dogaglama V (2+2)
Sahneye iliskin temel oyunculuk bilgi ve beceri tekniklerinin uygulamalarla yetkinlestirilmesi {izerine
calismalar yapilacaktir.

Konugma Egitimi V (2+1)
Ogrenilmis olan dil bilgisi ve becerisiyle, kisisel gelisimin saglanmasi, c¢ekingenliklerin atilmast,
dogaglama yeteneginin gelistirilmesine yonelik caligsmalar yapilacaktir.

Ses Egitimi V (2+1)
Ses fizyolojisini tanima, solunum sistemi, ses-beden-nefes koordinasyonu, miizikal isitsel kulag



gelistirme, 3'lii 5'li ses ¢alismalari.

Performans III (2+1)
Performativite ve Teatrallik Kavramlar1 incelenecektir. Tiyatro Tarihi ve Teorisi V (3+0)
Elizabeth donemi tiyatrosu ve Fransiz Devrimi 6ncesinde ve sonrasinda Avrupa tiyatrosu.

Tiirk Tiyatrosu I (2+0)
Orta Asya'dan baslayarak Tiirklerde eglence kavrami, orta oyunu, Karagoz ve Hacivat, Koy Seyirlik
oyunlar1 hakkinda belirli kavramlar incelenecektir.

Secmeli Dersler

Sahne Tasarim1 V (1+1)

Oyunculuk 6grencisinin dekor diisiincelerini tasarimsal olarak aktarabilmesi igin temel el becerileri
baglaminda ¢izgi ve noktalama tekniklerini 6grenmesini igerir. Malzemeyi analiz ederek, uygulama
yontemlerini arastirmast saglanir. Oyun ig¢in gerekli sahne ve dekor ilkelerini dogru ogrenerek
kullanmasi i¢in gerekli kaynaklar ele alinir.

Oyun Incelemesi V (2+0)
Romantik dram, melodram, ger¢ekei ve natiiralist oyunlar.

Sosyal Bilimlerde Temel Kavramlar (2+0)
Kiiltiir, ekonomi, din, aile, siyaset, toplumsal tabakalasma, medya ve toplum gibi onemli toplumsal
kurumlar temel alinarak sosyal bilimlerdeki temel kavramlar incelenecektir.

6.YARIYIL DERS PLANI

Oyunculuk VI (2+2)
Temel odak noktas1 gozlem giiciiniin arttirilmasi ve fiziksel mask kavraminin karakter yaratiminda bir
arag olarak kullanilmas1 tizerine ¢alismalar yapilacaktir.

Oyun Calismalart II (2+2)
Tek ya da ¢ok karakterden olusan oyun metni se¢imi, dramaturji ¢alismasi, rollerin belirlenmesi, okuma
provalar1, mizansenler, kostiimler, 1s1k, dekor, karakter calismalar1 yapilacaktir.

Hareket VI (2+2)
Hareket Ogelerinden ilki olan wuzam (space) bilgisi ve hareket-uzam iliskisi tizerine caligsmalar
yapilacaktir.

Dans VI (1+2)
Geleneksel Halk Danslar1 6rneklerinde kullanilan adim ¢alismalarinin 1s1ginda ritim, koordinasyon ve
enerji izerine ¢aligmalar yapilacaktir.

Dogaclama VI (2+2)
Sahneye iliskin temel oyunculuk bilgi ve beceri tekniklerinin uygulamalarla yetkinlestirilmesi {izerine
calismalar yapilacaktir.

Konusma Egitimi VI (2+1)
Sahneye iliskin temel oyunculuk becerilerini destekleyecek yaratici dil yeteneklerinin kazandirilmasina
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Ses Egitimi VI (2+1)
Ses fizyolojisini tanima, solunum sistemi, ses-beden-nefes koordinasyonu, miizikal isitsel kulagi
gelistirme, oktav'li ses alistirmalari, atlamali ses alistirmalari.

Performans IV (2+1)



20. Yiizyildan bugiine performans sanatinin gegirdigi siire¢ incelenecektir.

Tiyatro Tarihi ve Teorisi VI (3+0)
Bu ders modern medya kiiltiiriiniin ortaya ¢ikisi ve gelismesiyle, bunun tiyatro sanatina etkisini kapsar.
Derste popiiler eglence bi¢ciminin ortaya ¢ikisi, avangart akimlar ve Modernizmin dogusu vurgulanir.

Tirk Tiyatrosu II (2+0)
Tanzimat donemi Tiirk tiyatrosu yazarlari, tiyatro kurumlar1 ve oyunlari. Segmeli Dersler

Sahne Tasarim1 VI (1+1)

Oyunculuk 6grencisinin dekor diisiincelerini tasarimsal olarak aktarabilmesi i¢in temel el becerilerini
basit modellerle uygulamasini igerir. Ayrica 6zgiin tasarim ¢oziimlerine ulasmasi, sonuglar1 kolektif
calisma ile analiz etmesi i¢in gerekli teorik altyapiyr sunar.

Oyun Incelemesi VI (2+0)
Epik ve absiird oyun metinleri.

7.YARIYIL DERS PLANI

Sahne Caligmasi [ (3+3)
Oyun se¢imi, dramaturji ¢alismasi, rollerin belirlenmesi, okuma provalari, mizansenler, kostiimler, 1s1k,
dekor, karakter ¢alismalari.

Ses Egitimi VII (2+1)
Edinilen temel ses teknigini daha ileri ve gelismis vokal egzersizlerle iist diizeye ¢ikartabilmeyi ve
tiyatro sarkilarina yonelik ¢aligsmalar yapilacaktir.

Oyun Projesi I (2+0)
Dersin danismani ile birlikte her 6grenci bir tiyatro metni secilecek ve bu metnin sahne uygulamasindan
onceki teorik caligsmalar1 yapilacaktir.

Tez Projesi I (4+0)
Projenin tiretilmesi i¢in gereken arastirmalar yapilacak ve yazilar hazirlanacaktir.

Tiyatro Tarihi ve Teorisi VII (3+0)
1830 wyilinda yayinlanan Diderot'un iinlii eseri Oyunculuk Sanati istline aykiri diisiincelerden
baslayarak, Stanislavky, Meyerhold, Adler, Strasberg ve Meisner dersin igerigini olusturur.

Tiirk Tiyatrosu V (2+0)
Tiyatro sanatinin iilkemiz cografyasinda, 19. Yiizyildan 1960'a kadar gecirdigi siirecin genel 6zellikleri
incelenecektir.

Se¢meli Dersler

Hareket VII (2+2)
Hareket 6gelerinden efor bilgisi ve hareket-efor iliskisi {izerine ¢aligmalar yapilacaktir.

Dans VII (1+2)
Dansin figiiratif yapisi igerisinde hareket ve anlam arasindaki iligkiyi, literatiire giren yeni ve eski
yabanci miizikal ¢alismalardan 6rnekler yapilacaktir.

Oyun Incelemesi VII (2+0)
Cagdas oyun metinleri. Se¢ilen oyunlarin belirli bir kuramsal ¢ergevede incelenebilmesi i¢in gereken
referanslar ders siirecinde ayrica belirlenir.

Uygulamali Dramaturgi I (2+0)



Sunumlardan biri dramaturg olarak bireysel ve daha sonrakiler kurulacak ekiple gergeklestirilecektir.
Do6nemin sonunda her dramaturgun yaptigi ¢calisma sahnelenmis olacaktir.

8.YARIYIL DERS PLANI

Sahne Caligmast II (3+3)
Oyun se¢imi, dramaturji ¢alismasi, rollerin belirlenmesi, okuma provalari, mizansenler, kostiimler, 1s1k,
dekor, karakter ¢alismalari.

Ses Egitimi VIII (2+1)
Edinilen temel ses teknigini daha ileri ve gelismis vokal egzersizlerle iist diizeye ¢ikartabilmeyi ve
tiyatro sarkilarina yonelik ¢aligsmalar yapilacaktir.

Oyun Projesi II (2+0)

Her 6grenci 6gretim elemani tarafindan tespit edilen oyunlar segecektir. Ogrencilere siiftan oyuncular
verilecektir. Provalar sirasinda reji defteri tutulmasi zorunludur. Bu defterde olmasi gerekenler:
yonetmenin bakis agisi, oyunun §zeti, oyun yazarinin biyografisi, metin, 151k, kostiim, makyaj, aksesuar
ve tasarim igerigi, karakter ¢oziimlemesi, prova kayitlar1 ve oyuncu iletisim bilgileri.

Tez Projest 11 (4+0)

Projenin tiretilmesi icin gereken aragtirmalar yapilacak ve yazilar hazirlanacaktir.

Tiyatro Tarihi ve Teorisi VIII (3+0)

Zengin ve fakir olarak simgelenebilen Broadway ve Grotowski ile postmodern diinyada performans,
yonetmen ve metin {istiine odaklanacak bi¢cimde incelecektir.

Tiirk Tiyatrosu IV (2+0)
Tiyatro sanatinin iilkemiz cografyasinda, 1960'dan giiniimiize kadar gecirdigi siirecin genel 6zellikleri
incelenecektir.

Se¢cmeli Dersler

Hareket VIII (2+2)
Hareket 6gelerinden zaman bilgisi ve hareket-zaman iliskisi tizerine ¢aligsmalar yapilacaktir.

Dans VIII (1+2)
Dansin figiiratif yapisi i¢erisinde hareket ve anlam arasindaki iliskiyi, literatiire giren yeni ve eski Tiirk
miizikal ¢alismalarindan 6rnekler yapilacaktir.

Oyun Incelemesi VIII (2+0)
Postdramatik oyun metinleri. Secilen oyunlarin belirli bir kuramsal cer¢evede incelenebilmesi icin
gereken referanslar ders siirecinde ayrica belirlenir.

Uygulamali Dramaturgi II (2+0)
Sunumlardan biri dramaturg olarak bireysel ve daha sonrakiler kurulacak ekiple gerceklestirilecektir.
Do6nemin sonunda her dramaturgun yaptig1 calisma sahnelenmis olacaktir.

Kanitlar

Tivatro Boliimii Ogretim Plant

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Dort yillik egitim boyunca 240 AKTS kredisi tutarinda tiyatro sanatina yonelik mesleki, teknolojik
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ve sanatsal derslerin yani sira ilgili alana yonelik bilgi edinmeyi saglayacak, tamamlayici nitelikte,
alanda yetkinlik verecek se¢meli dersler egitim planinda yer almaktadir. Belirli bir konuda arastirma
yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme becerilerinin yani sira;
Ozellikle yaratict diisinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla
Ogrencilerimize bu ¢alismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi ¢alismalari
tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢aligmalar i¢in diger boliimlerle ortak
projeler yiirtitiilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar

Tiyatro Boliimii (")g’retim Plam

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Tiyatro Boliimii’niin temel misyonu, tiyatro sanatinin bilimsel ve estetik donanimina sahip, nesnel
aragtirma yapabilen, elde ettigi bilgiler {izerinden 6zgiirce diistince iiretebilen ve bu diisiinceyi
sanatsal bir yoruma doniistiirebilen, elestirel yorumlama ve disiplinler aras1 ¢alismaya yatkin tiyatro
sanatcilart yetistirmektir. Bu amac¢ dogrultusunda bolimiimiiziin 6gretim programi, gelecegin
tiyatro sanatgilar1 olacak olan 6grencilerimize sahip olmalar1 gereken bilimsel ve estetik donanimi
eksiksiz olarak kazandiracak bir anlayisla titizlikle hazirlanmistir. Uygulama ve kuramsal derslere
esit agirlikta 6nem verilen, siirekli yenilenmeye ve gelistirilmeye agik bir bakis agisiyla hazirlanmis
olan Ogretim programimiz, mezunlarimizin ¢agdas birer tiyatro sanatgisi olarak yetistirilmelerini
sagladigr gibi, lisans istii egitime devam edebilmeleri i¢in gereken donanimi da saglamaktadir.
Bolimiimiizde 6gretim programinda yer alan zorunlu ve se¢meli derslerin yami sira ulusal ve
uluslararas: atdlye calismalari, seminerler, tiyatro, dans ve performans gosterimleri gibi etkinliklere
buyiik 6nem verilmektedir. S6z konusu etkinliklerle 6grencilerimizin kendilerini siirekli
gelistirmeleri ve yeniliklere agik bir bakis acis1 kazanabilmeleri tesvik edildigi gibi, sektorle erken
bir donemde tanistirilmalar1 da hedeflenmektedir.

Kanitlar

Tiyatro Boliimii Ogretim Plam

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, donemlere gére birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir
bakis acistyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden alinan
dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plan1 olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli
olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri
bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir.
Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar altinda standartlara
uygun olarak dgrenciye ana tasarim deneyimi, oyun projesi ve tez projesi gibi derslerde yaptirilan
ddev ve projelerle kazandirilmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Tiyatro Bolimi, Ogrencilerine kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli
ogrenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli gii¢lendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda bir
dogent, iki doktor 6gretim iiyesi, iki Ogretim gorevlisi ve iki arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
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Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi, ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma
yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri hem boliim web
sitesinden hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev
tanimlar1 da birim web sitemizde yayimlanmistir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim {iyesi ve elemanlart;
Do¢.Dr. H.Esra CIZMECI AVCI, Dr.Ogr.Uyesi Sebnem YUKSEL, Dr.Ogr.Uyesi V.Ozge ZEREN
Ogr.Gor. Buket DENIZ, Ogr.Gor.Yonca YUKSEL, Ars.Gor. Zafer ONCUL ve Ars.Gor.Ozge
BOZDOGAN dir. Ars.Gér. Ozge BOZDOGAN, lisansiistii egitimini tamamlamak tizere 35.madde ile
Anadolu Universitesi’nde gorevlendirilmistir. Ayrica hazirlanan tablolarda 6gretim kadromuza yonelik
bilgiler gosterilmistir. (Tablolar kanit boliimiinde belirtilmistir. bkz. Tablo 16-17-18-19-20)

Kanitlar

Tiyatro Oz Degerlendirme Boliim 6 - Tablo 18.pdf
Tiyatro Oz Degerlendirme Boliim 6 - Tablo 19.pdf
Tiyatro Oz Degerlendirme Boliim 6 - Tablo 17.pdf
Tiyatro Oz Degerlendirme Boliim 6 - Tablo 20.pdf
Tiyatro Oz Degerlendirme Boliim 6 - Tablo 16.pdf

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve 6gretim kadrosu baslig
altinda olctit 01.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.
(Tablolar kanit boliimiinde belirtilmistir. bkz. Tablo 21-22-23)

Kanitlar

Tiyatro Oz Degerlendirme Boliim 6 - Tablo 21.pdf
Tiyatro Oz Degerlendirme B6lim 6 - Tablo 23.pdf
Tiyatro Oz Degerlendirme Boliim 6 - Tablo 22.pdf

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

T.C.
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI

OGRETIM UYESI KADROLARINA BASVURU, GOREV SURESI UZATIMI, ATANMA
VE YUKSELTILME KRITERLERI

A- Profesor kadrolanna basvurmak i¢in;

Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Do¢ent kadrolarna basvurmak i¢in;

Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara
gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolara basvurmak igin;
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Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde
ayrintili bigcimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullari aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1. Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1
adet yayin yapmis olmak,

2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50 sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gbrev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil icin 300 puan almak, bu puanin en
az

%065’in1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1
maddelerinden almis olmak.

2. Uluslararasi1 indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak

-Giizel Sanatlar alaninda basvuran adaylann yeniden atanmasi icin:

-En az 2 adet sergiye eseri ile katilmis olmak,
-En az 1 kisisel sanatsal etkinligi bulunmak,
-En az 1 6zgiin bilimsel yayin yapmis olmak,

-Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 100, 3 yillik
gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150, 4 y1l i¢in en az 200 puan almis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiN:

1. Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes (55)
puan veya uluslararas1 gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili
olmasi halinde ise (6rnegin: ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi)
bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55) puan veya uluslararasi1 gegerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis
olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil siavi esdegerlik tablosu gegerli kabul
edilecektir).

2. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden
almak

(Glizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arast),



3. Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gérev aliyor olmak,
4. Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1. Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik ¢aligmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica
eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer
alan dergilerde yayimlanmasi,

2. Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3. Bir bilimsel projede® gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4. Dogcentlik sonras1 kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5. Toplam en az 1500 puan almis olmak,

veya yukandaki kriterler yerine

Dogent unvanini aldig1 tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gecen siirede;
yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis
olmak.

(Akademik etkinlik degerlendirme tablosu kanit olarak sunulmustur.)
Kanitlar

Tiyatro Oz Degerlendirme Boliim 6 - Akademik Etkinlik Degerlendirme Tablosu.pdf

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Tiyatro Boliimii, COMU Terzioglu Yerleskesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin birinci katinda, tiyatro
caligmalari i¢in 6zel olarak tasarlanmis ii¢ adet dersligi ve Devlet Tiyatrolari’nin teknik destegiyle
yapilmis olan profesyonel bir tiyatro sahnesi ile fiziksel olarak tiyatro egitiminin biitiin ihtiya¢larini
karsilamaktadir. Ayrica kuramsal derslerin gergeklestigi bir adet derslik bulunmaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiilte binasi biinyesinde, fakiilteye ait tam donanimli Necip Fazil Kisakiirek
Sahnesi, hem derslerin gerceklestigi hem de 6grenci ve akademik kadronun eserlerinin sunuldugu
profesyonel bir sahne olup 6grencilerin ¢ok yonlii sahne deneyimi kazanmalarini desteklemektedir.

Tim derslikler 6grencilerin ve akademik kadronun yaratilarin1 sunacagi, alternatif stiidyo sahnelere
doniistiirebilmektedir. Boylece yaratma- iiretme- ortaya koyma diirtii ve dongiisiiniin aktif tutulacagi
diistiniilmektedir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim

tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

Oniimiizdeki yillarda Tiyatro Boliimii olarak yetkin akademik kadromuz ve donammli fiziksel
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kosullarimiz ile egitim Ogretim faaliyetlerinin yam sira 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel bakis
acilarim1 ve mesleki donanimlarin1 genisletecek, sosyal ve mesleki baglar kurmalarin1 saglayacak
ulusal ve uluslararasi caligtaylar, gosteriler ve festivallere ev sahipligi yapmayr hedefliyoruz. Bu
etkinliklerin ¢esitli asamalarinda gorev alacak 6 grencilerimiz, meslegi uygulayarak 6 grenmeyi tecriibe
edeceklerdir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesindeki diger boliimlerin sergileri, dgrencilerimizin vizyonunu
genisletmek ve disiplinler arasi baglar kurarak faaliyet alanlarimi ¢ogaltmak ig¢in giizel firsatlar
sunmaktadir. Gelecek yillarda diger boliimlerle is birligi icinde hazirlanmis sergiler ve gosteriler i¢in
planlamalarimiz mevcuttur.

Canakkale, sehir i¢in ¢ok Onemli bir Bienal’e sahiptir. Bienal tiim sehir i¢in oldugu gibi
Ogrencilerimiz i¢in harika bir olanaktir. Tiyatro Boliimii, 6grencilerinin Bienal’in ¢esitli asamalarinda
gorev almalarini tesvik edecek bir anlayisa sahiptir.

Necip Fazil Kisakiirek Sahnesi, Tiyatro Bolumii derslerini aksatmamasi kosuluyla, Canakkale
Belediye Tiyatrosu ve diger sehirlerden gelen Sehir ve Devlet Tiyatrolari’na ev sahipligi yapmaktadir.
Bu etkinliklerde 6grencilerimizin yardimci sahne sorumlusu ya da 151k ve ses yardimel operatorii gibi
gorevlerde bulunarak meslegi profesyonel icracilardan 6grenmeleri tesvik edilecektir.

Ayrica antik kentler ve miizelerde, Ogrencilerin tim bolgenin sahip oldugu kiiltiirel miras ile
temaslarini saglayacak sanatsal faaliyetler ve etkinlikler organize edilecektir. Ogrencilerin mesleki
gelisimlerinde ve sehrin kiiltiirel yapisinda cok 6nemli rol alacak olan bu etkinlikler icin Universite
ve Fakiilte yonetiminin destekleyici is birligine ihtiyacimiz vardir.

Sosyal Alanlar:

Giizel Sanatlar Fakiiltesi icerisinde bir adet kantin mevcuttur. Hijyenik kosullarda iiretim yapan bu
kantin, tim fakiilte ic¢in yetersiz kalmaktadir Ayrica O6grencilerimizin ve c¢alisanlarimizin
stirdiirtilebilir saglig i¢in dogal yiyecek ve igecek ¢esitlerine daha fazla yer verilmelidir.
Ogrencilerimizin sosyal yasantilart igin en kapsamli alan Terzioglu Yerleskesi'nde Ocak 2005
tarihinden itibaren hizmette olan Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM)’dir. Toplam kapali
kullanim alan

9.000 m2'den olusan 3 katli modern bir birimdir. Ogle ve aksam yemek hizmeti sunan yerleskenin en
biiyiik 6grenci yemekhanesine sahip olmasinin yani sira merkezde 6gle yemegi i¢in bir adet personel
yemekhanesi, market, kafe, cesitli 6zel hizli-yemek lokantalari, kirtasiye, otobiis firma subeleri,
Ogrencilerin internet erisimini saglayan bilgisayar laboratuari, PTT, kozmetik ve hediyelik esya
diikkan1, erkek berberi bulunmaktadir. OSEM’in 3. katinda, Kampiis FM ve COMU TV:COMU
Tletisim Fakiiltesi Uygulama Radyosu ve Televizyonunun modern stiidyolar1 yer almaktadir.
Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS)
Daire Baskanligi tarafindan verilmektedir.

Yerleske icinde Ogrencilerin ve personelin yararlanabilecegi, hijyenik ve ¢ok donanimli 6zel bir
fitness salonuna ek olarak 6zel isletme olan ARDES yurdunda sosyal alanlar ve bir adet fitness salonu
bulunmaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi’ne komsu 6zel bir isletmeye ait tenis kortlari, 6grenci ve personelin bu
spora ilgi duymasi halinde profesyonel bir hizmet vermektedir.

Universite biinyesinde, dagcilik, havacilik, Atatiirkcii Diisiince, elektronik sporlar, cevre, aikido gibi
cok

cesitli alanlardaki O6grenci topluluklari, Ogrencilerimizin farkli alanlarda deneyim kazanarak
kendilerini gelistirebilmelerine olanak saglamaktadir.

Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 512 kisi kapasiteli Troia Kiiltiir Merkezi’nde hem 6grenci hem de
personelin katilabilecegi etkinlikler diizenlenmektedir.

Universite biinyesindeki Dardanos Yerleskesi, hem 6grenciler hem de personel igin giizel olanaklar
sunmaktadir. Plaj kullaniminin yani sira olimpik olgiilere sahip kapali yiizme havuzu, futbol ve
basketbol sahalari ile tenis kortlar1 her mevsimde spor aktivitelerini miimkiin kilmaktadir.

Ogrenciler ve personel, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve
Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari



saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Calisma Atolyesi olarak adlandirilan 137 numarali derslik, 85 m2 ve 15 kisi kapasitelidir. Oyunculuk
grup ¢alismalari, dogaclama ve hareket derslerinde kullanilmaktadir. Boydan boya 4 duvari siyah prova
perdeli, dans ve rol ¢alismalarina uygun ahsap zemine sahip stiidyoda, 1 adet masaiistii PC, 1 adet ses
sistemi, 6 adet sahne spotu, 151k kontrol paneli, 1 adet 12.000 BTU klima bulunmaktadir. Dersligin
zemini 2019 Aralik ayinda zimparalanip boyanmustir.

Dans Salonu olarak adlandirilan 142 Numarali derslik, 115 m2 ve 15 kisi kapasitelidir. 2 duvar dans ve
hareket ¢alismalar1 i¢in komple ayna ile kaplidir. Boydan boya 3 duvari siyah prova perdelidir. Dans ve
rol caligsmalarina uygun ahsap zeminli stiidyoda, 1 adet masaiistii PC, 1 adet ses sistemi, 11 adet sahne
spotu, 151k kontrol paneli mevcuttur.

Ses Egitimi Stiidyosu isimli 138 Numarali derslik 60 m2’dir. Boyutlarindan 6tiirii daha ¢ok kiigiik grup
calismalar1 ve bireysel provalar ile ses egitimi, konusma dersleri ve miizik c¢alismalart igin
ayrilmaktadir. Boydan boya 4 duvari siyah prova perdeli, dans ve rol ¢alismalarina uygun ahsap zemine
sahip stiidyoda 1 adet masaiistii PC, 1 adet ses sistemi, 4 adet sahne spotu, 151k kontrol paneli, 2 adet
duvar piyanosu bulunmaktadir.

142 ve 138 numarali dersliklerin zeminleri daha 6nce Sahne ve Goriintii Sanatlar1 boliimiiniin yillar
icindeki kullanimi sonucu dogal olarak fazlasiyla ¢izilmis, yipranmis ve boyasi cikmistir. Perde
kornisleri kirilmis, perdeler diismiis, duvarlar ¢izilmistir. Tiyatro Boliimii, 6grencilerini bu hirpalanmis
zeminler, kirilmis perde kornisleri, diismiis perdeler ve boyasiz duvarlarla karsilamaktan dolayi
rahatsizlik duymaktadir. Bolimiimiiz Tiirkiye’deki en giizel ve en donanimli stiidyolara sahip bir tiyatro
bolimii olmasina karsi, bakimsizlik yiiziinden soniik kalmaktadir. Yukarida bahsedilenlerle sinirli
kalmayan zorunlu ihtiyaglarimiz, sadece 2019-2020 yili i¢inde ii¢ kez yazilan dilekgelerle dile
getirilmistir. Biitce yetersizligi nedeniyle bir stiidyomuzun zemin boyasi ve kirik kornis tamiri, diger
stiidyomuzun ampullerinin degisimi haricindeki ihtiyaglarimiz karsilanamamistir. Ayrica dersliklerdeki
151k ve ses sistemlerinin verimli kullanimi i¢in bazi diizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir. 137 ve 138
no’lu dersliklerimizde ders/prova yapilmasi i¢in gerekli 1s1iklandirmaya ivedilikle ihtiya¢c duyulmaktadir.
550 m2 biyiikligitindeki Necip Fazil Kisakiirek Sahnesi’nin seyirci kapasitesi 320°dir. Her tiir tiyatro ve
dans gosterilerine uygun mat siyah ahsap zemin ile siyah kulis ve arka perdelerine sahiptir. Cagin
teknolojisine uygun 1s1k, ses ve efekt kontrol odasi 6grencilerin tiyatrolar igin gerekli olan teknik
bilgiyi, 151k ve ses sistemini 6grenmesi i¢in ¢ok uygundur. 12 adet kontrollii sahne i¢i bar ekipmani, 1
adet sahne piyanosu, 2 adet projeksiyon, 1 adet dokunmatik ekranli akilli tahta donanimina sahip
sahnemiz, bolimiimiiziin hedefledigi disiplinler arasi projeler ve yaratici sahne tasarimlarinin tiyatroya
kazandirilmas1 bakimindan ¢ok onemli ve destekleyicidir. Sahnenin altindaki genis mekanda tiyatro
kostiim ve dekorlarinin depolandigi ti¢ adet mekan ile birer adet kadin ve erkek kulisi mevcuttur.

Necip Fazil Kisakiirek Sahnesi ¢ok Onemli bir deger olmasmma karsin zemini saglikli sekilde
kullanilmayacak kadar yipranmistir. Bu durum, aksamlari gosteri boyunca ve sonrasinda sahnenin
giivenligini saglayacak ve kontrol edecek sahne personeli gorevlendirilmedigi i¢in olusmustur.
Gerektigi takdirde aksamlar1 ek saat ticreti dodenerek gorevlendirilecek, ses ve 1sik sistemlerinden
profesyonel olarak anlayan sahne gorevlisine ivedilikle ihtiya¢ duyulmaktadir.

Sahne altinda havalandirma sorunu ve rutubet vardir. Akademik personel ve 6grenciler, kulislerde
saglikli bir calisma ortami olusturamamaktadirlar. Sahip olunan tiyatro kostiimleri bu ortamda
clrimektedir. Su anda akademik personelimiz sahne ve sahne altim1 diizenleme ¢alismalarina
baslamustir. Ozellikle havalandirmamn ¢oziilmesi, rutubet onleyici nem boyasi alimi ve camekanli
kostiim boliimlerinin yapilmasi konusunda Universite ve Fakiilte yonetiminin ivedilikle maddi destegine
ihtiya¢ duyulmaktadir. Boyle profesyonel diizeyde bir sahneye sahip olup harap olmus bir halde
kullanmak hem kendimize hem de disaridan gelen misafir tiyatro gruplarina kars1 tiziintli vericidir.
Tiyatro Boliimii olarak programimiz, yeni dgrencilerimize sahne kullanim ve degerlerimize hep birlikte
sahip ¢ikma ahlakini vermek iizerine tasarlanmistir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi, essiz bir bogaz manzarasina karsi ver alan



uluslararas1 standartlarda bir kiitiiphaneye sahiptir. Ogrencilerin ve akademik personelin kendi
disiplinlerinde ve arastirmak istedikleri diger alanlarda gerek duyacaklar1 kaynaga cevap verebilecek
niteliktedir. Kiitiiphane hizmetlerinden, c¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerden 7/24
faydalanilabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda
bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki
yurtigi bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile
miimkiin olabilmektedir.

Tiyatro Boliimii, tiniversite kiitiiphanesinde tiyatro ve performans sanatlarina dair kitap, dergi ve video
arsivini genisletmek tizere ¢aligmalara baslamistir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidar.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Terzioglu Yerleskesi girisleri ve boliimiimiiziin bulundugu Giizel Sanatlar Fakiiltesi binas1 giivenlik
gorevlileri ve giivenlik kameralari ile 24 saat gozetim altindadir. Programimizin bulundugu binada,
engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarimin katlara ulagsmasimi saglayabilecek iki adet asansor
bulunmaktadir. Bunun yani sira binalarin c¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli
sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Fakat asansorlerin calismadigi
durumlarda engelliler i¢in alinan herhangi bir tedbir bulunmamaktadir. Bu durumun ivedilikle
dikkate alinmas1 gerekmektedir.

Gizel Sanatlar Fakiiltesinde gorevli az sayida temizlik personeli, elinden gelenin en iyisini yapsalar
da tim fakiilte binasi, derslikler ve personel odalarinin temizliginde maalesef yetersiz kalmaktadir.
Temizlik ve stliidyolardaki hijyen, ders iceriklerinden 6tiirii zemine yatarak ve zeminde hareket ederek
vakit geciren 6grencilerimiz i¢in elzemdir. Ayrica koridorlar ve baz1 merdivenlerin ¢ok kirli olmasi
sagligimizi tehdit edici niteliktedir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bir devlet iiniversitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin biitgesi, ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan
biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge tiniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi'nca {iniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tiyatro Boliimii’ne ait biitge bulunmamaktadir.

Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanhigi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliigimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve
destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak {izere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz
kaynaklarin yonetimi meslek fakiiltemiz muhasebe birimi tarafindan takip edilmektedir.

Kanitlar
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. insan kaynaklariin
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yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program dgretim elemanalarinin maas ve ek
ders tcretleri Giizel Sanatlar Fakiiltesi biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner
Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayil1 devlet memuru kanunu
ve 2547 sayill kanunun akademik  personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve
Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, Ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri
ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir.
Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige
giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye
ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu c¢ekme ve devamliligimi saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 {iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14
Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Y onetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yaymn, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik odiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik o6denegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye
kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara
ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Bolim i¢in gerekli altyapt ve techizat destegi, tiniversitemiz Gilizel Sanatlar Fakiiltesi biit¢esinin
bolim icin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bolimler 6gretim elemanlarindan gelen talepler
dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini dekanliga yazili olarak bildirir. Fakiilte ilgili ihtiyag ve
istekleri Rektorliik Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde
boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. Boliimlerin makine teghizat alim, tamirat ve
bakim-onarim giderleri yine dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge
imkanlar1 dahilinde yapilmas: gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarin dekanlik
biitgesini  astigi durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik biitgesinin  tamami
kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere gerekli destek
saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine
basvuru yapilarak gerekli techizatlar1 alinabilmektedir.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu bolumde, Fakiiltemiz ve Boliimiimiiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir. Ancak boliim
sekreteri iki boliimle daha ilgilenmektedir. Her boliimiin tek bir boliim sekreteri olmasi idari islemlerin
hizlandirilmas1 hususunda 6nem arz etmektedir. Fakiiltemiz idari kadrosunda 16 idari personel (7 idari,
5 temizlik, 1 yardimci destek ve 1 tekniker 2 gilivenlik gorevlisi) gérev yapmaktadir.

Kurumun y6netim ve idari yapilanmasinda, kurumsal yonetim ve toplam kalite uygulamalar1 esas
alinmakta; organizasyon yapisi, yetki ve sorumluluklar buna gore tasarlanmaktadir. Ayrica;
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Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken
bilgilerle donatmak,

Bunun gergeklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlar1 diizenlemek, Y oneticilerin yonetsel
faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiliksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi i¢erisinde olmalarini saglamak,

Y onetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek,

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek,

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y énetim Bilgi Sistemini
etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde
bulunmaktadir.

Ic kontrol standartlarina uyum eylem planmin sorumlulugu idari personel agisindan fakiilte
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi acisindan 6nem arz etmektedir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Y onetim
Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 — a)(Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif
tiniversitelerine rektdr, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor atamasi,

miitevelli heyetinin teklifi tizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel

kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev

stireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci climle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek
izere, Uiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliikk gorev siiresiyle
sinirli olmak kaydiyla rektér yardimcist olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen
Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli
hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.

Rektor, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Géreve vekalet alt1
aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:
1. Universite kurullarma baskanhik etmek, vyiiksekogretim iist kuruluslarimn kararlarim
uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
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bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim Ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirrm programlarim, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiugii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 —

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimeilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ y1l icin segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige
bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa
toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarimi hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin y1llik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir smava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:
Madde 15 —
a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye
bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek tli¢
profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.



b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim tist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rekt6re yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

3. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek
kesin karara baglamak,
5. Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlan

Dekan: Madde 16 — a.(Degisik: 14/4/1982-2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin
temsilcisi olan dekan, rektdriin Onerecegi, iiniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesor arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden
atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secger. (Ek: 2/1/1990-KHK-398/2 md.; Degistirilerek Kabul:
7/3/1990-3614/2 md.) Ancak merkezi acikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde
acikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinti aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger goérevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan, Dekan yardimcisi, Boliim Baskani, B6lim Bagkan Yardimcisi, Anasanat Dali Bagkam
arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim
orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Fakiilte
yonetimi, aktif, stirekli gelismeyr ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite

standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin ylikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu

amagcla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya
calisilmaktadir.



Boliim: Madde 21 —Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, aynm1 veya benzer nitelikte egitim -6gretim
yapan birden fazla boliim bulunamaz. Bolim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Bolim bagkani;
bolumiin aylikli profesorleri, bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde
doktor 6gretim {iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiirin 6nerisi tizerine rektorce ¢ yil
icin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gérevi basinda bulunamayacagi
stireler i¢in 6gretim tyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla
ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim
baskani, boliimiin her diizeyde egitim — Ogretim ve arastirmalarindan ve bolime ait her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireglerini
yiriitmekle sorumludur. Yonetim Kurulu, Bélim Bagkanliklari, Boliim Bagkan Yardimcilari
arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim
Orgiit semalar1 ve mevcut personelin gérev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur.

Kanit

http://gsf.comu.edu.tr/gsf-teskilat-semasi.html
http://gsf.comu.edu.tr/gsf-is-sureci.html
http://gsf.comu.edu.tr/yonetim/gsf-idari-personel-gorev-tanimlari.html

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tiyatro Boéliimii’nden mezun olan tiim
Ogrencilerimizin, program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak hayata atilmalarini

hedeflemekteyiz. 2019 wyilinda kurulan Tiyatro Bolumi 2020-2021 egitim 6gretim yilinda ilk
Ogrencilerini aldig1 i¢in, bunlara yonelik program ¢iktilart matrisi ve ders izlenceleri zaman iginde

kanitlarla bilgilerinize sunulacaktir. Ayrica programimizin kendine 6zgii degerlendirme 6l¢iitleri, 2021-

2022 egitim 6gretim y1l1 iginde yapilacak toplantilarla belirlenecektir/ gelistirilecektir.

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim galismalar
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis,
gorev tammlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar ilgili birim yoneticiligine sunulacaktir. Yeni
acilmis boliimiimiizde bes yilda bir stratejik plan hazirlanacaktir. Bu baglamda gerekli SWOT analizi ve
PUKO ¢evrimi tamamlanacaktir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans 6lgiim,
1zleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri yillik olarak yenilenecektir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz
aracilig ile yillik olarak yapilacaktir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye calismaktadir.
Programimizda biitiin bunlar saffaf ve katilimei bir yonetim tarziyla bimizin web sitesinde kamuya agik
bir bicimde tiim paydaslarimizla paylasilacaktir. Program tamamen Ogrencilerinin mezuniyetlerine
odaklanmis olmayip aym zamanda aldig1 kararlarla 68rencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde
iletisim i¢erisinde olmayr hedeflenmektedir.

Oniimiizdeki yillarda Tiyatro Boliimii olarak yetkin akademik kadromuz ve donammli fiziksel
kosullarimiz ile, egitim Ogretim faaliyetlerinin yam sira, dgrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel bakis
acilarini ve mesleki donanimlarin1 genisletecek, sosyal ve mesleki baglar kurmalarini saglayacak ulusal
ve uluslararasi ¢alistaylar, gosteriler ve festivallere ev sahipligi yapilmasi hedeflenmektedir. Birkag yil
icinde, Tiyatro Bolimii’ndeki ¢alismalarimiz ile Canakkale’nin tiyatro sanati alaninda uluslararasi bir
merkez haline getirilmesi amag¢lanmaktadir. Mezun olan 6grencilerin akademiye atdlye, gosteri, sergi
gibi etkinliklerle geri doniip profesyonel tecriibelerini yeni 6grenciler ile paylasarak ilham olacaklar1 bir
dongii ve iletisim ag1 olusturulmasi hedeflenmektedir.


http://gsf.comu.edu.tr/gsf-teskilat-semasi.html
http://gsf.comu.edu.tr/gsf-is-sureci.html
http://gsf.comu.edu.tr/yonetim/gsf-idari-personel-gorev-tanimlari.html�

Dog¢.Dr. H. Esra CIZMECI AVCI
Tiyatro Boliimii Oz Degerlendirme Komisyon Bagkam
ve Kalite Giivencesi Temsilcisi
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