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SUNUS

Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagl Yiiksekokulumuzda hali hazirda acik
durumda olan 2 béliim bulunmaktadir. Ayrica 1 béliimiimiiz 18/01/2017 tarihli YOK
Yiiriitme Kurulu Karar1 ile kapatildi ve 6grenci alimi durduruldu ve 07/11/2018 tarihli YOK
Yiritme Kurulu Karar1 ile aktif olarak bulunmayan 3 boliimiimiizde kapatilmistir.
Yiiksekokulumuzda toplam 302 adet 6grenci bulunmaktadir. 9 adeti 6gretim iiyesi olmak
iizere biinyemizde toplam 15 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir.

Raporda ifade edilen misyon ve vizyon hedeflerimiz ileride Yiiksekokulumuzu en
iyiler arasina katmak ic¢in planlanmistir. Ogrencilerimize kaliteli bir egitim vererek
ozgiivenleri tam nitelikli elemanlar yetistirmek en biiyiik misyonumuzdur.

Bilgilerinize arz ederim.
Saygilarimla,

Ogr.Gor.Cahit AKKAYA
Yiiksekokul Midiiri



CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
Gokgeada Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu

2020 FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER
A) Tamitim, Misyon-Vizyon
Gokgeada 285.5 km? lik bir alan iizerindedir. Cevresi 46 deniz mili olup, boy ve en
olarak 16x5 deniz mili boyutlarindadir. Gelibolu yarimadasia 11, Limni’ye 10, Semadirek
adasma 12 mil uzakliktadir. Gokgeada’ya ulasim, en yakin yer olan Kabatepe limanina 14

deniz mili uzakliktaki limandan saglanmaktadir.

Gokgeada; dogal giizellikleriyle efsanelere konu olmus, tarthe taniklik etmis, farkl
kiiltiirlerin bir arada yasadigi, Ege Denizi’nin kuzeyinde, Tiirkiye’ nin en biiyiik adasidir. Ada,
cevresindeki koylarda bir yandan kumsallar1 olustururken, bir yandan da kiy1 seridiyle balik
tirlerinin harmonisini tanitan dogal bir akvaryumdur. Sorf ve sualti diinyasini kesfetme
imkani sunan Gokgeada; kekik bali, dibek kahvesi, organik bitkisel ve hayvansal iiriinleriyle
de tlinliidiir. Gokgeada yoredeki turizm potansiyeli ve Cittaslow (sakin sehir) 6zelligi ile diinya

sahnesinde yerini almistir.

“Corak topraklarda bereket” tanrisi olarak adlandirilan Imbrasos’un bolluk diyari
olarak bilinen Imroz, bugiinkii adiyla Gékgeada, Homeros’un ilyada destaninda deniz tanrisi
Poseidon’un adas1 olarak gecer. Gokceada’nin iskan tarihinin ne kadar eskiye gittigine dair
kesin bilgiler bulunmamaktadir. Ada Onceleri miistakil bir idare ile yonetilirken sonradan
M.O. 500’lerde Atina sehir devletine, bir asir sonra da Delos birligine katildig: gesitli
kaynaklarda belirtilmistir. Ada, Roma hakimiyeti sonrasi Bizans idaresi altina girmis, Latin
istilast sirasinda da Latinlerin eline ge¢mistir. Bu hakimiyetin sona erisiyle yeniden Bizans
topraklarina katilan ada, giderek Venedik ve Cenevizlilerin dikkatini ¢ekmeye baslamistir.
Ege ve Karadeniz’de ticari faaliyetleri artan bu devletler, stratejik dnemi bulunan adayi
hakimiyetleri altina almaya ¢alismislardir. Ada, 1456 yilinda Fatih Sultan Mehmet tarafindan
Osmanli Imparatorlugu topraklarma katilmistir. 471 yil Osmanli idaresinde kalan
Gokgeada’da Tiirk ve Rum vatandaglar huzur igerisinde yasamislar, dinlerini, 6rf, adet ve
geleneklerini siirdiirmiislerdir. Kanuni Sultan Siilleyman doneminde vakif haline getirilen
Gokgeada, Balkan Savasi sirasinda Italyanlarin, 1. Diinya Savas: sirasinda Ingilizlerin, kisa bir

stirede Yunanlilarin eline gegmistir. Lozan Antlagsmas1 sonucunda 22 Eyliil 1923°te Tiirkiye



Cumbhuriyeti topraklarina fiilen katilmistir. Bu tarih her yil Gokgeada’nin kurtulusu olarak

kutlanir.

Giliniimiizde, mesleki beceri kazandirmasi, bilimsel aragtirmalar yapilmasi, egitilmis
nitelikli insangiicli yetistirilmesi, bilimsel bilgi iiretilmesi ve iiretilen bilgilerin toplumla
paylasilmasi agisindan iiniversiteler bu degisimin énemli aktérlerinden biridir. Bu aktdrlerin
onde gelen paydaslarindan biri de yliksekokullardir. Yiiksekokulumuz is diinyasinin
gereksinimlerine uygun olarak, belirli alanlarda uzmanlasmis, o uzmanlik alanmnin

gerektirdigi bilimsel bilgi ve uygulama becerisine sahip gengleri yetistirmeyi hedeflemektedir.

Gokceada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (GUBY), 26 Agustos 2008 (Resmi
Gazete’de Yaymn Tarihi), 30 Temmuz 2008 (Bakanlar Kurulu Karari) ile kurulmus olup
faaliyetlerine 2010 yilinda baglamistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ve Turizm
Isletmeciligi béliimleri mevcut olup, egitim-ogretim faaliyetleri Gastronomi ve Mutfak

Sanatlart bolimiinde stirdiirilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu,
diinyamizin gelecekte karsilasacagi sorunlarint yenilik¢i bir egitim anlayistyla karsilamay1
amaglar. Gokg¢eada Uygulamali Bilimler Yiksekokulu temel misyonunu yiiksek kaliteli

egitim, sorumluluk ve tartigma-¢oziimler uygulama olarak gortir.

Gokceada Uygulamali Bilimler Yiksekokulunun bakis acist kiireseldir. Uluslararasi
bilimsel ve kiiltiirel degisimleri aktif olarak destekler. Ders programlari, uluslararasi

toplulugun talepleri ve firsatlarina odaklhidir.

Gokeeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu'nun degerlerini; yiiksek kaliteli egitim,
sorumluluk, sorunlara tartisarak-arastirarak ¢oziimler iiretme ve iiretilen ¢oziimleri uygulama
olusturmaktadir. Gok¢eada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu; kaliteli gilincel lisans
programlar1 ve bu programlardaki pratik yonelimli ders programlari, uygulama ve aragtirma

faaliyetleriyle bagimsiz ve analitik diislinceli bireyler yetistirmektedir.

Gokeeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak misyon ve vizyonumuz asagida

belirtilmistir.



Misyonumuz: GUBY ’nin misyonu yenilik¢i bir egitim anlayisi ile tartisma ve analiz

yetenegine sahip, sorumluluk bilinci gelismis ve alanlarinda yiiksek kalitede egitim almus,

isletmelerin orta ve iist diizey yonetici ihtiyacini karsilayacak insan kaynagi yetistirmektir.

Ders programlari olusturulurken gerek uluslararasi standartlar ve gerekse Tiirkiye’nin

sektorel gereksinimleri dikkate almmustir. Ogretimde yabanci dil egitimi lisans boyunca

devam etmektedir. Ayrica, genel ve Ozel staj programlari kapsaminda Ogrencilerin staj

yapmalar1 saglanmaktadir.

Vizyonumuz: GUBY’nin vizyonu yenilik¢i bir egitim anlayisi ile tartigma ve analiz

yetenegine sahip, sorumluluk bilinci gelismis ve alanlarinda yiiksek kalitede egitim almais,

isletmelerin orta ve iist diizey yonetici ihtiyacini karsilayacak insan kaynagi yetistirmektir.

B) Yetki Gorev ve Sorumluluklar

2008 yilinda kurulmus olan Yiiksekokulumuzda 2 bélim a¢ik durumdadir. Bunlar;

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ve Turizm Isletmeciligi boliimleri mevcut olup, egitim-

ogretim faaliyetleri Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinde siirdiiriilmektedir.

C) Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif 10 4 - - - -
Bilgisayar 1 i i i i i
Lab.
Kiitiiphane 1
Diger Lab. 2 - - - - -
Toplam 14 4 - - - -




1.2.  Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist :
Kantin Alan1 :

1.3. Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alanm Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 13 235 15
Toplam 13 235 15
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alan Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odasi 6 90 7
Toplam 6 90 7

14. Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist: 1
Arsiv Alani: 15 m2

1.5. Atolyeler

Atolye Sayist: -
Atolye Alani: -




2. Orgiit Yapisi

Dogrudan Rektor tarafindan ii¢ yil igin atanir. Yiiksekokul Kurulu ve YoOnetim

Kurulu’na Bagkanlik eder. Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢
yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur.

2.1. Yiiksekokul Miidiirii

Miidiir: Ogr.Gor.Cahit AKKAYA

Miidiir Yardimeisi: Dr. Ogr. Uyesi Hande KANDUR

2.2. Yiiksekokul Kurulu

Miidiiriin bagskanliginda Miidiir Yardimeilari ve okulu olusturan boliim baskanlarindan
olusur.

Ogr. Gor. Cahit AKKAYA (Miidiir, Balikgilik Teknolojisi Boliim Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Hande KANDUR (Miidiir Yardimcisi, Turizm Isletmeciligi Boliim Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Sevan AGDAMAR (Gastronomi,Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliim
Bagkani)

Alper AKARKEN (Raportor)



2.3.  Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Miidiirtin baskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ile Miidiirce gosterilecek alti aday
arasindan yiiksekokulu kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in secilecek ili¢ 6gretim elemanindan olusur.

Ogr.Gor.Cahit AKKAYA (BASKAN)
Dr. Ogr. Uyesi Hande KANDUR (UYE)
Dog. Dr. R.Ciineyt ERENOGLU (UYE)
Dr. Ogr.Uyesi Mehmet CAVUSOGLU (UYE)
Dr. Ogr.Uyesi Mevliit CEYLAN (UYE)

Alper AKARKEN (RAPORTOR)

2.4. Bolim Baskam

Miidiiriin Onerisi lizerine Rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar
atanabilir.

Ogr. Gor. Cahit AKKAYA (Balikgilik Teknolojisi Béliim Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Sevan AGDAMAR (Gastronomi Boliimii Baskani ,Gastronomi ve Mutfak

Sanatlar1 Boliim Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Hande KANDUR (Turizm Isletmeciligi Béliim Baskani)

2.4.1. Boliimler

2.4.1.1. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii

Yiiksekokulumuz Gastronomi Boliimiiniin ismi 2017 yilinda Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 boliimii olarak degismistir. Gastronomi alanindaki ¢ok disiplinli incelemeler,
diinyada ve tlilkemizde yeni baslamistir. Gastronomi’ye iliskin kavramlarin tanimlar1 ve bu
kavramlara iliskin arastirmalar giin gectikce onem kazanmaktadir. Gastronomi ve toplum,
gastronomi ve ekonomi, gastronomi ve kiiltiir, gastronomi ve politika arasindaki iliskiler ¢ok

disiplinli bir anlayisla arastirilmaktadir.

Dogal cevre tizerindeki talepler ve bu taleplerin etkileri, gastronomi ve gida sistemleri
konusunda uzman olmayi 6nemli bir duruma getirmistir. Gidalarin iretimi, islenmesi,

dagitim1 ve tiiketimi konularinda se¢imlerimizin biiyiik etkisi vardir. Egitimli gastronomlar,



bu etkiyi olumlu ve verimli kilacak temel unsurlardir. Gastronomi; bizim kimlik ve kisilik
duygumuzla da iligkilidir. Gastronomi ¢alismak; bizleri tarihimizle, kiiltliriimiizle ve
toplumumuzla yeniden iligkilendirecektir. Bizlerin siirdiiriilebilir ve yaratic1 yeteneklerini

gelistirecektir.

COMU GUBY Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii; Tiirk Mutfagi’n1 ¢ok
disiplinli ve Yeni Gastronomi anlayist i¢inde, diinya mutfagindaki yerini de dikkate alarak
arastirmayl amaglamaktadir. Bolimiin bu 06zelligini belirginlestiren dersler olarak;
Gastronomi, Gastronomi Arastirmalari, Gastronomi Kiiltiirli, Tiirk Mutfagi, Gastronomi ve
Turizm derslerini 6rnek verebiliriz. Ogrencilerimizin belirli alanlarda uzmanlasmasina
yonelik olarak Tematik Segmeli Dersler (Balik, Et, Kahve ve Cay, Peynir, Sarap, Zeytin ve
Zeytinyag1) ve Bolgesel Se¢meli Dersler (Fransiz Mutfagi, Girit Mutfagi, Italyan Mutfag)
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz uzmanlik alanlariyla ilgili olarak yurt i¢inde ve yurt disinda

Tematik ve Bolgesel Stajlarla, uygulamaya yonelik ¢aligmalar yapmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii; gida ve hizmet sektorlerine, Gastronomi

Bilimleri’ne ¢ok disiplinli ve siirdiiriilebilir bir yaklagimla bakan Gastronomlar yetistirir.

2.4.1.2. Bahkeilik Teknolojisi Boliimii
Yiiksekokulumuz Balik¢ilik Teknolojisi Béliimii 18/01/2017 tarihli YOK Yiiriitme

Kurulu Karari ile kapanmugtir.

2.4.1.3. Turizm Isletmeciligi Boliimii
Yiiksekokulumuz Turizm Isletmeciligi Boliimii aktif olup YOK doluluk oranina

ulasamadigindan 6grenci alamamaktadir.



3.1- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayis1 : 66 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayis1 : 8 Adet

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 10

Fotokopi makinesi 2

Faks 1

Fotograf makinesi 3
Kameralar 22

Televizyonlar 1 1

Tarayicilar 1

Mikroskoplar 5

3. 1Insan Kaynaklan

3.1. Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola'rln Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yar
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanh
Profesor - - - -
Docent - -
Dr. Ogr. Uyesi 9 - 9 - -
Ogretim Gorevlisi
1 - 1 - -
Dr.
Ogretim Gorevlisi 4 - 4 - -
Arastirma
Gorevlisi 1 1




3.2.

3.3.

Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi Dr.

-

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

15

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 4 5 5 1
Yiizde - - 26,4 33 33 6,7
3.4.  lidari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

2

2

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri

Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

10




3.5.

Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - 1 1 -
Yiizde - - 50 50 -
3.6. Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6vi [7-toyn | PO | TR0V oy g
Kisi Sayis1 - - - 1 - 1
Yiizde - - 50 - 50
3.7.  lidari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - 1 0 1
Yiizde - - 50 - 50
3.8. Isciler
Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 - 4
Vizeli Gegici Isciler ] ) )
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam 4 - 4
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4. Sunulan Hizmetler

4.1. Egitim Hizmetleri
4.1.1. Ogrenci Sayilari

2020-2021 Birinci Ogretim
BOLUM ADI Kontenjan Kiz Erkek Toplam

Gastronomi ve 57 30 27 57
Mutfak Sanatlari
Balikeilik
Teknolojisi
Turizm
Isletmeciligi

TOPLAM 57 30 27 57

4.1.2. Ogrenci Kontenjanlar

(")grenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
- 0SS
Birimin Adi OSS. sonucu Bos Doluluk
Kontenjani Kalan Orani
Yerlesen
Fakiilteler
Yiiksekokullar 57 55 2 %096,49
Meslek Yiiksekokullar
Toplam

4.2. idari Hizmetler
4.2.1. Yiksekokul Sekreteri

Yapilan her tiirlii idari hizmetlerin koordinasyonunu saglar ve gerceklestirme
gorevlisi olarak gorevlendirilmistir.

4.2.2. Yan Isleri
Her tiirlii yazismalari, personel 6zliik isleri ve gelen giden evrakin takibini yapar
4.2.3. Ogrenci Isleri
Ogrencilerin her tiirlii ders ve notlarmin takibini ve dzIiik islerini yapar.
4.2.4. Muhasebe

Yiiksekokula ait her tiirlii tahakkuk ile ilgili isleri yiirtitiir.

12




4.2.5. Ayniyat

Yiiksekokulun demirbag ve ambar iglerini yuriitiir.
4.2.6. Teknik Servis

Okula ait teknik ariza (elektrik, kaynak vs.) islerini yiiriitiir.
4.2.7. Yardimci Hizmetler

Okulun her tiirlii temizlik, kalorifer ve bahgenin bakimini yapar.

4.3. Diger Hizmetler

Akademik ve Idari personel ogrencilerin yapmis olduklar1 etkinliklerde
danismanlik ve diger destek hizmetlerinde bulunmusglardir.

5. Yoénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

a. 4734 Sayili Kanunun 18 inci maddesine gore mal ve hizmet alimlari

b. 4734 Sayili Kanunun 18 inci maddesine gére yapim, onarim ve danigmanlik iglemleri

c. Akademik ve Idari personelin ayliklarinin ddemeleri

d. 2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunun 11 inci maddesine gore ek ders ticretleri

e. Telefon goriismelerinin tahakkuka baglanmasi

f. Elektrik faturalarmin 6denmesi

g. Yurt i¢i gegici gorev yolluklarinin 6denmesi

h. Yurt dis1 gegici gorev yollugu

1. Yurt ici gecici tedavi yollugu 6denmesi

i. Yiksekogretim kurumlarinda ikili 6gretim yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve bu Kanuna bir ek Madde Eklenmesi
Hakkinda 3843 sayili kanuna gore fazla ¢aligma iicreti 6demeleri

13



II. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik
Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1 Yiiksekokulumuzun i¢ donaniminin
tamamlanmasi

Hedef 1. Altyapinin
giiclendirilmesi

Stratejik Amag-2 Ogretim eleman1 agisindan mevcut kadronun
giiclendirilmesi

Hedef-1 Ogretim
eleman1 basina diisen
Ogrenci sayisini
standartlara uygun hale
getirmek

Hedef-2 Akademik
personelin ders yiikiinii
hafifletmek

Hedef-3 Nitelikli
akademisyenleri
yiiksekokulumuza
kazandirmak

Stratejik Amacg-2 Yiiksekokulumuzun ¢evreyle olan iliskilerinin
gelistirilmesi

Hedef-1 Yiiksekokul
cevre isbirliginin
gelistirilmesi

Hedef-2 Cevrenin
beklentilerinin tespit
edilmesi

Hedef-3 Beklentilere
uygun projeler iiretmek

Stratejik Amag-3 Tiibitak, DPT, TUBA arastirmalari projeleri
hazirlamak

Hedef-1 Bilimsel
arastirmalara katki
yapmak

Hedef-2 Yore ve ulke
kalkinmasina somut
katkilarda bulunmak

Hedef-3 Bilimsel
literatiire yonelik bilgi
iiretmek

14




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclar

1.1. Biitce Giderleri

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GiDERLERi 1.570.105 1.570.099,85 99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 231.210 231260.25 99
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 29500 2933561 99
GIDERLERI
05 - CARi TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GIDERLERI - - -
1.2.  Biitce Gelirleri
2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK
TAHMINIi TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03— SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
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B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 2

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Yarisma

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslar aras1 Makale 5

Ulusal Makale

Uluslar arasi1 Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap 4
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayist

2020
Onceki Y1l i¢inde
PROJELER Yildan Y1l i¢inde ¢ Toplam Odenek
. | Toplam | Tamamlanan
Devreden | Eklenen Proje . TL
. Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BAP 1 1 2 10491,56
DIGER 1 1
TOPLAM 1 1 2

2. Performans Sonuclari Tablosu

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklart
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar:
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere

iligkin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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5. Diger Hususlar

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklart
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde

tespit ettikleri giiclii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

v' Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin bir birimi olmak
v" Universite tist yonetiminin destegi

B- Zayifliklar

v' Bilimsel Calisma sayisinin diisiik olmasi
v Altyap: yetersizlikleri
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

SORUNLAR VE COZUM ONERILERI
1. SORUNLAR

Yonetim sorunlari:

e Yiiksekokulumuzda konferans salonuna ihtiya¢ vardir. Yiiksekokulumuz kalorifer kazani,
meslek yiliksekokulu binasinda oldugu ic¢in okulumuz i1sinma sorunu yasamaktadir.
Iklimlendirme araglarimiz ekonomik &miirlerini tamamladigi i¢in bakim-onarim

maliyetlerinde artis gozlenmektedir. Yiiksekokulumuzda mevcut jeneratdr olmamasi

sebebiyle adada yasanan elektrik arizalarinda cihazlarimiz zarar gérmektedir.

Ogrenci sorunlar:

¢ Yiiksekokulumuza ait sosyal ve kiiltiirel tesisler bulunmamaktadir. En 6nemli husus spor

yapabilecek herhangi bir fiziki imkanlarin olmamasidir. Ogrenci etkinlikleri i¢in gerekli

(sergi salonu, spor, dans, miizik, tiyatro) tesis bulunmamaktadir.

Egitim-ogretim sorunlar::

Egitim gezilerinin yeterli sayida diizenlenmemesi

Altyapisal eksiklikler

Ogretim elemani eksikligi vardir.

Yiiksekokulumuzun 1sitma ve sogutma sistemleri eski ve arizalidir. Kalorifer
kazaninin okulumuza tasinmasi gerekmektedir.

Yiiksekokulumuzun artan Gastronomi ve mutfak sanatlar1 6grencileri igin yetersiz
gelen mutfak laboratuvari genisletilmeli, ikinci mutfak laboratuvari olusturulmali

Yiiksekokulumuzun eskiyen ve ¢alismayan klima sistemleri degistirilmeli.
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2. COZUM ONERILERI

¢ Danigsman Hocalarin katkilariyla sosyal ve kiiltiirel faaliyet yapilmalidir.

SONUC

Gilinlimiizde meslek kazandirmasi, bilimsel arastirma yapilmasi, egitilmis nitelikli
insan giicli yetistirilmesi, bilgi {iretilmesi ve Tretilen bilgilerin toplumla paylagilmasi
acilarindan tiniversitelerin dnemi her gecen giin artmaktadir. Yasadigimiz donemin en belirgin
ozelliklerinden birisi, degisimin ¢ok hizli yasanmasidir. Teknolojik, ekonomik, siyasal,
toplumsal ve kiiltiirel alanlarda yasanan hizli ve etkilesimli degisim, iilkeleri ve bireyleri
etkilemektedir. Kiiresellesme kosullarinda, rekabetin arttig1 ve bireyin 6n plana ¢iktigr bilgi

toplumuna gecis her alanda goriillmektedir.

Rekabet edebilmenin en onemli 6gelerinden biri yapilacak isin gerektirdigi nitelikte
bilgi, beceri ve deneyime sahip egitilmis nitelikli insan giictidiir. Kullanilan teknoloji ne kadar
gelismis olursa olsun egitilmis nitelikli insan giicli olmadikca rekabet¢i olabilmek miimkiin
goriilmemektedir. Rekabetin en Onemli girdilerinden biri de bilgidir. Bu bilgi egitilmis
nitelikli insan giicii tarafindan tiretilir ve tiretimde kullanilir. Tiirkiye’de egitilmis nitelikli ara

elemanlarin yetistirildigi yer, bir Yiiksekdgretim kurumu olan Yiiksekokullardir.

Gokceada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak gelistirdigimiz Onerilerimiz
uygulamaya gecirildiginde, Gok¢eada Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulun’daki lisans egitim-
ogretim hizmetleri daha verimli, etkili, nitelikli ve kaliteli hale gelecek, bilimsel ¢alismalar ve
faaliyetlerde artiglar yasanacak, kurumsallasacak, olusturulan “olumlu beraberlik iklimi” daha

yliksek basar1 olarak yansiyacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ogr.Gor.Cahit AKKAYA
Yiiksekokul Midiiri
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