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YONETICI SUNUSU

Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagli olan Yiiksekokulumuzda aktif durumda
olan 2 bolim bulunmaktadir. Bu boélimler, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ile Turizm
Isletmeciligi boliimleridir. Ayrica Balikgilik Teknolojisi boliimii 18/01/2017 tarihli YOK
Yiiriitme Kurulu Karari ile kapatilmig ve 6grenci alimi durdurulmus olup, 07/11/2018 tarihli
YOK Yiiriitme Kurulu Karari ile aktif olarak bulunmayan 3 béliim de kapatilmistir.

Yiiksekokulumuzda toplamda 344 6grenci bulunmaktadir. Yine Yiiksekokulumuz
biinyesinde 9 6gretim iiyesi, 7 6gretim gorevlisi ve bir arastirma gorevlisi olmak tizere toplamda
17 6gretim elemani gorev yapmaktadir.

Raporda ifade edilen misyon ve vizyon hedeflerimiz ileride Yiiksekokulumuzu en iyiler
arasina katmak igin planlanmistir. Ogrencilerimize kaliteli bir egitim vererek 6zgiivenleri tam,
nitelikli elemanlar yetistirmek en biiyiik misyonumuzdur.

Bilgilerinize arz ederim.
Saygilarimla
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa EKICI
Yiiksekokul Miidiirii



1- GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

Gokgeada 285.5 km? lik bir alan iizerindedir. Cevresi 46 deniz mili olup, boy ve en
olarak 16x5 deniz mili boyutlarindadir. Gelibolu yarimadasina 11, Limni’ye 10, Semadirek
adasina 12 mil uzakliktadir. Gokgeada’ya ulasim, en yakin yer olan Kabatepe limanina 14 deniz
mili uzakliktaki limandan saglanmaktadir.

Gokgeada; dogal gilizellikleriyle efsanelere konu olmus, tarihe taniklik etmis, farkli
kiiltiirlerin bir arada yasadigi, Ege Denizi’nin kuzeyinde yer alan Tiirkiye’nin en biiyiik
adasidir. Ada, balik tiirlerinin cesitliligi ile adeta dogal bir akvaryumdur. Sorf ve sualtt
diinyasin1 kesfetme imkanm sunan Gokceada; kekik bali, dibek kahvesi, organik bitkisel ve
hayvansal tiriinleriyle de tinliidiir. Gok¢eada, yoredeki turizm potansiyeli ve Cittaslow (sakin
sehir) 6zelligi ile dnemli bir turistik destinasyondur.

“Corak topraklarda bereket” tanrisi olarak adlandirilan Imbrasos’un bolluk diyar1 olarak
bilinen Imroz, bugiinkii adiyla Gokgeada, Homerosun Ilyada destaninda deniz tanrisi
Poseidon’un adas1 olarak geger. Gokgeada’'nin iskan tarihinin ne kadar eskiye gittigine dair
kesin bilgiler bulunmamaktadir. Adanin 6nceleri miistakil bir idare ile yonetilirken sonradan
M.O. 500’lerde Atina sehir devletine, bir asir sonra da Delos birligine katildign gesitli
kaynaklarda belirtilmistir. Ada, Roma hakimiyeti sonras1 Bizans idaresi altina girmis, Latin
istilas1 sirasinda da Latinlerin eline gegmistir. Bu hakimiyetin sona erisiyle yeniden Bizans
topraklarina katilan ada, giderek Venedik ve Cenevizlilerin dikkatini ¢cekmeye baslamistir. Ege
ve Karadeniz’de ticari faaliyetleri artan bu devletler, stratejik onemi bulunan aday:
hakimiyetleri altina almaya ¢aligsmislardir. Ada, 1456 yilinda Fatih Sultan Mehmet tarafindan
Osmanl1 Imparatorlugu topraklarina katilmistir. 471 y11 Osmanli idaresinde kalan Gokgeada’da
Tiirk ve Rum vatandaslar huzur igerisinde yasamislar, dinlerini, 6rf, adet ve geleneklerini
stirdiirmiislerdir. Kanuni Sultan Siileyman doneminde vakif haline getirilen Gokceada, Balkan
Savasi sirasinda Italyanlarim, 1. Diinya Savas1 sirasinda Ingilizlerin, kisa bir siire de Yunanlilarin
eline gegmistir. Lozan Antlasmasi sonucunda 22 Eylil 1923°te Tiirkiye Cumbhuriyeti
topraklarina fiilen katilmistir. Bu tarih her y1l Gok¢eada’nin kurtulusu olarak kutlanmaktadir.

Gilinlimiizde, mesleki beceri kazandirmasi, bilimsel arastirmalar yapilmasi, egitilmis
nitelikli insan giicii yetistirilmesi, bilimsel bilgi iiretilmesi ve {iretilen bilgilerin toplumla
paylasilmasi agisindan iiniversiteler bu degisimin énemli aktorlerinden biridir. Bu aktorlerin

onde gelen paydaslarindan biri de yiiksekokullardir. Yiiksekokulumuz is diinyasinin



gereksinimlerine uygun olarak, belirli alanlarda uzmanlagmis, o uzmanlik alaninin gerektirdigi
bilimsel bilgi ve uygulama becerisine sahip gencleri yetistirmeyi hedeflemektedir.

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (GUBY), 26 Agustos 2008 (Resmi Gazete
Yayin Tarihi), 30 Temmuz 2008 (Bakanlar Kurulu Karar1) ile kurulmus olup faaliyetlerine 2010
yilinda baslamistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ile Turizm Isletmeciligi béliimleri mevcut
olup, egitim-6gretim faaliyetleri Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinde siirdiiriilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokg¢eada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu,
diinyamizin gelecekte karsilasacagi sorunlarini yenilik¢i bir egitim anlayisiyla karsilamayi
amaclamaktadir. Gokg¢eada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu temel misyonunu yiiksek
kaliteli egitim, sorumluluk ve tartisma-¢oziimler uygulama olarak gérmektedir.

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun bakis agisi kiireseldir. Uluslararasi
bilimsel ve kiiltiirel degisimleri aktif olarak desteklemektedir. Ders programlari, uluslararasi
toplulugun talepleri ve firsatlarina odaklidir.

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu'nun degerlerini; yiiksek kaliteli egitim,
sorumluluk, sorunlara tartisarak-arastirarak ¢oziimler liretme ve iiretilen ¢éziimleri uygulama
olusturmaktadir. Gokceada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu; kaliteli glincel lisans boliimleri
ve bu boliimlerdeki pratik yonelimli ders programlari, uygulama ve arastirma faaliyetleriyle
bagimsiz ve analitik diislinceli bireyler yetistirmektedir.

Gokg¢eada Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu’nun Misyonu;

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun misyonu yenilik¢i bir egitim anlayisi
ile tartisma ve analiz yetenegine sahip, sorumluluk bilinci gelismis ve alanlarinda yiiksek
kalitede egitim almis insan kaynagi yetistirmektir. Ders programlart olusturulurken gerek
uluslararas1 standartlar ve gerekse Tiirkiye'nin sektorel gereksinimleri dikkate alimustir.
Ogretimde yabanci dil egitimi lisans boyunca devam etmektedir. Ayrica, genel ve 6zel staj
programlari kapsaminda 6grencilerin staj yapmalar1 saglanmaktadir.

Gokg¢eada Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu’nun Vizyonu;

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun vizyonu; yenilik¢i bir egitim anlayisi
ile cagdas bir egitim ve dgretim imkan1 yaratmak amaciyla gerekli donanimi saglayan, 6zel ve
kamudaki kurum ve kuruluslarla ve toplumla biitiinlesen, icinde bulunulan boélge ve iilkenin
kalkinmasi i¢in alanlarinda yiiksek kalitede egitim almuis, isletmelerin ihtiyacini karsilayacak

insan kaynag yetistiren bir kurum olmaktir.

B-Yetki Gorev ve Sorumluluklar



2008 yilinda kurulmus olan Yiiksekokulumuzda 2 boliim agik durumdadir. Gastronomi
ve Mutfak Sanatlari ile Turizm Isletmeciligi béliimleri mevcut olup, egitim- dgretim faaliyetleri

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bolimiinde siirdirilmektedir.

Yonetim Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa EKICI Baskan

Dog. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet CAVUSOGLU Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mevliit CEYLAN Uye

Dr.Ogr.Uyesi Hande KANDUR Uye

Alper AKARKEN Raportor
Yiiksekokul Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa EKICI Baskan

Dog. Dr. Hakan AYYILDIZ Uye

Dr. Ogr. Uyesi Hande KANDUR Uye

Dr. Ogr. Uyesi Sevan AGDAMAR Uye

Ogr. Gor. Dr. Damla OZSAYIN Uye

Alper AKARKEN Raportor

Boliim Baskanlan

Boliim Baskan

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 | Dr. Ogr. Uyesi Sevan AGDAMAR
Turizm Isletmeciligi Dr. Ogr. Uyesi Hande KANDUR
Balikg¢ilik Teknolojisi Dog. Dr. Hakan AYYILDIZ
Organik Tarim Isletmeciligi Ogr. Gor. Dr. Damla OZSAYIN
Kiiltiirel Miras Yonetimi Ogr. Gor. Dr. Damla OZSAYIN
Restorasyon ve Konservasyon Ogr. Gor. Dr. Damla OZSAYIN

C-Idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif 10 4 - - - -
Bilgisayar - - - - - -
Lab.
Kiitiiphane - - - - - -
Diger Lab. - - - - - -
Toplam - - - - - -

1.2. Sosyal Alanlar



1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: -

Kantin Alani: -

1.3. Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayist1 | Alam1 | Kullanan Sayist

(Adet) | (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 13 235 17
Toplam 13 235 17

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayist | Alam1 | Kullanan Sayist
(Adet) | (m?) (Kisi)
Servis - - -
Caligma Odasi 6 90 7
Toplam 6 90 7
1.4. Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1
Arsiv Alani: 15 m?

1.5. Atolyeler

Atolye Sayist: -
Atdlye Alani: -

2. Orgiit Yapisi




YUKSEKOKUL

MUDURU
' |
YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU KURULU
|
MUDUR YUKSEKOKUL
YARDIMCISI SEKRE TERI'
BALIKCILIK GASTRONOMI ve TURIZM
TEKNOLOJIiSI MUTFAK SANATLARI ISLETMECILiGi

2.1. Yiiksekokul Miidiirii

Dogrudan Rektor tarafindan ii¢ yil icin atanir. Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim
Kurulu’na Baskanlik eder. Miidiiriin okulda gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil
i¢in atayacagi en c¢ok iki yardimcisi bulunur.

Miidiir: Dr. Ogr. Uyesi Mustafa EKICI

Miidiir Yardimeisi: Dr. Ogr. Uyesi Hande KANDUR

2.2. Yiiksekokul Kurulu

Miidiiriin bagkanliginda miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim bagkanlarindan
olusur.

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa EKICI

Dog. Dr. Hakan AYYILDIZ

Dr. Ogr. Uyesi Hande KANDUR
Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Sevan AGDAMAR (Gastronomi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar

Miidiir
(Balikgilik Teknolojisi Boliim Bagkani)

(Miidiir Yardimeisi, Turizm sletmeciligi Boliim

Boliim Bagkani)
Ogr. Gor. Dr. Damla OZSAYIN (Organik Tarim Isletmeciligi, Kiiltiirel Miras,
Restorasyon ve Konservasyon Boliim Bagkant)

Alper AKARKEN Raportor

2.3. Yiiksekokul Yonetim Kurulu



Miidiirtin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alti aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil icin segilecek ii¢ 6gretim elemanindan olusur.

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa EKICI Baskan

Dog¢. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU  Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet CAVUSOGLU  Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mevliit CEYLAN Uye

Dr. Ogr. Uyesi Hande KANDUR Uye

Alper AKARKEN Raportor

2.4. Boliim Baskam

Miidiiriin Onerisi lizerine Rektorce ii¢ yil igin atanir. Siiresi biten baskan tekrar
atanabilir.

Dog. Dr. Hakan AYYILDIZ (Balikgilik Teknolojisi Boliim Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Sevan AGDAMAR (Gastronomi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliim Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Hande KANDUR  (Turizm Isletmeciligi Boliim Baskani)

Ogr. Gor. Dr. Damla OZSAYIN  (Organik Tarmm Isletmeciligi, Kiiltiirel Miras,

Restorasyon ve Konservasyon Boliim Bagskant)

2.4.1. Boliimler

2.4.1.1. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii

Yiiksekokulumuz Gastronomi Boliimii’niin ismi 2017 yilinda Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 boliimii olarak degismistir. Gastronomi alanindaki c¢ok disiplinli incelemeler,
Diinyada ve lilkemizde yeni baslamistir. Gastronomiye iliskin kavramlarin tanimlar1 ve bu
kavramlara iliskin arastirmalar giin gectikce onem kazanmaktadir. Gastronomi ve toplum,
gastronomi ve ekonomi, gastronomi ve kiiltiir, gastronomi ve politika arasindaki iliskiler ¢ok
disiplinli bir anlayisla aragtirilmaktadir.

Dogal cevre iizerindeki talepler ve bu taleplerin etkileri, gastronomi ve gida sistemleri
konusunda uzman olmay1 6nemli bir duruma getirmistir. Gidalarin {iretimi, islenmesi, dagitimi
ve tliketimi konularinda se¢imlerimizin biiyiik etkisi vardir. Egitimli gastronomlar, bu etkiyi
olumlu ve verimli kilacak temel unsurlardir. Gastronomi; bizim kimlik ve kisilik duygumuzla
da iligkilidir. Gastronomi ¢aligmak; bizleri tarihimizle, kiiltiirimiizle ve toplumumuzla yeniden

iliskilendirecektir. Bizlerin siirdiiriilebilir ve yaratici yeteneklerini gelistirecektir.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokceada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii; Tiirk Mutfagini ¢ok disiplinli ve yeni gastronomi
anlayis1 icinde, diinya mutfaklarindaki yerini de dikkate alarak arastirmayir amaclamaktadir.
Boliimiin bu 6zelligini belirginlestiren dersler olarak; Gastronomi, Gastronomi Arastirmalari,
Gastronomi Kiiltiiri, Tirk Mutfagi, Gastronomi ve Turizm dersleri ornek verilebilir.
Ogrencilerimizin belirli alanlarda uzmanlasmasina yonelik olarak Tematik Se¢meli Dersler
(Balik, Et, Kahve ve Cay, Peynir, Sarap, Zeytin ve Zeytinyagi) ve Bolgesel Se¢meli Dersler
(Fransiz Mutfagi, Girit Mutfag:, italyan Mutfag1) bulunmaktadir. Ogrencilerimiz uzmanlik
alanlaryla ilgili olarak yurt icinde ve yurt disinda Tematik ve Bolgesel Stajlarla, uygulamaya
yonelik ¢aligmalar yapmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii; gida ve hizmet sektorlerine, Gastronomi

Bilimlerine ¢ok disiplinli ve siirdiiriilebilir bir yaklasimla bakan “Gastronom”lar yetistirir.

2.4.1.2. Balik¢ilik Teknolojisi Boliimii
Yiiksekokulumuz Balik¢ilik Teknolojisi Boliimii 18/01/2017 tarihli YOK Yiiriitme

Kurulu Karari ile kapanmastir.

2.4.1.3. Turizm sletmeciligi Béliimii
Yiiksekokulumuz Turizm Isletmeciligi Boliimii aktif olup YOK doluluk oranina

ulasamadigindan 6grenci alamamaktadir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi: 66 adet
Tagsinabilir Bilgisayar Sayisi: 8 adet

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach | Egitim Amach | Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 10 -
Fotokopi makinesi 2 - -
Faks - 1 -
Fotograf makinesi - - 3
Kameralar 22 - -
Televizyonlar 1 1 -
Tarayicilar 1 - -
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| Mikroskoplar | - 5

4. insan Kaynaklar

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde 2021 yilinda 17 akademik ve

8 1idari personel bulunmakta olup 4 akademik personel baska birimlerde 13/b-4 ile

gorevlendirilmis ve baska bir birimde gorevli bir akademik personel de Yiiksekokulumuza

gorevlendirilmistir.

Sira Ad Soyad Gorev
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa EKICI Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi Hande KANDUR Miidiir Yardimcist
Dog. Dr. Hakan AYYILDIZ Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Deniz ACARLI Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Aytag ALTIN Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Nese KAFA (13/b-4 ile gorevlendirildi) Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Sevan AGDAMAR Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Senem ERGAN Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Miiesser Korkmaz (13/b-4 ile gorevlendirildi) Ogretim Uyesi
Ogr. Gor. Dr. Damla OZSAYIN Ogretim Gorevlisi
Ogr. Gor. Melike Idil 0Z Ogretim Gorevlisi
Ogr. Gor. Ozge BUYUK (13/b-4 ile gorevlendirildi) Ogretim Gérevlisi

Ogr. Gor. Cilem YAVSAN (13/b-4 ile gorevlendirildi)

Ogretim Gorevlisi

Ogr. Gor. Ufuk ATES (13/b-4 ile yiiksekokulumuzda gérevli)

Ogretim Gorevlisi

Ogr. Gor. Zeynep Ceren KOSE

Ogretim Gorevlisi

Ogr. Gor. Ozkan YAZAR

Ogretim Gérevlisi

Ars. Gor. Necati KARAKAS

Arastirma Gorevlisi

N[NNI === = = | = [ = | = | = [ =
Q| B|Q N = |S|o|w|alan|un|s|w||=|o| LRI DN |H|W||—

Alper AKARKEN Yiiksekokul Sekreteri
Medet YILDIRIM Mubhasebe
Mahmut AY Ogrenci Isleri
Rukiye ALAYLI ISIK Yaz Isleri
Songiil ISIN Hizmetli Personel
Ercan PADAK Hizmetli Personel
Sabri SAHIN Giivenlik Gorevlisi
Yilmaz TOKOGLU Kaptan

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam Sekline
Oranlarina Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor - - - - -
Docgent - - - - -
Dr. Ogr. Uyesi 9 - 9 - -
Ogretim Gérevlisi 7 - 7 - -
Aragtirma Gorevlisi 1 - 1 - -
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4.2. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

— (O |1

4.3. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 ve
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayist - - 1 9 1
Yiizde - - %5,88 | %52,95 | %3529 | %S5,88
4.4. idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 3 - 3
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli - - -
Toplam 3 - 3
4.5. idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim | Lise | On Lisans | Lisans | Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayist - - 1 2 -
Yiizde - - %33,33 %66,67 -
4.6. Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 ve
Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri
Kisi Sayisi - - - 1 - 2
Yiizde - - - %33,33 - %66,67

4.7. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
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21-25 | 26-30 31-35 36-40 41-50 S1ve
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayist - - 1 - 2 -
Yiizde - - %33,33 - %66,67 -
4.8. Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 - 4
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam 4 - 4
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilar
BOLUM ADI | 2021-2022 Birinci Ogretim
Kontenjan Kiz Erkek Toplam
Gastronomi ve
Mutfak 57 35 22 57
Sanatlari
Balik¢ilik i i i i
Teknolojisi
Turizm ) ) ) )
Isletmeciligi
Toplam 57 35 22 57
5.1.2. Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 " OSYS
OSY.S Sonucu | Bos Kalan | Doluluk Oram
Kontenjam
Yerlesen
Fakiilteler - - - -
Yiiksekokullar 57 53 4 292,98
Meslek Yiiksekokullart - - - -
Toplam 57 53 4 %92,98
5.2. Idari Hizmetler

5.2.1. Yiiksekokul Sekreteri

Yapilan her tiirlii idari hizmetlerin koordinasyonunu saglar ve gergeklestirme gorevlisi

olarak gorevlendirilmistir.

5.2.2. Yan Isleri
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Her tiirlii yazismalari, personel 6zliik isleri ve gelen giden evrakin takibini yapar.

5.2.3. Ogrenci Isleri

Ogrencilerin her tiirlii ders ve notlarinin takibini ve &zliik islerini yapar.

5.2.4. Muhasebe
Yiiksekokula ait her tiirlii tahakkuk ile ilgili isleri yiirtitiir.

5.2.5. Ayniyat

Yiiksekokulun demirbas ve ambar islerini yiiriitiir.

5.2.6. Teknik Servis
Okula ait teknik ariza (elektrik, kaynak vs.) islerini yiiriitiir.

5.2.7. Yardimci Hizmetler

Okulun her tiirlii temizlik, kalorifer ve bahgenin bakimin1 yapar.

5.3. Diger Hizmetler
Akademik ve idari personel, 6grencilerin yapmis olduklari etkinliklerde danigsmanlik ve

diger destek hizmetlerinde bulunmuslardir.

(=)

. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

a. 4734 Sayil1 Kanun’un 18 inci maddesine gore mal ve hizmet alimlar

b. 4734 Sayili Kanun’un 18 inci maddesine gore yapim, onarim ve danigsmanlik
islemleri

c. Akademik ve Idari personelin ayliklarmin 6demeleri

d. 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunun 11 inci maddesine gore ek ders

ticretleri

Telefon goriismelerinin tahakkuka baglanmasi

Elektrik faturalarinin 6denmesi

Yurt ici gecici gorev yolluklarinin 6denmesi

= @ oo

Yurt dis1 gegici gorev yollugu

—

Yurt ici gegici tedavi yollugu 6denmesi
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J. Yiksekogretim kurumlarinda ikili 6gretim yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim

Kanununun Bazi1 Maddelerinin Degistirilmesi ve bu Kanuna bir ek Madde Eklenmesi

Hakkinda 3843 sayili kanuna gore fazla ¢aligma iicreti 6demeleri

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1 Yiksekokulumuzun ig
donaniminin tamamlanmasi

Hedef 1. Altyapinin giiglendirilmesi

Stratejik Amac-2 Ogretim  elemam
acisindan mevcut kadronun gii¢lendirilmesi

Hedef-1 Ogretim elemam basma diisen
Ogrenci sayisini standartlara uygun hale
getirmek

Hedef-2 Akademik personelin ders yiikiinii
hafifletmek

Hedef-3 Nitelikli akademisyenleri
Yiksekokulumuza kazandirmak

Stratejik Amag¢-3  Yiiksekokulumuzun
cevreyle olan iligkilerinin gelistirilmesi

Hedef-1 Yiiksekokul c¢evre isbirliginin
gelistirilmesi

Hedef-2 Cevrenin beklentilerinin  tespit
edilmesi

Hedef-3 Beklentilere uygun projeler
iiretmek

Stratejik Amac-4 Tiibitak, DPT, TUBA
arastirmalari projeleri hazirlamak

Hedef-1 Bilimsel arastirmalara katki
yapmak

Hedef-2 Yore ve ulke kalkinmasina somut
katkilarda bulunmak

Hedef-3 Bilimsel literatiire yonelik bilgi
iiretmek

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1. Biitce Giderleri
2021 2021
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01-PERSONEL GiDERLERI 1.960.138,51 1.960.138,51 %100
02-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 302.399,00 302.398,54 %99
PRIiMi GIDERLERI
03-MAL VE HIZMET ALIM 55.000 54.844.14 %99
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GIDERLERI

05-CARIi TRANSFERLER

06-SERMAYE GIDERLERI

1.2. Biitce Gelirleri

2021
2021 BUTCE GERCEKLESME | GERCEK
TAHMINi TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02-VERGI DISI GELIRLER

03—-SERMAYE GELIRLERI

04-ALINAN
YARDIMLAR

BAGIS VE

B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

11

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Yarisma

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 20
Ulusal Makale 2
Uluslararasi Bildiri 11
Ulusal Bildiri 1
Kitap / Kitap Boliimii 6

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2021
PROJELER Onceki Yil i¢inde Yil i¢inde Toplam
Yildan ..
Eklenen Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje

TUBITAK 1 2 760.400
AB
BILIMSEL
ARASTIRMA 3 3 6 1 139.097
PROJELERI
DIGER 5 1 30.000
TOPLAM 8 3 8 3 929.497

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Universite iist ydnetiminin destegi

Orgiit ikliminin iyi olmas1

Deneyimli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

Ogrenci-6gretim eleman diyalogunun giiclii ve yogun olmasi

Yerel yonetimin, basinin, is ¢cevrelerinin ve halkin olumlu yaklasimai ile destegi

B-Zayifliklar

Bilimsel ¢alisma sayisinin diisiik olmasi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet ve imkanlarin azlig1

Altyap yetersizlikleri

Ulasim zorlugu

Boliim sayisini azligi

V. ONERIi VE TEDBIRLER
1. SORUNLAR

Yonetim sorunlari:
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Yiiksekokulumuzda konferans salonuna ihtiya¢ vardir. Yiiksekokulumuz kalorifer

kazani, meslek yliksekokulu binasinda oldugu i¢in okulumuz isinma sorunu yasamaktadir.

Iklimlendirme araclarimiz ekonomik dmiirlerini tamamladig icin bakim-onarim maliyetlerinde

artis gozlenmektedir. Yiiksekokulumuzda mevcut jeneratér olmamasi sebebiyle adada yasanan

elektrik arizalarinda cihazlarimiz zarar gérmektedir.

Ogrenci sorunlari:

Yiiksekokulumuza ait sosyal ve Kkiiltiirel tesisler bulunmamaktadir. En 6nemli husus

spor yapabilecek herhangi bir fiziki imkanlarin olmamasidir. Ogrenci etkinlikleri igin gerekli

(sergi salonu, spor, dans, miizik, tiyatro) tesis bulunmamaktadir.

Egitim-0gretim sorunlari:

Egitim gezilerinin yeterli sayida diizenlenmemesi

Altyapisal eksiklikler

Ogretim elemani eksikligi vardir.

Yiiksekokulumuzun 1sitma ve sogutma sistemleri eski ve arizahidir. Kalorifer
kazaninin okulumuza taginmas: gerekmektedir.

Yiiksekokulumuzun artan Gastronomi ve mutfak sanatlar1 6grencileri igin yetersiz
gelen mutfak laboratuvari genisletilmeli, ikinci mutfak laboratuvari olusturulmali

Yiiksekokulumuzun eskiyen ve ¢alismayan klima sistemleri degistirilmeli.

2. COZUM ONERILERI

Ogretim elemani ve personel sayisinin arttirilmasi

Aktif olmayan ve kapanan boliimlerin agilmasi

Yeni boliimlerin agilmast

Baski makinas1 alinmasi

Uygulama dersleri i¢in yapilan mutfaktaki eksikliklerin giderilmesi ve yeni
uygulama mutfaklarinin yapilmasi

Ogrencilerin ada disindaki akademik ve kiiltiirel etkinliklere gotiiriilmesi icin

tiniversite yonetimi tarafindan maddi destek saglanmasi
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