YONETICi OZETi

Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda (KiDR-2022) yer alan verilerin degerlendirilmesine
iliskin hazirlanan degerlendirme raporu Gokg¢eada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kalite
komisyonunca KIDR Raporunun ayrintili olarak analiz edilmesi amaciyla hazirlanmistir. Isbu
rapor KIDR degerlendirme raporuna yodnelik incelemeler sonucunda olusan kanaatleri igerir

yOnetici 6zetini kapsamaktadir.

KIDR 2022 yili itibariyle Yiiksekokulumuzun yillik i¢ degerlendirme siireclerinin
izlenmesi amaciyla, Gokceada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Birim Kalite Giivence
Komisyonu tarafindan hazirlanmis ve belirlenen siire igerisinde birim yonetimine sunulmustur.
2023 KIDR Raporu hazirlanirken COMU Stratejik Plan1 2021-2025, Birim Stratejik Plan1 2021-
2025, birimdeki programlarin ODR raporlar: ve COMU 2022 KIDR dikkate alinmistir.

KIDR Raporu ve Degerlendirme Raporunda Kalite Giivence, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi ana bagliklar1 yer almaktadir. Tim
degerlendirme bu bes baslik ve alt basliklar iizerinden yapilmistir. KIDR Raporunda olgunluk
olciitleri ayrmtil bir sekilde yazilmis ve yeterli sayida kanit ile sunulmustur. KIDR 3.0 format:
dikkate almarak hazirlanan raporda yer alan bilgiler Universitemizin giincel bilgileriyle
uyumludur. Hazirlanan KiDR Raporu ve degerlendirme raporu stratejik amag ve hedeflerin

gerceklestirilmesi icin izlenecek stratejileri ve onlemleri de icermektedir.

Hazirlanan gerekgeli KIDR degerlendirme raporunda 6ne ¢ikan noktalar su sekilde ifade

edilebilir;

1. Mezun Calistiran Isyeri Memnuniyet Anketi, Mezun Memnuniyet Anketi, Ogrenci Staj
Memnuniyet Anketi, Staj Yeri Isveren Memnuniyet Anketi, Yeni Kazanan Anketi ve Yeni
Mezun Anketlerine iliskin performans gosterge tablolarinin eksik oldugu gozlemlenmistir.

2. 2021-2025 yillarina ait birim stratejik plan hedefleri arasinda yer alan “tam tesekkdillii
gastronomi laboratuvart sayisinin ikiye yiikseltilmesi” yerine getirilememis bir hedef
olmasina ragmen ilgili maddeye gore gerekcesi raporda yer almadigi gozlemlenmistir.

3. Mezun iliskileri kapsaminda yeterli etkinligin diizenlenmedigi gézlemlenmistir.



4. Ig-dis paydas degerlendirme anketlerinin gerceklestirilmedigi ve dolayisiyla sonuglara
iliskin verilerin raporda yer almadig1 gozlemlenmistir.
5. Birim Ogrenci Yasam Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatorliigii calismalarmin

gelistirilmesi gerektigi gdzlemlenmistir.

Konular ile ilgili ayrintili degerlendirmeler gerekceli KIDR degerlendirme raporunda yer

almaktadir.
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