T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI

GOKCEADA UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU
KALIiTE GUVENCE SiSTEMi SWOT ANALIiZi

1. GOKCEADA UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU SWOT ANALIZI

Yiiksekokulumuzun egitim, Ogretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan
incelenerek iniversitenin  kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri

degerlendirilmistir. Degerlendirme;

e Egitim-6gretim,

e 4 Yanyillik ders plani,

e Ders adlar, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,
e Ders yiikleri,

e Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

e Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

e Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

e Ogrenci/akademisyen iletisimi,

e Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

1.1. Yiiksekokulumuzun Giiglii Yonleri

e Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

e Mevcut akademik ve idari personelin akademik gelisimlerinin desteklenmesi (lisaniistii
egitimler, konferans, panel),

e Ulusal anlamda en eski ve tecriibeli Gastronomi/Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
boliimlerinden birine sahip olmasi,

e C(Cittaslow (Sakin Sehir) tinvanina sahip Gokc¢eada’ nin turistik ¢ekim merkezi olmasi ve
son yillarda artan turistik talep ve kalifiye is giici dogrultusunda yiiksekokul
ogrencilerinin yaz ve kis donemlerinde adada is imkanina sahip olmasi

e Gokegeada’nin ¢ok kiiltiirlii yapisinin akademik personel ve 6grenciler acisindan dogal bir
akademik caligma alan1 saglamasi, bu sayede Gokg¢eada’nin ulusal ve uluslararasi alanda
tanittminin saglanmasi,

e Akademik personel ve 6grencilerin ulusal ve uluslararasi yarismalara (yemek yarigmalari

vb.) katiliminin tiniversite yonetimi ve yerel yonetimlerce desteklenmesi



Uygulama mutfagi ve dersliklerde son model arag gereglerin etkin kullanima,

Ulusal ve uluslararas1 taninirli§a sahip, alaninda uzman sektér uzmanlarmin (sef,
girigsimci, yazar vb.) sektorel etkinlikler (workshop, panel, soylesi vb.) dogrultusunda
ogrencilerle bulugsmasi,

Mezun Ogrencilerin 6zel sektér ve kamu kurumlarinin istihdam olanaklarindan
faydalanabilmeleri,

Mezun iliskilerinin diizenli takibi sonucunda mezun 6grencilerin mevcut 6grenciler ile

iletisiminin saglanmasi.

1.2. Yiiksekokulumuzun Zayif Yonleri

Uluslararasi ¢aligmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,
Gokgeada’nin anakaradan ve yerleskeden uzakligi sebebiyle meydana gelen aksakliklar,
Akademik kadronun nitelik olarak yetkin olmasina ragmen nicelik olarak eksik

olmasi,

Ogrencilerin konaklama alanlar1 ve kiitiiphane arasindaki mesafede giiniin her saati

ulagim olmayisi

Ogrencilerin konaklama sorununun mevcut Kredi Yurtlar Kurumu ile tam anlamiyla

¢Ozlilememesi,

Kiitiiphanede tiye olunan bilimsel veri taban1 sayisinin az olmasi ve bilimsel yaymlara

ulasim imkanlarmin kisitl kalmasi,

Sosyal olanaklarin kisitliligi.

1.3. Firsatlar

Tiirkiye’nin en biiylik adasinda bulunmasi ve ilgenin ¢ok kiiltiirlii yapisinin turistik

faaliyetler i¢in uygun ve ¢ekici olmasi,

Tiirk ve Rum mutfak kiiltiiriiniin Gokg¢eada’da bir arada yasamaya devam etmesi,
Gokgeada’nin yerel iiriinlerinin ¢esitliligi gibi ¢ekiciliklerin Gastronomi ve Mutfak

Sanatlar1 6grencileri ve akademisyenleri i¢in genis bir ¢aligma ortam1 yaratmast,

Ortodoks Hristiyanlar i¢in Gokgeada’nin bir ¢ekim merkezi olmasi, her yil

diizenledikleri dini ve kiiltiirel etkinliklerin yarattig1 turist potansiyeli,

Gokgeada’nin dogal turistik ¢ekim unsurlariin (riizgar, deniz vb.) ¢esitliligi ve 6zellikle



yabanci turistler agisindan yarattigi destinasyon imaji,

Sakin Sehir iinvanina sahip olunmasi ve uluslararast taninirligin - gelecekte
diizenlenebilecek organizasyonlar i¢in ¢ekim unsuru yaratmasi.

Yiiksekokulumuz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip
olmas1 nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

Yapilacak protokoller sonucunda dgrencilere sektorel staj olanaklari sunulmasi,
Tamamlanan 1915 Canakkale kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi,
Yiiksekokulumuz bdliimlerinin akademisyenleriyle iist diizey sektor profesyonellerinin
Gokgeada’nin ¢cekim unsurlarinin yardimiyla konferans/sempozyum/ calistaylar ile bir
araya getirilmesi,

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin glincel alanyazina hakim olmasi ve liniversite-
sektor, tiniversite-kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,
Yiiksekokulumuzda aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere
acik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip
olunmasi,

Yiiksekokul 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

1.4. Tehditler

Tiirkiye’de ve bolgemizde son yillarda ¢ok fazla sayida esdeger boliimlerin agilmasi,
Sektor yoneticilerinin istihdam politikalarinda niteliksiz eleman tercihi,

Sektorde, is becerilerinden ¢ok beseri ve yaratici becerilerinin 6ne ¢ikmasi,

Gokgeada turizminin plansiz gelisiminin gelecekte yaratacagi sorunlarin yiiksekokulu
etkileme potansiyeli.

Gokgeada’nin Sakin Sehir iinvaninin gereklerini yerine getirmemesinin yaratacagi

sorunlar.



1.5. SWOT Matrisi

Tablo 1. SWOT Matrisi Tablosu

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Alaninda  gerekli  yetkinlige  sahip|
akademik kadronun varligi,

Mevcut akademik ve idari personelin|
akademik gelisimlerinin desteklenmesi
(lisantistii egitimler, konferans, panel),
Ulusal anlamda en eski ve tecriibeli
Mutfak|

Gastronomi/Gastronomi ve

Sanatlar1  boliimlerinden birine sahip
olmasi,

Cittaslow (Sakin Sehir) iinvanina sahip
Gokgeada’nin  turistik ¢ekim merkezi
olmas1 ve son yillarda artan turistik talep
ve kalifiye 1is giici dogrultusunda,
yiiksekokul 6grencilerinin yaz kis adada ig
imkanina sahip olmasi

Gokgeada’nin  ¢ok kiiltiirli  yapisinin|
akademik personel ve 6grenciler agisindan|
dogal bir akademik ¢alisma alam
saglamasi, bu sayede Gokgeada’nin ulusal
ve uluslararas1 alanda  tanitiminin|
saglanmasi,

Akademik personel ve 6grencilerin ulusal

ve uluslararas1 yarigmalara (yemek
yarigmalart vb.) katiliminin iiniversite
yonetimi  ve  yerel  yOnetimlerce
desteklenmesi

Uygulama mutfagr ve dersliklerde son|
model arag¢ gereclerin etkin kullanima,

Ulusal ve uluslararasit taninirliga sahip,
alaninda uzman sektér uzmanlarinin (sef,
girisimci, yazar vb.) sektorel etkinlikler
(workshop, vb.)

panel, sOylesi

Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele
yeterince ekonomik destek verilmemesi,
Gokgeada’nin anakaradan ve yerleskeden
uzaklig1 sebebiyle meydana gelen aksakliklar,
Akademik kadronun nitelik olarak yetkin
olmasina ragmen nicelik olarak eksik olmasi,
Ogrencilerin konaklama alanlar1 ve kiitiiphane|
arasindaki mesafede giinlin her saati ulasim
olmayisi

Ogrencilerin konaklama sorununun mevcut
Kredi Yurtlar Kurumu ile tam anlamiyla)
¢Oziilememesi,

Kiitiiphanede {iye olunan bilimsel veri tabani
sayisinin az olmasi ve bilimsel yayinlara
ulasim imkanlarmin kisitli kalmasi,

Sosyal olanaklarin kisitlilig.




dogrultusunda 6grencilerle bulusmasi,
Mezun o6grencilerin 6zel sektdr ve kamu
kurumlarimin  istihdam  olanaklarindan
faydalanabilmeleri,

Mezun iliskilerinin  diizenli  takibi
sonucunda mezun Ogrencilerin mevcut

ogrenciler ile iletisiminin saglanmasi.




Firsatlar

Tehditler

Tirkiye’nin en biiyilkk adasinda
bulunmasi ve ilgenin ¢ok kiiltiirlii
yapisinin  turistik  faaliyetler igin

uygun ve cekici olmasi,

Tirk ve Rum mutfak kiiltliriiniin
Gokgeada’da bir arada yasamaya
devam etmesi, Gokc¢eada’nin yerel
irtinlerinin cesitliligi gibi
¢ekiciliklerin Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 ogrencileri ve
akademisyenleri i¢in genis bir

caligsma ortami yaratmasi,

Ortodoks Hristiyanlar igin
Gokgeada’nin bir ¢ekim merkezi
olmast, her yil diizenledikleri dini ve
kiltiirel etkinliklerin yarattii turist

potansiyeli,

Gokgeada’nin dogal turistik c¢ekim
unsurlarinin  (riizgar, deniz vb.)
cesitliligi  ve Ozellikle yabanci
turistler acisindan yarattigi
destinasyon imaju,

Sakin Sehir linvanina sahip olunmasi
ve uluslararasi taninirligin gelecekte
diizenlenebilecek  organizasyonlar
icin ¢ekim unsuru yaratmasi.
Yiiksekokulumuz ogretim
kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi
ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararas1 akademik
¢evrede taninmalari,

Yapilacak  protokoller sonucunda
ogrencilere sektorel staj olanaklar

sunulmasi,

Tiirkiye’de ve bdlgemizde son
yillarda ¢ok fazla sayida esdeger
boliimlerin agilmasi,

Sektoér  yoneticilerinin  istihdam
politikalarinda  niteliksiz ~ eleman
tercihi,

Sektorde, is becerilerinden ¢cok beseri
ve yaratici becerilerinin 6ne ¢ikmast,
Gokgeada turizminin ~ plansiz
gelisiminin ~ gelecekte  yaratacagi
sorunlarin  yiiksekokulu etkileme
potansiyeli.

Gokgeada’nin Sakin Sehir invaninin
gereklerini  yerine getirmemesinin

yaratacagi sorunlar.




Tamamlanan 1915 Canakkale
kopriisii  sayesinde mevcut ulasim
aginin gelismesi,

Yiiksekokulumuz boliimlerinin
akademisyenleriyle iist diizey sektor
profesyonellerinin Gokgeada’nin
¢ekim  unsurlarinin  yardimiyla
konferans/sempozyum/ ¢alistaylar ile
bir araya getirilmesi,
Yiiksekokulumuz Ogretim
elemanlarinin ~ giincel alanyazina
hakim olmasi ve iiniversite-sektor,
tiniversite-kamu iligkilerinin
geligtirebilme  potansiyelinin ~ var
olmasi,

Yiiksekokulumuzda aktif, yonetime
katilimi saglayan, paylasimci, elestiri
ve yeniliklere acgik her konuda
calisanina ve kuruma destek olmaya
calisan idari bir yapiya sahip
olunmasi,

Yiiksekokul — dgretim  kadrosunun|
tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun|
yeterli olmast.




2. UYGUN STRATEJILERIN GELISTIRILMESI

Yiiksekokulumuzun yaptigi SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,
ontindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladig stratejilere uyumlu hale getirilecek
bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gbzden gegirilmis ve stratejilerin

2022-2023 Akademik Y1l i¢in devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur.
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