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OZET RAPOR

Bu aragtirma raporu 2023-2024 Akademik Yilinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi (COMU) Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (GUBY) igin
gerceklestirilmis SWOT analizine dair sonuglari ortaya koymaktadir.

Karg1 karsiya kalinan firsat ve tehditlerin belirlenmesi, giiglii ve zayif yonlerinin
tanimlanmasi amaciyla gergeklestirilen bu SWOT analizi, kurumun i¢ ve dis gevresinin
ayrintili olarak degerlendirilmesi ve stratejik planlarina yon vermesi amaciyla
gerceklestirilmistir.

Ingilizce Strengths” (giiclii yonler), “Weaknesses” (zayif ydnler), “Opportunities”
(firsatlar), “Threats” (tehdit ve tehlikeler) kelimelerinin kisaltmalarindan tiiretilmis
SWOT analizi ayn1 zamanda Tiirkce ifade edilis bicimiyle GZTF olarak da bilinmektedir.

Arastirmanin yapilmasinda izlenen yontem: Gokceada Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu'nun, giiclii, zay1f yonlerinin tehdit ve firsatlariin belirlenmesi amaci ile
hazirlanan goriisme formlarmin i¢ ve dis paydaslara dagitilmasi, gelen yanitlarin
degerlendirilmeye alinmasi seklindedir.

Bu dogrultuda Eyliil 2023 tarihinde dagitilan ve Ekim 2023 tarihi itibari ile geri
doniisii saglanan formlarda yer alan agik uglu sorulara verilen yanitlar Microsoft Office
ve MAXQDA (VERBI Software, 2020) paket programi araciligi ile kodlanarak
gruplanmustir.

Arastirmaya, kurumun dis paydaglar1 arasinda yer alan Gékgeada’da kamu kurum ve
kuruluslarinda ¢alisanlar, ilgede 6zel sektérde hizmet veren girisimciler ve i¢ paydaslari
arasinda yer alan akademik ve idari personel ile O6grencilerin de yer aldigr 22 kisi
katilmistir.

Bu kapsamda katilimcilarin cinsiyetleri, egitim durumlari, meslekleri ve yaslarina
dair demografik veriler ile gorligme formlarina verdikleri cevaplar ayr1 ayr
degerlendirmeye alinmistir.

Yapilan tematik kodlamalar sonrasinda verilen cevaplar ayrica igerik analizine tabi
tutulmustur. Buna gore eslesen ve ayni anlama gelen cevaplara dair istatistiki degerler de
ayrica raporda ayrintili olarak sunulmaktadir.

Tablo 1. Geri doniisii saglanan goriisme formlarindan toplanan cevaplar

dogrultusunda olusturulan SWOT (GZFT) matrisini ortaya koymaktadir.



Tablo 1. GUBY SWOT Matrisi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

e Adil yonetim anlayist

e Akademik personelin nitelik acisindan yeterlilikleri

e Bilgisayar imkanlari

e Bolim mezunlarinin istihdam imkanlarimin yiiksek olmast

o Egitim kalitesi

e Gastronomi boliimiiniin ¢ok tercih edilen bélimler
arasinda olmasi

e Gastronomi egitiminde ilk ve tecriibeli olmast

o Gelisime agik egitim 6gretim uygulamalarina egitim
anlayist

o Giiclii akademik personel-6grenci etkilesimi

e Giicli idari personel-6grenci etkilesimi

e Homojen ve iyi iliskilere sahip 6grenci yapist

e Idari personelin nitelik agisindan yeterlilikleri

e Kiitiiphane imkanlart

e Okul ici cevresel degerler farkindaligi

e Okul i¢i etkinlikler

e Okul ici siirdiiriilebilirlik farkindaligi

e Ogrenci odakl yonetsel anlayis

e Ogrencilerin yabanci dil diizeyini arttirmaya yonelik
uygulamalar

e Personel aras: giiclii baglar

e Staj imkanlari

e Uluslararasi taninirlik (sahip olunan &diiller)

e Yeni bir binaya sahip olunmasi

e Yenilik¢i egitim 6gretim uygulamalarina sahip olunmasi

e Yiiksek nitelikli 6grenci profili

e Akademik personelin nicelik agisindan yetersiz olmasi

e Farabi, Erasmus ve Mevlana 6grenim hareketliliginde yavaslik

o Idari personelin nicelik acisindan yetersiz olmasi

e Kalabalik sinif mevcutlari

e Laboratuvar (mutfak) altyapr imkanlarinin kisitli olmasi

e Okul binasmin altyap: yetersizlikleri

e  Okul binasinin bagka bir okul ile paylasiliyor olunmasi

e Ogrenci alan tek bir boliime sahip olunmasi

o Ogrencilerin kampiis ortaminin yetersiz olmasi

e Ogrencilerin konaklama sorunlari

e Ogrencilerin okul ici sosyal-kiiltiirel-sportif alanlarmin mekansal
yetersizligi

e Personelin konaklama sorunlari

FIRSATLAR

TEHDITLER

e (Cevredeki 6zel-kamu kurum kuruluglari ile iletisim
olanaklar1

o Gokgeada'da KYK’ya ait 6grenci yurdu bulunmast

e (Gokgeada'nin Citta Slow unvanina sahip olmasi

o Gokgeada'nin dogal giizelliklere sahip olmasi

o Gokgeada'nin gelismekte olan bir turizm destinasyonu
olmast

o Gokgeada'nin gelismekte olan tarimsal Giretimi

e Gokgeada'nin gelisime acik olmasi

e (Gokgeada'nin giivenli ve huzurlu bir ilge olmast

o Gokgeada'nin ¢ok kiiltiirlii yapist

e Gokgeada'nin Tiirkiye’nin en biiyiik adas1 olmast

e (Gokgeada'nin zengin gastronomik kiiltiire sahip olmasi

e Organik iiriinlere ulagim imkan1

e STK’larla kurulan is birlikleri

e Ada altyapisindaki eksikler

e Ada hakli ile yasanan sorunlar

e Ada iklimi dolayisi ile yasam sartlarinda giigliik

e Ada sinirlarinda 6grencilerin ig imkanlarinin sinirli olmasi

e Ana karadan uzaklik

e Ekonomik kisitlar

e Gokgeada'nin deprem kusaginda yer almasi

e Konaklama maliyetleri-kisitlar

e Lojistik destek almada sikintilar

e Merkez kampiise uzaklik ve imkanlarindan faydalanamama

e Muhtemel pandemiler

e Ogrencilerin adaya uyum sorunlarinin bulunmasi

e Plansiz niifus artig1

e Rakip gastronomi béliimlerinin sayisinda artig

e Sektorde yasanan dijital doniisiim

e Sosyal-kiiltiirel-sportif imkansizliklar

e Tedarik¢i ve hizmet saglayicilarin eksikligi

e Ulagim sorunlari

e Uygulama derslerinin malzeme ihtiyacinin giderilmesinde yasanan
sikintilar (ada kosullar1 nedeniyle)




1. GUBY SWOT Analizi Katihmcilarinin Demografik Verileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokgeada Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu
SWOT analizi i¢in goriigme formu dagitilan ve geri doniis alman katilimcilara dair

demografik veriler bu kisimda yer almaktadir.

1.2. Cinsiyet Dagilim

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokg¢eada Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu
SWOT analizi i¢in goriisme formu dagitilan ve geri doniis alinan katilimeilarin cinsiyet

dagilimlar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Arastirmaya Katilanlarin Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet Frekans | Yiizde
® (%)
Kadin 12 54,55
Erkek 10 4545
TOPLAM | 22 100,00

Tablo 2°de yer alan sonuglara arastirmaya katilanlarin %54,55’i (f=12) kadin,
%45,45°i (f=10) erkektir. ilgili sonuclara dair dagilim oranlar1 asagidaki Sekil 1’te

verilmektedir.
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Sekil 1. Arastirmaya Katilanlarin Cinsiyet Dagilimi



1.3. Yas Dagilimm

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokg¢eada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
SWOT analizi i¢in goriisme formu dagitilan ve geri doniis alinan katilimcilarin yas
dagilimlar1 Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3: Arastirmaya Katilanlarin Yas Dagilimt

Yas Frekans | Yiizde
® (%)
18-26 8 36,36
26-34 0 0,00
35-43 8 36,36
44-52 6 27,27
53-61 0 0,00
62 ve st 0 0,00
TOPLAM 22 100,00

Tablo 3’te yer alan sonuglara gore: arastirmaya katilanlarin yas dagilimlari: 18-26 ve
arast %36,36 (f=8); 35-43 aras1 %36,36 (f=8); 44-52 aras1 %27,27 (f=6) seklinde
gerceklesmistir. Calismada 26-34 arasi, 53-61, arasi ile 62 ve {lizeri yasta higbir katilimci

yer almamustir. ilgili sonuglara dair dagilim oranlar1 asagidaki Sekil 2°de verilmektedir.
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Sekil 2. Arastirmaya Katilanlarin Yas Dagilim



1.4. Meslek Dagilim

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
SWOT analizi i¢in goriisme formu dagitilan ve geri doniis alinan katilimeilarin meslek

dagilimlar1 Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Arastirmaya Katilanlarin Meslek Dagilimi

Yas Frekans | Yiizde
| | ™| (%)

I¢ Paydas-Idari Personel 8 36,36
I¢ Paydas-Ogrenci 6 27,27
I¢c Paydas-Akademik Personel 5 22,73
Di1s Paydas- Ozel Sektor 2 9,09
Di1g Paydas-Kamu Personeli 1 4,55
TOPLAM 22 100,00

Tablo 4’de yer alan sonuglara gore aragtirmaya katilanlarin meslek dagilimlari: i¢
paydaslar arasinda yer alan, idari kadro %36,36 (f=8), 6grenci %27,27 (f=6); akademik
kadro %22,73 (£=5); dis paydaslar arasinda yer alan, 6zel sektorde ¢alisanlar %9,09 (f=2);
kamu kurumlarinda ¢alisanlar %4,55 (f=1), seklinde gerceklesmistir. ilgili sonuglara dair

dagilim oranlar1 asagidaki Sekil 3’te verilmektedir.
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Sekil 3. Arastirmaya Katilanlarin Meslek Dagilimi

1.5. Egitim Durumu Dagilimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
SWOT analizi i¢in goriisme formu dagitilan ve geri doniis alinan katilimcilarin egitim

durumlarina dair dagilim Tablo 5’de verilmistir.



Tablo 5. Arastirmaya Katilanlarin Egitim Durumlarimin Dagilimi

Egitim durumu Frekans | Yiizde
| | (%)
Ik6gretim 1 4,55
Ortadgretim 0 0
Lise 6 27,27
Onlisans 1 4,55
Lisans 9 40,91
Lisanistii 5 22,73
TOPLAM 22 100,01

Tablo 5’te yer alan sonuglara gore arastirmaya katilanlarin %4,55°1 (f=1) ilkogretim,
%27,27’si (f=6) lise, %4,55’1 (f=1) Onlisans, %40,91°1 (f=9) lisans, %22,73’i (f=5)
lisansiistii egitim Ogretim kurumlarindan mezun olmustur. Calismada ortadgretim
mezunu higbir katilimer yer almamistir. ilgili sonuglara dair dagilim oranlar1 asagidaki

Sekil 4’te verilmektedir.

LISE 27,3%
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Sekil 4. Arastirmaya Katilanlarin Egitim Durumlarinin Dagilimi

2. GUBY SWOT Analizi Katihmcilarinin Okulun Giig¢lii Oldugunu

Diisiindiikleri Hususlara Dair Verdikleri Yanmitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

SWOT analizi katilimcilarinin kurumun giiclii oldugunu diisiindiikleri yanlarina dair
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verdikleri yanitlarin frekans ve yiizde degerleri Tablo 6’da gosterilmektedir. Katilimcilara

bu konudaki diisiincelerine dair acik u¢lu bir soru yoneltilmistir.

Tablo 6. Katilimcilarimin Okulun Giiglii Oldugunu Diisiindiikleri Hususlara Dair Verdikleri Yanitlarin Dagilimi

- .- Frekans | Yiizde
GUCLU YANLAR ) (%)
1. Akademik personelin nitelik agisindan yeterlilikleri 35 18,13
2. Egitim kalitesi 20 10,36
3. Gii¢lii akademik personel-6grenci etkilesimi 18 9,33
4. Idari personelin nitelik acisindan yeterlilikleri 14 7,25
5. Ogrenci odakl1 yonetsel anlayis 11 5,70
6. Yenilikei egitim 6gretim uygulamalarina sahip olmast 11 5,70
7. Staj imkanlan 9 4,66
8. Gelisime agik egitim 6gretim uygulamalarina egitim anlayisi 9 4,66
9. Gastronomi boliimiiniin ¢ok tercih edilen boliimler arasinda olmasi 9 4,66
10.0kul igi etkinlikler 8 4,15
11.B6liim mezunlarinin istihdam imkanlarinin yiiksek olmasi 8 4,15
12.Uluslararasi taninirlik (sahip olunan odiiller) 7 3,63
13.Homojen ve iyi iliskilere sahip 6grenci yapisi 6 3,11
14.Yiiksek nitelikli 6grenci profili 6 3,11
15.Giiglii idari personel-68renci etkilesimi 5 2,59
16.Personel aras1 giiclii baglar 4 2,07
17.0kul igi ¢evresel degerler farkindaligi 2 1,04
18.Bilgisayar imkanlari 2 1,04
19.Kiitliphane imkanlari 2 1,04
20.0Ogrencilerin yabanci dil diizeyini arttirmaya yonelik uygulamalar 2 1,04
21.Adil ydnetim anlayisi 2 1,04
22.0kul igi siirdiiriilebilirlik farkindalig: 1 0,52
23.Gastronomi egitiminde ilk ve tecriibeli olunmasi 1 0,52
24.Yeni bir binaya sahip olunmasi 1 0,52
TOPLAM 193 100,00

Tablo 6’da yer alan sonuclara gore arastirmaya katilanlarin, kurumun gii¢lii oldugunu
diisiindiikleri ilk bes husus: %18,13 oran ve 35 frekans degeri ile “akademik personelin
nitelik agisindan yeterlilikleri”; %10,36 oran ve 20 frekans degeri ile “egitim kalitesi”’; %69,33
oran ve 18 frekans degeri ile “gii¢lii akademik personel-égrenci etkilesimi”; %7,25 oran ve
14 frekans degeri ile “idari personelin nitelik acisindan yeterlilikleri” %5,7 oran ve 11 frekans
degeri ile “dgrenci odakli yonetsel anlayis” ve “yenilikci egitim égretim uygulamalarina sahip
olmasr” seklinde siralanmistir. lgili sonuglara dair dagilim oranlar asagidaki Sekil 5°te

verilmektedir.
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Sekil 5. Kattlimcilarimin Okulun Giiglii Oldugunu Diisiindiikleri Hususlara Dair Verdikleri Yanitlarin Dagilimi

3. GUBY SWOT Analizi Katihmcilarinin Okulun Zayif Oldugunu Diisiindiikleri

Hususlara Dair Verdikleri Yanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
SWOT analizi katilimcilarinin kurumun zayif oldugunu diisiindiikleri yanlarina dair
verdikleri yanitlarin frekans ve yiizde degerleri Tablo 7°de gosterilmektedir. Katilimcilara

bu konudaki diisiincelerine dair agik ug¢lu bir soru yoneltilmistir.

Tablo 7. Katilimcilarmin Okulun Zayif Oldugunu Diisiindiikleri Hususlara Dair Verdikleri Yanitlarin Dagilimi

Frekans | Yiizde
ZAYIF YANLAR ) (%)

1. Laboratuvar (mutfak) altyap1 imkanlarmin kisitli olmasi 31 25,20
2. Okul binasinin altyap1 eksikleri 17 13,82
3. Ogrencilerin kampiis ortaminin yetersiz olmasi 17 13,82
4. Ogrencilerin konaklama sorunlari 14 11,38
5. Personelin konaklama sorunlari 10 8,13
6. Ogrenci alan tek bir boliime sahip olunmasi 9 7,32
7. Okul binasimin bagka bir okul ile paylasiliyor olmas1 6 4,88
8. Akademik personelin nicelik a¢isindan yetersiz olmasi 6 4,88
9. Okul ici sosyal-kiiltiirel-sportif alanlarinin mekéansal yetersizligi 4 3,25
10.1dari personelin nicelik agisindan yetersiz olmasi 4 3,25
11.Kalabalik sinif mevcutlari 3 2,44
12.Farabi, Erasmus ve Mevlana 6grenim hareketliliginde yavaglk 2 1,63
TOPLAM 123 100,00
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Tablo 7°de yer alan sonuglara gore aragtirmaya katilanlarin, kurumun zayif oldugunu
diisiindiikleri ilk bes husus: %25,20 oran ve 31 frekans degeri ile “laboratuvar (mutfak)
altyapt imkanlarinin kisith olmast”; %13,82 oran ve 17 frekans degeri ile “okul binasinin
altyapt eksikleri” ve “ogrencilerin kampiis ortamimin yetersiz olmast”; %11,38 oran 14
frekans degeri ile “dgrencilerin konaklama sorunlart”; %8,13 oran ve 10 frekans degeri ile
"personelin konaklama sorunlarr’ ile %7,32 oran ve 9 frekans degeri ile “dgrenci alan tek bir
boliime sahip olunmast” seklinde siralanmustir. Ilgili sonuglara dair dagilim oranlar
asagidaki Sekil 6’da verilmektedir.
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Sekil 6. Katilimcilarinin Okulun Zayif Oldugunu Diisiindiikleri Hususlara Dair Verdikleri Yanitlarin Dagilimi

4. GUBY SWOT Analizi Katihmcilarinin Okulun Sahip Oldugunu Diisiindiikleri

Firsatlara Dair Verdikleri Yanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
SWOT analizi katilimcilarinin kurumun sahip oldugunu diisiindiikleri firsatlara dair
verdikleri yanitlarin frekans ve yiizde degerleri Tablo 8’de gosterilmektedir. Katilimcilara

bu konudaki diisiincelerine dair agik uclu bir soru yoneltilmistir.
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Tablo 8. Katilimcilarmin Okulun Sahip Oldugunu Diisiindiikleri Firsatlara Dair Verdikleri Yamitlarin Dagilimi

Frekans | Yiizde
FIRSATLAR ) (%)

1. Gokgeada'nin gelismekte olan bir turizm destinasyonu olmasi 22 24,18
2. Gokgeada'nin zengin bir gastronomik kiiltiire sahip olmasi 12 13,19
3. Gokegeada'nin ¢ok kiiltiirlii yapist 11 12,09
4. Gokgeada'nin dogal giizelliklere sahip olmasi 8 8,79
5. Gokgeada'nin gelismeye agik olmasi 7 7,69
6. Cevredeki 6zel-kamu kurum kuruluslari ile iletisim olanaklari 7 7,69
7. Gokgeada'nin giivenli ve huzurlu bir ilge olmasi 5 5,49
8. Gokceadanin Citta Slow unvanina sahip olmasi 4 4,40
9. Gokgeada'nin Tiirkiye’nin en biiylik adasi olmasi 4 4,40
10. STK ig birlikleri 4 4,40
11. Organik iiriinlere ulagim imkam 3 3,30
12. Gokgeada'nin gelismekte olan tarimsal iiretimi 2 2,20
13. Gokgeada'da KYK ’ya ait 6grenci yurdu bulunmasi 2 2,20
TOPLAM 91 100,00

Tablo 8’de yer alan sonuglara gore arastirmaya katilanlarin, kurumun sahip oldugunu
diisiindiikleri firsatlar arasinda yer alan ilk bes husus: %24,18 oran ve 22 frekans degeri
ile “Gokgeada'nin gelismekte olan bir turizm destinasyonu olmast”; %13,19 oran ve 12
frekans degeri ile “Gokgeada'nin zengin gastronomik kiiltiire sahip olmast”; %12,09 oran 11
frekans degeri ile “Gékgeada’min ¢ok kiiltiirlii yapist”; %8,79 oran ve 8 frekans degeri ile
"Gokceada'nin dogal giizelliklere sahip olmast”; %7,69 oran ve 7 frekans degeri ile
“Gokceada'nin gelismeye acik olmast” ile “cevredeki ozel-kamu kurum kurulugslari ile iletisim
olanaklar” seklinde siralanmugtir. Ilgili sonuglara dair dagilim oranlar asagidaki Sekil

7’de verilmektedir.

GOKCEADA'NIN GELISMEKTE OLAN BIR TURIZM DESTINASYONU OLMAS| I 24, 2%
GOKGEADA'NIN ZENGIN GASTRONOMIK KULTURE SAHIP OLMAS| I 3,29

GOKCEADA'NIN MULTIKULTUREL YAPISI 12,1%
GOKCEADA'NIN DOGAL GUZELLIKLERE SAHIP OLMASI 8,8%
GOKCEADA'NIN GELISMEYE ACIK OLMAS| NG 7, 7%
GEVREDEKI OZEL-KAMU KURUM KURULUSLARI ILE ILETISIM OLANAKLARI 7,7%

GOKGEADA'NIN GUVENLI VE HUZURLU BIR iLCE OLMAS| [N 5,52
GOKGEADA'NIN CITTA SLOW UNVANINA SAHIP OLMAS| [N 4,4%
GOKCEADA'NIN TURKIYE'NIN EN BUYUK ADASI OLMAS| I 4, 4%

STK iSBIRLIKLERI 4,4%
ORGANIK URUNLERE ULASIM IMKANI 33%
GOKGEADA'NIN GELISMEKTE OLAN TARIMSAL URETiMi N 2,2%
GOKCEADA'DA KYK'YA AIT OGRENCI YURDU BULUNMASI 2,2%

0% 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27%

Sekil 7. Kattlimcilarimin Okulun Sahip Oldugunu Diistindiikleri Firsatlara Dair Verdikleri Yanitlarin Dagilimi
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5. GUBY SWOT Analizi Katihmcilarimin Okulun Kars1 Karsiya Oldugunu
Diisiindiikleri Tehditlere Dair Verdikleri Yanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gok¢eada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
SWOT analizi katilimcilarinin kurumun karsi karsiya oldugunu diistindiikleri tehditlere
dair verdikleri yanitlarin frekans ve yilizde degerleri Tablo 9°da gosterilmektedir.

Katilimcilara bu konudaki diisiincelerine dair agik uglu bir soru yoneltilmistir.

Tablo 9. Katilimcilarimin Okulun Karst Karsiya Oldugunu Diisiindiikleri Tehditlere Dair Verdikleri Yanitlarin

Dagilimi
. Frekans | Yiizde
TEHDITLER ) (%)

1. Ulasim sorunlari 23 15,65
2. Sosyal-kiiltiirel-sportif imkansizliklar 18 12,24
3. Ogrencilerin adaya uyum sorunlarinin bulunmasi 15 10,20
4. Konaklama maliyetleri-kisitlar 15 10,20
5. Ana karadan uzaklik 12 8,16
6. Merkez kampiise uzaklik ve imkanlarindan faydalanamama 9 6,12
7. Uygulama derslerinin malzeme ihtiyaci (ada kosullar1 nedeniyle) 7 4,76
8. Ekonomik kisitlar 6 4,08
9. Rakip gastronomi boliimlerinin sayisinda artis 6 4,08
10.Ada altyapisindaki eksikler 6 4,08
11.Ada iklimi dolayisi ile yasam sartlarinda gii¢liik 5 3,40
12.Gokgeada'nin deprem kusaginda yer almasi 4 2,72
13.Muhtemel pandemiler 4 2,72
14.Ada smirlarinda 68rencilerin is imkanlarinin sinirli olmasi 4 2,72
15.Plansiz niifus artis1 3 2,04
16.Lojistik destek almada sikintilar 3 2,04
17.Ada hakli ile yasanan sorunlar 3 2,04
18.Tedarik¢i ve hizmet saglayicilarin eksikligi 2 1,36
19.Sektorde yasanan dijital doniisiim 2 1,36
TOPLAM 147 100,00

Tablo 9’da yer alan sonuglara gore arastirmaya katilanlarin, kurumun kars1 karsiya
oldugunu diisiindiikleri tehditler arasinda yer alan ilk bes husus: %15.65 oran ve 23
frekans degeri ile “ulasim sorunlari”; %12,24 oran ve 18 frekans degeri ile “sosyal-kiiltiirel-
sportif imkansizhklar”; %10,20 oran 15 frekans degeri ile “égrencilerin adaya uyum
sorunlarinin bulunmast” ve “konaklama maliyetleri-kisitlar1”; %8,16 oran ve 12 frekans degeri
ile "ana karadan uzaklik”; %6,12 oran ve 9 frekans degeri ile “merke; kampiise uzaklhik ve
imkanlarindan faydalanamama” seklinde siralanmustir. Ilgili sonuclara dair dagilim

oranlar1 agagidaki Sekil 8’de verilmektedir.
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o ULASIM SORUN LA R | 5 5, 6%
SOSYAL-KULTUREL-SPORTIF IMKANSIZLIKLAR I | 2,2 %,
OGRENCILERIN ADAYA UYUM SORUNLARININ BULUNMASI | 10,2%
KONAKLAMA MALIYETLERI-KISITLAR| s s st 10,2%
ANA KARADAN UZAKLIK I ¢ %
MERKEZ KAMPUSE UZAKLIK VE IMKANLARINDAN FAYDALANAMAMA I s 6, 1%
UYGULAMA DERSLERININ MALZEME IHTIYACI (ada kosullari nedeniyle) NNE_m—_n——— 5%,
EKONOMIK KISITLAR M 4, 1%
RAKIP GASTRONOMI BOLUMLERININ SAYISINDA ARTIS HE— /| 1%
o ~ ADA ALTYAPISINDAKI EKSIKLER 41%
ADA IKLIMi DOLAYISI ILE YASAM SARTLARINDA GUCLUK S 3 4%
GOKGEADA'NIN DEPREM KUSAGINDA YER ALMAS| IE— 7%
MUHTEMEL PANDEMILER M 2, 7%
ADA SINIRLARINDA OGRENCILERIN IS IMKANLARININ SINIRLI OLMAS| ISS— 7%,
PLANSIZ NUFUS ARTISI B 2,0%
LOJISTIK DESTEK ALMADA SIKINTILAR M 2 0%
ADA HAKLI iLE YASANAN SORUNLAR 2,0%
TEDARIKCI VE HIZMET SAGLAYICILARIN EKSIKLIGI 1,4%
SEKTORDE YASANAN DIUJITAL DONUSUM e 1,4%
0% 2% 4% 6% 8% 0% 12%  14%  16%

Sekil 8. Katilimcilarimin Okulun Kars: Karsiya Oldugunu Diistindiikleri Tehditlere Dair Verdikleri Yanitlarin Dagilumi
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