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GIRIS

Bu rapor Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2021-2025 Stratejik Plam1 cercevesinde
Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu tarafindan olusturulan Stratejik Planimin 2021
yilinda koydugu hedefler, bu hedefler dogrultusunda uyguladig: stratejik planlama faaliyetlerinin
iceriklerini ve yillar icerisinde kaydedilen ilerlemenin bir 6zetini ve degerlendirmesini ortaya
koymaktadir.

Raporda, arastirma, egitim, toplumsal hizmet, girisimcilik, paydas iliskileri vb.pek c¢ok
alanda birimimizce yiiriitiilen ¢aligmalarin yani sira kurumsal yapiin gelistirilmesine yonelik
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunca
belirlenen 3 temelamag, 6 stratejik hedef ve her hedefin basarisin1 6lgmeye yonelik 14 performans
gostergesinin 2023 yilindaki gerceklesme diizeyleri ve Gokceada Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu olarak koydugumuz hedeflere ne kadar yaklastigimizi gosteren bir cergeve
sunulmaktadir.

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2025 yilina kadar stratejik plan hedeflerine

ulagmak ve kurumsal bagariy1 saglamak icin gereken ¢alismalan yiirlitmeye devam edecektir.



STRATEJIK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Bu rapor 26.02.2018 tarih ve 30344 say1l1 “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” geregi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin APk
2025 Donemi Stratejik Plani’nin 2022 yilina dair degerlendirilmesinin yapilmasi amaci ile

hazirlanmistir.

2021-2025 Donemini kapsayan Stratejik Plan, bu stratejik plan doneminde yapilmasi
hedeflenen temel faaliyetlerin ve hayata ge¢irilmesi hedeflenen projelerin yol haritasi
niteligindedir.

Stratejik Plan hazirlanirken, kurum i¢i analizlerle mevcut durumumuzun incelenmesi ve

ayrintili sekilde ortaya cikarilmasi saglanmig, gelecege dair gergek¢i hedefler konmaya

caligilmistir.

1. Tarihce

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
, gustos tarthinde Resmi Gazete de yayinlanan, emmuz tarihli
GUBY), 26 Ag 2008 tarihinde Resmi G ’d 1 30T 2008 tarihli

Bakanlar Kurulu Karari ile kurulustur.

Egitim ve Ogretim faaliyetine 2010-2011 akademik yilinda Balik¢ilik Teknolojisi ve
Gastronomi, Organik Tarim Isletmeciligi, Kiiltiirel Miras Yonetimi ve Restorasyon ve
Konservasyon, Turizm Isletmeciligi lisans programlariyla baslamis olan birimimizde
Gastronomi Boliimii 2017-2018 akademik yilindan itibaren isim degisikligine giderek
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ismi ile 6grenci almaya baslamistir. Balik¢ilik Teknolojisi
Boliimii, 18 Ocak 2017 tarihli YOK Yiiriitme Kurulu Karar ile, Organik Tarim Isletmeciligi,
Kiiltiirel Miras Yonetimi ve Restorasyon ve Konservasyon Boliimleri ise 02 Kasim 2018 YOK
Egitim-Ogretim Dairesi Baskanlig1 karar ile kapanmis olup Turizm Isletmeciligi boliimiine

heniiz 6grenci alim1 gergeklestirilmemistir.

Hali hazirda 6grencisi mevcut bulunan tek boliim olan Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimii, sosyal bilimler alaninda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini slirdiirmektedir.
Boliim genel kontenjami 55, toplam kontenjani 57°dir. 257 6grencisi bulunan boliim, 2023

yilinda 50 mezun vermistir. Egitim dili Tiirk¢e olup, 6grenim siiresi dort yildir.



Ogrencilere yonetmeliklerde &ngoriilen stajlarmi tamamlamalar1 halinde egitim gordiikleri
programa ait Lisans diplomasi verilmektedir. Gok¢eada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda
bes 0gretim liyesi, bes 0gretim gorevlisi, bir aragtirma gorevlisi olmak {izere toplam 11akademik

personel gorev yapmaktadir.

2. Misyon

GUBY ’nin misyonu yenilik¢i bir egitim kiiltiirii ve kiiresel anlayigla tartisma ve analiz
yetenegine sahip, sorumluluk bilinci gelismis ve alanlarinda ytliksek kalitede uygulamali ve
teorik egitim almig, isletmelerin kalifiye eleman ihtiyacini karsilayacak insan kaynagi
yetistirmektir.

Ders programlari olusturulurken gerek uluslararasi standartlar ve gerekse Tiirkiye’nin
sektdrel gereksinimleri dikkate alinmistir. Ogretimde yabanci dil egitimi lisans boyunca devam
etmektedir. Ayrica, genel ve Ozel staj programlari kapsaminda 6grencilerin staj yapmalari

saglanmaktadir.

3. Vizyon

GUBY ’'nin vizyonu, ortaya koymus oldugu misyon dogrultusunda eleman yetistirmekte
oldugu sektorlerin kiiresel ihtiyaclarini gz oniine alarak, analitik diisiinme becerisine sahip
kalifiye, yenilik¢i, girisimci ruha sahip, kalite odakli, uluslararasi ve ulusal normlara bagl

yiiksek kaliteli geng nesil yetistirmektir.



4. Amac ve Hedefler

Tablo 1. COMU Stratejik Amaclart Dogrultusunda Gelistirilen GUBY Hedef ve

Stratejileri
STRATEJIK STRATEJIK STRATEJILER
AMACLAR HEDEFLER
O STRATEJIK Stratejiler 1.1. Bilimsel
= > HEDEF 1. 1 ) hinlis:
S E = = caligmalara ev sahipligi
< = RO E v yapmak
M n O UL < e .
=~ S = X 5 = Bilimsel, girisimci ve
E : Z« E Z - ayni zamanda Stratejiler 1.2. Girisimcilik
é = & E % © yenilikei ve yenilikgilik {izerineegitim
= o= ¢aligmalarin faaliyetleri yapmak
2 gelistirilmesi
Stratejiler 2.1. Ulusal ve
= uluslararasi egitim
E s E STRATEJIK programlariyla koordinasyon
é N == HEDEF 2. saglamak
=Y ZEGE
= we Y .
é § =0 = 7z Eg1t1.m ogr.et%m Stratejiler 2.2. Egitim-
= 2o 35 faaliyetlerinin o
= = E ::g 75 gelistirilmesi Ogretim planina farkl
§ = alanlardan ders ve
uygulamalar koymak
Stratejiler 3.1. Is diinyas: ile
\ 5 Z E . iligkilerin gelistirilmesi
BEe £ S E = STRATEJIK
= - 5 = & = HEDEF 3. Stratejiler 3.2. Kamu ve
é = X0 < ;“ Paydaglarla olan Ozel sektorle ortak faaliyetler
= < g E} 3 iligkileri etkin kilmak y
n : = 8 yapilmasi




5. Temel Performans Gostergeleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2021-2025 Stratejik plan1 dogrultusunda belirlenen
Stratejik Amaglara gore, birimimiz Gokc¢eada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun hedefleri

ve bu dogrultuda gelistirdigi stratejiler agagida ayrintili olarak anlatilmistir.

5.1.  Stratejik Amac 1: Bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak

COMU egitim ve dgretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve dzgiiveni yiiksek bireyler
yetistiren, bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar
yapma anlayisini benimsemis, paydaslariyla siirdiirtilebilir iliskileri gdzeten; bilgiyi, sevgiyi ve
sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan, kalite odakli, yenilik¢i ve
girigsimci bir liniversite olmay1 hedeflemektedir.

Kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir liniversite olmak bilimsel aktivite sayisini
arttirmak, akademisyen kadrosunun bu gibi ¢aligmalara katilimin1 desteklemek ve tesvik etmek,
ev sahipligi yapilan bilimsel caligmalarin sayisini arttirmak, egitim faaliyetlerinde girisimcilik
ve yenilikgilik tizerinde durmaktan gegmektedir.

Buna gore birimimizin hedefi ve bu dogrultuda gelistirdigi stratejiler asagida gosterildigi
gibidir:

5.1.1. Hedef.1 Bilimsel, girisimci ve aym zamanda yenilik¢i calismalarin gelistirilmesi.
1.1. Bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi yapmak.

1.2. Girisimcilik ve yenilik¢ilik {izerine egitim faaliyetleri yapmak.
5.2.  Stratejik Amag 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Tiirkiye 11. Kalkinma Planindaki hedeflere ulagilabilmesi i¢in hazirlanan orta vadeli
planlara gore, egitim sisteminde yapilacak koklii reformlar ile egitim kalitesinin arttirilmasi
saglanacak ve rekabet¢i liretim ve verimlilik i¢in gerekli olan becerilere sahip is giicl

yetistirilecektir.

Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi’nin 2023 verilerine gore ise Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi 126 devlet {iniversitesi arasinda 11.sirada yer almistir.
Universitelerin genel memnuniyet sirasinda 24.sirada, Ogrenim Deneyimi Tatmin karlig
Siralamasinda 33.sirada, Yerleske ve Yasaminin Doyuruculugu Siralamasinda 41.sirada,
Akademik Destek ve Ilgi Siralamasinda 26.sirada, Kurumun Yénetim ve Isleyisinden
Memnuniyet Siralamasinda 24.sirada, 6grenme Imkanlari ve Kaynaklarmin Zenginligi
Siralamasinda 27.sirada, Kisisel Gelisim ve Kariyer Deste8i Siralamasinda 70.sirada yer

almistir.



COMU bu dogrultuda hazirlamis oldugu 2021-2025 Stratejik Planinda: farkli birimlerin
koordinasyonu ile programlarin akredite edilmesi veya kalite siireclerini isletmek, fizikialt
yapilarint giiclendirilmek, 6grencilerin yabanci dil bilgilerini artirmak, 6gretim elemanlarina
destek egitimleri diizenlemek, uzaktan egitim i¢in imkan yaratmak, her 6gretim elemani i¢in bir
yurtdisi deneyim imkani yaratmak, 0grencilere kariyer damismanligi, kog¢luk ve monitorlik
destegi vermek, 0grenme aracglarinin ve arastirma kapasite sayr ve kalitesini artirmak, ders
anlatim ve dgretim metotlarini giincel ve dijital hale dontistiirmek vb. iist stratejiler belirlemistir.

Buna gore Gokc¢eada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun hedefleri ve bu dogrultuda

gelistirdigi stratejiler asagida gosterildigi gibidir:

5.2.1. Hedef.2 Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

2.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

2.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

5.2.2. Stratejik Amag 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

COMU arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde
paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluglar1 vb.) kurulan yapisal
iligkilerin artirilmasini hedeflemektedir. Paydaslar, iiniversitemiz iirlin ve hizmetleri ile ilgisi
olan, dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen/etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir. Paydaslar; i¢c paydaslar ve dis paydaslar olarak siiflandirilir. Universitemiz

paydaslarinin 6l¢eklendirilmesinde ve tespitinde etki/onem derecesi dikkate alinmaktadir.

Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi’nin 2022 sonuglarina gére; toplam kalite
anlayisi gergevesinde i¢ ve dis paydaslarinin tatmini siirekli artmaktadir. TUMA raporuna gére:
“Devlet Universitelerinin Genel Memnuniyet Siralamasinda 2022°de 21. Sirada yer alan
Universitemiz bu y1l 126 devlet iiniversitesi arasinda 2023’de 11. siraya yiikselmistir. COMU
dis paydaglarla iliskiler; diizenlenen toplantilar, konferanslar, ¢alistaylar, anketler, Siirekli
Egitim Merkezinde verilen kurslar, imzalanan protokoller ile yiiritmektedir. Bu dogrultuda
kurumumuz i¢ paydaslarinin motivasyon ve ilgi diizeyinin artirilmasi, dis paydaslarinin sosyal

ve kiiltiirel etkinliklere katiliminin artirilmasi temel hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Tiim bunlara ek olarak i¢ paydaslarla iliskiler acisindan ele alinacak olursa Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve tiim birimlerde hakim kilmmasi
icin uygulanan stratejiler arasinda akademik ve idari personelin kurulan komisyon ve kurullarla
yonetim siirecine miimkiin oldugunca dahil edilmesi yer almaktadir.

Bu noktada birim i¢i kurum i¢i bilgi paylagimlari resmi olmayan yollarin yani sira diizenli
8



olarak Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden ve web sitesi, kurumsal e-posta,
sms sistemi gibi kanallar araciligiyla gerceklestirilmekte, Akademik Veri Yonetim Sistemi
(AVES), karar alma siirecinde veri saglayan E-biitge ve MYS gibi yazilimlar etkin bigimde
kullanilmaktadir.

Bununla birlikte yiiriitiilmekte olan i¢ kontrol ve kalite ¢alismalar1 kapsaminda da birim
ici ¢alisan 1s birliklerinin artirilmasina yonelik faaliyetler araliksiz siirdiiriilmektedir. Bu
cercevede akademik ve idari birimler ile diizenli seminerler, konferanslar yapilmakta, yonetici
ve caligsanlar hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.

Birimimiz, COMU genel stratejisi paralelinde yeni fikirleri, farkli goriisler ve yontemleri
desteklemektedir. Ogrencilerin farkli fikirlerini, deneyim ve becerilerini ortaya cikarmak
amaciyla ¢esitli yarismalar diizenlenmektedir.

Buna gore Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun hedefi ve bu dogrultuda
gelistirdigi stratejiler asagida gosterildigi gibidir:

5.3.1. Stratejik Hedef 3. Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

3.1. Is diinyasi ile iliskilerin gelistirilmesi

3.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi



6. 2023 Yili Stratejik Plan Degerlendirmesi

Kurumumuz, belirledigi 3 ana hedefi gerceklestirmeye yonelik olarak 6 stratejik
hedef ve bu hedefleri uygulamak icin belirlenen 6 stratejiyi benimsemistir. 2023 yilina
iliskin hedeflenen ve basarilan gostergeler, asagidaki tablolarda yiizdelik olarak ifade
edilerek incelenmistir. Bu tablolar, hedeflere ulasma durumunu analiz etmemize
yardimci olacak onemli veriler sunmaktadir. Bu baglamda, kurumumuzun amaglarina
ne Olcilide yaklasildigini ve stratejik hedeflerin ne kadar etkili bir sekilde uygulandigini

degerlendirebilmektedir.

Tablo 2. Stratejik Amacg 1 Gergeklesme Durumu (2023)

it Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmak

Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilikc¢i ¢alismalarin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1 Strateji 1.1. | Bilimsel caligmalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. | Girisimcilik ve yenilikgilik {izerine egitim faaliyetleri yapmak

2023 y1h
Berformans 2021[2021 [2022 (2022 [2023 |2023 |2024 | 2024 [2025 |2025 hedeflenen
Gostergeleri H B 'H | B |H B H B H | B basarilan
iliskisi (%)

Ulusal/Uluslararasi 4
diizenlenen 213 3 3 4 4 4 %100
kongrelere katilan
0gr. elemant sayisi
Yurtigi{Y uI‘.tdISI 113 1 5 1 ) 1 1
destekliproje sayisi %200
Ogretim
elemanlarminulusal 216 3 13 | 3 8 4 4 %433
veya uluslararasi
yayinlanan bildiri
vemakale sayisi
Girisimcilik ve 0
inovasyoniizerine 1]1 1 7 1 1 1 0
verilen egitim
sayisi

H: Hedetlenen; B: Basarilan

6.1. Stratejik Hedef 1 Degerlendirmesi 2023

Tablo 2'de gosterilen bilgilere gore, liniversitemiz "Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i

n

bir iiniversite olmak" stratejik hedefi dogrultusunda, Gokg¢eada Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu tarafindan belirlenen stratejik hedefler arasinda (1) Bilimsel ¢alismalara
ev sahipligi yapma ve (2) girisimcilik ve yenilikg¢ilik iizerine egitim faaliyetleri
diizenleme stratejileri bulunmaktadir. 2023 yili itibariyle hedeflenen ve basarilan
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gostergeler arasinda, Ulusal/Uluslararas1 diizenlenen kongrelere katilim performansi
%100, Yurtici/Yurtdis1 destekli proje sayis1 performansi %200, Ogretim elemanlarinin
ulusal veya uluslararasi yaymlanan bildiri ve makale sayist performansi %433
bulunmaktadir. Ancak, girisimcilik ve inovasyon {izerine verilen egitim sayisi
performansi %0 olarak gerceklesmistir. 2023 yilinda 6gretim elemanlarinin beklenen
akademik performanslarinin  gergeklesmesine ragmen, girisimcilik  egitim
performansinin ger¢eklesememesinin nedeni, bahar doneminin online egitim formatinda
olmasidir.

Girisimcilik ve inovasyon iizerine verilen egitim sayisindaki %0 performansin
temel sebepleri arasinda, ilgili donemin online egitim formatinda gecirilmis olmasi 6ne
cikmaktadir. Bu donemde, dogal afet nedeniyle alinan 6nlemler kapsaminda, 6gretim
faaliyetleri biiyiik dl¢iide ¢evrim ici olarak diizenlenmistir. Girigsimcilik ve inovasyon
egitimleri de bu durumdan etkilenmis ve online platformlarda gerceklestirilememis
olabilir.

Online egitimlerin pratik uygulamalara olan uygun olmamasi ve interaktif
O0grenme deneyimini sinirlamasi, girisimcilik ve inovasyon iizerine verilen egitim
sayisinin diisiik olmasimnin ana nedenlerinden biri olarak gosterilebilir. Bu durum,
girisimcilik ve inovasyon konularinda daha etkili egitim stratejilerinin gelistirilmesi ve
online platformlarda daha etkili bir sekilde uygulanmasi i¢in 6nemli bir 6grenme

deneyimini ortaya koymaktadir

Tablo 3. Stratejik Amag 2 Ger¢ceklesme Durumu (2023)

Stratejik Kaliteli egitim ve 6@retim faaliyetleri sunmak
Amag
2
Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
ngg’é‘;k Strateji 2.1. | Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak
2 Strateji 2.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar
koymak
Performans )0, a1 |22 [2022 [2023 2023 | 2024 | 2024 [2025 |2025 LIS
Gostergeleri |H |B |H [B |H | B |H | B |H |B Hedeflenen-
Basarilan iliskisi
(%)
Erasmus, Mevlana,
Farabi’den
faydala_n 2 0 3 0 3 4 4 5 ,
0 F‘renc:l/person %133
el sayisi
Oryantasyon
eg%imsay1s1 1 1 1 1 1 2 |1 1 %200
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Ders dis1
diizenlenen saha 0 0 2 0 2 2 2 2 %100
galigma say1si

Is yasamina
hazirlikkurs 2 0 2 0 2 2 2 2 %100

sayist

H: Hedeflenen; B: Basarilan

6.2. Stratejik Hedef 2 Degerlendirmesi 2023

Tablo 3'te sunulan bilgiler dogrultusunda, iiniversitemizin "Kaliteli egitim ve
ogretim faaliyetleri sunmak" stratejik hedefine odaklandigini gérmekteyiz. Gokgeada
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu tarafindan belirlenen stratejik hedefler arasinda yer
alan "Egitim-6gretim  faaliyetlerinin  gelistirilmesi" ¢ercevesinde uygulanan
stratejilerden bazilar1 (1) Ulusal ve uluslararast egitim programlariyla koordinasyon
saglamak ve (2) Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak
olarak belirlenmistir.

2023 yili itibariyle belirlenen hedeflenen performans gostergelerine yiizdelik
orana gore ulasilmig ve oranin iizerine ¢ikilmistir. Farabi’den faydalanan 6grenci sayist,
ders dis1 diizenlenen saha caligma sayis1 ve is yasamina hazirlik kurs sayisi, belirlenen
hedef performans gostergeleri arasinda yer almaktadir ve bu gostergelerde %133
performans elde edilmistir. Bu yiiksek performansin arkasindaki temel basar1 nedenleri
arasinda, kurum i¢inde yiiriitiilen okul i¢i projelerin aktif bir sekilde 6grencilere ¢esitli
ogrenim sekilleriyle sunulmasi ve 6grencinin bu dogrultuda ilgisinin artmasi gibi
etkenler bulunmaktadir. Bu faktorlerin bir araya gelmesi, belirlenen hedeflerin tizerinde
bir yliksek bir performans elde edilmesini saglamistir.

Oryantasyon egitim sayisindaki performans, hedeflenen bir egitim Oncesindeki
beklentinin {izerinde ger¢eklesmistir. Onceden belirlenen hedef, bir oryantasyon egitimi
diizenlenmesiyken, toplamda iki adet oryantasyon egitimi gerceklestirilmistir. Bu
durum, kurumun planlanan etkinlikleri 6tesinde ek bir oryantasyon egitimi diizenleme
basarisin1 yansitmaktadir.

Iki oryantasyon egitiminin diizenlenmesindeki basarmin temel sebepleri arasinda,
ogrenci ilgisinin yiiksek olmasi, etkinlige katilimin beklentilerin {izerinde olmasi veya
ogrenci ihtiyaglarinin daha etkili bir sekilde karsilanmasi yer alabilir. Bu durum,
kurumun o6grenciye yonelik destek ve bilgilendirme faaliyetlerinde daha etkili bir
planlama ve uygulama siirecine isaret edebilir. ilerleyen dénemlerde bu basari

faktorlerini anlamak ve bu tiir etkinlikleri daha etkili hale getirmek i¢in bu tiir pozitif
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gelismelere odaklanmak 6nemli olacaktir.

Ders dis1 diizenlenen saha ¢alisma sayisi hedefi, kurumumuzun belirledigi
hedeflere tam olarak ulasmistir. Onceden belirlenen hedef, iki adet ders dis1 saha
caligmasi diizenlemek olarak belirlenmis ve basar1 oran1 %100 olarak ger¢eklesmistir.
Bu basari, kurumun 6grencilere daha zengin ve pratik bir 6grenme deneyimi sunma
cabalarinin etkili bir sekilde sonug verdigini gostermektedir.

Bu ders dis1 saha ¢aligmalarinin planlanan sekilde diizenlenmesi, 6grencilerin
teorik bilgilerini pratige doniistiirmelerine, sektorel deneyim kazanmalarina ve
alanlariyla ilgili gercek diinya uygulamalarini gézlemlemelerine olanak tanimaktadir.
Bu durum, 6grenme siirecini daha etkili ve tatmin edici kilarak 6§renci memnuniyetini
artirabilir ve kurumun dgretim stratejilerine duyulan giiveni pekistirebilir. Ilerleyen
donemlerde benzer basarilarin devam etmesi ve 6grencilere zengin 6grenme deneyimleri
sunma konusundaki ¢abalarin siirdiiriilmesi 6nemlidir.

Is yasamina hazirlik kurslar1 hedefi, belirlenen plan dogrultusunda basariyla
gerceklestirilmistir. Onceden belirlenen hedef, iki adet is yasamma hazirlik kursu
diizenlemek olarak belirlenmis ve bu hedef %100 basar1 orani ile tamamlanmistir. Bu
durum, kurumun 6grencilerini is diinyasina hazirlamak amaciyla planlanan kurslarin
etkili bir sekilde uygulandigini1 gostermektedir.

Is yasamina hazirlik kurslari, 6grencilere sektorel bilgi ve beceri kazandirmak, is
diinyasiyla etkilesim saglamak ve kariyer gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla
diizenlenmistir. Bu bagari, Ogrencilerin gelecekteki profesyonel yasamlarina daha
donanimli ve bilgili bir sekilde adim atmalarini saglamaktadir. ilerleyen dénemlerde de
benzer basarilarin devam etmesi, is yasamina hazirlik kurslarmin etkili bir sekilde
stirdiiriilmesi agisindan 6nemlidir. Bu tiir etkinlikler, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda
basariyla entegre olabilmeleri ve sektorde etkili bir sekilde yer alabilmeleri i¢in 6nemli

bir rol oynamaktadir.
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Tablo 4. Stratejik Amag 3 Gergeklesme Durumu (2023)

Stratejik
Al1313§ Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak
Hedef : e . .
63 € Strateji 3.1. Is diinyasi ile iliskilerin gelistirilmesi
Strateji 3.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi
2023 yih
hedeflenen-
bas
Performans aril
- . 2021 |2021 | 2022 (2022 2023 | 2023 2024 | 2024 2025 (2025
Gostergeleri = o H B a | B il B :;ll;
kisi
(%
)
Ulusal/Uluslararasi
Kaihim S sl 1| 4| 2| 4| 1| a 4 %25
%ektérle
anigma
giinleri/sziyaret 1 1 1 1 2 2 2 2 %100
sayl1sl
Davetli
Konugmaci 2 1 3 9 4 8 4 4 %200
Sayisi
Sektorel
Teknik gezi 1 0 2 0 2 0 2 2 0
sayisl
H: Hedeflenen,;
B: Basarilan

6.3. Stratejik Hedef 3 Degerlendirmesi 2023

Tablo 4'te sunulan bilgilere gore, iiniversitemizin "Paydaslarla olan iligkilerin
gelistirilmesi" stratejik amacma odaklanarak, Gokceada Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu tarafindan belirlenen "Paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak" stratejik
hedefleri arasinda (1) Is diinyasu ile iliskilerin gelistirilmesi ve (2) Kamu ve dzel sektorle
ortak faaliyetler yapilmasi stratejileri bulunmaktadir. 2023 yili itibariyle hedeflenen ve
basarilan performans gostergeleri arasinda Ulusal/Uluslararas1 Yarigmalara Katilim
Sayist %25, Sektorle Tanigma glinleri/ziyaret sayisit %100, Davetli Konugmaci Sayis1
%200, ve Sektorel Teknik gezi sayis1 %0 bulunmaktadir. Sektdrel Teknik gezi sayisinda
%0 performans elde edilmesinin temel nedenlerinden biri, planlanan dénem igerisinde
beklenen sektorel is birlikleri ve gezilerin finansal veya organizasyonel zorluklar
nedeniyle gerceklestirilememis olmasidir. Bu doneme 6zgii olumsuz sartlar, sektorel

teknik gezilerin diizenlenmesini zorlastirmis ve hedeflenen performansin altinda
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kalmasima neden olmustur. Organizasyonel kaynaklarin smirli olmasi, talep edilen
izinlerin alinamamasi1 veya sektdrel i birliklerinin belirli bir donemde yogunlagmis
olmasi gibi faktorler, sektorel teknik gezilerin gerceklestirilememesinde etkili olmustur.
Bu durum, ilerleyen donemlerde planlama ve kaynak yonetimi konularinda daha etkili
stratejilerin gelistirilerek gelistirilebilir.

Bu zorluklara ragmen, belirli hedeflere ulasmada basar1 saglanmistir. Ornegin,
davetli konugmaci sayisindaki %200'lik artig, kamusal ve 6zel sektor paydaslariyla
etkilesimin arttigin1 gostermektedir. Oniimiizdeki dénemlerde, benzer zorluklar goz
Oniine alinarak stratejilerin revize edilmesi ve hedeflerin belirlenmesi, paydaslarla olan

iliskilerin daha etkin bir sekilde siirdiiriilmesine katki saglayabilir.

Performans Sonuclari

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu akademik personel tarafindan 2023
yili toplam yayimn, proje ve Erasmus sayisi 14 olarak gerceklestirilmistir. 1. Siuf
Ogrencilerin oryantasyonu i¢in 1, birimimize yeni katilan 2 giivenlik gorevlisi ve 1 idari
personel i¢in 1 personel oryantasyonu egitimi ger¢eklestirilmistir.

2023 Akademik yilinda yiiksekokulumuz strateji planindaki 2. amaclara yonelik
belirlenen hedeflere ulasilmis bu hedeflerin {izerine de ¢ikilmistir. Bununla birlikte 1. ve
3. amaca gore belirlenen “Girisimcilik ve inovasyoniizerine verilen egitim” ve “Sektorel

Teknik gezisayis1” hedeflerine ulagilamamuistir.
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