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1. UST YONETICI SUNUSU

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu'nun
2024-2028 Stratejik Eylem Plani; kurumun hedefleri, misyonu ve vizyonuyla uyumlu olarak
akademik ve idari altyapisini, fiziki imkanlarini titizlikle degerlendirerek olusturulmustur. Bu
plan, egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmay1 ve paydaslarla iligkileri giiclendirmeyi
hedefleyen stratejilere odaklanmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin stratejik planiyla uyumlu olarak ve tiim
paydaslarin stratejik plan olusturma siirecine katilimiyla titizlikle hazirlanan bu plan; kurum
aidiyetini ve cevreye karst sorumlulugu giiclendirmeyi hedefler. Bu plan, ulusal ve
uluslararas1 baglamda etkili sonuglar elde etme amaci giiden, egitim-6gretimde girisimci ve
yenilik¢i yaklasimlar1 benimsemis, siirekli gelisimi odak alan akademisyenler ve 6grencileri
kapsayan ve tercih edilen bir yiiksekokul olabilme hedefini 6zetler.

Hazirlik siireci, mevcut planin detayli bir gézden gegirilmesiyle baslamistir. Ardindan,
tim paydaslarin katilimin1 saglamak amaciyla i¢ ve dis paydas toplantilar1 diizenlenmis;
gerektiginde ¢alisma gruplar1 olusturularak siirecin seffaf ve katilimci bir sekilde ilerlemesi
saglanmistir. Elde edilen ¢iktilarin birlestirilmesi asamasi, {iniversitemizin giincel stratejik
plantyla uyumlu i¢ paydas toplantilar esliginde yonetilmis ve potansiyel amaglar ve hedefler
icin en uygun stratejilerin belirlenmesine titizlikle 6zen gosterilerek bu eylem plani elde
edilmistir.

Bu stratejik planm, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gok¢eada Uygulamal1 Bilimler
Yiiksekokulu'nun gelecekteki basarilarin1  sekillendirmede kritik bir rol oynamasi
beklenmektedir. Planin uygulanma siirecinde tiim ¢alisanlarin aktif katilimi1 ve giiglii igbirligi
hayati 6nem tagimaktadir. Bu baglamda; seffaflik ve etkili iletisimin esas alindig1 bir anlayisla
kurumun hedeflerine ulagsmak i¢in kullanilmasini temenni ederek, Gok¢eada Uygulamali

Bilimler Yiiksekokulu 2024-2028 Stratejik Eylem Plani’n1 arz ediyorum.

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Hande KANDUR ARSLAN



2. AMAC

GUBY 2024-2028 Stratejik Plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin kurumsal
vizyonu dogrultusunda yetistirilen yenilikg¢i ve girisimci bireyler ile toplumun yasam kalitesine
katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda 6ncii bir {iniversite olmasina
katki saglamay1 amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda belirlenen temel hedefler ve birim
bazinda degerlendirilen stratejiler ile yenilikgilik ve girisimcilik desteklenerek iiniversitemizin,
toplumun yasam kalitesini artirma misyonuna katki saglanmasi hedeflenmektedir. GUBY
2024-2028 Stratejik Plani’nin igsellestirilmesi ve bir rehber olarak kullanilmasiyla birlikte
paydaslar arasinda ortak bir vizyon olusturularak, ortak hedeflere ulagmak i¢in yapilacak

isbirliginin boyutunun gelistirilmesi de amaglanmaktadir.

3. KAPSAM

Kapsam olarak Canakkale Onsekiz Mart Universitesi stratejik hedefleri rehber alinarak
hazirlanan bu dokiiman, Gokg¢eada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun giincellenen
kurumsal misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerini kapsamaktadir. Akademik ve idari
personelin tam katilimi1 ve paydaslarin goriis ve Onerileri dikkate alinarak hazirlanan birim
stratejik planinin kapsami belirlenirken, kurumsal stratejik planinin giincellenmesi ihtiyacinin
sebepleri analiz edilerek birim bazinda degerlendirmeler yapilmistir. Giiniimiize kadar
gerceklestirilen toplantilara Yiiksekokul Y o6netimi, Boliim Bagkanlari, Program Danigmanlari,
ilgili Komisyon Sorumlulari, Ogretim Elemanlar1 gibi akademik personelin yani sira idari
personel temsilcileri ve dis paydaslar da istirak etmislerdir. GUBY 2024-2028 Birim Stratejik
Plani’nin kurum c¢alisanlar1 tarafindan igsellestirilmesi ve desteklenmesi; paydaslarin tam
katilimiyla olusturulmasinin bir sonucu olarak da kalite siireglerine biitiinsel bir yaklagim
saglanmasi amaglanmaktadir. Aktarilanlar 1s181inda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik
politikalar1 belirlenerek, bu politikalarin stratejik plan kapsaminda ve rehberliginde

gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

4. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plani’nin yenilenme ihtiyacinin ortaya ¢ikmasinin
ardindan 2024-2028 Akademik Yillarim1 kapsayacak, giincellenmis kurum stratejik plani
olusturma c¢alismalar1 baslatilmis ve nihayetlendirilerek sunumu gergeklestirilmistir.
Yiiksekokul olarak ise; 06.03.2024 tarihinde gerceklestirilen GUBY Kalite Giivence

Komisyonu toplantisinda, birim stratejik planlarinin da kurumsal stratejik plan ile



uyumlandirilmasi gerekliligine ilk kez deginilmistir. Kurum stratejik planinin incelenmesi i¢in
verilen silirenin ardindan, 14.03.2023 tarihinde birim stratejik planinin olusturulmasi
caligmalarina baslanmis ve akademik personel ve idari personelin katilimi ile ¢alisma gruplart
kurularak 19.03.2024 tarihine kadar 6n ¢alisma yapilmasina karar verilmistir. Akabinde 20
Mart 2024 tarihinde goriis, oneri ve beklentilerin tespiti maksadiyla gerceklestirilen toplantida
dis paydaslar ile stratejik plan ¢aligma gruplar bir araya gelerek karsilikli fikir aligveriginde
bulunmustur. Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin incelenmesi ve tiim paydaslarin
gorilislerinin alinmasi agsamasinin tamamlanmasi ile 25-26 Mart tarihlerinde son toplantilar

gerceklestirilmis ve birim stratejik plani nihayetlendirilmistir.

Yiiksekokulumuzun 2024-2028 plani iiniversitemizin YOKAK kurumsal degerlendirme
Olciitleri ve stratejik planina uygun olarak hazirlanmistir. Calisma gruplar1 olusturulmus ve
alinan kararlar yiiksekokulumuzun yonetim kurulundan gegirilerek yiiriirliige girmistir. Son
olarak iiniversitemizin stratejik planina uygun olarak hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plani,
YOKAK élgiitleri ve {iniversitemiz stratejik plani ile uyumludur. Universitemizin 2024-2028
Stratejik Plani’na uygun olarak yiiksekokulumuz ve mevcut boliimiimiiziin kalite hedefleri
belirlenerek yiiksekokulumuzun performans: izlenmekte ve diizenli olarak {iniversitemiz iist
yonetimine raporlanmaktadir.

Stratejik Planlama siireci asagidaki agsamalardan olugmaktadir;

. Stratejik plan calismalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin
saglanmasi,
. Yiiksekokulumuzun SWOT Analizinin yapilmasi,

1. Programin Giiglii Yonleri
2. Programin Zayif Yonleri
3. Firsatlar

4. Tehditler

. SWOT Analizinin degerlendirilmesi,

. Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gecirilmesi,

. Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

. Elde edilen sonuclarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gergeklestirilmesi.



5. CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI TANITIMI

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile

egitim-6gretim hayatina baglamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim- Ogretim
yilinda Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramic, Can, Ezine, Gelibolu ve
Yenice Meslek Yiiksekokullar: ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995-1996
Egitim-Ogretim yilinda Ziraat, Su Uriinleri, Ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri,
1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 1998-
1999 Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada Meslek Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda da Lapseki Meslek Yiiksekokulu ve Tip
Fakiiltesi egitimine baslamistir.2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Gékgeada Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Yabanc1 Diller Yiiksekokulu, 2010-
2011 Egitim- Ogretim yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Iletisim

Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu agilarak egitim- 6gretime baslamiglardir.

Ayrica, 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baslayan
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda Siyasal
Bilgiler Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile
2013 yili i¢inde kurulan Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri
Meslek Yiiksekokulu ve 2015 yilinda Bakanlar Kurulu Karariyla kurulan Dis Hekimligi
Fakiiltesiyle beraber; 4 Enstitii, 16 Fakiilte, 6 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
iiniversitemiz toplam 39 egitim birimine ulagmistir. Bunlarin yani sira; 34 Arastirma ve

Uygulama Merkezi de faal haldedir.

Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine bagli 4 adet Boliim Baskanligi da
bulunmaktadir. Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanligi ve Universitemiz Genel

Sekreterligi blinyesinde ise 13 adet Koordinatorliik bulunmaktadir.

Universitemizde; 2018 yili Aralik ay1 verilerine gore; 49.169 6grenci egitim- dgretim

alirken, 1617 akademik personel ve 759 idari personel gorev yapmaktadir. Ayrica;

33 adet yabanci uyruklu dgretim iiyesi iiniversitemizde bulunmaktadir. Universitemiz

lisans programlarindan 13.12.2018 tarihine kadar 53.371 ve Onlisans programlarindan ise



42.957 olmak iizere {iniversitemizden toplam 96.328 &grenci mezun olmustur. Universitemize
bagli 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent merkezindedir. Ana yerleskemiz,
Canakkale-Izmir karayolu 1. km sinde yer alan Terzioglu Yerleskesidir. Universitemizin pek
cok fakiilte, yiiksek okul ve birimi Terzioglu Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Yerleske, denize
sadece birkag yiiz metre uzaklikta, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin i¢ine gomiilii cok
ayricalikli dogal giizellige sahip bir konumdadir. Canakkale kent merkezinde yer alan
Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim Fakiiltesi, Devlet Konservatuvart ve Egitim
Bilimleri Enstitiisiine ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske kent-liniversite kucaklasmasinin en
glizel orneklerinden birini sergilemektedir. Diger 6nemli bir yerleskemiz olan Dardanos

Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalariyla

dikkat ¢cekmektedir.

Ayrica COMU’niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ice
girdigi yerleske ayn1 zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini igermektedir. Kent
merkezinde yer alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde bulunan
Saricaeli’dir. Bu alan tizerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin uygulamalari
stirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde yeni kurulan besinci yerleskemiz olan
Sekerpinar, ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini igerisinde barindirmaktadir. Sehir
merkezinde Kepez’de hastenemizin bazi birimleri ve Nedime Hanim yerleskesinde de bazi
birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin kurulu oldugu sirtin en zirve
noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupinar Gozlemevi

bulunmaktadir. Gézlemevi Diinya literatiiriinde 6nemli bir tutan giiglii bir teleskopa sahiptir.

Bunlarin disinda; Biga’da, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakoy Yerleskesi
bulunmaktadir. Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi),
Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokgeada’da, genel olarak Yiiksekokul ve Meslek

Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir.

6. UNIVERSITEMIiZ MIiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER, AMAC

VE HEDEFLERI
COMU Misyonu; Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklasimi ile yetkin bireyler
yetistirmek; tirettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

COMU Vizyonu; Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile toplumun yasam kalitesine



katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda 6ncii bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya igerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tim kazanimlari ile yiiksek degerlere sahip bir {iniversite
olma yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;

o Adalet ve Liyakat

e Akademik Yetkinlik

o Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik

e Topluma ve Dogaya Duyarlilik

e Etik Degerlere Baglilik

o Insana ve Farkliliklara Saygi

e Girigimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik

o Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

o Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii

o Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

o Kapsayici Egitim Yaklagimi

Universitemizin Amac ve Hedefleri: COMU 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen “Amag
ve Hedefler” su sekildedir;

Al. Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma
Deger Olusturmak

H 1.1 Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

H 1.2 Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarin1 Artirmak

H 1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlagtirmak

H 1.4 Universite-Sanayi Is birlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin

Gelistirme Projelerini Artirmak

H 1.5 Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarini Desteklemek

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak
H 2.1 Egitim-6gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
H 2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak
H 2.3 Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Giiglendirmek.

H 2.4 Egitim- Ogretim Altyapisin1 Giiglendirmek



A3. Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak
H 3.1 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmast
H 3.2 Universite Tarafindan Sunulan Kamu Hizmetlerinin Giiglendirilmesi

H 3.3 Cevre Dostu Universite faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak

Ad. Universitemizin Uluslararas: Tanmirligmni Artirmak
H 4.1 Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini Artirmak

H.4.2 Uluslararas1 Taninirhigr Gelistirmeye Y onelik Faaliyetleri Artirmak

AS. Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar Gii¢lendirmek
H 5.1 Kurum i¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek
H 5.2 Paydaslarla iletisimi Giiglendirmek ve Siirekliligini Saglamak
H 5.3 Kurumsal Veri Yonetimi ve Dijital Gelisim Siireclerini Giiglendirmek

H 5.4 Kurumsal Kaynaklar1 Gii¢clendirmek

7. GOKCEADA UYGULAMALI BIiLIMLER YUKSEKOKULU TANITIMI

Ekonomik kalkinma ancak yetismis insan giicli ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise
yetigmis insan giicli i¢in vazgecilmez bir siirectir.

Bu bilingle kurulmus olan Gok¢eada Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu’nun amaci;
ogrencilere yeterli mesleki bilgileri vermek ve sosyal yonlerinin gelismesine olanak
hazirlayarak bagimsiz diislinebilen, aragtirma yapabilen ve dogru karar verebilen, yaratici

diisiinceye sahip ¢agdas bir vatandas olarak onlar1 topluma kazandirmaktir

Uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, iistiin
nitelikli ara eleman yetistirmek dogrultusunda egitim ve Ogretimin kalitesini arttirmayi
hedefleyen Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (GUBY), 30 Temmuz 2008 tarihli
Bakanlar Kurulu Karari'yla kurulmustur. Egitim ve 6gretim faaliyetine 2010-2011 akademik

yilinda Balik¢ilik Teknolojisi ve Gastronomi lisans programlariyla baglamistir.

Uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli
mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmay1 hedefleyen
okulumuz, ulusal-uluslararasi kongre, sempozyum, calistay ve aragtirma projelerine katilim ile
siirekli kendisini gelistiren akademik bir yapiya sahiptir. Okulumuzda 9 6gretim iiyesi, 6
ogretim gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi olmak lizere 16 akademik personel gorev

yapmaktadir.



8. GOKCEADA UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU MISYON,
ViZYON ve TEMEL DEGERLERI

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda olusturulan
Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri

asagida bilgilerinize sunulmustur.

GUBY Misyonu; Cagdas egitim anlayisi ve uygulamali yaklasimlar dogrultusunda,
yaratici, 0zgiin, kiiltiirel yetkinliklere sahip, topluma ve ¢evreye duyarli, analitik diisiince
yapisina sahip ve mesleki yetkinlikleri ile 6ne plana ¢ikan nitelikli bireyler yetistirerek; ulusal

ve uluslararasi insan kaynagi ihtiyacini karsilamak.

Ders programlar1 olusturulurken gerek uluslararasi standartlar ve gerekse Tiirkiye nin
sektorel gereksinimleri dikkate alimmistir. Ogretimde yabanci dil egitimi lisans boyunca devam
etmektedir. Ayrica, genel ve 6zel staj programlar1 kapsaminda 6grencilerin staj yapmalari

saglanmaktadir.

GUBY Vizyonu; Yenilik¢i ve girisimci ruhla, ulusal ve uluslararasi alanda saygin ve 6n
plana ¢ikan bir egitim kurumu olmak ve bu dogrultuda gerceklestirdigi egitim-6gretim
faaliyetleri ile liniversitemizin ve lilkemizin gelisimine katkida bulunmak.

Temel Degerlerimiz; Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, kurulusundan
glinlimiize kadar verdigi egitim 6gretim faaliyetleri ile temel degerlere bagl bir egitim kurumu
olma yolunda ilerlemektedir. Bu dogrultuda sahip oldugumuz degerler:

e Atatiirk ilke ve Inkilaplaria baghlik,

e Uygulama temelli egitim yaklagimi,

e  Ogrenci merkezli yaklagim,

e Toplumsal ve cevresel siirdiiriilebilirlik,

e Insani degerlere ve gesitlilige saygi,

e  Uluslararasilasma,

e Kalite odaklilik ve siirekli gelisim,

e Etik degerlere saygi ve sorumluluk bilinci,

o Katilimcilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik,

e  Girisimcilik, kurumsal aidiyet

9. BIRIM PAYDAS ANALIZI

Paydaslar; Yiiksekokulumuzun {iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, Yiiksekokulumuzdan

dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya Yiiksekokulumuzu
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etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar, i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

siniflandirilir.

Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirilmesi; Paydas analizinin ilk asamasinda
yliksekokulumuzun paydaslar1 tespit edilmis olup paydaslarimizin etki/ 6nem derecesi

belirlenmistir.

Tablo 1. Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirilmesi Tablosu

ic/pIS ONEM ETKIi i o
PAYDAS ADI PAYDAS DERECEsi | DERECEsi | ONCELIG
Akademik Personel Ic Yiiksek Gigli Birtlikte Calis
Belediyeler Dis Yitksek Giglii Birtlikte Calis
Cikarlarimi
Bolge Halk Dis Yiksek Giiglii Gozet,
Calismalara
Dahil Et
Idari Personel Ic Yiiksek Gigld Birtlikte Calis
Kaymakamhk Dis Yiiksek Gigl Birtlikte Calis
Mezunlar D1s Yitksek Giglii Birtlikte Calis
Milli Egitim Bakanhg Dis Yiiksek Gield Birtlikte Calig
Ogrenciler Dis Yiiksek Gigl Birtlikte Calis
Saglik Bakanlig1 Dig Yitksek Gl Birtlikte Calis
Hizmet Sektérii Temsilcileri Dis Yiiksek Gigl Birtlikte Calis
Cikarlarmi
Sivil Toplum Kuruluslar Disg Yiiksek Giglii Gozet,
Calismalara
Dahil Et
Tedarikgciler Dis Diisik Gigld Birtlikte Calis
10. BIRIM DURUM ANALIZI
2021-2025 Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Degerlendirme
. Ulusal/Uluslararas1
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STRATEJIK AMAC 1

Bilimsel, girisimci ve yenilikei

bir Universite olmak.

Stratejik  Hedef 1.
Bilimsel, girisimci ve ayni
zamanda yenilikg¢i

caligmalarin gelistirilmesi

diizenlenen kongrelere katilan 6gr.
eleman1 sayis1 2023 yili itibariyle
hedeflenen 9 basarilan 10’dur.

. Yurtici/Yurtdist  destekli
proje sayisi 10 ile hedeflenen
sayinin iizerindedir.
. Ogretim elemanlarinin

ulusal veya uluslararasi
yayinlanan bildiri ve makale say1s1
8 Hedeflenirken 2023 yili sonu
itibariyle 27 olarak hedeflenin

tizerindedir.

o Girisimcilik ve inovasyon
lizerine verilen egitim sayist 3
hedeflenen 8 basarilan ile

hedeflenenin tizerindedir.

STRATEJIK AMAC 2

Kaliteli egitim ve dgretim

faaliyetleri sunmak.

Stratejik Hedef 2.
Egitim-6gretim

faaliyetlerinin gelistirilmesi

. Erasmus Program
kapsaminda Instituto Politecnico
da  Guarda  (Portekiz) ve
University of Oradea (Romanya)

ile ikili anlasmalar bulunmasina

ragmen ogrenci degisimi
konusunda hedefler
saglanamamustir.

o Oryantasyon faaliyetleri her
yil diizenli devam etmis, 6zellikle
2023 yilinda oryantasyon etkinligi
tiim haftaya yayilarak cesitli gezi

ve faaliyetlerle desteklenmistir.

STRATEJIiK AMAC 3

Universitemizin ve
Yiiksekokulumuzun Cevre ve

Paydaslariyla Etkilesimini

Stratejik Hedef 3.
Paydaslarla olan iliskileri

etkin kilmak

o Plan doneminde toplam 4
ulusal/uluslararasi yarima katilimi
gergeklestirilerek niceliksel olarak
altinda

hedeflenen sayinin

kalinmis olsa da, 2 uluslararasi
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Artirmaya Y o6nelik Katki

Sunmak.

yarigsmadan birincilikle doniilerek
niteliksel olarak basari
saglanmistir. Ayrica yiiksekokul
icerisinde 3 adet Yarigma

diizenlenmistir.

o Sektorle Tanisma gilinlerine
ziyaret her yil diizenli olarak

gergeklestirilmistir.

. Davetli Konusmaci Sayisi
olarak 2021- 2024 yillarim
kapsayan donemde 13 konugmaci
hedeflenirken, raporun
diizenlendigi 2024 yili Mart ay1
itibariyle  hedeflenen  saymnin
tizerine c¢ikilarak 22 konusmaci
yliz ylize veya cevrimici olarak
Ogrencilerle bulusturulmustur.
2024 yili sonuna kadar sayi

artacaktir.

o Plan doneminde paydaslara
yonelik 8 adet gezi, ziyaret
etkinlik; 12 adet paydaslarin
katildig1 ziyaret, toplanti, yarisma
vb. Etkinlik gerceklestirilerek
stratejik hedeflere katk1

saglanmstir.

STRATEJIK AMAC 4
Universitemizin ~ ve
Yiiksekokulumuzun
Bilimsel Etkinliginin
ve Akademik Yayin
Etkinliginin

Arttirtlmasina  Katki

Stratejik Hedef 4.
Bilimsel proje,
ve yayin-
aragtirma
etkinliklerinin
niteligi, kalite

Ve sayisinin

o 2021, 2022 ve 2023
yillarinda Uluslararas1 ve Ulusal
Hakemli Dergilerde Yaymlanan
Makale Sayisi, Uluslararas1 ve
Ulusal Kongre 19 ve
Sempozyumlarda Yayinlanan
Bildiri Sayis1 18 olmustur. Ayrica
2024 yih itibariyle kabul edilen/
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Sunmak

artirmasi.

halen devam etmekte olan 3 adet
TUBITAK projesi ve 1 adet

Avrupa Birligi projesi vardir.

11. AKADEMIK ALTYAPI

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kadrosunda gorev yapan akademik personel

sayis1 toplam1 9’dur. Bunun yanisira zorunlu YOK dersleri, baz1 mesleki dersler ve yabanci dil

dersleri i¢in ihtiya¢ dahilinde 13/b-4 ve 31.’nci madde kapsaminda gorevlendirilen dgretim

elemanlar1 Yiksekokulumuzda ders verebilmektedir.

a. Akademik Kadro Dagilim
2023 Yilr'na ait akademik personel sayis1 Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Turizm

Isletmeciligi ve Organik Tarim Boliimlerinde olmak iizere toplam 9’dur.

Tablo 2. Akademik Personel Sayis1 (2023 Y1)

Yiiksekokul Boliimleri Akademik Unvan
Dog.Dr. | Dr.Ogr.Uyesi | Ogr.Gér. | Aras.Gor. | Toplam
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 4 1 5
Turizm Isletmeciligi 3 3
Organik Tarmm Isletmeciligi 1 1
Toplam 1 3 4 1 9
Tablo 3. Ogretim Eleman1 Kadrosunun Analizi
Deneyim Yih Etkinlik diizeyi
(Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Akademik Son Mezun Halen Kamu, Sanayi
Unvan Oldugu Kurum (?g'l:etlm Kamu, Ka¢ |Ogretim Meslek ve O? el |Arastirmada
ve Yii Goriiyorsa| P, Sektore
. |Ozel Yildir Bu| Uyeligi .
Hangi . . = [Kuruluslarinda)  Verilen
Sektor, | Kurumda| Siiresi .
Asamada Sanavi Bilimsel
Oldugu y, Damsmanhikta
Canakkale
Dog.Dr.Damla | Onsekiz Mart Kamu -
OZSAYIN Universitesi 16 13 10 ay Yok Yok Orta
2014
“Dr.Ogr.Uyesi Istanbul
. . Kamu -
Mehmet Universitesi 20 20 20 Yok Yok Yok
CAVUSOGLU 2004
Dr.Ogr.Uyesi Marmara —
Hande KANDUR|  Universitesi 1 6u 5 5 Yok Yok Orta
ARSLAN 2018
Kamu -
Dr.Ogr.Uyesi Trakya 13
Universitesi ) 5 5 Yok Yok Diisiik
Senem ERGAN Ozel
2017 R
Sektor-
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6
Canakkale . Ol
.. .. : Doktora- ze
Ogr.Gor.Ozge | Onsekiz Mart « - "
BUYUK Universitesi Tez Sektor - 15 - Yok Diisiik Yiiksek
asamasinda| 10
2004
Canakkale . Ka11n3u )
. . Doktora-
Ogr.Gor.Ufuk | Onsekiz Mart . i i
ATES Universitesi Tez . Ozel 13 13 Yiiksek Orta Yiiksek
agamasinda 51 -
2014 Sek;or
Canakkale .
.. : Doktora-
Opr.Gor.Zeynep | Onsekiz Mart Kamu -
Ceren AKKOK | Universitesi Tez 4 4 4 Yok Yok Yok
asamasinda
2015
Sar. Gor. Ok Istanbul Okan | poktora- | Ozel
0Ogr.Gor Ozkan Universitesi Tez Sektor - 9 3 Orta Yiiksek Yok
YAZAR
2019 asamasinda| 15
Canakkale
, . Onsekiz | poktora- | Ozel
Aras. Gor.Necati . Mart Tez Sektor - 13 Yok Yok Disiik
KARAKAS Universitesi asamasinda 3
2017
Tablo 4. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayis1 (2023 Yil1)
Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi Ders Veren Ogretim Elemani Ortalama
Sayisi
255 8 31.88

Tablo 5. Ogretim Elemanlarinm Ders Yiikii Dagilimlarma Yénelik Istatistikler (2022-2023 Yilr)

Mevcut
) Mecburi Ders Yiikii Ders
Akademik Unvan Ad ve Soyad Yiikii
Giiz / Bahar Giiz/
Bahar
Dog¢.Dr. Damla OZSAYIN 10/10 12/10
Dr.Ogr.Uyesi/Miidiir Hande KANDUR ARSLAN 0/0 6/8
Dr.Ogr.Uyesi/Boliim Baskan Senem ERGAN 5/5 14/10
Dr.Ogr.Uyesi Mehmet CAVUSOGLU 10/10 8/10
Ogr.Gor. Ozge BUYUK 12/12 11/13
Ogr.Gor. Ufuk ATES 12/12 19/12
Ogr.Gor. Zeynep Ceren AKKOK 12/12 15/14
Ogr.Gor./Miidiir Yrd. Ozkan YAZAR 6/6 12 /15
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b. Akademik Performans Analizi

2023 yilinda uluslararast ve ulusal hakemli dergilerde yaymlanan makale sayis1 3,

uluslararast ve ulusal kongre ve sempozyumlarda yayinlanan bildiri sayis1 5 ve akademik

kitap boliimii sayis1 10°dur. Ayrica, 1 adet TUBITAK projesi ve 1 adet Avrupa Bitligi projesi

devam etmektedir. Bununla birlikte teknik geziler, akademik genel kurul toplantisi,

oryantasyon programi, seminerler ve ziyaret programlari diizenlenmistir. Ayrica, Ogr. Gér.

Ozkan YAZAR, 2023 Yili Erasmus + Ders verme hareketliligi kapsamida Romanya’daki

Varat Oreda Universitesine gidecektir.

Tablo 6. Ogretim Elemanlarmin Akademik Yayin ve Atif Sayilar1 (2021-2022-2023 Yillar)

Akademik
Unvan

Ad-Soyad

Uluslararasi ve
Ulusal Hakemli
Dergilerde
Yayinlanan
Makale Sayist

Uluslararasi ve
Ulusal Kongre
ve

Sempozyumlarda
Yayinlanan
Bildiri Sayist

Yayinlarina
Yapilan Toplam
Atif Sayis1

Indekslere Giren
Dergilerde
Yayinlarina

Aldiklart Atif

Sayist

Akademik Kitap,
Boliimii Sayisi

2021 2022 2023

2021 2022 2023

2021 |2022|2023

2021 20222023

2021 20222023

Dog¢.Dr.Damla
OZSAYIN

15 12

Dr.Ogr.Uyesi

Mehmet
CAVUSOGLU

18 | 37 | 23

Dr.Ogr.Uyesi

Hande
KANDUR

ARSLAN

Dr.Ogr.Uyesi
Senem ERGAN

24 1 20 | 30

Ogr.Gor.Ozge
BUYUK

18 | 22 | 25

Ogr.Gor.Ufuk
ATES

Ogr.Gér.Zeynep
Ceren AKKOK

Ogr.Gor.Ozkan
YAZAR

IAras.Gor.Necati
KARAKAS
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Tablo 7. Béliimler Bazinda Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaym ve Atif Sayilar1 (2021-2022-2023

Yillari)
Uluslararasi ve . .
Uluslararast ve | Ulusal Kongre Indeksle're Giren
Ulusal Hakemli ve Yayinlarina Dergilerde S
. Yayinlarina Akademik Kitap
Yiiksekokul Dergilerde Yapilan Toplam Béliimii Savist
Béliimleri Yaymlanan [Sempozyumlardal  Atif Sayisi Aldiklart Atif Y
Makale Sayist | Yaymnlanan Sayist
Bildiri Sayisi
2021 2022 2023|2021 | 2022 20232021 | 2022 {2023| 2021 | 2022 (2023|2021 | 2022 |2023
Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari| 3 4 2 2 18 | 22 |25| 4 7 6| 1 1 4
Boliimii
Turizm
Isletmeciligi | 4 2 3] 3 3 15143 |57 |54 1 1 215 9 6
Boliimii
Organik
L Tanm 3 15| 12l6| 3| 5 [3|1 ] 1
Isletmeciligi
Boliimii
Toplam 8 8 | 3| 8 515176 | 91 |85 8 13 | 11| 7 11 |10

Tablo 8. Ogretim Elemanlarmin Halen Devam Etmekle Olan Projeleri (2023 Yilr)

Ogr.Gor.Zeynep Ceren AKKOK

KA210 Vet

Akademik Unvan BAP, TUBITAK, GMKA, AB, BM vb. Proje Kapsaminda
Ad-Soyad Proje Sayisi Gorevi
Dr.Ogr.Uyesi Senem ERGAN TUBITAK 2209-A Danigman
Erasmus + Project Stem and Culinary Fantasies Aragtirmaci

12. IDARI ALT YAPI
Yiiksekokulumuzun idari alt yapisina ait bilgiler Tablo 9°da sunulmustur.

Tablo 9. Yiiksekokulumuzun Idari Alt Yapist

Gorevi Kisi Sayisi
Yiiksekokul Sekreteri 1
Yazi Isleri — Ogrenci Isleri 1
Mali Isler — Ogrenci Isleri 1
Temizlik Isleri 2
Giivenlik 5
Toplam 10
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Tablo 10. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim

Durumu
e . On .
[lkogretim | Lise . Lisans | Y.L. ve Dokt.
Lisans
Kisi Sayis1 - 2 1 2 -
Yiizde - %40 %10 %40 -
Tablo 11. Idari Personelin Hizmet Siiresi
Idari Personelin Hizmet Siiresi
11-15 .
1-3Y1d | 4-6Y1l | 7-10Y1l Yil 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi 3 - - 1 - 1
Sayisi
Yiizde %60 - - %20 - %20
Tablo 12. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi 2 1 1 1
Sayisi
Yiizde %40 %20 %20 %20
Tablo 13. Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5 - 5
Toplam 5 - 5
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Tablo 14. Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l | 4-6Y11 | 7-10Y1l lleﬂlS 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi i i i 5 i i
Sayisi
Yiizde - - - %100 - -
Tablo 15. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

23 yag alt1 | 23-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi
Sayisi i i i i 4 !
Yiizde - - - - %80 %20

13. EGITIM-OGRETIM ALTYAPISI

a. Mevcut Boliim / Program Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagl olan Yiiksekokulumuzda aktif durumda

olan 2 boliim bulunmaktadir. Bu boliimler, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ile Turizm

Isletmeciligi boliimleridir.

Mutfak Sanatlar1 bolimii olarak degismistir. Gastronomi alanindaki ¢ok disiplinli
incelemeler, Diinyada ve iilkemizde yeni baglamistir. Gastronomiye iliskin kavramlarin
tanimlar1 ve bu kavramlara iliskin arastirmalar giin gectikce 6nem kazanmaktadir.
Gastronomi ve toplum, gastronomi ve ekonomi, gastronomi ve kiiltiir, gastronomi ve

politika arasindaki iliskiler ¢ok disiplinli bir anlayisla aragtirilmaktadir.

sistemleri konusunda uzman olmayi 6nemli bir duruma getirmistir. Gidalarin tiretimi,
islenmesi, dagitimi ve tiikketimi konularinda se¢imlerimizin biiytik etkisi vardir. Egitimli
gastronomlar, bu etkiyi olumlu ve verimli kilacak temel unsurlardir. Gastronomi; bizim

kimlik ve kisilik duygumuzla da iligkilidir. Gastronomi g¢alismak; bizleri tarihimizle,

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii

Yiiksekokulumuz Gastronomi Boliimii’niin ismi 2017 yilinda Gastronomi ve

Dogal cevre iizerindeki talepler ve bu taleplerin etkileri, gastronomi ve gida
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kiiltiiriimiizle ve toplumumuzla yeniden iliskilendirecektir. Bizlerin siirdiiriilebilir ve

yaratici yeteneklerini gelistirecektir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokceada Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii; Tiirk Mutfagini ¢cok disiplinli ve
yeni gastronomi anlayist iginde, diinya mutfaklarindaki yerini de dikkate alarak
aragtirmayr amaclamaktadir. Boliimiin bu 6zelligini belirginlestiren dersler olarak;
Gastronomi, Gastronomi Aragtirmalari, Gastronomi Kiiltiirii, Tiirk Mutfagi, Gastronomi
ve Turizm dersleri 6rnek verilebilir. Ogrencilerimizin belirli alanlarda uzmanlagsmasina
yonelik olarak Tematik Se¢meli Dersler (Balik, Et, Kahve ve Cay, Peynir, Sarap, Zeytin
ve Zeytinyag1) ve Bolgesel Se¢meli Dersler (Fransiz Mutfagi, Girit Mutfag, italyan
Mutfagi) bulunmaktadir. Ogrencilerimiz uzmanlik alanlarryla ilgili olarak yurt i¢inde ve

yurt disinda Tematik ve Bolgesel Stajlarla, uygulamaya yonelik ¢calismalar yapmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii; gida ve hizmet sektorlerine,
Gastronomi Bilimlerine c¢ok disiplinli ve siirdiiriilebilir bir yaklasimla bakan

“Gastronom”lar yetistirir.

ii.  Turizm Isletmeciligi Boliimii
Yiiksekokulumuz Turizm Isletmeciligi Boliimii  aktif olup 06grenci alim

gerceklesmemektedir.

b. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri

Tablo 16. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri

Boliim Mevcut Ogrenci Sayisi

K E Toplam
Gastronomi ve Mutfak 136 119 255
Sanatlar1 Bolimu

Bolim Mezun 6grenci Sayisi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolumu 50
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14. FiZiKi ALTYAPI VE IMKANLAR
Yiiksekokulumuz 3000 m? acik ve 1000 m? kapali toplamda 4000 m? alana mevcuttur.
Kullanim alanlar ile ilgili bilgiler Tablo 17°de sunulmaktadir;

Tablo 17. Yiksekokul Fiziki Kullanim Alanlari

Cinsi Adedi
Akademik Personel Odast 9
Idari Personel Odas1 6
Arsiv Odasi 2
Kiitiiphane 1
Toplant1 Salonu 1
Kantin/Yemekhane 1
Depo 3

a. Egitim-Ogretim Alanlar
Yiiksekokulumuzda egitim-68retim alanlarina ait bilgiler Tablo 18’de sunulmustur.

Tablo 18. Yiiksekokul Egitim Ogretim Alanlar:

Cinsi Adedi
Smuf (50 + kisilik) 3
Smif (50 - kisilik) 5
Kiitiiphane 1
Bilgisayar Laboratuvari 1
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Mutfag: 1

b. Arastirma Gelistirme Alanlar:
Yiiksekokulumuzun mutfak laboratuvar1 6grencilerin yeni bir recete gelistirmek igin
arastirma yapacaklari alan i¢erisinde mevcuttur. Ders saatleri disinda 6grencilerin kullanima

acik sekilde planlama yapilmastir.

¢. Sosyal Alanlar
Yiiksekokulumuzda 50 m? lik kantin ve 50 m?lik yemekhane mevcut olup;
Ogrencilerimizin sosyal ve spor faaliyetlerinde bulunmalar1 i¢in Yiiksekokulumuz zemin

katinda 70 m?’lik bir sosyal alan olusturulmustur.
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d. Teknolojik alt yap1

Yiiksekokulumuza ait teknolojik alt yapi bilgileri Tablo 19°da sunulmustur.

Tablo 19. Yiiksekokul Teknoloji Altyapr Bilgileri

Cinsi Adedi
Masa iistii bilgisayar 56
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 9
Projeksiyon 1
Fotokopi makinesi 2
Faks 1
Fotograf makinesi 2
Televizyonlar 1

15. MALI KAYNAK ANALIZi

Yiiksekokulumuzda 2023 Aralik ay1 sonuna kadar gerceklestirilen harcama tutarlar1 Tablo

20°de sunulmustur.

Tablo 20. Yiiksekokul Harcama Tutarlar1 (2023)

Biitge Kodu Tiri Odenek (b) | Kullanilan Kalan
Odenek (b) | Odenek (b)

62.239.756.3438.446.44.02.01.01 Personel | 4 979.901,00 | 4.979.900.82 | 0,18
Giderleri

62.239.756.3438.446.44.02.01.04 Personel | 15 000,00 | 4.662.87 30.337,13
Giderleri

62.239.756.3438.446.44.02.02.01 Personel | 1570004 | 61970872 | 052
Giderleri
Sosyal

62.239.756.3438.446.44.02.02.04 gr‘i‘:nenhk 23.000,00 | 1.089,44 21.910,56
Odemeleri
Tiiketime
Y onelik

62.239.756.3438.446.44.02.03.02 Mal ve 168.000,00 | 167.948.94 | 51,06
Hizmet
Alimi

62.239.756.3438.446.44.02.03.03.10 Yolluk 10.300,00 | 1029562 | 4,38
Girev 967.60

98.900.9006.3459.446.44.02.03.04.30 . 1 968,00 0,40
Giderleri
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16. SWOT ANALIZi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
Adil yonetim anlayisi e Akademik personelin nicelik agisindan
Akademik personelin nitelik agisindan yetersiz olmast
yeterlilikleri e Farabi, Erasmus ve Mevlana &grenim
Boliim mezunlarinin isttihdam imkanlarinin hareketliliginde yavaglik
yiiksek olmasi e Idari personelin nicelik acisindan yetersiz
Egitim kalitesi olmasi

Gastronomi alaninda egitim-ogretim veren ilk | ¢ Kalabalik siif mevcutlar

boliimler arasinda yer almasi ve bu sebeple e Laboratuvar (mutfak) altyapt imkanlarinin
tecriibeli olmasi kisitli olmasi

Egitim - 6gretim uygulamalarinda gelisime e Okul binasinin altyap yetersizlikleri

acik olmasi e Okul binasinin baska bir okul ile
Gliglii akademik personel-6grenci etkilesimi paylasiliyor olunmasi

Giglii idari personel-6grenci etkilesimi e Ogrenci alan tek bir béliime sahip olunmasi

Idari personelin nitelik a¢isindan yeterlilikleri | ¢ Ogrencilerin kampiis ortaminin yetersiz

Kiitliphane imkéanlari olmas1
Okul i¢i ¢evresel degerler farkindaligi e Ogrencilerin okul igi sosyal-kiiltiirel-sportif
Okul igi etkinlikler alanlarinin mekansal yetersizligi

Ogrenci odakli yonetsel anlayis

Personel aras1 giiclii baglar

Uluslararasi taninirlik (sahip olunan odiiller)
Yenilikg¢i egitim 6gretim uygulamalarina

sahip olunmasi

FIRSATLAR TEHDITLER
Cevredeki 6zel-kamu kurum kuruluslari ile e Ada altyapisindaki eksikler
iletisim olanaklar1 e Ada smirlarinda 6grencilerin i
Gokgeada'da KYK ya ait 6grenci yurdu imkanlarinin sinirli olmasi
bulunmasi e Ana karadan uzaklik
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Gokgeada'nin Cittaslow unvanina sahip
olmasi

Gokgeada'nin dogal giizelliklere sahip olmasi
Gokgeada'nin gelismekte olan bir turizm
destinasyonu olmasi

Gokgeada'nin gelismekte olan organik tarim
potansiyeli

Gokgeada'nin giivenli ve huzurlu bir ilge
olmasi

Gokgeada'nin ¢ok kiiltiirlii yapisi
Gokgeada'nin Tiirkiye nin en biiyiik adasi
olmasi

Gokgeada'nin ¢ok kiiltiirlii gastronomik
yapiya sahip olmasi

STK’larla kurulan is birlikleri

Nitelikli 6grenci profili

Gastronomi boliimiiniin ¢ok tercih edilen

bolimler arasinda olmasi

Merkez kampiise uzaklik ve imkanlarindan
faydalanamama

Rakip gastronomi boliimlerinin sayisinda
artis

Sosyal-kiiltiirel-sportif imkansizliklar
Tedarik¢i ve hizmet saglayicilarin eksikligi
Ulasim sorunlari

Uygulama derslerinin malzeme ihtiyacinin
giderilmesinde yasanan

sikintilar (ada kosullar1 nedeniyle)
Ogrencilerin barinma sorunlari

Personelin barinma sorunlari

Akademik nitelik tagimayan kurum ve
kuruluslarin sertifikalar vasitasiyla eleman
yetistirmesi

Sektorde istihdam edilen personelin

yasadig1 alayli ve mektepli ¢atigmasi

17. STRATEJI GELISTIRME

a. Amaclar ve Hedefler

e AMAC A.1. Nitelikli Ar- Ge Ve UR-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal Ve Uluslararasi

Diizeyde Katma Deger Olusturmak

o Hedef H.1.1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

o Hedef H.1.2. Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini arttirmak

o Hedef H.1.4. Universite- Sanayi Isbirliklerini kapsaminda ortak arastirma ve iiriin

gelistirme projelerini artirmak

o Hedef H.1.5. Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarin1 Desteklemek

e AMAC A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

o Hedef H.2.1. Egitim- 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

o Hedef H.2.2. Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak
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o Hedef H.2.3. Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Gii¢lendirmek.

e AMAC A.3. Universitenin Toplum Ve Cevre Yararma Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak

o Hedef H.3.1. Toplumsal Katki faaliyetlerinin Artirilmasi

e AMAC A.4. Universitemizin Uluslararast Taninirligimi Artirmak

o Hedef H.4.1. Uluslararas1 Taninirlig1 Gelistirmeye Y6nelik Faaliyetleri Arttirmak

e AMAC A.5. Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Giiglendirmek

o Hedef H.5.1. Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

o Hedef H.5.2. Paydaslarla iletisimi gili¢lendirmek ve siirekliligini saglamak

b. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge Ve UR-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal Ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger

Olusturmak

HEDEF H.1.1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

Hedefe | Plan
2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic
HEDEF | HEDEF | HEDEF | HEDEF | HEDEF
(%) Degeri
PG 1.1.1.
Arastirmacilarin
yetkinligini artirmak
i¢in yapilan ¢aligmalar %50 3 2 3 4 5 6
(proje hazirlama,
patent, yayin vb.)
sayisi
PG 1.1.3. Arastirma
projelerinde yer alan %50 2 2 3 4 5 6
Ogretim elemani sayisi

Stratejiler

1. Arastirmacilarin proje ve patent konularindaki bilgi
birikimlerini zenginlestirmek ve yetkinliklerini gelistirmek
amaciyla, projeler ve proje destek programlari hakkinda
bilgilendirmek.

2. Disiplinleraras1 isbirligini ve ortak projeleri tesvik
etmek.

3. Ogretim elemanlarim iiniversite genelinde diizenlenen
proje hazirlama egitimlerine, nicel olarak daha fazla

katilimini saglamak.
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AMAC A.1. Nitelikli Ar- Ge Ve UR-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal Ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger
Olusturmak

HEDEF H.1.2. Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini arttirmak

Hedefe | Plan
2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic
HEDEF | HEDEF | HEDEF | HEDEF HEDEF
(%) Degeri
PG 1.2.1. Ogretim
elemanlarinin
%25 0 2 3 4 5 6
endeksli dergilerde
bilimsel yayin sayisi
PG 1.2.2. Ogretim
elemanlarinin
endeksli dergi %25 3 2 3 4 5 6
disindaki bilimsel
yayin sayisi
PG 1.2.3. Universite
adresli bilimsel
%25 11 5 8 11 14 17
yayinlara yapilan atif
sayisi
PG 1.2.4. Ulusal ve
uluslararasi
kurum/kuruluglar
%25 2 2 3 4 5 6
tarafindan
desteklenen proje
sayl1st
Stratejiler 1. Kurum i¢i arastirma kiiltiirliniin artirilmasi i¢in yiiksekokul
igerisinde bilimsel yayin yapma konusunda egitsel faaliyetler
diizenlemek.
2. Akademik kadroyu nicel olarak gelistirmek ve mevcut is
yiiklerinin bu yolla azaltilarak bilimsel yayin ve proje gibi
konulara zaman ayirmalarini kolaylastirmak.
3. 2209A ve 2209B Proje destegi basvurulari konusunda
ogrencileri bilgilendirmek ve motive etmek.
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AMAC A.1. Nitelikli Ar- Ge Ve UR-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal Ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger

Olusturmak

HEDEF H.1.4. Universite- Sanayi Isbirliklerini kapsaminda ortak arastirma ve iiriin gelistirme projelerini

artirmak
Hedefe | Plan
2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic
HEDEF | HEDEF | HEDEF | HEDEF | HEDEF
(%) Degeri
PG 1.4.1 Yiksekokul-
Sanayi isbirligi %50 0 1 2 3 4 5
protokolii say1si
PG 1.4.2 Yiiksekokul —
Sanayi isbirliginde
gergeklestirilen etkinlik
_ _ %50 10 3 4 5 6 7
sayist  (Proje, gezi,
workshop, calistay,
egitim vb.)

Stratejiler

paydaslara

danigmanlik hizmetleri sunmak.

yiiksekokulun

1. Sektdr ile igbirligini artirmak i¢in protokoller olusturmak
ve projeler tasarlamak.
2. Sektordeki
kaynaklarindan faydalanmalari noktasinda rehberlik ve

akademik

AMAC A.1. Nitelikli Ar- Ge Ve UR-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal Ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger

Olusturmak

HEDEF H.1.5. Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikgilik Programlarini Desteklemek

Hedefe | Plan
2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangi¢
HEDEF | HEDEF | HEDEF | HEDEF | HEDEF
(%) Degeri
PG 1.5.1  Girisimeilik/
yenilikgilik temelli
o %50 3 3 5 7 9 11
etkinlikler ve yarigmalara
katilan 6grenci sayisi
PG 1.5.2 Girisimecilik/
yenilikeilik temelli %50 5 3 4 5 6 7
konferans ve etkinlik sayis1
Stratejiler 1. Girisimeilik egitim programlarim
cesitlendirmek.
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2. Derslerde ogrencilerle sektor
temsilcilerinin sayisini artirmak.

3. Girisimcilik ve yenilikgilik konusunda 6grencilerin

bulusturulan

motivasyonu artirabilecek yarisma ve gezi gibi
etkinliklerin sayisini artirmak.
Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak
Hedef H.2.1. Egitim- 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak
Hedefe | Plan 2028
2024 2025 2026 2027
Etkisi Baslangic HE
HEDEF | HEDEF | HEDEF HEDEF
(%) Degeri DEF
PG 2.1.1 Ders
igeriklerinin her 6gretim
_ _ %20 78 78 78 78 78 78
doneminde giincellenmesi
ve raporlanmast
PG 2.1.2 Ogrencilerin
genel memnuniyet
o ' %40 - %60 %65 %70 %75 %80
diizeyinin %60 1n iizerine
c¢ikarilmasi
PG 2.1.3 Egitim
programina destek olarak
%40 3 2 3 4 5 6
bilimsel nitelikli etkinlik
sayisinin artirtlmast

Stratejiler

1. Ogrencilerin 6grenme deneyimlerini yenilik¢i 6gretim
metotlar1 kullanarak gelistirmek.

2. Ogrencilerin kariyerlerini planlamalarina destek
derslere ek olarak diizenlenecek sektorel ve teknik geziler
ile motivasyonlarini artirmak.

3. Yiiksekokulun kaynaklanan
dezavantajlarin, diger dis paydaslarin katilimin esas alan

konumundan

cozlimler ile azaltilarak Ogrenci memnuniyet diizeyini
artirmak.
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Amag A.3. Universitenin Toplum Ve Cevre Yararina Yaptigi Faaliyetleri Artirmak

Hedef H.3.1. Toplumsal Katki faaliyetlerinin Artirilmasi

Hedefe | Plan
2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangi¢
HEDEF | HEDEF | HEDEF | HEDEF | HEDEF
(%) Degeri
PG 3.1.1 Yiiksekokul
tarafindan gerceklestirilen
' %50 3 1 2 3 4 5
sosyal sorumluluk faaliyet
sayist
PG 3.1.2. Dezavantajli
gruplara yonelik
o ) %50 0 1 2 3 4 5
gergeklestirilen faaliyet
sayisi
Stratejiler 1. Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincine katki

saglayabilecek toplumsal ve ¢evresel projelere/
faaliyetlere katilimini tegvik etmek.

2. Yiiksekokul biinyesinde gerceklestirilebilecek gevresel
ve toplumsal, farkindalik artici etkinliklerin ¢esitliligini
artirmak.

3. Dezavantajli bireylere yonelik sosyal sorumluluk

projeleri gelistirmek.

Amag A.4. Universitemizin Uluslararas1 Tanimrligini Artirmak

Hedef H.4.1. Uluslararas1 Tanimirlig1 Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Arttirmak

Hedefe | Plan
2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic
HEDEF | HEDEF | HEDEF | HEDEF | HEDEF
(%) Degeri
PG 4.1.1 Uluslararasi
akademik, sosyal, sanatsal
ve sportif etkinliklere %30 1 1 2 3 4 5
katilan 6gretim eleman1
sayisi
PG 4.1.2 Egitim alanlar ile
o %40 3 1 2 3 4 5
ilgili uluslararas1
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etkinliklere (yarigma, fuar,
workshop vb.) katilan

Ogrenci sayisi

PG 4.1.3 Uluslararas:

Ogrenci sayisi

%30

Stratejiler

1. Giincel ve ileri donanimin yer aldigi laboratuvar
(mutfak) imkanlar1 saglanarak, Ogrencilerin ve
uygulayici 6gretim elemanlarimin  motivasyonlarinin
artirilmasi.

2. Akademik personeli seminerlere,
calistaylara, konferanslara vb. katilmalar1 veya bu tiir
etkinlikleri ve/veya isbirligi faaliyetlerini diizenlemeleri
konusunda tesvik etmek.

3. Mevcut uluslararasi1 dgrencilerin sorunlarinin tespit

uluslararasi

edilerek giderilmesi.

AMAC A.5. Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Gii¢lendirmek

HEDEF H.5.1. Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

Hedefe | Plan
2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangi¢
HEDEF | HEDEF | HEDEF | HEDEF | HEDEF
(%) Degeri
PG 5.1.1 Ogrenci Genel
%40 - %60 %65 %70 %75 %80
Memnuniyet Diizeyi
PG 5.1.2 Akademik
Personel Genel %30 - %60 %65 %70 %75 %80
Memnuniyet Diizeyi
PG 5.1.3 idari Personel
_ ) %30 - %60 %65 %70 %75 %80
Genel Memnuniyet Diizeyi

Stratejiler

1. I¢c ve dis paydaslara yonelik diizenlenen toplant1 ve
faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi.
2. Ogrencilerin sorunlarmin tespit edilerek giderilmesi

yoniinde biitiinsel ve kapsayici uygulamalarm hayata

gecirilmesi.

3. Akademik ve Idari personelin kisisel gelisimini

destekleyici
kolayliginin saglanmasi.

faaliyetlere

katiliminin

tesviki

Ve
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AMAC A.5. Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Gii¢lendirmek

Hedef H.5.2. Paydaslarla iletisimi gii¢lendirmek ve siirekliligini saglamak

Hedefe | Plan
2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangi¢
HEDEF | HEDEF | HEDEF | HEDEF | HEDEF
(%) Degeri
PG 5.2.1 i¢ Paydas Toplanty/
) %40 1 2 3 4 5 6
faaliyet sayis1
PG 5.2.2 Dis Paydas
_ %40 19 2 3 4 5 6
Toplanti/ faaliyet Sayisi
PG 5.2.3 Mezunlara yonelik
o o %20 2 2 3 4 5 6
gergeklestirilen etkinlik sayisi

Stratejiler

1. Mezun Iletisim Sistemi’ne kayit olan mezunlarin
sayisiin artirilarak, mevcut 6grenciler ile birlikte daha
fazla faaliyette bir araya getirilmeleri.

2. Dis paydaglarin kalite siireclerine daha fazla
katilimlarinin saglanarak, geri bildirimlerinin Kkalite
siireclerinde daha etkin kullanilmasi.

3. I¢ ve Dis Paydaslara ulasilan iletisim kaynaklarinin
cesitlendirilerek  ulasilan  paydas  sayisinin  ve

memnuniyetlerinin artirilmasi.

18. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu birimimiz biinyesinde stratejik plan alti aylik

periyodlar halinde performans gostergelerinin gerceklesme verileri toplama karar1 alinmistir.

Stratejik plan izleme raporu temmuz ay1 sonuna kadar hazirlanarak, takip eden subat aymnin

sonuna kadar stratejik plan degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Raporlar iist kurula iletilip alt1

aylik donemlerde izleme ve bir yillik donemlerde is degerlendirme toplantilar1 yapilacaktir.

Stratejik planin paydaslarimizin aktif katilimi ile hayata gecirilmesi planlanmaktadir.
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