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A. 2024-2028 Stratejik Plan Performans Göstergeleri 
 

Amaç A.1. Nitelikli Ar- Ge Ve ÜR-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal Ve Uluslararası Düzeyde Katma Değer 

Oluşturmak 

HEDEF H.1.1. Araştırma Geliştirme ve Ürün Geliştirme Kapasitesini Artırmak 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Başlangıç 

Değeri 

2024 

HEDEF 

2025 

HEDEF 

2026 

HEDEF 

2027 

HEDEF 

2028 

HEDEF 

PG 1.1.1. 

Araştırmacıların 

yetkinliğini artırmak 

için yapılan çalışmalar 

(proje hazırlama, 

patent, yayın vb.) 

sayısı 

%50 3 2 3 4 5 6 

PG 1.1.3. Araştırma 

projelerinde yer alan 

öğretim elemanı sayısı 

%50 2 2 3 4 5 6 

Stratejiler 1. Araştırmacıların proje ve patent konularındaki bilgi 
birikimlerini zenginleştirmek ve yetkinliklerini geliştirmek 
amacıyla, projeler ve proje destek programları hakkında 
bilgilendirmek. 
2. Disiplinlerarası işbirliğini ve ortak projeleri teşvik 
etmek. 
3. Öğretim elemanlarını üniversite genelinde düzenlenen 
proje hazırlama eğitimlerine, nicel olarak daha fazla 
katılımını sağlamak. 

 
 
 
 

AMAÇ A.1. Nitelikli Ar- Ge Ve ÜR-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal Ve Uluslararası Düzeyde Katma Değer 

Oluşturmak 

HEDEF H.1.2. Katma değer yaratan araştırma çıktılarını arttırmak 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Başlangıç 

Değeri 

2024 

HEDEF 

2025 

HEDEF 

2026 

HEDEF 

2027 

HEDEF 

2028 

HEDEF 
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PG 1.2.1. Öğretim 

elemanlarının 

endeksli dergilerde 

bilimsel yayın sayısı 

%25 0 2 3 4 5 6 

PG 1.2.2. Öğretim 

elemanlarının 

endeksli dergi 

dışındaki bilimsel 

yayın sayısı 

%25 3 2 3 4 5 6 

PG 1.2.3. Üniversite 

adresli bilimsel 

yayınlara yapılan atıf 

sayısı 

%25 11 5 8 11 14 17 

PG 1.2.4. Ulusal ve 

uluslararası 

kurum/kuruluşlar 

tarafından 

desteklenen proje 

sayısı 

%25 2 2 3 4 5 6 

Stratejiler 1. Kurum içi araştırma kültürünün artırılması için yüksekokul 
içerisinde bilimsel yayın yapma konusunda eğitsel faaliyetler 
düzenlemek.  
2. Akademik kadroyu nicel olarak geliştirmek ve mevcut iş 
yüklerinin bu yolla azaltılarak bilimsel yayın ve proje gibi 
konulara zaman ayırmalarını kolaylaştırmak. 
3. 2209A ve 2209B Proje desteği başvuruları konusunda 
öğrencileri bilgilendirmek ve motive etmek. 

 
 
 
 
 

AMAÇ A.1. Nitelikli Ar- Ge Ve ÜR-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal Ve Uluslararası Düzeyde Katma Değer 

Oluşturmak 

HEDEF H.1.4. Üniversite- Sanayi İşbirliklerini kapsamında ortak araştırma ve ürün geliştirme projelerini 

artırmak 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Başlangıç 

Değeri 

2024 

HEDEF 

2025 

HEDEF 

2026 

HEDEF 

2027 

HEDEF 

2028 

HEDEF 

PG 1.4.1 Yüksekokul- %50 0 1 2 3 4 5 
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Sanayi işbirliği 

protokolü̈ sayısı 

PG 1.4.2 Yüksekokul –

Sanayi işbirliğinde 

gerçekleştirilen etkinlik 

sayısı (Proje, gezi, 

workshop, çalıştay, 

eğitim vb.) 

%50 10 3 4 5 6 7 

Stratejiler 1. Sektör ile işbirliğini artırmak için protokoller oluşturmak 
ve projeler tasarlamak. 
2. Sektördeki paydaşlara yüksekokulun akademik 
kaynaklarından faydalanmaları noktasında rehberlik ve 
danışmanlık hizmetleri sunmak. 

 
 

AMAÇ A.1. Nitelikli Ar- Ge Ve ÜR-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal Ve Uluslararası Düzeyde Katma Değer 

Oluşturmak 

HEDEF H.1.5. Öğrenci Girişimcilik ve Yenilikçilik Programlarını Desteklemek 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Başlangıç 

Değeri 

2024 

HEDEF 

2025 

HEDEF 

2026 

HEDEF 

2027 

HEDEF 

2028 

HEDEF 

PG 1.5.1 Girişimcilik/ 

yenilikçilik temelli 

etkinlikler ve yarışmalara 

katılan öğrenci sayısı  

%50 3 3 5 7 9 11 

PG 1.5.2 Girişimcilik/ 

yenilikçilik temelli 

konferans ve etkinlik sayısı  

%50 5 3 4 5 6 7 

Stratejiler 1. Girişimcilik eğitim programlarını 
çeşitlendirmek. 
2. Derslerde öğrencilerle buluşturulan sektör 
temsilcilerinin sayısını artırmak. 
3. Girişimcilik ve yenilikçilik konusunda öğrencilerin 
motivasyonu artırabilecek yarışma ve gezi gibi 
etkinliklerin sayısını artırmak. 
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Amaç A.2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Artırmak  

 

Hedef H.2.1. Eğitim- öğretim faaliyetlerinin kalitesini artırmak 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Başlangıç 

Değeri 

2024 

HEDEF 

2025 

HEDEF 

2026 

HEDEF 

2027 

HEDEF 

2028 

HE

DEF 

PG 2.1.1 Ders 

içeriklerinin her öğretim 

döneminde güncellenmesi 

ve raporlanması  

%20 78 78 78 78 78 78 

PG 2.1.2 Öğrencilerin 

genel memnuniyet 

düzeyinin %60’ın üzerine 

çıkarılması 

%40 - %60 %65 %70 %75 %80 

PG 2.1.3 Eğitim 

programına destek olarak 

bilimsel nitelikli etkinlik 

sayısının artırılması 

%40 3 2 3 4 5 6 

Stratejiler 1. Öğrencilerin öğrenme deneyimlerini yenilikçi öğretim 
metotları kullanarak geliştirmek. 
2. Öğrencilerin kariyerlerini planlamalarına destek 
derslere ek olarak düzenlenecek sektörel ve teknik geziler 
ile motivasyonlarını artırmak. 
3. Yüksekokulun konumundan kaynaklanan 
dezavantajların, diğer dış paydaşların katılımını esas alan 
çözümler ile azaltılarak öğrenci memnuniyet düzeyini 
artırmak. 

 
 

 

Amaç A.3. Üniversitenin Toplum Ve Çevre Yararına Yaptığı Faaliyetleri Artırmak 

 

Hedef H.3.1. Toplumsal Katkı faaliyetlerinin Artırılması  

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Başlangıç 

Değeri 

2024 

HEDEF 

2025 

HEDEF 

2026 

HEDEF 

2027 

HEDEF 

2028 

HEDEF 

PG 3.1.1 Yüksekokul 

tarafından gerçekleştirilen 
%50 3 1 2 3 4 5 
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sosyal sorumluluk faaliyet 

sayısı  

PG 3.1.2. Dezavantajlı 

gruplara yönelik 

gerçekleştirilen faaliyet 

sayısı  

%50 0 1 2 3 4 5 

Stratejiler 1. Öğrencilerin sosyal sorumluluk bilincine katkı 
sağlayabilecek toplumsal ve çevresel projelere/ 
faaliyetlere katılımını teşvik etmek. 
2. Yüksekokul bünyesinde gerçekleştirilebilecek çevresel 
ve toplumsal, farkındalık artıcı etkinliklerin çeşitliliğini 
artırmak. 
3. Dezavantajlı bireylere yönelik sosyal sorumluluk 
projeleri geliştirmek. 

 
 
 

 

Amaç A.4. Üniversitemizin Uluslararası Tanınırlığını Artırmak 

 

Hedef H.4.1. Uluslararası Tanınırlığı Geliştirmeye Yönelik Faaliyetleri Arttırmak  

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Başlangıç 

Değeri 

2024 

HEDEF 

2025 

HEDEF 

2026 

HEDEF 

2027 

HEDEF 

2028 

HEDEF 

PG 4.1.1 Uluslararası 

akademik, sosyal, sanatsal 

ve sportif etkinliklere 

katılan öğretim elemanı 

sayısı   

%30 1 1 2 3 4 5 

PG 4.1.2 Eğitim alanları ile 

ilgili uluslararası 

etkinliklere (yarışma, fuar, 

workshop vb.) katılan 

öğrenci sayısı  

%40 3 1 2 3 4 5 

PG 4.1.3 Uluslararası 

öğrenci sayısı  
%30 3 3 4 5 6 7 

Stratejiler 1. Güncel ve ileri donanımın yer aldığı laboratuvar 
(mutfak) imkânları sağlanarak, öğrencilerin ve 
uygulayıcı öğretim elemanlarının motivasyonlarının 
artırılması.    
2. Akademik personeli uluslararası seminerlere, 
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çalıştaylara, konferanslara vb. katılmaları veya bu tür 
etkinlikleri ve/veya işbirliği faaliyetlerini düzenlemeleri 
konusunda teşvik etmek. 
3. Mevcut uluslararası öğrencilerin sorunlarının tespit 
edilerek giderilmesi. 

 
 
 

 

AMAÇ A.5. Kalite Kültürünü ve Kurumsal Kaynakları Güçlendirmek 

 

HEDEF H.5.1. Kurum içi memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti geliştirmek 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Başlangıç 

Değeri 

2024 

HEDEF 

2025 

HEDEF 

2026 

HEDEF 

2027 

HEDEF 

2028 

HEDEF 

PG 5.1.1 Öğrenci Genel 

Memnuniyet Düzeyi 
%40 - %60 %65 %70 %75 %80 

PG 5.1.2 Akademik 

Personel Genel 

Memnuniyet Düzeyi 

%30 - %60 %65 %70 %75 %80 

PG 5.1.3 İdari Personel 

Genel Memnuniyet Düzeyi 
%30 - %60 %65 %70 %75 %80 

Stratejiler 1. İç ve dış paydaşlara yönelik düzenlenen toplantı ve 
faaliyetlerin çeşitlendirilmesi. 
2. Öğrencilerin sorunlarının tespit edilerek giderilmesi 
yönünde bütünsel ve kapsayıcı uygulamaların hayata 
geçirilmesi. 
3. Akademik ve İdari personelin kişisel gelişimini 
destekleyici faaliyetlere katılımının teşviki ve 
kolaylığının sağlanması. 
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AMAÇ A.5. Kalite Kültürünü ve Kurumsal Kaynakları Güçlendirmek 

 

 

Hedef H.5.2. Paydaşlarla iletişimi güçlendirmek ve sürekliliğini sağlamak 

 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Başlangıç 

Değeri 

2024 

HEDEF 

2025 

HEDEF 

2026 

HEDEF 

2027 

HEDEF 

2028 

HEDEF 

PG 5.2.1 İç Paydaş Toplantı/ 

faaliyet sayısı 
%40 1 2 3 4 5 6 

PG 5.2.2 Dış Paydaş 

Toplantı/ faaliyet Sayısı 
%40 19 2 3 4 5 6 

PG 5.2.3 Mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen etkinlik sayısı 
%20 2 2 3 4 5 6 

Stratejiler 1. Mezun İletişim Sistemi’ne kayıt olan mezunların 
sayısının artırılarak, mevcut öğrenciler ile birlikte daha 
fazla faaliyette bir araya getirilmeleri. 
2. Dış paydaşların kalite süreçlerine daha fazla 
katılımlarının sağlanarak, geri bildirimlerinin kalite 
süreçlerinde daha etkin kullanılması. 
3. İç ve Dış Paydaşlara ulaşılan iletişim kaynaklarının 
çeşitlendirilerek ulaşılan paydaş sayısının ve 
memnuniyetlerinin artırılması. 
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B. 2024-2028 Stratejik Plan Değerlendirme Anketi 
 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü 
 
Aşağıda sıralanan faaliyetlerin yeterliğini ve/veya memnuniyetinizi bildiren ifadeleri 
değerlendiriniz. (1-kesinlikle katılmıyorum / 2-katılmıyorum / 3-ne katılıyorum ne de 
katılmıyorum / 4- katılıyorum / 5- kesinlikle katılıyorum) 

 
 Faaliyetler 1 2 3 4 5 

1 Araştırmacıların yetkinliğini artırmak için verilen eğitimlerin yeterli 
olduğunu düşünüyorum. 

     

2 Yüksekokulun araştırma projesi performansından memnunum.      

3 Yüksekokulun yayın performansından memnunum      

4 Yüksekokulun lisansüstü tezlerden yapılan yayınlar açısından yayın 
performansından memnunum. 

     

5 Yüksekokulda girişimcilik-yenilik konusunda yeterince faaliyet yapıldığını 
düşünüyorum. 

     

6 Eğitim-öğretim faaliyetlerinin çok kaliteli olduğunu düşünüyorum.      

7 Öğretim üyesi-öğrenci sayısı oranından memnunum.      

8 Proje derslerindeki öğretim üyesi-öğrenci sayısı oranından memnunum.      

9 Proje sınıflarının yeterli olduğunu düşünüyorum.      

10 Derslik mekânlarının yeterli olduğunu düşünüyorum.      

11 Ders kapsamında düzenlenen etkinliklerin yeterli olduğunu düşünüyorum.      

12 Ders kapsamında yeterli saha çalışması / proje gezisi düzenlendiğini 
düşünüyorum. 

     

13 Ders kapsamında yeterli sayıda sergi düzenlendiğini düşünüyorum.      

14 Teknoloji Geliştirme Bölgesi faaliyetlerine yeterli ölçüde katılım 
sağlandığını düşünüyorum. 

     

15 Yüksekokulda yeterli sayıda kariyer etkinliği düzenlendiğini düşünüyorum.      

16 Sosyal transkriptin yeterince yaygınlaştığını düşünüyorum.      

17 Öğrencilerin akademik etkinliklere yeterli ölçüde katıldığını 
düşünüyorum. 

     

18 Öğrencilerin sportif etkinliklere yeterli ölçüde katıldığını düşünüyorum.      

19 Öğrencilerin kültürel etkinliklere yeterli ölçüde katıldığını düşünüyorum.      

20 Öğrencilerin sanatsal etkinliklere yeterli ölçüde katıldığını düşünüyorum.      

21 Öğrencilerin yarışmalara yeterli ölçüde katıldığını düşünüyorum.      

22 Öğrencilerin TÜBİTAK vb. projelere yeterli ölçüde katıldığını 
düşünüyorum. 
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23 Öğretim elemanları için öğretme-öğrenme konularında yeterli eğitim 
düzenlendiğini düşünüyorum. 

     

24 Kalite ve Bologna süreçleri için yapılan eğitimlerin yeterli olduğunu 
düşünüyorum. 

     

25 Yüksekokulda yeterli sosyal sorumluluk faaliyeti yapıldığını düşünüyorum.      

26 Öğrencilerin sosyal sorumluluk faaliyetlerine katılımlarının yeterli 
olduğunu düşünüyorum. 

     

27 Kente yönelik faaliyetlerin yeterli olduğunu düşünüyorum.      

28 Kamuya yönelik yeterli uygulama projesi yürütüldüğünü düşünüyorum.      

29 Sürdürülebilirlik konusunda yeterli etkinlik yapıldığını düşünüyorum.      

30 Sürdürülebilirlik konusunda yeterli eğitim düzenlendiğini düşünüyorum.      

31 Erasmus vb. değişim programlarının etkin bir şekilde uygulandığını 
düşünüyorum. 

     

32 Yüksekokulda uluslararası iş birliği faaliyetlerinin yeterli olduğunu 
düşünüyorum. 

     

33 Yüksekokulda yeterli sayıda uluslararası etkinlik düzenlendiğini 
düşünüyorum. 

     

34 Yüksekokulun genel işleyişinden memnunum      

35 Yüksekokuldaki eğitim-öğretim faaliyetlerinin kalitesinden memnunum      

36 Kurum aidiyetimin yüksek olduğunu düşünüyorum.      

37 ÇOMÜ’de benimsenen bir kurum kültürü olduğunu düşünüyorum.      

38 İç paydaşlarla etkileşimin yeterli olduğunu düşünüyorum.      

39 Dış paydaşlarla etkileşimin yeterli olduğunu düşünüyorum.      

40 Mezunlarla yeterli düzeyde etkileşim kurulduğunu düşünüyorum.      

41 Yüksekokulda kalite kültürünün içselleştirildiğini düşünüyorum.      
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