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T.C.
_ CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
GOKCEADA UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU
2024 BIRIM IC DEGERLENDIRME RAPORU

OZET

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gok¢eada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Birim i¢
Degerlendirme Raporu (BIDR); Yiiksekokulumuzda her y1l hazirlanan ve ilgili yila ait siiregleri
incelemek ve degerlendirmek amaciyla hazirlanan ve Yiiksekokulumuzun akademik ve idari
birimlerine ait bilgilerden olusan bir rapordur. Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR),
Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu web sayfasinda Kalite Giivence ve I¢ Kontrol
baslig1 altinda yaymlanmakta olup, i¢ ve dis paydaslarimizin erisimine sunulmaktadir.

BIDR 3.2 hazirlanirken, Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Kalite Giivence
Komisyonu i¢ ve dis paydaslarin da gorlis ve Onerilerini dikkate alarak, seffaflik, siire¢
yonetimi, egitim ve bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirmistir. Hazirlanan bu rapor ile
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin ve Gok¢eada Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu nun
Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki
alanlarindaki kalite politikalar1 ve faaliyetleri agiklanmaktadir. Bilgilendirme yapilan bagliklar
yonetim tarafindan incelenmekte olup, birimin kalite giivence sistemi agisindan gii¢lii ve zay1f
yonleri tespit edilerek, zayif yonleri giiclendirmek i¢in alinmasi gereken Onlemler
belirlenmektedir. Bu sayede raporun birimin siirekli iyilestirme siirecinde yararlanabilecegi
rehberlerden biri olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Sonug olarak BIDR 3.2’nin temel amaci; Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun
mevcut durumda var olan ve ileride olusacak olan zorlu rekabet kosullarina karsi
giiclendirilerek, basta bolgesel olmak tizere tiim iilke ¢capinda tercih edilirligini artirarak hem
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin hem de Gokceada Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu'nun siirdiiriilebilir rekabet istiinliigli saglamasim1 ve bunu siirdlirmesini
saglamaktir.



KURUM HAKKINDA BiLGIiLER
1. Iletisim Bilgileri

Kalite Giivence Komisyonu Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Hande KANDUR ARSLAN (Yiiksekokul
Miidiirii), Adres: Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Telf: +90 286 887 2302 Dahili:
124, e-posta: handekandur@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Ogr. Gér. Ozkan YAZAR (Miidiir Yardimeist) (Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Bolim Bagkani), Adres: Gokceada Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu, Telf: +90 286 887 2302 Dahili: 119, e-posta: ozkan.yazar@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Ogr. Gor. Dr. Ozge BUYUK Adres: Gokceada Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu, Telf: +90 286 887 2302 Dahili: 126, e-posta: ozgebuyuk@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Raportorii: Medet YILDIRIM (Yiiksekokul Sekreter V.), Adres:
Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Telf: +90 286 887 2302 Dahili: 106, e-mail:
medetyildirim@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Ogrenci Temsilcisi: Fatma ODABASOGLU Telf: +90
5558860923 e-posta: 212607013 @comu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (GUBY), 26 Agustos 2008 (Resmi Gazete’de
Yayin Tarihi), 30 Temmuz 2008 (Bakanlar Kurulu Karar1) ile kurulmus olup faaliyetlerine 2010
yilinda baslamistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ile Turizm Isletmeciligi bliimleri mevcut
olup, egitim-6gretim faaliyetleri Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinde siirdiiriilmektedir.
Turizm Isletmeciligi Boliimiine heniiz 6grenci alim1 yapilmamustir.

Uluslararas1 standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli
mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmay1 hedefleyen
Yiiksekokulumuz, ulusal-uluslararast kongre, sempozyum, calistay, mesleki ve arastirma
projelerine katilim ile siirekli kendisini gelistiren akademik bir yapiya sahiptir. Gokgeada
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda ii¢ 6gretim iiyesi ve bes 6gretim elemani olmak iizere 9
akademik personel gorev yapmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gok¢eada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun bakis
acis1 globaldir. Uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel degisimleri aktif olarak desteklemektedir. Ders
programlari, uluslararasi toplulugun talepleri ve firsatlarina odaklidir. Gék¢eada Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu'nun degerlerini; yiiksek kaliteli egitim, sorumluluk, sorunlara tartisarak-
arastirarak ¢Ozlimler iiretme ve iretilen ¢oziimleri uygulamak olusturmaktadir. Gokgeada
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu; kaliteli giincel lisans programi ve bu programdaki pratik
yonelimli ders programlari, uygulama ve arastirma faaliyetleriyle bagimsiz ve analitik diisiinme
becerisine sahip bireyler yetistirmektedir.

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, toplamda 4000 m? alan olmak iizere 3000 m?
kapali alana ve 1000 m? agik alana sahiptir. Yiiksekokulda bir adet toplanti salonu mevcut olup,
ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Diger yandan 19 adet ofis, iki adet atdlye ile
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bir adet 40 kapasiteli bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir. 2017 yilinda agilis1 yapilan
kiitiiphane, 70 m? alanda, 26 kullanic1 kapasitesine ve toplam 4487 adet kitaba sahiptir.
Yiiksekokulun 3000 m? agik alaninda aydinlatma ve ¢evre diizenlemesi yapilmis olup, bir adet
acik otopark bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda 14 adet derslik mevcut olup, dersliklerde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap

verecek donanima sahiptir.

Tablo 1. Egitim Alanlar:1 Derslikler

Egitim
Alani

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-tizeri

Anfi

Sinif

Bilgisayar
Lab.

Kiitiiphane

Diger lab.

Toplam

Diger hizmet alanlar1 ise Tablo 2, Tablo 3 ve Tablo 4’te gdsterilmektedir.

Tablo 2. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayist (Adet) | Alan1 (m?) | Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 11 185 10
Toplam 11 185 10

Tablo 3. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) | Alani (m?) | Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 5 130 10
Toplam 5 130 10

Tablo 4. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayist (Adet) | Alan1 (m?) | Kullanan Sayis1 (Kisi)
Yemekhane 1 51 350
Kantin 1 51 350




3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Gokceada Uygulamah Bilimler Yiiksekokulunun Misyonu; Cagdas egitim anlayisi ve
uygulamali yaklagimlar dogrultusunda, yaratici, 6zgiin, kiiltiirel yetkinliklere sahip, topluma ve
cevreye duyarli, analitik diisiince yapisina sahip ve mesleki yetkinlikleri ile 6ne plana ¢ikan
nitelikli bireyler yetistirerek; ulusal ve uluslararasi insan kaynagi ihtiyacini karsilamaktir.

Ders programlari olusturulurken gerek uluslararasi standartlar ve gerekse Tiirkiye’nin sektorel
gereksinimleri dikkate almmistir. Ogretimde yabanci dil egitimi lisans boyunca devam
etmektedir. Ayrica, genel ve 0zel staj programlari kapsaminda Ogrencilerin staj yapmalari
saglanmaktadir.

Gokceada Uygulamal Bilimler Yiiksekokulunun Vizyonu; Yenilik¢i ve girisimci ruhla,
ulusal ve uluslararasi alanda saygin ve 6n plana ¢ikan bir egitim kurumu olmak ve bu dogrultuda
gerceklestirdigi egitim-Ogretim faaliyetleri ile iniversitemizin ve lilkemizin gelisimine katkida
bulunmak.

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bulundugu degerli cografya igerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlari ile yiiksek degerlere sahip bir {iniversite
olma yolunda ilerlemektedir. Bu degerlerimiz;

* Aidiyet

* Bilimsellik

« Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

* Egitilmis Vatandagslar

* Etik

* Girigimcilik

* Hareketlilik

« Is birligi, Dayanisma ve Paylasma
* Kalite ve Verimlilik

* Katilimeilik

* Kentle Biitiinlesme

» Miikemmeliyet¢ilik

* Seffaflik

* Taninirlik

* Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
* Yasam Boyu Ogrenme

* Yenilik¢ilik ve Yaraticilik

Gokceada Uygulamalh Bilimler Yiiksekokulunun Hedefleri; {liniversitemiz kalite odakli
girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite anlayisiyla bulundugu bdlgenin en iyi iiniversitesi olmay1
tilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmeyi hedeflemistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun yonetisim modeli ve idari yapist
Yiiksekokulumuzun web sayfasinda gosterilmektedir. Orgiit semasinin yani sira gorev
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tanimlar1 ve is akis siiregleri de yaymlanmakta olup, her yil gilincellenmekte ve paydaslarla
paylasilmaktadir. Birimde 6zgiirliik¢ii, gerektiginde inisiyatif kullanmaya izin veren, i¢ ve dis
paydaslarin temsil edildigi, diiriist bir yonetim yapist benimsenmistir. Bu nedenle yonetim ve
organizasyonel yapilanma ile ilgili uygulamalar siirekli izlenerek gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Birimde Kalite Giivence Sisteminin uygulanabilmesi ve siirekliliginin saglanabilmesi amaciyla
Gokceada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde kurulmus Kalite Giivence
Komisyonunda ii¢ akademik personel, bir idari personel ve bir dgrenci temsilcisi gorev
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir)

KANITLAR

[1] Kanitl GUBY_Organizasyon_Semasi

[2] Kamit2 GUBY_Yiiksekokul Yonetimi

[3] Kanit3_GUBY_ Yiiksekokul Yonetim Kurul
[4] Kanit4 GUBY_Yiiksekokul Kurulu

[5] Kanit5_Boliim_Baskanlari

[6] Kanit6_Koordinatorliikler

[7] Kanit7_Faaliyet Raporu

[8] Kanit8 Oz Degerlendirme Raporu

[9] Kan1t9_is_Akls_Semalar1

[10] Kanit10_GUBY_Stratejik_Plan_2024 2028
[11] Kamitl1 Gorev_Tanimlari

A.1.2. Liderlik

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu yonetimi, 6zellikle yiliksekokul miidiiri ve diger
yoneticiler, yiiksekdgretimdeki giincel gelismelere, yeni trendlere ve degisen kosullara uyum
saglamak amaciyla kapsamli bir kalite giivencesi sistemi olusturmustur. Bu sistem, birimin tamamin1
kapsayan politikalarla desteklenmekte ve siirdiiriilebilir bir kalite anlayisiyla yiiriitilmektedir.
Birimdeki yoneticiler, akademik ve idari personelin kalite giivence politikalarina uyum saglamasinda
etkin bir rol oynayarak, tiim paydaslara 6rnek teskil etmektedir. Bu dogrultuda, gii¢lii bir iletisim ag1
olusturularak takim ruhu i¢inde ortak hareket edilmesi tesvik edilmektedir. Yiiksekokulda, paylasimci
ve katilimci bir liderlik anlayisi benimsenmistir. Yoneticiler, astlarin goriislerini dikkate alan,
Ozgurliikk¢ii bir tutum sergilemekte ve tiim paydaglardan gelen geri bildirimleri degerlendirerek
stirecleri siirekli iyilestirmeye yoOnelik adimlar atmaktadir. Siirekli izleme, degerlendirme ve
eksiklerin giderilmesiyle gelisime agik bir yonetim anlayisi siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir).
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KANITLAR

[1] Kanitl GUBY_Organizasyon Semasi

[2] Kanmit2_ GUBY_ Yiiksekokul Yonetimi

[3] Kanit3_GUBY_ Yiiksekokul Yoénetim Kurul
[4] Kanitd GUBY_Yiiksekokul Kurulu

[5] Kanit5_Boliim_Baskanlari

[6] Kanit6_Koordinatdrliikler

[7] Kamt7_GUBY_Kalite Giivence Komisyonu
[8] Kamit8 GUBY_ Kalite Giivence Politikasi

[9] Kanit9 GUBY_ PUKO _Déngiisii

[10] Kanit10 GUBY_Stratejik Eylem Plani

[11] Kamtll_GUBY_I¢_Kontrol

[12] Kanit]12 Paydaslarla iliskiler

[13] Kanit13_Akademik Personel Memnuniyet Anketi
[14] Kanit14 Idari Personel Memnuniyet Anketi
[15] Kamtl5_Mezun_Ogrenci_Memnuniyet Anketi
[16] Kanit16_Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimdeki PUKO Déngiisii sekmesi altinda, GUBY Arastirma-Gelistirme Kalite Giivence Sistemi,
GUBY Egitim-Ogretim Kalite Giivence Sistemi, GUBY Kalite Giivencesi Uluslararasilasma, PUKO
ve GUBY Toplumsal Katki Kalite Giivence Sistemi gibi konulara yer verilmektedir. Yillik planlamalar
yapilirken bu bilgiler temel alinmakta ve siire¢ler bu dogrultuda sekillendirilmektedir. Bu gercevede,
yetki ve sorumluluklar net bir sekilde tanimlanmus, yiiriitiilecek faaliyetler, devreye alinacak siirecler
ve uygulanacak mekanizmalar belirlenmistir. Ayrica, bu siireclerin isleyisini gosteren akis semalari
hazirlanarak ilgili paydaslarla paylagilmistir. Birimdeki Kalite Giivence Sistemi kapsaminda planlanan
ve gerceklestirilen tiim siirecler siirekli olarak gilincellenmekte, elde edilen veriler paydaslarla
paylasilmakta ve onlarin goriis ve Onerileri dikkate alinarak sistemin iyilestirilmesine yonelik
caligmalar siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiirtitiilmektedir)

KANITLAR

[1] Kanitl GUBY_Organizasyon_Semasi

[2] Kamit2 GUBY_ Kalite Giivence Komisyonu
[3] Kanit3_GUBY_Kalite Giivence Politikasi
[4] Kanit4_GUBY_PUKO_Déngiisii

[5] Kanmit5_GUBY_Stratejik Eylem_Plani

[6] Kanit6 GUBY i¢ Kontrol

[7] Kamt7 Is_Akis Semalart

[8] Kanmit8 GUBY_ Misyon ve Vizyonu

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, herkesin disiincelerini zgiirce ifade edebildigi,

katilime1 ve paylasimer bir liderlik anlayisiyla yonetilmektedir. Bu dogrultuda, PUKO Dongiisii

cercevesinde yiiksekokulda planlanan tiim siiregler ve faaliyetler, bu siiregclerde gorev alacak kisiler ile
8
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onlarin yetki ve sorumluluklar1 yillik takvim dogrultusunda belirlenmekte ve tiim paydaslarla agik bir
sekilde paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (i kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir)

KANITLAR

[1] Kanitl COMU Kalite Giivence Web_Sayfasi

[2] Kanit2_ GUBY_Kalite Giivence_Politikasi

[3] Kanit3_GUBY_Kalite Gilivence Komisyonu

[4] Kanitd GUBY_Kalite Gilivence Komisyonu_ Toplantisi

[5] Kanit5_GUBY_Organizasyon_Semasi

[6] Kanit6_GUBY _Is_Akis_Semalar

[7] Kanit7_ GUBY_I¢_Kontrol

[8] Kanit8§_Gorev_Tanimlar

[9] Kanit9 Kamu Hizmet Standartlari

[10] Kamt10 _I¢_ve Dis_Paydaslarla_iliskiler

[11] Kanitl1 GUBY_Haber_ Biilteni

[12] Kamt12 Kalite Giivencesi Kapsaminda ¢ Paydas Toplantisi

[13] Kanit13_Kalite_Giivencesi_Calismalari_Kapsaminda Idari_Personel Toplantist
[14] Kanit14 Kalite Giivence_Komisyonu Toplantisi

[15] Kanitl5_Kalite Giivence Komisyonu_Toplantisi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, seffaflik ve paylasimcilik ilkeleri dogrultusunda, web
sitesi ve gesitli iletisim kanallar1 araciligryla kamuoyunu diizenli olarak bilgilendirmektedir. Mevcut
Ogrenciler, web sitesi ve resmi sosyal medya hesaplar1 iizerinden giincel duyurulara erisebilirken,
mezun Ogrencilerle de aynmi kanallar {izerinden iletisim siirdiirilmektedir. Ayrica, gelecekte
yiiksekokulu tercih edebilecek aday 6grencilere yonelik bilgilendirme faaliyetleri de bu platformlar
tizerinden yiuritilmektedir. Birim web sitesinde, iletisim bilgileri, kullanilan kanallar ve sorumlu
kisiler acik¢a paylasilmakta, hem web sitesi hem de sosyal medya hesaplar1 giincel ve dogru bilgilerle
stirekli olarak yenilenmektedir. Haberler ve duyurular diizenli olarak giincellenerek paydaslarin bilgiye
kolayca ulasmasi saglanmaktadir. I¢ ve dis paydaslara hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak,
sistematik ve gilincel bir ig akist olusturulmus, sorumluluklar 6nceden belirlenmis ve web sitesinde ilan
edilmistir. Alinan geri bildirimler dogrultusunda, birimde yiiriitiilen faaliyetler degerlendirilmekte ve
gelecekteki planlamalar bu dogrultuda sekillendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir)

KANITLAR

[1] Kanit] COMU Web_Sayfasi

[2] Kamt2_ COMU_RIiIMER

[3] Kanit3 _I¢ ve Dis Paydaslarla iliskiler
[4] Kanit4 GUBY_Haber_Biilteni

[5] Kanmit5 GUBY_Stratejik Eylem Plani
[6] Kamit6_ GUBY_ Web_Sayfasi

[7] Kanit7_ GUBY_I¢_Kontrol

[8] Kanit8 GUBY Mezun Iliskileri
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[9] Kanit9 Kamu_ Hizmet Standartlari

[10] Kanitl0_GUBY_i¢ Kontrol_Standartlari_Eylem Plan
[11] Kanitll GUBY_ PUKO Déngiisii

[12] Kamitl2 GUBY_Birim_Faaliyet Raporu

[13] Kamit13_GUBY_ Oz Degerlendirme Raporu

[14] Kamt14 KIDR
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun Misyonu; Cagdas egitim anlayis1 ve
uygulamali yaklasimlar dogrultusunda, yaratici, 6zgiin, kiiltiirel yetkinliklere sahip, topluma ve
cevreye duyarli, analitik diislince yapisina sahip ve mesleki yetkinlikleri ile 6ne plana ¢ikan
nitelikli bireyler yetistirerek; ulusal ve uluslararasi insan kaynagi ihtiyacini karsilamaktir.

Ders programlari olusturulurken gerek uluslararasi standartlar ve gerekse Tiirkiye nin sektorel
gereksinimleri dikkate alinmistir. Ogretimde yabanci dil egitimi lisans boyunca devam
etmektedir. Ayrica, genel ve Ozel staj programlar1 kapsaminda 6grencilerin staj yapmalari
saglanmaktadir.

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun Vizyonu; Yenilik¢i ve girisimei ruhla, ulusal
ve uluslararasi alanda saygin ve 6n plana ¢ikan bir egitim kurumu olmak ve bu dogrultuda
gerceklestirdigi egitim-6gretim faaliyetleri ile iiniversitemizin ve lilkemizin gelisimine katkida
bulunmaktir.

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun Kalite Politikasi; Yiiksekokul biinyesinde
gorev yapan akademik personelin nitelikli ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin
arttirilmas1 ve desteklenmesi, akademik ve idari personelin memnuniyet seviyesinin
yiikseltilmesi, kaliteli egitim ve dgretim faaliyetlerinin verilmesinin saglanmasi ve dolayisiyla
O0grenci memnuniyetinin arttirilmasi, i¢ ve dis paydas iliskilerinin gelistirilmesi ve ortak
projeler, is birlikleri yapilmasinin tesvik edilmesi, yurtdigindaki {iniversiteler ile ikili ig birligi
anlagmalarii arttirarak 6grencilerin ve akademik personelin uluslararasi bir egitim kurumunda
egitim ve akademik caligmalarini siirdiirmelerinin gelistirilmesi, gerek ulusal gerekse de
uluslararas1 akademik mecralarda birimin ve {lniversitenin isminin duyurulmasi, kurumsal
akreditasyon ¢alismalaria yonelik faaliyetlerin desteklenmesi, genel anlamda birimin topluma
katki saglayacak kaliteli faaliyetlerde bulunmasinin desteklenmesi.

Yiiksekokulumuz Kalite Politikamiz kapsaminda genel paydaslarla is birliginin yan1 sira bazi
0zel i¢ ve dis paydaslarla ikili is birlikleri ¢cercevesinde iletisimini siirdiiriilebilir kilmaktadir.

Paydaslarimiz;

Valilik, Kaymakamlik, belediyeler ve diger resmi kuruluslar
Universiteleraras: Kurul

TUBITAK, TUBA

Diger Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari
Ozel Sektor Kuruluslar

Yiiksekogretim Kurumu

Universitelerarasi Kurul

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Aragtirma Kurumlari
Tiirkiye Asgilar ve Sefler Federasyonu

Sivil Toplum Kuruluslari

Akademik personel ve aileleri

Idari personel ve aileleri
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e Ogrenciler ve aileleri
e Mezunlar

Olgunluk Diizevi: 3 (Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir)
KANITLAR

[1] Kamit]l GUBY_ Misyon ve Vizyonu

[2] Kamit2 GUBY_Stratejik Eylem_ Plani

[3] Kamit3 GUBY_ Web_ Sayfasi

[4] Kamt4 GUBY_Kalite_Giivence ve I¢_Kontrol

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun Hedefleri; Yiiksekokulumuzun kalite odakli,
girisimci ve yenilik¢i bir egitim anlayisiyla bulundugu bolgenin ve iilkesinin en gii¢lii bilim
kurumlarindan biri haline gelmesidir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir)

KANITLAR

[1] Kamitl GUBY_Misyon_ve Vizyonu

[2] Kamit2 GUBY_Stratejik Eylem Plani

[3] Kanit3_GUBY_Amaglar ve Hedefler

[4] Kanit4_GUBY_Kalite_Giivence_ve_i¢_Kontrol

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans yonetimi, Kalite Giivence Politikalarinin siirekli gelisimini ve iyilestirilmesini
destekleyen temel unsurlardan biridir. Performans yonetimi siiregleri, bilgi teknolojilerinin destegiyle
dogru ve giincel veriler kullanilarak siirekli olarak iyilestirilmekte, elde edilen veriler diizenli
araliklarla paydaslarla paylasilmakta ve onlarin goriisleri alinmaktadir. Gok¢eada Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Performans Yonetimi politikalarini esas alarak
hareket etmektedir. Birime ait performans gostergeleri, web sitesinde Stratejik Eylem Plani baslhigi
altinda yaymlanmakta olup, yillar icerisindeki degisimler buradan takip edilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanitl GUBY_Web_Sayfasi

[2] Kamit2 GUBY_Akademik Performans
[3] Kanit3_GUBY_Birim_Faaliyet Raporu
[4] Kanmit5 GUBY_Stratejik Eylem Plani
[5] Kanit6_Akademik Tesvik Yonetmeligi
[6] Kanmit7 Akademik Veri Yonetim Sistemi

[7] Kanit7_Gorev_Tanimlar
[8] Kamit8_Tiim Programlar Stratejik Plan Izleme Dénem Raporu 2024-2028
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek iizere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireclerini
iyilestirmek tizere kullandigi Rektorliige bagli entegre bir bilgi yonetim sistemine sahiptir.
Birime iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir
ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.

Birimin Bilgi Yonetim Sistemi glivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir. Mekanizmalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde tiim Ogretimsel etkilesimin
dijitallestigi géz oniinde bulundurularak 6grenci bilgileri, ders kayitlari, sinavlar ve tartigma
platformu kayitlar1 gibi iceriklerin erisimine iliskin giivenlik ve gizliligine dair tiim 6nlemler
alinmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yOnetim sistemi
isletilmektedir)
KANITLAR

[1] Kanit] Bilgi Yonetim_Sistemi

[2] Kanit2_Egitim_Katalogu

[3] Kamit3_GMS_Ogretim_Plani

[4] Kanit4_Bilgi_Islem Daire_Baskanligi

[5] Kanit5 COMU _Proje_Siirecleri_Y&netim_Sistemi
[6] Kanit6_ GUBY_Web_Sayfasi

[7] Kamit7 COMUZEM

[8] Kanit8 COMU_Siirekli Egitim Merkezi

[9] Kanit9 Mevzuat Bilgi Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimde, akademik ve idari personelle ilgili tiim kurallar, prosediirler ve siirecler agikca tanimlanmig
olup, personel tarafindan bilinmekte ve uygulanmaktadir. insan Kaynaklar1 Yénetimi kapsaminda tiim
uygulamalar adalet ve liyakat ilkeleri cercevesinde yiiriitiillmekte, siirecler seffaf bir sekilde
isletilmektedir. Akademik ve idari personelin egitimini ve yetkinliklerini artirmak temel hedeflerden
biri olup, yetki devrine Onem verilerek bu dogrultuda gerekli mekanizmalar olusturulmustur.
Calisanlarin memnuniyetini, sikayetlerini ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla ¢esitli
yontemler ve siirecler gelistirilmistir. Ayrica, oryantasyon egitimleri gibi destekleyici programlar
diizenlenmekte ve sonuglar1 degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Birimde, insan
kaynaklar1 yonetimine iligkin tiim uygulamalar, belirlenen siireclere uygun sekilde titizlikle

yuriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde insan kaynaklart yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir)

KANITLAR

[1] Kamitl GUBY_ 2022 2023 Bahar Doénemi_Akademik Kurul Toplantisi
[2] Kanit2_ GUBY_Akademik Kurul Toplantisi

[3] Kanit3_idari_Personel Oryantasyon_ Egitimi

[4] Kanit4 GUBY_Akademik Personel
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[5] Kanit5_ GUBY _lIdari_Personel

[6] Kanmit6_Akademik Personel Memnuniyet Anketi

[7] Kanit7_idari Personel Memnuniyet Anketi

[8] Kanit8_GUBY_Oz Degerlendirme_Raporu

[9] Kanit9 2023 2024 Akademik Yili Oryantasyon Komisyonu Toplantisi

A.3.3. Finansal Yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Tablo 5. 2024 Yih Biit¢e Giderleri

2024 BUTCE | 2024 GERCEKLESME | GERCEKLESME
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 10.359.399.80 10.278.774,60 99,22
01-PERSONEL
GIDERLERI 9.043.159,28 8.963.682,43 99,12
02-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI 946.480,50 946.320,02 99,98
GIDERLERI
03-MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLERI 369.760,00 368.772,20 99,73
05-CARI TRANSFERLER - - -
06-SERMAYE
GIDERLERI ) ) -

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
tanimli siireclere uygun bigimde yliriitilmektedir)

KANITLAR

[1] Kanmitl GUBY_Birim_Faaliyet Raporu

[2] Kamit2 Kamu Hizmet Standartlari_Tablosu

[3] Kamt3_I¢_Kontrol

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimdeki tiim etkinliklere ait siiregler ve uzaktan egitim de dahil olmak {izere alt siirecler
tanimlidir. Siireclerin sorumlulari, gorev alacak kisiler, gorev tanimlari, is akis1 ve yonetimi
yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Stirekli silire¢ iyilestirme dongiisii kurulmus olup
stirecler devamli surette izlenmekte ve ilgili paydaslar bilgilendirilmektedir. Siirecler
tanimlanmis ve ig¢sellestirilmistir. Stirekliligi olan ve sistematik uygulamalardan olugmaktadir.
Birim genelinde siiregler yonetilmekte, silire¢ yoOnetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve
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iyilestirilmektedir. Birimin web sayfasinda yazi isleri, 6grenci isleri, muhasebe, i¢ kontrol
eylem plani is akis semalar1 yer almakta olup, glincellenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir)

KANITLAR

[1] Kamtl GUBY_PUKO_Déngiisii

[2] Kamt2 Paydaslarla_iliskiler

[3] Kanit3_GUBY_Stratejik Eylem Plani

[4] Kamt4_GUBY_I¢_Kontrol

[5] Kanit5_Tanimli_Siireclerin_lyilestirilmesi_Ornek Kanitlar
[6] Kamt6_Ogrenci_Isleri Is Akis_Semalar

[7] Kamit7 Yazi_isleri Is_Akis Semalar

[8] Kanit8 Muhasebe Is Akis Semalar

[9] Kanit9_i¢ Kontrol Eylem Plam_is_Akis_Semalar

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilinm

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, i¢ ve dis paydaslarinin goriislerini
onemsemektedir. Paydaslarla yil icerisinde ¢esitli toplantilar ve etkinlikler yapilmakta olup;
paydaslarin goriisleri ve onerileri dikkate alinmaktadir. Paydaslardan alinan geri bildirimler,
birim yonetimi ve Kalite Glivence Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve birim ile ilgili
alinan kararlarda ve iyilestirmelerde gz oniinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve baglh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir)

KANITLAR

[1] Kanit] Paydaslarla_iliskiler

[2] Kanmit2 Akademik Personel Memnuniyet Anketi

[3] Kamt3_Idari_Personel Memnuniyet Anketi

[4] Kanit4 Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

[5] Kamit5_I¢ Paydas Toplantilari

[6] Kanit6_Dis_Paydas Toplantilari

[7] Kamit7 Paydas_iliskileri_Haberler

[8] Kanit8 Ogrenci Memnuniyet Anketi

[9] Kanit9 Dis_Paydas Memnuniyet Anketi

[10] Kanit10 Gékeeada Ilce Kiitiiphanesine Dis Paydas Ziyareti
[11] Kanitl1 Akademik Kurul Toplantisi

[12] Kanit]12 Idari Genel Kurul Toplantisi

[13] Kanit]3_Lise Ziyareti

[14] Kanitl4 Gokceada Kadin Emegi Tarimsal Kalkinma Kooperatifi Ziyareti
[15] Kanitl5_Gokceada Belediye Baskaninin Ziyareti

[16] Kanit16 Gokeeada Ilce Miiftiiliigii Ziyareti

[17] Kamtl7_idari Personel Toplantist
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https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-belediye-baskanvekili-ercan-ipekten-yukse-r730.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-ilce-muftulugu-yuksekokulumuzu-ziyaret-et-r727.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/idari-personel-toplantisi-gerceklestirildi-r711.html

[18] Kanit18 Gokceada Kadin Emegi Tarimsal Kalkinma Kooperatifi
[19] Kamitl9 Dis Paydas Toplantisi

[20] Kamt20 Gokceada Kaymakaminin_Ziyareti

[21] Kamt21 Akademik Kurul Toplantisi

[22] Kamt22 Yiiksekokul Idari Personel Toplantisi

[23] Kamt23 I¢ Paydas Toplantist

[24] Kamt24 Idari_Personel i¢ Paydas Toplantisi

[25] Kamit25 Akademik Kurul Toplantisi

[26] Kamit26_Akademik Kurul

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimde 6grencilerin goriis, oneri ve sikayetleri onemsenmektedir. Bu nedenle birim igerisinde
dilek, oneri ve sikayet kutusu bulundurulmakta ve iletilen mesajlar okunmaktadir. Okulun web
sayfasinda iletisim bilgileri verilmekte olup, 6grenciler okulun resmi e-posta hesabindan
iletisime gectikleri takdirde e-postalar okunmakta ve ivedilikle cevaplandiriimaktadir.
Ogrenciler Universite Bilgi Yonetim Sisteminde yer alan memnuniyet anketini her dénemin
sonunda her ders ve o dersi veren dgretim elemani ile ilgili olarak cevaplandirmaktadirlar.
Ogrencilerden gelen geri bildirimler, birim yoneticisi, Kalite Giivence Komisyonu ve bildirim
ile ilgili konunun sorumlusu tarafindan incelenmekte, gerekli diizenlemeler ve iyilestirmeler
yapilmaktadir. Bu siireg siirekli ve sistematik bir sekilde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir)

KANITLAR

[1] Kamtl Ogrenci_Bilgi_Sistemi

[2] Kanit2_ COMU_Ogrenci_isleri_Daire_Baskanlig
[3] Kamt3_COMU_RIMER

[4] Kanit4 Kampiis_7_24

[5] Kanit5 GUBY _{letisim

[6] Kamit6_Mezun_Ogrenci_ Memnuniyet Anketi
[7] Kanit7 Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, mezun olduklarinda da 6grenciler ile iletisime
devam etmektedir. Mezun O&grencilerin takibi ve iligkileri giiclendirmek adina belirli
periyodlarda dis paydas toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica sadece mezun 6grencilerin iiye
olabildigi okula ait bir Telegram hesab1 acilmistir. Mezun Ogrencilerin okul sonrasinda
yerlestikleri isyerleri, yaptiklar isler, aldiklar1 egitimler (lisansiistii vb.) gibi bilgiler
toplanmaktadir. Mezun calistiran igverenlerle de memnuniyet anketleri araciligi ile mezun
ogrenciler degerlendirilmektedir. Tiim bu veriler 1s1ginda birimin egitim &gretim gelistirme
stratejileri belirlenmektedir. Ayrica Mezun Iletisim Sistemi araciligi ile mezunlarla olan
baglant1 korunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir)
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KANITLAR

[1] Kamitl GUBY_Mezunlarimiz

[2] Kanit2_ GUBY_Mezun_Ogrenciler Dis_Paydas_Toplantisi

[3] Kanit3_Ogrenci_Yasam_Kariyer ve_Mezun_lliskileri_Koordinatorliigii
[4] Kanit4_Mezun_Ogrenci_Toplantist

[5] Kanit5_Dereceyle Mezun_Olan_Ogrencilere_Téren

[6] Kanit6_Mezun lletisim Sistemi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma Siirec¢lerinin Yonetimi

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde Balkan Devletleri ve Tirki
Cumhuriyetler basta olmak iizere ¢ok sayida iilkeden gelen yabanci uyruklu 6grenciler
okumaktadir. Birimde Ogrencilerin ve 06gretim elemanlarinin  uluslararast  degisim
programlarindan yararlanabilmeleri i¢in Erasmus-Farabi Degisim Programlar1 hakkinda destek
saglayacak birim koordinatorleri belirlenmistir. Birim koordinatorleri, uluslararasi degisim
programlariyla ilgili siirecin yiiriitiilmesi, koordine ve takip edilmesi ve ilgili kisilere
duyurulmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir)

KANITLAR

[1] Kamtl_COMU Uluslararasi_Ogrenci_Ofisi

[2] Kamt2_ COMU_Erasmus_Koordinatérliigii

[3] Kanit3 COMU Ikili Is Birligi Anlasma Listesi

[4] Kamtd COMU_Dss_iliskiler Koordinatorliigii

[5] Kanit5 COMU_Yurt Disi Proje Basvuru Yiiriitme Siireci Prosediirii
[6] Kamt6_COMU_Yurt _Disindan_Ogrenci_Kabuliine_iliskin_Esaslar

[7] Kanit7 GUBY Ikili Is Birlikleri ve Protokoller

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Birim, rektorligiin kararlar1 dogrultusunda ilgili birimlerle ortak hareket etmektedir.
Uluslararasilasmaya ayrilan maddi, fiziksel ve beseri kaynaklar belirlenmis, gorev, yetki ve
sorumluluklar paylasilmis ve kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda
degerlendirilmekte olup, her yil rektorliigiin ilgili birimleriyle ortaklasa ¢aligmalar yiiriitiilerek
arttirllmaya ¢alisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir)

KANITLAR
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[1] Kamtl_COMU_Uluslararasi_Ogrenci_Ofisi

[2] Kanit2_ COMU_Erasmus_Koordinatorliigii

[3] Kanit3_COMU _ikili_is Birligi_Anlasma_Listesi

[4] Kanit4_COMU _Dus_lliskiler Koordinatdrliigii

[5] Kamt5_COMU_Yurt Dis1_Proje Basvuru_Yiiriitme_Siireci_Prosediirii
[6] Kanit6_ COMU_Yurt Disindan_Ogrenci_Kabuliine Iliskin_Esaslar

[7] Kanit7_ GUBY _Ikili_Is Birlikleri_ve_ Protokoller

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi birim tarafindan izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve
stirecleri yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir. Gerekli goriildiigiinde iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanitl COMU Uluslararas1 Ogrenci_Ofisi

[2] Kamt2_ COMU_Erasmus_Koordinatérliigii

[3] Kanit3 COMU Ikili Is Birligi Anlasma Listesi
[4] Kamt4 COMU_Dss_iliskiler Koordinatorliigii
[5] Kanit5 GUBY Ikili Is Birlikleri ve Protokoller
[6] Kamt6_Uluslararasi_Ogrenci_Sayilari

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Ogrenme c¢iktilar1 ve dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda prensipler ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin kazanilmasinda kullanilacak
eylemler (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 alanina gore, yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, uzaktan) kazanilabilecegi
tanimlanmigstir. Program tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir.
Ayrica alanin uygulama agirlikli olmasindan dolay1 zorunlu staj uygulamasi yapilmaktadir.
Stajlar degerlendirilirken staj komisyonu tarafindan birimde verilen egitim-6gretime paralel
olarak bir staj yonergesi hazirlanmis ve bu dogrultuda stajlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Taniml: siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir)

KANITLAR

[1] Kanit] _Egitim_Katalogu
[2] Kamt2_ GMS_Ogretim_Plani
[3] Kanit3 Ogrenci Memnuniyet Anketi
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[4] Kanit4_Dis_Paydas Memnuniyet Anketi
[5] Kanit5_GUBY_Mezunlarimiz

[6] Kanit6 GUBY_Stratejik Eylem Plani
[7] Kanit7_Staj YoOnergesi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programm ders dagilimmna iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, teorik-uygulamali ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayisi1 ve haftalik ders saati,
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
cercevede olusturulan ders bilgi paketleri, amaglarina uygunlugu ve etkinligi siirekli olarak
izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrencilerin akademik yiikleri ile birlikte
sosyal, kiiltiirel veya spor gibi alanlara zaman ayirmalarini saglamak i¢in ders sayis1 ve haftalik
ders saatleri dengeli bir sekilde planlanmaktadir. Ders bilgi paketlerinin igeriginin belirlenen
egitim hedefleri ve kurumun misyonuyla uyumlu olup olmadig1 diizenli olarak incelenmektedir.
Ogrenci geri bildirimleri ve performans verileri {izerinden ders bilgi paketlerinin etkinligi
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme sonuclarina dayanarak gerekli diizenlemeler ve
iyilestirmeler yapilmaktadir. izleme siirecleri, dgrencilerin akademik olmayan etkinliklere
ayirdigt zamanin yeterli olup olmadigini degerlendirilerek, ders programinda gerekli
degisiklikler ve ayarlamalar yapilmaktadir. Ogrencilere diizenli olarak anketler veya
goriismeler araciligiyla ulasilmaktadir. Bu geri bildirimler, ders programinin ve ders bilgi
paketlerinin 6grenci ihtiyaglarina uygunlugunu degerlendirmekte kullanilmaktadir. Ogrenci
toplulugu, ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere katilimin1 desteklemek amaciyla
Ogrenci, akademisyen ve yonetim arasinda isbirligi ve topluluk katilimini tesvik etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir)

KANITLAR

[1] Kanmit]l Bilgi Yonetim_Sistemi

[2] Kanit2_Egitim_Katalogu

[3] Kanit3_GMS_Ogretim_Plani

[4] Kanit4 Mevzuat_Bilgi_Sistemi

[5] Kanit5_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Ydnetmeligi
[6] Kanit6_Boliimler Hakkinda

[7] Kanit7_Akademik Personel Memnuniyet Anketi
[8] Kanit8 Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig, ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel,
duyugsal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders o6grenme kazanimlariin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir)
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Uzb!xDDx!d!xBBx!y0E9QuwuGRUUbslQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://mevzuat.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
http://gastronomimutfak.guby.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/genel-bilgiler-r1.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/1394-akademik-personel-memnuniyet-anketi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/1393-ogrenci-memnuniyet-anketi.pdf

KANITLAR

[1] Kanitl GMS_Ogretim_Plani
[2] Kanit2_ GUBY_Kalite_Giivence_ve_I¢_Kontrol
[3] Kanit3_GUBY_PUKO_ Dongiisii

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci i yiiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Ger¢eklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur)

KANITLAR

[1] Kanmitl Boliimlerin_Performans Gostergeleri
[2] Kamit2 Egitim_Katalogu

[3] Kanit3 GMS_ Ogretim Plani

[4] Kamt4_GUBY_Kalite_Giivence ve I¢_Kontrol
[5] Kamt5_GUBY_PUKO_Déngiisii

[6] Kanit6_Staj YOnergesi

[7] Kanit7_Boliimler Hakkinda

[8] Kanit8 Staj Bilgilendirme Toplantisi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimde tek bir program bulundugundan, bu program ve kapsamindaki tiim dersler (6rgiin ve uzaktan)
icin program amaclarinin ve 0grenme c¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde yiiriitiilmektedir.
Siirecin isleyisi ve elde edilen sonuglar, paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.Egitim ve 6gretim siiregleri kapsaminda; 6grenci sayilari, geri bildirim sonuglari, mutfak
uygulamalari, ilisik kesme oranlari ve nedenleri gibi istatistiki veriler diizenli ve sistematik olarak takip
edilmektedir. Bu veriler periyodik olarak analiz edilerek tartisilmakta, degerlendirilmekte ve
karsilastirilmakta, bdylece kaliteli egitimin siirekli gelisimi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir)

KANITLAR

[1] Kanit]l Bilgi YOnetim_Sistemi

[2] Kamit2 Egitim_Katalogu

[3] Kanit3_GMS_Ogretim_Plani

[4] Kanit4_GUBY_Standart_Smav_Kagit Ornegi

[5] Kamit5_Egitim_Ogretim_ve Smav_Y&énetmeligi

[6] Kanit6_ GUBY_Kalite Giivence Politikas1

[7] Kamit7_Ogrenci_Memnuniyet Anketi

[8] Kanit8_Olecme_Degerlendirme Kapsaminda_lyilestirme Raporu
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
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https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/1393-ogrenci-memnuniyet-anketi.pdf
https://guby.comu.edu.tr/olcme-degerlendirme-kapsaminda-iyilestirmeler-r166.html

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve 6gretim siirecleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere
iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmast,
yuritiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir)

KANITLAR

[1] Kamitl GUBY_Boliim_Baskanliklar

[2] Kanit2_ GUBY_Koordinatorliikler

[3] Kanmit3_GMS_Boliim_Sayfasi

[4] Kan1t4_(")Qrenci_isleri_Daire_Baskanhél
[5] Kanit5_Yonetmelikler

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi, 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenmeye odaklanan bir yaklagimi
benimsemektedir. Tiim egitim tiirlerini (6rgiin, uzaktan) kapsayan bu yontem, her bir egitim
tiriiniin dogasina uygun sekilde tasarlanmistir. Teorik bilginin pratige doniistiiriilmesine
odaklanilmaktadir. Ogrenme siireci vurgulanarak, aym zamanda bu siiregteki Ogrenci
performanst da dnemsenmektedir. Farkli disiplinler aras1 etkilesimleri tesvik etmektedir. Ders
Ogrencilerin 6grenmeye olan bagliligm artirmak igin interaktif 6grenme materyalleri
kullanilmaktadir. Bu detayl1 yaklasim, 6grencinin sadece bilgiyi almasindan Gte, anlamasina,
icsellestirmesine ve uygulamasia odaklanarak daha derinlemesine dgrenmesini de tesvik
etmektedir. Orgiin egitim siiregleri lisans Ogrencilerini kapsayan; proje temelli dgrenme
(bitirme  c¢aligmas1  dersi) ve uygulamali mutfak dersleri gibi  yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
taniml1 stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanitl Senato Kararlari

[2] Kamit2 Egitim_Katalogu

[3] Kanit3_GMS_Ogretim_Plani
[4] Kanit4 Mevzuat Bilgi Sistemi

[5] Kamit5_Egitim Ogretim_ve Smav_Y&netmeligi
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https://guby.comu.edu.tr/idari-yapi/bolum-baskanlari-r67.html
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[6] Kanit6_Yonetmelikler

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi (¢oklu sinav olanaklari; 6dev, proje gibi ydntemlerle)
saglanmakta, ¢ikt1 temelli degerlendirme yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarimin zaman ve Kkisiler arasinda tutarliligt ve giivenirligi
saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir)

KANITLAR

[1] Kamitl Programlar_ve Egitim_Ogretim Bilgi_Sistemi
[2] Kamit2 GUBY_ Kalite Giivence Politikasi

[3] Kamit3_GMS_Ogretim_Plam

[4] Kanit4 Mevzuat Bilgi Sistemi

[5] Kamit5_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Ydnetmeligi

[6] Kanit6 Y onetmelikler

[7] Kamit7_ Bilgi Yonetim_Sistemi

[8] Kanit8 Formlar _ve Dilekceler

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve programin web sayfasinda dgrenci
kabuliiyle ilgili kural ve ilkeler giincel olarak aktarilmistir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmast ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda Ogrenci kabulii, Onceki Ogrenmenin tanimmasi ve
kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanitl Senato Kararlari

[2] Kanit2_ GUBY_Kalite_Giivence_Politikasi

[3] Kanit3_GMS_Ogretim_Plani

[4] Kanit4 Mevzuat Bilgi Sistemi

[5] Kanit5_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Ydnetmeligi
[6] Kanit6_Yonetmelikler
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https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
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[7] Kamit7_Bilgi Yonetim_Sistemi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli silirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanit]l Bilgi Yonetim_Sistemi

[2] Kamt2_ COMU_Ogrenci_lIsleri_Daire_Baskanlig
[3] Kanit3 GMS Ogretim Plani

[4] Kanit4 Mevzuat_Bilgi_Sistemi

[5] Kanit5_Egitim Ogretim ve Sinav_Yonetmeligi
[6] Kanit6_Yonetmelikler

[7] Kanit7 Mezuniyet Islemleri

[8] Kanit8 Diploma Eki ECTS_Etiketi

[9] Kanit9 Boliimlerin_Performans Gostergeleri
[10] Kanit10_Avrupa Kredi_Transfer Sistemi AKTS ECTS_Yonergesi
[11] Kanitl1 Kurumsal Degerlendirme Analizi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Projeksiyon ve bilgisayar donanimli sinif ve uygulama mutfagi, kiitiiphane gibi 6grenme
ortamlari, nitelik ve nicelik bakimidan uygun kaynaklarla donatilmistir. Ders kitaplari, kitaplar
ve diger kaynaklar, dgrencilerin erisimine acik bir sekilde sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi siirekli izlenmektedir ve gelistirme calismalarina tabi tutulmaktadir.
Kurum, egitim-6gretim ihtiyaglarina eksiksiz cevap verebilen bir 6§renme yOnetim sistemi
sunmaktadir. Ogrenme kaynaklarinin yonetimi, alan spesifik kosullari ve erisilebilirlik
gereksinimlerini dikkate alarak gerceklestirilmektedir. Bu siirecte izleme ve iyilestirme
calismalar1 diizenli olarak uygulanmaktadir. Kurumda o6rnek gosterilebilecek uygulamalar
bulunmaktadir (uluslararasi yemek yarigmalara katilim ve kazanilan derece), bu da 6grenme
stireglerini etkili bir sekilde destekledigini gosterir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 06zgi
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir)

KANITLAR

[1] Kanit]l Kurumsal Bilgiler

[2] Kanit2 Fiziki imkanlar

[3] Kanit3_Kampiis Dis1_Erisim

[4] Kanit4 COMU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
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[5] Kanit5_Eduroam_Kullanimi
[6] Kanit6_Ogrenci_Memnuniyet Anketi
[7] Kanit7_Akademik Personel Memnuniyet Anketi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim elemani bulunmaktadir; etkinligin 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlar1 vardir ve gergeklesme
irdelenmektedir. Ogrencilerin danigsmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz
yiize, ¢gevrim i¢i) bulunmaktadir. Ayrica birimde kariyer merkezi ve mezun iliskileri temsilcilisi
bulunmakta olup, 6grencilerle kariyerlerine yonelik etkin olarak iletisim saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir)

KANITLAR

[1] Kanmitl GMS Akademik Danismanliklar

[2] Kamt2_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeligi

[3] Kanit3 COMU Burs ve Barinma Koordinatrliigii

[4] Kamit4_ COMU_PDR_Birimi

[5] Kanit5 Ogrenci Yasam Kariyer ve Mezun {liskileri Koordinatorliigii

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi
irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanit] Kurumsal Bilgiler

[2] Kanit2 Fiziki imkanlar

[3] Kanit3_Kiitliphane

[4] Kanit4 Ogrenci Bilgi Sistemi
[5] Kamt5_COMU_Destek_Sistemi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Planlanan ve uygulanan engelsiz liniversite unsurlar1 belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar
irdelenmektedir. Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli ogrencilerin egitim olanaklarina
erisimini saglamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 2 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine
iliskin planlamalar bulunmaktadir)
KANITLAR

[1] Kanit]l Kurumsal Degerlendirme_Sistemi
[2] Kanit2_Engelsiz COMU_Ogrenci_Birimi
[3] Kanit3_Ogrenci_isleri_Daire_Baskanlig
[4] Kanit4_COMU_PDR_Birimi

[5] Kanit5_ COMU_Hastanesi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yOneten idari Orgiitlenme mevcuttur.
Gergeklesen uygulamalar takip edilmekte ve irdelenmektedir. Birim genelinde sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir. Ihtiyaglar ve talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir. Gokg¢eada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii kapsaminda faaliyet gosteren bir 6grenci toplulugu bulunmaktadir (Gokgeada
Ogrenci Aktiviteleri Kuliibii - G.0.A.K). Ogrenciler donem igerisinde sportif, kiiltiirel ve
mesleki faaliyetler ger¢eklestirmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir)

KANITLAR

[1] Kanit]l Kurumsal Bilgiler

[2] Kanit2_Fiziki_Imkanlar

[3] Kanit3 Yiiksekokul Haberler Etkinlikler

[4] Kanit4 Nurettin_Kapiyoldas Sdylesisi

[5] Kanit5 ISKUR Is Kuliibii Egitimi

[6] Kanit6_Sampiyon GUBY

[7] Kanit7_Bahar Sambhili Tanju_Sdylesisi

[8] Kanit8 Canakkale Sehitlik Gezisi

[9] Kanit9 Kahveli Kakaolu Tatlar Temali Geleneksel Yaratici Tarifler Yarismasi
[10] Kanit10_Sef Hiiseyin Baspinar Sdylesisi

[11] Kanit]1 ISKUR Sertifikali Is ve Meslek Egitimi

[12] Kanit12_Oryantasyon Haftasi Kapsaminda Gdk¢eada Gezisi
[13] Kanit13_ 2023 2024 Akademik Yili Oryantasyon Toplantisi
[14] Kanitl4 Vedat Ozan_Soylesisi

[15] Kanmitl5 GOAT

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanm kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim eleman:1 ders
yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden
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https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuzda-iskur-sertifikali-is-ve-meslek-eg-r687.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/oryantasyon-haftasi-kapsaminda-gokceada-gezisi-r676.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-akademik-yili-oryantasyon-toplantisi-ger-r674.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/vedat-ozan-ile-koku-ve-gastronomi-konulu-cevrimici-r618.html
https://guby.comu.edu.tr/ogrenciler/gokceada-ogrenci-aktiviteleri-kulubu-g-o-a-k-r108.html

beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yartyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine
ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanit] Atama Yiikseltme ve Gdrevlendirme Kriterleri

[2] Kanit2 Personel Daire_Baskanlii

[3] Kanit3_Kamu_Hizmetleri_Standartlari_Tablosu

[4] Kanit4 Kurumsal Bilgiler

[5] Kanit5_GUBY_Kalite Giivence Politikasi

[6] Kanit6_Akademik Performans

[7] Kanit7_ COMU Ders Gorevlendirmesi ve Ek Ders Ucreti Odemelerine iliskin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6nerge

B.4.2. Ogretim Yetkinligi ve Gelisimi

Kurumun mevcut durumunda, 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmek adina
Ozel bir planlama veya strateji uygulamasi yer almamaktadir. Bu baglamda, &gretim
elemanlarinin profesyonel gelisimleri ve 6gretim becerilerini giiglendirmeleri i¢in diizenlenmis
bir yol haritas1 veya destek programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 (Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
planlamalar bulunmamaktadir)

KANITLAR
[1] Kanit] Personel Daire Baskanligi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Birim, misyonu ve hedefleri dogrultusunda dis kaynaklardan destek alinmasini tesvik etmekte ve bu
stireci etkin bir sekilde yonetmektedir. Bu amagla, destekleyici birimler ve kullanilan yontemler
belirlenmis olup, arastirmacilar tarafindan bilinmektedir.

Arastirma stratejisi kapsaminda, tiniversitenin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in
dis kaynak kullanimini1 destekleyen 6zel yontemler ve birimler olusturulmustur. Bu birim, liniversite
dist kaynaklarin arastirma ve gelistirme siireglerinde etkin bir sekilde kullanilmasini izlemekte ve
sistemin siirekli 1yilestirilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir)

KANITLAR

[1] Kanit]l Atama Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
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https://guby.comu.edu.tr/kamu-hizmet-standartlari-tablosu-r61.html
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r62.html
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r31.html
https://guby.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r90.html
https://personel.comu.edu.tr/comu-ders-gorevlendirmesi-ve-ek-ders-ucreti-odemel-r46.html#:%7E:text=a)%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kanunu'nun%2031,uygulamalar%C4%B1%20i%C3%A7in%20%C3%B6%C4%9Fretim%20g%C3%B6revlisi%20g%C3%B6revlendirilebilir.
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https://personel.comu.edu.tr/
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[2] Kanit2 Personel Daire Baskanligi
[3] Kanit3_GUBY_Kalite Giivence Politikasi
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https://personel.comu.edu.tr/
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[4] Kamitd COMU_Akademik_Tesvik_Odenegi_Takvimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanitl GUBY_Stratejik Plan_2021 2025

[2] Kamit2 GUBY_SWOT_Analizi

[3] Kanit3_GUBY_Web_Sitesi

[4] Kanit4 GUBY_Kalite Giivence_Politikasi

[5] Kanit5 COMUZEM

[6] Kanit6_Siirekli Egitim Merkezi

[7] Kanit7 COMU_BAP

[8] Kamit8 AVESIS

[9] Kanit9 COMU_Ar Ge_Politikasi

[10] Kanitl0_COMU_Fikri_Simai_Miilkiyet Haklar1_Y&nergesi
[11] Kamtll_COMU_Proje_Koordinasyon Merkezi
[12] Kamit]12 Canakkale Teknopark

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Aragtirmaya yeni baslayanlar icin iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabet¢i ylikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amacla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimhidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.
Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
arastirma stratejisi dogrultusunda siirdiirebilmek icin {iniversite dis1 kaynaklarin kullanimini
desteklemek {izere yontem ve birimler olusturulmustur. Birim de arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimini izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasia yonelik planlari
bulunmaktadir)
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https://www.comu.edu.tr/duyuru-21611.html
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r35.html
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https://www.canakkaleteknopark.com.tr/

KANITLAR

[1] Kanitl GUBY_Stratejik Plan 2024 2028

[2] Kamit2 GUBY_SWOT Analizi

[3] Kanit3_GUBY_Web_Sitesi

[4] Kanit4 GUBY_Kalite Giivence Politikasi

[5] Kanit5 COMUZEM

[6] Kanit6_Siirekli Egitim Merkezi

[7] Kanit7_ COMU_BAP

[8] Kamit8 AVESIS

[9] Kanit9 COMU_Ar_Ge_Politikasi

[10] Kanit10_COMU_Fikri_Simai_Miilkiyet Haklar1_Y®&nergesi
[11] Kanitll_COMU_Proje_Koordinasyon Merkezi

[12] Kanit12_Canakkale Teknopark

[13] Kamtl3_COMU_Kalite Giivence_Politikasi

[14] Kanit14 BAPSIS

[15] Kamtl5_COMU_Erasmus_Koordinatorliigii

[16] Kanit16 COMU Dus lliskiler Koordinatdrliigii

[17] Kamtl7_COMU_Uluslararasi_Projeler Destek_Birimi
[18] Kanit18 COMU Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
[19] Kamtl9 COMU_Strateji_Gelistirme Daire_Baskanlig
[20] Kanit20 COMU Uygulama ve Arastirma_Merkezleri

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Birimde doktora ve doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmamaktadir. Ancak akademik
personelin doktora ve doktora sonrasi egitimleri birim tarafindan desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 (Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir)

KANITLAR

[1] Kanit] Kurumsal Degerlendirme Analizi
[2] Kanit2_ AVESIS

[3] Kanit3_GUBY_Akademik Personel

[4] Kanit4 COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay vb.
gibi sistematik faaliyetlere katilimlar1 desteklenmektedir. Ancak birimde bu tarz faaliyetler
yapilmamaktadir. Ogretim  elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin ~ gelistirilmesi  ve
tyilestirilmesine yonelik bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan yararlanmalar1 i¢in
gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir)
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/guby/files/1444-guby-2024-2028-stratejik-plani.pdf
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r70.html
https://guby.comu.edu.tr/
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r31.html
https://lms.comu.edu.tr/
https://sem.comu.edu.tr/
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/arastirma-politikasi
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/comu-fsmh-yonergesi.docx
https://proje.comu.edu.tr/
https://www.canakkaleteknopark.com.tr/
https://kalite.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://iro.comu.edu.tr/
https://iroproje.comu.edu.tr/
https://dsi.comu.edu.tr/
https://strateji.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/arastirma-merkezleri
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://avesis.comu.edu.tr/
https://guby.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r90.html
https://lee.comu.edu.tr/

KANITLAR

[1] Kanitl COMU_BAP

[2] Kamt2 AVESIS

[3] Kanit3_COMU_Proje_Koordinasyon Merkezi

[4] Kanit4_Canakkale Teknopark

[5] Kanit5_BAPSIS

[6] Kanit6_Lisansiistii_ Egitim_Enstitiisti

[7] Kanit7_ COMU_Kiitiiphane

[8] Kanit8 COMU_Arastirma_Gelistirme_Politikasi

[9] Kanit9 Sayilarla COMU_Kuruma_Ozgii Performans_Géstergeleri
[10] Kanitl0_YOK Izleme ve Degerlendirme Raporu
[11] Kanitll YOKAK Performans_Géstergeleri

[12] Kanit12 COMU Stratejik Plan Izleme Raporu

[13] Kanit13_COMU_Proje_Siirecleri Y&netim_Sistemi
[14] Kanit14 Tiibitak 2209A ve 2209B Proje_Toplantisi
[15] Kanit]l5_Erasmus_KA210 Egitimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimler arasi ikili is birliklerini, protokolleri web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ancak birimde
ulusal ya da uluslararasi programlara katilim saglanmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglara katilm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanitl_ COMU_BAP

[2] Kanit2_AVESIS

[3] Kanit3_COMU_Proje_Koordinasyon Merkezi

[4] Kanit4 Canakkale Teknopark

[5] Kanit5_BAPSIS

[6] Kanit6_Lisanstistii_ Egitim_Enstitiisii

[7] Kanit7 COMU Kiitiiphane

[8] Kamit8_COMU_Arastirma_Gelistirme Politikasi

[9] Kanit9 Sayilarla COMU Kuruma Ozgii Performans Gostergeleri
[10] Kanitl0_GUBY_Akademik Performans

[11] Kanitll COMU Stratejik Plan Izleme Raporu

[12] Kanit12 COMU_Proje_Siirecleri Y&netim_Sistemi

[13] Kanitl3 Erasmus Plus Mesleki Egitim Projesi

[14] Kanit14_Gékeeada (Imroz) Keci_ Siitiiniin_Pazarlanmasi_Projesi
[15] Kanitl5_Proje Egitim_Toplantisi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
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https://guby.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r90.html
https://strateji.comu.edu.tr/raporlar/stratejik-planlarimiz-r20.html
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comuden-erasmus-plus-mesleki-egitim-projesine-kati-r723.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-2209-a-proje-basarisi-r686.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lisansustu-egitim-enstitusu-muduru-prof-dr-ahmet-e-r642.html

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Hedeflerle
karsilastirma yapilip ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin {iniversite i¢i
bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi; uluslararasi gorliniirliik, uzmanlik iddias1 konularmin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalar1 kullanilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir)

KANITLAR

[1] Kamtl AVESIS

[2] Kamt2_ COMU_Personel Daire_Baskanlig

[3] Kanit3 COMU Kalite Giivence Sistemi

[4] Kanit4_COBILTUM

[5] Kanit5 COMU _Stratejik Plan Izleme Raporu
[6] Kanit6_ COMU _Proje_Siirecleri_Y&netim_Sistemi
[7] Kanit7 YOKAK Performans Gostergeleri

[8] Kamit8_Sayilarla_ COMU_Kuruma_Ozgii_Performans_Gostergeleri
[9] Kanit9 YOK Izleme ve Degerlendirme Raporu
[10] Kamtl0_Sayilarla COMU

[11] Kanmitl1l GUBY_Kalite Giivence Politikasi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) aragtirma performansini paylagsmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi
yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar,
grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalict olmas1 saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanitl GUBY_Web_Sayfasi

[2] Kanit2 AVESIS

[3] Kanit3 COMU Personel Daire Baskanlif

[4] Kanit4 COMU _Kalite Giivence Sistemi

[5] Kanit5 COMU _Stratejik Plan_Izleme Raporu

[6] Kanit6_ COMU _Proje_Siirecleri_Y&netim_Sistemi
[7] Kanit7 YOKAK Performans Gostergeleri

[8] Kamit8_Sayilarla_ COMU_Kuruma_Ozgii_Performans_Gostergeleri
[9] Kanit9_COBILTUM

[10] Kamtl0_Sayilarla COMU

[11] Kanmitl1 GUBY_Kalite Giivence Politikasi

[12] Kamtl2_ COMU_Arastirma_Gelistirme_Politikas
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https://avesis.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/
https://kalite.comu.edu.tr/
https://cobiltum.comu.edu.tr/
https://strateji.comu.edu.tr/raporlar/stratejik-planlarimiz-r20.html
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://www.comu.edu.tr/arastirma-politikasi
https://kalite.comu.edu.tr/kurum-performans-gostergeleri-r80.html
https://www.yok.gov.tr/universiteler/izleme-ve-degerlendirme-raporlari
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/StudentsByUnits
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r31.html
https://guby.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/
https://kalite.comu.edu.tr/
https://strateji.comu.edu.tr/raporlar/stratejik-planlarimiz-r20.html
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://www.comu.edu.tr/arastirma-politikasi
https://kalite.comu.edu.tr/kurum-performans-gostergeleri-r80.html
https://cobiltum.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/StudentsByUnits
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r31.html
https://www.comu.edu.tr/arastirma-politikasi

[13] Kamtl3_YOK Izleme ve Degerlendirme Raporu

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikas1 kurumun yaklasimini biitiinciil olarak ifade eder; ve sosyal
sorumluluk (sosyal ve kiiltiirel yasama katki, {liniversitenin sehir hayatina katkisi; bilimin
topluma tanitilmasi, sevdirilmesi), akademik kadro ve 6grencilerin yiiriittiigli sosyal etkinlikler,
biitgeli biitgesiz gergeklestirilen toplumsal projeler, bilgi ve teknoloji transferi (proje), patent
vardir. Hedef ve stratejiler politikayla uyumlu olarak belirlenmistir. Kurumda toplumsal katki
politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir)

KANITLAR

[1] Kamtl COMU_Sosyal Sorumluluk_Proje Koordinatorliigii

[2] Kanmit2 GUBY_SWOT Analizi

[3] Kamit3_COMU_Toplumsal Katki_Kalite_Giivence Politikasi

[4] Kanit4 Dis_Paydas_Toplantilar

[5] Kamit5_Paydaslarla_iliskiler

[6] Kanmit6_Minik Sefler Yiiksekokulumuzu Ziyaret Etti

[7] Kamit7 Gokceada Kadin Emegi Tarimsal Kalkinma Kooperatifi_Ziyareti

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Kurum
toplumsal katki kaynaklarmi toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun toplumsal katki1 faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanitl COMU Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatdrliigii
[2] Kamt2 COMU_SKS

[3] Kanit3_GUBY_Kalite Giivence Politikas1

[4] Kanit4 GUBY_PUKO_Déngiisii

[5] Kanit5_GUBY_Stratejik Plan 2024 2028

[6] Kanit6_ GUBY_ Web_Sayfasi

[7] Kanit7 COMU Toplumsal Katki Kalite Giivence Politikasi
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https://www.yok.gov.tr/universiteler/izleme-ve-degerlendirme-raporlari
https://sosyalsorumluluk.comu.edu.tr/
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r70.html
https://kalite.comu.edu.tr/iyilestirme-kanitlari/sosyal-sorumluluk-ve-toplumsal-katki-faaliyetleri-r68.html
https://guby.comu.edu.tr/dis-paydas-toplantilari-r154.html
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r36.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/minik-sefler-yuksekokulumuzu-ziyaret-etti-r721.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-kadin-emegi-tarimsal-kalkinma-kooperatifi-r729.html
https://sosyalsorumluluk.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r31.html
https://guby.comu.edu.tr/puko-dongusu-pdca-cycle-r191.html
https://guby.comu.edu.tr/puko-dongusu-pdca-cycle-r191.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/guby/files/1444-guby-2024-2028-stratejik-plani.pdf
https://guby.comu.edu.tr/
https://kalite.comu.edu.tr/iyilestirme-kanitlari/sosyal-sorumluluk-ve-toplumsal-katki-faaliyetleri-r68.html

[8] Kamt8_COMU_Stratejik_Plan

[9] Kanit9 AVESIS

[10] Kanit10_Dis_Paydas Toplantilar

[11] Kanitl1 Paydaslarla_iliskiler

[12] Kanit12 COMU_ISO 9001 2015 Prosediir_ve Talimatlart
[13] Kanit13_Kalite Giivence Rapolari

[14] Kanit14 Strateji_Gelistirme Daire_Baskanligi

[15] Kanit]15_GUBY_Faaliyet Raporu

[16] Kamitl6_GUBY Performans Gostergeleri

[17] Kanit17_YOK Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporu
[18] Kamit18 YOKAK Performans Géstergeleri

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki hedeflerinin ger¢eklesme diizeyi ve performansi izlenmektedir; izlenme
mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlariin kanitlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanitl GUBY_Kalite Giivence Politikasi

[2] Kamit2_ Stratejik Plan_2024 2028

[3] Kamit3 GUBY_ Web_ Sayfasi

[4] Kamt4d COMU_Stratejik_Plan

[5] Kanit5 Paydaslarla Iliskiler

[6] Kanmit6_Kalite Giivence Raporlari

[7] Kamit7 GUBY_Faaliyet Raporu

[8] Kanit8§_GUBY _Performans_ Gdstergeleri

[9] Kan1t9 GUBY_ Oz Degerlendirme Raporu

[10] Kamtl0_GUBY_Kurum_I¢ Degerlendirme Raporlari

[11] Kanmitl1 Minik Sefler Yiiksekokulumuzu Ziyaret Etti

[12] Kanit12_Fidan_Dikme_Etkinligi

[13] Kanmit13 Bagimliliklarimiz_ve Aliskanliklarimizin_Yasamimiza Etkisi Semineri
[14] Kanit14_Universite_Yasamimna ve_ Adaya Adaptasyon_Toplantist
[15] Kanitl5_Gokeeada Calistayr Gergeklesti

[16] Kanitl6_15Temmuz_Demokrasi_ve Milli Birlik Giinii_Sergisi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2020/ProofFiles/stratejik%20plan-2021-2025%202.pdf
https://avesis.comu.edu.tr/
https://guby.comu.edu.tr/dis-paydas-toplantilari-r154.html
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r36.html
https://kalite.comu.edu.tr/comu-kalite-guvence-sistemi-ts-en-iso-9001-2015-ka-r45.html
https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence/kurum-kalite-guvence-raporlari-r79.html
https://strateji.comu.edu.tr/
https://guby.comu.edu.tr/yuksekokul-faaliyet-raporu-r43.html
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r35.html
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2023/2023-universite-izleme-ve-degerlendirme-genel-raporu.pdf
https://www.comu.edu.tr/arastirma-politikasi
https://www.comu.edu.tr/arastirma-politikasi
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r31.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/guby/files/1444-guby-2024-2028-stratejik-plani.pdf
https://guby.comu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2020/ProofFiles/stratejik%20plan-2021-2025%202.pdf
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r36.html
https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence/kurum-kalite-guvence-raporlari-r79.html
https://guby.comu.edu.tr/yuksekokul-faaliyet-raporu-r43.html
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r35.html
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/minik-sefler-yuksekokulumuzu-ziyaret-etti-r721.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-kaymakamligi-tarafindan-gerceklestirilen--r717.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bagimliliklarimiz-ve-aliskanliklarimizin-yasamimiz-r710.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universite-yasamina-ve-adaya-adaptasyon-toplantisi-r678.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-calistayi-gerceklesti-r663.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/15-temmuz-demokrasi-ve-milli-birlik-gunu-15-temmuz-r634.html

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Gokceada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak, yenilik¢i ve dinamik bir egitim anlayisiyla
ogrencilerimize c¢agin gerekliliklerine uygun, nitelikli bir 6grenim deneyimi sunmay1 amacliyoruz.
Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek egitim programlarimizi siirekli giincellerken,
Ogrencilerimizin arastirma projeleri, staj programlari ve sektorel is birlikleri araciligiyla pratik beceriler
kazanmalarina 6nem veriyoruz.

Ayrica, Ogretim elemanlarimizin siirekli mesleki gelisimini destekleyerek modern 6gretim
yontemlerini benimsemelerini tesvik ediyor, 6grenci geri bildirimlerini diizenli olarak degerlendirerek
egitim kalitemizi siirekli iyilestiriyoruz. Universite dis1 is birlikleri ve projelerle 6grencilerimize
sektorle dogrudan etkilesim kurma firsat1 sunarken, uzmanlarla gerceklestirilen seminer, konferans ve
cevrim i¢i etkinliklerle bilgi paylagimini artirtyoruz.

Bu kapsamda, degisen diinya kosullarina hizla adapte olabilen, bilgiye dayali kararlar alabilen ve
toplumla gii¢lii baglar kuran bireyler yetistirmeyi temel ilke olarak benimsemekteyiz. Gokgeada
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak, egitimde kaliteyi ve siirdiiriilebilir gelisimi esas alarak, hem
akademik hem de profesyonel hayatta fark yaratacak bireyler yetistirme vizyonumuzu kararlilikla
siirdiirmekteyiz.
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