YONETICi OZETi

Birim I¢ Degerlendirme Raporunda (BIDR-2024) yer alan verilerin degerlendirilmesine iliskin
hazirlanan degerlendirme raporu Gokceada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kalite
komisyonunca BIDR Raporunun ayrmntili olarak analiz edilmesi amaciyla hazirlanmistir. Isbu
rapor BIDR degerlendirme raporuna yénelik incelemeler sonucunda olusan kanaatleri igerir
yonetici 6zetini kapsamaktadir.

BIDR 2024 yili itibariyle Yiiksekokulumuzun yillik i¢ degerlendirme siireglerinin izlenmesi
amaciyla, Gokceada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Birim Kalite Giivence Komisyonu
tarafindan hazirlanmis ve belirlenen siire icerisinde birim y&netimine sunulmustur. 2024 BIDR
Raporu hazirlanirken COMU Stratejik Plam 2024-2028, Birim Stratejik Plan1 2024-2028,
birimdeki programlarin ODR raporlar: ve COMU 2024 BIDR dikkate alinmustur.

BIDR Raporu ve Degerlendirme Raporunda Liderlik Yoénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki ana bagliklar1 yer almaktadir. Tiim degerlendirme bu
dort baslik ve altbasliklar iizerinden yapilmistir. BIDR Raporunda olgunluk &lgiitleri ayrintili bir
sekilde yazilmis ve yeterli sayida kanit ile sunulmustur. BIDR 3.2.1 format1 dikkate alinarak
hazirlanan raporda yer alan bilgiler Universitemizin giincel bilgileriyle uyumludur. Hazirlanan
BIDR Raporu ve degerlendirme raporu stratejik ama¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesi igin
izlenecek stratejileri ve onlemleri de icermektedir. Hazirlanan gerekgeli BIDR degerlendirme
raporunda One ¢ikan noktalar su sekilde ifade edilebilir;

e 2024 yilina ait i¢ ve dis paydas degerlendirme anketleri gerceklestirilmis olmakla birlikte,
anket sonuclarina iligkin kanitlar sunulmamistir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini artirmaya yonelik faaliyetlerden genel olarak s6z edilse de katilime1
sayilar1 belirtilmemis, ayrica yapilmayan egitimlerin gerekcelerine yer verilmemistir.

e Birim Kalite Giivence Komisyonu, Bologna Koordinatdrliigii ile Ogrenci Yasam, Kariyer
ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigi’niin kalite giivencesi siirecindeki rolleri
aciklanmamis, bu birimlere iligkin kanitlar rapora eklenmemistir.

e Dezavantajli bireylerin erisimine yonelik diizenlemeler kurumsal diizeyde ifade edilmis,
ancak birim 6zelinde herhangi bir diizenleme agiklanmamuistir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin erisilebilir oldugu belirtilmis olsa da bu duruma iliskin kanitlar sunulmamastir.

e Ogrenci kabuliinde kullanilan gostergelerin izlenmesi, yillara gére degisimlerinin
degerlendirilmesi ve bu degerlendirmelerin paydaslarla paylasilmasina yonelik



uygulamalarda eksiklikler tespit edilmistir. Son olarak, personel ihtiyaglar1 tablosu
gerekeeleriyle birlikte rapora eklenmemistir.

2024 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu, planlanan faaliyetlerin genel olarak yiiriitiildiigiinii
gostermekle birlikte, siireclerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve belgelendirilmesi konusunda
gelisime agik alanlar barindirmaktadir.

Birim diizeyindeki uygulamalarin daha goriiniir kilinmasi, ytiriitiilen faaliyetlerin somut kanitlarla
desteklenmesi ve paydas katiliminin daha sistematik hale getirilmesi, kalite kiiltiirliniin
stirdiiriilebilirligi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda, tespit edilen gelisim alanlarina
yonelik iyilestirme ¢aligmalar1 birimimiz tarafindan devam ettirilmektedir.

Konular ile ilgili ayrmtili degerlendirmeler gerekceli BIDR degerlendirme raporunda yer
almaktadir.
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