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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagl olan Yiiksekokulumuzda aktif durumda
olan 2 bolim bulunmaktadir. Bu boliimler, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ile Turizm
Isletmeciligi boliimleridir.

Yiiksekokulumuzda toplamda 268 6grenci bulunmaktadir. Yine Yiiksekokulumuz
blinyesinde 4 6gretim iiyesi (1 Ogretim iiyesi 13/b-4 ile Turizm Fakiiltesinde gorevli), 3
Ogretim gorevlisi ve 1 aragtirma gorevlisi olmak {izere toplamda 7 6gretim eleman1 gorev
yapmaktadir. Universitemiz Senatosunun 06 sayili 14.04.2022 tarihli 05 nolu karar ile
Gokgeada MeslekYiiksekokulu binasinin 18 Nisan 2022 tarihinde bosaltilmasi karar1 alinmis
ve Yiiksekokulumuz binasima tasimilmistir. Gokgeada Meslek Yiiksekokuluna 8 adet sinif, 8
adet ofis odas1 ve 1 adet depo tahsis edilmistir.

Raporda ifade edilen misyon ve vizyon hedeflerimiz ileride Yiiksekokulumuzu en
iyiler arasina katmak icin planlanmistir. Ogrencilerimize kaliteli bir egitim vererek

Ozgiivenleri tam, nitelikli elemanlar yetistirmek en biiyiilk misyonumuzdur.

Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Hande KANDUR ARSLAN

Yiksekokul Muduria



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Cagdas egitim anlayis1 ve uygulamali yaklasimlar dogrultusunda, yaratici, 6zgiin, kiiltiirel
yetkinliklere sahip, topluma ve ¢evreye duyarli, analitik diigiince yapisina sahip ve mesleki
yetkinlikleri ile 6ne plana ¢ikan nitelikli bireyler yetistirerek; ulusal ve uluslararasi insan
kaynagi ihtiyacini karsilamak. Ders programlari olusturulurken gerek uluslararasi standartlar
ve gerekse Tiirkiyenin sektdrel gereksinimleri dikkate alinmistir. Ogretimde yabanci dil
egitimi lisans boyunca devam etmektedir. Ayrica, genel ve 6zel staj programlari kapsaminda
Ogrencilerin staj yapmalar1 saglanmaktadir.

Vizyon

Yenilik¢i ve girisimcei ruhla, ulusal ve uluslararasi alanda saygin ve 6n plana ¢ikan bir egitim
kurumu olmak ve bu dogrultuda gergeklestirdigi egitim-6gretim faaliyetleri ile
iniversitemizin ve lilkemizin gelisimine katkida bulunmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2008 yilinda kurulmus olan Yiksekokulumuzda 2 bolim agik durumdadir. Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 ile Turizm Isletmeciligi boliimleri mevcut olup, egitim-Ogretim
faaliyetleri Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinde siirdiiriilmektedir.

Yonetim Kurulu

Dr.Ogr.Uyesi Hinde KANDUR ARSLAN Baskan/Miidiir

Ogr. Gor. Ozkan YAZAR Uye/Miidiir Yrd.

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet CAVUSOGLU Uye.

Dr. Ogr. Uyesi Senem ERGAN Uye

Dr. Ogr. Uyesi Giilay KESKIN Uye

Medet YILDIRIM Raportor
Yiiksekokul Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Hande KANDUR ARSLAN Baskan

Ogr. Gor. Ozkan YAZAR Uye/Miidiir Yrd

Dr. Ogr. Uyesi Senem ERGAN Uye

Medet YILDIRIM Raportor

Boliim Baskanlari

Boliim Baskan
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar Ogr. Gor. Ozkan YAZAR
Turizm Isletmeciligi Dr. Ogr. Uyesi Senem ERGAN




C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yap ve Tesisler

Tablo 1: Gokceada Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Yerleske Alanlar:
Yerleske Ad1 Alan (m?) ‘

Gokgeada Yerleskesi Acik Alan 3000 m?
Gokgeada Yerleskesi Kapali Alan 1000 m?
TOPLAM 4000 m?

31.12.2025 itibari ile

Tablo 2: Gokceada Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Kapal Alanlarin Dagilhim

Gokceada Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Tesisleri ve Yapim Yillarn

2025
Sira Baglama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan

TOPLAM ALAN (md

31.12.2025 itibart ile

Tablo 3: Gokceada Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Aragtirma

Egitim 200
Barinma

Kiitliphane 84
Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar 100
Spor Alanlari

Toplant1 ve Konferans 56
Yonetim 133
Diger 540
Toplam 1113

31.12.2025 itibart ile



Tablo 4: Gokceada U

gulamal Bilimler Yiiksekokulu Bina Mekan Sayilar:

EGITIM ALANLARI
Yerleske Bina Ana Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi
? Fonksiyon y y
Gokeeada 1
Yerleskesi

Alan

4000 m?

31.12.2025 itibart ile

Meksis sistemi Uizerinden alinacaktir.

1.2- Tasitlar
Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR
Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil 0
Minibiis (stiirlicii dahil en fazla 15 kisilik) 0
Toplam 0

31.12.2025 itibart ile

1.3- Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 6: Gokceada Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Tasinir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tagimir Kod Listesine
253 | 01 almmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet

253 | 02 | 01 [ Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 | 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 22
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet

253 | 02 05 | Giig¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 3
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet

253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet

253 | 02 | 08 [ Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet

253 | 02 | 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet

253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet

253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet

253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 7
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 78
253 | 03 03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet




253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 13
253 | 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri Adet 5
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 08 | Spor Amaclh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tasitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlart Grubu Adet
254 01 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglar1 Adet
254 01 03 | Yiik Tasima Araclari Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlari Adet
254 01 05 | Ozel Amach Tasitlar Adet
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet
254 02 01 | Gemiler Adet
254 02 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 | 02| 04 | Roémorkorler ve Itici Gemiler Adet
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 06 | Tekneler Adet
254 02 07 | Botlar Adet
254 02 08 | Yelkenliler Adet
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar1 Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet
254 03 03 | Uzay Araglari Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 02 | Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaslar Grubu Adet
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet
255 01 01 | Doseme Demirbaslari Adet
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 112
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amacli Demirbas Niteligindeki Adet 3
Tasinirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar Adet 3
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 121
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 19
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar Adet 35
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 36
255 02 06 | Aydmlatma Cihazlan Adet
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 33
255 03 Mobilyalar Grubu Adet
255 03 01 | Biiro Mobilyalan Adet 533
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 4




255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 14
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet

255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagch Uriinler Adet 44
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet

255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 41
255 05 Canli1 Demirbaglar Grubu Adet

255 05 01 | Ciftlik Hayvanlari Adet

255 05 02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet

255 05 03 | Gosteri Amagl Hayvanlar Adet

255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet

255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet

255 06 01 | Etnografik Eserler Adet

255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet

255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet

255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet

255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet

255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet

255 06 07 | Tabletler Adet

255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet

255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet

255 06 10 | Fosiller Adet

255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet

255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 18
255 07 02 | Basili Yayinlar Adet

255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

255 | 07| 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet

255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet

255 08 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 120
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet 1
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet

255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet

255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet

255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet

255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amacgli Demirbaslar Grubu Adet

255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amacli Araglar Adet

255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 25
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 1
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari Adet

255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar Adet 1
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet

255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalart Adet

255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet

255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet

255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet

255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet

255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 2
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet

255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amach Taginirlar Adet

31.12.2025 itibari ile
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2- Orgiit Yapisi

YUKSEKOKUL

MUDURU
(< ! ) ! )
YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL
KURULU YONETIM KURULU
\ J J
4 ™\ N\

YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL
MUDURU SEKRETERI
YARDIMCISI y
BOLUMLER
Yiiksekokul Miidiirii

Dogrudan Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in atanmaktadir. Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim
Kurulu’'na Bagkanlik etmektedir. Miidiiriin okulda gorevli, aylikli 6gretim elemanlar
arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunmaktadir.

Miidiir: Dr. Ogr. Uyesi Hande KANDUR ARSLAN
Miidiir Yardimcist: Ogr. Gor. Ozkan YAZAR

Yiiksekokul Kurulu

Miidiirtin bagkanliginda miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim baskanlarindan
olusmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Hande KANDUR ARSLAN (Miidiir)

Ogr. Gor. Ozkan YAZAR (Miidiir Yardimcist — Gast. ve Mutfak Sanatlar1 Béliim Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi. Senem ERGAN (Turizm Isletmeciligi Béliim Bagskani)

Medet YILDIRIM (Raportdr)

11



Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Miidiirtin baskanliginda, midiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alti aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ Ogretim elemanindan
olusmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Hande KANDUR ARSLAN Baskan/Miidiir

Ogr. Gor. Ozkan YAZAR Uye/Miidiir Yardimcist
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet CAVUSOGLU Uye

Dr. Ogr. Uyesi Senem ERGAN Uye

Dr. Ogr. Uyesi Giilay KESKIN Uye

Medet YILDIRIM Raportor

Boliim Baskani

Miidiirtin 6nerisi tizerine Rektorce ii¢ yil i¢cin atanmaktadir. Siiresi biten baskan tekrar
atanabilir.

Dr. Ogr. Uyesi Senem ERGAN (Turizm Isletmeciligi Boliim Baskani)
Ogr. Gor. Ozkan YAZAR (Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliim Baskani)

Boliimler

Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Boliimii

Yiiksekokulumuzun 15.12.2015 tarihli ve 2015/51-01 say1l1 Yonetim Kurulu Karar ile
13/01/2016 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Toplantis1 ile Yiksekokulumuz
Gastronomi Boliimii’niin ismi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari boliimii olarak degismistir.
Gastronomi alanindaki ¢ok disiplinli incelemeler, Diinyada ve iilkemizde yeni baslamistir.
Gastronomiye iligkin kavramlarin tanimlar1 ve bu kavramlara iligkin arastirmalar giin gectikce
Oonem kazanmaktadir. Gastronomi ve toplum, gastronomi ve ekonomi, gastronomi ve kiiltiir,
gastronomi ve politika arasindaki iliskiler ¢ok disiplinli bir anlayisla arastirilmaktadir.

Dogal cevre iizerindeki talepler ve bu taleplerin etkileri, gastronomi ve gida sistemleri
konusunda uzman olmayr 6nemli bir duruma getirmistir. Gidalarin {iretimi, islenmesi,
dagitim1 ve tiiketimi konularinda se¢imlerimizin biiyiik etkisi vardir. Egitimli gastronomlar,
bu etkiyi olumlu ve verimli kilacak temel unsurlardir. Gastronomi; bizim kimlik ve kisilik
duygumuzla da iligkilidir. Gastronomi c¢alismak; bizleri tarihimizle, kiiltiiriimiizle ve
toplumumuzla yeniden iliskilendirecektir. Bizlerin siirdiiriilebilir ve yaratict yeteneklerini
gelistirecektir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii; Tiirk Mutfagin1 ¢ok disiplinli ve yeni gastronomi
anlayis1 icinde, diinya mutfaklarindaki yerini de dikkate alarak arastirmay1 amaclamaktadir.
Boliimiin bu 6zelligini belirginlestiren dersler olarak; Gastronomi, Gastronomi Arastirmalari,
Gastronomi  Kiiltliri, Yoresel Mutfak, Diinya Mutfagr dersleri 6rnek verilebilir.
Ogrencilerimizin belirli alanlarda uzmanlasmasina yénelik olarak Tematik Segmeli Dersler
(Balik, Et, Kahve Kkiiltiirii, Zeytin ve Zeytinyagi) bulunmaktadir. Ogrencilerimiz uzmanlik
alanlaryla ilgili olarak yurt i¢inde ve yurt disinda stajlarla, uygulamaya yonelik ¢alismalar
yapmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii; gida ve hizmet sektorlerine, Gastronomi
Bilimlerine ¢ok disiplinli ve siirdiiriilebilir bir yaklasimla bakan “Gastronom”lar yetistirir.
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Turizm Isletmeciligi Boliimii
Yiiksekokulumuz Turizm Isletmeciligi Boliimii  aktif olup o6grenci alimi

gerceklesmemektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Gokceada Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilari

Tiirii Adet

Masa iistii bilgisayar Sayisi 57

Tasinabilir bilgisayar Sayisi 6
Toplam 63

31.12.2025 itibar ile
3.3. Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Gok¢eada Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar
Sayilar

31.12.2025 itibart ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklan

Tablo 9: Gok¢eada Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklarmin Dagilimi
Basih Basih Elektronik Elektronik Elektronik Onlm.e """"
Yillar Tez Veri

Tabam

Kitap Dergi Kitap Dergi Tez

2025  684.122  103.366 13947 507.317 54551 6.000.003 75

31.12.2025 itibart ile
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3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Gokceada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) Adet Adet
Projeksiyon 11
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi 2
Faks
Fotograf makinesi 2
Kameralar
Televizyonlar 1
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
31.12.2025 itibar ile

—_—

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
3.6.1.Bilimsel Projeler

2025 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: Gokceada Uiiulamall Bilimler Yiiksekokulu Prol'eler

BAP

AB

TUBITAK 2

31.12.2025 itibart ile

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: Gokceada Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilari

Yillar Toplam Yayn Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2025 7 1
31.12.2025 itibart ile
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Tablo 13: Gokceada Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri
GENEL BIiLGILER SAYI (2025)

Hizmet verilen (Haftalik) Saat

Oturma Kapasitesi Kisi

Ziyaret Sayis1 (Yillik Kullanicr Sayisi Kisi

Odiing verilen kitap sayisi Adet

Odiing verilen ...... sayisi Adet
Kiitiiphane {iye sayis1 (6grenci) Kisi 729
Kiitiiphane iiye sayisi (akademik personel) Kisi 9
Kiitiiphane iiye sayisi (idari personel) Kisi 1

31.12.2025 itibari ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlar

Yiiksekokulumuz ile gergeklestirilen uluslararasi protokoller (erasmus+ Ikili
anlagmalar1, mevlana anlagsmasi, genel anlagma) bulunmaktadir.

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGI

Instituto Politecnico da Guarda

Erasmus Ikili Anlagsma 2022-2027

Universitatea din Oradea Erasmus ikili Anlasma 2023-2027
31.12.2025 itibari ile

4- insan Kaynaklar

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde 2025 yilinda 8 akademik ve
12 idari personel bulunmakta olup 1 akademik ve 1 idari personel baska birimlerde 13/b-4 ile
gorevlendirilmis ve baska bir birimde gorevli 1 idari personel de yiiksekokulumuza
gorevlendirilmistir.

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Gok¢eada Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu 2025 Yih Ogretim Eleman Sayilari

2025 4 3 1 8

31.12.2025 itibart ile
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Tablo 15: Gokceada Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranlarina Gére Akademik
Personel Sayilari

AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Is.t.lhdam Sekline
Gore
Tam

Dolu Bos Toplam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi 4 - 4 4 -
Ogretim Gorevlisi 3 - 3 3 -
Arastirma Gorevlisi 1 - 1 1 -
Toplam 8 - 8 8 -

31.12.2025 itibart ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Gok¢eada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
31.12.2025 itibart ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Gokceada Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

OO [ =t [ |

Toplam
31.12.2025 itibart ile
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4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 18: Gokceada Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 2 3 2 1
Sayisi
Yiizde %25 %37,50 %25 %12,50

31.12.2025 itibart ile

4.5- Yonetici Personel Dagilim

Tablo 19: Gok¢eada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Doluluk
Oranmi

Kadmn Erkek Bos Toplam

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan

Dekan Yrd.

Enstitii Mid.

Enstiti Mud. Yrd.

Yiiksekokul Mudirii 1 1 %33,33
Yiksekokul Miid.Yrd. 1 1 %33,33
Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Baskani

Hukuk Miisaviri

Yiiksekokul Sekreteri 1 1 %33,33
Hastane Miidiirii

Sube Miidiirii

Hastane Miidiir Yrd.

TOPLAM 1 2 3 %100
31.12.2025 itibari ile
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 20: Gokceada Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Akademik Personelin Birim Dagilimi

. <. - —=7

& Z SZ  wZ— S 24

2 £ ES E- Ezg 5 BB

= = BE @R oW & % =

S , & RE < RZ> S20

& 8- Z% =8 = =8 ©%  TOPLAM
SAYI 4 3 1 8
GENEL 8
TOPLAM 4 3 !

31.12.2025 itibari ile

4.7- idari Personel
Tablo 21: Gokceada Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel
Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukathik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 4 4
Toplam 8 8

31.12.2025 itibari ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Gokceada Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 3 1 4
Yiizde %40 %10 %50

31.12.2025 itibart ile
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Gokceada Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l 7-10Y1d 11Y—1115 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 5 1 2
Sayisi
Yiizde %62,5 %12,5 %25

31.12.2025 itibart ile

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 24: Gokceada Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 2 2 1 1 2
Sayisi
Yiizde %25 %25 %125 %125 %25

31.12.2025 itibari ile

4.11- isciler

Tablo 25: Gokceada Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Isciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 4
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 4 4

31.12.2025 itibart ile
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4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Gokceada Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l 7-10Y1d 11Y—1115 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 4
Sayisi
Yiizde %100

31.12.2025 itibart ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 27: Gokceada Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23 yagalti 23-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi
Sayisi 4
Yiizde %100

31.12.2025 itibari ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Gokceada Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Engelli
Personel

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Akademik Personel

Idari Personel

Toplam
31.12.2025 itibart ile
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Gokceada Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
E K Top. E K Top. Kiz Erkek Toplam
121 146 267 146 121 267
Toplam 267

31.12.2025 itibari ile

Tablo 30: Gokceada Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

L. ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim )
Toplami(a) Yizde*
E K | Top. E K | Top. Say1

31.12.2025 itibari ile
*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (Yabanci dil
egitimi goren dgrenci sayist/Toplam 6grenci sayisi)

Tablo 31: Gok¢eada Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oran

Birimin Adx Kontenjan  Yerlesen  Bos Kalan Doluluk Orani
GUBY 59 59 0 %100
Toplam

31.12.2025 itibari ile
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Tablo 32: Gokceada Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi oxtora Tapan Toplam
. . Sayist
Tezli Tezsiz

Toplam

31.12.2025 itibari ile

5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Gokceada Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Birim Adi Boliimii
Kadin Erkek Toplam
GUBY 14 16 30
Toplam 30

31.12.2025 itibari ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: Gokceada Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Sayisi
Birim Adi

GUBY 1

Toplam 1

31.12.2025 itibart ile
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5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2025)

Toplam 43

31.12.2025 itibari ile

5.1.4 - Yatay Gegisle 2025 Yihnda Yiiksekokulumuza Gelen, Yiiksekokulumuzda
Ayrilan, Kurum I¢i Gec¢is Yapan Ogrencilerin Sayilari

Tablo 36:Yat2§_y Gegisle 2025 Yilinda Yiiksekokulumuza Gelen, Yiiksekokulumuzda Ayrilan, Kurum ici
Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Yatay Gegisle 2025 Yilinda Yiiksekokulumuza Gelen, Yiiksekokulumuzda Ayrilan,

Kurum Ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar: ve Béliimleri
Kurum Disg1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
1 10

31.12.2025 itibart ile

5.1.5 - Gokgeada Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 37: Gokceada Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Gokg¢eada Uygulamah Bilimler Yiiksekokulundan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.
Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma
6 12 18
© 31.12.2025 itibart ile

Kendi Istegi Diger Toplam

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: Gokceada Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve
Aldiklar: Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yik. Oz,  2YanYil  1vanyn | Hafa-lAy
Arast Kmmama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklagtirma Uzaklastirma
Uzaklastirma

31.12.2025 itibart ile
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5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayist

Gikceada Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Ogretim Eleman Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

33,5

31.12.2025 itibari ile

5.1.8- Ogrenci

Tablo 40: Ogrenci Kuliibii
OGRENCIi TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayist
Gokceada Ogrenci Aktiviteleri Kuliibii 99

31.12.2025 itibart ile

5.2- Saghk Hizmetleri

5.2.1 — Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

Tablo 41: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri
YATAK HASTA TETKIK

BOLUMLER

SAYISI SAYISI SAYISI

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastasi sayisi
Laboratuar hizmetleri
Radyoloji {initesi hizmetleri
Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler
Serviste Yatan Hasta
Ameliyat sayisi

Biiyiik Ameliyat

Orta Ameliyat

Kiiciik Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Giiniibirlik Ameliyat

Yatak Isgal Oran1 (%)
31.12.2025 itibari ile
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5.3- idari Hizmetler

5.3.1. Yiiksekokul Sekreteri

Yapilan her tiirlii idari hizmetlerin koordinasyonunu saglar ve gergeklestirme gorevlisi
olarak gorevlendirilmistir.

5.3.2. Yaz Isleri
Her tiirlii yazismalari, personel 6zliik isleri ve gelen giden evrakin takibini yapar.

5.3.3. Ogrenci Isleri
Ogrencilerin her tiirlii ders ve notlarmin takibini ve dzliik islerini yapar.

5.3.4. Muhasebe
Yiiksekokula ait her tiirlii tahakkuk ile ilgili isleri yiriitiir.

5.3.5. Ayniyat

Yiiksekokulun demirbag ve ambar iglerini yiiriitiir.

5.3.6. Teknik Servis
Okula ait teknik ariza (elektrik, kaynak vs.) islerini yiiritiir.

5.3.7. Yardimc1 Hizmetler
Okulun her tiirlii temizlik, kalorifer ve bahgenin bakimini yapar.

5.4-Diger Hizmetler
Akademik ve idari personel, 6grencilerin yapmis olduklart etkinliklerde danigmanlik ve diger

destek hizmetlerinde bulunmuslardir

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii
Bilim Tesvik Odiilii

Egitime Katki Odiilii

Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil

31.12.2025 itibari ile
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5.7-Uluslararas1 Kuruluslara Uyelikler

Tablo 43: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
1 WICS(WORLD ISLAMIC CHEF'S ASSOCIATION)
2  TASPAKON(Tim Ascilar ve Pastacilar Konfederasyonu)

3

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
-4734 Sayili Kanun’un 18 inci maddesine gore mal ve hizmet alimlar1

-4734 Sayil1 Kanun’un 18 inci maddesine gore yapim, onarim ve danismanlik islemleri
-Akademik ve Idari personelin ayliklarmim ddemeleri

-2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunun 11 inci maddesine gore ek ders ticretleri
-Telefon goriismelerinin tahakkuka baglanmast

-Elektrik faturalarinin 6denmesi

-Yurt i¢i gegici gorev yolluklarinin 6denmesi

-Yurt dis1 gegici gorev yollugu

-Yurt i¢i gecici tedavi yollugu 6denmesi

-Yiksekogretim kurumlarinda ikili o6gretim yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve bu Kanuna bir ek Madde Eklenmesi
Hakkinda 3843 sayili kanuna gore fazla calisma iicreti 6demeleri

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri

D- Diger Hususlar

Kalite giivencesi ve i¢ kontrol ¢alismalar1 kapsaminda Yiiksekokulumuz amag, hedef
ve stratejileri izlenmekte ve giincellenmektedir. Bu kapsamda 2023 yilinda i¢ ve dig
paydaslarin katilimi ile SWOT analizi revize edilmistir. Universitemizin yaymlanacak olan
2024-2028 Stratejik Planina uygun olacak sekilde Yiiksekokulumuzun Stratejik Planinin
giincellenmesi planlanmaktadir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Tablo 44: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejiler

Stratejik Hedef

STRATEJIK AMAC 1 gelistirme kapasitesini artirmak
1.2.Katma deger yaratan

Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge aragtirma giktilarini artirmak
1.3.Universite-sanayi
isbirliklerini kapsaminda ortak
arastirma ve iirlin gelistirme
projelerini artirmak
1.4.0grenci girisimcilik ve
yenilik¢ilik programlarini
desteklemek

faaliyetleri yoluyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde katma deger
olusturmak

1.1.Arastirma gelistirme ve iiriin

Strateji 1.1.1. Arastirmacilarin proje ve
patent konularindaki bilgi birikimlerini
zenginlestirmek ve yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla, projeler ve proje
destek programlari hakkinda
bilgilendirmek.

Strateji 1.1.2.Disiplinleraras1 igbirligini
ve ortak projeleri tesvik etmek.
Strateji 1.1.3. Ogretim elemanlarini
iiniversite genelinde diizenlenen proje
hazirlama egitimlerine, nicel olarak daha
fazla katilimini saglamak.

Strateji 1.2.1 Kurum i¢i aragtirma
kiiltiirGiniin artirilmas1 igin  yiiksekokul
icerisinde  bilimsel yaym  yapma
konusunda egitsel faaliyetler diizenlemek.
Strateji 1.2.2 Akademik kadroyu nicel
olarak gelistirmek ve mevcut is yiiklerinin
bu yolla azaltilarak bilimsel yayin ve
proje gibi konulara zaman ayirmalarin
lkolaylastirmak.

Strateji 1.2.3 2209A ve 2209B Proje
destegi bagvurular1 konusunda
0grencileri bilgilendirmek ve motive etmek.

Strateji 1.3.1 Sektor ile isbirligini artirmak
icin protokoller olusturmak ve projeler
tasarlamak.

Strateji 1.3.2 Sektordeki paydaslara
yliksekokulun akademik kaynaklarindan
faydalanmalar1 noktasinda rehberlik ve
danigmanlik hizmetleri sunmak

Strateji 1.4.1 Girisimcilik egitim
programlarini ¢esitlendirmek.

Strateji 1.4.2 Derslerde 06grencilerle
bulusturulan sektor temsilcilerinin sayisini
artirmak.

Strateji 1.4.3 Girisimcilik ve yenilikgilik
konusunda  6grencilerin  motivasyonu
artirabilecek yarisma ve gezi gibi
etkinliklerin sayisini artirmak.

27



STRATEJIK AMAC 2

Stratejik Hedef
2.1. Egitim- Ogretim
faaliyetlerinin kalitesini

Strateji  2.1.1. Ogrencilerin  6grenme
deneyimlerini yenilik¢i 0gretim metotlar:
lkullanarak gelistirmek.

Egitim ve ('Sg{etir“n faaliyetlerinin ~@artirma ko Strateji 2.1.2. Ogrencilerin kariyerlerini
niteligini siirdiirebilir olarak 2.2.0grencilerin

artirmak Y etkinliklerini Gelistiren planlamalarina destek derslere ek olarak
Faaliyetleri Arttirmak diizenlenecek sektorel ve teknik geziler ile

2.3.0gretim  Elemanlarmin [motivasyonlarni artirmak.
Yetkinliklerini Giiglendirmek. [Strateji 2.1.3. Yiiksekokulun
konumundan kaynaklanan
dezavantajlarin, diger dis paydaslarin
katilimin1  esas alan  ¢Oziimler ile
azaltilarak Ogrenci memnuniyet diizeyini

artirmak

STRATEJIK AMAC 3 Strateji  3.1.1.  Ogrencilerin  sosyal

Universitenin Toplum Ve Cevre
Yararma Yaptig1 Faaliyetleri
IArtirmak

Stratejik Hedef
3.1. Toplumsal Katki
faaliyetlerinin Artirilmasi

sorumluluk bilincine katki saglayabilecek
toplumsal  ve  ¢evresel  projelere/
faaliyetlere katilimini tesvik etmek.
Strateji 3.1.2. Yiiksekokul biinyesinde
gergeklestirilebilecek cevresel ve
toplumsal, farkindalik artici etkinliklerin
cesitliligini artirmak.

Strateji 3.1.3. Dezavantajli  bireylere
yonelik  sosyal  sorumluluk projeleri
gelistirmek.

STRATEJIK AMAC 4 Strateji 4.1.1. Giincel ve ileri donanimin
Stratejik Hedef yer aldig1 laboratuvar (mutfak) imkanlari
Universitemizin Uluslararasi 4.1. . Ull.lSlf;lI'aI‘aSI saglanarak, Ogrencilerin ve uygulayici
Taninirhgini Artirmak Ti‘mn.lrhgl Gellgt}rmeyg Ogretim elemanlarinin motivasyonlarinin
Yonelik Faaliyetleri
Arttirmak artirilmasi.
Strateji 4.1.2. Akademik personeli
uluslararasi  seminerlere, c¢alistaylara,
lkonferanslara vb. katilmalar1 veya bu tiir
etkinlikleri ve/veya isbirligi faaliyetlerini
diizenlemeleri konusunda tesvik etmek.
Strateji 4.1.3. Mevcut  uluslararasi
Ogrencilerin sorunlarnin tespit
edilerek giderilmesi.
Strateji 5.1.1. I¢ ve dis paydaslara
it;atejik IiI:def | yonelik  diizenlenen  toplanti  ve
1. urum ici : . . . :
STRATEJIK AMAC 5 memnuniyeti Vge ga;ahye.t.lerm Qeﬁlflendl'rlln.lem.
Kalite Kiiltiiriinii ve kurumsal aidiyeti ra.tejl 5..1.2.0gre.ncﬂ.er1n slorurll.la{mm
Kurumsal Kaynaklari gelistirmek tespit edilerek giderilmesi yoniinde
Giiclendirmek 5.2. Paydaslarla biitiinsel ve kapsayici uygulamalarin

iletisimi  giiclendirmek
ve siirekliligini saglamak

hayata gecirilmesi.

Strateji 5.1.3. Akademik ve Idari
personelin kisisel gelisimini
destekleyici  faaliyetlere katiliminin
tesviki  ve kolayliginin saglanmast.
Strateji  5.2.2. Mezun {letisim
Sistemi’ne kayit olan mezunlarin
sayisimin artirilarak, mevcut dgrenciler
ile birlikte daha fazla faaliyette bir
araya getirilmeleri.
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Strateji 5.2.3. Dis paydaslarin kalite
sire¢lerine daha fazla katilimlarinin
saglanarak, geri bildirimlerinin kalite
siire¢lerinde daha etkin kullanilmasi.

Strateji 5.2.3. I¢ ve Dis Paydaslara

ulasilan iletisim kaynaklarinin
gesitlendirilerek ulagilan  paydas
sayisinin ve memnuniyetlerinin
artirilmasi.

31.12.2025 itibart ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alan1 ve i¢cinde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi1 Tarafindan belirlenen politika ve oncelikler,

—Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

C- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 45: Biitce Giderleri Tablosu

2025 2025 GERCEK.
BUTCE GERCEKLE = ORANI
BASLANGIC SME
ODENEGI TOPLAMI
TL TL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 12.521.943,02 | 12.264.760,42 97,95
01 - Personel Giderleri 10.736.316,02 10.484.196,47 | 97,65
02 - Sosyal Glivenlik Kurumlarina | 1.088.627,00 1.088.287.84 99,97
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 697.000,00 692.276,11 99,32
05 - Cari Transferler

e I

31.12.2025 itibari ile
— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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1.2-Biitc¢e Gelirleri
Tablo 46: Biitce Gelirleri Tablosu

2025 2025

BUTCE GERCEKLESME  CERCEK.

ORANI

TAHMINI TOPLAMI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

31.12.2025 itibart ile

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Ihtiyac duyulan personel giderleri karsilanmis olup muhasebelestirme islemi

gergeklestirilmistir.
3- Mali Denetim Sonuclar:
Yillik sayistay raporlarina gore gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1.  Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 7
Konferans 1
Panel
Seminer
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri 3
Sosyal Sorumluluk 1

31.12.2025 itibart ile

30




1.2.  Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 2
Ulusal Makale 2
Uluslararasi Bildiri 6
Ulusal Bildiri 2
Kitap 7

31.12.2025 itibart ile

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

Instituto Politecnico da Guarda

Erasmus ikili Anlasma 2022-2027

Universitatea din Oradea Erasmus Ikili Anlasma 2023-2027
31.12.2025 itibart ile

1.4. Proje Bilgileri

Tablo 50: 1.1. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025

Onceki . .

PROJELER Yildan Yil [¢inde Y1l Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden ! } TL
: Proje Proje

Proje
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM

31.12.2025 itibart ile

31



1- Performans Sonuclar1 Tablosu

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu performans tablolar1 dogrultusunda; 2025
yil1 igerisinde sempozyum ve kongre faaliyetlerine katilim saglanmistir. Yiiksekokulumuzda
iki TUBITAK projesi kabul edilmis ve 6gretim elemanlar tarafinca indekslere giren hakemli
dergilerde yayin ve proje ¢calismalari gerceklestirilmistir.

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Performans gosterge tablo sonuglar1 géz oniinde bulundurularak 2025 yili igerisinde
gergeklestirilen faaliyetler, yiiksekokulumuzun yil igerisindeki stratejik amag, hedef ve
performans beklentilerinin birgogunu karsilamistir. Bununla beraber Yiiksekokulumuzda
konferans, seminer vb. faaliyetlerin artirilmasi, ogretim elemanlar1 tarafindan daha fazla
bilimsel yayin ve proje yapilmasi, paydaslarla olan iliskilerin etkili kilinmasi, kamu ve 6zel
sektor ile igbirliklerinin yapilmasi belirlenen stratejik hedeflere ulasilmasi agisindan 6nem arz
etmektedir.

3- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin performans
durumu hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun, giiclii, zayif yonlerinin tehdit ve
firsatlarinin  belirlenmesi amaci ile i¢ ve dig paydaslara yapilan anket sonuglari
degerlendirilmis ve SWOT analizi bu kapsamda giincellenmistir.

A- Ustiinliikler
* Adil yonetim anlayis1
» Akademik personelin nitelik agisindan yeterlilikleri
* Bilgisayar imkanlar1
* Boliim mezunlarinin istihdam imkanlarinin yiiksek olmasi
+ Egitim kalitesi
* Gastronomi boliimiiniin ¢ok tercih edilen boliimler arasinda olmasi
* Gastronomi egitiminde ilk ve tecriibeli olmast
* Gelisime agik egitim 6gretim uygulamalarina egitim anlayisi
* Giiglii akademik personel-6grenci etkilesimi
* Giiglii 1dari personel-6grenci etkilesimi
* Homojen ve iyi iligkilere sahip 6grenci yapisi
» Idari personelin nitelik agisindan yeterlilikleri
« Kiitliphane imkanlar1
* Okul i¢i gevresel degerler farkindalig
* Okul i¢i etkinlikler
* Okul i¢i siirdiirtilebilirlik farkindaligi
» Ogrenci odakli yonetsel anlay1s
» Ogrencilerin yabanci dil diizeyini arttirmaya yonelik uygulamalar
* Personel arasi giiclii baglar
* Staj imkanlar1
* Uluslararasi taninirlik (sahip olunan ddiiller)
* Yeni bir binaya sahip olunmasi
* Yenilik¢i egitim 0gretim uygulamalarina sahip olunmasi
* Yiiksek nitelikli 6grenci profil

B- Zayifliklar

» Akademik personelin nicelik agisindan yetersiz olmasi

* Farabi, Erasmus ve Mevlana 6grenim hareketliliginde yavaslik
» Idari personelin nicelik agisindan yetersiz olmasi

* Kalabalik sinif mevcutlar

* Laboratuvar (mutfak) altyap1 imkanlariin kisith olmasi

* Okul binasinin altyap yetersizlikleri

* Okul binasinin bagka bir okul ile paylasiliyor olunmasi

« Ogrenci alan tek bir boliime sahip olunmasi

» Ogrencilerin kampiis ortaminin yetersiz olmasi

» Ogrencilerin okul i¢i sosyal-kiiltiirel-sportif alanlarmin mekansal yetersizligi
* Personelin konaklama sorunlari
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C-Degerlendirme

Alaninda tecriibeli ve nitelikli akademik kadrosu, verdigi egitimin kalitesi, mezunlarina
sundugu yiiksek istihdam imkani ve uluslararast taninirligi olan bir boliime sahip olmasi
ylksekokulumuz i¢in olumlu yonlerdir. Bunun yaninda akademik personelin nicelik olarak
yetersiz olmasi, bolim kontenjan sayisinin yiiksek olmasi ve uygulama mutfaginin bu sayiy1
karsilayacak kapasitede olmamasi egitim-6gretimin etkin bir sekilde devam etmesini
engellemektedir. Tek bir boliimiin aktif olmasi, alt yap1 eksikliklerinin biit¢e yetersizliginden
dolay1 tam ve etkili bir sekilde giderilememesi yiiksekokulumuzun diger olumsuz yonleri
arasindadir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun; nitelikli 6gretim eleman1 kadrosu,
bulundugu cografi konum ve sahip oldugu Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii itibariyle
bircok gii¢lii yonii bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun daha giiclii ve etkili olabilmesi adina
bazi Oneriler ve alinmasi gereken tedbirler asagidaki gibidir.

Yiiksekokulumuzun bir konferans salonu bulunmamaktadir. Bu durum, kisi sayis1 fazla olan
etkinliklerin planlanmasinda sorunlar olusturmakta hatta etkinliklerin gergeklestirilememesine
neden olmaktadir.

Yiiksekokulumuzda, 6grencilerin uygulama dersleri i¢in kullandiklart mutfak laboratuari,
makine ve ekipmanlar, gelisen mutfak teknolojisine ayak uydurmak ve mezun olacak
ogrencilerin giincel ekipman bilgisinin tam olmast i¢in, takip edilerek yenilenmesi
gerekmektedir.

Ogrenci etkinlikleri igin gerekli (sergi salonu, spor, dans, miizik, tiyatro) olan sosyal ve
kilttirel tesisler bulunmamaktadir. Bu durum, Yiiksekokulumuz ve Ogrenciler tarafindan
gerceklestirilmesi  planlanan  etkinliklerde  hedeflenen  amaglarin  tam  olarak
gergeklestirilememesine neden olmaktadir.

Yiiksekokulumuzun 6gretim elemani ve personel sayisinin artirilmasi, aktif olmayan ve

kapanan boliimlerin agilmasi, mevcut boliimlerin yani sira bu bdliimlere yeni boliimlerin
eklenmesi Yiiksekokulumuz faaliyetlerinin gelistirilmesi a¢isindan 6nemlidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ylriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap igerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan ytriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel
risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve
iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli
bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce
ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili ekonomik ve verimli bir gsekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine
iligskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu
ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ylriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmaistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve

degerlendirmeler ile i¢c denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
15/01/2026

Dr. Ogr. Uyesi Hande KANDUR ARSLAN
Yiiksekokul Miidiirii
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