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GIRIiS

Bu rapor, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin (COMU) 2024-2028
donemini kapsayan Stratejik Plani’nmin ilk uygulama yili olan 2024 donemine
odaklanmaktadir. Gok¢eada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (GUBY) bilinyesinde
faaliyetlerini yiiriiten Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii’niin stratejik plan
izleme verileri akademik bir gercevede incelenmektedir. Calismanin temel gayesi,
tiniversitenin kurumsal vizyonu ile bdliimiin operasyonel hedefleri arasindaki uyumu

saptamak ve ilk yilin performans muhasebesini yapmaktir.

2024 yilma dair kurumsal faaliyetler bes temel stratejik eksen etrafinda
sekillenmektedir. Ar-Ge calismalariyla sektorel katma deger {iiretilmesi, egitim
niteliginin mutfak sanatlar1 disipliniyle korunmasi, toplumsal fayda iiretimi ve
uluslararasi bilinirligin artirilmasi bu sahalarin baglicalarini olusturmaktadir. Rapor
kapsamindaki tiim olgiimler, on stratejik hedef ve bu hedeflere bagli on dort ayr

performans gostergesi iizerinden gergeklestirilmektedir.

Planlama doneminin bu baslangi¢c verileri, bolimiin mevcut kapasitesi ile
stratejik hedefleri arasindaki korelasyonu somut bir zemine oturtmaktadir. Hazirlanan
bu dokiiman, kurumsal hafizanin olusturulmasi ve planin kalan siireci i¢in rasyonel bir
yol haritas1 ¢izilmesi adina 6nemli bir dayanak teskil etmektedir. Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Boliimii, 2025 yili ve sonrasindaki hedeflerine gelisim odakli bir

perspektifle ilerlemeyi siirdiirecektir.
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STRATEJIK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPORU

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii biinyesinde yiiriitiilen stratejik
planlama ve izleme siirecleri; Gok¢eada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun
(GUBY), 26.02.2018 tarihli ve 30344 say1l1 "Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri uyarinca hazirladigi ana
plana dayandiriimaktadir. Boliimiin  akademik ve operasyonel hedefleri;
Yiiksekokulun mevcut kapasitesi ve uygulama mutfag: altyapisi temelinde, rasyonel
ve gergekei stratejilerle sekillendirilmistir. Hazirlanan bu dokiiman, GUBY ’nin
stratejik yonetim dongiisiiniin boliim 6zelindeki yansimasini kayit altina almay1 ve
kurumsal hedeflerin gerceklesme diizeyine sunulan katkiyr belgelemeyi

amagclamaktadir.

1. Tarihge

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (GUBY), 30 Temmuz 2008 tarihli
Bakanlar Kurulu Karar’'nin 26 Agustos 2008 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanmasiyla kurumsal kimligini kazanmistir. Gastronomi Boliimii okulun ilk
kurulan lisans programi olmustur. Siire¢ igerisinde akademik yapida yasanan
giincellemelerle 2017-2018 akademik yilindan itibaren isim degisikligine gidilmis ve

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 adiyla 6grenci kabul etmeye devam edilmistir.

Egitim dilinin Tiirk¢e oldugu béliimde 6grenim siiresi dort yildir Ogrenciler,
akademik yonetmeliklerde belirtilen ders ve staj ylikiimliiliiklerini bagariyla
tamamlamalar1 halinde ilgili alanda lisans diplomasi almaya hak kazanmaktadirlar.
Uluslararasi standartlarda bir egitim kalitesini siirekli kilmay1 vizyon edinen boliimiin,
akademik kadrosu; 1 6gretim iiyesi, 4 6gretim gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisiyle

beraber 6 akademik personelden olugmaktadir



2. Vizyon

Boliim olarak vizyonumuz; diinyada adindan giin gectikge daha da soz ettiren
gastronomi alaninda, c¢evresindeki degisim ve gelisimi algilaylp yorumlayabilen,
evrensel ve etik degerlere sahip, teori, uygulama, teknoloji ile biitiinlesmis, girisimci,
aragtirmact, toplumsal sorumluluk sahibi gastronomlar yetistirerek alaninda yetkin bir

boliim olarak anilmak, dolayisiyla da {liniversitemizin degerlerine de hizmet etmektir.

3. Misyon

Boliimlimiiziin misyonu; turizm sektoriine ulusal ve uluslararas1 alanda katkida
bulunmaya hazir, temel bilgi, beceri ve arastirma teknikleri ile donatilmig, kaliteli
mezunlar yetigtirerek iilkenin turizm sektoriiniin kalkinmasina hizmet etmek ve

tiniversitenin ig diinyasina agilan penceresi olmaktir.

4. Amacg ve Hedefler

Asagida yer alan Tablo 1,’de Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2024-2028
Stratejik Planinda belirlenen ana amag¢ ve hedefler dogrultusunda Gokgeada
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (GUBY) tarafindan belirlenmis olan stratejiler yer
almaktadir. Boliimiimiiz, birimimiz biinyesinde belirlenmis olan bu stratejilere
ulagsmak hedefi ile egitim 6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Tablo 1. COMU Stratejik Plam Amaclar1 ve Hedefleri Dogrultusunda Gelistirilen
GUBY/Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Hedef ve Stratejileri

comMuU comu GUBY/GASTRONOMI VE MUTFAK
STRATEJIK =~ STRATEJIK SANATLARI BOLUMU
AMACLARI HEDEFLERI STRATEJILERI
1. Arastirmacilarin proje ve patent
A.1. Nitelikli konularindaki bilgi birikimlerini
Ar-Ge ve UR- H.1.1. zenginlestirmek ve yetkinliklerini gelistirmek
Ge Faaliyetleri Arastirma amaciyla, projeler ve proje destek programlari

Yoluyla Ulusal Gelistirme ve hakkinda bilgilendirmek.
ve Uluslararas1 Uriin Gelistirme 2. Disiplinlerarasi igbirligini ve ortak projeleri

Diizeyde Kapasitesini tesvik etmek.
Katma Deger ~ Artirmak 3. Ogretim elemanlarini iiniversite genelinde
Olusturmak diizenlenen proje hazirlama egitimlerine, nicel

olarak daha fazla katilimini saglamak.



H.1.2. Katma
Deger Yaratan
Arastirma
Ciktillarm
Artirmak

H.14.
Universite-
Sanayi
Isbirliklerini
Kapsaminda
Ortak
Arastirma ve

Uriin Gelistirme

Projelerini
Artirmak

H.1.5. Ogrenci
Girisimcilik ve

Yenilike¢ilik
Programlarim
Desteklemek
A.2. Egitim ve
Ogretim H.2.1. Egitim-
Faaliyetlerinin Ogretim
Niteligini Faaliyetlerinin
Siirdiirebilir  Kalitesini
Olarak Artirmak
Artirmak
A3.
Universitenin  H.3.1.
Toplum ve Toplumsal
Cevre Yararina Katki
Yaptig1 Faaliyetlerinin
Faaliyetleri Artirilmasi
Artirmak

1. Kurum ig¢i arastirma kiiltiirlinlin artirilmasi
i¢in yiiksekokul icerisinde bilimsel yayin yapma
konusunda egitsel faaliyetler diizenlemek.

2. Akademik kadroyu nicel olarak gelistirmek
ve mevcut is yiiklerinin bu yolla azaltilarak
bilimsel yayin ve proje gibi konulara zaman
ayirmalarini kolaylastirmak.

3. 2209A ve 2209B Proje destegi bagvurulari
konusunda 6grencileri bilgilendirmek ve motive
etmek.

1. Sektor ile igbirligini artirmak igin protokoller
olusturmak.

2. Sektordeki paydaslara yiiksekokulun
akademik kaynaklarindan faydalanmalar1
noktasinda rehberlik ve danigmanlik hizmetleri
sunmak.

1. Girigimcilik egitim programlarini
¢esitlendirmek.

2. Derslerde 6grencilerle bulusturulan sektor
temsilcilerinin sayisini artirmak.

3. Girigimcilik ve yenilik¢ilik konusunda
Ogrencilerin motivasyonu artirabilecek
etkinliklerin sayisin1 artirmak.

1. Ogrencilerin 6grenme deneyimlerini yenilikci
Ogretim metotlar1 kullanarak gelistirmek.

2. Ogrencilerin kariyerlerini planlamalarina
destek olmak ve derslere ek olarak
diizenlenecek sektorel ve teknik
etkinlikler/geziler ile motivasyonlarini artirmak.

3. Yiiksekokulun konumundan kaynaklanan
dezavantajlarin, diger dis paydaslarin katilimini
esas alan ¢ozlimler ile azaltilarak dgrenci
memnuniyet diizeyini artirmak.

1. Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincine
katki saglayabilecek toplumsal ve ¢evresel
projelere/faaliyetlere katilimini tesvik etmek.

2. Yiiksekokul biinyesinde
gergeklestirilebilecek ¢evresel ve toplumsal
farkindalik artici etkinliklerin gesitliligini
artirmak.



3. Dezavantajli bireylere yonelik sosyal
sorumluluk projeleri gelistirmek.

Hedef H.4.1. 1. Akademik personeli uluslararasi seminerlere,
A4 . UluslararvaSI calistaylara, konferanslara vb. katilmalar1 veya
Universitemizin Taninirhg bu tiir etkinlikleri ve/veya isbirligi faaliyetlerini
Uluslararasi Gelistirmeye diizenlemeleri konusunda tesvik etmek.
Tammirhgim  Yonelik
Artirmak Faaliyetleri 2. Mevcut uluslararasi 6grencilerin sorunlarinin
Artirmak tespit edilerek giderilmesi.

1. I¢ ve dis paydaslara yonelik diizenlenen
Hedef H.5.1. toplant1 ve faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi.

Kurum I¢i 2. Ogrencilerin sorunlarinin tespit edilerek
Memnuniyeti ve giderilmesi yoniinde biitiinsel ve kapsayici
Kurumsal uygulamalarin hayata gecirilmesi.
Aid.iy(?ti 3. Akademik ve Idari personelin kisisel
. Gelistirmek gelisimini destekleyici faaliyetlere katilimimin
AS {chtf tesviki ve kolayliginin saglanmasi.
Kiiltiiriinii ve L . .
Kurumsal 1. Mezun lletisim Sistemi'ne kaydolan
Kaynaklari mezunlarin sayisinin artirilarak, mevcut
Giiclendirmek Hedef H.5.2. ogrenciler ile birlikte daha fazla faaliyette bir
Paydaslarla araya getirilmeleri.
Tletisimi 2. D1s paydaslarin kalite siireclerine daha fazla

Giiclendirmek katilimlarinin saglanarak, geri bildirimlerinin
ve Siirekliligini kalite siireclerinde daha etkin kullanilmas.

Saglamak 3. I¢ ve Dis Paydaslara ulasilan iletisim
kaynaklarinin ¢esitlendirilerek ulasilan paydas
sayisinin ve memnuniyetlerinin artirilmasi.

Hazirlanan Tablo 1, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin 2024-2028 dénemi
Stratejik Plan1 amag¢ ve hedefleriyle tam uyumlu olarak, Gokc¢eada Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu (GUBY) catis1 altinda faaliyet gosteren Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii'niin birim ile birlikte gergeklestirmeyi hedefledigi stratejileri
icermektedir. Ilgili stratejiler; Ar-Ge ve Ur-Ge calismalari, egitim-6gretim faaliyetleri,
toplumsal katki siirecleri, uluslararasilagma ve kalite kiiltiiriiniin gii¢lendirilmesi gibi
temel eksenler iizerine inga edilmistir. Bolimiimiiz, Yiiksekokulun genel stratejik
vizyonu dogrultusunda yapilandirilan bu eylem plani ile kurumsal hedeflere ulasmayn,
akademik sorumluluklarin1 yerine getirmeyi ve toplumsal fayda {iretimini

stirdiiriilebilir kilmay1 hedeflemektedir.
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5. Temel Performans Gostergeleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda
belirlenen stratejik amaclara gore, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii’niin

hedefleri ve bu dogrultuda gelistirdigi stratejiler asagida ayrintili olarak anlatilmistir.

5.1. Stratejik Amac A.1: Nitelikli Ar-Ge ve UR-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal

ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger Olusturmak

COMU, bilimsel calismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve g¢ok
disiplinli arastirmalar yapma anlayismi benimsemis, nitelikli Ar-Ge ve UR-Ge
faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmay1

hedeflemektedir.

Bu amaca ulasmak icin Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii’niin

belirledigi hedefler ve stratejiler sunlardir:
5.1.1. Hedef H.1.1: Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak
Stratejiler:

1. Bolimiimiizdeki 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin bilgi birikimlerini
zenginlestirmek ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla, projeler ve proje
destek programlar1 hakkinda diizenli bilgilendirmeler yapmak.

2. Disiplinler aras1 igbirligini ve ortak projeleri tesvik etmek.

3. Ogretim elemanlarini iiniversite genelinde diizenlenen proje hazirlama

egitimlerine katilimini saglamak.
5.1.2. Hedef H.1.2: Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarint Artirmak
Stratejiler:

1. Kurum i¢i aragtirma kiiltiirliniin artirilmasi i¢in bdliim icerisinde bilimsel yayin

yapma konusunda egitsel faaliyetler diizenlemek.



2. Akademik kadronun bilimsel yayin ve proje gibi konulara zaman ayirmalarini
kolaylagtirmak.
3. 2209A ve 2209B Proje destegi bagvurulart konusunda &grencileri

bilgilendirmek ve motive etmek.

5.1.4. Hedef H.1.4: Universite-Sanayi Isbirliklerini Kapsaminda Ortak Arastirma ve

Uriin Gelistirme Projelerini Artirmak
Stratejiler:

1. Sektor ile igbirligini artirmak i¢in protokoller olusturmak.
2. Sektordeki paydaslara boliimiin akademik kaynaklarindan faydalanmalari

noktasinda rehberlik ve danismanlik hizmetleri sunmak.
5.1.5. Hedef H.1.5: Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarint Desteklemek
Stratejiler:

1. Girisimcilik egitim programlarini ¢esitlendirmek.
2. Derslerde 6grencilerle bulusturulan sektor temsilcilerinin sayisini artirmak.
3. Girisimcilik ve yenilik¢ilik konusunda 6grencilerin motivasyonu artirabilecek

etkinliklerin sayisini artirmak.

5.2. Stratejik Amac A.2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini
Siirdiirebilir Olarak Artirmak

COMU, egitim ve 6gretimde kalite odakl1 bir yaklasim benimsemis, egitim-

Ogretim faaliyetlerinin niteligini siirdiiriilebilir olarak artirmay1 hedeflemektedir.

Bu amaca ulagmak i¢in Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii’niin

belirledigi hedefler ve stratejiler sunlardir:
5.2.1. Hedef H.2.1: Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Stratejiler:



1. Ogrencilerin 6grenme deneyimlerini yenilik¢i dgretim metotlar1 kullanarak
geligtirmek.

2. Ogrencilerin kariyerlerini planlamalarina destek olmak ve derslere ek olarak
diizenlenecek sektorel ve teknik etkinlikler/geziler ile motivasyonlarini
artirmak.

3. Yiiksekokulun konumundan kaynaklanan dezavantajlarin, diger dis
paydaslarin katilimini esas alan ¢oziimler ile azaltilarak 6grenci memnuniyet

diizeyini artirmak.

5.3. Stratejik Amac A.3: Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptig
Faaliyetleri Artirmak
COMU, topluma ve gevreye duyarli bir iiniversite olma misyonuyla hareket

etmekte, toplum ve ¢evre yararina yaptigi faaliyetleri artirmay1 hedeflemektedir.

Bu amaca ulagmak i¢in Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii’niin

belirledigi hedefler ve stratejiler sunlardir:
5.3.1. Hedef H.3.1: Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirllmast
Stratejiler:

1. Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincine katki saglayabilecek toplumsal ve
cevresel projelere/faaliyetlere katilimini tesvik etmek.

2. Bolim biinyesinde gerceklestirilebilecek ¢evresel ve toplumsal farkindalik
artici etkinliklerin g¢esitliligini artirmak.

3. Dezavantajli bireylere yonelik sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek.

5.4. Stratejik Amac A.4: Universitemizin Uluslararasi Tammmirhgimi Artirmak

COMU, uluslararasi alanda tanmirligin1 artirmay1 ve saygin bir konuma
ulagsmay1 hedeflemektedir. Bu amaca ulasmak i¢in Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Boliimii’nilin belirledigi hedefler ve stratejiler sunlardir:



5.4.1. Hedef H.4.1: Uluslararas1 Tanminirlig1 Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri

Artirmak
Stratejiler:

1. Akademik personeli uluslararasi seminerlere, ¢alistaylara, konferanslara vb.
katilmalar1 veya bu tiir etkinlikleri ve/veya isbirligi faaliyetlerini
diizenlemeleri konusunda tesvik etmek.

2. Mevcut uluslararasi 6grencilerin sorunlarinin tespit edilerek giderilmesi.

5.5. Stratejik Amac¢ A.5: Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar:
Giiclendirmek

COMU, kalite kiiltiiriinii benimsemis ve kurumsal kaynaklarmi gii¢lendirerek
daha etkin ve verimli bir {iniversite olmay1 hedeflemektedir. Bu amaca ulagmak i¢in
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’nlin belirledigi hedefler ve stratejiler

sunlardir:
5.5.1. Hedef H.5.1: Kurum I¢ci Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek
Stratejiler:

1. g ve dis paydaslara yénelik diizenlenen toplant: ve faaliyetlerin
cesitlendirilmesi.

2. Ogrencilerin sorunlarinin tespit edilerek giderilmesi yoniinde biitiinsel ve
kapsayici uygulamalarin hayata gecirilmesi.

3. Akademik ve Idari personelin kisisel gelisimini destekleyici faaliyetlere

katiliminin tesviki ve kolayliginin saglanmasi.
5.5.2. Hedef H.5.2: Paydaslarla Iletisimi Giiclendirmek ve Siirekliligini Saglamak
Stratejiler:

1. Mezun Iletisim Sistemi'ne kaydolan mezunlarin sayismnin artirilarak, mevcut

ogrenciler ile birlikte daha fazla faaliyette bir araya getirilmeleri.



2. Dis paydaslarin kalite siireclerine daha fazla katilimlarinin saglanarak, geri
bildirimlerinin kalite siireclerinde daha etkin kullanilmasi.
3. I¢ ve Dis Paydaslara ulasilan iletisim kaynaklarinin gesitlendirilerek ulasilan

paydas sayisinin ve memnuniyetlerinin artirilmasi.

6. 2024 Y1h Stratejik Plan Degerlendirmesi

Boliimiimiiz, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2024-2028 Stratejik
Plani'nda belirlenen 5 ana amag¢ dogrultusunda toplam 14 hedefi gergeklestirmeye
yonelik stratejiler belirlemistir. 2024 yilina iliskin hedeflenen ve basarilan gostergeler,
asagidaki tablolarda yiizdelik olarak ifade edilerek incelenecektir. Bu tablolar,
hedeflere ulasma durumunu analiz etmemize yardimci olacak ve stratejik hedeflerin

ne kadar etkili bir sekilde uygulandigini degerlendirmemizi saglayacaktir.

6.1. Stratejik Amac-1 Ger¢eklesme Durumu

Bu boliimde Universitemiz 1. Stratejik amac1 olan “Nitelikli Ar-Ge ve UR-Ge
Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger Olusturmak”
maddesi altinda yer alan hedefler ele alinacaktir. Buna gore asagidaki Tablo 2,
“Arastrma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak” hedefinin
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii'nde (H.1.1) gerceklesme durumunu

gostermektedir.

Tablo 2. Stratejik Amac¢ 1 — Hedef 1.1 Gerg¢eklesme Durumu

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve UR-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal Ve Uluslararasi Diizeyde
Katma Deger Olusturmak

HEDEF H.1.1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

Hedefe Plan
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Baslangi¢

(%) Degeri
H B H/ B H B H/ B H|B

PG 1.1.1. Arastirmacilarin
yetkinligini artirmak i¢in yapilan
caligmalar (proje hazirlama,
patent, yayin vb.) sayisi

%350 3 2153 4 5 6
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PG 1.1.3. Arastirma projelerinde

e %50 2 2133 4 5 6
yer alan dgretim elemani sayis1

1. Arastirmacilarin proje ve patent konularindaki bilgi
birikimlerini zenginlestirmek ve yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla, projeler ve proje destek
programlar1 hakkinda bilgilendirmek.

Stratejiler 2. Disiplinlerarasi igbirligini ve ortak projeleri tegvik
etmek.

3.0gretim elemanlarini {iniversite genelinde
diizenlenen proje hazirlama egitimlerine, nicel olarak
daha fazla katilimini saglamak.

Universitemizin "Nitelikli Ar-Ge ve UR-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve
Uluslararas1 Diizeyde Katma Deger Olusturmak" seklindeki birinci stratejik amaci
kapsaminda, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii’niin 2024 yilindaki performans
ciktilari Tablo 2’de sunulmaktadir. "Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme
Kapasitesini Artirmak" basligi altindaki H.1.1 hedefi dogrultusunda elde edilen
veriler, planlama doneminin ilk yilinda belirlenen hedeflerin basariyla asildigini

gostermektedir.

Arastirmacilarin yetkinligini artirmaya yonelik gergeklestirilen caligmalarin
sayisina bakildiginda edildiginde, 2024 yil1 i¢in 6ngoriilen 2 birimlik hedefe karsilik 5
faaliyetin icra edildigi goriilmektedir. Bu tablo, PG 1.1.1 gostergesinde %250 oraninda
bir basar1 diizeyi yakalandigini ve akademik personelin proje hazirlama, patent ile
yayin siireclerine dair gelisim programlaria yiiksek diizeyde katilim sagladigini
kanitlamaktadir. Benzer bir egilim arastirma projelerinde yer alan 6gretim elemani
sayisinda da goriilmektedir. S6z konusu donem i¢in planlanan 2 kisilik hedef, fiili
olarak 3 ¢gretim elemaninin katilimiyla %150 oraninda bir gergeklesme performansi
sergilemistir.

Planlama déneminin baglangi¢ yilina ait olan bu sayisal veriler, Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Boliimii’niin kurumsal arastirma kiiltiiriinii insa etme ve akademik
cikt1 kapasitesini yilikseltme noktasinda rasyonel bir ivme kazandigini teyit etmektedir.
Disiplinlerarasi is birliginin tesvik edilmesi ve proje hazirlama egitimlerine katilimin
stirdiiriilmesi yoluyla, bu gelisim ¢izgisinin planin kalan yillarinda da korunmas1 ve
kurumsal Ar-Ge potansiyelinin daha {ist seviyelere tasinmasi hedeflenmektedir.

Asagidaki Tablo 3, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii'nde “Katma deger



yaratan arastirma ¢iktilarint artirmak” hedefinin (H.1.2) ger¢eklesme durumunu

gostermektedir.

Tablo 3. Stratejik Amac 1 — Hedef 1.2 Ger¢eklesme Durumu

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve UR-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal Ve Uluslararasi Diizeyde
Katma Deger Olusturmak

HEDEF H.1.2. Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini arttirmak

Hedefe Plan

2024 | 202 202 202 202
Etkisi | Baslangi¢ 0 025 026 027 028

(%) Degeri
H B/ H B/ H/ B/ H B|H|B

PG 1.2.1. Ogretim elemanlarmin
endeksli dergilerde bilimsel yaym| %25 0 2113 4 5 6
sayisl

PG 1.2.2. Ogretim elemanlarmin
endeksli dergi digindaki bilimsel %25 3 21413 4 5 6
yayin sayist

PG 1.2.3. Universite adresli
bilimsel yayinlara yapilan atif %25 11 5145| 8 11 14 17
sayisl

PG 1.2.4. Ulusal ve uluslararasi
kurum/kuruluslar tarafindan %25 2 21313 4 5 6
desteklenen proje sayisi

1. Kurum i¢i arastirma kiiltiiriiniin artirilmasi i¢in
yiiksekokul i¢erisinde bilimsel yaym yapma
konusunda egitsel faaliyetler diizenlemek.

2. Akademik kadroyu nicel olarak gelistirmek ve
mevcut ig yiiklerinin bu yolla azaltilarak bilimsel yayin
ve proje gibi konulara zaman ayirmalarini
kolaylastirmak.

3. 2209A ve 2209B Proje destegi basvurulari
konusunda 6grencileri bilgilendirmek ve motive
etmek.

Stratejiler

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’niin arastirma kapasitesini ve bilimsel
etki giiciinii yansitan Tablo 3 verileri, 2024 yil1 itibariyla katma deger yaratan ¢iktilar
noktasinda dikkate deger bir gelisim sergilendigini ortaya koymaktadir. Universite
adresli yayinlara yapilan atif sayisinin (PG 1.2.3) bes olan yillik hedefi dokuz kat
asarak kirk bes adete ulagmasi, boliimiin akademik goriiniirliigiiniin beklenen diizeyin

tizerinde oldugunu teyit etmektedir. Benzer sekilde, endeksli dergi disindaki bilimsel



yaym hacmi de iki olan Ongoriiye karsilik akademik yil dort adet yayin ile

sonuclanarak %200 oraninda bir basar1 grafigi ¢izmistir.

Ulusal ve uluslararast kurumlarca desteklenen proje sayis1 (PG 1.2.4) g6z 6niine
alindiginda, iki olan yillik hedefin iizerine ¢ikilarak {i¢ projenin hayata gecirildigi ve
%150 oraninda bir gerceklesme seviyesi yakalandigi goriilmektedir. Bu basari,
ozellikle 6grenciler ile ogretim elemanlarinin proje basvuru siireclerine dair
motivasyonlarinin sonucudur. Bununla birlikte, endeksli dergilerdeki yayin sayisi1 (PG
1.2.1) bazinda hedeflenen iki birime karsilik bir yayinda kalinmasi, planlama
doneminin ilk yilinda nitelikli yayin siire¢lerinde gelisim gosterilmesi gerekliligine
isaret etmektedir. Stratejik planin uygulama siireci kapsaminda, bir sonraki yil olan
2025’te akademik kadronun mevcut is yiikiiniin optimize edilmesi ve bilimsel yaymn
hazirlama konusundaki egitsel faaliyetlerin derinlestirilmesi yoluyla endeksli yayin
hacminin hedeflenen diizeye tasinmasi temel Oncelik olarak benimsenmistir
Asagidaki Tablo 4°te, “Universite- Sanayi Isbirliklerini kapsaminda ortak arastirma
ve iiriin gelistirme projelerini artirmak” hedefinin (H.1.4) Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii’'nde gergeklesme durumunu gdostermektedir.

Tablo 4. Stratejik Amac 1 — Hedef 1.4 Gerc¢eklesme Durumu

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve UR-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal Ve Uluslararasi Diizeyde
Katma Deger Olusturmak

HEDEF H.1.4. Universite- Sanayi Isbirliklerini kapsaminda ortak arastirma ve iiriin gelistirme
projelerini artirmak

Hedefe Plan

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Baslangi¢

(%) Degeri

PG 1.4.1 Yiiksekokul- Sanayi

0
isbirligi protokolii say1s /050 0 1102 3 4 5
PG 1.4.2 Yiiksekokul — Sanayi
isbirliginde gerceklestirilen 950 10 3134 5 ] ,

etkinlik say1s1 (Proje, gezi,
workshop, calistay, egitim vb.)

1. Sektor ile igbirligini artirmak i¢in protokoller
olusturmak ve projeler tasarlamak.

Stratejiler 2. Sektordeki paydaslara yiiksekokulun akademik
kaynaklarindan faydalanmalari noktasinda rehberlik ve
danigmanlik hizmetleri sunmak.




Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii'niin sanayi ile tesis ettigi etkilesimin
2024 yilindaki durumu Tablo 4’te gosterilmistir. Sektorel paydaslarla yiiriitiilen
operasyonel siireclerin bir gostergesi olan etkinlik sayisi, donem basinda belirlenen 3
birimlik hedefle uyum sergileyerek 3 adet olarak gergeklesmistir. Boliimiin sektor
temsilcileriyle gelistirdigi bu bag; teknik geziler, uygulamali atdlye ¢aligmalart ve

egitim faaliyetleri araciligiyla sahadaki varligin korundugunu oertaya koymaktadir.

Buna karsin, sanayi is birligini resmi ve kurumsal bir zemine oturtma hedefi
dogrultusunda belirlenen protokol sayisi gostergesinde, yillik bazda Ongoriilen 1
adetlik c¢iktiya heniiz ulasilamadig goriilmektedir. Sektorle ilgili etkinliklerin
yogunluguna ragmen, bu etkilesimin heniiz yazili s6zlesmelere yansitilamamis olmasi,
planlama doneminin ilk yilinda gelistirilmesi gereken bir alan olarak ortaya ¢ikmistir
Gelecek donem stratejilerinde, mevcut saha tecriibesinin ve tesis edilen ikili iligkilerin
resmi is birligi protokollerine doniistiiriilmesi temel bir Oncelik olarak takip
edilecektir. Asagida verilen Tablo 5 “Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik
Programlarint Desteklemek” hedefinin (H.1.5) Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimii’nde ger¢geklesme durumunun istikrarli bir bi¢imde siirdiigiinii gostermektedir.

Tablo 5. Stratejik Amac 1 — Hedef 1.5 Gerc¢eklesme Durumu

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve UR-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal Ve Uluslararasi Diizeyde
Katma Deger Olusturmak

HEDEF H.1.5. Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikgilik Programlarii Desteklemek

Hedefe Plan

Etkisi | Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

(%) Degeri

PG 1.5.1 Girisimcilik/
yenilik¢ilik temelli etkinlikler ve| %50 3 3 1100| 5 7 9 11
yarigsmalara katilan 6grenci sayisi

PG 1.5.2 Girisimcilik/
Yenilik¢ilik temelli konferans ve| %50 5 3144 5 6 7
etkinlik sayis1

1. Girisimcilik egitim programlarini ¢esitlendirmek.

2. Derslerde 6grencilerle bulusturulan sektdr
Stratejiler temsilcilerinin sayisini artirmak.

3. Girisimcilik ve yenilik¢ilik konusunda 6grencilerin
motivasyonu artirabilecek etkinliklerin sayisini artirmak.




Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii'niin 6grenci girisimciligini tesvik
etmeye yonelik 2024 yili performans verileri Tablo 5 {izerinden analiz
edilebilmektedir. "Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarimi Desteklemek"
hedefi (H.1.5) kapsaminda belirlenen gostergeler, planlama doneminin ilk yilinda

stratejik ongoriilerin oldukea {izerinde sonucglar vermistir

Girigimcilik ve yenilikgilik temelli etkinlik ile yarigmalara katilan 6grenci sayisi
(PG 1.5.1) incelendiginde, 3 kisilik yillik hedefe kargilik 100 6grencinin siirece dahil
oldugu goriilmektedir. S6z konusu gostergede yakalanan bu kitlesel katilim diizeyi,
Ogrencilerin sektorel inovasyon siireglerine olan ilgisini ve boliimiin motivasyon
artirict stratejilerinin etkinligini tescil etmektedir. Ancak bu yiiksek sayiya akademik

yila 6zgii olarak diizenlenmis bir etkinlik neticesinde ulasildigi da unutulmamalidir.

Benzer sekilde, girisimcilik temelli konferans ve etkinlik sayis1 (PG 1.5.2)
gostergesinde de 3 olan yillik hedef asilarak 4 faaliyet gergeklestirilmiestir. Stratejik
plan uygulama siirecinin ilk yilinda elde edilen bu verier, boliimiin bu alanda basaril

bir performans sergiledigini ortaya koymaktadir.

6.2. Stratejik Amac-2 Ger¢eklesme Durumu

Bu boliimde Universitemiz 2. Stratejik amaci olan “Egitim ve Ogretim
Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak” maddesi altinda yer alan
hedeflerin, 2024 yili itibari ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii’ndeki
gerceklesme durumu degerlendirilmektedir. Buna gore asagidaki Tablo 6, bu amaca
dair ilk hedef olan “Egitim- dgretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak” bashiginin

(H.2.1) gerceklesme durumunu gostermektedir.

Tablo 6. Stratejik Amac¢ 2 — Hedef 2.1 Ger¢eklesme Durumu

Amac A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

HEDEF H.2.1. Egitim- &gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

Hedef| Plan
e |Bagsla
Etkisi| ngic

2024 2025 2026 2027 2028

(%) |Degeri H B H| B H | B/ H|B|H|B

PG 2.1.1 Ders igeriklerinin her| oo | 78 | 78 85 78 78 78 78
O0gretim doneminde




giincellenmesi ve raporlanmasi

PG 2.1.2 Ogrencilerin genel
memnuniyet diizeyinin %60’ | %40 - %60 %33,7 [%65 %70 %75 %80
lizerine ¢ikarilmasi

PG 2.1.3 Egitim programina
destek olarak bilimsel nitelikli | %40 3 2 2 3 4 5 6
etkinlik sayisinin artirilmasi

1. Girisimcilik egitim programlarin ¢esitlendirmek.
2. Derslerde 6grencilerle bulusturulan sektor temsilcilerinin
Stratejiler sayisini artirmak.

3. Girisimcilik ve yenilik¢ilik konusunda 6grencilerin
motivasyonu artirabilecek etkinliklerin sayisini artirmak.

“Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiiriilebilir Olarak
Artirmak'" stratejik amaci kapsaminda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’niin
2024 yili performans ¢iktilari, planlama déneminin ilk asamasinda basarilanlar1 ve
gelisim e agik alanlar1 net bir sekilde yansitmaktadir. Buna gdre gitim programini
destekleyici nitelikteki bilimsel etkinlik sayis1 (PG 2.1.3) gostergesinde, yillik bazda
ongoriilen 2 birimlik hedefe tam uyum saglanarak 2024 yilinda 2 faaliyet hayata
gecirilmistir. Benzer sekilde miifredatin gilincel sektorel gereksinimler 1siginda
yenilenmesini amaclayan ders igeriklerinin raporlanmasi (PG 2.1.1) hususunda, 85
birimlik kayit yeni bir miifredata gecilmesi sonucunda eklenen derslerin igeriklerinin

de olusturulmasi neticesinde elde edilmistir

Buna karsin, paydas geri bildirimlerinin en kritik gostergesi olan 6grenci genel
memnuniyet diizeyi (PG 2.1.2) verilerinde %60 olan yillik hedef karsisinda %33,7
oraninda bir gerceklesme seviyesi saptanmistir. Planlama déneminin baslangicinda
ortaya ¢ikan bu belirgin sapma, egitim siireclerinin niteligine ve kurumsal olanaklara
dair payds beklentilerinin karsilanmasi noktasinda kapsamli bir stratejik iyilestirme

ihtiyacina isaret etmektedir

6.3. Stratejik Amac-3 Ger¢eklesme Durumu

Bu béliimde Universitemiz 3. Stratejik amaci olan “Universitenin Toplum Ve
Cevre Yararma Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak™ maddesi altinda yer alan hedefler

ele alinmigtir. Buna gore asagidaki Tablo 7, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari



Boliimii’nde “Toplumsal Katki faaliyetlerinin Artirdmast” hedefinin (H.3.1)

gerceklesme durumu gosterilmektedir.

Tablo 7. Stratejik Amac¢ 3 — Hedef 3.1 Gerg¢eklesme Durumu

Amag A.3. Universitenin Toplum ve Cevre Yararma Yaptigi Faaliyetleri Artirmak

HEDEF H.3.1. Toplumsal Katki faaliyetlerinin Artirilmasi

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi |Baslangic

(%) | Degeri
H| B  H|B H| B H|B|H| B

PG 3.1.1 Yiiksekokul tarafindan
gerceklestirilen sosyal %50 3 1 |1 2 3 4 5
sorumluluk faaliyet sayisi

PG 3.1.2. Dezavantajli gruplara
yonelik gergeklestirilen faaliyet | %50 0 1 |1 2 3 4 5
say1s1

1. Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincine katk1
saglayabilecek toplumsal ve gevresel projelere/ faaliyetlere
katilimini tegvik etmek.

2. Yiiksekokul biinyesinde gerceklestirilebilecek
cevresel ve toplumsal, farkindalik artici etkinliklerin
cesitliligini artirmak.

3. Dezavantajli bireylere yonelik sosyal sorumluluk

projeleri gelistirmek.

Stratejiler

"Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptigi Faaliyetleri Artirmak" ana
amaci ekseninde, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’niin 2024 yilina dair
toplumsal katki ¢iktilar1 Tablo 7°de sunulmustur. Tabloda yer alan verilerde Planlama
doneminin ilk yili itibariyla, belirlenen stratejik hedeflerin 6ngoriilen sayilarla tam
uyum igerisinde gergeklestirildigi goriilmektedir. PG 3.1.1 gostergesi kapsaminda
boliim tarafindan gerceklestirilmis oln sosyal sorumluluk faaliyet sayisi, yillik
planlamada yer alan 1 birimlik hedefe tam uyum saglayarak 1 adet olarak
gergeklesmistir. Benzer sekilde dezavantajli gruplarin toplumsal siireglere
entegrasyonunu hedefleyen PG 3.1.2 gdstergesinde de 1 olan yillik hedef, fiili olarak
2025 yili iti bariyle 1 adet faaliyette bulunularak hedefi tuturmustur

Elde edilen bu sonuglar, boliimiin kurumsal sosyal sorumluluk misyonunu
uygulama siirecinin baglangicinda rasyonel bir zemine oturttugunu teyit

etmektedir.Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmeye yonelik tesvikler ve



dezavantajli bireylere odaklanan projeler, planin ilerleyen yillarinda artirilmasi

hedeflenen toplumsal katki faaliyetleri i¢in temel bir dayanak teskil etmektedir

6.4. Stratejik Amac 4 Ger¢eklesme Durumu

Bu bolimde Universitemiz 4. Stratejik amaci olan “Universitemizin
Uluslararas1 Tanmmirh@mi Artirmak” maddesi altinda yer alan hedefler ele
alimacaktir. Buna gore asagidaki Tablo 8, “Uluslararast Tamnwrligi Gelistirmeye
Yonelik Faaliyetleri Arttirmak” hedefinin (H.4.1) Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Boliimii’ndeki gergeklesme durumunu gostermektedir.

Tablo 8. Stratejik Amac¢ 4 — Hedef 4.1 Gerg¢eklesme Durumu

Amag A.4. Universitemizin Uluslararasi1 Tanmmirhigimi Artirmak

HEDEF H.4.1. Uluslararas1 Taniirlig1 Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Arttirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi |Baslangic

(%) | Degeri
H| B  H|B H| B H|B|H| B

PG 4.1.1 Uluslararas: akademik,
sosyal, sanatsal ve sportif
etkinliklere katilan 6gretim
elemani sayisi

%30 1 1 |7 2 3 4 5

PG 4.1.2 Egitim alanlar ile ilgili
uluslararasi etkinliklere (yarisma,)
fuar, workshop vb.) katilan
Ogrenci sayist

%40 3 1 |4 2 3 4 5

PG 4.1.3 Uluslararas: 6grenci
say1s1

%30 3 3 |38 4 5 6 7

1. Giincel ve ileri donanimin yer aldig1 laboratuvar
(mutfak) imkanlar saglanarak, 6grencilerin ve uygulayici
0gretim elemanlarinin motivasyonlarinin artirilmast.

2. Akademik personeli uluslararasi seminerlere,
Stratejiler calistaylara, konferanslara vb. katilmalar1 veya bu tiir
etkinlikleri ve/veya isbirligi faaliyetlerini diizenlemeleri
konusunda tesvik etmek.

3. Mevcut uluslararast 6grencilerin sorunlarinin tespit
edilerek giderilmesi.

"Universitemizin Uluslararast Tammirligini  Artirmak’  stratejik amaci

dogrultusunda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi’niin 2024 yili verileri



incelendiginde, uluslararasilagsma gostergelerinde hedeflerin iizerinde bir performans

sergilendigi Tablo8 de ayrintili big¢imde goriilmektedir .

Uluslararas1 akademik, sosyal veya sportif etkinliklere katilim saglayan 6gretim
elemant sayist (PG 4.1.1), 2024 yilinda 1 kisilik yillik hedefe karsilik 7 personelin
katilimiyla sonuglanmistir. Egitim alanlartyla ilgili uluslararasi organizasyonlara
istirak eden Ogrenci sayist (PG 4.1.2) gostergesinde ise 1 kisilik yillik 6ngoriiye
karsilik 4 6grenci ile hedefin iizerinde bir ¢ikt1 elde edilmistir. Mevcut uluslararasi
ogrenci sayisi (PG 4.1.3) verileri incelendiginde, 3 kisilik stratejik hedefe karsilik 38
Ogrenci ile donem tamamlanmistir. Planlama doneminin ilk yilinda elde edilen bu

ylksek sayilar, boliimiin uluslararas1 goriiniirliik vizyonuna uyum saglamistir.

6.5. Stratejik Amac 5 Gerceklesme Durumu

Bu béliimde Universitemiz 5. Stratejik amaci olan “Kalite Kiiltiiriinii ve
Kurumsal Kaynaklar1 Giiclendirmek” maddesi altinda yer alan hedefler ele
alinacaktir. Buna gore asagidaki Tablo 9, “Kurum i¢ci memnuniyeti ve kurumsal
aidiyeti gelistirmek” hedefinin (H.5.1) Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6liimii’nde

ger¢eklesme durumunu gostermektedir.

Tablo 9. Stratejik Amac¢ S — Hedef 5.1 Ger¢eklesme Durumu

Amag A.5. Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar: Gii¢lendirmek

HEDEF H.5.1. Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

Hedefe Plan
2024 202 2026 | 2027 | 202
Etkisi ]?laslla 0 025 026 027 028
%) Deg':ri
81w | B |u | B | H |B|H|B|H|B
PG 5.1.1 Ogrenci Genell o 1y || o460 | 9433,7 | %65 %0 | %75 %80

Memnuniyet Diizeyi

PG 5.1.2 Akademik

IPersonel Genel %30 - | 9%60 | %56 | 965 %70 2475 0480
Memnuniyet Diizeyi

PG 5.1.3 idari Personel
Genel Memnuniyet %30 - %60 |7061,35| o/¢5 %70 0475 2480
Diizeyi




1. i¢ ve dis paydaslara yonelik diizenlenen toplant1 ve
faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi.

2. Ogrencilerin sorunlarinin tespit edilerek giderilmesi yéniinde
biitiinsel ve kapsayici uygulamalarin hayata gecirilmesi.

3. Akademik ve Idari personelin kisisel gelisimini destekleyici
faaliyetlere katilimmin tesviki ve kolayliginin saglanmasi.

Stratejiler

"Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklari Giiclendirmek" ana amaci
dogrultusunda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii’niin 2024 yilina ait
performans ¢iktilari, i¢ paydas memnuniyetine dair mevcut durumu ve kurumsal
gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. "Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti
gelistirmek" hedefi (H.5.1) ¢ercevesinde elde edilen veriler incelendiginde, idari
personel nezdindeki memnuniyetin stratejik beklentileri kismen karsiladigi, ancak
O0grenci memnuniyeti 6zelinde kapsmli iyilestirme siireclerine ihtiyag duyuldugu
anlagilmaktadir.

Gostergeler bazinda yapilan analizde, 68renci genel memnuniyet diizeyinin (PG
5.1.1) %60 olan yillik hedef karsisinda 9%33,7 diizeyinde kaldigi saptanmustir.
Planlama doneminin ilk yilinda ortaya ¢ikan bu tablo, egitim-6gretim siirecleri ile
kurumsal imkanlara dair 6grenci beklentilerinin karsilanmasi noktasinda yeni ve
kapsayici stratejilerin hayata gegirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Diger
taraftan, akademik personel memnuniyet diizeyi (PG 5.1.2), %60 olan stratejik
Ongoriiye %56’lik bir gerceklesme oraniyla yaklasarak kurumsal aidiyetin belirli bir
seviyede tesis edildigini teyit etmistir ancak gelistirilmesi gerekliligi bulunmaktadir
Idari personel memnuniyet diizeyi (PG 5.1.3) ise %60 olan yillik hedefin iizerine
cikarak %61,35 olarak kaydedilmis ve buu alandaki beklenti basariyla kargilanmaistir.
S6z konusu veriler 15181nda, gelecek donem faaliyetlerinde 6grenci odakli siireclerin
tyilestirilmesi ve tiim i¢ paydaslar nezdinde kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi temel

oncelik olarak belirlenmistir.

Asagidaki Tablo 10, “Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini
saglamak” hedefinin (H.5.2) Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’nde

ger¢eklesme durumunu gostermektedir.

Tablo 10. Stratejik Amag 5 — Hedef 5.2 Gerceklesme Durumu

Amac A.S. Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar Gii¢lendirmek




HEDEF H.5.2. Paydaglarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

Hedefe, Plan

2024 2025 2026 2027 | 2028
Etkisi | Baslangi

(%) | ¢ Degeri
H B/ H B H | B/ H B|H | B
tyersagn P o | 2 s el s e
ggpiﬁl.tzl/])lelsalli);(};td gzylsl 740 19 2 |33 3 4 5 6
Ig)ggse.lzl.gslt\i/[r?lzsnnzli?n}l]g?:zlli}lf(m %20 2 2 |23 4 5 6

1. Mezun {letisim Sistemi’ne kayit olan mezunlarin
sayisinin artirilarak, mevcut 6grenciler ile birlikte daha
fazla faaliyette bir araya getirilmeleri.

2. Dis paydaslarin kalite siireglerine daha fazla
Stratejiler katilimlarinin saglanarak, geri bildirimlerinin kalite
siire¢lerinde daha etkin kullanilmasi.

3. ¢ ve Dis Paydaslara ulasilan iletisim kaynaklarinin
cesitlendirilerek ulasilan paydas sayisinin ve
memnuniyetlerinin artirilmasi.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Stratejik Planinda “Kalite Kiiltiiriinii ve
Kurumsal Kaynaklar1 Gii¢clendirmek" ana amaci altinda yer alan "Paydaslarla iletisimi
gliclendirmek ve siirekliligini saglamak" hedefi (H.5.2) i¢in 2024 yili performans
verileri, kurumsal iletisim stratejilerinin hedeflenenin 6tesinde bir sonu¢ vermistir.
Buna gore Tablo 10°da da gésterildig iizere i¢ paydas toplant1 ve faaliyet sayis1 (PG
5.2.1), 2 olan yillik hedefe ragmen 13 birimlik bir ¢ikt1 elde edilerek dngoriileriiniin

aklasik 6 kat tizerine ¢ikilmustir.

Dis paydas etkilesiminde de benzer sekilde yiiksek bir performans elde
edilmistir; dis paydas toplant1 ve faaliyet sayis1 (PG 5.2.2) icin belirlenen 2 birimlik
hedef, 33 adetlik bir gerceklesme ile neticelenmistir. Mezunlara yonelik
gerceklestirilen etkinlik sayis1 (PG 5.2.3) ise 2 olan yillik hedefle tam uyum saglayarak
2024 yil1 hedefini basartyla tamamlamastir..

7. PERFORMANS SONUCLARI

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’niin 2024 yilina dair stratejik

performans verileri biitiinsel bir ¢ergevede degerlendirildiginde, planlama déneminin



ilk yilinda kurumsal hedeflerle genel bir uyum yakalandig1 goriilmektedir. Ozellikle
Ar-Ge ve bilimsel arastirma kapasitesinin gelistirilmesi noktasinda, arastirmaci
yetkinligini artirmaya yonelik faaliyetlerin yillik hedeflerin lizerinde gerceklesmesi ve
yayinlara yonelik atif trafiginin 6ngoriilerin dokuz katina ulagsmasi, boliimiin akademik
etki giiciinii géstermektedir. Ote yandan, ulusal ve uluslararas1 kurumlarca desteklenen
proje hedeflerinde

Egitim-0gretim kalitesinin stirdiiriilebilirligi agisindan bakildiginda, bilimsel
etkinlik hedeflerine tam uyum saglanmis ve miifredat revizyon siirecleri planlandigi
seklilde yiiriitilmiistiir. Ancak, paydas geri bildirimlerinin temel gostergesi olan
Ogrenci genel memnuniyet oraninin hedef degerin gerisinde kalmasi, {izerinde
hassasiyetle durulmasi gereken en kritik gelisim alani olarak saptanmistir. Akademik
personelin memnuniyet diizeyinde hedeflenen bantlara yaklasilmis olmasi ve idari
personel nezdinde stratejik beklentilerin karsilanmasi kurumsal iklimin verimliligine
isaret etse de, 6grenci odakl siireclerin ve fiziksel imkanlarin 2025 yilinda yeniden ele

alinmas1 gerekmektedir.

Uluslararasilasma ve paydas yonetimi kriterleri hulasasiyla, boliimiin sektorel
cevre ile kurdugu diyalogun ve uluslararasi 6grenci sayist ulasilan basarilar arsinda
yer almaktadir. Ozellikle dis paydas toplant1 ve faaliyet sayisinda éngériilerin yaklasik
on alt1 kat {izerine ¢ikilmasi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’nii 6n plana
cikarmaktadir. Ancak ilgili etkilesimin kurumsal bir protokol zeminine aktarilmasi

gerekmektedir.

Sonug olarak boliimiimiiz, 2024 uygulama yilinda hedeflerini gergeklestirmis,

gelisim gostermesi gereken alanlar tespit etmistir
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