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T.C.
_ CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
GOKCEADAUYGULAMA}IBHIMLERYUKSEKOKULU
2023 KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

OZET

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gok¢eada Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu Kurum ¢
Degerlendirme Raporu (KIDR); Yiiksekokulumuzda her yil hazirlanan ve ilgili yila ait
stirecleri incelemek ve degerlendirmek amaciyla hazirlanan ve Yiiksekokulumuzun akademik
ve idari birimlerine ait bilgilerden olusan bir rapordur. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KiDR), Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu web sayfasinda Kalite Giivence ve I¢
Kontrol basligi altinda yayinlanmakta olup, i¢ ve dis paydaslarimizin erigimine
sunulmaktadir.

KIDR 3.2 hazirlanirken, Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Kalite Giivence
Komisyonu i¢ ve dis paydaslarin da goriis ve Onerilerini dikkate alarak, seffaflik, siire¢
yonetimi, egitim ve bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirmistir. Hazirlanan bu rapor ile
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin ve Gokceada Uygulamali  Bilimler
Yiiksekokulu’nun Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme,
Toplumsal Katki alanlarindaki kalite politikalari ve faaliyetleri agiklanmaktadir.
Bilgilendirme yapilan basliklar yonetim tarafindan incelenmekte olup, birimin kalite giivence
sistemi agisindan giiclii ve zayif yonleri tespit edilerek, zayif yonleri giiglendirmek igin
alinmas1 gereken Onlemler belirlenmektedir. Bu sayede raporun birimin siirekli iyilestirme
stirecinde yararlanabilecegi rehberlerden biri olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Sonug olarak KIDR 3.2’nin temel amaci; Gékgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu nun
mevcut durumda var olan ve ileride olusacak olan zorlu rekabet kosullarina karsi
gliclendirilerek, basta bolgesel olmak lizere tiim iilke ¢apinda tercih edilirligini artirarak hem
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin hem de Gokgeada Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu’nun siirdiiriilebilir rekabet {stiinliigii saglamasint ve bunu siirdiirmesini
saglamaktir.



KURUM HAKKINDA BIiLGILER
1. iletisim Bilgileri

Kalite Giivence Komisyonu Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Hande KANDUR ARSLAN
(Yiiksekokul Midiirii), Adres: Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Telf: +90 286
887 2302 Dahili: 124, e-posta: handekandur@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Ogr. Gor. Ozkan YAZAR (Miidiir Yardimcis1), Adres:
Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Telf: +90 286 887 2302 Dahili: 119, e-posta:
ozkan.yazar@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Ogr. Gor. Ozge BUYUK (Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Bolimii Boliim Baskani), Adres: Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Telf: +90 286
887 2302 Dahili: 126, e-posta: ozgebuyuk@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Raportorii: Medet YILDIRIM (Yiiksekokul Sekreter V.), Adres:
Gokeeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Telf: +90 286 887 2302 Dahili: 106, e-mail:
medetyildirim@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Ogrenci Temsilcisi: Fatma ODABASOGLU Telf: +90
5558860923 e-posta: 212607013@comu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (GUBY), 26 Agustos 2008 (Resmi Gazete’de
Yayin Tarihi), 30 Temmuz 2008 (Bakanlar Kurulu Karari) ile kurulmus olup faaliyetlerine
2010 yilinda baslamustir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ile Turizm Isletmeciligi béliimleri
mevcut olup, egitim-0gretim faaliyetleri Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinde
siirdiiriilmektedir. Turizm Isletmeciligi Boliimiine heniiz 6grenci alimi yapilmamustir.
Uluslararas: standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli
mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmay1 hedefleyen
Yiiksekokulumuz, ulusal-uluslararasi kongre, sempozyum, calistay, mesleki ve arastirma
projelerine katilim ile siirekli kendisini gelistiren akademik bir yapiya sahiptir. Gokgeada
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda bes 6gretim iiyesi ve alt1 6gretim eleman1 olmak {izere
11 akademik personel gérev yapmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gok¢eada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, gelecekte
karsilasacak sorunlar1 yenilik¢i bir egitim anlayisiyla karsilamay1 amaclamaktadir. Gokgeada
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu temel misyonunu yiiksek kaliteli egitim, sorumluluk ve
tartigma-¢ozliimler uygulama olarak gormektedir. Yiiksekokulumuzun bakis agis1 globaldir.
Uluslararas1 bilimsel ve kiiltiirel degisimleri aktif olarak desteklemektedir. Ders programlari,
uluslararasi toplulugun talepleri ve firsatlarina odaklidir. Gokgeada Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu'nun degerlerini; yiiksek kaliteli egitim, sorumluluk, sorunlara tartisarak-
aragtirarak ¢Oziimler iiretme ve lretilen ¢oziimleri uygulamak olusturmaktadir. Gokgeada
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu; kaliteli giincel lisans programi ve bu programdaki pratik
yonelimli ders programlari, uygulama ve arastirma faaliyetleriyle bagimsiz ve analitik
diistinme becerisine sahip bireyler yetistirmektedir.

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, toplamda 4000 m? alan olmak tizere 3000 m?
kapal1 alana ve 1000 m? acik alana sahiptir. Yiiksekokulda bir adet toplant1 salonu mevcut
olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Diger yandan 19 adet ofis, bir adet atdlye
(Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimiine ait 16 adet istasyona sahip endiistriyel mutfak) ile
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bir adet 40 bilgisayarli bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. 2017 yilinda agilis1 yapilan
kiitiiphane, 70 m? alanda, 26 kullanic1 kapasitesine ve toplam 3438 adet kitaba sahiptir.
Yiiksekokulun 3000 m? agik alaninda aydinlatma ve ¢evre diizenlemesi yapilmis olup, bir adet
acik otopark bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda 14 adet derslik mevcut olup, dersliklerde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donanima sahiptir.

Tablo 1. Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simf 10 4 - - - -
Bilgisayar I
Lab. i ] B ) B
Kiitiiphane 1
Diger Lab. 2 - - - - -
Toplam 14 4 - - - ~
Diger hizmet alanlar1 ise Tablo 2, Tablo 3 ve Tablo 4’te gosterilmektedir.
Tablo 2. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi (Adet) | Alan1 (m?) | Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 11 185 10
Toplam 11 185 10
Tablo 3. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi (Adet) | Alan1 (m?) | Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 5 130 10
Toplam 5 130 10
Tablo 4. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi (Adet) | Alan1 (m?) | Kullanan Sayisi (Kisi)
Yemekhane 1 51 350
Kantin 1 51 350




3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Gokceada Uygulamal Bilimler Yiiksekokulunun Misyonu; yenilik¢i bir egitim kiiltiirii ve

kiiresel anlayigla tartisma ve analiz yetenegine sahip, sorumluluk bilinci gelismis ve
alanlarinda yiiksek kalitede uygulamali ve teorik egitim almus, isletmelerin kalifiye eleman
ihtiyacini karsilayacak insan kaynagi yetistirmektir.

Ders programlari olusturulurken gerek uluslararasi standartlar ve gerekse Tiirkiye’nin sektorel
gereksinimleri dikkate almmistir. Ogretimde yabanci dil egitimi lisans boyunca devam
etmektedir. Ayrica, genel ve Ozel staj programlar1 kapsaminda 6grencilerin staj yapmalari
saglanmaktadir.

Gokceada Uygulamah Bilimler Yiiksekokulunun Vizyonu; ortaya koymus oldugu misyon
dogrultusunda eleman yetistirmekte oldugu sektorlerin kiiresel ihtiyaglarini géz oniine alarak,
analitik diisiinme becerisine sahip kalifiye, yenilik¢i, girisimci ruha sahip, kalite odakli,
uluslararasi ve ulusal normlara bagl yiiksek kaliteli geng nesil yetistirmektir.

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bulundugu degerli cografya icerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlan ile yiiksek degerlere sahip bir
tiniversite olma yolunda ilerlemektedir. Bu degerlerimiz;

* Aidiyet

* Bilimsellik

« Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

* Egitilmis Vatandaglar

* Etik

* Girisimcilik

* Hareketlilik

« {5 birligi, Dayanisma ve Paylasma
* Kalite ve Verimlilik

* Katilimeilik

* Kentle Biitiinlesme

* Miikemmeliyetcilik

* Seffaflik

 Taninirlik

* Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
* Yasam Boyu Ogrenme

* Yenilikgilik ve Yaraticilik

Gokceada Uygulamah Bilimler Yiiksekokulunun Hedefleri; iiniversitemiz kalite odakli
girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite anlayisiyla bulundugu bolgenin en iyi iiniversitesi olmay1
iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmeyi hedeflemistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Gokceada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun yonetisim modeli ve idari yapist
Yiiksekokulumuzun web sayfasinda gosterilmektedir. Orgiit semasmin yani sira gorev



tanimlar1 ve ig akis silirecleri de yayinlanmakta olup, her yil gilincellenmek ve paydaslarla
paylasilmaktadir. Birimde 6zgiirliik¢ii, gerektiginde inisiyatif kullanmaya izin veren, i¢ ve dis
paydaslarin temsil edildigi, diirlist bir yonetim yapist benimsenmistir. Bu nedenle yonetim ve
organizasyonel yapilanma ile ilgili uygulamalar siirekli izlenerek elzem goriilmesi halinde
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Birimde Kalite Giivence Sisteminin uygulanabilmesi ve siirekliliginin saglanabilmesi
amaciyla Gokc¢eada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde kurulmus Kalite Giivence
Komisyonunda ti¢ akademik personel, bir idari personel ve bir 6grenci temsilcisi gorev
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir)

KANITLAR

[1] Kanit] GUBY_Organizasyon_Semasi

[2] Kanit2_ GUBY_Yiiksekokul Ydnetimi

[3] Kanit3_GUBY_Yiiksekokul Yd6netim Kurul
[4] Kanitd_GUBY_Yiiksekokul Kurulu

[5] Kanit5_ Boliim_Baskanlari

[6] Kanit6_Koordinatorliikler

[7] Kanit7 Faaliyet Raporu

[8] Kanit8_Oz_Degerlendirme_Raporu

[9] Kanit9 Is Akis Semalari

[10] Kanit10_GUBY_Stratejik Plan_2021 2025
[11] Kanmitl1 Gorev_Tanimlari

A.1.2. Liderlik

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda basta yiiksekokul miidiirii olmak {izere
yonetici kademesindeki kisiler yiiksekogretimde yasanan gelismelere, yeni trendlere,
degisime ve olusabilecek belirsizlige uygun olarak bir kalite giivencesi sistemi olusturmakta
ve tlim birimi kapsayan politikalar yiiriitmektedirler. Birimdeki liderler, akademik ve idari
personelin kalite glivence politikalarin1 benimsemesinde aktif gorev almakta ve birimdeki tiim
paydaslara 6rnek olmaktadirlar. Bunun i¢in de birimde aktif bir iletisim ag1 olusturularak
herkesin bir takim ruhuyla ortak hareket etmesi saglanmaktadir. Birimde paylagimci, astlarin
goriislerini dikkate alan, 6zgiirlik¢ii bir liderlik anlayisi hakimdir. Tiim paydaslardan geri
bildirim alinmakta, siire¢ izlenmekte, degerlendirilmekte, eksikler tamamlanmakta ve siirekli
gelismeye yonelik politikalar izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanitl GUBY_Organizasyon_Semasi

[2] Kanit2_ GUBY_Yiiksekokul Ydnetimi

[3] Kanit3_GUBY_Yiiksekokul Yo6netim Kurul
[4] Kanit4_GUBY_Yiiksekokul Kurulu

[5] Kanit5_Boliim_Baskanlari



https://guby.comu.edu.tr/tanitim/organizasyon-semasi-r64.html
https://guby.comu.edu.tr/yonetim/yonetim-r1.html
https://guby.comu.edu.tr/yonetim/yuksekokul-yonetim-kurulu-r53.html
https://guby.comu.edu.tr/yonetim/yuksekokul-kurulu-r52.html
https://guby.comu.edu.tr/yonetim/bolum-baskanlari-r67.html
https://guby.comu.edu.tr/yonetim/koordinatorlukler-r58.html
https://guby.comu.edu.tr/yuksekokul-faaliyet-raporu-r43.html
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html
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[6] Kanit6_Koordinatorliikler

[7] Kanit7_ GUBY_Kalite Giivence Komisyonu
[8] Kanit§_GUBY_Kalite Giivence Politikasi

[9] Kanit9 GUBY_PUKO_Déngiisii

[10] Kanit10_GUBY_ Stratejik Eylem Plani

[11] Kanitll GUBY_i¢ Kontrol

[12] Kanit12 Paydaslarla_iliskiler

[13] Kanit13_Akademik Personel Memnuniyet Anketi
[14] Kanit14 Idari_Personel Memnuniyet Anketi
[15] Kanit15 Mezun_Ogrenci_Memnuniyet Anketi
[16] Kanmitl16_Ogrenci_Memnuniyet Anketi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimin PUKO Déngiisii sekmesi altinda GUBY Arastirma-Gelistirme Kalite Giivence
Sistemi, GUBY Egitim-Ogretim Kalite Giivence Sistemi, GUBY Kalite Giivencesi
Uluslararasilagsma, PUKO ve GUBY Toplumsal Katki Kalite Giivence Sistemi bilgilerine yer
verilmektedir. Bir takvim yilin1 kapsayan planlamalar yapilirken bu bilgiler gz Oniinde
bulundurulmaktadir. Ornegin, yetki ve sorumluluklar belirlenmistir. Hangi faaliyet, siireg,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis ve akis semalart paylagilmistir. Birimde Kalite
Giivence Sistemi biinyesinde planlanan ve gergeklesen tiim siire¢ ve gelismeler giincellenerek
paydaslar ile paylasilmakta ve paydaslarin goriis ve Onerileri dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmig ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir)

KANITLAR

[1] Kanitl _GUBY_Organizasyon_Semasi

[2] Kanit2_GUBY_Kalite Gilivence_Komisyonu
[3] Kanit3_GUBY_Kalite Giivence Politikasi
[4] Kanit4 GUBY_PUKO_Déngiisii

[5] Kanit5_ GUBY_Stratejik Eylem_Plani

[6] Kanit6_GUBY _I¢_Kontrol

[7] Kanit7_Is_Akis_Semalar

[8] Kanit8_GUBY_Misyon_ve Vizyonu

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu; herkesin fikrini beyan edebildigi, 6zgiirliik¢ii,
katilime1 ve paylasimer bir liderlik anlayisi ile yonetilmektedir. Dolayistyla PUKO Déngiisii
ile Yiiksekokulda gerceklesmesi planlanan tiim siiregler, faaliyetler, bunlarda gorev alacak
kisiler, bu kisilerin yetki ve sorumluluklari bir takvim yili esas alinarak belirlenmekte olup,
tiim paydaglar ile paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir)

KANITLAR
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https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r31.html
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r44.html
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r35.html
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html
https://guby.comu.edu.tr/is-akis-semalari-r68.html
https://guby.comu.edu.tr/tanitim/misyon-ve-vizyon-r3.html

[1] Kanitl_COMU_Kalite_Giivence Web_Sayfasi

[2] Kanit2_ GUBY_Kalite Giivence Politikasi

[3] Kanit3_GUBY_Kalite Giivence Komisyonu

[4] Kanit4 GUBY_Kalite Giivence Komisyonu_Toplantisi

[5] Kanit5_GUBY_Organizasyon_Semasi

[6] Kanit6_ GUBY _Is Akis Semalar

[7] Kanit7 GUBY_I¢_Kontrol

[8] Kanit8 Gorev_Tanimlari

[9] Kanit9 Kamu_Hizmet Standartlari

[10] Kanit10_I¢c_ve Dis Paydaslarla_Iliskiler

[11] Kanitl1_GUBY_ Haber_Biilteni

[12] Kanit12 Kalite Giivencesi_Kapsaminda i¢ Paydas Toplantist
[13] Kanit13_Kalite_Giivencesi_Calismalar1_Kapsaminda Idari_Personel Toplantisi
[14] Kanit14 Kalite Giivence Komisyonu Toplantisi

[15] Kanit15_Kalite Gilivence Komisyonu Toplantisi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, seffaflik ve paylasimcilik ilkesi ile kamuoyunu
birimin web sayfasi ve diger iletisim kanallar1 araciligi ile bilgilendirmektedir. Mevcut
ogrencilerini birimin web sayfasi ve sosyal medya mecralarindaki resmi hesaplarindan
bilgilendirmenin yan1 sira mezun 6grencileri ile de ayn1 mecralardan iletisime devam etmekte
olup, gelecekte okulu se¢gmesi muhtemel Ogrencileri de yine birim ile ilgili
bilgilendirmektedir. Birimin web sayfasinda iletisim bilgileri, kullanilan kanallar ve
sorumlular1 paylagilmaktadir. Hem web sayfasi hem de okulu sosyal medya mecralarindaki
resmi hesaplarinda giincel ve dogru bilgiler paylasilmakta, haberler ve duyurular siirekli
giincellenmektedir. Web sayfasi, paydaslarin bilgiye kolaylikla ulasabilecegi sekilde dizayn
edilmistir. Birimde i¢ ve dis paydaslara hesap verme ilkesi geregince sistematik ve giincel bir
1s akist olusturulmus olup, sorumlular1 6nceden belirlenmis ve web sayfasinda ilan edilmistir.
Alinan geri beslemeler ile birim, gerceklestirilen faaliyetleri degerlendirmekte ve gelecekte
yapacaklari ile ilgili planlama siirecini buna gore insa etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir)

KANITLAR

[1] Kanmitl COMU_Web_Sayfas

[2] Kamt2 COMU_RIMER

[3] Kanit3_i¢c_ve Dis_Paydaslarla_iliskiler

[4] Kanit4_GUBY_Haber Biilteni

[5] Kanit5_GUBY_Stratejik Eylem_Plani

[6] Kanit6_ GUBY_Web_Sayfasi

[7] Kanmit7 GUBY_I¢_Kontrol

[8] Kanit8_GUBY_Mezun_iliskileri

[9] Kanit9 Kamu_Hizmet Standartlari

[10] Kanit10_GUBY_i¢_Kontrol_Standartlari_Eylem_Plani
[11] Kanitl1 _GUBY_PUKO_Déngiisii

[12] Kanit12 GUBY_Birim_Faaliyet Raporu
[13] Kanit13_GUBY_Oz Degerlendirme_Raporu
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https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuz-kalite-guvence-komisyonu-toplantisi-r631.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuz-kalite-guvence-komisyonu-toplantisi-r599.html
https://www.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/comu/slider/2021/rektorlukiletisimmerkezi-42.png
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r36.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r35.html
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r35.html
https://guby.comu.edu.tr/
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r28.html
https://guby.comu.edu.tr/kamu-hizmet-standartlari-tablosu-r61.html
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r44.html
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html
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[14] Kamit14 KIDR

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun Misyonu; yenilik¢i bir egitim kiiltiirii ve
kiiresel anlayisla tartisma ve analiz yetenegine sahip, sorumluluk bilinci gelismis ve
alanlarinda yiiksek kalitede uygulamali ve teorik egitim almus, isletmelerin kalifiye eleman
ihtiyacini karsilayacak insan kaynagi yetistirmektir.

Ders programlari olusturulurken gerek uluslararasi standartlar ve gerekse Tiirkiye’ nin sektorel
gereksinimleri dikkate alinmistir. Ogretimde yabanci dil egitimi lisans boyunca devam
etmektedir. Ayrica, genel ve Ozel staj programlari kapsaminda Ogrencilerin staj yapmalari
saglanmaktadir.

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun Vizyonu; ortaya koymus oldugu misyon
dogrultusunda eleman yetistirmekte oldugu sektorlerin kiiresel ihtiyaglarin1 géz Oniine alarak,
analitik disiinme becerisine sahip kalifiye, yenilikei, girisimei ruha sahip, kalite odakli,
uluslararasi ve ulusal normlara bagl yiiksek kaliteli geng nesil yetistirmektir.

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun Kalite Politikasi; Yiiksekokul biinyesinde
gorev yapan akademik personelin nitelikli ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin
arttirllmas1 ve desteklenmesi, akademik ve idari personelin memnuniyet seviyesinin
yiikseltilmesi, kaliteli egitim ve dgretim faaliyetlerinin verilmesinin saglanmasi ve dolayisiyla
O0grenci memnuniyetinin arttirtlmasi, i¢c ve dis paydas iligkilerinin gelistirilmesi ve ortak
projeler, is birlikleri yapilmasinin tesvik edilmesi, yurtdisindaki tiniversiteler ile ikili is birligi
anlagmalarin1  arttirarak  6grencilerin ve akademik personelin uluslararast bir egitim
kurumunda egitim ve akademik caligmalarini siirdiirmelerinin gelistirilmesi, gerek ulusal
gerekse de uluslararasi akademik mecralarda birimin ve iiniversitenin isminin duyurulmasi,
kurumsal akreditasyon calismalarina yonelik faaliyetlerin desteklenmesi, genel anlamda
birimin topluma katki saglayacak kaliteli faaliyetlerde bulunmasinin desteklenmesi.
Yiiksekokulumuz Kalite Politikamiz kapsaminda genel paydaslarla is birliginin yani sira bazi
ozel i¢ ve dis paydaslarla ikili is birlikleri ¢ergevesinde iletisimini siirdiiriilebilir kilmaktadir.

Paydaslarimiz;

Valilik, Kaymakamlik, belediyeler ve diger resmi kuruluglar
Universiteleraras: Kurul

TUBITAK, TUBA

Diger Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari
Ozel Sektor Kuruluslar:

Yiiksekogretim Kurumu

Universiteleraras: Kurul

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari
Tiirkiye Ascilar ve Sefler Federasyonu

Sivil Toplum Kuruluslari

Akademik personel ve aileleri

Idari personel ve aileleri

Ogrenciler ve aileleri
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https://guby.comu.edu.tr/ic-kontrol-standartlari-ve-raporlari-r42.html

e Mezunlar

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanitl GUBY_Misyon_ve Vizyonu

[2] Kanit2 GUBY _Stratejik _Eylem_Plani

[3] Kanit3_GUBY_Web_Sayfasi

[4] Kanit4 GUBY_Kalite Giivence ve i¢ Kontrol

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun Hedefleri; Yiiksekokulumuzun kalite odakli,
girisimci ve yenilik¢i bir egitim anlayisiyla bulundugu bdlgenin ve iilkesinin en gii¢lii bilim
kurumlarindan biri haline gelmesidir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanitl GUBY_Misyon_ve Vizyonu

[2] Kanit2_GUBY_Stratejik_Eylem_Plani

[3] Kanit3_GUBY_Amaglar_ve Hedefler

[4] Kamt4 GUBY_Kalite Giivence _ve I¢c_Kontrol

A.2.3. Performans Yonetimi

Performans yonetimi ile birimin Kalite Giivence Politikalarinin gelismesi ve iyilestirilmesi
saglanmaktadir. Birim performans yonetimi, bilgi teknolojileri yardimiyla dogru ve giincel
veriler ile siirekli iyilestirilmektedir. Giincel veriler paydaglar ile stirekli paylasilmakta ve
goriisleri alinmaktadir. Birim, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Performans Y&netimi
politikalarmi temel almaktadir. Performans gostergeleri, birimin web sayfasinda Stratejik
Eylem Planinin altinda yayinlanmaktadir. Birime ait performans gostergelerinin yillar
icerindeki degisimi buradan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanitl GUBY_Web_Sayfasi

[2] Kanit2_GUBY_Akademik_Performans
[3] Kanit3_GUBY_Birim_Faaliyet Raporu
[4] Kanit5_GUBY_Stratejik Eylem_Plani

[5] Kanit6_Akademik_Tesvik Yo6netmeligi
[6] Kanit7_Akademik_Veri_Yonetim_Sistemi
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https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html
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[7] Kanit7_Goérev_Tanimlar

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek iizere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz etti§i ve siireglerini
tyilestirmek tizere kullandig1 Rektorliige bagli entegre bir bilgi yonetim sistemine sahiptir.
Birime iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir
ve kalite yonetim siire¢lerini beslemektedir.

Birimin Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve gilivenilirligi saglanmustir.
Mekanizmalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde tiim Ogretimsel
etkilesimin dijitallestigi goz oniinde bulundurularak 6grenci bilgileri, ders kayitlari, sinavlar
ve tartisma platformu kayitlar1 gibi igeriklerin erisimine iliskin giivenlik ve gizliligine dair
tiim onlemler alinmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite gilivencesi) destekleyen entegre bilgi yoOnetim sistemi
isletilmektedir)

KANITLAR

[1] Kanitl_Bilgi_Yo&netim_Sistemi

[2] Kanit2_Egitim_Katalogu

[3] Kanit3_GMS_Ogretim_Plani

[4] Kanmit4_Bilgi_Islem Daire_Baskanli

[5] Kanit5_ COMU_Proje_Siirecleri_Yénetim_Sistemi
[6] Kanit6 GUBY_ Web_Sayfasi

[7] Kanit7 COMUZEM

[8] Kanit8_COMU_Siirekli_Egitim_Merkezi

[9] Kanit9 Mevzuat Bilgi_Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimde akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, prosediirler ve siiregler tanimlanmig
olup, birim personeli tarafindan bilinmektedir. insan Kaynaklar1 Y&netimi ile ilgili
uygulamalarda adalet ve liyakat temelinde yapilmakta ve siire¢ seffaf bir sekilde
yuriitilmektedir. Akademik ve idari personelin egitiminin ve yetkinliklerinin arttirilmasi
temel hedeftir. Yetki devrine 6nem verilmekte ve buna yonelik mekanizmalar isletilmektedir.
Akademik ve idari personelin memnuniyetini/sikayetini/6nerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmistir. Ayrica oryantasyon egitimi vb. yapilmakta
ve sonuglart degerlendirilmektedir. Birimde insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili uygulamalar

taniml1 siireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir)
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KANITLAR

[1] Kanitl GUBY 2022 2023 Bahar Do6nemi_Akademik Kurul_Toplantisi

[2] Kanit2_ GUBY_Akademik Kurul Toplantisi

[3] Kanit3_Idari Personel Oryantasyon Egitimi

[4] Kanit4_GUBY_Akademik Personel
[5] Kanit5 GUBY _idari_Personel

[6] Kanit6_Akademik Personel Memnuniyet Anketi

[7] Kanit7_Idari Personel Memnuniyet Anketi

[8] Kanit8 GUBY_ Oz Degerlendirme Raporu

[9] Kanit9 2023 2024 Akademik Yili_Oryantasyon Komisyonu_ Toplantisi

A.3.3. Finansal Yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢cinde izlenmektedir.

Tablo 5. 2023 Yih Biit¢e Giderleri

2023BUTCE | 2023 GERCEKLESME | GERCEKLESME
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 5.802.610,24 5.772.221,35 99,48
01-PERSONEL
GIDERLERI 5.014.901,00 4.984.563,69 99,40
02-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI 619.709,24 619.708,72 100
GIDERLERI
03-MAL VE HIZMET 168.000,00 167.948,94 99,97

ALIM GIDERLERI

05-CARI TRANSFERLER

06-SERMAYE
GIDERLERI

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
tanimli siireclere uygun bigcimde yiiriitiillmektedir)

KANITLAR

[1] Kanitl GUBY_Birim_Faaliyet Raporu

[2] Kanit2_Kamu_Hizmet Standartlari_Tablosu

[3] Kanmit3_ic_Kontrol

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Birimdeki tim etkinliklere ait surecler ve uzaktan egitim de dahil olmak tizere alt siiregler
tanimlidir. Stireglerin sorumlulari, gorev alacak kisiler, gorev tanimlari, is akisi ve yonetimi
yazilidir ve kurumca igSellestirilmistir. Sirekli strec iyilestirme dongisi kurulmus olup
stirecler devamli surette izlenmekte ve ilgili paydaslar bilgilendirilmektedir. Siirecler
tanimlanmis ve igsellestirilmistir. Stirekliligi olan ve sistematik uygulamalardan olusmaktadir.
Birim genelinde siiregler yonetilmekte, siire¢ yoOnetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve
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iyilestirilmektedir. Birimin web sayfasinda yazi isleri, 6grenci isleri, muhasebe, i¢ kontrol
eylem plani is akis semalar1 yer almakta olup, giincellenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir)

KANITLAR

[1] Kanitl GUBY_ PUKO Déngiisii

[2] Kanit2_Paydaslarla_liskiler

[3] Kanit3_GUBY _Stratejik _Eylem Plani

[4] Kanit4_GUBY _I¢_Kontrol

[5] Kanit5_Tanimli_Siireglerin_Iyilestirilmesi_Ornek Kanitlar
[6] Kanit6_Ogrenci_isleri_is Akis Semalari

[7] Kanit7 Yazi Isleri is Akis Semalar

[8] Kanit8_Muhasebe Is Akis Semalar:

[9] Kanit9_ic_Kontrol Eylem Plam_is_Akis_Semalart

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, i¢ ve dis paydaslarimin goriislerini
onemsemektedir. Paydaslarla yil igerisinde ¢esitli toplantilar ve etkinlikler yapilmakta olup;
paydaslarin goriisleri ve onerileri dikkate alinmaktadir. Paydaslardan alinan geri bildirimler,
birim yonetimi ve Kalite Glivence Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve birim ile ilgili
alinan kararlarda ve iyilestirmelerde goz 6niinde bulundurulmaktadar.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir)

KANITLAR

[1] Kanitl Paydaslarla_iliskiler

[2] Kanit2_Akademik Personel Memnuniyet Anketi

[3] Kanit3_idari_Personel Memnuniyet Anketi

[4] Kanit4 Mezun_Ogrenci_Memnuniyet Anketi

[5] Kamit5_i¢c_Paydas_Toplantilart

[6] Kanit6_Dis Paydas Toplantilari

[7] Kanit7_Paydas_iliskileri_Haberler

[8] Kanit8_Ogrenci_Memnuniyet Anketi

[9] Kanit9 Dis Paydas Memnuniyet Anketi

[10] Kanit10_Gékeeada Ilce Kiitiiphanesine_Dis_Paydas_Ziyareti
[11] Kanitl11_Akademik Kurul Toplantisi

[12] Kanit12 Idari_Genel Kurul Toplantisi

[13] Kanit13_Lise Ziyareti

[14] Kanmit14_Gokgeada Kadin_Emegi_Tarimsal Kalkinma_ Kooperatifi_Ziyareti
[15] Kanit15_Gokeeada Belediye Baskaninin_Ziyareti

[16] Kanit16_Gokeeada llce Miiftiiliigii Ziyareti

[17] Kanit17 Idari_Personel_Toplantis
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https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r35.html
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html
https://guby.comu.edu.tr/tanimli-sureclerin-iyilestirilmesi-ornek-kanitlar-r159.html
https://guby.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-is-akis-semalari-r46.html
https://guby.comu.edu.tr/yazi-isleri-is-akis-semalari-r45.html
https://guby.comu.edu.tr/muhasebe-is-akis-semalari-r47.html
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/1394-akademik-personel-memnuniyet-anketi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/1392-idari-personel-memnuniyet-anketi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/1395-mezun-memnuniyet-anketi.pdf
https://guby.comu.edu.tr/ic-paydas-toplantilari-r153.html
https://guby.comu.edu.tr/dis-paydas-toplantilari-r154.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/guby/files/1181-paydas-iliskileri-haberler.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/1393-ogrenci-memnuniyet-anketi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/1396-dis-paydas-anketi.pdf
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-ilce-kutuphanesine-dis-paydas-ziyareti-r741.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-uygulamali-bilimler-yuksekokulu-2023-2024-r738.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/idari-genel-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-r739.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesi-ziyaret--r732.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-kadin-emegi-tarimsal-kalkinma-kooperatifi-r729.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-belediye-baskanvekili-ercan-ipekten-yukse-r730.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-ilce-muftulugu-yuksekokulumuzu-ziyaret-et-r727.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/idari-personel-toplantisi-gerceklestirildi-r711.html

[18] Kanit18 Gokeeada Kadin Emegi_Tarimsal Kalkinma Kooperatifi
[19] Kanit19 _Dis_Paydas_Toplantisi

[20] Kanit20_Gokceada Kaymakaminin_Ziyareti

[21] Kanit21 Akademik Kurul Toplantisi

[22] Kanit22_Yiiksekokul Idari_Personel Toplantisi

[23] Kanit23 ¢ _Paydas_Toplantisi

[24] Kanit24 Idari_Personel i¢_Paydas_Toplantisi

[25] Kanit25 Akademik Kurul Toplantisi

[26] Kanit26 _Akademik Kurul

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimde Ogrencilerin goriis, Oneri ve sikayetleri Oonemsenmektedir. Bu nedenle birim
icerisinde dilek, Oneri ve sikayet kutusu bulundurulmakta ve iletilen mesajlar okunmaktadir.
Okulun web sayfasinda iletisim bilgileri verilmekte olup, 6grenciler okulun resmi e-posta
hesabindan iletisime  gectikleri  takdirde e-postalar okunmakta ve ivedilikle
cevaplandirilmaktadir. Ogrenciler Universite Bilgi Yonetim Sisteminde yer alan memnuniyet
anketini her donemin sonunda her ders ve o dersi veren &gretim elemani ile ilgili olarak
cevaplandirmaktadirlar. Ogrencilerden gelen geri bildirimler, birim yoneticisi, Kalite Giivence
Komisyonu ve bildirim ile ilgili konunun sorumlusu tarafindan incelenmekte, gerekli
diizenlemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu siire¢ siirekli ve sistematik bir sekilde
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanitl _Ogrenci_Bilgi_Sistemi

[2] Kanit2_ COMU_Ogrenci_isleri_Daire_Baskanlig
[3] Kanit3_COMU_RIMER

[4] Kanit4_Kampiis_7_24

[6] Kamt5_GUBY _lletisim

[6] Kanit6_Mezun_Ogrenci_Memnuniyet Anketi

[7] Kanmit7_Ogrenci_Memnuniyet Anketi

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, mezun olduklarinda da &grenciler ile iletisime
devam etmektedir. Mezun Ogrencilerin takibi ve iliskileri giiclendirmek adina belirli
periyodlarda dis paydas toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica sadece mezun 6grencilerin {iye
olabildigi okula ait bir Telegram hesab1 agilmigtir. Mezun Ogrencilerin okul sonrasinda
yerlestikleri isyerleri, yaptiklari igler, aldiklar1 egitimler (lisansiistii vb.) gibi bilgiler
toplanmaktadir. Mezun calistiran isverenlerle de memnuniyet anketleri araciligl ile mezun
ogrenciler degerlendirilmektedir. Tiim bu veriler 151¢inda birimin egitim 6gretim gelistirme
stratejileri belirlenmektedir.
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https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2022-2023-bahar-donemi-sonu-akademik-kurul-toplant-r630.html
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/1395-mezun-memnuniyet-anketi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/1393-ogrenci-memnuniyet-anketi.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir)

KANITLAR

[1] Kanitl GUBY_Mezunlarimiz

[2] Kanit2_GUBY_Mezun_Ogrenciler Dis_Paydas_Toplantis:

[3] Kanit3_Ogrenci_Yasam_Kariyer ve Mezun_iliskileri Koordinatorliigii
[4] Kanit4_Mezun_Ogrenci_Toplantisi

[5] Kanit5_Dereceyle Mezun Olan_Ogrencilere_Toren

A.S. Uluslararasilagsma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde Balkan Devletleri ve Tiirki
Cumhuriyetler basta olmak iizere ¢ok sayida iilkeden gelen yabanci uyruklu o6grenciler
okumaktadir. Birimde Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarmin uluslararasi degisim
programlarindan yararlanabilmeleri i¢in Erasmus-Farabi Degisim Programlar1 hakkinda
destek saglayacak birim koordinatorleri belirlenmistir. Birim koordinatorleri, uluslararasi
degisim programlariyla ilgili siirecin yiiriitiilmesi, koordine ve takip edilmesi ve ilgili kisilere
duyurulmasina yonelik ¢alismalar yiirtitmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanmitl COMU_Uluslararasi_Ogrenci_Ofisi

[2] Kamt2 COMU_Erasmus_Koordinatorliigii

[3] Kanit3_COMU _Ikili_Is Birligi_Anlasma_Listesi

[4] Kamt4 COMU_Dss_lliskiler Koordinatdrliigii

[5] Kanit5_COMU_Yurt_Disi_Proje_Basvuru_Yiiriitme_Siireci_Prosediirii
[6] Kanit6_COMU_Yurt_Disindan_Ogrenci_Kabuliine_iliskin_Esaslar

[7] Kamt7 GUBY _Ikili_Is Birlikleri_ve Protokoller

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Birim, rektorliigiin kararlar1 dogrultusunda ilgili birimlerle ortak hareket etmektedir.
Uluslararasilasmaya ayrilan maddi, fiziksel ve beseri kaynaklar belirlenmis, gorev, yetki ve
sorumluluklar paylasilmis ve kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda
degerlendirilmekte olup, her yil rektorliigiin ilgili birimleriyle ortaklasa ¢aligmalar yiritiilerek
arttirilmaya ¢alisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir)

KANITLAR
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https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r28.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cevrimici-mezunlar-bulusmasi-etkinligi-gerceklesti-r740.html
https://omik.comu.edu.tr/
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mezun-ogrenci-toplantisi-r675.html
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[1] Kanitl_COMU_Uluslararasi_Ogrenci_Ofisi

[2] Kanit2 COMU_Erasmus_Koordinatdrliigii

[3] Kamt3_COMU ikili_Is Birligi_Anlasma_Listesi

[4] Kanit4 COMU_Dus_iliskiler Koordinatorliigii

[5] Kanit5_COMU_Yurt_Disi_Proje Basvuru_Yiiriitme_Siireci_Prosediirii
[6] Kanit6_COMU_Yurt Disindan_Ogrenci_Kabuliine iliskin_Esaslar

[7] Kanit7 GUBY _Ikili_Is_Birlikleri_ve_Protokoller

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi birim tarafindan izlenmektedir. izlenme mekanizma ve
stirecleri yerlesiktir, sirdirilebilirdir. Gerekli goriildiigiinde iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir)

KANITLAR

[1] Kamitl COMU_Uluslararasi_Ogrenci_Ofisi

[2] Kamt2 COMU_Erasmus_Koordinatorliigii

[3] Kamt3 COMU ikili_Is Birligi Anlasma_Listesi
[4] Kanitd_ COMU_Dss_lliskiler Koordinatdrliigii
[5] Kamt5_GUBY _Ikili_Is Birlikleri_ve Protokoller
[6] Kanit6_Uluslararasi_Ogrenci_Sayilari

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Ogrenme ¢iktilar1 ve dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda bliim bazinda prensipler ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin kazanilmasinda kullanilacak
eylemler (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 alanina gore, yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, uzaktan) kazanilabilecegi
tanimlanmigtir. Program tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar (erisim, sosyal mesafe
vb.) dikkate alinmaktadir. Ayrica alanin uygulama agirlikli olmasindan dolayr zorunlu staj
uygulamasi yapilmaktadir. Stajlar degerlendirilirken staj komisyonu tarafindan birimde
verilen egitim-6gretime paralel olarak bir staj yonergesi hazirlanmis ve bu dogrultuda stajlarin
izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiriitiilmektedir)

KANITLAR

[1] Kamtl Egitim_Katalogu
[2] Kanit2_ GMS_Ogretim_Plani
[3] Kanit3_Ogrenci_Memnuniyet Anketi
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[4] Kanit4 _Dis_Paydas Memnuniyet Anketi
[5] Kanit5_ GUBY_Mezunlarimiz

[6] Kanit6_ GUBY _Stratejik Eylem Plani
[7] Kanit7_Staj Yo6nergesi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, teorik-uygulamali ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi1 ve haftalik ders saati,
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
cercevede olusturulan ders bilgi paketleri, amaglarina uygunlugu ve etkinligi siirekli olarak
izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrencilerin akademik yiikleri ile birlikte
sosyal, kiiltiirel veya spor gibi alanlara zaman ayirmalarini saglamak i¢in ders sayisi ve
haftalik ders saatleri dengeli bir sekilde planlanmaktadir. Ders bilgi paketlerinin iceriginin
belirlenen egitim hedefleri ve kurumun misyonuyla uyumlu olup olmadigi diizenli olarak
incelenmektedir. Ogrenci geri bildirimleri ve performans verileri iizerinden ders bilgi
paketlerinin etkinligi degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme sonuglarina dayanarak gerekli
diizenlemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir. izleme siirecleri, ogrencilerin akademik
olmayan etkinliklere ayirdigi zamanin yeterli olup olmadigini degerlendirilerek, ders
programinda gerekli degisiklikler ve ayarlamalar yapilmaktadir. Ogrencilere diizenli olarak
anketler veya gorlismeler araciligiyla ulagilmaktadir. Bu geri bildirimler, ders programinin ve
ders bilgi paketlerinin 6grenci ihtiyaglarina uygunlugunu degerlendirmekte kullanilmaktadir.
Ogrenci toplulugu, ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere katilimimi desteklemek
amaciyla 6grenci, akademisyen ve yonetim arasinda isbirligi ve topluluk katilimini tesvik
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir)

KANITLAR

[1] Kanitl_Bilgi_Yonetim_Sistemi

[2] Kanit2_Egitim_Katalogu

[3] Kanit3_GMS_Ogretim_Plani

[4] Kanit4_Mevzuat_Bilgi_Sistemi

[5] Kanit5_Egitim_Ogretim_ve Sinav_Yonetmeligi
[6] Kanit6_Boliimler Hakkinda

[7] Kanit7_Akademik Personel_Memnuniyet Anketi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig, ve program giktilari ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikg¢a belirtmektedir. Ders Ogrenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ders kazanimlarinin program g¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir)
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KANITLAR

[1] Kanitl GMS_ Ogretim_Plani
[2] Kanit2_ GUBY_Kalite Giivence ve_ic_Kontrol
[3] Kanit3_GUBY_PUKO_Déngiisii

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
Ogrenci 1 yiikii ve kredi g¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur)

KANITLAR

[1] Kanit]l _Boliimlerin_Performans_Gdstergeleri
[2] Kanit2_Egitim Katalogu

[3] Kamt3 GMS_Ogretim_Plani

[4] Kamit4 GUBY_Kalite_ Giivence _ve I¢_Kontrol
[5] Kanit5_GUBY_PUKO_Déngiisii

[6] Kanit6_Staj Yonergesi

[7] Kanit7_Boliimler Hakkinda

[8] Kanit8_Staj Bilgilendirme Toplantisi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimde tek bir program oldugu i¢in bu program ve kapsamindaki her ders igin (drgiin,
uzaktan) program amaglarinin ve Ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Birimdeki egitim ve Ogretim ile ilgili Ggrenci sayilari, geri besleme sonuglari, mutfak
uygulama, iliski kesme sayilar1 ve nedenleri vb. istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik
bir sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar igletilmektedir)

KANITLAR

[1] Kanitl_Bilgi_Yonetim_Sistemi

[2] Kanit2_Egitim_Katalogu

[3] Kanit3_GMS_Ogretim_Plani

[4] Kanit4 GUBY_Standart_Smav_Kagit Ornegi

[5] Kanit5_Egitim_Ogretim_ve_Siav_Y6netmeligi

[6] Kanit6_GUBY_Kalite Giivence Politikasi

[7] Kamt7_Ogrenci_Memnuniyet Anketi

[8] Kanit8_Ol¢me Degerlendirme Kapsaminda_lyilestirme Raporu
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere
iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu st yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde egitim ve O6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir)

KANITLAR

[1] Kanitl GUBY_Boliim_Baskanliklar

[2] Kanit2_ GUBY_Koordinatdrliikler

[3] Kanit3_GMS Boliim_Sayfasi

[4] Kanit4 Ogrenci_Isleri Daire Baskanligi
[5] Kanit5_Yoénetmelikler

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi, Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenmeye odaklanan bir
yaklagimi benimsemektedir. Tiim egitim tiirlerini (6rgiin, uzaktan) kapsayan bu yontem, her
bir egitim tlriiniin dogasmma uygun sekilde tasarlanmistir. Teorik bilginin pratige
doniistiiriilmesine odaklanilmaktadir. Ogrenme siireci vurgulanarak, ayni zamanda bu
stiregteki 6grenci performanst da 6nemsenmektedir. Farkli disiplinler aras1 etkilesimleri tesvik
tasarlanmaktadir. Ogrencilerin 6grenmeye olan baghiligimi artirmak igin interaktif 6grenme
materyalleri kullanilmaktadir. Bu detayli yaklasim, 6grencinin sadece bilgiyi almasindan 6te,
anlamasina, i¢sellestirmesine ve uygulamasina odaklanarak daha derinlemesine 6grenmesini
de tesvik etmektedir. Orgiin egitim siiregleri lisans ogrencilerini kapsayan; proje temelli
ogrenme (bitirme c¢aligmast dersi) ve uygulamali mutfak dersleri gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli dgretim yontem teknikleri
tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanitl _Senato Kararlari

[2] Kanit2_Egitim_Katalogu

[3] Kanit3_GMS_Ogretim_Plani
[4] Kanit4_Mevzuat Bilgi_Sistemi
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[5] Kanit5_Egitim_Ogretim_ve_Smav_Y6netmeligi
[6] Kanit6 Y 6netmelikler

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari mimkiin oldugunca g¢esitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (coklu sinav olanaklari; ddev, proje gibi yontemlerle)
saglanmakta, cikti temelli degerlendirme yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (6rgiin, uzaktan) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhiligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis dlgme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanitl Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi_Sistemi
[2] Kanit2_ GUBY_Kalite Giivence Politikasi

[3] Kanit3_GMS_Ogretim_Plani

[4] Kanit4 Mevzuat Bilgi_Sistemi

[5] Kanit5_Egitim_Ogretim_ve Sinav_Yonetmeligi

[6] Kanit6_Y6netmelikler

[7] Kanit7_Bilgi_Yonetim_Sistemi

[8] Kanit8 Formlar_ve Dilekgeler

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanminmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tamimlanmis ve programin web sayfasinda dgrenci
kabuliiyle ilgili kural ve ilkeler giincel olarak aktarilmistir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygm, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda ogrenci kabulii, oOnceki &grenmenin tanimmmasi ve
kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve bagh planlar bulunmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanitl _Senato Kararlari

[2] Kanmit2_ GUBY_Kalite Giivence Politikasi

[3] Kanit3_GMS_Ogretim_Plani

[4] Kanit4 Mevzuat Bilgi_Sistemi

[5] Kanit5_Egitim_Ogretim_ve_Smav_Yénetmeligi
[6] Kanit6_Y 6netmelikler
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[7] Kanit7_Bilgi_Yonetim_Sistemi

B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarll sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde diploma onayr ve diger vyeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanit]_Bilgi_Ydnetim_Sistemi

[2] Kanmit2 COMU_Ogrenci_lsleri_Daire_Baskanlig1
[3] Kamt3 GMS_Ogretim_Plani

[4] Kanit4 Mevzuat Bilgi_Sistemi

[5] Kanit5_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeligi
[6] Kanit6_Y6netmelikler

[7] Kanit7 Mezuniyet Islemleri

[8] Kanit8 Diploma_Eki_ECTS_Etiketi

[9] Kanit9 Boliimlerin_Performans Gdstergeleri
[10] Kanmit10_Avrupa_Kredi_Transfer Sistemi_ AKTS ECTS_Yonergesi
[11] Kanmit11_Kurumsal Degerlendirme_Analizi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Projeksiyon ve bilgisayar donanimli siif ve uygulama mutfagi, kiitiiphane gibi 6grenme
ortamlari, nitelik ve nicelik bakimindan uygun kaynaklarla donatilmistir. Ders kitaplari,
kitaplar ve diger kaynaklar, grencilerin erisimine agik bir sekilde sunulmustur. Ogrenme
ortami ve kaynaklarinin kullanimi siirekli izlenmektedir ve gelistirme ¢alismalarina tabi
tutulmaktadir. Kurum, egitim-6gretim ihtiyaglarina eksiksiz cevap verebilen bir 6grenme
yonetim sistemi sunmaktadir. Ogrenme kaynaklarinin ydnetimi, alan spesifik kosullar1 ve
erisilebilirlik gereksinimlerini dikkate alarak gergeklestirilmektedir. Bu siirecte izleme ve
iyilestirme caligmalar1 diizenli olarak uygulanmaktadir. Kurumda ornek gosterilebilecek
uygulamalar bulunmaktadir (uluslararasi yemek yarigmalara katilim ve kazanilan derece), bu
da 6grenme siireclerini etkili bir sekilde destekledigini gosterir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana &6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir)

KANITLAR

[1] Kanit]l Kurumsal_Bilgiler

[2] Kanmit2_Fiziki_Imkanlar

[3] Kanit3_Kampiis_Disi_Erisim

[4] Kanit4 COMU_Kiitiiphane_ve Dokiimantasyon_Daire_Baskanlig
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[5] Kanit5_Eduroam_Kullanimi
[6] Kanit6_Ogrenci Memnuniyet Anketi
[7] Kanit7_Akademik Personel_Memnuniyet Anketi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir; etkinligin 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlart vardir ve gergeklesme
irdelenmektedir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari
(yiiz yuze, cevrim igi) bulunmaktadir. Ayrica birimde kariyer merkezi ve mezun iliskileri
temsilcilisi bulunmakta olup, o6grencilerle kariyerlerine yonelik etkin olarak iletisim
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda o6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir)

KANITLAR

[1] Kanitl GMS_Akademik Danigmanliklar

[2] Kamit2 Egitim_Ogretim_ve Sinav_Yonetmeligi

[3] Kamt3_ COMU_Burs_ve Barmma_Koordinatorliigii

[4] Kamt4 COMU_PDR_Birimi

[5] Kanit5_Ogrenci_Yasam_Kariyer ve Mezun_lliskileri_Koordinatérliigii

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglk, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erigilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin
kullanimi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanitl _Kurumsal_Bilgiler

[2] Kamt2 Fiziki_Imkanlar

[3] Kanit3_Kiitiiphane

[4] Kanmt4_Ogrenci_Bilgi_Sistemi
[5] Kanit5_COMU_Destek_Sistemi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Planlanan ve uygulanan engelsiz tiniversite unsurlari belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
irdelenmektedir. Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklarina
erisimini saglamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 2 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine
iliskin planlamalar bulunmaktadir)
KANITLAR

[1] Kanit] Kurumsal Degerlendirme_Sistemi
[2] Kanit2_Engelsiz_COMU_Ogrenci_Birimi
[3] Kanit3_Ogrenci_Isleri_Daire_Baskanlig

[4] Kanit4_COMU_PDR_Birimi

[5] Kanit5_ COMU_Hastanesi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Sosyal, kultirel, sportif faaliyetleri yuriten ve yoneten idari o6rgiitlenme mevcuttur.
Gergeklesen uygulamalar takip edilmekte ve irdelenmektedir. Birim genelinde sosyal, Kiiltiirel
ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir. Ihtiyaglar ve talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve
tyilestirilmektedir. Gokg¢eada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii kapsaminda faaliyet gosteren bir Ogrenci toplulugu bulunmaktadir
(Gokgeada Ogrenci Aktiviteleri Toplulugu - G.O.A.T). Ogrenciler dénem igerisinde sportif,
kiiltiirel ve mesleki faaliyetler ger¢eklestirmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir)

KANITLAR

[1] Kanit]l Kurumsal_Bilgiler

[2] Kanit2_Fiziki_imkanlar

[3] Kanit3_Yiiksekokul Haberler Etkinlikler

[4] Kanit4_Nurettin_Kapiyoldas_Soylesisi

[5] Kanmit5_ISKUR_is_Kuliibii Egitimi

[6] Kanit6_Sampiyon_ GUBY

[7] Kanit7_Bahar_Samhili_Tanju_Sd&ylesisi

[8] Kanit8_ Canakkale_Sehitlik_Gezisi

[9] Kanit9 Kahveli_Kakaolu Tatlar_Temali_Geleneksel Yaratici_Tarifler Yarismasi
[10] Kanit10_Sef Hiiseyin_Baspinar_Sdylesisi

[11] Kanitl1 ISKUR_Sertifikali_Is_ve Meslek Egitimi

[12] Kanit]12_Oryantasyon_Haftasi Kapsaminda_ Gokceada Gezisi
[13] Kanit13 2023 2024 Akademik Yili_Oryantasyon_Toplantisi
[14] Kanit14 Vedat_Ozan_Sd&ylesisi

[15] Kanmit15_GOAT

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman:1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim
eleman1 ders yukii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun o6gretim tyesinden
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beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan ogretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda
performanslarinin  degerlendirilmesi  seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yilikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-08retim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanit] Atama_Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
[2] Kanit2_Personel_Daire Baskanlig

[3] Kanit3_Kamu_Hizmetleri_Standartlar1_Tablosu

[4] Kanit4_Kurumsal_Bilgiler

[5] Kanit5_GUBY_Kalite Giivence Politikasi

[6] Kanit6_Akademik Performans

B.4.2. Ogretim Yetkinligi ve Gelisimi

Kurumun mevcut durumunda, 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmek adina
Ozel bir planlama veya strateji uygulamasi yer almamaktadir. Bu baglamda, 6gretim
elemanlarinin  profesyonel gelisimleri ve oOgretim becerilerini giiclendirmeleri igin
diizenlenmis bir yol haritas1 veya destek programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 (Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
planlamalar bulunmamaktadir)

KANITLAR
[1] Kanitl_Personel Daire_Baskanligi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Birim, misyon ve hedeflerine uygun olarak dis kaynaklardan destek alma konusunu tesvik
etmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda, destek birimleri ve kullanilan yontemler belirlenmis ve
aragtirmacilar tarafindan bilinmektedir. Arastirma stratejisi dogrultusunda, iniversitenin
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirmek admma dis kaynaklarin kullanimini
desteklemek {izere 6zel yontemler ve birimler olusturulmustur. Bu birim, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde tliniversite dis1 kaynaklarin etkili bir sekilde kullanimini izlemekte
ve siirekli olarak iyilestirme ¢abalarina tabi tutulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir)

KANITLAR

[1] Kanit]l Atama_Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
[2] Kanit2_Personel Daire Baskanligi
[3] Kanit3_GUBY _Kalite Giivence Politikasi
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[4] Kan1t4_COMU Akademik Tesvik Odenegi Takvimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Aragtirma yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlar belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanitl GUBY_Stratejik Plan_2021 2025

[2] Kanit2 GUBY_SWOT_Analizi

[3] Kanit3_GUBY_ Web_Sitesi

[4] Kanit4_ GUBY_Kalite Giivence Politikasi

[5] Kanit5 COMUZEM

[6] Kanit6_Siirekli Egitim_Merkezi

[7] Kanit7 COMU_BAP

[8] Kamit8_ AVESIS

[9] Kanit9 COMU_Ar_Ge_Politikasi

[10] Kanit10_COMU_Fikri_Sinai_Miilkiyet Haklar1_Y6nergesi
[11] Kamit11I_COMU_Proje_Koordinasyon_Merkezi
[12] Kanmit12_Canakkale Teknopark

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in liniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Aragtirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6dil ve rekabetci yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir.
Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.
Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
arastirma stratejisi dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in iiniversite dis1 kaynaklarin kullanimin
desteklemek {iizere yontem ve birimler olusturulmustur. Birim de arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimini izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir)
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KANITLAR

[1] Kanitl_GUBY _Stratejik_Plan_2021 2025

[2] Kanit2_ GUBY_SWOT _Analizi

[3] Kanit3_GUBY_Web_Sitesi

[4] Kanit4 GUBY_Kalite Giivence Politikasi

[5] Kanit5 COMUZEM

[6] Kanit6_Siirekli Egitim Merkezi

[7] Kanit7 COMU_BAP

[8] Kanit8 AVESIS

[9] Kanit9 COMU_Ar_Ge_Politikasi

[10] Kanit10_ COMU_Fikri_Sinai_Miilkiyet Haklari_Y&nergesi
[11] Kanitll COMU_Proje_Koordinasyon Merkezi

[12] Kanit12_Canakkale Teknopark

[13] Kanit13_COMU_Kalite Giivence Politikasi

[14] Kanit14 BAPSIS

[15] Kamit15_COMU_Erasmus_Koordinatorliigii

[16] Kamitl6_COMU Das_lliskiler Koordinatorliigii

[17] Kanit17_COMU_Uluslararasi_Projeler Destek Birimi
[18] Kamit18 COMU_Déner_Sermaye_Isletme Miidiirliigii
[19] Kanit19 COMU_Strateji_Gelistirme Daire_Baskanlig
[20] Kanit20_ COMU_Uygulama_ve_Arastirma_Merkezleri

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Birimde doktora ve doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmamaktadir. Ancak akademik
personelin doktora ve doktora sonrasi egitimleri birim tarafindan desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 (Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir)

KANITLAR

[1] Kanit]l _Kurumsal_Degerlendirme_Analizi
[2] Kamt2_ AVESIS

[3] Kanit3_GUBY_Akademik_Personel

[4] Kanit4 COMU_Lisansiistii_Egitim_Enstitiisii

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, calistay
vb. gibi sistematik faaliyetlere katilimlar1 desteklenmektedir. Ancak birimde bu tarz
faaliyetler yapilmamaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve
tyilestirilmesine yonelik bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan yararlanmalari i¢in
gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir)
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KANITLAR

[1] Kanitl COMU_BAP

[2] Kanit2_ AVESIS

[3] Kanit3_COMU_Proje_Koordinasyon Merkezi

[4] Kanit4 Canakkale Teknopark

[5] Kanit5_BAPSIS

[6] Kanit6_Lisansiistii Egitim_Enstitiisii

[7] Kanit7_ COMU_Kiitiiphane

[8] Kanit8 COMU_Arastirma_Gelistirme_Politikasi

[9] Kanit9 Sayilarla COMU_Kuruma_Ozgii_Performans_Géstergeleri
[10] Kanit10_YOK Izleme ve Degerlendirme_Raporu
[11] Kanitll YOKAK Performans Géstergeleri

[12] Kanit12 COMU_Stratejik_Plan_izleme Raporu

[13] Kanit13_COMU_Proje Siirecleri_Y6netim_Sistemi
[14] Kanit14_Tiibitak 2209A_ve 2209B_Proje Toplantisi
[15] Kanitl5_Erasmus KA210 Egitimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimler arasi ikili is birliklerini, protokolleri web sayfasinda yayimnlanmaktadir. Ancak
birimde ulusal ya da uluslararasi programlara katilim saglanmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir)

KANITLAR

[1] Kamtl_COMU_BAP

[2] Kamt2 AVESIS

[3] Kanit3_COMU_Proje_Koordinasyon Merkezi

[4] Kanit4_Canakkale Teknopark

[5] Kanit5_BAPSIS

[6] Kanit6_Lisansiistii_Egitim_Enstitiisii

[7] Kanit7_ COMU_Kiitiiphane

[8] Kanit8 COMU_Arastirma_Gelistirme _Politikas

[9] Kanit9_Sayilarla COMU_Kuruma_Ozgii_Performans_Gostergeleri
[10] Kanit10 GUBY_Akademik Performans

[11] Kanitl1l COMU_Stratejik_Plan_izleme Raporu

[12] Kanit12_ COMU_Proje_Siirecleri_Yonetim_Sistemi

[13] Kanit13_Erasmus_Plus_Mesleki_Egitim_Projesi

[14] Kanit14 Goékeeada (Imroz) Kegi_Siitiiniin_Pazarlanmasi_Projesi
[15] Kanit15_Proje Egitim_Toplantisi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
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Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Hedeflerle
karsilastirma yapilip ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarimin iniversite
ici bilinirligi, iniversite dist bilinirligi; uluslararast goraniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalar1 kullanilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanitl AVESIS

[2] Kanit2 COMU_Personel _Daire_Baskanlig

[3] Kamt3_ COMU_Kalite Giivence Sistemi

[4] Kanmit4 COBILTUM

[5] Kamt5 COMU_Stratejik_Plan_izleme Raporu

[6] Kanit6_COMU_Proje_Siirecleri_Y6netim_Sistemi
[7] Kamt7 YOKAK_Performans_Gostergeleri

[8] Kanit8 Sayilarla COMU_Kuruma_Ozgii_Performans_Gostergeleri
[9] Kanit9 YOK izleme ve Degerlendirme Raporu
[10] Kanit10_Sayilarla_COMU

[11] Kamtll GUBY_Kalite Giivence Politikasi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimli siire¢ler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi
yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar,
grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmasi1 saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanitl GUBY_Web_Sayfasi

[2] Kamt2 AVESIS

[3] Kanit3_COMU_Personel Daire_Baskanlig

[4] Kanit4_COMU_Kalite_Giivence_Sistemi

[5] Kanit5_ COMU_Stratejik_Plan_Izleme Raporu

[6] Kanit6_COMU_Proje_Siirecleri_Y®onetim_Sistemi
[7] Kanit7 YOKAK_Performans_Gostergeleri

[8] Kanit8_Sayilarla_COMU_Kuruma_Ozgii_Performans_Géstergeleri
[9] Kanit9 COBILTUM

[10] Kanit10_Sayilarla_COMU

[11] Kamitl1_GUBY_Kalite Giivence Politikasi

[12] Kanit12 COMU_Arastirma_Gelistirme Politikasi
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[13] Kanit13_YOK Izleme ve Degerlendirme_Raporu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikast kurumun yaklasimini biitiinciil olarak ifade eder; ve
sosyal sorumluluk (sosyal ve kiltiirel yasama katki, tiniversitenin sehir hayatina katkisi;
bilimin topluma tanitilmasi, sevdirilmesi), akademik kadro ve dgrencilerin yiiriittiigli sosyal
etkinlikler, biit¢eli biitgesiz gergeklestirilen toplumsal projeler, bilgi ve teknoloji transferi
(proje), patent vardir. Hedef ve stratejiler politikayla uyumlu olarak belirlenmistir. Kurumda
toplumsal katk: politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalari bulunmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanitl COMU_Sosyal_Sorumluluk_Proje_Koordinatdrliigii

[2] Kanit2_GUBY_SWOT_Analizi

[3] Kanit3_ COMU_Toplumsal Katki Kalite Giivence Politikasi

[4] Kanit4 Dis Paydas Toplantilari

[5] Kanits_Paydaslarla_Iliskiler

[6] Kanit6_Minik_Sefler Yiiksekokulumuzu_Ziyaret Etti

[7] Kanit7_Gokceada Kadin_Emegi Tarimsal Kalkinma_ Kooperatifi_Ziyareti

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gicii) belirlenmis,
paylasiimis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Kurum
toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanitl_COMU_Sosyal_Sorumluluk_Proje_Koordinatorliigii
[2] Kamt2 COMU_SKS

[3] Kanit3_GUBY_Kalite Giivence Politikasi

[4] Kamt4 GUBY_PUKO_Déngiisii

[5] Kanit5 GUBY_ Stratejik_Plan_2021 2025

[6] Kanit6_ GUBY_Web_Sayfasi

[7] Kanit7_ COMU_Toplumsal_Katki_Kalite_Giivence_Politikasi
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https://www.yok.gov.tr/universiteler/izleme-ve-degerlendirme-raporlari
https://sosyalsorumluluk.comu.edu.tr/
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r70.html
https://kalite.comu.edu.tr/iyilestirme-kanitlari/sosyal-sorumluluk-ve-toplumsal-katki-faaliyetleri-r68.html
https://guby.comu.edu.tr/dis-paydas-toplantilari-r154.html
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r36.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/minik-sefler-yuksekokulumuzu-ziyaret-etti-r721.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-kadin-emegi-tarimsal-kalkinma-kooperatifi-r729.html
https://sosyalsorumluluk.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r31.html
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r44.html
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r35.html
https://guby.comu.edu.tr/
https://kalite.comu.edu.tr/iyilestirme-kanitlari/sosyal-sorumluluk-ve-toplumsal-katki-faaliyetleri-r68.html

[8] Kanit8_COMU_Stratejik_Plan

[9] Kanit9 AVESIS

[10] Kanit1l0 Dis Paydas Toplantilari

[11] Kanitl1 Paydaslarla Iliskiler

[12] Kanit12 COMU_ISO_9001 2015 Prosediir_ve Talimatlari
[13] Kanmit13_Kalite Giivence Rapolari

[14] Kanit14_Strateji_Gelistirme Daire_Baskanligi

[15] Kamitl5_GUBY_Faaliyet Raporu

[16] Kanit16_GUBY_Performans_Gdstergeleri

[17] Kanit17_YOK_Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu
[18] Kanit18 YOKAK Performans_Gostergeleri

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki hedeflerinin ger¢eklesme diizeyi ve performansi izlenmektedir; izlenme
mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanitl GUBY_Kalite Giivence Politikasi

[2] Kanit2_ GUBY_Stratejik_Plan_2021 2025

[3] Kanit3_GUBY_Web_Sayfasi

[4] Kanit4_COMU_Stratejik_Plan

[5] Kanit5_Paydaslarla_Iliskiler

[6] Kanit6_Kalite_Giivence Raporlari

[7] Kanit7_GUBY_Faaliyet Raporu

[8] Kanit8_GUBY _Performans_Gdostergeleri

[9] Kanit9 GUBY_Oz Degerlendirme_Raporu

[10] Kanit10_GUBY_Kurum_i¢_Degerlendirme_Raporlari

[11] Kanitl1_Minik_Sefler Yiiksekokulumuzu_Ziyaret Etti

[12] Kanit12 _Fidan_Dikme_Etkinligi

[13] Kanit13_Bagimliliklarimiz_ve Aliskanliklarimizin_Yasamimiza_Etkisi_Semineri
[14] Kanit14 Universite_Yasamina_ve Adaya_Adaptasyon_Toplantisi
[15] Kanit15_Gokgeada_Calistay1_Gergeklesti

[16] Kanit16_15Temmuz_Demokrasi_ve Milli_Birlik_Giinii_Sergisi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2020/ProofFiles/stratejik%20plan-2021-2025%202.pdf
https://avesis.comu.edu.tr/
https://guby.comu.edu.tr/dis-paydas-toplantilari-r154.html
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r36.html
https://kalite.comu.edu.tr/comu-kalite-guvence-sistemi-ts-en-iso-9001-2015-ka-r45.html
https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence/kurum-kalite-guvence-raporlari-r79.html
https://strateji.comu.edu.tr/
https://guby.comu.edu.tr/yuksekokul-faaliyet-raporu-r43.html
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r35.html
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2023/2023-universite-izleme-ve-degerlendirme-genel-raporu.pdf
https://yokak.gov.tr/raporlar/InstitutionIndicatorReportData?id=1061
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r31.html
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r35.html
https://guby.comu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2020/ProofFiles/stratejik%20plan-2021-2025%202.pdf
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r36.html
https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence/kurum-kalite-guvence-raporlari-r79.html
https://guby.comu.edu.tr/yuksekokul-faaliyet-raporu-r43.html
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r35.html
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/minik-sefler-yuksekokulumuzu-ziyaret-etti-r721.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-kaymakamligi-tarafindan-gerceklestirilen--r717.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bagimliliklarimiz-ve-aliskanliklarimizin-yasamimiz-r710.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universite-yasamina-ve-adaya-adaptasyon-toplantisi-r678.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-calistayi-gerceklesti-r663.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/15-temmuz-demokrasi-ve-milli-birlik-gunu-15-temmuz-r634.html

SONUC VE DEGERLENDIRME

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak, hizla degisen diinya kosullarina ayak
uydurabilmek ve toplumun ihtiyaglarina etkili bir sekilde cevap verebilmek amaciyla ¢esitli
stratejiler ve uygulamalar gelistirmekteyiz. Lisans egitim-0gretim hizmetlerimizi siirekli
olarak teknolojik gelismelere adapte ederek, dijital 6grenme platformlar1 ve online kaynaklar
kullanarak Ogrencilere daha etkili ve gilincel bir egitim sunmay:r hedeflemekteyiz.
Ogrencilerimizi arastirma projelerine katilmaya tesvik ederek, pratige dayali deneyimler
kazanmalarin1 saglamak amaciyla Ogrenci projelerine ve staj programlarma Onem
vermekteyiz. Ogretim elemanlarimiza siirekli mesleki gelisim imkanlar1 sunarak, aktif
ogretim metotlarmi benimsemeleri yoniinde tesvik etmekteyiz. Ogrenci geri bildirimlerini
diizenli olarak degerlendirerek, egitim programlarimizi ve ders igeriklerimizi
iyilestirmekteyiz. Universite dis1 kaynaklardan destek alarak, projelerle 6grencilerin pratik
beceriler kazanmalarini saglamak tizere isbirliklerini arttirmaktayiz. Bilgi paylasimia 6nem
vererek, alaninda uzman kisilerle 6grencilere yonelik seminerler, konferanslar ve ¢evrim igi
etkinlikler diizenlemekteyiz. Bu stratejilerle, Gok¢eada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
olarak 6grencilerimize ¢agin gereksinimlerine uygun, nitelikli bir egitim sunmay1 ve toplumla
isbirligi icinde olmay1 hedeflemekteyiz.

32



	2023 YILI KİDR (KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU)
	İÇİNDEKİLER
	TABLOLAR LİSTESİ

	ÖZET
	KURUM HAKKINDA BİLGİLER
	1. İletişim Bilgileri
	2. Tarihsel Gelişimi
	3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

	A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
	A.1. Liderlik ve Kalite
	A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı
	A.1.2. Liderlik
	A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi
	A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları
	A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

	A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
	A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler
	A.2.3. Performans Yönetimi

	A.3. Yönetim Sistemleri
	A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi
	A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi
	A.3.3. Finansal Yönetim
	A.3.4. Süreç Yönetimi

	A.4. Paydaş Katılımı
	A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı
	A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri
	A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi

	A.5. Uluslararasılaşma
	A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi
	A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları
	A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı


	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı
	B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi
	B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu
	B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı
	B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi
	B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi

	B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
	B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri
	B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme
	B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi
	B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma

	B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları
	B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
	B.3.3. Tesis ve Altyapılar
	B.3.4. Dezavantajlı Gruplar
	B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler

	B.4. Öğretim Kadrosu
	B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri
	B.4.2. Öğretim Yetkinliği ve Gelişimi
	B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme


	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi
	C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar
	C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar

	C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi
	C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri

	C.3. Araştırma Performansı
	C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
	C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi


	D. TOPLUMSAL KATKI
	D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi
	D.1.2. Kaynaklar

	D.2. Toplumsal Katkı Performansı
	D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi


	SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

