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T.C.
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
GOKCEADA UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU

OZET

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); Yiiksekokulumuzda her yil hazirlanan ve ilgili yila
ait siirecleri incelemek ve degerlendirmek amaciyla hazirlanan ve Yiiksekokulumuzun
akademik ve idari birimlerine ait bilgilerden olusan bir rapordur. Birim I¢ Degerlendirme
Raporu (KIDR), Gokceada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu web sayfasinda Kalite
Giivence ve I¢ Kontrol baslig1 altinda yayinlanmakta olup, i¢ ve dis paydaslarimizin erisimine
sunulmaktadir.

KIiDR 3.1 hazirlamirken, Gokceada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Kalite
Gilivence Komisyonu i¢ ve dis paydaslarin da goriis ve onerilerini dikkate alarak, seffaflik,
siire¢ yonetimi, egitim ve bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirmistir. Hazirlanan bu rapor ile
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin ve Gokgeada Uygulamali  Bilimler
Yiiksekokulu’nun Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme,
Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi alanlarindaki kalite politikalar1 ve faaliyetleri
aciklanmaktadir. Bilgilendirme yapilan basliklar yonetim tarafindan incelenmekte olup,
birimin kalite glivence sistemi agisindan gii¢lii ve zayif yonleri tespit edilerek, zayif yonleri
giiclendirmek i¢in alinmasi gereken Onlemler belirlenmektedir. Bu sayede raporun birimin
siirekli 1iyilestirme siirecinde yararlanabilecegi rehberlerden biri olarak kullanilmasi
amagclanmaktadir.

Sonu¢ olarak KIDR 3.1’m temel amaci; Gokceada Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu’nun mevcut durumda var olan ve ileride olusacak olan zorlu rekabet kosullarina
kars1 giliglendirilerek, basta bolgesel olmak iizere tiim iilke ¢apinda tercih edilirligini artirarak
hem Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin hem de Gokgeada Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu’nun siirdiiriilebilir rekabet {istlinliigli saglamasin1 ve bunu silirdlirmesini

saglamaktir.



GIRIS

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); Goékceada Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu’nun 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda gergeklestirdigi faaliyetleri
kanitlar1 ile birlikte anlatmakta olup, planlanan hedeflere wulasilip ulasilmadigini,
gergeklestirilemeyen hedeflere yonelik hangi iyilestirme ¢alismalarinin  yapilacagini,
Yiiksekokulumuzun kalite glivence sistemi ile ilgili su anki ve gelecekteki politikalarinin
neler oldugunu agiklayan bir rapordur.

Raporun tiim birimi kapsamasindan dolayr birimde calisan akademik ve idari
personelin yani sira dis paydaglarin da goriis ve onerileri dikkate alinmis, bdylece raporun tiim
paydaglar tarafindan benimsenmesi ve igsellestirilmesi amaglanmistir. Raporun
hazirlanmasinda Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (GUBY) Kalite Giivence
Komisyonu seffaflik ilkesini gozeterek, kalite giivence sistemleri dogrultusunda birimin
misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasacagini, 6gretim kalitesini artirmak i¢in izleyecegi

politikalar1 anlatmaktadir.

Tablo 1. Gok¢eada Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Kalite Giivence Komisyonu

Unvam / Ad1 Soyadi Gorevi E-Posta Adresi Dabhili
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa EKICI Bagkan mustafa.ekici@comu.edu.tr 124
Dr. Ogr. Uyesi Hande KANDUR ARSLAN Uye handekandur@comu.edu.tr 119
Dr. Ogr. Uyesi Senem ERGAN Uye senemergan@comu.edu.tr 125
Ogr. Gor. Ozge BUYUK Uye ozgebuyuk@comu.edu.tr 126
Medet YILDIRIM Raportor medetyildirim@comu.edu.tr 106
Aslihan EROGLU Ogrenci Temsilcisi
AMAC ve KAPSAM

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR 3.1), Gékgeada Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulunda bulunan akademik ve idari birimlerin 2022 yili igerisinde (a) liderlik,
yonetim ve kalite, (b) egitim ve Ogretim, (c) arastirma ve gelistirme, (d) toplumsal katki
alanlarinda gerceklestirdigi faaliyetleri, kuruma yapilan katkilari, paydas iligkilerini, etkin ve
verimli kullanilan kaynaklari ve bunun yam sira kurumun eksikliklerini, gelistirilmesi ve
tyilestirilmesi gereken alanlar1 belirlemek ve sonug¢ olarak kurumun i¢ ve dis paydaslara
saglayabilecegi katkilar1 belirlemek amaciyla hazirlanmaktadir.

BIRIM HAKKINDA BiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Kalite Giivence Komisyonu Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Mustafa EKICI (Yiiksekokul
Miidiirii) Telf: +90 286 887 2302 Dabhili: 124 / E-posta: mustafa.ekici@comu.edu.tr
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Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Hande KANDUR ARSLAN
(Midir  Yardimcis1)  Telf:  +90 286 887 2302 Dahili: 119 / E-posta:

handekandur@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Ogr. Gor. Ozge BUYUK (Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii Boliim Bagkani) Telf: +90 286 887 2302 Dahili: 126 / E-posta:

ozgebuyuk@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Senem ERGAN (Turizm
Isletmeciligi Boliimii Ogretim Uyesi) Telf: +90 286 887 2302 Dahili: 125 / E-posta:
senemergan@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Medet YILDIRIM (Yiiksekokul Sekreter V.)
Telf: Telf: +90 286 887 2302 Dabhili: 106 / E-mail: medetyildirim@comu.edu.tr

Adres: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gok¢eada Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu, Cumhuriyet Mahallesi, Yigit Giil Oksiiz Caddesi, Ardi¢ Sokak, 17760
Gokgeada / Canakkale

E-posta: guby@comu.edu.tr
Telf: +90 286 887 23 02

Faks: +90 286 887 23 03

Birim Web Sayfasi: https://guby.comu.edu.tr/

2. Tarihsel Gelisimi

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (GUBY), 26 Agustos 2008 (Resmi
Gazete’de Yayin Tarihi), 30 Temmuz 2008 (Bakanlar Kurulu Karar1) ile kurulmus olup
faaliyetlerine 2010 yilinda baglamistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ile Turizm
Isletmeciligi béliimleri mevcut olup, egitim-dgretim faaliyetleri Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Béliimiinde siirdiiriilmektedir. Turizm Isletmeciligi Béliimiine heniiz 6grenci alimi
yapilmamastir.

Uluslararas1 standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip,
nitelikli mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmayi
hedefleyen Yiiksekokulumuz, ulusal-uluslararasi kongre, sempozyum, c¢alistay, mesleki ve

arastirma projelerine katilim ile siirekli kendisini gelistiren akademik bir yapiya sahiptir.
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Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda alti 6gretim {iyesi ve alt1 6gretim elemani
olmak tizere 12 akademik personel gorev yapmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu,
gelecekte karsilasacak sorunlari yenilik¢i bir egitim anlayisiyla karsilamayr amaglamaktadir.
Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu temel misyonunu yiiksek kaliteli egitim,
sorumluluk ve tartisma-¢oziimler uygulama olarak gormektedir. Yiiksekokulumuzun bakis
acis1 globaldir. Uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel degisimleri aktif olarak desteklemektedir.
Ders programlari, uluslararasi toplulugun talepleri ve firsatlarina odakhidir. Gokgeada
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun degerlerini; yiiksek kaliteli egitim, sorumluluk,
sorunlara tartigarak-arastirarak coziimler {iiretme ve fdretilen ¢oziimleri uygulamak
olusturmaktadir. Gok¢eada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu; kaliteli giincel lisans programi
ve bu programdaki pratik yonelimli ders programlari, uygulama ve arastirma faaliyetleriyle
bagimsiz ve analitik diistinceli bireyler yetistirmektedir.

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 7270.6 metrekare toplam alan
icerisinde, 2980.5 metrekare kapali alana sahiptir. Yiiksekokulda bir adet toplanti salonu
mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Diger yandan 19 adet ofis, bir adet
atolye (Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiine ait 16 adet istasyona sahip endiistriyel
mutfak) ile bir adet 40 bilgisayarl bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. 2017 yilinda agilisi
yapilan kiitliphane, 70 m? alanda, 26 kullanic1 kapasitesine ve toplam 3438 adet kitaba
sahiptir. Yiksekokulun 4290 m? agik alaninda aydinlatma ve ¢evre diizenlemesi yapilmis
olup, bir adet agik otopark bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda 14 adet derslik mevcut olup,
dersliklerde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulda bir adet toplant1 salonu mevcut olup,

ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.



Tablo 2. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 S1-75 T76—-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simf 10 4 - - - -
Bilgisayar

Lab. ) ) ) ) )
Kiitiiphane

Diger Lab. 2 - - - -
Toplam 14 Rl - - - -

Yiiksekokul biinyesinde herhangi bir kantin ve kantin alant bulunmamaktadir.

Hizmet alanlari ise Tablo 3 ve Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 3. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayist (Adet) | Alani (m?) | Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odas1 11 185 10
Toplam 11 185 10

Tablo 4. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayist (Adet) | Alami (m?) | Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odasi 5 130 6
Toplam 5 130 6

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun yonetim modeli ve idari yapisi

Yiiksekokulumuzun web sayfasinda gosterilmektedir. Orgiit semasinin yani sira gorev
tanimlar1 ve is akis siirecleri de yayinlanmakta olup, her yil giincellenmek ve paydaslarla
paylasilmaktadir. Birimde 6zgiirliik¢ii, gerektiginde inisiyatif kullanmaya izin veren, i¢ ve dis
paydaslarin temsil edildigi, diirlist bir yonetim yapis1 benimsenmistir. Bu nedenle yonetim ve
organizasyonel yapilanma ile ilgili uygulamalar stirekli izlenerek elzem goriilmesi halinde

gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.



Birimde Kalite Gilivence Sisteminin uygulanabilmesi ve siirekliliginin saglanabilmesi
amaciyla Gokc¢eada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde kurulmus Kalite Giivence
Komisyonunda dort akademik personel, bir idari personel ve bir 6grenci temsilcisi gorev
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir)

KANITLAR

e GUBY Organizasyon Semasi

https://guby.comu.edu.tr/genel-bilgiler/teskilat-semasi-r64.html

e GUBY Yiiksekokul Yonetimi

https://guby.comu.edu.tr/yonetim/yonetim-r1.html

e GUBY Yiiksekokul Yonetim Kurulu

https://guby.comu.edu.tr/yonetim/yuksekokul-yonetim-kurulu-r53.html

e GUBY Yiiksekokul Kurulu

https://guby.comu.edu.tr/yonetim/yuksekokul-kurulu-r52.html

e Boliim Bagkanlar

https://guby.comu.edu.tr/yonetim/bolum-baskanlari-r67.html

e Koordinatorliikler

https://guby.comu.edu.tr/yonetim/koordinatorlukler-r58.html

e Faaliyet Raporu

https://guby.comu.edu.tr/yuksekokul-faaliyet-plani-r43.html

e Oz Degerlendirme Raporu

https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html
e s Akis Semalar
https://guby.comu.edu.tr/is-akis-semalari-r68.html

e GUBY Stratejik Plan 2021-2025
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r35.html

e Gorev Tanimlari

https://guby.comu.edu.tr/yuksekokul-gorev-tanimlari-r51.html
¢ Personel Daire Bagkanligi

https://personel.comu.edu.tr/



A.1.2. Liderlik
Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda basta yiiksekokul miidiirii olmak
tizere yonetici kademesindeki kisiler yliksekdgretimde yasanan gelismelere, yeni trendlere,
degisime ve olusabilecek belirsizlige uygun olarak bir kalite giivencesi sistemi olusturmakta
ve tiim birimi kapsayan politikalar yiirlitmektedirler. Birimdeki liderler, akademik ve idari
personelin kalite glivence politikalarin1 benimsemesinde aktif gérev almakta ve birimdeki tim
paydaslara 6rnek olmaktadirlar. Bunun i¢in de birimde aktif bir iletisim ag1 olusturularak
herkesin bir takim ruhuyla ortak hareket etmesi saglanmaktadir. Birimde paylasimci, astlarin
gortslerini dikkate alan, 6zgiirlikk¢ii bir liderlik anlayisi hakimdir. Tiim paydaslardan geri
bildirim alinmakta, siire¢ izlenmekte, degerlendirilmekte, eksikler tamamlanmakta ve siirekli
gelismeye yonelik politikalar izlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve
kiiltliriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir)
KANITLAR
e GUBY Kalite Giivence Politikas1
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-
r31.html
¢ GUBY Kalite Giivence Komisyonu
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-
ve-faaliyetleri-r40.html
e GUBY PUKO Déngisii
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r44.html
e GUBY I¢ Kontrol
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html
¢ GUBY Organizasyon Semasi
https://guby.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r64.html
e GUBY Yiiksekokul Yonetimi
https://guby.comu.edu.tr/yonetim/yonetim-r1.html
e GUBY Yiiksekokul Yonetim Kurulu
https://guby.comu.edu.tr/yonetim/yuksekokul-yonetim-kurulu-r53.html
e GUBY Yiiksekokul Kurulu
https://guby.comu.edu.tr/yonetim/yuksekokul-kurulu-r52.html

e Boliim Bagkanlari
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¢ Koordinatorliikler
https://guby.comu.edu.tr/yonetim/koordinatorlukler-r58.html

e Paydaslarla Iliskiler
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-
r36.html

e GUBY Stratejik Eylem Plani
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r35.html

e Akademik Personel Memnuniyet Anketi
https://comuakademikanket.questionpro.com/

e Idari Personel Memnuniyet Anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSe9rillwX TCE9EUEbCeMTaPo9qfw
[PvkQRZx8HBZU2n3mKNTw/viewform

e Mezun Memnuniyet Anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSepBn7OHHc4rvSA-
dkPal41d3RRfDt6KLCio3lkok2wLW-c_g/viewform

e Mezun Calistiran Isverenler Anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLScG3nR4KvyzuuheF8etdQnXiS3vW
WeZSzwVPcP8AmMq-OVsWTQ/viewform

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimin PUKO Déngiisii sekmesi altinda GUBY Arastirma-Gelistirme Kalite Giivence
Sistemi, GUBY Egitim-Ogretim Kalite Giivence Sistemi, GUBY Kalite Giivencesi
Uluslararasilasma, PUKO ve GUBY Toplumsal Katki Kalite Giivence Sistemi bilgilerine yer
verilmektedir. Bir takvim yilim1 kapsayan planlamalar yapilirken bu bilgiler goz oOniinde
bulundurulmaktadir. Ornegin, yetki ve sorumluluklar belirlenmistir. Hangi faaliyet, siirec,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmig ve akis semalart paylasilmistir. Birimde Kalite
Gilivence Sistemi biinyesinde planlanan ve gergeklesen tiim silireg ve gelismeler giincellenerek
paydaslar ile paylagilmakta ve paydaslarin goriis ve onerileri dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda degisim yoOnetimi yaklasimi kurumun geneline
yayilmis ve biitiinciil olarak yiirtitiilmektedir)

KANITLAR

11



e GUBY Kalite Giivence Politikas1
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-
r31.html

e GUBY Kalite Giivence Komisyonu
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-
ve-faaliyetleri-r40.html

e GUBY PUKO Dongtisii
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r44.html

e GUBY I¢ Kontrol
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html

e GUBY Stratejik Eylem Plam
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r35.html

e GUBY Is Akis Semalar
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html

e GUBY Misyon ve Vizyonu
https://guby.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon-r3.html

e GUBY Organizasyon Semasi
https://guby.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r64.html

A.14. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Gokceada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu; herkesin fikrini beyan edebildigi,
ozgiirliikeii, katilime1 ve paylasimer bir liderlik anlayis ile ydnetilmektedir. Dolayistyla PUKO
Dongiisii ile Yiksekokulda gerceklesmesi planlanan tiim siiregler, faaliyetler, bunlarda gorev
alacak kisiler, bu kisilerin yetki ve sorumluluklar1 bir takvim yil1 esas alinarak belirlenmekte olup,
tiim paydaslar ile paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir)

KANITLAR

e COMU Kalite Giivence Web Sayfas1

https://kalite.comu.edu.tr/

e GUBY Kalite Guvence Politikasi
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https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-
r31.html

e GUBY Kalite Giivence Komisyonu
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-
ve-faaliyetleri-r40.html

e GUBY Kalite Giivence Komisyonu Toplantisi
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-uygulamali-bilimler-
yuksekokulukalite-kom-r385.html

e GUBY Is Akis Semalar
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html

e GUBY Organizasyon Semast
https://guby.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r64.html

e GUBY I¢ Kontrol
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html

e Gorev Tanimlari
https://guby.comu.edu.tr/genel-bilgiler/yuksekokul-gorev-tanimlari-r51.html

e Kamu Hizmet Standartlart
https://guby.comu.edu.tr/kamu-hizmet-standartlari-r61.html

e ¢ ve Dis Paydaslarla fliskiler
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-
r36.html

e GUBY Haber Biilteni
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, seffaflik ve paylasimcilik ilkesi ile
kamuoyunu birimin web sayfasi ve diger iletisim kanallar1 araciligi ile bilgilendirmektedir.
Mevcut 6grencilerini birimin web sayfasit ve sosyal medya mecralarindaki resmi hesaplarindan
bilgilendirmenin yani sira mezun Ogrencileri ile de ayn1 mecralardan iletisime devam etmekte
olup, gelecekte okulu segmesi muhtemel 6grencileri de yine birim ile ilgili bilgilendirmektedir.
Birimin web sayfasinda iletisim bilgileri, kullanilan kanallar ve sorumlular1 paylagilmaktadir.
Hem web sayfas1 hem de okulu sosyal medya mecralarindaki resmi hesaplarinda giincel ve dogru

bilgiler paylasilmakta, haberler ve duyurular siirekli giincellenmektedir. Web sayfasi, paydaslarin
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https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r36.html
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r36.html

bilgiye kolaylikla ulasabilecegi sekilde dizayn edilmistir. Birimde i¢ ve dis paydaslara hesap
verme ilkesi geregince sistematik ve giincel bir is akis1 olusturulmus olup, sorumlular1 6nceden
belirlenmis ve web sayfasinda ilan edilmistir. Alinan geri beslemeler ile birim, gerceklestirilen
faaliyetleri degerlendirmekte ve gelecekte yapacaklari ile ilgili planlama siirecini buna gore inga
etmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir)
KANITLAR
e COMU Web Sayfasi
https://www.comu.edu.tr/
e COMU RIMER
https://cdn.comu.edu.tr/comu/slider/202 1/rektorlukiletisimmerkezi-42.png
e ¢ ve Dis Paydaslarla fliskiler
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-
r36.html
e GUBY Haber Biilteni
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
e GUBY Stratejik Eylem Plani
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r35.html
e GUBY Web Sayfasi
https://guby.comu.edu.tr/
e GUBY Mezun iliskileri
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r28.html
e GUBY I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html
e GUBY Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu
https://guby.comu.edu.tr/kamu-hizmet-standartlari-r6 1.html
e PUKO Dongtisti
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r44.html
e GUBY Birim Faaliyet Raporu
https://guby.comu.edu.tr/yuksekokul-faaliyet-plani-r43.html
e GUBY Oz Degerlendirme Raporu
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http://www.comu.edu.tr/
https://guby.comu.edu.tr/

https://guby.comu.edu.tr/odr-degerlendirme-raporlari-r87.html
e KIDR

https://guby.comu.edu.tr/ic-kontrol-standartlari-ve-raporlari-r42.html

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiksekokulunun Misyonu; yenilik¢i bir egitim
anlayisi ile tartisma ve analiz yetenegine sahip, sorumluluk bilinci gelismis ve alanlarinda
yiiksek kalitede egitim almis insan kaynagi yetistirmektir. Ders programlari olusturulurken
gerek uluslararas1 standartlar ve gerekse Tiirkiye'nin sektorel gereksinimleri dikkate
almmistir. Ogretimde yabanci dil egitimi lisans boyunca devam etmektedir. Ayrica, genel ve
0zel staj programlar1 kapsaminda 6grencilerin staj yapmalar1 saglanmaktadir.

Gokceada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun Vizyonu; yenilik¢i bir egitim
anlayis1 ile cagdas bir egitim ve Ogretim imkani yaratmak amaciyla gerekli donanimi
saglayan, 0zel ve kamudaki kurum ve kuruluslarla ve toplumla biitiinlesen, i¢inde bulunulan
bolge ve iilkenin kalkinmasi i¢in alanlarinda yiiksek kalitede egitim almis, isletmelerin
ithtiyacini karsilayacak insan kaynagi yetistiren bir kurum olmaktir.

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun Degerleri;

¢ Diisiince ve ifade 6zgiirliigii

o Girisimcilik

¢ Yenilikgilik ve yaraticilik

e Basariyi takdir ve tesvik

¢ Bilimsellik

e Akademik ve yonetsel etik

e Yasam Boyu Ogrenme

o Kalite ve verimlilik

o Seffaflik

e Kurumsal aidiyet

o Liyakat

e Yenilikgilik ve Yaraticilik

e (evresel ve toplumsal sorumluluk
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Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun Kalite Politikasi; Yiiksekokul
blinyesinde gorev yapan akademik personelin nitelikli ve etkin arastirma yapabilme
kapasitesinin arttirllmasi ve desteklenmesi, akademik ve idari personelin memnuniyet
seviyesinin ylikseltilmesi, kaliteli egitim ve dgretim faaliyetlerinin verilmesinin saglanmasi ve
dolayisiyla 6grenci memnuniyetinin arttirilmasi, i¢ ve dis paydas iliskilerinin gelistirilmesi ve
ortak projeler, is birlikleri yapilmasinin tesvik edilmesi, yurtdisindaki tiniversiteler ile ikili is
birligi anlagmalarmi arttirarak 6grencilerin ve akademik personelin uluslararasi bir egitim
kurumunda egitim ve akademik c¢aligmalarini siirdiirmelerinin gelistirilmesi, gerek ulusal
gerekse de uluslararasi akademik mecralarda birimin ve {iniversitenin isminin duyurulmasi,
kurumsal akreditasyon c¢alismalarina yonelik faaliyetlerin desteklenmesi, genel anlamda
birimin topluma katki saglayacak kaliteli faaliyetlerde bulunmasinin desteklenmesi.

Yiiksekokulumuz Kalite Politikamiz kapsaminda genel paydaslarla is birliginin yan1
sira baz1 0zel i¢ ve dis paydaslarla ikili is birlikleri gercevesinde iletisimini siirdiiriilebilir
kilmaktadir. Paydaslarimiz;

» Valilik, Kaymakamlik, belediyeler ve diger resmi kuruluglar

+ Universiteleraras1 Kurul

« TUBITAK, TUBA

* Diger Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari

+ Ozel Sektér Kuruluslar

* Yiiksekogretim Kurumu

+ Universiteleraras1 Kurul

* Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari

 Tiirkiye Ascilar ve Sefler Federasyonu

 Sivil Toplum Kuruluslar

» Akademik personel ve aileleri

+ Idari personel ve aileleri

+ Ogrenciler ve aileleri

* Mezunlar

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir)

KANITLAR

e GUBY Misyon ve Vizyonu
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https://guby.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon-r3.html

e GUBY Stratejik Eylem Plan
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r35.html

e GUBY Web Sayfasi
https://guby.comu.edu.tr/

e GUBY Kalite Giivence ve I¢ Kontrol
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun Hedefleri; Yiiksekokulumuzun
kalite odakli, girisimci ve yenilik¢i bir egitim anlayisiyla bulundugu bolgenin ve iilkesinin en
giiclii bilim kurumlarindan biri haline gelmesidir.
Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurum uyguladigi stratejik plan1 izlemekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir)
KANITLAR
e GUBY Web Sayfasi
https://guby.comu.edu.tr/
e GUBY Amaglar ve Hedefler
https://guby.comu.edu.tr/amaclar-ve-hedefler-r63.html
e GUBY Stratejik Eylem Plan
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r35.html
e GUBY Kalite Giivence ve I¢ Kontrol
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html

A.2.3. Performans Yonetimi

Performans yonetimi ile birimin Kalite Gilivence Politikalarinin gelismesi ve
tyilestirilmesi saglanmaktadir. Birim performans yonetimi, bilgi teknolojileri yardimiyla dogru ve
giincel veriler ile siirekli iyilestirilmektedir. Giincel veriler paydaslar ile stirekli paylasilmakta ve
goriisleri almmaktadir. Birim, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Performans Yonetimi

politikalarini temel almaktadir. Performans gdstergeleri, birimin web sayfasinda Stratejik Eylem
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https://guby.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon-r3.html
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https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r35.html

Planinin altinda yayilanmaktadir. Birime ait performans gostergelerinin yillar i¢erindeki degisimi
buradan takip edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir)
KANITLAR
e GUBY Web Sayfasi
https://guby.comu.edu.tr/
e GUBY Akademik Performans
https://guby.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r90.html
e GUBY Faaliyet Raporu
https://guby.comu.edu.tr/yuksekokul-faaliyet-raporu-r43.html
e GUBY Stratejik Eylem Plan
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r35.html
e Akademik Tegvik Yonetmeligi
https://guby.comu.edu.tr/ubys-akademik-tesvik-dokumanlar-r93.html
e Akademik Veri Yonetim Sistemi
https://avesis.comu.edu.tr/
e Gorev Tanimlar

https://guby.comu.edu.tr/yuksekokul-gorev-tanimlari-r51.html

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yoOnetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin ydnetimini gilivence altina
alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve
stireclerini iyilestirmek {izere kullandig1 Rektorliige bagli entegre bir bilgi yonetim sistemine
sahiptir. Birime iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik
yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.

Birimin Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve gilivenilirligi saglanmistir.
Mekanizmalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Uzaktan egitim silirecinde tiim Ogretimsel

etkilesimin dijitallestigi g6z oniinde bulundurularak 6grenci bilgileri, ders kayitlari, sinavlar
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ve tartisma platformu kayitlar1 gibi igeriklerin erisimine iliskin giivenlik ve gizliligine dair
tiim 6nlemler alinmstir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 0gretim, aragtirma
ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir)

KANITLAR

e Bilgi Yonetim Sistemi

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna

e Egitim Katalogu

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

e GMS Ogretim Plam

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6844 &cult
ure=tr-TR

e Bilgi islem Daire Bagkanlig

https://bidb.comu.edu.tr/

e COMU Proje Siiregleri Yénetim Sistemleri

https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx

e GUBY Web Sayfasi

https://guby.comu.edu.tr/

e COMUZEM

https://lms.comu.edu.tr/

e (COMU Siirekli Egitim Merkezi

https://sem.comu.edu.tr/

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimde akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, prosediirler ve siirecler
tanimlanmis olup, birim personeli tarafindan bilinmektedir. Insan Kaynaklar1 Yonetimi ile
ilgili uygulamalarda adalet ve liyakat temelinde yapilmakta ve siire¢ seffaf bir sekilde
yiriitilmektedir. Akademik ve idari personelin egitiminin ve yetkinliklerinin arttirilmasi
temel hedeftir. Yetki devrine 6nem verilmekte ve buna yonelik mekanizmalar isletilmektedir.
Akademik ve idari personelin memnuniyetini/sikayetini/Gnerilerini belirlemek ve izlemek

amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmistir. Ayrica oryantasyon egitimi vb. yapilmakta
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ve sonuglar1 degerlendirilmektedir. Birimde insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir)
KANITLAR
e GUBY Oryantasyon Egitimi
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-personel-oryantasyon-
toplantisi-r378.html
e GUBY Akademik Kurul Toplantisi
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-uygulamali-bilimler-
yuksekokulu-akademik--r387.html
e Tesvik YOnetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21
&MevzuatTertip=5
e Anketler
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-
r36.html
e COMU Idari Personel Memnuniyet Anketi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2020/ProofFiles/idari%20personel %620%20
20aa.pdf
e COMU Akademik Personel Memnuniyet Anketleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2020/ProofFiles/akdademik%2020aa.pdf
e Oz Degerlendirme Raporu
https://guby.comu.edu.tr/odr-degerlendirme-raporlari-r87.html
e GUBY Akademik Personel
https://guby.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r90.html
e GUBY Idari Personel
https://guby.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r4.html

A.3.3. Finansal Yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢cinde izlenmektedir.
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Tablo 5. 2022 Yih Biit¢ce Giderleri

2022 BUTCE 2022
BASLANGIC GERCEKLESME Gggggf
ODENECGI TOPLAMI
TL TL %

BUTCE GIDERLERT TOPLAMI 3201275.79 3.201.084,03 59,9
01-PERSONEL GIDERLERT 2.709.298,90 2.709.298,90 100
02-SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
O AL L YENLIK & 382.976,89 382.976.89 100
03-MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 109.000,00 108.808.24 99,8
05-CARI TRANSFERLER i - i
06-SERMAYE GIDERLERI : : :

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin

uygulamalar tanimli siireglere uygun bicimde yiiriitiilmektedir)

KANITLAR
e Faaliyet Raporu

https://guby.comu.edu.tr/yuksekokul-faaliyet-plani-r43.html

e Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu

https://guby.comu.edu.tr/kamu-hizmet-standartlari-r61.html

e ¢ Kontrol

https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimdeki tiim etkinliklere ait siirecler ve uzaktan egitim de dahil olmak {izere alt

stirecler tammmlidir. Siireglerin sorumlulari, gorev alacak kisiler, gorev tanimlari, is akisi, ve

yonetimi yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmus

olup siiregler devamli surette izlenmekte ve ilgili paydaslar bilgilendirilmektedir. Siirecler

tanimlanmis ve i¢sellestirilmistir. Siirekliligi olan ve sistematik uygulamalardan olusmaktadir.

Birim genelinde siiregler yonetilmekte, siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir)

KANITLAR
e PUKO Déngiisii

https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r44.html

e ¢ ve Dis Paydaslarla fliskiler

https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-

r36.html
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e GUBY Stratejik Eylem Plam
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r35.html

e GUBY I¢ Kontrol
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html

A 4. Paydas Katilnm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihnm
Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, i¢ ve dis paydaslarinin goriislerini
onemsemektedir. Paydaslarla yil icerisinde ¢esitli toplantilar ve etkinlikler yapilmakta olup;
paydaslarin gortisleri ve onerileri dikkate alinmaktadir. Paydaglardan alinan geri bildirimler,
birim yonetimi ve Kalite Giivence Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve birim ile ilgili
alinan kararlarda ve iyilestirmelerde goz oniinde bulundurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4 (Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir)
KANITLAR
e ¢ ve Dis Paydaslarla Iliskiler
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-
r36.html
e GUBY Dis Paydas Toplantilart
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-
r36.html
e GUBY I¢ Paydas Toplantilar:
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-
r36.html
e Akademik Personel Memnuniyet Anketi
https://comuakademikanket.questionpro.com/
e Idari Personel Memnuniyet Anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSe9rillwX TCE9EUEbCeMTaPo9qfw
[PvkQRZx8HBZU2n3mKNTw/viewform
e Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSepBn70OHHc4rvSA-
dkPal41d3RRfDt6KLCio3lkok2wLW-c_g/viewform
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e Mezun Calistiran Isverenler icin Memnuniyet Anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLScG3nR4KvyzuuheF8etdQnXiS3vW
WeZSzwVPcP8Amg-OVsWTQ/viewform

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimde 6grencilerin goriis, dneri ve sikayetleri dnemsenmektedir. Bu nedenle birim
icerisinde dilek, oneri ve sikdyet kutusu bulundurulmakta ve iletilen mesajlar okunmaktadir.
Okulun web sayfasinda iletisim bilgileri verilmekte olup, Ogrenciler okulun resmi e-posta
hesabindan iletisime gegtikleri takdirde e-postalar okunmakta ve ivedilikle cevaplandirilmaktadir.
Ogrenciler Universite Bilgi Yonetim Sisteminde yer alan memnuniyet anketini her dénemin
sonunda her ders ve hocasi ile ilgili olarak cevaplandirmaktadirlar. Ogrencilerden gelen geri
bildirimler, birim yoneticisi, Kalite Giivence Komisyonu ve bildirim ile ilgili konunun sorumlusu
tarafindan incelenmekte, gerekli diizenlemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu siireg siirekli ve
sistematik bir sekilde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina
iliskin uygulamalar izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir)

KANITLAR

e Ogrenci Bilgi Sistemi

https://ubys.comu.edu.tr/
e COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
e COMU RIMER
https://cdn.comu.edu.tr/comu/slider/202 1/rektorlukiletisimmerkezi-42.png
e GUBY lletisim
https://guby.comu.edu.tr/iletisim
e Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSepBn7OHHc4rvSA-
dkPal41d3RR{Dt6KLCio3lkok2wLW-c_g/viewform

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, mezun olduklarinda da 6grenciler ile

iletisime devam etmektedir. Mezun 6grencilerin takibi ve iliskileri giiclendirmek adina belirli
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periyodlarda dis paydas toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica sadece mezun Ogrencilerin iiye
olabildigi okula ait bir Telegram hesab1 acilmistir. Mezun 6grencilerin okul sonrasinda
yerlestikleri igyerleri, yaptiklar1 isler, aldiklar1 egitimler (lisansiistii vb.) gibi bilgiler
toplanmaktadir. Mezun calistiran igverenlerle de memnuniyet anketleri araciligi ile mezun
ogrenciler degerlendirilmektedir. Tiim bu veriler 1s1ginda birimin egitim 6gretim gelistirme
stratejileri belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi

uygulamalari vardir)

KANITLAR

e GUBY Mezunlarimiz
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r28.html

e GUBY Mezun Ogrenciler Dis Paydas Toplantist
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/guby-mezunlariyla-bulusarak-dis-paydas-
toplantisi--r400.html

e Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii
https://omik.comu.edu.tr/

e Mezun Calistiran Isveren Memnuniyet Anketleri
https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLScG3nR4KvyzuuheF8etdQnXiS3vW
WeZSzwVPcP8Amg-OVsWTQ/viewform

e Dis Paydaslar Memnuniyet Anketleri
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-
r36.html

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde Balkan Devletleri ve Tiirki
Cumbhuriyetler basta olmak {iizere ¢ok sayida iilkeden gelen yabanci uyruklu o6grenciler
okumaktadir. Birimde 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin uluslararasi degisim programlarindan
yararlanabilmeleri i¢cin Erasmus-Farabi Degisim Programlari hakkinda destek saglayacak birim
koordinatdrleri belirlenmistir. Birim koordinatorleri, uluslararasi degisim programlariyla ilgili
siirecin ylriitiilmesi, koordine ve takip edilmesi ve ilgili kisilere duyurulmasina yonelik ¢aligmalar

yiriitmektedirler.
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Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve

organizasyonel yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir)

KANITLAR

e COMU Uluslararas1 Ogrenci Ofisi
https://student.comu.edu.tr/

e COMU Erasmus Koordinatorliigii
https://erasmus.comu.edu.tr/

e COMU Ikili Is Birligi Anlagsma Listesi
https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-
r20.html

e COMU Diss Iliskiler Koordinatdrliigii
https://iro.comu.edu.tr/

e COMU Yurt Dis1 Proje Basvuru Yiiriitme Siireci Prosediirii
https://iroproje.comu.edu.tr/proje-basvuru-ve-yurutme-sureci-r10.html

e COMU Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar
https://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurtdisindan-ogrenci-kabulune-iliskin-
esaslar-r57.html

e COMU Uluslararasi Ikili Anlasmalar
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r1 50.html

e COMU Uluslararasi Is birligi Birimi
https://isbirligi.comu.edu.tr/#:~:text=Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0%C5%9
Fbirli%C4%9F1%20Birimi%2C%20Erasmus%20ve,giden%20%C3%B6%C4%9
Frencilere%2C%?20akademisyenlere%20destek%20verir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Birim, rektorliigiin kararlar1 dogrultusunda ilgili birimlerle ortak hareket etmektedir.
Uluslararasilasmaya ayrilan maddi, fiziksel ve beseri kaynaklar belirlenmis, gorev, yetki ve
sorumluluklar paylasilmis ve kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda
degerlendirilmekte olup, her yil rektorliigiin ilgili birimleriyle ortaklasa ¢alismalar yiiriitiilerek
arttirllmaya ¢alisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari

bulunmaktadir)
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https://student.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-r20.html
https://iro.comu.edu.tr/
https://iroproje.comu.edu.tr/proje-basvuru-ve-yurutme-sureci-r10.html
https://student.comu.edu.tr/yurtdisindan-ogrenci-kabulune-iliskin-esaslar.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://isbirligi.comu.edu.tr/

KANITLAR

COMU Uluslararas1 Ogrenci Ofisi

https://student.comu.edu.tr/

COMU Erasmus Koordinatorliigii

https://erasmus.comu.edu.tr/

COMU Ikili Is Birligi Anlasma Listesi
https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-
r20.html

COMU Diss Iliskiler Koordinatorliigii

https://iro.comu.edu.tr/

COMU Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslar
https://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurtdisindan-ogrenci-kabulune-iliskin-
esaslar-r57.html

COMU Uluslararasi ikili Anlasmalar
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

COMU Uluslararasi s birligi Birimi
https://isbirligi.comu.edu.tr/#:~:text=Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0%C5%9
Fbirli%C4%9Fi1%20Birimi%2C%20Erasmus%20ve,giden%20%C3%B6%C4%9
Frencilere%2C%?20akademisyenlere%20destek%20verir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi birim tarafindan izlenmektedir. izlenme mekanizma

ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir. Gerekli goriildiigiinde iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere

yonelik planlamalar bulunmaktadir)

KANITLAR

Uluslararas1 Ogrenci Ofisi

https://student.comu.edu.tr/

Erasmus Koordinatorliigi
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
Ikili Is Birligi Anlasma Listesi
https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-

r20.html
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https://student.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-r20.html
https://iro.comu.edu.tr/
https://student.comu.edu.tr/yurtdisindan-ogrenci-kabulune-iliskin-esaslar.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://isbirligi.comu.edu.tr/

e Dis iliskiler Koordinatdrliigii
https://iro.comu.edu.tr/
e Uluslararas1 Ogrenci Sayilart

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/StudentsByNationalit
y

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikg¢a
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmustir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Olgunluk Diizeyi: 3 (Tanimh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi
ve onayl gergeklesen programlar, programlarin ama¢ ve O6grenme c¢iktilarina uygun olarak
yirttiilmektedir)

KANITLAR

e Egitim Katalogu

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

e GMS Ogretim Plam

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6844 &cult
ure=tr-TR

e Mezun Memnuniyet Anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSepBn7OHHc4rvSA-
dkPal41d3RR{Dt6KLCio3lkok2wLW-c_g/viewform

e Ogrenci Memnuniyet Anketi
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https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx ?src=https%3 A%2F%2Fapi.yokak.g
ov.tr%2FStorage%2Fcomu%2F2020%2FProofFiles%2F%25C3%2596%25C4%?2
59Frenci%?2520Memnuniyet%2520Anketi.docx&wdOrigin=BROWSELINK

e ¢ Paydaslar Memnuniyet Anketleri
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarla-iliskiler-r36.html

e Dis Paydaslar Memnuniyet Anketleri
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-
r36.html

e Mezun Calistiran Isveren Memnuniyet Anketleri
https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLScG3nR4KvyzuuheF8etdQnXiS3vW
WeZSzwVPcP8Amg-OVsWTQ/viewform

e Mezun liskileri
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r28.html

e GUBY Stratejik Eylem Plani
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r35.html

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Programim ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tamimlidir. Ogretim
programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte,
kiilttirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders
saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4 (Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir)
KANITLAR
e Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?culture=tr-TR
e Mevzuat Bilgi Sistemi
https://mevzuat.comu.edu.tr/
e Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
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e i¢ Paydaslar Memnuniyet Anketleri
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarla-iliskiler-r36.html

e Akademik Memnuniyet Anketleri
https://comuakademikanket.questionpro.com/

e Paydas Toplantilar1 Tutanaklar
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-
r36.html

e Bilgi Yonetim Sistemi
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna

e Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigii
https://omik.comu.edu.tr/

e Boliimler Hakkinda
http://gastronomimutfak.guby.comu.edu.tr/

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmigve
program c¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acgikca belirtmektedir. Ders 6grenme
kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana
0zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4 (Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir)
KANITLAR
e Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-
ogretim-bilgi-sistemi-r33.html
e Kalite Giivence Politikas1
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-
r31.html
e Egitim Katalogu-GMS
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6844 &cult
ure=tr-TR
e ¢ ve Dis Paydaslarla fliskiler
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https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-
r36.html

e GUBY Kurumsal Bilgiler
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r62.html

e Kalite Giivence Komisyonu Faaliyetleri
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-
ve-faaliyetleri-r40.html

e PUKO Déngiisii
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r44.html

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylagilmakta, 6grenci is yuki
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve
yeterince Ogrenci is ylkii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de géz oniinde bulundurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3 (Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan
edilmis ve uygulamaya konulmustur)
KANITLAR
e Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-
ogretim-bilgi-sistemi-r33.html
¢ Kalite Giivence Politikas1
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-
r31.html
e GUBY Stratejik Eylem Plam
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r35.html
e Boliimlerin Performans Gdostergeleri
https://guby.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ile-degerle-
r73.html
e PUKO Déngiisii
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r44.html
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e Kurumsal Degerlendirme Analizi
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index

e Paydaslarla Iliskiler
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-
r36.html

e Egitim Katalogu-GMS
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6844 &cult
ure=tr-TR

e ¢ ve Dis Paydaslarla fliskiler
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-
r36.html

e Staj Yonergesi
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-lisans-

egitimi.html

B.1.5. Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi

Birimde biitiinciil bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardir. Simnav formlar1 ve sinav
zarflar1 standart bicimdedir. Olgme-degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanimli ve birim
web sitesinde yaymlanmistir. Ogrenme kazanimi, &gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu gozetilmektedir.

Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimigi sinavlar, dezavantajl gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Birim, 6l¢gme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarin
Ogrenci-ogretim eleman geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir)

KANITLAR

e Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-
ogretim-bilgi-sistemi-r33.html

e Kalite Giivence Politikas1

https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-

r31.html
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Egitim Katalogu-GMS
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6844 &cult
ure=tr-TR

Sinav Kagidi Formu

https://guby.comu.edu.tr/viewer

Sinav Yonetmeligi
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Bilgi Yonetim Sistemi

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Egitim ve 0gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu

stireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim programlarinin

tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum

genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, Ogretim

programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan),

Ogretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu {ist

yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis

ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir)

KANITLAR

GUBY Boliim Baskanliklar1
https://guby.comu.edu.tr/yonetim/bolum-baskanlari-r67.html

GUBY Koordinatorliikler
https://guby.comu.edu.tr/yonetim/koordinatorlukler-r58.html
COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

Y Onetmelikler

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

GMS Boliim Sayfasi
http://gastronomimutfak.guby.comu.edu.tr/
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri icerisinde (6rgilin, uzaktan, karma) o egitim tiiriinlin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitlinleyici,
vaka/uygulama temelinde 0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin 68renmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Programlarin genelinde 68renci merkezli §gretim ydntem
teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir)

KANITLAR

e Senato Kararlar

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/senato-kararlari-r1 16.html

e Egitim Katalogu

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?culture=tr-TR

e Mevzuat Bilgi Sistemi

https://mevzuat.comu.edu.tr/

e Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

e GMS Ogretim Plan

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6844 &cult
ure=tr-TR

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiriitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Ol¢gme ve degerlendirmenin siirekliligi (coklu sinav olanaklari; bazilari

siire¢ odakli (formatif), d6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, ¢ikti temelli
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degerlendirme yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligni ve giivenirligi saglanmaktadir. Bu
tyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis
6l¢me ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir)
KANITLAR
e Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6844 &cult
ure=tr-TR
e GMS Ogretim Plan
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6844 &cult
ure=tr-TR
e Mevzuat Bilgi Sistemi
https://mevzuat.comu.edu.tr/
e Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
e Bilgi Yonetim Sistemi
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna
e I¢ Kontrol Standartlari
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html
e Form ve Dilekgeler
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/formlar-ve-dilekceler-

r27.html

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve her programin web
sayfasinda O0grenci kabuliiyle ilgili kural ve ilkeler gilincel olarak aktarilmistir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve

kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
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Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi

yoniinde uygulamalar vardir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar

bulunmaktadir)

KANITLAR

Senato Kararlari

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/senato-kararlari-r116.html

GUBY Kalite Giivence Politikasi
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-
r31.html

Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
Mevzuat Bilgi Sistemi

https://mevzuat.comu.edu.tr/

Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Bilgi Yonetim Sistemi
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna

B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir,

kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve

diploma islemleri bu tanimh siirece uygun olarak vyiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli

Onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir)

KANITLAR

COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r1 1.html

Y 6netmelikler

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r1 1.html

Mevzuat Bilgi Sistemi

https://mevzuat.comu.edu.tr/

Mezuniyet Islemleri
https://guby.comu.edu.tr/ogrenciler/mezuniyet-islemleri-ilisik-kesme-r22.html
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

35



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

e Bilgi Yonetim Sistemi
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/BolognaGUBY

e Diploma Eki & ECTS Etiketi
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html

e Boliimlerin Performans Gdostergeleri
https://guby.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ile-degerle-
r73.html

e Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yonergesi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-
universitesi-avrupa-kredi-t.pdf

e Kurumsal Degerlendirme Analizi

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, c¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinm kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci,
Ogrenci-Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
O0grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge
gozetilerek gerceklestirilmekte, gerekli izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir. I¢sellestirilmis,
sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana
0zgl kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir)

KANITLAR

e Kurumsal Bilgiler
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r62.html

e Fiziki Imkanlar
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https://guby.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-r65.html

e Ogrenci Memnuniyet Anketi
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3 A%2F%2Fapi.yokak.g
ov.tr%2FStorage%2Fcomu%2F2020%2FProofFiles%2F%25C3%2596%25C4%?2
59Frenci%2520Memnuniyet%2520Anketi.docx&wdOrigin=BROWSELINK

e ¢ Paydaslar Memnuniyet Anketleri
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-
r36.html

e Akademik Memnuniyet Anketleri
https://comuakademikanket.questionpro.com/

e COMU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
https://lib.comu.edu.tr/

e Kampiis Dis1 Erigsim
https://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-olanaklar/kampus-disi-erisim-r10.html

¢ Eduroam Kullanimi
https://eduroam.comu.edu.tr/

e Paydas Toplantilar1 Tutanaklar
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-
r36.html

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve
kariyer planlamasina destek olan bir damigman Ogretim iiyesi bulunmaktadir; etkinligin
Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlari vardir ve gerceklesme
irdelenmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar
(yliz yiize, ¢cevrimici) bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde ytiriitiilmektedir)
KANITLAR
e GMS Ogrenci Danismanlari
https://guby.comu.edu.tr/ogrenciler/ogrenci-danismanlari-r14.html
e COMU On lisans/Lisans Ogrenci Danismanlik Y &nergesi
https://mevzuat.comu.edu.tr/download.php?sayino=180326-98
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e COMU PDR Birimi
https://pdrbr.comu.edu.tr/

e COMU Burs ve Barinma Koordinatorliigii
https://bbk.comu.edu.tr/

e COMU Ogrenci Yasam Kariyer Mezun Iliskileri Koordinatorliigii
https://omik.comu.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erigilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Tesis ve altyapilarin
kullanimi irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir)
KANITLAR
e Kurumsal Bilgiler
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r62.html
e Fiziki Imkanlar
https://guby.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-r65.html
¢ Kiitiiphane
https://lib.comu.edu.tr/
e Ogrenci Bilgi Sistemi (Biitiinlesik otomasyon sistemi)
https://ubys.comu.edu.tr/
e COMU Hastanesi
https://hastane.comu.edu.tr/
e COMU Destek Sistemi
https://destek.comu.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Planlanan ve uygulanan engelsiz iiniversite unsurlart belirtilmistir, gergeklesen
uygulamalar irdelenmektedir. Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli Ogrencilerin egitim

olanaklaria erisimini saglamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 2 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarna nitelikli ve adil
erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir)

KANITLAR

e Kurumsal Degerlendirme Sistemi
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index

e Engelsiz Comii Ogrenci Birimi
https://ekb.comu.edu.tr/iletisim

o Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

e COMU PDR Birimi
https://pdrbr.comu.edu.tr/

e COMU Hastanesi

https://hastane.comu.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari drgiitlenme mevcuttur.
Gergeklesen uygulamalar takip edilmekte ve irdelenmektedir. Birim genelinde sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir. Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve
tyilestirilmektedir. Siirdiiriilebilir bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4 (Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir)
KANITLAR
e Kurumsal Bilgiler
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r62.html
e Fiziki Imkanlar
https://guby.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-r65.html
¢ Yiiksekokul Haberler- Etkinlikler
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
e AFET Farkindalik Egitimi
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comude-duzenlenen-afet-farkindalik-

egitimine-guby--r590.html

2. Geleneksel “Ispanakli Tarifler” Yarismasi Beklenen Cekismeye Sahne Oldu
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https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2-geleneksel-ispanakli-tarifler-yarismasi-
beklenen-r588.html

Gokgeada Toplum Saglhigi Merkezinden Ogrencilerimize Saglik Egitimi
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-toplum-sagligi-merkezinden-
ogrencilerimiz-r583.html

Kariyer Planlama Dersi Kapsaminda Dig Paydaslarimizdan Nilay Cinar
Ogrencilerimizle Bulustu
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-planlama-dersi-kapsaminda-dis-
paydaslarimi-r581.html

8. Diinya Helal Zirvesi Uluslararas1 Ag¢ilar Sampiyonasi
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dunya-ascilar-sampiyonasi-1leri-
gokceadadan-r580.html

Sef Asuman Kerkez Anadolu'dan Diinyaya Armagan: Bugday ve Bulgur
Cevrimigi Paneli
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sef-asuman-kerkez-anadoludan-dunyaya-
armagan-bugda-r579.html

Geleneksel Okulumuza Hosgeldiniz Etkinligi “Kabakli Tarifler” Yarigmasi Biiytlik
Heyecana Sahne Oldu
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/geleneksel-okulumuza-hosgeldiniz-
etkinligi-kabakli-r567.html

GUBY 11 Kasim Milli Agac¢landirma Giinii Etkinligine Katild1
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/guby-11-kasim-milli-agaclandirma-gunu-
etkinligine--r565.html

Cevrimig¢i Kalitatif Arastirmalarda Derinlemesine Goriisme ve Odak Grup
Etkinligi Gergeklestirildi
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cevrimici-kalitatif-arastirmalarda-
derinlemesine-g-r563.html

Kariyer Planlama Dersi Kapsaminda Canakkale ISKUR Isbirligi Egitimi
Gergeklestirilmistir
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-planlama-dersi-kapsaminda-
canakkale-iskur--r556.html

15 Temmuz Sechitleri Anma ve Demokrasi Milli Birlik Giinii Etkinlikleri

Kapsaminda "15 Temmuz'da Yasananlar" Sergisi
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https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/15-temmuz-sehitleri-anma-ve-demokrasi-
milli-birlik-r514.html

Dr. Akin ERGAN Kariyer Soylesisi
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dr-akin-ergan-kariyer-soylesilerinde-
bizlerle-birl-r497.html

Happy Moon's AR-GE Koor. Sef Batu ANLI Soylesisi
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/happy-moons-ar-ge-koordinatoru-chef-
batu-anli-yuks-r496.html

Ogrencilerimiz Ulusal Yemek Yarismasi'nda
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimiz-universitemizi-ulusal-
yemek-yarisma-r489.html

Tirk Mutfagi ve Gastronomi Konulu Panel ve Workshop
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turk-mutfagi-ve-gastronomi-konulu-panel-
ve-worksho-r490.html

Sosyal Medya Bagimlilig1 Semineri
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-toplum-sagligi-merkezi-
tarafindan-ogrenci-r491.html

Sef Gokge DASKAYA Sdoylesi ve Workshopu
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-soylesilerinde-sef-gokce-daskaya-
konugumuz-r477.html

Bahadir YASA ve Ars. Gor. Emrah YAGMURLU Séylesileri
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-uygulamali-bilimler-
yuksekokulunda-kariye-r470.html

Sef Sidar BUDAK Soéylesisi
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-soylesilerinin-ilkini-chef-sidar-
budak-ile-r460.html

Ogrencilerimizden 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimizden-8-mart-dunya-kadinlar-
gunu-etkin-r455.html

Ogrencilerimiz Down Sendromu'na Dikkat Cektiler
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/menu-yonetimi-dersi-kapsaminda-

ogrencilerimiz-down-r444.html
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis
ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim
eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan &gretim elemani se¢imi ve yariyill sonunda
performanslarinin  degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltiirtine uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen
atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-
Ogretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir)

KANITLAR

e Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

e Personel Daire Bagkanlig1

https://personel.comu.edu.tr/

e Kamu Hizmetleri Standartlar1 Tablosu

https://guby.comu.edu.tr/kamu-hizmet-standartlari-r6 1.html

e Kurumsal Bilgiler

https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r62.html

e ¢ Kontrol Standartlar:

https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html

e Akademik Performans

https://guby.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r90.html

B.4.2. Ogretim Yetkinligi ve Gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu ilstlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri

artirtlmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme,

uzaktan egitim, 0lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi

alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir)

KANITLAR

Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

COMU Personel Daire Baskanlig

https://personel.comu.edu.tr/

Kamu Hizmetleri Standartlar1 Tablosu

https://guby.comu.edu.tr/kamu-hizmet-standartlari-r61.html

Kurumsal Bilgiler

https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r62.html

I¢c Kontrol Standartlari
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html
Akademik Performans
https://guby.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r90.html

GUBY Kalite ve I¢ Kontrol
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html
Akademik Veri Y0onetim Sistemi

https://avesis.comu.edu.tr/

COMU Norm Kadro Planlamasi
https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/202 1 -yili-norm-kadro-planlamasi-
r251.html

COMU Ilan Bilgi Sistemi

https://ilan.comu.edu.tr/

COMU Sendikal Haklarin Kullanimi
https://personel.comu.edu.tr/sendika-r20.html

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar1 icin “yaratici/yenilikgi egitim fonu™; yarisma ve rekabeti

arttirmak lizere “iyi egitim oduli” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi

onceliklendirmek tizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
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https://personel.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-yili-norm-kadro-planlamasi-r251.html
https://ilan.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/sendika-r20.html

Tesvik ve 6diil uygulamalar1 birim geneline yayilmis olup, izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Tesvik ve odiillendirme uygulamalari kurum geneline

yayilmistir)

KANITLAR

Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
Personel Daire Bagkanlig1

https://personel.comu.edu.tr/

COMU Mevzuatlar (Akademik Kadro Atama Kriterleri)
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
COMU- Kalite Giivencesi

https://kalite.comu.edu.tr/

OMIK

https://omik.comu.edu.tr/

Siirekli Egitim Merkezi

https://sem.comu.edu.tr/

COMU Akademik Tesvik Odenegi Takvimi
https://www.comu.edu.tr/duyuru-20373.html

Ogr.Gor. Zeynep Ceren Akkok'e Basar Plaketi
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrgor-zeynep-ceren-akkoke-basari-
plaketi-r587.html

Anketler
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-

memnuniyet-anketleri-r18.html

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme

islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,

aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
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http://www.comu.edu.tr/duyuru-20373.html

yoniinde gelismektedir. Arastirma yOnetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalari
bulunmaktadir)

KANITLAR

e GUBY Stratejik Eylem Plam
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r35.html

e GUBY SWOT Analizi
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r70.html

e GUBY Web Sitesi
https://guby.comu.edu.tr/

e GUBY Kalite Giivence ve I¢ Kontrol (Arastirma politikasi, strateji ve hedefleri)

https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-
r31.html
e COMUZEM
https://lms.comu.edu.tr/
e COMU Siirekli Egitim Merkezi
https://sem.comu.edu.tr/
e COMU BAP
https://arastirma.comu.edu.tr/
e AVESIS
https://avesis.comu.edu.tr/
e COMU Ar-Ge Politikasi
https://www.comu.edu.tr/arastirma-politikasi
e COMU Fikri, Sinai Miilkiyet Haklar1 Y&nergesi
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/comu-fsmh-yonergesi.docx
e COMU Proje Koordinasyon Merkezi
https://proje.comu.edu.tr/
e (anakkale Teknopark
https://www.canakkaleteknopark.com.tr/

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar
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https://yenice.comu.edu.tr/
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html
https://comuzem.comu.edu.tr/
https://sem.comu.edu.tr/
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/arastirma-politikasi
http://www.comu.edu.tr/arastirma-politikasi
http://www.comu.edu.tr/arastirma-politikasi
https://mevzuat.comu.edu.tr/download.php?sayino=1412-1003
https://proje.comu.edu.tr/
http://canakkaleteknopark.com.tr/
http://www.canakkaleteknopark.com.tr/

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i c¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi
kolaydir. Aragtirma potansiyelini gelistirmek {lizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere ddiil ve rekabetci yiikseltme
kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarm yillar igindeki degisimi; bu imkanlarmn etkinligi,
yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dist1 kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amacla c¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimhidir ve
arastirmacilarca iyi bilinir. Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. Birimin arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in {iniversite disi
kaynaklarin kullanimint desteklemek {izere yontem ve birimler olusturulmustur. Birim de
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde iiniversite dig1 kaynaklarin kullanimini izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlar1 bulunmaktadir)

KANITLAR

e COMU Kalite Giivence Politikas1

https://kalite.comu.edu.tr/

e GUBY Kalite ve I¢ Kontrol

https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html

e GUBY Stratejik Eylem Plani

https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r35.html

e GUBY SWOT Analizi

https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r70.html

e GUBY Web Sitesi

https://guby.comu.edu.tr/

e COMU BAP

https://arastirma.comu.edu.tr/

e BAPSIS

https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx

e Akademik Veri Yonetim Sistemi

https://avesis.comu.edu.tr/
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/215-comu-kalite-guvence-politikasi.pdf
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://avesis.comu.edu.tr/

e COMU Diss Iliskiler Koordinatdrliigii
https://iro.comu.edu.tr/
e COMU Erasmus Anlasmasi
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
e COMU Uluslararas1 Projeler Destek Birimi
https://iroproje.comu.edu.tr/
e COMU Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
https://dsi.comu.edu.tr/
e COMU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
https://strateji.comu.edu.tr/
e COMU Uygulama ve Arastirma Merkezleri
https://ntaum.comu.edu.tr/
e COMU Ar-Ge Politikasi
https://www.comu.edu.tr/haber-17030.html
e COMU Fikri, Sinai Miilkiyet Haklar1 Y&nergesi
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/comu-fsmh-yonergesi.docx
e COMU Proje Koordinasyon Merkezi
https://proje.comu.edu.tr/
e Canakkale Teknopark

https://www.canakkaleteknopark.com.tr/

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 iImkanlar
Birimde doktora ve doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmamaktadir. Ancak
akademik personelin doktora ve doktora sonrast egitimleri birim tarafindan
desteklenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 1 (Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir)
KANITLAR
e COMU Kurumsal istatistikler
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
e COMU Akademik Performans Gostergeleri
https://strateji.comu.edu.tr/raporlar/performans-gostergeleri-takip-tablosu.html
o Gokgeada MYO Akademik Personel
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https://iro.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://iroproje.comu.edu.tr/
https://dsi.comu.edu.tr/
https://strateji.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/arastirma-merkezleri
https://www.comu.edu.tr/arastirma-politikasi
http://www.comu.edu.tr/haber-17030.html
https://mevzuat.comu.edu.tr/download.php?sayino=1412-1003
https://proje.comu.edu.tr/
http://canakkaleteknopark.com.tr/
http://www.canakkaleteknopark.com.tr/

https://gokceada.comu.edu.tr/akademik-personel-r53.html
e COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/trakya-universiteler-birligi-6-lisansustu-

ogrenci--r276.html

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
calistay vb. gibi sistematik faaliyetlere katilimlar1 desteklenmektedir. Ancak birimde bu tarz
faaliyetler yapilmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir)
KANITLAR
e COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi
https://avesis.comu.edu.tr/
e (Canakkale Teknopark
https://www.canakkaleteknopark.com.tr/
e BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi)
https://arastirma.comu.edu.tr/
e Sayilarla COMU
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yillara-gore-ogrenci-sayilari-r48.html
e Lisansiistii Egitim Enstitiisti
https://lee.comu.edu.tr/
e COMU Kiitiiphane
https://lib.comu.edu.tr/
e COMU Arastirma Gelistirme Politikas1
https://www.comu.edu.tr/arastirma-politikasi
e COMU Kurum Performans Gostergeleri
https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/kurum-kalite-guvence-dokumanlari-
ve-raporlari-r16.html
e Sayilarla COMU Kuruma Ozgii Performans Gostergeleri
https://kalite.comu.edu.tr/kurum-performans-gostergeleri-r80.html
e YOK izleme ve Degerlendirme Raporu
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http://www.canakkaleteknopark.com.tr/
http://www.comu.edu.tr/arastirma-politikasi
http://www.comu.edu.tr/arastirma-politikasi

https://www.yok.gov.tr/universiteler/izleme-ve-degerlendirme-raporlari

e YOKAK Performans Gostergeleri
https://yokak.gov.tr/raporlar/InstitutionIndicatorReportData?id=1061

e COMU Stratejik Plan izleme Raporu
https://strateji.comu.edu.tr/raporlar/stratejik-plan-2021-2025-r20.html

e Stratejik Plan Degerlendirme Anketi Sonuglar1 2021
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/olcme-degerlendirme-
sonuclari-r10.html

e COMU Akademik Tesvik Odenegi Takvimi
https://genelsekreterlik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/akademik-tesvik-2022-yili-
basvuru-takvimi-ve-ekler-r58.html

e COMU Proje Siiregleri Yonetim Sistemi
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimler arast ikili is birliklerini, protokolleri, disiplinler arasi girisimleri,
sinerji yaratacak ortak girisimler etkindir ve web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ancak
birimde ulusal ya da uluslararasi programlara katilim saglanmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir)

KANITLAR

e Akademik Veri Yonetim Sistemi

https://avesis.comu.edu.tr/

e Teknopark

http://canakkaleteknopark.com.tr/
¢ Bilimsel Arastirma Projeleri
https://arastirma.comu.edu.tr/

e Akademik Performans

https://guby.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r90.html

¢ Kiitiiphane

https://lib.comu.edu.tr/
e Sayilarla COMU
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http://www.yok.gov.tr/universiteler/izleme-ve-degerlendirme-raporlari
http://www.yok.gov.tr/universiteler/izleme-ve-degerlendirme-raporlari
http://canakkaleteknopark.com.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
e COMU Arastirma Gelistirme Politikas1
https://www.comu.edu.tr/arastirma-politikasi
e COMU Kurum Performans Gostergeleri
https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/kurum-kalite-guvence-dokumanlari-ve-
raporlari-r16.html
e Lisansiistii Egitim Enstitiisii
https://lee.comu.edu.tr/
e Gokegeada Ekosistem Yaklasimli Balik¢ilik Yonetimi Projesi 3. Paydas Toplantisi
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-ekosistem-yaklasimli-balikcilik-
yonetimi--r467.html

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Hedeflerle karsilastirma yapilip ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin
tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararas1 goriiniirlilk, uzmanlik iddiasi
konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde
tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir)
KANITLAR
e Akademik Veri Yonetim Sistemi
https://avesis.comu.edu.tr/
e COMU Teknopark
https://www.canakkaleteknopark.com.tr/
e COMU Personel Daire Baskanlig
https://personel.comu.edu.tr/
e COMU Kalite Giivence Sistemi
https://kalite.comu.edu.tr/
e COBILTUM
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http://www.comu.edu.tr/arastirma-politikasi
http://www.comu.edu.tr/arastirma-politikasi
https://avesis.comu.edu.tr/
http://canakkaleteknopark.com.tr/
http://www.canakkaleteknopark.com.tr/
https://personel.comu.edu.tr/
https://kalite.comu.edu.tr/
https://merkezlab.comu.edu.tr/

https://cobiltum.comu.edu.tr/

e Sayilarla COMU
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yillara-gore-ogrenci-sayilari-r48.html

e Kurum Performans Gostergeleri
https://strateji.comu.edu.tr/raporlar/performans-gostergeleri-takip-tablosu.html

e Sayilarla COMU Kuruma Ozgii Performans Gostergeleri
https://kalite.comu.edu.tr/kurum-performans-gostergeleri-r80.html

e YOK izleme ve Degerlendirme Raporu
https://www.yok.gov.tr/universiteler/izleme-ve-degerlendirme-raporlari

e YOKAK Performans Gostergeleri
https://yokak.gov.tr/raporlar/kurum-gosterge-raporlari

e COMU Stratejik Plan izleme Raporu
https://strateji.comu.edu.tr/raporlar/stratejik-plan-2021-2025-r20.html

e COMU Proje Siirecleri Yonetim Sistemi
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx

e GUBY Kalite ve I¢ Kontrol
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Her 06gretim elemanmin (arastirmacinin) arastirma performansini paylagmasi
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir.
Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmistir.
Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde Ogretim elemanlarimin arastirma-
gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir)
KANITLAR
e GUBY Web Sayfasi
https://guby.comu.edu.tr/
e COMU Akademik Veri Yénetim Sistemi
https://avesis.comu.edu.tr/
e COMU Teknopark
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/463-sayilarla-comu_haziran2021.pdf
https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/kurum-kalite-guvence-dokumanlari-ve-raporlari-r16.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/463-sayilarla-comu_haziran2021.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/401-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-izleme-2020-gu.pdf
http://www.yok.gov.tr/universiteler/izleme-ve-degerlendirme-raporlari
http://www.yok.gov.tr/universiteler/izleme-ve-degerlendirme-raporlari
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/462-2020-yokak-performans-gostergeleri.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/489-sp-2021-2021-izleme-raporu-2021-ilk-6-ay.pdf
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://yenice.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
http://canakkaleteknopark.com.tr/

https://www.canakkaleteknopark.com.tr/
e COMU Personel Daire Baskanlig
https://personel.comu.edu.tr/
e COMU Kalite Giivence Sistemi
https://kalite.comu.edu.tr/
e COBILTUM
https://cobiltum.comu.edu.tr/
e Sayilarla COMU
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yillara-gore-ogrenci-sayilari-r48.html
e COMU Dis Kaynakli Proje Bilgileri 2021

https://www.comu.edu.tr/arastirma-politikasi

Sayilarla COMU Kuruma Ozgii Performans Gostergeleri

https://kalite.comu.edu.tr/kurum-performans-gostergeleri-r80.html

e GUBY Kalite ve I¢ Kontrol
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html

e YOK izleme ve Degerlendirme Raporu
https://www.yok.gov.tr/universiteler/izleme-ve-degerlendirme-raporlari

e YOKAK Performans Gostergeleri
https://yokak.gov.tr/raporlar/InstitutionIndicatorReportData?id=1061

e COMU Stratejik Plan izleme Raporu
https://strateji.comu.edu.tr/raporlar/stratejik-plan-2021-2025-r20.html

e COMU Proje Siiregleri Yonetim Sistemi
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx

e COMU Akademik Tesvik Yonetmeligi

https://www.comu.edu.tr/duyuru-20373.html

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Kurumun toplumsal katk1 politikas1 kurumun yaklagimini biitiinciil olarak ifade eder;
ve sosyal sorumluluk (licretsiz hizmetler; sosyal ve kiiltiirel yasama katki, tiniversitenin sehir
hayatina katkist; bilimin topluma tanitilmasi, sevdirilmesi), liniversite sanayi is birligi
protokolleri, KUSI protokolleri, kamuya yonelik verilen iicretli iicretsiz egitim ve seminerler,
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http://www.canakkaleteknopark.com.tr/
http://www.canakkaleteknopark.com.tr/
http://www.canakkaleteknopark.com.tr/
https://personel.comu.edu.tr/
https://kalite.comu.edu.tr/
https://cobiltum.comu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2021/ProofFiles/Say%C4%B1larla%20%C3%87OM%C3%9C%202020-2021%20Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rmal%C4%B1%20Analiz%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2021/ProofFiles/2021%20D%C4%B1%C5%9F%20Destekli%20Proje%20Bilgileri%202.pdf
http://www.comu.edu.tr/arastirma-politikasi
http://www.comu.edu.tr/arastirma-politikasi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/463-sayilarla-comu_haziran2021.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/401-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-izleme-2020-gu.pdf
http://www.yok.gov.tr/universiteler/izleme-ve-degerlendirme-raporlari
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/462-2020-yokak-performans-gostergeleri.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/489-sp-2021-2021-izleme-raporu-2021-ilk-6-ay.pdf
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/21.5.201811834.pdf
http://www.comu.edu.tr/duyuru-20373.html

akademik kadro ve 6grencilerin yiiriittiigii sosyal etkinlikler, biitceli biitgesiz gerceklestirilen
toplumsal projeler, bilgi ve teknoloji transferi (endiistriye yapilan sézlesmeli arastirma,
danigsmanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina yapilan sozlesmeli arastirma, danigsmanlik,
hizmet, proje; politika gelistirmeye katilim, uzmanlhk paylasimi), girisimcilik, yenilikci
sirketler, fikri miilkiyet, patent, marka, tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri,
vb), yasam boyu Ogrenme c¢ergevesinde egitim, kurslar, sertifikalar, diplomalar, birime ve
kuruma 06zgii diger konular1 ele alarak bunlarin kurumdaki yerini, hedeflerini, stratejilerini,
mekanizmalarini, organizasyon yapisini, yillik biit¢elerini veya oranlari, yillar ig¢indeki
egilimi, gelistirme ¢ergevesini Ozetleyen yazili bir metin ve aragtirma gelistirme politikas1 ve
arastirma gelistirme pukd dongiisii vardir. Gostergeleri, izleme ve hedeflerle karsilastirma,
(iyilestirme mekanizmalar1) vardir. Hedef ve stratejiler politikayla uyumlu olarak
belirlenmistir. Birim genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Kurumda toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kurumun toplumsal katki politikas1 kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi
ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir)

KANITLAR

e COMU SKS Verileri

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3 A%2F%2Fapi.yokak.g
ov.tr%?2FStorage%2Fcomu%2F2020%2FProofFiles%2FSosyal%2520Sorumluluk
%2520Faaliyeti%2520Verileri.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK

e ¢ Kontrol Standartlart

https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html

e GUBY Stratejik Eylem Plan

https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r35.html

e SWOT Analizi

https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r70.html

e COMU Toplumsal Katki Kalite Giivence Politikas1
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/427-comu-toplumsal-katki-kalite-guvence-sistemi-puko.pdf

https://kalite.comu.edu.tr/iyilestirme-kanitlari/sosyal-sorumluluk-ve-toplumsal-
katki-faaliyetleri-r68.html

o Gostergeler
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna

e Gorev Tanimlar
https://guby.comu.edu.tr/yuksekokul-gorev-tanimlari-r51.html

e Kurumsal Degerlendirme Sistemi
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index

e Akademik Veri Yonetim Sistemi
https://avesis.comu.edu.tr/

e i¢ Paydaslar Memnuniyet Anketleri
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-
r36.html

e Dis Paydaslar Memnuniyet Anketleri
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-
r36.html

e Mezun Calistiran Isveren Memnuniyet Anketleri
https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLScG3nR4KvyzuuheF8etdQnXiS3vW
WeZSzwVPcP8Amg-OVsWTQ/viewform

e Paydas Toplantilar1 Tutanaklar
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-
r36.html

e Paydaslarla Iliskiler
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-
r36.html

e COMU ISO 9001: 2015 Prosediir ve Talimatlar1
https://kalite.comu.edu.tr/comu-kalite-guvence-sistemi-ts-en-is0-9001-2015-ka-
r45.html

o Kalite Giivence Sistemi
https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol-ornek-menu/kalite-

guvence-politikasi-r22.html

D.1.2. Kaynaklar
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/427-comu-toplumsal-katki-kalite-guvence-sistemi-puko.pdf

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)

belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kurum toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek

yonetmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari

bulunmaktadir)

KANITLAR

COMU Stratejik Plan 2021-2025
https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2020/ProofFiles/stratejik%20plan-2021-
2025%202.pdf

GUBY Stratejik Plan 2021-2025
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r35.html

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

https://strateji.comu.edu.tr/

Kurumsal Degerlendirme Sistemi
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index

Bilgi Yonetim Sistemi
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna

Kalite Giivence Sistemi
https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol-ornek-menu/kalite-
guvence-politikasi-r22.html

GUBY

https://guby.comu.edu.tr/

Performans Gostergeleri
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r35.html

Faaliyet Raporu

https://guby.comu.edu.tr/viewer

Sayilarla COMU Kuruma Ozgii Performans Gostergeleri
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/957-sayilarla-comu.pdf

YOK 2022 Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/463-sayilarla-comu_haziran2021.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/401-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-izleme-2020-gu.pdf

https://www.yok.gov.tr/Documents/Y ayinlar/Yayinlarimiz/2022/2022-universite-

izleme-ve-degerlendirme-genel-raporu.pdf

YOKAK Performans Géstergeleri
https://yokak.gov.tr/raporlar/InstitutionIndicatorReportData?id=1061
COMU Stratejik Plan Izleme Raporu
https://strateji.comu.edu.tr/raporlar/stratejik-plan-2021-2025-r20.html
GUBY Akademik Personel
https://guby.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r90.html
GUBY idari Personel
https://guby.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r4.html

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki hedeflerinin gergeklesme diizeyi ve performansi izlenmektedir;

izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlar:

vardir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir)

KANITLAR

e Kurumsal Degerlendirme Sistemi

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index

Kalite Giivence Sistemi
https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol-ornek-menu/kalite-
guvence-politikasi-r22.html

GUBY

https://guby.comu.edu.tr/

Performans Gostergeleri
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r35.html

Faaliyet Raporu

https://guby.comu.edu.tr/viewer

Sayilarla COMU

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/aktif-ogrenci-istatistikleri.html
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http://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2022/2022-universite-
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/462-2020-yokak-performans-gostergeleri.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/489-sp-2021-2021-izleme-raporu-2021-ilk-6-ay.pdf
https://yenice.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r11.html
https://yenice.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r12.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index

GUBY Stratejik Plan 2021-2025
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r35.html

15 Temmuz’da Yasananlar Sergisi
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/15-temmuz-sehitleri-anma-ve-demokrasi-
milli-birlik-r514.html

Yiiksekokul Haberler- Etkinlikler

https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Sosyal Medya Bagimlilig1 Semineri
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-toplum-sagligi-merkezi-
tarafindan-ogrenci-r491.html

Ogrencilerimizden 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimizden-8-mart-dunya-kadinlar-
gunu-etkin-r455.html

Ogrencilerimiz Down Sendromu'na Dikkat Cektiler
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/menu-yonetimi-dersi-kapsaminda-
ogrencilerimiz-down-r444.html

Gokgeada Toplum Sagligi Merkezinden Ogrencilerimize Saglik Egitimi
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-toplum-sagligi-merkezinden-
ogrencilerimiz-r583.html

GUBY Oz Degerlendirme Raporu
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html
GUBY Kurum I¢i Degerlendirme Raporlari
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html
Paydaslarla Iliskiler
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-
r36.html

57


https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html

SONUC VE DEGERLENDIRME

Yasadigimiz donemin en belirgin oOzelliklerinden birisi, degisimin ¢ok hizli
yagsanmasidir. Teknolojik, ekonomik, siyasal, toplumsal ve kiiltiirel alanlarda yasanan hizli ve
etkilesimli degisim, iilkeleri ve bireyleri etkilemektedir. Kiiresellesme kosullarinda, rekabetin
artt1g1 ve bireyin 6n plana ¢iktig1 bilgi toplumuna gecis her alanda goriilmektedir. Rekabet
edebilmenin en onemli 6gelerinden biri yapilacak isin gerektirdigi nitelikte bilgi, beceri ve
deneyime sahip egitilmis nitelikli insan giiclidiir. Kullanilan teknoloji ne kadar gelismis olursa
olsun egitilmis nitelikli insan giicli olmadikc¢a rekabet¢i olabilmek miimkiin goriilmemektedir.
Rekabetin en 6nemli girdilerinden biri de bilgidir. Bu bilgi egitilmis nitelikli insan giici
tarafindan tiretilir ve tiretimde kullanilir. Mesleki yeterlilik kazandirilmasi, bilimsel aragtirma
yapilmasi, egitilmis nitelikli insan giicli yetistirilmesi, bilgi iiretilmesi ve iretilen bilgilerin
toplumla paylagilmasi gibi nedenlerden dolay1 iiniversitelerin énemi toplumun her kesimi
tarafindan kabul gormektedir. Tiirkiye’de egitilmis nitelikli isgiiciiniin yetistirildigi yerlerden
birisi de bir Yiiksekdgretim kurumu olan Yiiksekokullardir. Gok¢eada Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu olarak sahip oldugumuz egitim ve 6gretim anlayisimizi her gecen donem daha
da gelistirmek i¢in akademik ve idari personelimiz ¢alismaktadir. Yiiksekokulumuzdaki lisans
egitim-ogretim hizmetlerini teknolojik gelismelerle uyumlastirarak, giincel, daha verimli,
etkili, nitelikli ve kaliteli hale getirerek, bilimsel ¢aligmalar ve faaliyetlerde artiglar saglayarak

yiiksekokulumuzun egitim kalitesi arttirilacaktir.
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