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T.C.
_ CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
GOKCEADA UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU
2025 BIRIM IC DEGERLENDIRME RAPORU

OZET

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Birim I¢
Degerlendirme Raporu (BIDR); Yiiksekokulumuzda her y1l hazirlanan ve ilgili yila ait siiregleri
incelemek ve degerlendirmek amaciyla hazirlanan ve Yiiksekokulumuzun akademik ve idari
birimlerine ait bilgilerden olusan bir rapordur. Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR),
Gokceada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu web sayfasinda Kalite Giivence ve I¢ Kontrol
baslig1 altinda yayinlanmakta olup, i¢ ve dis paydaslarimizin erisimine sunulmaktadir.

BIDR 3.2.1 hazirlanirken, Gékgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Kalite Giivence
Komisyonu i¢ ve dis paydaglarin da goriis ve Onerilerini dikkate alarak, seffaflik, siire¢
yOnetimi, egitim ve bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirmistir. Hazirlanan bu rapor ile
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin ve Gékceada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun
Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki
alanlarindaki kalite politikalar1 ve faaliyetleri agiklanmaktadir. Bilgilendirme yapilan bagliklar
yoOnetim tarafindan incelenmekte olup, birimin kalite glivence sistemi agisindan giiclii ve zay1f
yonleri tespit edilerek, zayif yonleri giliclendirmek igin alinmasi gereken Onlemler
belirlenmektedir. Bu sayede raporun birimin siirekli iyilestirme siirecinde yararlanabilecegi
rehberlerden biri olarak kullanilmasi1 amaglanmaktadir.

Sonug olarak BIDR 3.2.1’in temel amac1; Gékgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun
mevcut durumda var olan ve ileride olusacak olan zorlu rekabet kosullarina karsi
giiclendirilerek, basta bolgesel olmak tizere tiim iilke ¢apinda tercih edilirligini artirarak hem
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin hem de Gokgeada Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu’nun siirdiiriilebilir rekabet {istlinliigli saglamasini ve bunu siirdiirmesini
saglamaktir.



KURUM HAKKINDA BILGIiLER
1. Tletisim Bilgileri

Kalite Giivence Komisyonu Baskani: Ogr. Gér. Ozkan YAZAR (Miidiir Yardimcis1) (Gastronomi
ve Mutfak Sanatlari1 Bolimii Bolim Bagkani), Adres: Gokceada Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu, Tel: +90 286 887 2302 Dahili: 32801, e-posta: ozkan.yazar@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Senem ERGAN (Turizm Isletmeciligi Boliimii
Boliim Bagkani), Adres: Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Tel: +90 286 887 2302
Dabhili: 32806, e-posta: senemergan@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Ars. Gor. Necati KARAKAS Adres: Gokgeada Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu, Tel: +90 286 887 2302 Dahili: 32835, e-posta: nkarakas@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Raportorii: Medet YILDIRIM (Yiiksekokul Sekreter V.), Adres:
Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Tel: +90 286 887 2302 Dahili: 32845, e-posta:
medetyildirim@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Ogrenci Temsilcisi: Cicek BURSALI Telf: +90 286 887 2302
e-posta: guby@comu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (GUBY), 26 Agustos 2008 (Resmi Gazete’de
Yayin Tarihi), 30 Temmuz 2008 (Bakanlar Kurulu Karar1) ile kurulmus olup faaliyetlerine 2010
yilinda baglamistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ile Turizm Isletmeciligi boliimleri mevcut
olup, egitim-6gretim faaliyetleri Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinde siirdiiriilmektedir.
Turizm Isletmeciligi Béliimiine heniiz grenci alimi yapilmamustir.

Uluslararas1 standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli
mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmay1 hedefleyen
Yiiksekokulumuz, ulusal-uluslararast kongre, sempozyum, calistay, mesleki ve arastirma
projelerine katilim ile siirekli kendisini gelistiren akademik bir yapiya sahiptir. Gokgeada
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nda dort 6gretim tiyesi ve dort 6gretim elemani olmak iizere
8 akademik personel gorev yapmaktadir. Bu 6gretim iiyelerinden biri, 13/b-4 kapsaminda
Turizm Fakiiltesi’'nde gorevlendirilmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gok¢eada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun bakis
ac1s1 globaldir. Uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel degisimleri aktif olarak desteklemektedir. Ders
programlari, uluslararasi toplulugun talepleri ve firsatlarina odaklidir. Gok¢eada Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu'nun degerlerini; yiiksek kaliteli egitim, sorumluluk, sorunlara tartigarak-
arastirarak ¢ozlimler iiretme ve lretilen ¢oziimleri uygulamak olusturmaktadir. Gokgeada
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu; kaliteli giincel lisans programi ve bu programdaki pratik
yonelimli ders programlari, uygulama ve arastirma faaliyetleriyle bagimsiz ve analitik diistinme
becerisine sahip bireyler yetistirmektedir.

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, toplamda 4000 m? alan olmak iizere 3000 m?
kapali alana ve 1000 m? agik alana sahiptir. Yiiksekokulda bir adet toplanti salonu mevcut olup,
ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Diger yandan 15 adet ofis, iki adet atolye ile
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bir adet 39 kapasiteli bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. 2017 yilinda acilis1i yapilan
kiitiphane, 70 m? alanda, 26 kullanic1 kapasitesine ve toplam 4487 adet kitaba sahiptir.
Yiiksekokulun 3000 m? agik alaninda ¢evre diizenlemesi yapilmis olup, bir adet acik otopark
bulunmaktadir. Gokg¢eada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nda 12 adet derslik mevcut olup,
kullaninmi Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nda olan 4 smifin tamaminda
projeksiyon cihazi bulunmakta ayrica laboratuvarlarda projeksiyon techizati bulunmaktadir.
Universite Senatosunun 06 sayili 14.04.2022 tarihli 05 nolu karar1 ile Gokgeada Meslek
Yiiksekokulu binasinin 18 Nisan 2022 tarihinde bosaltilmasi karar1 alinmis ve yiiksekokulumuz
binasina tasinmistir. Gok¢eada Meslek Yiiksekokulu’na 8 adet sinif, 8 adet ofis odas1 ve 1 adet
depo tahsis edilmistir.

Tablo 1. GUBY Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-tizeri

Anfi

Sinif

2

Bilgisayar
Lab.

Kiitiiphane

Diger lab.

Toplam

Diger hizmet alanlar1 ise Tablo 2, Tablo 3 ve Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 2. GUBY Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi (Adet) | Alan1 (m?) | Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odas1 7 90 7
Toplam 7 90 7

Tablo 3. GUBY Idari Personel Hizmet Alanlari

Sayist (Adet) | Alani(m?) | Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 6 140 11
Toplam 6 140 11

Tablo 4. GUBY Idari Personel Hizmet Alanlari

Sayist (Adet) | Alami (m?) | Kullanan Sayis1 (Kisi)
Yemekhane 1 80 450
Kantin 1 51 450




3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Gokceada Uygulamah Bilimler Yiiksekokulunun Misyonu; Cagdas egitim anlayist ve
uygulamal1 yaklagimlar dogrultusunda, yaratici, 6zgiin, kiiltiirel yetkinliklere sahip, topluma ve
cevreye duyarli, analitik diisiince yapisina sahip ve mesleki yetkinlikleri ile 6ne plana ¢ikan
nitelikli bireyler yetistirerek; ulusal ve uluslararasi insan kaynagi ihtiyacini karsilamaktir.

Ders programlari olusturulurken gerek uluslararasi standartlar ve gerekse Tiirkiye nin sektorel
gereksinimleri dikkate alinmistir. Ogretimde yabanci dil egitimi lisans boyunca devam
etmektedir. Ayrica, genel ve Ozel staj programlar1 kapsaminda 6grencilerin staj yapmalari
saglanmaktadir.

Gokceada Uygulamal Bilimler Yiiksekokulunun Vizyonu; Yenilik¢i ve girisimci ruhla,
ulusal ve uluslararasi alanda saygin ve on plana ¢ikan bir egitim kurumu olmak ve bu dogrultuda
gerceklestirdigi egitim-6gretim faaliyetleri ile liniversitemizin ve tlilkemizin gelisimine katkida
bulunmak.

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bulundugu degerli cografya icerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlari ile yiiksek degerlere sahip bir tiniversite
olma yolunda ilerlemektedir. Bu degerlerimiz;

* Aidiyet

* Bilimsellik

» Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

* Egitilmis Vatandaslar

* Etik

* Girisimcilik

* Hareketlilik

« I birligi, Dayanisma ve Paylasma
* Kalite ve Verimlilik

* Katilimeilik

* Kentle Biitiinlesme

» Miikkemmeliyetgilik

* Seffaflik

» Taninirlik

* Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
* Yasam Boyu Ogrenme

* Yenilikgilik ve Yaraticilik

Gokgeada Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Hedefleri;

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiksekokulu, Ogrencilerini mezuniyet sonrasi c¢aligsma
yasamina etkin bi¢imde hazirlayabilecek; mesleki bilgi ve becerileri giiclii, sektorel gelismeleri
takip edebilen, uygulama odakli diisiinebilen ve mesleki etik bilincine sahip bireyler olarak
yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda oOgrencilerin yalmizca teorik bilgiyle degil,
uygulama agirlikli bir egitim siireciyle meslege hazirlanmasi temel oncelikler arasinda yer
almaktadir.

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri; 6grencilerin mutfak uygulamalari,
atolye calismalari, saha gozlemleri ve sektorle temas igeren etkinlikler araciligiyla mesleki
deneyim kazanmalarin1 destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Ogrencilerin mezuniyet
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sonrasinda gorev alacaklar1 ¢alisma ortamlarina benzer kosullarin egitim siirecinde
deneyimlenmesi amaglanmakta; bu kapsamda teknik geziler, sektdr temsilcileriyle bulusmalar,
seminerler, sdylesiler ve uygulamaya yonelik etkinlikler egitim siirecine entegre edilmektedir.

Egitim programlarinin olusturulmasi ve yiiriitiilmesinde, ulusal ve uluslararast mesleki
standartlar ile sektdriin giincel ihtiyaglari dikkate alinmaktadir. Ogrencilerin mesleki
yeterliliklerinin yan1 sira yabanci dil becerilerini gelistirmeleri, bilgi ve iletisim teknolojilerini
etkin bigimde kullanabilmeleri, iletisim ve sunum becerileri kazanmalari, zaman yonetimi ve
girisimcilik konularinda farkindalik edinmeleri hedeflenmektedir. Bu kapsamda yabanci dil
egitimi lisans egitimi boyunca ilgili yabanci dil dersleri araciligiyla siirdiiriilmekte, mesleki
yabanci dil derslerinde de Ogrencilerin mesleki gelisimlerini destekleyici igeriklere yer
verilmektedir.

Bu cercevede yiliksekokulumuz, bulundugu cografyanin sundugu olanaklar1 da dikkate alarak,
yerel degerlerle bag kurabilen, ¢evreye ve topluma duyarli, mesleki sorumluluk bilinci gelismis
bireyler yetistirmeyi amaglamakta; ayni zamanda ulusal ve uluslararasi diizeyde istthdam
edilebilirligi yiiksek mezunlar vermeyi hedeflemektedir.

Kanitlar:

[1] Kanitl Vizyon ve Misyon

[2] Kamit2_I¢_Kontrol

[3] Kanit3 GUBY 2024-2028 Stratejik Plani
[4] Kanit4 Kurumsal Bilgiler

[5] Kanit5_Birim_Faaliyet Raporu

[6] Kanit6 PUKO Déngiisii

[7] Kanit7 SWOT _Analizi

[8] Kanit8 GUBY Kalite Giivence Politikasi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun yonetisim modeli ve idari yapilanmasi, 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi mevzuati cergevesinde
olusturulmustur. Yiiksekokulun organizasyon yapisi; Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir
Yardimcilari, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu ile boliim baskanliklarindan
olusmaktadir.

Yiiksekokul biinyesindeki gorev, yetki ve sorumluluklar organizasyon semasi, gorev tanimlari
ve 1s akis siirecleri ile tanimlanmis olup, ilgili dokiimanlar birim web sayfasi iizerinden
paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Bu yapi, akademik ve idari siireglerin mevzuata uygun ve
diizenli bicimde yliriitiilmesini desteklemektedir.

Karar alma siiregleri, ilgili kurullar ve komisyonlar araciligiyla yiiriitiilmekte; akademik ve idari
yapilanma birimin tiim faaliyet alanlarin1 kapsayacak sekilde isleyis gostermektedir.
Yiiksekokul biinyesinde olusturulan komisyon ve koordinatorliikler, tanimli gorev alanlari
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cercevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir)

KANITLAR

[1] Kanit 1 GUBY_ Organizasyon Semasi

[2] Kanit 2 GUBY _Yiiksekokul Yonetimi

[3] Kanit 3 GUBY_Yiiksekokul Yonetim Kurul
[4] Kanit 4 GUBY_Yiiksekokul Kurulu

[5] Kanit 5 Boliim Baskanlari

[6] Kanit 6 Koordinatorliikler

[7] Kanit 7 Is Akis Semalari

[8] Kanit 8 GUBY _Stratejik Plan 2024 2028
[9] Kanit 9 Gorev Tanimlari

[10] Kanit 10 Birim Faaliyet Raporu

[11] Kanit 11 GMS Oz Degerlendirme Raporu
[12] Kanit 12 GUBY Memnuniyet Anketleri

A.1.2. Liderlik

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nda liderlik anlayisi; katilimei, paylasimct ve
iletisime acik bir yonetim yaklagimi ¢ercevesinde yiiriitiillmektedir. Yiiksekokul yonetimi, kalite
gilivencesi sisteminin benimsenmesi ve uygulanmasina yonelik ¢alismalarda akademik ve idari
personelin siirece katilimini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, kalite glivencesi politikalar1 dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerde koordinasyonu
saglamakta; birim biinyesinde olusturulan kurul, komisyon ve koordinatorliikler araciligiyla
siireclerin diizenli bigimde islemesini desteklemektedir. Bu yapi, kalite kiiltliriiniin birim
genelinde yayginlastirilmasina katki sunmaktadir.

Kalite glivencesi kapsaminda paydas goriislerinin alinmasina 6nem verilmekte; elde edilen geri
bildirimler, birimin mevcut uygulamalarmin degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir.
Yiiksekokul yonetimi, kalite giivencesi sisteminin gelistirilmesine yonelik ihtiyaglari
belirlemeye ve bu dogrultuda planlama yapmaya yonelik ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir).

KANITLAR

[1] Kanitl GUBY Organizasyon Semasi

[2] Kanit2 GUBY_Yiiksekokul Yo6netimi

[3] Kanit3 GUBY_Yiiksekokul Ydnetim Kurul
[4] Kanit4 GUBY _Yiiksekokul Kurulu

[5] Kanit5 Boliim Bagkanlari

[6] Kanit6 Koordinatorliikler
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[7] Kanit7 GUBY Kalite Giivence Komisyonu

[8] Kanit8§ GUBY Kalite Giivence Politikasi

[9] Kan1t9 GUBY PUKO Déngiisii

[10] Kanit10_ GUBY 2024-2028 Stratejik Eylem Plam
[11] Kamtl1 GUBY _I¢ Kontrol

[12] Kamit12 Paydaslarla_Iliskiler

[13] Kanit 13 GUBY_ Memnuniyet Anketleri

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nda yiiriitiilen egitim-Ogretim, aragtirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri; yiiksekdgretim alanindaki giincel gelismeler ve
sektorle iliskili ihtiyaglar dikkate alinarak planlanmaktadir. Bu dogrultuda birimin stratejik
amag ve hedefleri, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 20242028 Stratejik Plani ile uyumlu
sekilde belirlenmis ve birim stratejik eylem planina yansitilmistir.

Birimde egitim-6g8retim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilagma siiregleri
kalite giivencesi sistemi kapsaminda ele alinmakta; PUKO yaklasimi ¢ercevesinde tanimlanan
siiregler dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu kapsamda gorev, yetki ve sorumluluklar
belirlenmis; siireglerin isleyisini desteklemek amaciyla is akis semalar1 hazirlanarak
paydaslarin erisimine sunulmustur.

Kurumsal isleyise iliskin degerlendirmelerde i¢ ve dis paydaslardan alinan goriisler dikkate
alinmakta; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda mevcut uygulamalar gdzden gegirilerek
gerekli planlamalar yapilmaktadir. Bu ¢ercevede yiiksekokulda yiiriitiilen ¢aligmalar, birimin
kurumsal gelisimini destekleyecek sekilde biitiinciil bir yaklagimla siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir)

KANITLAR

[1] Kanit 1 GUBY Organizasyon $emasi

[2] Kanit 2 GUBY Kalite Giivence Komisyonu
[3] Kanit 3 GUBY Kalite Giivence Politikasi
[4] Kanit 4 GUBY PUKO Déngiisii

[5] Kanit 5 GUBY 2024-2028 Stratejik Eylem Plan1
[6] Kanit 6 GUBY I¢ Kontrol

[7] Kanit 7 Is Akis Semalari

[8] Kanit 8 GUBY Misyon ve Vizyonu

[9] Kanit 9 Paydaslarla_iliskiler

[10] Kanit 10_Komisyonlar ve Koordinatorliikler

A.14. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nda i¢ kalite giivencesi mekanizmalari; kalite
gilivencesi politikasi, Kalite Gilivence Komisyonu ve tanimli i siiregleri araciligiyla
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yiiriitiilmektedir. Kalite giivencesi kapsaminda planlama ve uygulamalar, PUKO yaklasim1 esas
almarak ele alinmaktadir.

Yiiksekokulda yiiriitiilecek etkinlikler, toplantilar ve kurumsal igler; birim iginde ortak
kullanimda olan ve hafta bazinda giincellenen GUBY Is Plani iizerinden planlanmakta ve
duyurulmaktadir. Bu uygulama sayesinde birim genelinde koordinasyon saglanmakta; gorev ve
sorumluluklarin paylasimi ile zamaninda yiriitiilmesi desteklenmektedir. Kalite giivencesi
siireclerine iliskin gorev ve sorumluluklar, organizasyon semasi, gorev tanimlar1 ve is akis
semalar1 ile tanimlanmis olup ilgili dokiimanlar birim web sitesi lizerinden paydaglarin
erisimine sunulmaktadir.

Ic kalite giivencesi mekanizmalarinin isletilmesinde Kalite Giivence Komisyonu
koordinasyonunda yiiriitiilen ¢alismalar, donemsel toplantilar ve paydaslarla gerceklestirilen
goriismeler yoluyla degerlendirilmekte; elde edilen geri bildirimler mevcut uygulamalarin
gozden gecirilmesinde dikkate alinmaktadir. Kalite gilivencesine iliskin politika ve temel
bilgilendirmeler birim web sayfasi iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.)
KANITLAR

[1] Kanit 1 GUBY Kalite Giivence Politikas1

[2] Kanit 2 GUBY Kalite Giivence Komisyonu

[3] Kanit 3 GUBY _is Plam

[4] Kanit4 GUBY_ Organizasyon S$emasi

[5] Kanit 5 GUBY Is Akis Semalari

[6] Kanit 6 GUBY _i¢ Kontrol

[7] Kanit 7_Gorev_Tanimlari

[8] Kanit 8 Kamu Hizmet Standartlar

[9] Kanit 9 Paydaslarla Iliskiler (Toplant: Ornegi)

[10] Kamtl10 Kalite Giivencesi Kapsaminda i¢ Paydas Toplantist
[11] Kanitl1 Kalite Giivencesi Calismalari Kapsaminda Idari Personel Toplantis
[12] Kanit 12 GUBY_ Memnuniyet Anketleri

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda, egitim-6gretim ve kurumsal faaliyetlerine iliskin bilgileri web sitesi ve resmi
iletisim kanallar1 aracilifiyla kamuoyu ile paylagsmaktadir. Birim web sayfasinda duyurular,
haberler, iletisim bilgileri ve sorumlu kisiler giincel olarak yayimlanmaktadir.

Mevcut 6grenciler, mezunlar ve aday 6grencilere yonelik bilgilendirmeler; web sitesi ve resmi
sosyal medya hesaplar1 iizerinden diizenli bigimde gergeklestirilmektedir. Bu kanallar
aracilifiyla paydaslarin giincel ve dogru bilgiye erigimi saglanmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme stiregleri kapsaminda sunulan bilgiler, birim iginde belirlenen
sorumlular araciligiyla giincellenmekte; paydaslardan alinan geri bildirimler, bilgilendirme
siireclerinin degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu ¢er¢evede yiiksekokulda yiiriitiilen
bilgilendirme ve hesap verebilirlik uygulamalar1 sistematik bir yap1 igerisinde
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surdirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum taniml stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.)

KANITLAR

[1] Kanit] COMU_Web_Sayfasi

[2] Kanmit 2 COMU RIMER

[3] Kanit 3 GUBY_ Web Sayfasi

[4] Kanit 4 Komisyonlar ve Koordinatorliikler

[5] Kanit 5_I¢ ve Dis Paydaslarla Iliskiler

[6] Kanit 6 Kalite Giivence Komisyonu Faaliyetleri
[7] Kanit 7 GUBY_ Haberler

[8] Kanit 8 GUBY_ Duyurular

[9] Kanit 9 GUBY Resmi_Sosyal Medya Hesabi

[10] Kanit 10 GUBY_2024-2028 Stratejik Eylem Plan1
[11]Kamt 11_GUBY_I¢ Kontrol

[12] Kanit 12 GUBY Mezun_{liskileri

[13] Kanit 13 Kamu Hizmet Standartlar

[14] Kamit 14 GUBY I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani
[15] Kamt 15 GUBY_PUKO_Déngiisii

[16] Kanit 16 GUBY_Birim_Faaliyet Raporu

[17] Kanmit 17 GUBY_ Oz Degerlendirme Raporu

[18] Kanit 18 GUBY 2024 BIDR

[19] Kanit 19 GUBY_ Memnuniyet Anketleri

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun Misyonu; Cagdas egitim anlayisi ve
uygulamal1 yaklagimlar dogrultusunda, yaratici, 6zgiin, kiiltiirel yetkinliklere sahip, topluma ve
cevreye duyarli, analitik diisiince yapisina sahip ve mesleki yetkinlikleri ile 6ne plana ¢ikan
nitelikli bireyler yetistirerek; ulusal ve uluslararasi insan kaynagi ihtiyacini karsilamaktir.

Ders programlari olusturulurken gerek uluslararasi standartlar ve gerekse Tiirkiye nin sektorel
gereksinimleri dikkate alinmistir. Ogretimde yabanci dil egitimi lisans boyunca devam
etmektedir. Ayrica, genel ve 0zel staj programlar1 kapsaminda Ogrencilerin staj yapmalari
saglanmaktadir.

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun Vizyonu; Yenilik¢i ve girisimei ruhla, ulusal
ve uluslararasi alanda saygin ve 6n plana ¢ikan bir egitim kurumu olmak ve bu dogrultuda
gerceklestirdigi egitim-0gretim faaliyetleri ile tiniversitemizin ve lilkemizin gelisimine katkida
bulunmaktir.

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun Kalite Politikasi; Universitemizin kurumsal
hedef ve kalite politikasina uygun olarak gelistirilen kalite politikamiz; {iniversitemizin kaliteli
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egitim ve Ogretim faaliyetinde bulunmasina katki saglamak, iiniversitemizin paydaslariyla
iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢ ve dig paydaslarin {iniversitemizin hizmet ve
faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini O6lgmek varsa sikayetlerini tespit edip
diizeltmeler i¢in gereken onlemleri almak, birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini
egemen kilmak ve gerceklestirmek, hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri
sistemleri kurmak ve paydaslarin 6nerilerini alip degerlendirmek, birim olarak {iniversitemizin
kurumsallagsmasima katki saglamak, birim olarak {iniversitemizin kurumsal kiiltiiriiniin
gelistirilmesine katki saglamak, iiniversitemizin bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite
olmasma katki saglamak, {iniversitemizin disiplinlerarast caligmalar gerceklestirmesine
akademik anlamda katki sunarak, {iniversitemizin ii¢lincii kusak {iniversitelerin sahip olmasi
gereken niteliklere erismesinde katkida bulunmak, liniversitemizin Yiiksekogretim Kurumu
Arastirma Universiteleri arasina girmesine akademik anlamda katkida bulunmaktir.

Yiiksekokulumuz Kalite Politikamiz kapsaminda genel paydaslarla is birliginin yani sira bazi
0zel i¢ ve dis paydaslarla ikili is birlikleri ¢ercevesinde iletisimini stirdiiriilebilir kilmaktadir.

Paydaslarimiz;

Valilik, Kaymakamlik, belediyeler ve diger resmi kuruluslar
Universitelerarasi Kurul

TUBITAK, TUBA

Diger Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari
Ozel Sektdr Kuruluslar

Yiiksekogretim Kurumu

Universitelerarasi Kurul

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari
Tirkiye Ascilar ve Sefler Federasyonu

Sivil Toplum Kuruluslari

Akademik personel ve aileleri

Idari personel ve aileleri

Ogrenciler ve aileleri
e Mezunlar

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir)
KANITLAR

[1] Kanit 1 GUBY Misyon ve Vizyonu

[2] Kanit 2 GUBY 2024-2028 Stratejik Eylem Plani
[3] Kanit 3 GUBY Web Sayfasi

[4] Kanit 4 GUBY Kalite Giivence ve I¢ Kontrol
[5] Kanit 5 GUBY_PUKO Déngiisii

[6] Kanit 6 GUBY Kalite Giivence Politikas1

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin 2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda hazirlanan Birim
Stratejik Plani'na gore, belirlenmis olan amaglariz ve hedeflerimiz su sekildedir;
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Tablo 5. Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1

A.1. Nitelikli Ar-Ge ve UR-Ge Faaliyetleri
Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma
Deger Olusturmak

H.1.1. Arastirma-gelistirme ve iirlin gelistirme
kapasitesini artirmak.

H.1.2. Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini
artirmak.

H.1.4. Universite—sanayi is birlikleri kapsaminda ortak
aragtirma ve {irlin gelistirme projelerini artirmak.
H.1.5. Ogrenci girisimcilik ve yenilik¢ilik
programlarini desteklemek.

Stratejik Amacg-2
A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini
Siirdiiriilebilir Olarak Artirmak

H.2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini
artirmak.

H.2.2. Ogrencilerin yetkinliklerini gelistiren
faaliyetleri artirmak.

H.2.3. Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini
giiclendirmek.

Stratejik Amac¢-3
A.3. Universitenin Toplum ve Cevre Yararia
Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak

H.3.1. Toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasi.

Stratejik Amac-4
A.4. Universitemizin Uluslararas1 Tanirligimi
Artirmak

H.4.1. Uluslararas1 taminirlig1 gelistirmeye yonelik
faaliyetleri artirmak.

Stratejik Amac-5
A.5. Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklari
Giiclendirmek

H.5.1. Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti
geligtirmek.

H.5.2. Paydaslarla iletisimi giiglendirmek ve
stirekliligini saglamak.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.)

KANITLAR
[1] Kanit 1 GUBY_ Misyon ve Vizyonu

[2] Kanit 2 GUBY 2024-2028 Stratejik Eylem Plan1

[3] Kanit 3 GUBY Amaglar ve Hedefler

[4] Kanit 4 GUBY_Kalite Giivence ve I¢ Kontrol
[5] Kanit 5 GUBY _ Stratejik_Plan_izleme Raporlari

[6] Kanit 6 GUBY PUKO_Déngiisii
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A.2.3. Performans Yonetimi

Gokceada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nda performans yonetimi uygulamalari, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi performans yonetimi yaklasimi dogrultusunda ve birimin stratejik amaglar
ile iligkili olarak yiiriitiilmektedir. Birime ait performans gostergeleri, stratejik eylem plani kapsaminda
tanimlanmis ve birim web sayfasi lizerinden paydaslarin erisimine sunulmustur.

Performans gostergelerine iliskin veriler, akademik veri yonetim sistemi ve ilgili bilgi sistemleri
araciligiyla izlenmekte; elde edilen sonuglar birim faaliyet raporlar1 ve donemsel degerlendirmeler
kapsaminda ele alinmaktadir. Bu siiregte performans gdstergelerinin yillar igerisindeki degisimi takip
edilmekte ve mevcut durumun degerlendirilmesine yonelik olarak kullanilmaktadir.

Yiiksekokulda yiiriitiilen performans yoOnetimi uygulamalari, kalite giivencesi sistemi ile
iliskilendirilmekte; performans sonuglari, planlama ve degerlendirme siire¢lerinde dikkate alinmaktadir.
Bu cercevede performans yonetimi, birim genelinde siirdiiriilen kurumsal isleyisin destekleyici
unsurlarindan biri olarak ele alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1: bulunmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanitl GUBY Web Sayfasi

[2] Kanit2 GUBY_ Akademik Performans Gostergeleri
[3] Kanit3 GUBY Birim Faaliyet Raporu

[4] Kanit 4 GUBY 2024-2028 Stratejik Eylem Plam

[5] Kanit 5 Akademik Tesvik Yonetmeligi

[6] Kanit 6 Akademik Veri Yonetim Sistemi

[7] Kanit 7_Gorev_Tanimlar

[8] Kanit8 Tiim Programlar Stratejik Plan izleme Dénem Raporu 2025
[9] Kanit 9 GUBY PUKO Déngiisii

[10] Kamit 10 COMU Proje_Siiregleri_ Yonetim_Sistemi
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’'nda akademik ve idari faaliyetlerin planli ve
diizenli bi¢imde yiirtitiilmesini desteklemek amaciyla, {iniversite biinyesinde kullanilan entegre
bilgi yonetim sistemlerinden yararlanilmaktadir. Akademik ve idari siireglere iligkin veriler;
toplanmakta, saklanmakta, analiz edilmekte ve raporlanarak stratejik yonetim ve karar alma
siireclerinde kullanilmaktadir.

Akademik ve idari birimler tarafindan kullanilan bilgi yonetim sistemleri birbiriyle entegre
olup, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kalite giivencesi siireglerini
desteklemektedir. Birime iliskin performans, faaliyet ve planlama verileri bu sistemler
iizerinden izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi kapsaminda kullanilan dijital platformlarda veri giivenligi, gizlilik ve
yetkilendirme esaslar1 uygulanmakta; erisimler yetki tanimlarina gore sinirlandirilmaktadir. Bu
cercevede bilgi yonetim sistemi, birimin temel siireclerinin yiiriitiilmesini destekleyen kurumsal
bir altyapi olarak isletilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, iiniversite genelinde Bilgi Islem Daire Bagkanlig1
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biinyesinde ISO/IEC 27001 standardina dayali Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS)
uygulamaktadir. Bu sistem, bilginin gizliligini (yetkisiz erisime kars1 koruma), biitiinliiglinii
(degistirilmemesi) ve erisilebilirligini (yetkili kisilerce ihtiya¢ aninda ulasilabilir olmasi)
saglamay1 amaclamakta; risk yonetimi, siirekli iyilestirme, olay yOnetimi ve yasal uyum
(KVKK dahil) siireglerini kapsamaktadir. BGYS, 6grenciler, 6gretim iiyeleri, idari personel ve
emeklilere ait verilerin korunmasini saglayarak hem akademik hem de idari siireglerin giivenli
yiiriitiilmesini temin etmekte olup, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) gibi entegre
platformlarla uyumlu ¢alismaktadir. Ayrica, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK) kapsaminda kisisel veri isleme politikalari, aydinlatma metinleri, saklama ve imha
kurallart ile veri minimizasyonu, hesap verebilirlik ve giivenlik 6nlemleri (log kaydi, erisim
yetkileri, gizlilik taahhiitnameleri vb.) {iniversite bilgi sistemlerine entegre edilmistir. Bu
cercevede, bilgi yonetim sistemleri KVKK uyumlu giivenlik ve gizlilik esaslartyla isletilmekte,
siber tehditlere karsi risk degerlendirmesi ve iyilestirmeler yapilmaktadir

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
KANITLAR

[1]Kanit 1 GUBY Web Sayfasi

[2] Kanit 2 Bilgi Yonetim_Sistemi

[3] Kanit 3 _Egitim Katalogu

[4] Kanit 4 COMU_Akademik Veri Yonetim_Sistemi
[5] Kanit 5_Bilgi Islem Daire Baskanlig

[6] Kanit 6 COMU Proje_Siiregleri Yonetim_Sistemi
[7] Kanit 7 COMUZEM

[8] Kanit 8 COMU _Siirekli Egitim Merkezi

[9] Kanit 9 Mevzuat Bilgi Sistemi

[10] Kanit 10_Yiiksekogretim Kurulu Bilgi Sistemi
[11] Kamit 11_COMU Kiitiiphane

[12] Kanit 12 Kampiis Dis1_Erigim

[13] Kanit 13 Bilgi Giivenligi Yonetim_Sistemi_Politikast
[14] Kanit 14 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi

[15] Kamt 15 COMU_KVKK

A.3.2. Insan Kaynaklar Yonetimi

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nda insan kaynaklari yonetimi, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi’nin genel politikalar1 ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile bagl
yonetmelikler ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Akademik personel atama ve yiikseltilmelerinde
Yiiksekogretim Kurulunun ilgili yazilar1 (6r. 12.06.2018 tarihli 30449 sayili yaz1), COMU
Ogretim Uyesi Kadrolarina Bagvuru, Gérev Siiresi Uzatimi1, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri
Yonergesi temel alinmakta; liyakat, uzmanlik ve yetkinlik belgelenerek seffaf siireglerle
saglanmaktadir. Norm kadro planlamasi ve atama siirecleri Personel Daire Bagkanligi ile
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda, Rektorliik ve Genel Sekreterlik
takibinde yiirtitiilmektedir.

Akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 belirlenmis; personelin sahip
oldugu bilgi ve yetkinliklerin goérev alanlariyla uyumlu bi¢imde gelistirilmesi amaciyla
oryantasyon ve hizmet igi egitim uygulamalar yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklar1 y&netimi
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kapsaminda, egitim ve yetkinliklerin artirilmasi temel hedefler arasinda yer almaktadir.

Calisanlarin memnuniyet, sikayet ve onerilerinin alinmasina yonelik olarak cesitli geri bildirim
mekanizmalar1 kullanilmakta; elde edilen veriler mevcut uygulamalarin degerlendirilmesinde
dikkate alinmaktadir. Bu gercevede insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari, taniml siireglere
uygun bi¢imde birim genelinde siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yoOnetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bir bi¢cimde ytiriitiilmektedir)

KANITLAR

[1] Kanit 1_Personel Daire Baskanligi Hizmet I¢ci Egitim Planlari

[2] Kanit2 COMU Atama ve Yiikseltme Kriterleri Y&nergesi

[3] Kanit3 GUBY Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklar

[4] Kanit4 Akademik ve Idari Personel Oryantasyon

[5] Kanit5 GUBY _Idari_Personel

[6] Kanit6 Akademik Personel Memnuniyet Anketi

[7] Kanit7 idari Personel Memnuniyet Anketi

[8] Kanit8 GUBY_Oz Degerlendirme Raporu

[9] Kanit9 2023 2024 Akademik Yili Oryantasyon Komisyonu Toplantisi

A.3.3. Finansal Yonetim

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu'nda finansal kaynaklarin planlanmasi, kullanimi ve
izlenmesi siirecleri, yiiriirliikteki mevzuat g¢ergcevesinde ve iiniversite genel mali yonetim ilkeleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda birimin temel gelir ve gider kalemleri belirlenmis olup,
biitce uygulamalar1 yillar itibariyla izlenmektedir.

Finansal islemler, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu esas alinarak; kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi, hesap verebilirlik ve mali saydamlik ilkeleri
gozetilerek gerceklestirilmektedir. Birime tahsis edilen d6denekler dogrultusunda harcama stiregleri
ylriitiilmekte; personel giderleri, sosyal glivenlik primleri ile mal ve hizmet alim giderleri biitge
kalemleri bazinda takip edilmektedir. Birime ait biitge giderlerine iliskin gergeklesmeler, Tablo 4’te
sunulmus olup, biitce kalemleri yillar itibariyla izlenmektedir.

Tablo 6. GUBY 2025 Yih Biitce Giderleri

ODNO 0)) BASLA OR/
OD OPLA
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 12.521.943,02 12.264.760,42 97,95
01- Personel Giderleri 10.736.316,02 10.484.196,47 97,65
02-Sosyal Gitvenlik Kurumlarina Devlet 1.088.627,00 1.088.287.84 99,97
Primi Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 697.000,00 692.276,11 99,32

31.12.2025 itibari ile
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Birim biit¢esine iliskin gergeklesmeler, yillik birim faaliyet raporlari araciligtyla kayit altina alinmakta
ve degerlendirilmekte; finansal kaynaklarin kullanimi, tiniversitenin stratejik hedefleri ve birimin
oncelikleriyle uyumlu olacak sekilde siirdiiriilmektedir. Bu ¢er¢cevede finansal yonetim uygulamalari,
tanimli siirecler dogrultusunda birim genelinde isletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
taniml1 siireclere uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir)

KANITLAR

[1] Kanitl GUBY Birim Faaliyet Raporu

[2] Kanit2 Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu

[3] Kanit3 I¢ Kontrol

[4] Kanit 4 Muhasebe Is Akis Semalar

[5] Kanit 5 GUBY 2024-2028 Stratejik Eylem Plani

[6] Kanit 6 COMU Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nda yiiriitiilen faaliyetlerin diizenli ve izlenebilir
sekilde gergeklestirilmesini saglamak amaciyla, slire¢ yonetimine iliskin ¢alismalar tanimli
yapilar ilizerinden siirdiiriilmektedir. Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi ve idari hizmetler dahil olmak {izere tiim temel faaliyetlere iliskin siirecler ve
alt siiregler (uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) belirlenmistir.

Siireglerin sorumlulari, gérev tanimlari, is akiglari ve yonetim esaslari yazili hale getirilmis; bu
bilgiler birim web sayfasi araciligiyla paydaslarin erisimine sunulmustur. Yazi isleri, 6grenci
isleri, muhasebe ve i¢ kontrol eylem planit kapsaminda hazirlanan is akis semalar1 giincel
tutulmakta ve siireclerin uygulanmasinda yol gosterici olarak kullanilmaktadir.

Siire¢ ydnetimi uygulamalar1, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin genel siire¢ yonetimi
yaklagimi ile uyumlu olarak yiiriitiilmekte; egitim-6gretim, idari islemler ve uzaktan egitim
dahil olmak iizere tiim siireclere iliskin bilgiler birim web sayfasinda seffaf bigcimde
paylasilmaktadir. Siirecler PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii gergevesinde
izlenmekte; 0grenci isleri, yazi isleri, muhasebe ve i¢ kontrol eylem planina iliskin is akis
semalar1 diizenli olarak giincellenmektedir. Uzaktan egitim siirecleri, COMU Uzaktan Egitim
Merkezi (COMUZEM) ve UBYS entegrasyonu ile yonetilmekte; YOK zorunlu ortak dersleri
(Yabanci Dil, Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi) asenkron yéntemlerle (video dersler,
cevrim i¢i materyaller) verilip akademik takvimde izlenmektedir. Bu derslerin 60 saatlik
zorunlu tamamlatilmas1 UBY'S {izerinden takip edilmekte olup, ada konumu nedeniyle 6zgiin
uzaktan uyarlamalar yapilmistir. Siireclerin islerligi, akademik kurul toplantilar1 ve ig-dis
paydaglardan alinan geri bildirimler dogrultusunda degerlendirilmekte ve kalite glivencesi
caligmalar1 kapsaminda ele alinmaktadir.

Birim genelinde siirecler izlenmekte; siire¢c yonetimi uygulamalar kalite giivencesi sistemi ile
iliskilendirilerek ytiriitiillmektedir. Bu kapsamda siireglerin islerligi, paydaslarla paylasilan
bilgiler ve yapilan degerlendirmeler dogrultusunda goézden gegirilmekte; siire¢ yOnetimi
uygulamalari tanimli ve sistematik bir yapi igerisinde siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir)

KANITLAR
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[1] Kanit] GUBY PUKO Déngiisii

[2] Kanit2_Paydaslarla_Iliskiler

[3] Kanit3 GUBY 2024-2028 Stratejik Eylem Plani

[4] Kanit4 GUBY _I¢ Kontrol

[5] Kanit5 Tanimli_Siireglerin_lyilestirilmesi Ornek Kanitlar
[6] Kanit6_Ogrenci_Isleri Is Akis Semalar

[7] Kanit7 Yazi lsleri Is Akis Semalari

[8] Kanit8 Muhasebe Is Akis Semalar

[9] Kanit9 I¢ Kontrol Eylem Plami_Is Akis Semalar:

[10] Kamt 10_COMU Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
[11] Kanit 11 GUBY_Asenkron Dersler

[12] Kanit12 GUBY_ Memnuniyet Anketleri

A.4. Paydas Katilim
A4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nda i¢ ve dis paydas katilimi, kalite giivencesi
sisteminin temel bilesenlerinden biri olarak ele alinmakta; karar alma, yonetisim ve iyilestirme
siireglerine paydas katkisinin saglanmasina yonelik mekanizmalar isletilmektedir. Bu
kapsamda i¢ paydaslar (6grenciler ile akademik ve idari personel) ve dis paydaslar (mezunlar,
igsverenler, yerel kamu kurumlari, sektor temsilcileri ve sivil toplum kuruluslari) belirlenmis ve
onceliklendirilmistir. Paydas goriisleri; anketler, toplantilar, odak grup calismalari, ziyaretler,
teknik geziler ve galistaylar araciligiyla toplanmaktadir.

Elde edilen geri bildirimler, birim yonetimi ve Kalite Giivence Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte; stratejik eylem plani giincellemeleri, egitim-6gretim siiregleri ve program
iyilestirmelerine yansitilmaktadir. Bu siiregte iiniversite genelinde yliriitiilen mezun ve dis
paydas memnuniyet anketleri ile birim diizeyinde gergeklestirilen uygulamalar birlikte ele
alinmakta; paydas katilimina iligkin faaliyetler birim web sayfasinda tutanaklar ve haberler
aracihigiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir. Paydas katilimmin siirekliligi ve etkinligi PUKO
dongiisii ¢ercevesinde izlenmektedir.

Yiiksekokulun ada konumundan kaynaklanan 6zgiin kosullar dogrultusunda, paydas katilimina
yonelik yerel kalkinma ve sektor is birliklerini Onceleyen uygulamalar gelistirilmistir. Bu
cercevede egitim modeli; 7+1 uygulamali egitim yapisi, teknik geziler ve saha uygulamalari ile
yerel paydaslarla (otel isletmeleri, gida iiretim tesisleri, zeytinyagi isletmeleri, belediye ve
kaymakamlik birimleri gibi) biitiinlestirilmistir. Boylece teorik bilgi, ada kaynaklar1 ve yerel
imkanlar araciligryla uygulamaya donistiiriilmekte; ada kosullar1 egitim-6gretim siirecleri igin
bir dezavantaj olmaktan ¢ikarilarak siirdiiriilebilir yerel kalkinmaya katk1 saglayan bir 6grenme
ortamina doniistiiriilmektedir. Paydag katilim mekanizmalarinin isleyisi diizenli olarak gdzden
gecirilmekte ve elde edilen sonuglar dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl
tyilestirmeler gergeklestirilmektedir)

KANITLAR
[1] Kanit 1 Paydaslarla iliskiler Haber Tutanak
[2] Kanit 2 GUBY PUKO_Déngiisii
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[3] Kanit 3 GUBY_Kalite Giivencesi Alt Komisyonu Faaliyetleri
[4] Kanit 4 GUBY _I¢_Kontrol

[5] Kanit 5 GUBY 2024-2028 Stratejik Eylem Plani

[6] Kanit 6 Komisyonlar ve Koordinatorliikler

[7] Kanit7 GUBY_ Memnuniyet Anketleri

[8] Kanit8 Ornek Haber 1

[9] Kanit 9 Ornek Haber 2

[10] Kanit10 Ornek Haber 3

[11] Kanit11 Ornek Haber 4

[12] Kanit12 Ornek Haber 5

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’'nda 6grenci geri bildirimleri, kalite giivencesi
sistemi kapsaminda diizenli ve ¢oklu yontemler araciligiyla alinmakta ve degerlendirme
siireglerinde kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler, dersin 6gretim eleman1, diploma programi
ve sunulan hizmetlere iligkin goriisleri, her akademik donem sonunda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (UBYS) iizerinden uygulanan ve birim tarafindan uygulanan
ders degerlendirme anketleri araciligiyla toplanmaktadir. Bu anketlerde anonimlik esas
alinmakta, 6grencilerin acik u¢lu goriis bildirebilmesine imkan taninmaktadir.

Ogrencilerin oneri ve sikyetlerini iletebilmeleri amaciyla birim biinyesinde farkli iletisim
kanallar1 olugturulmustur. Fiziksel dilek ve sikayet kutularinin yani sira, birim web sayfasinda
yer alan iletisim bilgileri ve resmi e-posta adresleri lizerinden Ogrenci geri bildirimleri
alinmaktadir. Ayrica dgrenciler, iiniversite genelinde kullanilan Kampiis 7/24 ve RIMER gibi
kurumsal kanallar aracilifiyla da geri bildirimlerini iletebilmektedir. Bu kanallar 6grenciler
tarafindan bilinmekte ve kullanilmaktadir.

Toplanan 6grenci geri bildirimleri, birim yoneticisi, Kalite Giivence Komisyonu ve ilgili
sorumlular tarafindan incelenmekte; egitim-0gretim ve hizmet siireglerine iligkin
degerlendirmelerde dikkate alinmaktadir. Ogrenci temsilcileri, kalite giivencesi ¢alismalar
kapsaminda siirece dahil edilmekte; geri bildirimler karar alma ve iyilestirme c¢aligmalarina
girdi saglamaktadir.

Ogrenci geri bildirim mekanizmalari, 6grenci merkezli egitim anlayis1 dogrultusunda seffaflik
ve siireklilik esas alinarak yiirtitiilmekte; yiliksekokulun ada konumundan kaynaklanan kosullar
g6z oniinde bulundurularak iletisim ve erisim siire¢leri desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.)

KANITLAR

[1] Kanit] Ogrenci_Bilgi_Sistemi

[2] Kanit2 COMU _Ogrenci_Isleri_Daire Baskanlig1
[3] Kanit3_ COMU_RIMER

[4] Kanit4 Kampiis 7 24

[5] Kamt5 GUBY _lletisim

[6] Kanit6 . GUBY 2024-2028 Stratejik Eylem Plan
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[7] Kanit 7 GUBY_PUKO_Déngiisii

[8] Kanit 8 Kalite Giivence Komisyonu Faaliyetleri
[9] Kanit9 GUBY Memnuniyet Anketleri

[10] Kamit 10_lyilestirme Geribildirim_Toplant_ Ornegi

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlarla kurumsal bagin siirdiiriilmesi ve izleme siireglerinin etkin sekilde yiiriitiilmesi
amaciyla Gokg¢eada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde g¢esitli mekanizmalar
isletilmektedir. Mezunlarin isttihdam durumlari, is alanlari, lisansiistii egitim siirecleri ve
mesleki gelisimleri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kariyer ve Mezun Iliskileri
Koordinatorliigli ile entegre yiiriitiilen Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla takip edilmektedir.
Bunun yani sira paydaslarla (6grenciler, mezunlar vb.) iletisimin siirekliligini saglamak
amaciyla boliim bazli dijital iletisim kanallar1 araciliiyla giincel bilgiler diizenli olarak
paylasilmaktadir.

Mezun geri bildirimleri, dis paydas toplantilari, mezun bulusmalar1 ve igveren goriismeleri
yoluyla sistematik olarak toplanmakta; elde edilen veriler egitim-6gretim siireglerinin
gelistirilmesinde kullanilmaktadir. Ozellikle gastronomi alanina 6zgii uygulamali egitim yapisi
nedeniyle mezunlarin sektdrdeki performanslari, igveren memnuniyeti ve mesleki
yeterliliklerine iliskin degerlendirmeler kalite giivencesi ¢alismalarina girdi saglamaktadir. Bu
kapsamda elde edilen veriler, program giincellemeleri, uygulamali egitim siirecleri ve paydas is
birliklerinin planlanmasinda kullanilmaktadir.

Mezun izleme stiregleri diizenli olarak degerlendirilmekte, geri bildirimler dogrultusunda
iyilestirmeler yapilmakta ve mezun-birim etkilesiminin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir)

KANITLAR

[1] Kanit] GUBY_ Mezunlarimiz

[2] Kanit2 GUBY Mezun_Ogrenciler Dis_Paydas Toplantisi

[3] Kanit3_Ogrenci_Yasam Kariyer ve Mezun_lliskileri Koordinatorliigii
[4] Kanit4 Mezun_Ogrenci_Toplantisi

[5] Kanit5 Mezun_lliskileri Kapsaminda Workshop

[6] Kanit6 Mezun Iletisim Sistemi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nda uluslararasilasma siiregleri, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi uluslararasilasma politikasiyla uyumlu sekilde yiiriitiilmekte olup,
bu stlireglerin  yonetimi  kurumsal organizasyon yapist igerisinde tanimlanmustir.
Uluslararasilasma faaliyetleri, {iniversite Dis Iliskiler Koordinatorliigii ve Erasmus
Koordinatorliigli ve Mevlana Koordinatorliigii ile esgiidim iginde yiiriitilmekte; birim
diizeyinde belirlenen Erasmus ve Mevlana degisim programi koordinatorleri araciligryla
planlanmakta, izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde Balkan Devletleri ve Tiirki
Cumbhuriyetler basta olmak iizere ¢ok sayida iilkeden gelen yabanci uyruklu 6grenciler
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okumaktadir. Birimde 0&grencilerin ve Og8retim elemanlarinin uluslararas1 hareketlilik
programlarindan yararlanabilmeleri amaciyla bilgilendirme, yonlendirme ve danigsmanlik
siirecleri yiiriitiilmekte; degisim programlarina iliskin duyurular diizenli olarak yapilmaktadir.
Ayrica birimde 0grenim goren uluslararasi 6grencilerin akademik ve sosyal uyum siiregleri
ilgili birimler araciliiyla desteklenmektedir. Uluslararasilagma faaliyetleri kapsaminda ikili i
birligi anlagsmalar siirdiiriilmekte ve 6grenci/akademik personel hareketliliginin artirtlmasina
yonelik calismalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde
islemektedir.)

KANITLAR

[1] Kanitl COMU_Uluslararasi_Ogrenci_Ofisi

[2] Kanit2 COMU_Erasmus_Koordinatorliigii

[3] Kanit3_ GUBY_Erasmus_Koordinatorliigii ve Ikili Isbirligi Listesi
[4] Kanitd COMU Dus_lliskiler Koordinatérliigii

[5] Kanit5 COMU_Yurt Disi_Proje Basvuru_Yiiriitme Siireci Prosediirii
[6] Kanit6_ COMU_Yurt Disindan_Ogrenci_Kabuliine iliskin Esaslar
[7] Kanit7 GUBY Mevlana Koordinatorligi

[8] Kanit8 Komisyonlar ve Koordinatorliikler

[9] Kanit9 GUBY_ Memnuniyet Anketleri

[10] Kanit10 Erasmus_Programima_ Katilan Ogrenciler Toplanti

[11] Kanitl1 Erasmus Programmna Katilan Ogrenciler Toplanti 2

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Uluslararasilagsma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin
merkezi koordinasyon yapisi g¢er¢evesinde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
mali, fiziki ve beseri kaynaklar; Dis Iliskiler Koordinatorliigi, Erasmus Kurum
Koordinatorligi ve ilgili rektorliik birimleri tarafindan belirlenmekte, gorev ve sorumluluklar
kurumsal diizeyde tanimlanmis sekilde paylagilmaktadir.

Birim diizeyinde uluslararasilagsma stirecleri, Erasmus ve Mevlana degisim programlar1 basta
olmak iizere uluslararas1 6grenci hareketliligi, ikili is birlikleri ve yabanci uyruklu 6grenci kabul
stirecleri iizerinden yiiriitilmekte; bu faaliyetlerde gorev alan akademik koordinatorler
aracilifiyla insan kaynagi destegi saglanmaktadir. Uluslararas1 de§isim programlarina iliskin
hibe kaynaklar1 Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan saglanmakta, biitce kullanimi {iniversitenin
strateji gelistirme ve mali yonetim birimleri tarafindan izlenmektedir.

Uluslararasilasma kapsaminda kullanilan kaynaklarin etkinligi ve yeterliligi diizenli olarak
degerlendirilmekte; birim koordinatorliikleri araciligiyla hareketlilik verileri, bagvuru sayilari
ve katilim diizeyleri izlenmektedir. Bu dogrultuda, uluslararasi anlagmalarin artirilmast,
yabanci 0grenci sayisinin desteklenmesi ve akademik personelin hareketlilik imkanlarindan
yararlanmasinin tesvik edilmesi yoniinde iyilestirme ¢aligmalart siirdiiriilmektedir.
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Tablo 7. GUBY Uluslararas1 Ogrenci Sayilari (2025)

Bolim Erkek Kiz Toplam

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimiu 15 14 29

Kaynak: COMU UBYS

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanitl COMU Uluslararast Ogrenci Ofisi

[2] Kanit2 COMU Erasmus Koordinatorliigii

[3] Kanit3 GUBY_Erasmus_Koordinatorliigii ve Ikili Isbirligi Listesi
[4] Kanit4 COMU Dus_Iliskiler Koordinatorliigii

[5] Kanit5 COMU _Yurt Dis1 Proje Basvuru Yiiriitme Siireci Prosediirii
[6] Kanit6 COMU_Yurt Disindan Ogrenci_Kabuliine Iliskin Esaslar
[7] Kanit7 GUBY Mevlana Koordinatorligi

[8] Kanit8§ Komisyonlar ve Koordinatorliikler

[9] Kanit9 GUBY ¢ Kontrol

[10] Kanit10_Tirkiye Ulusal Ajansi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimde uluslararasilasma faaliyetlerinin etkinligi, hareketlilik verileri, uluslararas1 6grenci
sayilar1 ve ikili is birligi ¢iktilar1 izerinden diizenli olarak izlenmektedir. Erasmus, Mevlana ve
benzeri degisim programlarma katilim diizeyi, uluslararasi &grenci kabul oranlart ve
gerceklestirilen is birligi faaliyetleri birim koordinatorliikleri araciligiyla takip edilmekte; elde
edilen veriler kalite giivencesi siireglerinde degerlendirilerek iyilestirme c¢alismalarina
yansitilmaktadir.

Uluslararasilagma performansinin izlenmesinde, {iiniversitenin stratejik planinda yer alan
uluslararasilagma gostergeleri temel alinmakta; yillik faaliyet raporlari, birim 6z degerlendirme
raporlar1 ve degisim programi hareketlilik istatistikleri araciligiyla gelisim egilimleri analiz
edilmektedir. Bu kapsamda yabanci uyruklu 6grenci sayilarindaki degisim, uluslararasi anlagsma
say1s1 ve akademik personelin hareketlilik diizeyi diizenli olarak gézden gegirilmektedir.

Elde edilen izleme sonuglar1 dogrultusunda, uluslararasi anlasmalarin ¢esitlendirilmesi, degisim
programlarina katilimin artirilmasi ve uluslararast 6grencilere yonelik bilgilendirme ve destek
mekanizmalarimin  giiglendirilmesi  yoniinde iyilestirme adimlar1 planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir)

KANITLAR
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[1] Kanit]l COMU_Uluslararasi_Ogrenci_Ofisi

[2] Kanit2 COMU_Erasmus_Koordinatdrliigii

[3] Kanit3_ GUBY_Erasmus_Koordinatorliigii ve ikili Isbirligi Listesi
[4] Kanit4 COMU _Dis_lliskiler Koordinatorliigii

[5] Kanit5 COMU_Yurt Disi_Proje Bagvuru_Yiiriitme Siireci Prosediirii
[6] Kanit6 COMU_Yurt Disindan Ogrenci_Kabuliine Iliskin Esaslar
[7] Kanit7 GUBY_ Mevlana Koordinatorliigii

[8] Kanit8 GUBY Birim_Stratejik Plan_Izleme Raporu

[9] Kan1t9 GUBY _I¢_Kontrol

[10] Kanit10_ GUBY Birim Faaliyet Raporu

[11] Kanitll GUBY_ Memnuniyet Anketleri

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programinin amag ve 6grenme ¢iktilar1 tantmlanmis; program
yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu sekilde yapilandirilarak
UBYS/Bologna iizerinden kamuoyunun erisimine acik tutulmustur. Program yeterlilikleri ile
ders ogrenme ciktilarmin iligkilendirilmesi ders koordinatorleri tarafindan UBYS iizerinde
yirtitiilmekte; 6gretim plan1 ve ders igerikleri, alanin uygulama temelli yapis1 gozetilerek
diizenli olarak gdzden gegirilmektedir.

Tablo 8. T.Y.Y.C. ve GUBY Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Program Ogrenim Ciktilar iliskisi

KURUM POC No
TYYCBOYUTLARI 112(3|4|5|6|7|8[9|10| 11| 12| 13| 14 | 15
BILGI 322|231 j1|1|3|1 |2 |3 |2 |2 |3
BECERI 313(3|3|2|2|3|2|2|1 |2 1 |1 |3 |1
Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme 2|11)3|1|1]1|3]3]|1]|1 1 1 1 1 1
L Yetkinligi
YETKINLIK 755 e nme Yetkinligi T(1l1]2]2[t[21|3]1 |2 [2 |2 |11
fletisim ve Sosyal Yetkinlik 1|11(1(2|3(3|2|3|1]3 3 2 3 1 1
Alana Ozgii Yetkinlik 3131213331332 |3 3 |1 3 |3

Kaynak: GUBY ODR 2025

Ogrenme ¢iktilarmin kazandirilmasinda boliim diizeyinde ilke ve kurallar esas alimakta;
yeterliliklerin dersler ve ogretim siirecleriyle kazandirilmasina yonelik iligkilendirmeler
(yeterlilik—ders ve uygun Ogretim/6lgme yaklasimlarl)) ogretim plam1  kapsaminda
tanimlanmaktadir. Programin orgiin egitim yiiriitimi temel alinmakla birlikte, gerektiginde
uzaktan/karma ylriitiilebilecek ders tiirleri alanin gerekleri ve mevcut fiziksel/teknolojik
imkanlar ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

Program tasarimina paydas katkisi, 0grenci ve dis paydas geri bildirimleri aracilifiyla
izlenmekte; elde edilen bulgular 6gretim plan1 ve uygulama siireglerinde iyilestirme girdisi
olarak kullanilmaktadir. Uygulamali 6grenmenin giiclendirilmesi amaciyla zorunlu staj
uygulamasi yiiriitiilmekte; stajlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi birim staj yonergesi ve staj
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komisyonu siirecleri lizerinden gerceklestirilmektedir.

Programin uygulama agirlikli yapisini destekleyen 6zgiin yaklasim olarak, 6grencilerin sektorel
deneyim kazanmalarim1 saglamak amaciyla 2024-2025 Akademik Yili itibariyle 7+1
uygulamal1 egitim modeline ge¢ilmistir. Bu model kapsaminda 6grenciler egitimlerinin belirli
bir doneminde sektor isletmelerinde tam zamanli uygulamali egitim alacak; bdylece program
yeterliliklerinin gercek ¢alisma ortaminda kazanilmasi desteklenirken, program tasariminda
sektor beklentileri dogrudan dikkate alinacaktir.

Uzaktan egitim siirecleri, COMU Uzaktan Egitim Merkezi (COMUZEM) ve UBYS
entegrasyonu ile yonetilmekte; YOK zorunlu ortak dersleri (Yabanci Dil, Tiirk Dili, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi) asenkron yontemlerle (video dersler, cevrim igi materyaller) verilip
akademik takvimde izlenmektedir. Bu derslerin 60 saatlik zorunlu tamamlatilmast UBYS
iizerinden takip edilmekte olup, ada konumu nedeniyle 6zgiin uzaktan uyarlamalar yapilmistir.
Siireglerin islerligi, akademik kurul toplantilar1 ve i¢-dis paydaslardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda degerlendirilmekte ve kalite glivencesi calismalar1 kapsaminda ele alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir)

KANITLAR

[1] Kanit]l Egitim Katalogu

[2] Kanit2 GMS_Ogretim_Plani

[3] Kanit3  Komisyonlar ve Koordinatorliikler

[4] Kanit4 GUBY PUKO Déngiisii

[5] Kanit5 GUBY_ Mezunlarimiz

[6] Kanit6_ GUBY _Stratejik Eylem Plani_ve Izleme Raporlari
[7] Kanit7 Staj Yonergesi

[8] Kanit8 lyilestirme Kanitlari

[9] Kanit9 GUBY_ODR 2025

[10] Kanmit 10 COMU Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
[11] Kanit 11 _ GUBY_Asenkron Dersler

[12] Kanit12 Program ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

[13] Kanit13 GUBY_ Memnuniyet Anketleri

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimia iliskin ilke, kural ve yontemler tanimli olup 6gretim plani bu
dogrultuda yapilandirilmigtir. Derslerin dagilimi belirlenirken 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 ve akademik is yiikleri gozetilmekte; ders gorevlendirmeleri boliim kurulu kararlar
dogrultusunda katilimci bir yaklasimla belirlenmektedir.

Ogretim programi yapis1 zorunlu-se¢meli ders, teorik-uygulamali ders ve alan-alan dis1 ders
dengesi gozetilerek olusturulmustur. Programda mesleki uygulama derslerinin yani sira sosyal
bilimler, kiiltiirel icerikli ve disiplinleraras1 derslere yer verilerek 6grencilerin ¢ok yonli
gelisimi desteklenmektedir.

Ders sayist ve haftalik ders saatleri Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere zaman
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ayirabilecegi sekilde planlanmakta; derslerin AKTS degerleri 6grenci is yiikiine dayali olarak
belirlenmektedir. Ders bilgi paketleri UBYS/Bologna sistemi iizerinden izlenmekte; 6grenci
geri bildirimleri ve performans verileri dogrultusunda diizenli olarak degerlendirilerek gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Programin uygulama agirlikli yapisi dogrultusunda ders dagiliminda uygulama saatlerine genis
yer verilmekte; ayrica 7+1 uygulamali egitim modeli ile 6grencilerin programin yer alan ilgili
donemde sektor isletmelerinde tam zamanli uygulamali egitim almalari saglanarak ders dagilim
dengesi gercek ¢alisma ortaminda 6grenmeyi destekleyecek sekilde yapilandirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Ders dagilimi1 dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.)

KANITLAR

[1] Kanit]l Bilgi Yonetim Sistemi

[2] Kanit2 Egitim Katalogu

[3] Kanit3_GMS_Ogretim_Plan

[4] Kanit4 Mevzuat Bilgi Sistemi

[5] Kanit5_Egitim Ogretim_ve Simav_Y&netmeligi

[6] Kanit6 GMS_Boliimii

[7] Kanit7 COMU_Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS)_Y&nergesi
[8] Kanit8 Program_ ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
[9] Kanit9 Ornek Planlama_Toplantisi

[10] Kanit10_ GUBY Memnuniyet Anketleri

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlart tanimlanmig olup program c¢iktilar1 ile ders kazanimlari
arasindaki iligkilendirmeler olusturulmus ve UBY S/Bologna sistemi iizerinden kamuoyuna ilan
edilmigtir. Her dersin Ogrenme kazanimlari bilissel, duyussal ve devinimsel diizeyleri
kapsayacak sekilde yapilandirilmis; 6zellikle uygulama agirlikli derslerde mesleki beceri ve
performansa dayali devinimsel kazanimlar agik bigimde tanimlanmaistir.

Program c¢iktilar ile ders kazanimlar1 arasindaki uyum, egitim-6gretim bilgi sistemi iizerinde
yer alan program ¢iktilar1 matrisi araciligtyla izlenmekte; hangi dersin hangi program ¢iktisina
ne diizeyde katki sagladigi diizenli olarak takip edilmektedir. Ders kazanimlarinin ger¢eklesme
diizeyi siavlar, uygulama performans degerlendirmeleri, proje ¢aligmalar1 ve uygulamali ders
Ol¢me araglar1 yoluyla degerlendirilmektedir.

Alana 06zgii olmayan genel kazanimlarin (iletisim, etik sorumluluk, takim calismasi vb.)
degerlendirilmesi; grup calismalari, sunumlar, proje gorevleri ve uygulama derslerindeki
performans degerlendirmeleri araciligiyla yiiriitiilmekte; elde edilen bulgular kalite giivencesi
stirecleri kapsaminda analiz edilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Programin uygulama temelli yapisini giiclendirmek amaciyla ytiriirliige alinan 7+1 uygulamali
egitim modeli kapsaminda &grencilerin egitimlerinin  belirli  bir doneminde sektor
isletmelerinde tam zamanli uygulamali egitim almalar1 planlanmistir. Bu modelin uygulanmaya
baslanmasiyla birlikte, is yeri performans degerlendirme sonuglarinin ders kazanimlarinin
gerceklesme diizeyinin izlenmesinde ve program c¢iktilarimin  saglanma  diizeyinin
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degerlendirilmesinde veri kaynagi olarak kullanilmasi 6ngériilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Ders kazanimlar1 programlarin  genelinde program c¢iktilartyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.)

KANITLAR

[1] Kanit] GMS_Ogretim_Plani

[2] Kanit2 GUBY_Kalite Giivence ve i¢ Kontrol

[3] Kanit3 GUBY PUKO Déngiisii

[4] Kanit4 Mevzuat Bilgi Sistemi

[5] Kanit5_Egitim_Ogretim_ve Sinav_Y®dnetmeligi

[6] Kanit6 COMU_Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yonergesi
[7] Kanit7 Bologna AKTS ve Ol¢gme Degerlendirme Kilavuzlari

[8] Kanit8 Program ve Egitim Ogretim Bilgi_ Sistemi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degerleri 6grenci is yiikiine dayali olarak belirlenmis olup UBY S/Bologna
sistemi lizerinden kamuoyuna acik sekilde paylasilmaktadir. Derslerin is yiiki
hesaplamalarinda ders ici faaliyetler, uygulamalar, ddevler, projeler, sinavlar ve bireysel
calisma siireleri dikkate alinmaktadir.

Programda yer alan staj uygulamalar1 ve mesleki uygulama dersleri 6grenci is yiikii ve kredi
cercevesinde degerlendirilmekte; uygulama agirhikli  derslerde mutfak uygulamalari,
performans degerlendirmeleri ve saha ¢alismalari is yiikii hesaplamalarina dahil edilmektedir.
Bu kapsamda staj siirecleri ve uygulamali 6grenme faaliyetlerinin niteligi diizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

bildirimleri, ders degerlendirme anketleri ve kalite glivencesi stirecleri araciligiyla izlenmekte;
ihtiyac halinde AKTS degerleri ve ders is yiikleri giincellenmektedir.

Uzaktan ve karma yiiriitiilen derslerde ortaya ¢ikan 6grenme faaliyet c¢esitliligi (¢evrim igi
etkinlikler, dijital icerik kullanimi, 6édev ve proje yiikil) is yiikii hesaplamalarinda dikkate
alimmaktadir.

Programin uygulama temelli yapisini gliclendirmek amaciyla yiirtirliige alinan 7+1 uygulamali
egitim modeli kapsaminda 6grencilerin sektor isletmelerinde tam zamanli uygulamali egitim
almalar1 planlanmis olup bu siirecte olusacak is yeri uygulama faaliyetlerinin 6grenci is yiiki
ve kredi cergevesinde degerlendirilmesi dngoriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur)

KANITLAR

[1] Kanit]l COMU Bilgi islem Daire Baskanligi
[2] Kanit2 Egitim Katalogu

[3] Kanit3_ Egitim Ogretim ve Sinav_YOnetmeligi
[4] Kanit4 GUBY_Kalite Giivence ve i¢ Kontrol
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[5] Kanit5 GUBY_PUKO Déngiisii

[6] Kanit6 Staj Yonergesi

[7] Kanit7 Boliimler Hakkinda

[8] Kanit8 Yaz Staji

[9] Kanit9 Bologna AKTS ve Ol¢gme Degerlendirme Kilavuzlari
[10] Kanit10 Ogrenciler I¢in Oryantasyon

[11] Kamtl1 Program ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimde tek bir program bulundugundan, bu program ve kapsamindaki tiim dersler (6rgiin,
karma ve uzaktan) i¢in program amaclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi tanimhi kalite
gilivencesi mekanizmalar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Siirecin isleyisi ve elde edilen sonuglar béliim kurullari, kalite komisyonu toplantilar ve paydas
goriismeleri aracilifiyla degerlendirilmekte; belirlenen iyilestirme ihtiyaglart dogrultusunda
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Egitim ve Ogretim siireglerine iliskin istatistiksel
gostergeler (0grenci sayilari, ders basart oranlari, geri bildirim sonuglari, mutfak uygulama
verileri, ilisik kesme oranlar1 ve nedenleri vb.) periyodik olarak izlenmekte ve kalite glivencesi
stirecleri kapsaminda degerlendirilmektedir.

Ogretim plani, ihtiyaglar dogrultusunda belirli donemlerde giincellenmekte olup 2022-2023
Egitim-Ogretim Y1l itibariyla genel 6gretim plani, 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l itibariyla
7+1 uygulamali egitim modeli esash 6gretim plan1 ve 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l itibarryla
TURAK kriterlerine uyum kapsaminda yabanci dil derslerine yonelik glincellemeleri igeren
Ogretim plani yiiriirliige alinmistir. Bu gilincellemeler i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda
hazirlanmus, ilgili kurul siireglerinden gecirilerek Senato onayi ile uygulamaya konulmustur.

Programin siirekli iyilestirilmesi kapsaminda yiiriitiilen akreditasyon ¢alismalar1 dogrultusunda
programin TURAK 6l¢iitlerine uyumu diizenli olarak izlenmekte; 6z degerlendirme raporlari
aracilifiyla elde edilen bulgular kalite glivencesi siireclerine entegre edilerek program
gelistirme faaliyetlerine yon vermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir)

KANITLAR
[1] Kanit]l Bilgi Yonetim Sistemi
[2] Kanit2 Egitim Katalogu
[3] Kanit3 GMS_Ogretim_Plan1
[4] Kanit4 GUBY Standart Smav Kagit Ornegi
[5] Kanit5 Egitim Ogretim ve Smav_Yonetmeligi
[6] Kanit6  GUBY Kalite Giivence Politikasi
[7] Kanit7 Boliimler ODR_2025
[8] Kanit8 Olgme Degerlendirme Kapsaminda lyilestirme Raporu
[9] Kanit9 GUBY 2024-2028 Birim_Stratejik Plani
[10] Kanit10 Paydaslarla Iliskiler
[11] Kanitl1 Komisyonlar ve Koordinatorliikler
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[12] Kamtl12 Ornek Toplanti Tutanagi 1
[13] Kamtl3 Ornek Toplanti_Tutanagi 2
[14] Kamit14 Ornek Toplanti Tutanagi 3
[15] Kamtl5 Ornek Toplanti Tutanagi 4
[16] Kamtl6_Ornek Toplanti_Tutanagi 5
[17] Kanmit17 Ornek Toplant1 Tutanagi 6
[18] Kanit18 GUBY_ Memnuniyet Anketleri

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birimde egitim ve Ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup bu
stireclere iligkin gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve §gretim faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siiregleri boliim baskanligi,
komisyonlar ve koordinatdrliikler araciligiyla biitiinciil bir sekilde yonetilmektedir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiritiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesine iligkin ilke, esaslar ve akademik takvim kurum genelinde belirlenmis olup
ilgili stiregler bu cercevede yiiriitiilmektedir. Programlarda o6grenme kazanimi, Ogretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi, Ogretim ydntemleri ve Olgme-
degerlendirme stiregleri arasindaki uyum UBYS/Bologna sistemi iizerinden izlenmekte ve st
yonetim tarafindan diizenli olarak takip edilmektedir.

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetiminde kalite giivencesi yaklasimi benimsenmis olup tiim
siiregler PUKO déngiisii kapsaminda izlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri, akademik performans verileri ve paydas
goriisleri bu siireglerin yonetiminde 6nemli veri kaynaklari olarak kullanilmaktadir.

Programin uygulama temelli yapis1 dogrultusunda egitim siire¢lerinin yonetiminde uygulama
derslerinin planlanmasi, mutfak uygulamalarinin koordinasyonu ve staj siire¢lerinin
ylriitiilmesine yonelik organizasyonel yapilanma olusturulmus olup bu siiregler ilgili komisyon
ve koordinatorliikler tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir)

KANITLAR

[1] Kanitl GUBY Boliim Bagskanliklari

[2] Kanit2 GUBY _Komisyonlar ve Koordinatorliikler
[3] Kanit3 GMS Bolim Sayfasi

[4] Kanit4 Ogrenci_Isleri Daire Baskanlhig

[5] Kanit5 Yonetmelikler

[6] Kanit6 GUBY ¢ Kontrol

[7] Kanit7 COMU_Kariyer ve Mezun_lliskileri Koordinatorliigii
[8] Kanit8 GUBY PUKO Déngiisii

[9] Kanit9 Egitim Katalogu

[10] Kanit10 Program ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
[11] Kanitll GUBY_ Memnuniyet Anketleri
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Programda 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenciyi aktif hale getiren, etkilesimli ve uygulama
temelli 6grenmeyi esas alan 6grenci merkezli bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Ders siireclerinde
teorik bilginin uygulamayla biitiinlestirilmesi hedeflenmekte; proje temelli 6grenme,
uygulamali mutfak calismalari, problem ¢ézme ve grup caligmalar1 gibi yontemler yaygin
bi¢imde kullanilmaktadir.

Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi, 6zellikle bitirme ¢alismasi, uygulamali meslek
dersleri ve sektor is birlikleri kapsaminda yiiriitiilen atdlye faaliyetleri araciligiyla
desteklenmektedir. Bu siireclerde 6grenciler ekip ¢alismasi, akran degerlendirmesi, 6zgiin iiriin
gelistirme ve sunum uygulamalari ile aktif 6grenme deneyimi kazanmaktadir.

Ogretim yontemleri, disiplinleraras: etkilesimi ve mesleki uygulama becerilerini gelistirecek
sekilde yapilandirilmis olup; 6gretim planinda yer alan uygulamali egitim bilesenleri
dogrultusunda yiiriitilmektedir. Program kapsaminda gelistirilen 7+1 uygulamali egitim
modeline gegis siireci ile birlikte 6grencilerin 6grenme siireclerinde gergek is ortamina dayali
deneyim kazanmalar1 hedeflenmekte; modelin uygulanmaya baglamasiyla 6grenci merkezli
ogretim yaklagimlarinin saha temelli 6§renme ile daha da giiclendirilmesi ongoriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
taniml1 siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanit] Egitimle ilgili Senato Kararlari

[2] Kanit2 Egitim Katalogu

[3] Kanit3 GMS_Ogretim_Plani

[4] Kanit4 Mevzuat Bilgi Sistemi

[5] Kanit5_Egitim Ogretim_ve Simav_Y&netmeligi
[6] Kanit6 GUBY I¢ Kontrol

[7] Kanit7 Y onetmelikler

[8] Kanit8 Bitirme Calismasi Ogretim Plam

[9] Bologna AKTS ve Olgme Degerlendirme Kilavuzlari
[10] Kan1t10_ GUBY_ODR_2025

[11] Kanitll GUBY_ Memnuniyet Anketleri

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Programda Ogrenci merkezli O6lgme ve degerlendirme yaklasimi benimsenmis olup
degerlendirme stiregleri yetkinlik ve performans temelli olarak yiiriitiilmektedir. Derslerde
ogrencilerin kendilerini farkli bi¢cimlerde ifade edebilmelerini saglamak amaciyla sinavlar,
odevler, projeler ve sunumlar gibi ¢esitli 6lgme araglar1 kullanilmaktadir.
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Olgme ve degerlendirme siireglerinde ders kazanimlar1 esas almmakta; uygulamali meslek
derslerinde ozellikle mutfak uygulamalari, iiriin gelistirme calismalari (yarisma temelli) ve
performans degerlendirme kriterleri dogrultusunda Ggrencilerin  mesleki  becerileri
Ol¢iilmektedir. Bu kapsamda siav, ekip calismasi, akran degerlendirmesi ve proje temelli
0l¢me uygulamalar1 kullanilmaktadir.

Sinav uygulamalarinin giivenligi ve tutarlilig1 iiniversite mevzuati ¢ergevesinde saglanmakta;
Oleme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda giivenirligi ders sorumlulari
ve boliim yonetimi tarafindan izlenmektedir.

Program kapsaminda yiiriirlige alinan 7+1 uygulamali egitim modelinin uygulanmaya
baslamasiyla birlikte, 6grencilerin is yeri performans degerlendirme sonucglarmin 6lgme ve
degerlendirme siireclerine entegre edilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.)

KANITLAR

[1] Kanit] Program ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
[2] Kanit2 GUBY Kalite Giivence Politikasi

[3] Kanit3_GMS_Ogretim_Plani

[4] Kanit4 Mevzuat Bilgi Sistemi

[5] Kanit5_Egitim_Ogretim_ve Sinav_Y®dnetmeligi

[6] Kanit6 Y oOnetmelikler

[7] Kanit7 Bilgi Yonetim Sistemi

[8] Kanit8 Formlar ve Dilekgeler

[9] Kanit9 lyilestirmeler

[10] Kanit 10 COMU Bilgi_Islem Daire Baskanlig
[11] Kanit 11 _Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve YoOnetmeligi
[12] Kamtl2 GUBY_Standart Sinav_Kagit Ornegi
[13] Kanit13 GUBY_ Memnuniyet Anketleri

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Program kapsaminda 6grenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin ilke ve kurallar ulusal mevzuat ve {iniversite diizenlemeleri dogrultusunda tanimlanmus,
kamuoyuna ac¢ik bigimde ilan edilmistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Lisans Programina
ogrenci kabulii OSYM tarafindan belirlenen merkezi yerlestirme sistemi kapsaminda
yuriitiilmekte olup, programin hedefledigi biligsel ve iletisimsel yeterlilikler ile s6zel puan tiirii
arasinda dogrudan uyum bulunmaktadir.

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siiregleri; muafiyet ve intibak yonergeleri
dogrultusunda, boliim ve birim diizeyinde olusturulan komisyonlar araciliiyla ytriitiilmekte,
ogrencilerin daha dnce farkli yliksekdgretim kurumlarinda basardiklar derslerin is yiikii temelli
krediler iizerinden degerlendirilmesi saglanmaktadir. Bu siire¢ler seffaf, izlenebilir ve siireklilik
arz edecek bicimde yiiriitiilmekte olup, kararlar ilgili kurullar araciligiyla kayit altina
alinmaktadir.

Uluslararasilasma politikasiyla uyumlu olarak ogrencilerin Erasmus, Farabi ve Mevlana
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degisim programlara katilimi desteklenmekte; bu siire¢lerde kredi transferi ve taninmasi
tiniversite yonetmelikleri dogrultusunda gilivence altina alinmaktadir. Boylece hareketlilik
siireclerinde kredi kayb1 yasanmamas1 hedeflenmektedir.

Ayrica yabanct uyruklu 6grenci kabulleri, merkezi yerlestirmeyle gelen gruplar diginda kalan
adaylar icin TR-YOS smav puani ve diploma notu kriterlerine dayali olarak yiiriitiilmektedir.
Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii igin
2025-2026 akademik yilinda diploma notu en az %50 (100 iizerinden) veya esdeger TR-YOS
puant (500 iizerinden minimum 150) aranmakta olup, basvuru siireci COMU Uluslararasi
Ogrenci Ofisi iizerinden ¢evrimici yapilmaktadir.

Ogrenci kabulii ve kredilendirme siireclerine iliskin bilgilendirmeler, birim web sayfasi,
duyurular ve danismanlik mekanizmalar1 araciligiyla diizenli olarak yapilmakta; siirecler kalite
gilivence sistemi kapsaminda izlenerek gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde 6grenci kabulii, dnceki 6§renmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.)

KANITLAR

[1] Kanitl Egitimle Ilgili Senato Kararlar

[2] Kanit2 GUBY Kalite Giivence Politikasi

[3] Kanit3_GMS_Ogretim_Plani

[4] Kanit4 Mevzuat Bilgi Sistemi

[5] Kanit5_Egitim Ogretim_ve Simav_Y&netmeligi

[6] Kanit6 Y oOnetmelikler

[7] Kanit7 Bilgi Yonetim Sistemi

[8] Kanit 8 Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi

[9] Kanit 9 COMU _Onlisans_ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Y®onergesi
[10] Kanit 10 YOK Kurumlar Arasi_Gegis Y&netmeligi

[11] Kanit 11_COMU Diploma Eki_ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine_iliskin Y®&nerge
[12] Kanit12 Uluslararasilasma

[13] Kamit13  Uluslararas1 Ogrenci Ofisi Kabul Esaslari

[14] Kamit14 Uluslararast Ogrenci Ofisi Basvuru Kilavuzu

[15] Kamtl5 Paydaslarla_iliskiler

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siirecleri {iniversite mevzuati
dogrultusunda agik, anlasilir ve tutarli bicimde tanimlanmis olup ilgili bilgiler 6grencilere bilgi
yOnetim sistemleri ve birim web sayfasi aracilifiyla duyurulmaktadir. Programdan mezuniyet;
Ogretim planinda yer alan derslerin ve 240 AKTS yiikiiniin tamamlanmasi, genel not ortalamast
kosulunun saglanmasi ve 60 giinliik zorunlu stajlarin basariyla tamamlanmasina baghdir.

Mezuniyet islemleri 6grenci bilgi sistemi tlizerinden yiiriitiilmekte; 6grencilerin AGNO, kredi
ve AKTS durumlari, zorunlu ve se¢gmeli ders basarilar1 ile staj tamamlanma durumlar
sistematik olarak kontrol edilmektedir. Mezun adaylari danigman onay1 sonrasinda bolim
kurulu ve birim yonetim kurulu kararlari ile kesinlesmekte, boylece stireglerin esitlik, seffaflik
ve giivenilirlik ilkeleri dogrultusunda ytiriitiilmesi saglanmaktadir.
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Programi basariyla tamamlayan o6grencilere diplomalari ilgili mezuniyet donemi sonunda
diizenlenmekte; diplomalar hazirlanincaya kadar gecici c¢ikis belgesi verilebilmektedir.
Diploma iglemleri ile birlikte 6grencilerin kazanimlarinin uluslararasi standartlarda taninmasini
saglamak amaciyla diploma eki diizenlenmektedir.

Programda uygulamali egitim bileseni kapsaminda yer alan 7+1 uygulamali egitim modeli,
ogrencilerin son yariyilda isletmelerde gercek is ortaminda egitim almalarini esas alan kredili
ve degerlendirilmeye tabi bir 6grenme faaliyetidir. Bu model, staj uygulamalarindan farkli
olarak ogretim planinda ders niteliginde yer almakta, 6grenci is ylkii ve AKTS kredisi
kapsaminda degerlendirilmekte ve 6grencilerin mesleki yeterlilik kazanimlarinin 6l¢tilmesinde
kullanilmaktadir. Modelin uygulanmasiyla birlikte, 6grencilerin program ¢iktilartyla iligkili
mesleki becerilerinin saha temelli degerlendirme sonuglarinin da mezuniyet kosullar1 arasinda
yer almasi1 6ngoriilmektedir.

Program kapsaminda diploma ve diploma eki disinda Ogrencilerin akademik ve sosyal
gelisimlerinin izlenmesine yoOnelik Sosyal Transkript uygulamasi yliriitilmektedir. Bu
uygulama aracilifiyla 6grencilerin akademik, sosyal ve mesleki faaliyetleri kayit altina
alinmakta ve 6grencilerin yeterliliklerinin ¢ok boyutlu olarak belgelendirilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanit]l Bilgi Yonetim Sistemi

[2] Kanit2 COMU _Ogrenci_Isleri Daire Baskanligi

[3] Kanit3_ GMS_Ogretim_Plani

[4] Kanit4 Mevzuat Bilgi Sistemi

[5] Kanit5_Egitim Ogretim_ve Simav_Y&netmeligi

[6] Kanit6 Y Onetmelikler

[7] Kanit7 Mezuniyet Islemleri

[8] Kanit8 Diploma Eki ECTS Etiketi

[9] Kanit9 Bdéliimlerin_ Performans Gostergeleri

[10] Kanit10 Avrupa Kredi Transfer Sistemi AKTS ECTS_ Yonergesi
[11] Kanit 11_Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Y®&netmelik

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinde
ogrenme ortamlari, programin uygulama agirlikli yapisina uygun sekilde planlanmigtir. Egitim
faaliyetleri, projeksiyon ve teknik donanimlarla desteklenmis derslikler, uygulama mutfaklari
ve bilgisayar destekli 6grenme ortamlarinda yiiriitiilmektedir. Program biinyesinde farkli
kapasitelerde derslikler, endiistriyel donanima sahip uygulama mutfaklar1 ve bilgisayar
laboratuvar1 bulunmakta olup bu alanlar Ogrencilerin kullanimina agik ve erisilebilir
durumdadir.

Ogrenciler, iiniversite kiitiiphanesinin basili ve elektronik kaynaklari ile ¢evrim igi veri
tabanlarina erisebilmekte; kampiis i¢i kablosuz ag ve kampiis dis1 erisim olanaklar1 sayesinde
32


https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/program-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r176.html
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/program-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r176.html
https://mevzuat.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://guby.comu.edu.tr/ogrenciler/mezuniyet-islemleri-ilisik-kesme-r22.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html
https://guby.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ile-degerle-r73.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-avrupa-kredi-t.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

ogrenme kaynaklarina kesintisiz ulagsabilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin arastirma, bilgiye
erisim ve kendi kendine 6grenme siiregleri desteklenmektedir.

Egitim siireclerinin yonetiminde Universite Bilgi Y&netim Sistemi aktif olarak kullanilmakta;
Oleme-degerlendirme islemleri ve 6grenci-6gretim elemani etkilesimi yine bu sistem lizerinden
de yiriitiilebilmektedir.

Ogrenme ortamlarinin yeterliligi ve kullanilabilirligi, grenci ve personel memnuniyet
anketleri, danmismanlik goriismeleri ve akademik kurul degerlendirmeleri araciligiyla diizenli
olarak; elde edilen bulgular dogrultusunda altyap1 iyilestirme ve O08renme kaynaklarinin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar planl sekilde siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgi
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir)

KANITLAR

[1] Kanit] Kurumsal Bilgiler

[2] Kanit2 Fiziki Imkanlar

[3] Kanit3 Kampiis Dis1 Erisim

[4] Kanit4 COMU _Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
[5] Kanit5 Eduroam Kullanimi

[6] Kanit6 Kalite Gilivence Toplanti Tutanagi

[7] Kanit7_Ogrenci_Geri_Bildirim_Toplantis

[8] Kanit8 Mezun Geri_Bildirim_Toplantisi

[9] Kanit9 GUBY Memnuniyet Anketleri

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’'nda ogrencilerin akademik gelisimini
desteklemek amaciyla tanimli ve sistematik bir danigmanlik mekanizmasi yiiriitiilmektedir. Her
akademik y1l baginda mevzuat dogrultusunda danigsman 6gretim elemanlar1 gorevlendirilmekte;
danismanlar 6grencilerin ders kayit siiregleri, akademik basari takibi, staj islemleri ve kariyer
planlamalarina iligkin rehberlik hizmeti sunmaktadir. Danmismanlik hizmetleri yiiz ylize
goriismeler ve g¢evrim ici iletisim kanallar1 araciligiyla yiiriitiilmekte olup; 6grencilerin
danigsmanlarina erisimi kolay ve stireklidir.

Birim biinyesinde yer alan Akademik Danismanlik Komisyonu, danismanlik siireclerine iliskin
degerlendirmeler yapmakta ve elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme kararlari
almaktadir. Ayrica Kariyer Planlama dersi, kariyer sOylesileri ve koordinatorliik faaliyetleri
aracilifiyla 6grencilerin mesleki gelisimleri desteklenmektedir.

Ogrenciler, birim biinyesinde gorev yapan kariyer ve mezun iliskileri temsilcisi araciligryla
kariyer planlama siireclerine iligskin destek alabilmekte; danigmanlik siire¢leri ve oryantasyon
programlar1 kapsaminda akademik ve mesleki gelisimlerine yonelik diizenli bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Bunun yani sira boliimde dis paydas is birlikleri kapsaminda gerceklestirilen
workshop, soylesi ve kariyer odakli etkinlikler araciligiyla &grencilerin  mesleki
farkindaliklariin artirtlmasi ve kariyer gelisimlerinin desteklenmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir)
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KANITLAR

[1] Kanmit] GMS Akademik Danismanliklar

[2] Kanit2_Egitim_Ogretim_ve Sinav_Ydnetmeligi

[3] Kanit3 COMU Burs ve Barinma Koordinatorliigii

[4] Kanit4 COMU_PDR_Birimi

[5] Kanit5_Ogrenci_Yasam Kariyer ve Mezun_lliskileri Koordinatorliigii
[6] Kanit6. GUBY Koordinatorliikler

[7] Kanit7 Birim Akademik Danismanlik Komisyon Toplantisi

[8] Kanit8 GUBY_Ogrenciler Igin Oryantasyon Faaliyetleri

[9] Kanit 9 COMU_Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

[10] Kanit 10 COMU_Onlisans Lisans_Ogrenci Danismanlik Y dnergesi
[11] Kanitll GUBY Gorev_Tanimlar1 Boliim Danismani

[12] Kanit12 GUBY_ Memnuniyet Anketleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde toplam 12 adet derslik bulunmakta
olup bu dersliklerin tamaminda projeksiyon cihaz1 yer almakta, ayrica laboratuvarlarda da
projeksiyon donanimi bulunmaktadir. Universite Senatosunun 14.04.2022 tarihli ve 06 sayili
toplantisinda alinan karar dogrultusunda Gokg¢eada Meslek Yiiksekokulu binasi bosaltilarak 18
Nisan 2022 tarihinde Yiiksekokul binasina taginmis ve bu kapsamda Gokc¢eada Meslek
Yiiksekokuluna 8 adet sinif, 8 adet ofis ve 1 adet depo tahsis edilmistir.

Yiiksekokul yerleskesi yaklasik 4000 m? toplam alan igerisinde yer almakta olup bunun 1000
m?’si kapali alanlardan olugmaktadir. Atdlyeler kapsaminda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Boliimiine ait iki adet endiistriyel mutfak ile 39 bilgisayar kapasiteli bir bilgisayar laboratuvari
yer almaktadir.

Yiiksekokul biinyesinde Ogrencilerin kullanimina acik kantin ve yemekhane bulunmakta;
kiitiiphane, kantin ve zemin kattaki sosyal alanlar ortak kullanim alanlari olarak hizmet
vermektedir. Yemekhane hizmeti yiiksekokul binasi disindaki ek hizmet binasinda
sunulmaktadir.

Yerleske biinyesinde sunulan bilisim altyapisi, kablosuz internet erisimi ve uzaktan egitim
sistemleri araciligiyla 6grencilerin akademik siireglere kesintisiz erisimi saglanmaktadir. Tesis
ve altyapilarin yeterliligi, 6grenci geri bildirimleri ve memnuniyet anketleri araciligiyla diizenli
olarak izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirme planlamalar1 yapilmaktadir.

Gokgeada’da dgrencilerin barinma ihtiyaglarin1 karsilamaya yonelik olarak Genglik ve Spor
Bakanligina bagl karma 6grenci yurdu hizmet vermekte olup boliim 6grencileri bu yurttan
yararlanabilmektedir. Yurt imkanlar1 ve barinma siireclerine iligkin bilgilendirmeler
oryantasyon programlari ve danigmanlik siirecleri kapsaminda ogrencilere aktarilmakta,
boylece 6grencilerin barinma hizmetlerine erisimi desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir)
KANITLAR

[1] Kanit]l Kurumsal Bilgiler
[2] Kanmit2 Fiziki Imkanlar
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[3] Kanit3 Kiitiiphane

[4] Kanit4_Ogrenci_Bilgi_Sistemi

[5] Kanit5 GUBY _I¢_Kontrol

[6] Kanit6 Kampiis Dis1 Erisim

[7] Kanit7 GUBY_ Memnuniyet Anketleri

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu'nda dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen
gruplarin egitim olanaklarina erisiminin saglanmasina yonelik ¢aligmalar ytiriitiilmektedir.
Birim biinyesinde Engelli Ogrenci Koordinatérliigii olusturulmus olup, koordinator araciligryla
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Engelli Ogrenci Birimi ile kurumsal diizeyde iletisim ve
koordinasyon saglanmaktadir. Bu kapsamda kurum koordinatorliigiiniin = diizenledigi
bilgilendirme toplantilarina katilim saglanmakta ve birim personeli siirecler hakkinda
bilgilendirilmektedir.

Yiiksekokul binasiin zemin kat girisinde erisilebilirlige yonelik rampa bulunmakta ve zemin
katta engelli kullanimina uygun tuvalet yer almaktadir. Ancak binanin {ist katlarina yonelik
asansOr veya platform gibi dikey erisim imkanlart mevcut degildir. Bu durum, fiziksel engeli
bulunan bireylerin iist katlardaki dersliklere ve hizmet alanlarina erisimini kisitlamaktadir.
Halihazirda birimde engelli 6grenci bulunmamakla birlikte, olasi ihtiyaclar dogrultusunda
fiziksel erisilebilirlik altyapisinin  gelistirilmesine  yonelik  planlama  ¢alismalari
stirdiiriilmektedir.

Uzaktan egitim altyapis1 kapsaminda COMUZEM ve UBYS entegrasyonu ile asenkron ders
iceriklerine erisim saglanmakta; bu yap1 dezavantajli 6grencilerin egitim kaynaklarina zaman
ve mekan kisitlamast olmaksizin ulagabilmesini desteklemektedir. Yabanct uyruklu
ogrencilerin akademik ve sosyal uyum siirecleri oryantasyon programlart ve danigsmanlik
mekanizmalar1 araciligiyla desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine
iligkin planlamalar bulunmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanitl Kurumsal Degerlendirme Sistemi

[2] Kanit2 Ogrenci_Isleri Daire Bagkanlig

[3] Kanit3 GUBY_ Komisyonlar ve Koordinatorliikler
[4] Kanit4 GUBY I¢ Kontrol

[5] Kanit 5 COMU_Engelli_ Ogrenci Birimi_Ydnergesi
[6] Kanit6_ COMU_Engelli Ogrenci Birimi

[7] Kanit7 GUBY_ Memnuniyet Anketleri

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli faaliyetler diizenlenmektedir. Birim biinyesinde
faaliyet gosteren Gokgeada Ogrenci Aktiviteleri Kuliibii (GOAK) aracilifiyla dgrencilerin
sosyal etkinliklere katilimi tesvik edilmekte; etkinliklerin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde
kurumsal rehberlik ve idari destek saglanmaktadir.

Bolimde mesleki sOylesiler, kariyer etkinlikleri, yarismalar, teknik geziler, oryantasyon
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faaliyetleri ve sosyal sorumluluk etkinlikleri gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetler dis paydas is
birlikleri ile desteklenmekte ve Ogrencilerin hem mesleki hem sosyal gelisimlerine katki
saglamaktadir.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere iliskin geri bildirimler 6grenci memnuniyet anketleri, danisman
gorismeleri ve etkinlik degerlendirmeleri araciligiyla izlenmekte; elde edilen bulgular
dogrultusunda faaliyetlerin cesitlendirilmesine ve 1iyilestirilmesine yonelik planlamalar
yapilmaktadir. Bu yapi, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin erisilebilirlik ve siirdiiriilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda ytiriitiilmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.)

KANITLAR

[1] Kanit] Kurumsal Bilgiler

[2] Kanmit2 Fiziki Imkanlar

[3] Kanit3 Yiiksekokul Haberler Etkinlikler
[4] Kanit4 GUBY_ Memnuniyet Anketleri
[5] Kanmit5 GUBY I¢ Kontrol

[6] Kanit6. GUBY 2024-2028 Stratejik Plani
[7] Kanit7 Gékgeada Ogrenci Aktiviteleri Kuliibii (G.0.A.K.)
[8] Kanit8 Etkinlik 1

[9] Kanit9_Etkinlik 2

[10] Kanit10_ Etkinlik 3

[11] Kanitl1 Etkinlik 4

[12] Kanit12 Etkinlik 5

[13] Kanit13 Oryantasyon Etkinligi

[14] Kanitl4 GUBY_ Sosyal Medya

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde dgretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme
stiregleri ilgili mevzuat hiikiimleri ve tiniversite tarafindan belirlenen akademik atama kriterleri
dogrultusunda yiiriitiilmekte olup s6z konusu kriterler kamuoyuna acgik sekilde
yayimlanmaktadir. Bu siirecler akademik liyakati, firsat esitligini ve seffafligi esas alacak
bigimde uygulanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin atanmasi, yiikseltilmesi ve yeniden gérevlendirilmesine iligkin islemler
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri ile {iniversitenin akademik atama ve yiikseltme
yonergesi kapsaminda yiiriitilmektedir. Akademik kadronun uzmanlik alanlar1 ile yiirtittiikleri
dersler arasindaki uyum gozetilmekte; ders gorevlendirmeleri boliim kurullar1 ve birim
yonetimi tarafindan planlanarak dengeli is yiikii dagilimi saglanmaktadir.

Kurum disindan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin se¢iminde akademik
ve mesleki yeterlilik kriterleri dikkate alinmakta; gdrev silireci sonunda performanslari
akademik degerlendirme siirecleri kapsaminda izlenmektedir. Bu uygulamalar, kurumun
egitim-6gretim kalite kiiltiirii ile uyumlu bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

36


https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r62.html
https://guby.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r65.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://guby.comu.edu.tr/birim-memnuniyet-anketleri-r253.html
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/guby/files/1444-guby-2024-2028-stratejik-plani.pdf
https://guby.comu.edu.tr/ogrenciler/gokceada-ogrenci-aktiviteleri-kulubu-g-o-a-k-r108.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuzda-catchjob-kariyer-egitimi-semineri-r939.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuzda-cevrimici-kisik-ates-akademi-semi-r944.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/farkliliklarim-yemek-yapmama-engel-degil-sosyal-so-r987.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sef-hasan-coban-ve-firuze-koray-ile-pastacilik-ato-r983.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/guby-turk-mutfagi-haftasinda-lezzet-solenine-damga-r1004.html
https://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-toplanti-r1076.html
https://www.instagram.com/guby.comu/

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yukseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim

kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanit] Atama Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
[2] Kanit2 Personel Daire Baskanligi

[3] Kanit3 Kamu Hizmetleri Standartlar1 Tablosu

[4] Kanit4 Kurumsal Bilgiler

[5] Kanit5 GUBY Kalite Giivence Politikasi

[6] Kanit6 Akademik Performans

[7] Kanit7 COMU Ders Gorevlendirmesi ve Ek Ders Ucreti Odemelerine Iliskin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonerge

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde &gretim elemanlarmim 6gretim  yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik siirecler iiniversite diizeyinde planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Bu
kapsamda Siirekli Egitim Merkezi, Personel Daire Baskanligi ve ilgili akademik birimler
tarafindan egiticilerin egitimi, dlgme-degerlendirme yontemleri, dijital 6gretim araglarinin
kullannm1 ve uzaktan egitim uygulamalarma yonelik sertifika programlar1 ve hizmet i¢i
egitimler diizenlenmektedir.

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin séz konusu kurumsal
egitimlere goniilliiliik esasiyla katilim saglayarak ogretim siire¢lerinde 6grenci merkezli ve
teknoloji destekli uygulamalar1 kullanma imkanlar1 bulunmaktadir. Bu faaliyetler, 6gretim
elemanlarinin pedagojik ve dijital yeterliliklerinin gelistirilmesine katki sunan kurumsal
uygulamalar olarak degerlendirilmektedir.

Ogretim kadrosunun egitim-dgretim performansinin izlenmesi 6grenci memnuniyet anketleri,
akademik  kurul degerlendirmeleri ve  kalite glivence  siire¢leri  araciligiyla
gerceklestirilmektedir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda Ogretim siireglerinin
gelistirilmesine yonelik iyilestirme planlamalar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan
egitim, 0lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.)

KANITLAR

[1] Kanitl Personel Daire Baskanligi

[2] Kanit2 GUBY _I¢_Kontrol

[3] Kanit 3 COMU_Akademik Veri Yonetim_Sistemi
[4] Kanit 4 COMU Proje_ Siiregleri Yonetim_Sistemi
[5] Kanit 5 COMU_Siirekli_Egitim Merkezi

[6] Kanit6 GUBY Memnuniyet Anketleri
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https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://personel.comu.edu.tr/
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https://personel.comu.edu.tr/comu-ders-gorevlendirmesi-ve-ek-ders-ucreti-odemel-r46.html#%3A%7E%3Atext%3Da)%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kanunu%27nun%2031%2Cuygulamalar%C4%B1%20i%C3%A7in%20%C3%B6%C4%9Fretim%20g%C3%B6revlisi%20g%C3%B6revlendirilebilir
https://personel.comu.edu.tr/comu-ders-gorevlendirmesi-ve-ek-ders-ucreti-odemel-r46.html#%3A%7E%3Atext%3Da)%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kanunu%27nun%2031%2Cuygulamalar%C4%B1%20i%C3%A7in%20%C3%B6%C4%9Fretim%20g%C3%B6revlisi%20g%C3%B6revlendirilebilir
https://personel.comu.edu.tr/
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html
https://avesis.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://sem.comu.edu.tr/
https://guby.comu.edu.tr/birim-memnuniyet-anketleri-r253.html

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde 6gretim elemanlarinin egitim faaliyetleri kurumsal
akademik  tesvik  mekanizmalar1 ve  atama-yiikseltme  kriterleri  kapsaminda
degerlendirilmektedir. Akademik tesvik sistemi ile egitim faaliyetleri, ders materyali gelistirme,
ogrenci merkezli 6gretim uygulamalar1 ve egitim-0gretime yonelik akademik calismalar
Ogretim elemanlarinin performans degerlendirme siireclerine dahil edilmektedir.

Ayrica Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim faaliyetleri atama ve yiikseltme kriterleri
icerisinde  yer almakta; egitim alanindaki c¢alismalar akademik  performans
degerlendirmelerinde dikkate alinmaktadir. Bu durum egitim faaliyetlerinin kurumsal diizeyde
tesvik edilmesine katki saglamaktadir.

Birim diizeyinde 6gretim elemanlariin egitim faaliyetlerine iliskin performanslar1 6grenci
memnuniyet anketleri, akademik kurul degerlendirmeleri ve kalite giivence siiregleri
kapsaminda izlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda egitim siire¢lerinin gelistirilmesine
yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir)

KANITLAR

[1] Kanmitl Atama Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
[2] Kanit2 Personel Daire Baskanligi

[3] Kanit3 GUBY Kalite Giivence Politikasi

[4] Kanitd COMU_Akademik Tesvik Odenegi Takvimi
[5] Kanit5 GUBY_ Memnuniyet Anketleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde arastirma siireclerinin ydnetimi kurumsal arastirma
politikalari, stratejik plan hedefleri ve ilgili yoOnetisim mekanizmalart dogrultusunda
yuriitiilmektedir. Bu kapsamda arastirma faaliyetleri; Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi, Proje Koordinasyon Merkezi, TEKNOPARK Teknoloji Transfer Ofisi
ve ilgili destek birimleri aracilifiyla planlanmakta ve izlenmektedir.

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde arastirma faaliyetleri iiniversitenin
belirledigi arastirma stratejisi ve kalite glivence sistemi ile uyumlu sekilde ytriitiilmektedir.
Arastirma siireglerine iliskin yonlendirme, akademik kurul degerlendirmeleri, stratejik plan
hedefleri ve performans izleme sistemleri araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Aragtirma faaliyetlerinin izlenmesi AVESIS, akademik performans degerlendirme siiregleri ve
kurumsal raporlama mekanizmalar1 araciligiyla yapilmakta; elde edilen veriler dogrultusunda
arastirma siireglerinin gelistirilmesine yonelik planlamalar yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir)
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https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://personel.comu.edu.tr/
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r31.html
https://www.comu.edu.tr/duyuru-24001.html

KANITLAR

[1] Kanit] GUBY_Stratejik Plan 2024-2028

[2] Kamit2 GUBY SWOT Analizi

[3] Kanit3 GUBY Web_ Sitesi

[4] Kanit4 GUBY Kalite Giivence Politikasi

[5] Kanit5 COMUZEM

[6] Kanit6_Siirekli Egitim Merkezi

[7] Kanit7 COMU_BAP

[8] Kanit8 AVESIS

[9] Kanit9 COMU_Ar Ge_Politikasi

[10] Kamtl0 COMU _Fikri_Sinai Miilkiyet Haklar1_Y®nergesi
[11] Kamitll COMU Proje Koordinasyon Merkezi
[12] Kanit12 Canakkale Teknopark

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in fiziki,
teknik ve mali kaynaklar kurumsal arastirma politikalar1 ve stratejik plan hedefleri
dogrultusunda yonetilmektedir. Arastirma faaliyetlerine yonelik iiniversite i¢i destekler basta
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi olmak iizere ¢esitli kurumsal mekanizmalar
aracilifiyla saglanmakta; arastirmacilarin proje, yayin, seyahat ve bilimsel etkinlik katilimina
yonelik destek siirecleri yiiriitiilmektedir.

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 6gretim elemanlart bu kurumsal arastirma
desteklerinden yararlanabilmekte; arastirma faaliyetleri {iniversitenin sagladigi kiitiiphane
olanaklari, elektronik veri tabanlari, akademik veri yonetim sistemleri ve proje destek birimleri
aracilifiyla desteklenmektedir.

Universite dis1 kaynaklara erisim siirecleri Proje Koordinasyon Merkezi, TEKNOPARK
Teknoloji Transfer Ofisi ve ilgili destek birimleri araciligiyla yonlendirilmekte; aragtirmacilara
ulusal ve wuluslararast1 fon kaynaklarina yonelik bilgilendirme ve destek hizmetleri
sunulmaktadir. Arastirma kaynaklarinin etkinligi ve yeterliligi kurumsal raporlama sistemleri
ve performans izleme mekanizmalari aracilifiyla degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanitl GUBY_Stratejik Plan 2024 2028
[2] Kanit2 GUBY SWOT _Analizi

[3] Kanit3 GUBY Web_ Sitesi

[4] Kanit4 GUBY Kalite Giivence Politikas1
[5] Kanit5 COMUZEM

[6] Kanit6_Sitirekli Egitim Merkezi

[7] Kamit7 COMU_BAP

[8] Kanit8 AVESIS
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/guby/files/1444-guby-2024-2028-stratejik-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/guby/files/1444-guby-2024-2028-stratejik-plani.pdf
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r70.html
https://guby.comu.edu.tr/
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r31.html
https://lms.comu.edu.tr/
https://sem.comu.edu.tr/
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/arastirma-politikasi
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/comu-fsmh-yonergesi.docx
https://proje.comu.edu.tr/
https://www.canakkaleteknopark.com.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/guby/files/1444-guby-2024-2028-stratejik-plani.pdf
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r70.html
https://guby.comu.edu.tr/
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r31.html
https://lms.comu.edu.tr/
https://sem.comu.edu.tr/
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/

[9] Kanit9 COMU_Ar Ge_Politikasi

[10] Kamtl0 COMU _Fikri_Sinai Miilkiyet Haklar1_Y®nergesi
[11] Kamtll COMU Proje Koordinasyon Merkezi

[12] Kanit12 Canakkale Teknopark

[13] Kanit13 COMU Kalite Giivence Politikas1

[14] Kamtl4 BAPSIS

[15] Kanit15 COMU Erasmus Koordinatorliigii

[16] Kamtl6_ COMU Dus_lliskiler Koordinatérliigii

[17] Kamt17 COMU Uluslararasi_Projeler Destek Birimi
[18] Kamtl8 COMU Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
[19] Kamtl9 COMU_Strateji_Gelistirme Daire_Baskanlig1
[20] Kamit20 COMU Uygulama ve Arastirma Merkezleri

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Birimde doktora ve doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmamaktadir. Ancak akademik
personelin doktora ve doktora sonrasi egitimleri birim tarafindan desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 (Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlar
bulunmamaktadir)

KANITLAR

[1] Kanit] Kurumsal Degerlendirme Analizi

[2] Kanit2 AVESIS

[3] Kanit3 GUBY Akademik Personel

[4] Kanit4 COMU _Lisansiistii_Egitim_Enstitiisii

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma YetKinlikleri ve Gelisimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin
gelistirilmesine ~ yonelik  siirecler kurumsal arastirma  politikalar1  dogrultusunda
yuriitilmektedir. Bu kapsamda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Proje
Koordinasyon Merkezi ve ilgili destek birimleri tarafindan proje hazirlama, proje dongiisii
yOnetimi ve arastirma fonlarina erisim konularinda egitim ve bilgilendirme faaliyetleri
diizenlenmektedir.

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 6gretim elemanlar1 s6z konusu kurumsal egitim
ve destek mekanizmalarina katilim saglamakta; aragtirma siirecleri iiniversitenin sagladigi
akademik veri yOnetim sistemleri ve proje takip sistemleri araciligiyla yiiriitiilmektedir.
Arastirma  yetkinliklerinin ~ gelistirilmesine yonelik yoOnlendirmeler akademik kurul
degerlendirmeleri ve kurumsal bilgilendirme siire¢leri kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Arastirma faaliyetlerine iliskin performans ve gelisim siiregleri AVESIS, akademik performans
degerlendirme sistemleri ve kurumsal raporlama mekanizmalar1 araciligiyla izlenmekte; elde
edilen veriler dogrultusunda arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik degerlendirmeler
yapilmaktadir.
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https://www.comu.edu.tr/arastirma-politikasi
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/comu-fsmh-yonergesi.docx
https://proje.comu.edu.tr/
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https://avesis.comu.edu.tr/
https://guby.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r90.html
https://lee.comu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanitl COMU BAP

[2] Kanit2 AVESIS

[3] Kanit3_ COMU_Proje Koordinasyon Merkezi
[4] Kanit4 Canakkale Teknopark

[5] Kanit5 BAPSIS

[6] Kanit6 Lisansiistii Egitim Enstitilisti

[7] Kanit7 COMU _Kiitiiphane

[8] Kanit8 COMU Arastirma Gelistirme Politikasi
[9] Kanit19 COMU _Stratejik Plan_izleme Raporu
[10] Kamit10 COMU Proje Siirecleri Yonetim_Sistemi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde ulusal ve uluslararas1 arastirma is birliklerinin
gelistirilmesine yonelik siiregler kurumsal arastirma politikalar1 ve stratejik plan hedefleri
dogrultusunda yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda Proje Koordinasyon Merkezi, Teknoloji Transfer
Ofisi ve Dis lliskiler Koordinatodrliigii araciliryla arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi fon
kaynaklarina, aragtirma aglaria ve proje ortakliklarina erigimi desteklenmektedir.

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 6gretim elemanlar1 s6z konusu kurumsal is birligi
mekanizmalar1 kapsaminda proje cagrilari, arastirma aglar1 ve uluslararas: is birliklerine
yonelik bilgilendirme siireclerine dahil edilmekte; arastirma faaliyetleri iiniversite diizeyinde
yliriitiilen proje destek sistemleri araciligiyla desteklenmektedir.

Birim diizeyinde disiplinlerarasi arastirma is birliklerinin gelistirilmesine yonelik girisimler
bulunmaktadir. Bu kapsamda, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii ile Giizel Sanatlar
Fakiiltesi arasinda baslatilan ve 2026 yili igerisinde uygulanmasi planlanan disiplinlerarasi
proje calismalari, kurumda ortak arastirma kiltiiriinlin gelistirilmesine yonelik somut bir
uygulama 6rnegi olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.)

KANITLAR

[1] Kamit]_ COMU_BAP

[2] Kanit2 AVESIS

[3] Kanit3_COMU_Proje_Koordinasyon Merkezi
[4] Kanit4 Canakkale Teknopark

[5] Kanit5 BAPSIS

[6] Kanit6 Lisansiistii Egitim Enstitiisii

[7] Kanit7 COMU _Kiitiiphane
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[8] Kanit8 COMU_Arastirma_Gelistirme_Politikasi

[9] Kanit9 GUBY Akademik Performans

[10] Kanit10. COMU _Stratejik Plan_Izleme Raporu
[11] Kanitl1l COMU Proje Siiregleri Yénetim_Sistemi
[12] Kanit12 GUBY Disiplinlerarasi_Proje

[13] Kanit13 GUBY Proje

[14] Kanit14 GUBY 2209-A ve 2200-B Proje Egitimi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde arastirma performansinin izlenmesi kurumsal kalite
glivence sistemi ve stratejik plan hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Arastirma
faaliyetleri AVESIS, akademik performans degerlendirme sistemleri ve proje ydnetim
platformlar1 araciligiyla diizenli olarak izlenmekte; elde edilen veriler kurumsal raporlama
siireglerinde degerlendirilmektedir.

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde arastirma performansina iliskin
veriler akademik kurul degerlendirmeleri, stratejik plan izleme raporlart ve kurumsal
performans gostergeleri aracilifiyla analiz edilmekte; arastirma faaliyetlerinin hedeflerle
uyumu degerlendirilmektedir.

Arastirma performansinin gelistirilmesine yonelik siireclerde akademik tesvik sistemi, proje
destek mekanizmalar1 ve kurumsal bilgilendirme faaliyetleri kullanilmakta; elde edilen bulgular
dogrultusunda aragtirma kapasitesinin artirilmasina yonelik planlamalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanit] AVESIS

[2] Kanit2 COMU_Personel Daire Baskanlig

[3] Kanit3 COMU Kalite Giivence Sistemi

[4] Kanit4 COBILTUM

[5] Kanit5 COMU_Stratejik_Plan_Izleme Raporu
[6] Kanit6 COMU _Proje Siirecleri Yodnetim Sistemi
[7] Kanit7 YOKAK Performans Gostergeleri

[8] Kanit8_Sayilarla COMU

[9] Kanit9 GUBY Kalite Giivence Politikasi
[10] Kanit10_ GUBY Memnuniyet Anketleri

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde dgretim elemanlarinin arastirma performanslarini
paylagmalar1 ve izlenmesine iligkin tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Aragtirma faaliyetlerine
iliskin veriler AVESIS ve ilgili akademik veri yonetim sistemleri aracilifiyla diizenli olarak
kayit altina alinmakta ve kurumsal performans degerlendirme siireclerinde kullanilmaktadir.
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https://www.comu.edu.tr/arastirma-politikasi
https://guby.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r90.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/guby/files/1881-birim-2025-stratejik-plan-izleme-degerlendirme-rap.pdf
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https://personel.comu.edu.tr/
https://kalite.comu.edu.tr/
https://cobiltum.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/guby/files/1881-birim-2025-stratejik-plan-izleme-degerlendirme-rap.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/guby/files/1881-birim-2025-stratejik-plan-izleme-degerlendirme-rap.pdf
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://www.comu.edu.tr/arastirma-politikasi
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/StudentsByUnits
https://guby.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r31.html
https://guby.comu.edu.tr/birim-memnuniyet-anketleri-r253.html

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde O0gretim elemanlarinin aragtirma
performansi yillik faaliyet raporlari, akademik kurul degerlendirmeleri ve stratejik plan izleme
siirecleri kapsaminda analiz edilmekte; elde edilen c¢iktilar kurumsal raporlama
mekanizmalarinda seffaf bicimde paylasilmaktadir.

Arastirma performansina iliskin degerlendirmeler akademik tesvik sistemi ve kurumsal kalite
gilivence siirecleri ile iliskilendirilmekte; bu sayede performans izleme mekanizmalarinin
sistematik ve siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanitl GUBY Web Sayfasi

[2] Kanit2 AVESIS

[3] Kanit3_ COMU_Personel Daire Baskanlig

[4] Kanit4 COMU Kalite Giivence Sistemi

[5] Kanit5 COMU _Stratejik Plan_izleme Raporu

[6] Kanit6_ COMU _Proje_Siirecleri_Y&netim_Sistemi
[7] Kanit7 YOKAK Performans Gostergeleri

[8] Kanit8 Sayilarla COMU Kuruma Ozgii Performans Gostergeleri
[9] Kan1t9 COBILTUM

[10] Kanmit10 Sayilarla. COMU

[11] Kanmitl1l GUBY Kalite Giivence Politikasi

[12] Kamtl2 COMU_Arastirma_Gelistirme Politikast
[13] Kamit13 YOK izleme ve Degerlendirme Raporu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Gokgeada Uygulamah Bilimler Yiksekokulunda toplumsal katk siiregleri, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Toplumsal Katki Politikas1 ile uyumlu bi¢imde yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siirecleri
yuksekokul yonetimi, boliim bagkanliklar1 ve ilgili komisyonlar tarafindan koordineli sekilde
yiriitiilmektedir. Gorev ve sorumluluk dagilimlar1 kurumsal yapilanma igerisinde tanimlanmis
olup siirecler diizenli olarak izlenmektedir.

Yiiksekokul biinyesinde yiiriitilen toplumsal katki faaliyetleri; yerel paydaslarla
gerceklestirilen is birlikleri, sosyal sorumluluk projeleri, mesleki bilgilendirme etkinlikleri ve
toplumun farkli kesimlerine yonelik uygulamali egitim ¢alismalar1 araciligiyla hayata
gecirilmektedir. Bu kapsamda 6zellikle ¢ocuklar, gengler ve dezavantajli gruplara yonelik
gerceklestirilen uygulamalar dikkat cekmektedir. Ornegin ilkokul &grencilerine yonelik
diizenlenen uygulamali mutfak etkinlikleri, mesleki egitim kurumlariyla yiiriitiilen tanitim ve
deneyim paylasimi faaliyetleri ile dezavantajli bireylerin katilimina agik gergeklestirilen sosyal
sorumluluk temelli atlye caligmalari, yiiksekokulun toplumsal katki yaklasiminin somut
yansimalar1 arasinda yer almaktadir. S6z konusu faaliyetler Gok¢eada’nin yerel ihtiyaglar1 ve
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bolgesel kalkinma oncelikleri dogrultusunda planlanmakta ve siirdiiriilebilir paydas iliskileri
cergevesinde yiiriitiillmektedir.

Toplumsal katki siireclerinin etkinligi; paydas toplantilari, faaliyet raporlari, web sayfasinda yer
alan etkinlik kayitlar1 ve kalite giivence mekanizmalar1 araciligiyla izlenmekte; elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu ¢ergevede, yiiksekokulun
toplumsal katki siiregleri kurumsal politika ile uyumlu sekilde sistematik olarak
yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanitl COMU_Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii
[2] Kanit2 GUBY _SWOT _Analizi

[3] Kanit3 GUBY 2024-2028 Stratejik Plani
[4] Kanit4 _I¢ ve Dis Paydas Toplantilari

[5] Kanit5 Paydaslarla_Iliskiler

[6] Kanmit6_ GUBY_ Birim Faaliyet Raporu
[7] Kanit7 GUBY Kalite Giivence Politikasi
[8] Kanit8 lyilestirme Kanitlari

[9] Kanit9 Etkinlik1

[10] Kanit10_ Etkinlik2

[11] Kanitl1 Etkinlik3

[12] Kanit12 Etkinlik4

D.1.2. Kaynaklar

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde ytiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri,
biiyiik 6lciide insan kaynagi, fiziksel altyap1 ve kurumsal destek mekanizmalari aracilifiyla
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlari, 6grenciler ve idari personel toplumsal
katki siireclerinde aktif rol almakta; uygulama mutfaklari, atdlyeler ve derslikler topluma
yonelik egitim, atdlye ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinde etkin bicimde kullanilmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri ¢ogunlukla iiniversitenin genel biitce imkanlari, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1 destekleri ve yerel paydas is birlikleri cercevesinde yiiriitiilmekte; bunun
yani sira goniilliiliik temelli ¢aligmalar 6nemli bir yer tutmaktadir. Yerel kurumlar, meslek
kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleri ile gergeklestirilen is birlikleri, hem fiziksel hem de
organizasyonel kaynaklarin etkin kullanimina katk1 saglamaktadir.

Toplumsal katk siireglerinde kullanilan kaynaklarin planlanmasi ve siirdiiriilebilirligi, birimin
stratejik plani, kalite giivence sistemi ve paydas iliskileri mekanizmalari ¢ergevesinde
izlenmekte; ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirme calismalar gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir)

KANITLAR
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[1] Kamit]l_ COMU_Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii
[2] Kanit2 COMU SKS

[3] Kanit3 GUBY Kalite Giivence Politikasi

[4] Kanit4 GUBY PUKO Déngiisii

[5] Kanit5 GUBY_Stratejik Plan 2024 2028

[6] Kanit6  GUBY Web Sayfasi

[7] Kanit7  GUBY _I¢_Kontrol

[8] Kanit8 COMU_Stratejik_Plan

[9] Kanit9 AVESIS

[10] Kamtl0 I¢ ve Dis Paydas Toplantilar:

[11] Kanitl11 Paydaslarla Iliskiler

[12] Kanit12 Strateji_Gelistirme Daire Baskanligi

[13] Kanit13 GUBY _Faaliyet Raporu

[14] Kamt 14 COMU_Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda toplumsal katk: faaliyetlerinin performansi, birimin
kalite giivence sistemi, stratejik plan hedefleri ve paydas iliskileri mekanizmalar1 dogrultusunda
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda toplumsal katki faaliyetleri; birim
faaliyet raporlari, kalite glivence komisyonu degerlendirmeleri, stratejik plan izleme raporlar1 ve
paydas geri bildirimleri araciligiyla takip edilmektedir.

Yiiriitiilen sosyal sorumluluk projeleri, mesleki bilgilendirme etkinlikleri, yerel paydas is birlikleri ve
toplum odakli uygulama faaliyetleri birimin web sayfasi, faaliyet raporlar1 ve kalite giivence siiregleri
iizerinden kayit altina alinmakta ve goriiniir hale getirilmektedir. Bu veriler dogrultusunda toplumsal
katki hedeflerine ulagsma diizeyi degerlendirilmekte; elde edilen bulgular ilgili kurul ve komisyonlarda
ele aliarak iyilestirme kararlar1 alinmaktadir.

Toplumsal katki siireclerinin izlenmesinde 6zellikle dis paydas toplantilari, 6grenci ve paydas geri
bildirimleri ile faaliyet ¢iktilarina iliskin raporlar 6nemli veri kaynaklar1 olarak kullanilmaktadir. Bu
cercevede toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik siiregler birim
genelinde yerlesik ve siirdiiriilebilir bir yap1 gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir)

KANITLAR

[1] Kanitl GUBY Kalite Giivence Politikasi
[2] Kanit2 GUBY _Stratejik Plan 2024 2028
[3] Kanit3 GUBY_ Web Sayfasi

[4] Kanit4 COMU _Stratejik Plan

[5] Kanit5 Paydaslarla_iliskiler

[6] Kanit6_lyilestirmeler

[7] Kanit7 GUBY Faaliyet Raporu
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[8] Kanit8§ GUBY Performans Gostergeleri

[9] Kanit9 GUBY_ Oz Degerlendirme Raporu

[10] Kamit10 GUBY Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari
[11] Kanitll GUBY Birim Memnuniyet Anketleri

[12] Kanit12 GUBY_ Amaglar Hedefler

[13] Kanit13 Etkinlik1

[14] Kanit14 Etkinlik2

[15] Kanit15 Etkinlik3

[16] Kanit16 Etkinlik4
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerini kalite glivencesi sistemi dogrultusunda biitiinciil bir yaklasimla yiirtitmekte; siirekli
iyilestirme anlayisin1 kurumsal kiiltiiriniin temel unsurlarindan biri olarak benimsemektedir.
Yiiksekokul biinyesinde yiirtitiilen siiregler, stratejik plan hedefleri, performans gostergeleri, paydas
geri bildirimleri ve kalite glivence mekanizmalar1 araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grenci merkezli yaklagim esas alinmakta; dgrenme ortamlarinin
gelistirilmesi, dijital altyapinin etkin kullanimi ve uygulamaya dayali 6grenme olanaklarinin
giiclendirilmesine yoOnelik caligsmalar siirdiiriilebilir bir anlayigla yiiriitiilmektedir. Arastirma
faaliyetleri kurumsal politika ve hedeflerle uyumlu sekilde desteklenirken, paydas is birlikleri ve
disiplinleraras1 ¢aligmalar araciligiyla iiniversite-toplum etkilesiminin gii¢clendirilmesine 6nem
verilmektedir.

Toplumsal katki1 faaliyetleri kapsaminda yerel paydaslarla is birlikleri, sosyal sorumluluk projeleri
ve bolgesel ihtiyaglara yonelik calismalar diizenli olarak yiiriitiilmekte; bu faaliyetlerin sonuglari
kalite glivence sliregleri kapsaminda izlenerek iyilestirme ¢aligmalarina yon vermektedir.

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, kalite odakli yonetim anlayisi, seffaf ve katilimci

stirecleri ile egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda kurumsal kapasitesini gii¢lendirerek
siirdiirtilebilir gelisimini kararlilikla siirdiirmektedir.
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