GUBY 2025 Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Degerli Paydasimiz, asagida sunulan anket Universitemiz Akademik Personelinin gériis ve beklentilerini
O6lcmek amaciyla hazirlanmistir. Sorulara verecediniz cevaplar Kalite Yonetim Sistemi calismalari
kapsaminda bize isik tutacak ve calismalarimiza yon verecektir. Emek ve katkilariniz icin tesekkur
ederiz.

1. Gorev yaptiginiz fakiilte / yiiksekokul / meslek yuiksekokulu / idari birim nedir? *

2. Kadro Unvaniniz? *

Profesér @)
Docgent O
(Dr.) Ogretim Uyesi @)
Ogretim Gorevlisi @)
Arastirma Goérevlisi O

3. COMU'de toplam calisma sureniz (Yil olarak)? *

4. Cinsiyetiniz? *

Kadin O
Erkek @)
Belirtmek istemiyorum o)

5. Universitenin Yonetisimi; *

Hi Ne Memn
¢ Memnun | unum Ne | Memnun | Cok Mem
Memnun oo
oo Degilim Memnun um nunum
Degilim S
Degilim
Profesyonel yonetim anlayisindan @) @) O O @)
Hedefleri ile misyon ve vizyonunun o o o o o
uyumundan
Kurumsallasma anlayisindan O O O O O
Sorun, sikayet veya oOnerilerin iletildigi
stkayet vey 9 o o o o o

mekanizmalardan




Sorun, sikayet veya onerilerin geri donis o o o o o
sireclerinden
Ogretim elemanlarinca yapilan islerin o o o o o
yetki-sorumluluk dengesinden
Ogretim elemanlarinin karar alma sireclerine

A 9 @) O O O O
katilim imkani saglanmasindan
Odiil ve tesvik uygulamalarindan O O ) @) @)
Kararlarin seffaf ve agiklanabilir olmasindan O O O O O

6. Egitim-Ogretim *

Ne Mem
Fikrim Hic Me | Memnu | nunum
Yok mnun n Ne Mem
Degilim | Degilim nun
Degilim
Ders yuklerinin yetkinliklere gore seffaf o o o o o o
bir sekilde dagitilmasindan
Bolimdeki akademik personel sayisinin o o o o o o
yeterliginden
Ogretim elemanlarinin egitim o o o o o o
yetkinliklerini gelistirme olanaklarindan
Ogretim elemanlarina yénelik ders o o o o o o
alma/verme hareketliligi imkanlarindan

7. Arastirma; *

Ne Memn
Memnun | unum Ne | Memnun | Cok Mem

Hic
Memnun T
S Degilim Memnun um nunum
Degilim o

Degilim

Basili ve dijital kaynaklara erisim
olanaklarindan

Bilimsel etkinliklere katilim icin birimin
sagladigi desteklerden (sempozyum, seminer O e e @) @)
vb.)

Ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinliklerini gelistirme olanaklarindan

8. Toplumsal Katki; *

Ne Mem

Hic M M kM
ic Me emnu | nunum | Cok Me

Fikrim
mnun 4] Ne Mem mnunu

Yok Degilim | Degilim nun num m
Degilim




GOnullik esasli calismalara dair birim
tarafindan yapilan bilgilendirme ve @) @) O O O @)
yonlendirmeden

Sosyal sorumluluk projelerine birim
tarafindan saglanan katilim imkan ve @) @) O O e e
yOnlendirmelerden

Birimin strdurdlebilirlik calismalarindan
(cevre, enerji, su vb.)

Birimin kampanyalar (sosyal, saglik vb.)
ve bilinclendirme calismalarina O O O @] O O
desteginden

Birimin sanatsal ve sportif
organizasyonlara desteginden

Birimin sanayi ve sehir isbirligi
etkinliklerinden

9. Altyapi ve Destek Hizmetleri; *

Ne Mem
Fikrim Hic Me | Memnu | nunum
Yok Dr;‘;:::n Degnilim nun

Degilim
Saglik hizmetlerinden @) O O @) (@) O
Yemekhane hizmetlerinden O @) O O O O
Kantin hizmetlerinden O @) (@) (@) (@) O
Temizlik hizmetlerinden O O O O O O
Guvenlik hizmetlerinden O O O @) O @)
Kitlphane hizmetlerinden @) @) O @) O @)
Bilgi islem hizmetlerinden O @) @) @) O O
Yapim-onarim hizmetlerinden O O O @] O O
Spor tesisleri hizmetlerinden @) @) O @) O @)
Sosyal tesisler hizmetlerinden @) O @) @) @) O
Kres hizmetlerinden @) O O O O O
Kiltir-sanat faaliyetlerinden @) @) O @) O @)
Ozel gereksinimli 6gretim elemanlarina
yonelik hizmetlerden © © S S © ©
Gorev yaptigim birimdeki derslik
sayisindan © © © © © ©
Gorev yaptigim birimdeki dersliklerin fiziki o o o o o o
kosullarindan




Gorev yaptigim birimdeki dersliklerin o o o o o o
teknolojik kosullarindan
Akademik personel odalarinin fiziksel o o o o o o
kosullarindan
Akademik personel odalarinin teknolojik

O O O O O O
kosullarindan
Arastirma/laboratuvar imkanlarindan @) @) O O @) @)

10. Egitim almak istediginiz konular varsa litfen belirtiniz (En fazla 3 adet
belirtiniz). *




