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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Giinimiizde artan kamu ve vakif tiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri 4.0’1n iistiin rekabet
sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretim de kaliteyi nicelik
ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢alismak, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin basinda yer almak ve
aragtirma {iniversiteleri arasina girmek vizyonuyla iiniversitemiz Gokceada Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’niin 6z degerlendirme raporunu olusturma
thtiyact hasil olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gok¢eada Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’niin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve
gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve
dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu
raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonug¢larini degerlendirilerek gerekli revizyon ve
giincellemeler de ileri de yapilacaktir. Zira bu raporun programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi
veya ¢ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢6ziilmesinde 6nemli rehberlerden
biri olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Amag

Bu ¢ercevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda
tercih edilirligimizi arttirarak tiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet {istiinliigline anlamli katkilar
sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gokgeada Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6rgiin programini kapsamaktadir. Bu dokiiman
O0zdegerlendirme komisyonu tiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin Onerileri 1s18inda
hazirlanmistir.
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Program danismanligimizca yiiriitiilen bu siirecte Oncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz

arasindan 3 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve
dis paydaslardan gerekli bilgi ve 6nerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.
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01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programun Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir.
1 Lisansiistii Egitim Enstitiisi, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
tiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagsmistir. Bunlarin yam sira; 45 Arastirma ve Uygulama
Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Gok¢eada Uygulamali
Bilimler Yiksekokulu (GUBY), 30 Temmuz 2008 tarihli Bakanlar Kurulu Karari'yla kurulmustur.
Egitim ve 6gretim faaliyetine 2010-2011 akademik yilinda Balik¢ilik Teknolojisi ve Gastronomi lisans
programlariyla baslamistir. Yiksekokulumuzda 2010-2011 egitim Ogretim doneminde Gastronomi

Bolimi olarak egitim vermeye baslayan bolimiimiiz, 2017-2018 akademik yilindan itibaren isim
degisikligine giderek Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 olarak Ogrenci almaya baslamistir. Mevcut
Gastronomi Boliimii 68rencileri ise mezun olana kadar ilgili bolim faaliyetlerine devam etmektedir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, sosyal bilimler alaninda egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii; turizm endiistrisi i¢in lisans
diizeyinde ara eleman sifatim1 kazandirma amaciyla 6grencilerine teorik ve uygulamali olarak egitim
vermektedir. 2018-2019 Akademik Yili itibartyla Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi 6rgiin egitiminde toplam 219 6grenci bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzda 14 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon
cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 7270,6 metrekare toplam alan igerisinde, 2980,55 metrekare
kapali alana sahiptir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir. Binamizda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir. Diger yandan 19 adet ofis, 2 adet atdlye (Gastronomi Boliimiine ait 16 adet istasyona sahip
endiistriyel mutfak ve Balik¢ilik Teknolojisi Boliimiine ait malzeme deposu) ile 1 adet 40 bilgisayarli
bilgisayar laboratuvar bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz bahgesinde kantin olmasi amaciyla insa edilmis
olan bir yap1 daha bulunmakta ancak imar1 konusunda bir problem oldugundan isletilememektedir.

2017 yilinda agilis1 yapilan kiitiiphanemiz, 70 m? alanda, 26 kullanic1 kapasitesine ve toplam 3438 adet
kitaba sahiptir. Yiiksekokulumuzun 4290 m? a¢ik alaninda aydinlatma ve ¢evre diizenlemesi yapilmis
olup, bir adet agik otopark bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda 14 adet derslik mevcut olup, bunlarin
altisinda projeksiyon cithazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca
cevap verecek donanima sahiptir. Ayrica 6grencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane ve

diger sosyal imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir.

Ekonomik biiyiime ve kalkinma ancak yetismis insan giicii ile miimkiindiir. Gastronomi alaninin da
yogun rekabete dayanan, emek yogun bir hizmet sektorii olmasi, gastronomi egitimi veren kurumlarin
sektoriin ihtiyaglarina uygun nitelikli personel yetistirmelerini gerektirmektedir. Gastronomi ve Mutfak
Sanatlart Bolimii Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nda caligmalarina devam etmektedir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi ilk olarak 2010 yilinda Gastronomi adi altinda 6rgiin 6gretim
opsiyonuyla faaliyete gegmistir. ilk kez 2010-2011 &gretim yilinda ek kontenjan ile 25 grenci alarak
egitim-0gretime baglanmistir. Bolimiimiiz Canakkale’nin  Gokgeada ilgesinde bulunmakta olup
Yiiksekokulumuzun aktif 6grenci alan tek bolimii ve tUniversiteminizin en ¢ok tercih edilen
boliimlerinin basinda gelmektedir. Bursa, Balikesir, Istanbul, Izmir gibi ana arterlere yakindir.



Bolimiimiiz 6zel sektor ve kamu ile siki iletisim halindedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1t mezun 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen gastronomi alaninda
gerekli egitim ve Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer,
panel ve konferanslar diizenlenmekte ve 6zel sektor ziyaretlerine gidilmektedir. Ayrica Gokgeada’da ve
yakin il¢elerde boliimiimiiziin tanitimi yapilmakta ve mezunlarimizla da siki ileitsim igerisinde olmaya
gayret gosterilmektedir.

01.2. Programn Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Yiiksekokulumuz Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii yukarda bahsedilen tiim bu imkanlar
kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslart ve/veya girisimcilik alaninda is
firsat1 sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan sekiz yariyillik tam zamanli bir lisans
programidir. Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen boliimii olan Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Boliimii’niin halen Orgiin bulunmaktadir. Egitim dili Tiirk¢e olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi
Ingilizce’dir ve ek olarak mesleki yabanci dil dersleri de miifredatinda segmeli ders olarak
bulunmaktadir. Bolimiimiiziin 6rgiin programi1 Ocak 2018 tarithi verilerine gore 55°ser kisilik
kontenjan hakkina sahipti. Buna istinaden program orgiin 68retim olarak 55+2 kisilik 6rgiin dgretim
kontenjaniyla egitim-dgretime devam etmektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii yeni OSYM
sinav yonetmeligine gore 2017 YGS4 puan tiiriiyken 2018 YKS sistemine gére SOZ puan tiiriinden
335,59 puan ve lizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6liimii’ne
kaydolan &grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriillen miifredattaki tiim dersleri almak
zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Ogrenciler
staj teslim dosyalarin1 bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildigi zaman
ilgili program danismanlarina teslim ederler.

01.3. Programn Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6liimii'nde kadrolu olarak gorev yapan iki Doktor Ogretim Uyesi, iki
Ogretim Gorevlisi (biri 13b/4 ile baska bir birimde gorevli, digeri ise baska bir birimden birimimize
13b/4 ile gorevli) ve bir Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Béliim bagkan1 birim yoneticisine bagli
olarak gorev yapmaktadir. Boliim baskani ve boliim baskan yardimcisi ortaklasa bulunduklar1 bir
komisyonda programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak
planlamaktadir. Asagida aktrilanlardan da anlasilacagi tizere boliimiimiiziin hedefleri olan bu hedeflerin
ulagilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimer bir yonetim tarziyla
ilgili tim paydaslar1 siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla gii¢lii ve rekabet¢i bir yapiya
sahiptir.

Gokeeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii’ne ait 6gretim
kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki tablolalarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarimn Dagihm (Ek. 1)

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarna Yonelik Istatistikler (Ek. 2)
Tablo 3. Ogretim Elemam Basma Diisen Ogrenci Sayisi (EK. 3)

Tablo 4. Ogretim Elemanlannin Akademik Yaymlarnna Yonelik istatistikler (Ek. 4)

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi (Ek. 5)



Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri (Ek. 6)
Tablo 7. Ogretim Elemanlarimn Aldigi Burs ve Odiiller (Ek. 7)

Tablo 8. Ogretim Elemanlarnimn Marka, Tasarnim, Patent Sayilan (EK. 8)

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Boliimiin Vizyonu; turizm sektoriine ulusal ve uluslararasi alanda katkida bulunmaya hazir, temel bilgi,
beceri ve arastirma teknikleri ile donatilmis, kaliteli mezunlar yetistirerek iilkenin turizm sektoriiniin
kalkinmasina hizmet etmek ve {iniversitenin is diinyasina agilan penceresi olmak.

Boliimiin Misyonu; diinyada adindan giin gectik¢e daha da s6z ettiren Gastronomi alaninda, ¢evresindeki
degisim ve gelisimi algilayip yorumlayabilen, evrensel ve etik degerlere sahip, teori, uygulama, teknoloji
ile biitiinlesmis, girisimci, arastirmaci, toplumsal sorumluluk sahibi gastronomlar yetistirerek alaninda
yetkin bir boliim olarak anilmak, dolayisiyla da tiniversitemizin degerlerine de hizmet etmek.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

Elestirel diisiinebilen, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen, farkliliklara saygi gosteren,
yaratici, teknolojik gelismeleri takip eden, is piyasasinin beklentilerine uygun mezunlar yetistirmek,

Evrensel liniversite kiiltiirline uygun akademik disiplin ve kalite anlayist ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde tercih edilmek,

Boliimiin ihtiyag duydugu temel bilgi birikimine sahip, her konuda kendine giivenen bireyler
yetistirmek,

Mesleki donanim ve ¢alismalarla akademik ¢evrede en iyi sekilde temsil edilmek,
Sorunlara pratik ¢oztimler sunabilen 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmek,
Akademik kadrosu ile siirekli gelisimi hedefleyen bir egitim anlayisina sahip olmak,

Bilgi ¢aginin gereklerine uygun olarak, bilimsel gelismelere agik, mesleki anlamda gelismeleri takip
eden yenilik¢i ve 6rnek bir boliim olmak.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
Universitenin temel degerlerine, misyon ve vizyonuna bagli olmak,
Kurumsal uyum ve dayanisma anlayisi icerisinde hareket etmek,
Esitlik¢i bir tutum benimsemek,

Bilimsel gelismelere duyarli ve yeniliklere agik olmak,

Atatiirk ilkelerine uygun bir egitim anlayisi benimsemek,

Ozgiin arastirmalar yaparak bilimsel gelisime katki sunmak,

Anayasa basta olmak {izere ulusal ve uluslararasi temel hukuk normlar ile yiiksekégretim mevzuatina
uygun bir bicimde gorevini yerine getirmek,



Boliimler arasi etkilesim ve dayanismaya 6nem vermek.

01.5. Programin Amaci

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii’niin amaci; 6zel sektoriin ve kamu kurumlarinin ihtiyaglarina
uygun nitelikli personel yetistirmeyi saglamaktir. Bu bolimden mezun olan nitelikli 6grencilerin,
sektoriin potansiyel temsilcileri olacagi diistiniildiigiinde sektérde istihdamini ve uzun yillar ¢alismasini
saglamak i¢in, sektor ile ilgili algi ve tutumlarimi incelemek olduk¢a Onemlidir. Yiyecek-igecek
sektoriinde ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve donanima sahip alaninda basarilt mezunlarin ¢aligmalar
ancak etkin ve kaliteli gastronomi egitimi ve Ogretimi ile saglanabilir. Bu nedenle Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Boliimi kalifiye personel ihtiyaci agigini kapatmak tizerine kurulmus bir béliim olma
Ozelligi tasimaktadir. Bu dogrultuda 6grencilere sektoriin sahip oldugu para, insan giicii, bilgi ve
imkandan en 1yi bigimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in mutfak bilgilerini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de Ogrenciler is hayatina
hazirlanmaktadir. Ozellikle temel mutfak teknikleri, beslenme ilkeleri, gida ekonomisi, girisimcilik ve
mutfak yonetimi, inovasyon, gastronomi arastirmalari, yiyecek ve igecek sistemleri ve menii yonetimi
basta olmak tizere ilgili tiim mesleki alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilen;
Sanatsal bilgi ve becerileri profesyonel bir sekilde uygulayabilen;

Yiyecek iiretimi alaninda is saglig1 ve giivenligi, yiyecek hijyeni ve giivenligi ile genel is pratiginde en
1yl uygulamalar1 gerceklestirebilen;

Gastronominin kiiltiir ve toplum {iizerindeki etkilerini bilmek ve buna iliskin degerlendirmeler
yapabilen;

En az bir yabanci dili kullanarak gastronomi ile ilgili bilgileri izleyebilmek ve meslektaslar ile iletisim
kurabilen;

Gastronomiyle ilgili diger disiplinlerden yararlanabilmek, bu disiplinlere iliskin temel bilgi ve becerilere
sahip olan;

Gastronomiye iligkin teknolojik araglar1 etkin bir sekilde kullanabilen 6grenciler yetistirmeyi amag
edinmektedir.

01.6. Programin Hedefi

Turizm sektoriine ulusal ve uluslararas1 alanda katkida bulunmaya hazir, temel bilgi, beceri ve aragtirma
teknikleri ile donatilmis, kaliteli mezunlar yetistirerek tilkenin turizm sektoriiniin kalkinmasina hizmet
etmek ve tiniversitenin is diinyasina a¢ilan penceresi olmaktir. Diinyada adindan giin gectik¢e daha da
sOz ettiren Gastronomi alaninda, ¢evresindeki degisim ve gelisimi algilayip yorumlayabilen, evrensel ve
etik degerlere sahip, teori, uygulama, teknoloji ile biitiinlesmis, girisimei, arastirmaci, toplumsal
sorumluluk sahibi gastronomlar yetistirerek alaninda yetkin bir boliim olarak anilmak, dolayisiyla da
tiniversitemizin degerlerine de hizmet etmektir.

01.7. Kazanilan Derece

Bu boliimii basariyla tamamlayan 6grenciler, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 alaninda Lisans derecesi



almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek igin &grencilerin; Ogretim
programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve
240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarimi belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalari
gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

01.8. Ogrencilerin Programm Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM siav yonetmeligine gore 2018
YKS sistemine gore SOZ puan tiiriinden 335,59 puan ve iizeri almis olmalar1 gerekir. Ayrica soz
konusu 6grencilerin analitik diistinebilen, takim c¢alismasina yatkin, eksiklikleri fark ederek sorunlara
¢Ozlim Onerileri gelistirebilen, miicadeleci ve sabirli ruha sahip olan, ozellikle mesleki bilgileri
okumaktan ve yeni seyler 6 grenmekten zevk alan, yenilikleri takip eden kisiler olmasi beklenmektedir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari mezunu olan 6grencilerimiz gastronomi alaninda edindigi ileri
diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilen, gastronomi ve mutfak sanatlar1 alanlarinda
gerek duyulan sanatsal bilgi ve becerileri profesyonel bir sekilde uygulayabilen, yiyecek iiretimi alaninda
is saghgr ve giivenligi, yiyecek hijyeni ve giivenligi ile genel is pratiginde en iyl uygulamalar
gerceklestirebilen, yiyecek tiretimi ve sunumunu ilgilendiren gorsel, dokusal ve besinsel 6gelere iliskin
verileri yorumlayabilmek, degerlendirebilmek ve karar verebilen, gastronominin kiltiir ve toplum
tizerindeki etkilerini bilmek ve buna iliskin degerlendirmeler yapabilen, gorsel diisiinme becerilerine
sahip olmak ve gorsel kavramlart etkili bir sekilde aktarabilen, gastronomi alaninda uygulamada
karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢ozmek igin bireysel ve grup tiyesi olarak sorumluluk
alabilen, gastronomiye iligkin projeleri baslatabilen ve bunlara liderlik edebilen, gastronomi alaninda
edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilen, 6grenme gereksinimlerini
belirleyebilen ve 6grenmesini yonlendirebilen, gastronomi ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari
bilgilendirebilen, diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini yazili ve sozlii olarak etkili bir
sekilde aktarabilen, diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢oziim Onerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilen, gastronomiyle ilgili diger disiplinlerden
yararlanabilen ve bu disiplinlere iliskin temel bilgi ve becerilere sahip olan, en az bir yabanci dili
kullanarak gastronomi ile ilgili bilgileri izleyebilmek ve meslektaslar1 ile iletisim kurabilen,
gastronomiye iliskin teknolojik araglar1 etkin bir sekilde kullanabilen ve gastronomiye iliskin etik
degerlere sahip olan kisiler olabilmektedirler.

01.10. Programn Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir lisans boliimii olan Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
boliimiimiizii tilkemizin tiim bolgelerinden gelen diiz, anadolu ve meslek lisesi mezunlari tercih
etmektedir.

01.11. Program Mezunlarimin Mesleki Profili

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 mezunlar1 oteller, restoranlar, catering sirketleri, pastane ve firin
laboratuarlari, hammadde sirketleri, yolcu, gemileri ve hastanelerde gorev alabilecekleri gibi, kendi
pastane, restoran, firin veya catering sirketlerini de isletebilirler. Bu béliimden mezun olan 6grenciler,
lisansiistii bolimlerde dgrenim gdrmek {izere bagvuruda bulunabilirler.



01.12. Programm Paydaslan

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari
tiniversitemiz ve Gokgeada Uygulamali Bilimler YO’nun ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde
bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baglicalar1 su sekilde siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

» Universiteleraras1 Kurul,

¢ Ulusal ve Uluslararasi1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
+ Ozel Sektor Kuruluslari,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

* Turkiye Ascilar ve Sefler Federasyonu,

* Akademik personelimiz ve aileleri,

+ Idari personelimiz ve aileleri,

» Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

01.13. Programn iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Gokgeada Uygulamali Bilimler YO

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii

Cumbhuriyet Mah. Yigit Giil Oksiiz Cad. Ardi¢ Sok.

17760 Gokgeada / CANAKKALE

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bliim Baskan
Dr.Ogr.Uyesi Sevan AGDAMAR
E-posta : sevanagdamar@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 887 2302 Dahili: (126)



Faks : 0 (286) 887 2303
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Birim / Program Web Sitesi, 2018-2022 Birim (Giokceada UBYOQO) Stratejik Eylem Plamn,
Gokceada UBYO Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Boliim Stratejik Eylem Plam, Boliim
Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, Birim ve Bo6liim Faaliyet Raporlan.

Kanit linkleri:

http://gastronomimutfak.guby.comu.edu.tr/
guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

guby.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html

Kanitlar

Ek 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler.docx

Ek 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler.docx

Ek 5. Ogretim Kadrosunun Analizi.docx

Ek 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve QOdiiller.docx

Ek 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi.docx

Ek 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri.docx
Ek 3. Ogretim Eleman Basina Diisen Ogrenci Sayisi.docx

Ek 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokceada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari lisans programiin 6grenci kabulleri, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) ve Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Rektorlik tarafindan belirlenen ilkeler ve
akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Yiiksekokulumuz 6grenci
isleri kayit biirosuna yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii, OSYM
sinav yonetmeliginde belirtildigi tizere YGS-SOZ puan tiiriine gore 6grenci almaktadir. Bu kapsamda
programin 2018 yilindaki taban puani 335,59, basar1 siralamas1 90.000, kontenjan1 45+2 iken, 2019
yil1 i¢in boliimiin taban puam 358,43, basar1 siralamasi 64,731 ve kontenjan1 50+2 seklindedir. 2020
yilindaki taban puanimiz ise 352,07 ve kontenjan1 55+2°dir. Programimizin egitim dili Tiirk¢e olup,
ogrencilerimize 1. ve I1. yariyillda zorunlu Ingilizce dersi olmak iizere, VII. ve VIII. yariyillda se¢meli
olarak Ingilizce ve Fransizca secmeli yabanci dil dersleri verilmektedir. Yiiksekokulumuzun
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programina kayit olan dgrenciler, programdan mezun olabilmek icin
Ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadir.

Ogrencilerimizin ilgili programdan mezun olabilmeleri i¢in Yiiksekokulumuz tarafindan olusturan Staj
Komisyonun belirledigi kriterlere sahip isletmelerde 30 is giinii staj yapma zorunluluklar


http://gastronomimutfak.guby.comu.edu.tr/
http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://guby.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/284445/314/GostergeCevapProofFiles/Ek 4. %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Akademik Yay%C4%B1nlar%C4%B1na Y%C3%B6nelik %C4%B0statistikler.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/284445/314/GostergeCevapProofFiles/Ek 2. %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Ders Y%C3%BCk%C3%BC Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1na Y%C3%B6nelik %C4%B0statistikler.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/284445/314/GostergeCevapProofFiles/Ek 5. %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Analizi.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/284445/314/GostergeCevapProofFiles/Ek 7. %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Ald%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Burs ve %C3%96d%C3%BCller.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/284445/314/GostergeCevapProofFiles/Ek 1. Programdaki %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/284445/314/GostergeCevapProofFiles/Ek 6. %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/284445/314/GostergeCevapProofFiles/Ek 3. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Ba%C5%9F%C4%B1na D%C3%BC%C5%9Fen %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/284445/314/GostergeCevapProofFiles/Ek 8. %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Marka, Tasar%C4%B1m, Patent Say%C4%B1lar%C4%B1.docx

bulunmaktadir. Ogrenciler staj dosyalarini bir sonraki akademik donemi takip eden ve Y iiksekokulumuz
web sitesinde ilan edilen tarihler arasinda 6grenci islerine teslim ederler. Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Bélimiinden mezun olan 6grenciler gerek akademik olarak gerekse 6zel sektorde kapsamli i
olanaklar1 elde etmektedir. Otel, restoran, kafe, pastane, kahve evleri ve diger zincir isletmeler artan
tiikketici bilinci ve kaliteli hizmet arayigindan yola ¢ikarak alanda yetismis nitelikli 6grencilere istthdam
olanaklar1 tanimaktadir. Aynm1 zamanda yurtdisinda Michelin Yildizli restoranlarda staj yapan ve
mezuniyet sonrasi is imkani bulan 6grencilerimiz Boliimiiziin ulusal ve uluslararasi platformdaki
bilinirligini her gegen gilin arttirmaktadir. Bélimiimiiz kapsaminda 6grencilerimizin staj basvurusu,
sigortalanma siireci, staj siiresi ve niteligi, staj dosyalarinin teslimi ve stajlarinin degerlendirilmesi
noktasindaki siirecler Yiiksekokulumuz web sitesinde ayrintilari ile yer almaktadir.

Tablo 9. Programa Kayitli/ Mezun Ogrenci Sayisina Y6nelik Istatistikler (Ek. 9)

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler (Ek. 10)
Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayist (Ek. 11)
Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlar1 (Ek. 12)

Tablo 13. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz (Ek. 13)

Boliimiimiiziin acilis tarihi olan 2016-2017 Egitim Ogretim yili itibariyle taban puan, tavan puan ve
kontenjan verileri iiniversitemiz Ogrenci isleri daire baskanliginca titizlikle takip edilmektedir.
Yukaridaki sayisal veriler géz oniinde bulunduruldugunda Boliimiimiiziin taban ve tavan puanlarinin
yiikselis gosterdigi ve kontenjan sayilarinin her yil arttig1 goriilmektedir. Belirlenen kontenjanlarin her
yil tamamen dolmasi bakimdan degerli 6grencilerimizin Yiiksekokulumuza ve Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimiimtiize gosterdikleri talep ve ilgi memnuniyet vericidir.
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Birim / Program Web Si?esi, 2018-2022 Birim (Gokceada UBYOQO) Stratejik Eylem Plam,
Gokceada UBYO Kurum I¢ Degerendirme Raporu, Program Stratejik Eylem Plam, Birim ve
Program Faaliyet Raporlan.

Kamnit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6389
http://gastronomimutfak.guby.comu.edu.tr/

http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-vyila-ait-taban-puanlar.html

Kanitlar


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
http://gastronomimutfak.guby.comu.edu.tr/
http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://http//ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html

Ek 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler.docx

Ek 13. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz.docx

Ek 9. Programa Kayithh Mezun Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler.docx

Ek 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari.docx

Ek 11. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi.docx

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gecisler, 24.4.2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

COMU ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Universitemizde yatay gecis kurum ici ve kurum dist olmak iizere iki

sekilde gerceklestirilmektedir. Her iki yatay gegiste de Ogrencilerin bir takim kosullar1 saglamasi

gerekmektedir. Ilgili kosullar COMU Ogrenci Isler Daire Bagkanlig: internet sitesindeki “Yatay Gegis”
sekmesinde yer almaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin

gelmis oldugu kurumda gecgirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen

slireyi asamaz.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi
veya basar1t duruma gore yatay gecis ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiine kayit yaptirdig
takdirde daha 6nce kayitli bulunduklari yiiksek6gretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler i¢in,
Ogrenimine basladiklar: ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti

talebinde bulunabilirler. Yiiksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha

once almis oldugu dersleri, danismaninin goriisii alinarak hangi derslerin denklik nedeni ile ge¢cmis

kabul edilecegi belirlenir ve onaylanir. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yarryildan

onceki yartyila ait olan ve muaf olmadif1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite

disindaki 6rgiin dgretim programlarinda daha 6nceden basardig ve muaf oldugu ders/dersler COMU On
lisans/Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 22. Maddesinde yer alan Sinavlarin
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir.
Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksek6gretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna
kayitl iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya dzel yetenek
sinavlar1 sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunan 6grencilerin ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir. Muafiyet talebi uygun goriilen dgrencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22 nci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriilir. Bunun
sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve {lizerinde olan Ogrencilerden iist yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yarityildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin
toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda almadigi ve
basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist yariylldan ders alabilmeleri konusunda yiiksekokulumuzun
yonetim kurulu yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigir yariyllda basvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen dgrenci tekrar alabilir. Ogrencinin {ist yariyilldan ders almis olmasi iist
yariyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her dosnemin
basinda Ingilizce I ve 11 dersleri i¢cin de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan 6grenciler
miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir.
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http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/284445/314/GostergeCevapProofFiles/Ek 10. Programdan Mezun Olan %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1na Y%C3%B6nelik %C4%B0statistikler.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/284445/314/GostergeCevapProofFiles/Ek 13. Son 2 Y%C4%B1la Ait Merkezi Yerle%C5%9Ftirme S%C4%B1nav%C4%B1 Puanlar%C4%B1m%C4%B1z.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/284445/314/GostergeCevapProofFiles/Ek 9. Programa Kay%C4%B1tl%C4%B1 Mezun %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1na Y%C3%B6nelik %C4%B0statistikler.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/284445/314/GostergeCevapProofFiles/Ek 12. %C3%96%C4%9Frencilerin Derslere Devam Durumlar%C4%B1.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/284445/314/GostergeCevapProofFiles/Ek 11. Programa Merkezi Yerle%C5%9Ftirme S%C4%B1nav%C4%B1yla Kay%C4%B1t Olan %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1.docx

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2018-2022 Birim (Gok¢eada UBYOQO) Stratejik Eylem Plam,
Gokceada UBYO Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Program Stratejik Eylem Plani, Birim ve
Program Faaliyet Raporan.

Kamnit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?i1d=6844
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basari-durumuna-gore-kurumlar-arasi.html
http://gastronomimutfak.guby.comu.edu.tr/

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Bolimiumiizdeki 6grenciler not ortalamasi, yabanci dil, miilakat gibi gerekli kosullar1 saglamalar
halinde yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekogretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) 6grenci programi ile egitim gorebilirler. Farabi Degisim Program
Yiiksekogretim Kurumlar: Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programu, {iniversite ve yiiksek
teknoloji enstitiileri blinyesinde 6n lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim
yapan yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim tiyesi degisim programidir. Farabi Degisim
Programi, 6grencilerimizin bir veya iki yartyil siiresince kendi kurumlarinin disinda bir yiiksekogretim
kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir. Farabi Degisim
Programinin uygulanmasina iligkin ilkeler, Yonetmelik ve Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla
belirlenmistir ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Farabi Degisim Programi web sitesinde yer
almaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolumiimiiziin yurtdis1 degisim programlar1 (Erasmus
Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi) kapsaminda ¢alismalar1 devam etmek ile birlikte,
yapilan yazismalarda ilgili koordinatorligiimiiziin ilettigi dogrultuda Avrupa {iniversitelerinin ortak
tutumunun “yeterli sayida bolim ile anlasma sagladiklar1 ve ilerleyen zamanlarda yeni anlagmalari
gerceklestirecekleri”  yoniindedir. Bu  kapsamda ilgili  koordinatorliigiimiiz ~ ¢alismalarimi
stirdirmektedir.
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Birim / Program Web Sitesi, 2018-2022 Birim (Gokceada UBYOQO) Stratejik Eylem Plan,
Gokceada UBYO Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Program Stratejik Eylem Plam, Birim ve
Program Faaliyet Raporan.

Kanit linkleri:

http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6844
http://gastronomimutfak.guby.comu.edu.tr/

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6844
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basari-durumuna-gore-kurumlar-arasi.html
http://gastronomimutfak.guby.comu.edu.tr/
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6844
http://gastronomimutfak.guby.comu.edu.tr/
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencilere egitim-6gretim konularinda karsilasacaklar1 sorunlarin ¢oziimiinde yardimer olmak iizere,
ders yili baslamadan 6nce, boliim baskanlarinin Onerisi dikkate alinarak Fakiilte ve Yiiksekokul
Y 6netim Kurullarinca, ilgili bolimiin 6gretim {iyeleri arasindan, 6gretim iiyesi bulunmayan birimlerde
ise 0gretim gorevlileri arasindan damigsmanlar gorevlendirilir. Danismanlik gorevlerine iliskin ilkeler,
Senato tarafindan belirlenir.

Yiiksekokulumuzda tiim boliim baskanliklarina bagli programlarin program danigsmani 6gretim
elemanlar1 bulunmaktadir. B6liim danigsmani olan 6gretim elemanlari, 6&rencilerin kayit yenileme, ders
ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde; staj
yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu olusturma; egitim-6gretim calismalar1 ve
tiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Belirtilenler ile
birlikte 68rencilere bir mentor veya yasam kogu gibi yasamin her alaninda dogru yodnlendirmelerde
bulunmakta ve destek vermektedirler. Danigsman 6gretim iiyelerinin dgrenciler agisindan iletisimsel
acidan ulagilabilir olmasi, Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve dolayli olarak lisans
egitimleri siirecinde akademik basarilarina olumlu katkilar saglamaktadir.
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Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Aktiviteler, Birim ve Program Faaliyet Raporlan.

Kanit linkleri:

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

http://gastronomimutfak.guby.comu.edu.tr/

http://guby.comu.edu.tr/ogrenciler/ogrenci-danismanlari.html

http://guby.comu.edu.tr/ogrenciler/formlar.html
http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/guby/files/387-379-birim-gorev-tanimlari.pdf

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin boliim kapsamindaki tiim dersleri ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli

yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir. Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret siavi,

yariyll sonu sinavi ve biitlinleme sinavi ve gerekli oldugu hallerde tek ders sinavlar1 yapilir. Ayrica

Ogrencilerimizin is yiikii ve performanst Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smnav yiikleri agirliklarma gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

Ara Sinavlar / Vizeler: Ara sinavlar her ders i¢in her donem bir kez yapilir. Ara sinav programi; her
yartytlin ilk dort haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarimin goriisii alinarak ydnetim
tarafindan organize edilir ve sinav tarihleri buna gore en ge¢ 15 giin 6nce ilan edilir. Ara sinav notlari
donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.
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b) Yartyll Sonu / Final Sinavlari: Yariyll sonu sinavlart 6n dort haftalik egitim-6gretim doneminden
sonraki iki hafta i¢erisinde her ders i¢in en az bir kez yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler
o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yartyll sonu smavlari ile ilgili takvim,
birimlerin &nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu sinav programlari,
dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.
Yartyll sonu smavi i¢in mazeret sinavi agilmaz. Bir dersin yariyill sonu sinavina girebilmek igin
Ogrencinin, ilgili derse kayitli olmasi, 6grenim harcini verilen siirede yatirmasi, teorik derslerin %70’ine
uygulamali derslerin ise %80’ inine katilmas1 ve uygulamalarda basarili olmasi gerekmektedir.

¢) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil i¢inde Ogretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme Sinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlart donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren {i¢lincii
haftada yapilir. Biitiinleme sinavlart i¢in mazeret sinavi agilmaz. Sinavlar, o dersi vermekle gorevli
Ogretim elemanlar1 tarafindan yapilir. Belirtilen sinavlarda basarili olamayan 6grencilerimize 3 sinav
hakki daha taninmaktadir. Bunlar:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verdigi halde GNO'su 2.00 olmayan 6 grencilerin yararlandigi sinavdir.

b) U¢ Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli 6grencilerin yararlandigi
smavdir.

c¢) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyll- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Genel olarak tim sinav sonuglart on bes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim eleman tarafindan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav
sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik
siirini agan Ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz
kabul eOdilirler. Ara sinav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu
veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemam tarafindan belirlenir ve
Ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders igin
ogrencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna
uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not biciminde, asagidaki tablodaki gibi

takdir edilir.

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)



40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsayr -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsayr 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore dgrenci,

(AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.
(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

(FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler icin (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yartyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Ogrencilerimizin basar1 durumlari, iiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden
almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyill/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve
“Genel Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her
birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin aymi derslerin kredi toplamina

bolinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin ¢arpimlari toplaminin tim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016

tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On
lisans/Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayith 6grenciler igin su
hiikim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini alan ve GNO’su 2.00 ve iizeri olan 6grenciler
kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini alan ve GNO’su 2.00’1n altinda dgrenciler ise
kosullu basarisiz sayilir.
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bir 6grencinin 6grenimini basari ile tamamlayarak Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinden lisans
derecesi elde edebilmesi i¢in almasi gereken zorunlu ve se¢cmeli derslerin (240 ATKS karsiligr)
timiinden basaril1 olmasi, kredisiz ders notlarmin (YE) olmast ve 30 giinliik stajin1 tamamlamasi
zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul
edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 240 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir
ogrencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica,

Bir dgretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC)
almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore kayith
bulundugu programin/bdliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tiglinciisii onur 6grencileri olarak kabul
edilir ve bu o6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikge Ogretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile
odiillendirilir.

Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartryla GNO’na gore kayith bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi
kabul edilir ve bu ogrenciler Rektorlitkge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla GNO’na goére Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren &grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/6grenciler Rektorliikge Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

Ogrenim programlarini basar1 ile tamamlayan &grencilere, programin tamamlanmasim takip eden siav
donemi sonunda diplomalar1 verilir. Fakiilte ve yiiksekokullar tarafindan verilecek diplomalar ve
mezuniyet belgeleri ilgili fakiilte/yiiksekokul kurulu tarafindan belirlenir. Diplomalar hazirlanincaya
kadar, gerektiginde Ogrencilere gegici bir ¢ikis belgesi verilebilir. Mezuniyet tarihi, son sinav
donemlerinin bitim tarihinden sonraki ilk is giliniidiir. Diplomalarin 6n yiiziinde; 6grencinin adi ve
soyadi, diploma numarasi, lisans ve 6n lisans diizeyinde basardigi programin adi, bolimii ve/veya ana
bilim dali ¢ift dal/yan dal, mezuniyet tarihi, fakiiltelerde Rektoriin ve dekanin, yiliksekokullarda
Rektoriin ve yiiksekokul miidiiriiniin imzalar1 bulunur. Ogrenci niifus bilgileri diplomamn arka yiiziine
yazilir. Diplomalar ¢ini miirekkebi ile veya bilgisayarla doldurulur. Diplomalara fotograf yapismaz.
Diplomalar Rektorliik tarafindan soguk damga ile miihiirlenir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii Universitemizin ve Yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.
Bolumiimiiziin 6ncelikli egitim amaglar arasinda turizm sektoriine ulusal ve uluslararasi alanda katkida
bulunmaya hazir, temel bilgi, beceri ve arastirma teknikleri ile donatilmis, kaliteli mezunlar yetistirerek
tilkenin turizm sektoriiniin gelismesine hizmet etmek ve tiniversitenin is diinyasina agilan penceresi
olmak yer almaktadir. Bu kapsamda Yiksekokulumuz Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolumii
araciligiyla diinyada adindan giin gegtik¢e daha da s6z ettiren Gastronomi alaninda, ¢cevresindeki degisim
ve gelisimi algilaylp yorumlayabilen, evrensel ve etik degerlere sahip, teori, uygulama, teknoloji ile
biitiinlesmis, girisimci, arastirmaci, toplumsal sorumluluk sahibi gastronomlar yetistirerek alaninda
yetkin bir bolim olarak anmilmak, dolayisiyla da iiniversitemizin degerlerine de hizmet etmeyi
amaclamaktadir. Daha mikro diizeyde bolimiimiiz pratik bilgi ve beceri sahibi olmanin yani sira,
Akdeniz Mutfak Kiltiirlerine hakim sef adaylar1 yetistirmeyi amacglamaktadir. Bu amaglar
dogrultusunda Yiiksekokulumuzu tercih eden Ogrencilerimizin Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimiindeki 6grenim stireleri boyunca sahip olacag: yetkinlikler asagidaki gibidir:

Gastronomi alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilmek.

Gastronomi ve mutfak sanatlar1 alanlarinda gerek duyulan sanatsal bilgi ve becerileri profesyonel bir
sekilde uygulayabilmek.

Yiyecek iiretimi alaninda is saglhig ve giivenligi, yiyecek hijyeni ve giivenligi ile genel is pratiginde en
1yl uygulamalar1 gerceklestirebilmek.

Yiyecek iiretimi ve sunumunu ilgilendiren gorsel, dokusal ve besinsel 6gelere iliskin verileri
yorumlayabilmek, degerlendirebilmek ve karar verebilmek.

Gastronominin kiiltlir ve toplum tizerindeki etkilerini bilmek ve buna iliskin degerlendirmeler
yapabilmek.

Gorsel diistinme becerilerine sahip olmak ve gorsel kavramlar etkili bir sekilde aktarabilmek.

Gastronomi alaninda uygulamada karsilasilan ve ongoériilemeyen karmasik sorunlart ¢ozmek igin
bireysel ve grup tiyesi olarak sorumluluk alabilmek.

Gastronomiye iliskin projeleri baglatabilmek ve bunlara liderlik edebilmek.

Gastronomi alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilmek, 6grenme
gereksinimlerini belirleyebilmek ve 6 grenmesini yonlendirebilmek.

Gastronomi ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirebilmek; diisiincelerini ve sorunlara
iligkin ¢6zlim Onerilerini yazili ve s6zlii olarak etkili bir sekilde aktarabilmek.

Diistincelerini ve sorunlara iliskin ¢oziim onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve
olmayan kisilerle paylasabilmek.

Gastronomiyle ilgili diger disiplinlerden yararlanabilmek, bu disiplinlere iliskin temel bilgi ve becerilere
sahip olmak.
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Bir yabanci dili kullanarak gastronomi ile ilgili bilgileri izleyebilmek ve meslektaslari ile iletisim
kurabilmek.

Ikinci bir yabanci dili baslangi¢ diizeyinde kullanabilmek.
Gastronomiye iliskin teknolojik araglar1 etkin bir sekilde kullanabilmek.
Gastronomiye iligkin etik degerlere sahip olmak.

belirtilen bu yetkinliklerin 6grencilerimize kazandirilmasinda mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye
uygun olarak sekilde, Gastronomi ve Mutfak Sanatlarinin tiim yonlerini, 6rnegin; gastronomi tarihi,
mutfak akimlari, ulusal ve uluslararasi mutfaklar, diinya mutfaklari, ziyafet yonetimi, mutfak kiiltiirii,
beslenme ve saglik iligkisi ile ilgili bilgi ve becerilerin yani sira bir gastronoma yakisir tutum ve
davranislarin  kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri, sosyoloji ve insani bilimlerden de
yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer, workshop ve konferanslarla bu durum
per¢inlenmektedir. Mezunlarimiz bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz
araciligi ile dlgiimler yapilmaktadir. 1lgili detaylar Yiiksekokulumuz web sitesinde tiim ayrintilari ile yer
almaktadir. Belirtilen ¢er¢cevede mezunlarimiz; oteller, restoranlar, catering sirketleri, pastane ve firin
laboratuvarlari, hammadde sirketleri, yolcu, gemileri ve hastanelerde gorev alabilecekleri gibi,
kendilerine ait restoran, pastane, firin veya catering sirketlerini de isletebilirler. Ayrica Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Boliimiinden mezun olan 6grencilerimiz, lisansiistii boliimlerde 6grenim gérmek
tizere bagvuruda bulunabilirler.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiiniin misyonu ve
egitim amaclari mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur.
Gastronomiye iligkin kavramlar ve bu kavramlara iliskin arastirmalar giin gectik¢e 6nem kazanmaktadir.
Dogal cevre {izerindeki talepler ve bu taleplerin etkileri, gastronomi ve gida sistemleri konusunda
uzman olmayr 6nemli bir duruma getirmistir. Gidalarin tretimi, islenmesi, dagitimi ve tiiketimi
konularinda se¢imlerimizin biiylik etkisi vardir. Egitimli gastronomlar, bu etkiyi olumlu ve verimli
kilacak temel unsurlardir. Gastronomi; bizim kimlik ve kisilik duygumuzla da iliskilidir. Gastronomi
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calismak; bizleri tarihimizle, kiltiirimiizle ve toplumumuzla yeniden iliskilendirecektir. Bizlerin
stirdiirtilebilir ve yaratic1 yeteneklerini gelistirecektir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii; Tiirk Mutfagim ¢ok disiplinli ve Yeni Gastronomi (Iyi-
Temiz-Adil) anlayisi i¢inde, Akdeniz Mutfagindaki yerini de dikkate alarak arastirmayr amaglamaktadir.
Boliimiin bu 6zelligini belirginlestiren dersler olarak; Gastronomi, Gastronomi Tarihi, Temel Mutfak,
Akdeniz Mutfak Kiltiri, Turk Mutfak Kiltiri, Tirk Mutfagr derslerini 6rnek verebiliriz.
Ogrencilerimizin belirli alanlarda uzmanlasmasina yonelik olarak Tematik Se¢meli Dersler (Kahve,
Peynir, Sarap, Zeytin ve Zeytinyagi, Siit ve Siit Uriinleri, Otlar ve Baharatlar) Gastronomi ve Isletmecilik
Sec¢meli Dersleri, Gastronomi Sosyolojisi Se¢meli Dersleri ve Akdeniz Mutfaklar1 Se¢meli Dersleri
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz uzmanlik alanlariyla ilgili olarak yurt icinde ve yurt disinda Tematik ya
da Bolgesel Stajlarla, uygulamaya yonelik calismalar yapmaktadir. Yabanci Dile 6nem verilen
boliimiimiizde; Fransizca ve Ingilizce dersleri bulunmaktadir. Gastronomi Béliimii; gida ve hizmet
sektorlerine, Gastronomi Bilimlerine ¢ok disiplinli ve siirdiiriilebilir bir yaklagimla bakan Gastronomlar
yetistirir. Dolayisiyla Bolimiimiiziin  egitim amaglart mezunlarimizin  kariyer hedeflerine yol
gostermekte ve bu noktada belirledikleri hedefler ile uyum gostermektedir.

25 yillik gegmisi olan kurumumuzun, bugiine kadar tilkemize kazandirdigi-yetismesine katki sagladigi
binlerce mezunu ile kurumsal diizeyde iletisim kurmak ve ayrica sayilar1 elli bine ulasan mevcut
Ogrencilerimizin egitim hayatlarina-gelisimlerine katki saglamak tizere Rektorliigiimiize bagl bir birim
kuruldu. Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun lliskileri Koordinatorliigii ismi ile kurulan birimde, hem
mezunlarimiz ve mezuniyet agamasina gelen dgrencilerimiz ile daha saglikli bir iletisim kurmak hem de
mevcut 6grencilerimizin tiniversite egitimlerini ve burada gecirdikleri siireyi daha nitelikli hale getirmek
amaciyla kendilerine destek olmak tizere caligmalar yiirtitiilmesi amaglanmaktadir. Her akademik
birimden en az bir akademik personelimizin aktif katilimlari ile tim okulumuzu kapsayan calismalar
gerceklestirilecek birimimizde, asagida yer alan hedeflere ulasilma planlanmaktadir.

Mezunlarimiz i¢in;

Mezunlarimizin, tiniversitelerine duyduklar1 6zlem ve aidiyet hissinin karsiliginda, kendilerine koklii bir
gecmisi olan {iniversitemizden mezun olmanin ayricaligini yasatacak; mezuniyet giinleri, belirli yillara
0zel onur madalyas1 dagitimlari, kurumsal dergide mezunlara ait haberlerin yer almasi, mezunlarimizin
kurdugu-yoneticilik yaptig1 kurumlarin katilacagi kariyer giinleri benzeri festivaller vb. organizasyonlar
diizenlenecek.

Mezunlarimizin; boliim, meslek ve ilgi alanlarina gore kendi aralarinda tanismalarina, birlikte egitim, is
ve hobi amagh faaliyetler gerceklestirmelerine, faydali fikirleri gelistirip ortak ¢aligmalar yiiriitmelerine
zemin hazirlayabilir, bu amagla bir dijital iletisim katalogu olusturulacak.

Bugiin muhtemelen is & egitim diinyasinda tecriibe ve kidem kazanmis olan mezunlarimizin, hem
okumus olduklar tiniversitelerinin hem de Canakkale sehrimizin gelisimine katki saglayacak projelere
destek olabilecekleri secenekler (fiziki katki ve/veya sponsorluk) sunulacak.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamtimlar, Birim ve Program Faaliyet
Raporlan, UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit Linkleri:

http://gastronomimutfak.guby.comu.edu.tr/


http://gastronomimutfak.guby.comu.edu.tr/

http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezun-ogrenciler.html

http://guby.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gastronominin-dijital-platformu-kisik-ates-2019-yi-r235 .html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6844
http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma noktasinda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiimiiziin misyonu,
vizyonu ve egitim amagclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Gokeeada Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumludur. Bu asagidaki basliklar altinda ayrintili bigimde
aktarilmuastir.

Universitemizin Misyonu

Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirli ve 6zgiiveni yiliksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen;
bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve cok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini
benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin
tarithi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmak™

Universitemizin Vizyonu

Geng ve dinamik insan varligiyla; 6zgiirliikeii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yapisiyla; kurumsal kiiltiire
deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan ydnetim anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-
Ogretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; “bolgenin en iy1 tiniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin giiclii
bir bilim kurumu haline gelmek”

Universitemizin Degerleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya igerisinde kurulusundan bugiine
kadar elde ettigi tiim kazanimlar1 ile yiiksek degerlere sahip bir {iniversite olma yolunda ilerlemektedir.

Bu degerler: Aidiyet, Bilimsellik, Diisiince ve ifade Ozgirliigii, Egitilmis Vatandaslar, Etik,
Girisimcilik, Hareketlilik, Isbirligi, Dayanisma ve Paylasma, Kalite ve Verimlilik, Katilimcilik, Kentle
Bitiinlesme, Miikemmeliyetgilik, Seffaflik, Tanimirlik, Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma, Yasam
Boyu Ogrenme, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik

Gokegeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1t Boliimiiniin Misyonu

Bolimiimiiziin misyonu; turizm sektoriine ulusal ve uluslararasi alanda katkida bulunmaya hazir, temel
bilgi, beceri ve arastirma teknikleri ile donatilmis, kaliteli mezunlar yetistirerek {ilkenin turizm
sektoriiniin kalkinmasina hizmet etmek ve {iniversitenin is diinyasina agilan penceresi olmaktir.

Gokeeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiiniin Vizyonu

Bolim olarak vizyonumuz; diinyada adindan giin gegtikge daha da soz ettiren Gastronomi alaninda,
cevresindeki degisim ve gelisimi algilayip yorumlayabilen, evrensel ve etik degerlere sahip, teori,
uygulama, teknoloji ile biitlinlesmis, girisimci, arastirmaci, toplumsal sorumluluk sahibi gastronomlar
yetistirerek alaninda yetkin bir boliim olarak anilmak, dolayisiyla da iiniversitemizin degerlerine de
hizmet etmektir.

Bolumiimiiziin Vizyon ve Misyonunu Olusturan Temel Amaglar


http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezun-ogrenciler.html
http://guby.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gastronominin-dijital-platformu-kisik-ates-2019-yi-r235.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6844
http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

Elestirel diistinebilen, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, farkliliklara saygi gosteren,
yaratici, teknolojik gelismeleri takip eden, is piyasasinin beklentilerine uygun mezunlar yetistirmek,

Evrensel tiniversite kiiltiirline uygun akademik disiplin ve kalite anlayisi ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde tercih edilmek,

Boliimiin ihtiyag duydugu temel bilgi birikimine sahip, her konuda kendine giivenen bireyler
yetistirmek,

Mesleki donanim ve ¢alismalarla akademik ¢evrede en iyi sekilde temsil edilmek,
Sorunlara pratik ¢oztimler sunabilen 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmek,
Akademik kadrosu ile siirekli gelisimi hedefleyen bir egitim anlayisina sahip olmak,

Bilgi ¢aginin gereklerine uygun olarak, bilimsel gelismelere agik, mesleki anlamda gelismeleri takip
eden yenilik¢i ve 6rnek bir boliim olmaktir.

Bolimiimiiziin Vizyon ve Misyonunu Olusturan Temel Degerler
Universitenin temel degerlerine, misyon ve vizyonuna bagli olmak,
Kurumsal uyum ve dayanigsma anlayisi igerisinde hareket etmek,
Esitlik¢i bir tutum benimsemek,

Bilimsel gelismelere duyarli ve yeniliklere agik olmak,

Atatlirk ilkelerine uygun bir egitim anlayisi benimsemek,

Ozgiin arastirmalar yaparak bilimsel gelisime katki sunmak,

Anayasa basta olmak {izere ulusal ve uluslararasi temel hukuk normlar ile yiiksek6égretim mevzuatina
uygun bir bicimde gorevini yerine getirmek,

Bolumler arasi etkilesim ve dayanismaya 6nem vermek,

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu'nun bakis agis1 kiireseldir. Bu kapsamda Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Boliimii ile uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel degisimleri aktif olarak destekler. Ders
programlari, uluslararasi toplulugun talepleri ve firsatlarina odaklidir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Bolimii kaliteli giincel ve uygulama agirlikli dersleriyle bagimsiz ve analitik diisiinceli bireyler
yetistirmektedir. Bu kapsamda Boliimiimiiz amaclari kurum ve birim 6z gorevlerimiz ile son derece
uyumludur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Kurum / Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurulay, Tamtimlar, Birim ve Program
Faaliyet Raporlan.

Kamt Linkleri:

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon


https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

http://guby.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon.html

http://gastronomimutfak.guby.comu.edu.tr/

odullerl-r12.html

http://gastronomimutfak.guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari-bolumu-
ogrencileri--r13.html

http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezun-ogrenciler.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6844
http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanmima sahip, yasam boyu &grenme ilkesiyle cagin gerektirdigi niteliklere sahip
“gastronom” yetistirebilmek amaciyla boliimiin gelisebilmesi, egitim kalitesini arttirabilmesi, ¢cagdas ve
modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi i¢in tiim paydaslarin desteginin alinmasi sarttir. Bu
amagla ilgili paydaslar belirlenmistir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokceada
Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiiniin paydaslar1 asagidaki
gibi siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar
Yiiksek Ogretim Kurulu

Ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma kurumlari
Diger devlet ve vakif tiniversiteleri

Mesleki kuruluslar1 (Tagpakon vb.)

Sivil toplum kurulusglari

Akademik personel

Idari personel

Ogrenciler

Mezunlar

Bo6liim amaglarina ulagsma amaciyla Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiiniin misyonu ve egitim
amaglar1 tiim paydaslarin goriis ve Onerileri dikkate alinarak belirlenmistir. Buna ek olarak gerekli
goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6lgekteki gelismeler de g6z Oniine alinarak belirli
donemlerde cagin getirdiklerine ve gerekliliklerine uygun olarak tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmektedir. Boliim amaglari, hedefleri ve 6gretim plami belirlenirken bolim danismani ilgili
bolim bagkanini, birim yoOneticisini, boliimdeki 6gretim elemanlarini ve program O6grencilerini
toplantiya cagirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplant1 organize etmistir. Dis
paydaslardan gelen talepler dogrultusunda da boélim amaclar: ilgili birim ve kuruma uygun bi¢imde


http://guby.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon.html
http://gastronomimutfak.guby.comu.edu.tr/
http://guby.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gastronominin-dijital-platformu-kisik-ates-2019-yi-r235.html
http://gastronomimutfak.guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/guby-uluslararasi-dunya-helal-zirvesinden-odullerl-r12.html
http://gastronomimutfak.guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari-bolumu-ogrencileri--r13.html
http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezun-ogrenciler.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6844
http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

giincellenmistir. Bu ¢ergcevede gerek mevcut 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin
fikirleri alinarak egitim ve Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha
dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli
tim ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da
birim web sitemiz araciligiyla uygulanmistir. Bu da Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiiniin
amaglarina ulagsmasi yolunda boliim misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece
dahil edilerek belirlendiginin acik bir gostergesidir. Ogretim planlar1 giincellenirken ayrica MEYOK
tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Bu gosterge hakkinda da ilgili kanitlar ve linkler ekte
bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
Stratejik Planlar, Ickontrol Raporlar.

Kanit linkleri:

http://gastronomimutfak.guby.comu.edu.tr/

http://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/guby-uluslararasi-dunya-helal-zirvesinden-odullerl-r236.html

http://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/teknik-gezi-r219.html

http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslar ve 6zellikle 6grenciler ile 6grenci adaylar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Gokeeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6liimii misyon, amag,
hedef, detayli 6gretim plani ve ders iceriklerine boliimiin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi
Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulagabilmektedirler.

Bunlarin yani sira birinci simif dgrencilerine egitime basladiklari ilk iki hafta igerisinde oryantasyon
egitimi diizenlenmekte olup bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun
disinda ilgili bolim baskan1 her donem basinda 6grencilere bolimiin 6gretim planini, ders izleme ve
degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, Birim ve Program Faaliyet Raporlari,


http://gastronomimutfak.guby.comu.edu.tr/
http://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/guby-uluslararasi-dunya-helal-zirvesinden-odullerl-r236.html
http://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/teknik-gezi-r219.html
http://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dunyaca-unlu-sef-huseyin-ozeri-gokceada-uygulamali-r222.html
http://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/burhanettin-kurt-anaokulu-ogrencileri-yuksekokulum-r220.html
http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

Stratejik Planlar, ickontrol Raporlar1, Oryantasyon Dokiimanlari.

Kanit linkleri:

http://gastronomimutfak.guby.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6844

http://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://guby.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2017-2018-akademik-vili-orvantasyon-toplantisi-r146.html

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Bolim amaglarina ulasma kapsaminda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiiniin misyonu, egitim
amagclari, hedefleri ve 6gretim plami yukarida da detayli olarak aktarildig: gibi boliimiin tim i¢ ve dis
paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine uygun
olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmis ve belirli donemlerde de (en ge¢ 3 yilda
bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmustur.
Program amaclari, hedefleri ve dgretim plani belirlenirken sinif danigmanlart ilgili boliim baskanini,
birim y0Oneticisini, boliimdeki Ogretim elemanlarim1 ve bolim Ogrencilerini toplantiya g¢agirarak
oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla
gerceklestirilen toplantilar ve sektdrden gelen talepler dogrultusunda bolim 6zgdrevi ve amaglart ilgili
birim ve kuruma uygun bigimde giincellenmistir. Bu ¢ercevede gerek mevcut 6grencilerin gerekse de
mezun dgrencilerin goriisleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerinin zenginlesmesi, daha giincel, daha
anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler i¢erecek hale getirilmesi
i¢in gerekli tiim ¢alismalar yapilmistir. Bu ¢alismalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir.
Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve
gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitesi
araciligiyla uygulanmaktadir.

Bu da Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimiiniin amaglarina ulagsmasi yolunda program misyon,
amag, hedef ve ogretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir
gostergesidir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, Birim ve Program Faaliyet
Raporlan, Stratejik Planlar, Ickontrol Raporlan

Kanit linkleri:

http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarla-iliskiler.html
http://guby.comu.edu.tr/mezun-ogrenciler.html

http://guby.comu.edu.tr/dokumanlar.html

http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-eylem-plani.html



http://gastronomimutfak.guby.comu.edu.tr/
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http://gastronomimutfak.guby.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl.earning/Home/Index?id=6844

http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

2.7. Test Olciitii

Bolimiin amag, hedef ve Ogretim plami {iniversitenin ve yiiksekokulun kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yam1 sira giincel yerel, bdlgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmustir. Ilgili akademik kurullarda boliimiin 6nceki yillarda belirledigi amag ve hedeflerin ne
denli basarilt oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin dgrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda
ortlistiigli yine boliimiin, birim yoOneticilerinin, birim Bologna koordinatoriiniin ve/veya {iniversite
tarafindan belirli periyodlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir.
Zira Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitesi araciligr ile 6l¢timler
yapilmaktadir. Ayrica bolim ve/veya birim akademik kurul toplantilarmin disinda da i¢ ve dis
paydaslarla yilda en az bir kez danigsma kurulu toplantis1 gerceklestirmektedir.

Bu toplantilarin yani sira boliimiin ¢ikt1 olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da birimin
web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerin staj yaptig is yerlerinin degerlendirme
anketleri ve mezun Ogrenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem daire
baskanligr araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda boliime ait akademik kurullar, komisyon
toplantilar1, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik
stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6z degerlendirme raporu da gerekli test 6lgtimlerinin bir¢ok farkli
yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test
Olciitleri de gelistirmek icin boliim baskanligi birim yoneticiligi ile birlikte gerekli ¢aligsmalar1 aktif
olarak yiirtitmektedir.
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3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
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bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bélimiiniin misyonu, turizm sektoriine ulusal ve uluslararasi alanda
katkida bulunmaya hazir, temel bilgi, beceri ve arastirma teknikleri ile donatilmis, kaliteli mezunlar
yetistirerek {ilkenin turizm sektoriiniin kalkinmasina hizmet etmek ve {iniversitenin is diinyasina agilan
penceresi olmaktir. Boliim bu ¢ercevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynagi
yetistiren

Uluslararas1 akademik ¢evrede Gokceada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boltimiinii en etkin sekilde temsil eden

Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan
Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis,
kendini siirekli yenileyen bir boliim olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

Boliimiin amaci, pratik bilgi ve beceri sahibi olmanin yani sira, Akdeniz Mutfak Kiiltiirlerine hakim sef
adaylar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere yiyecek i¢ecek isletmelerinin sahip olduklar1 para,
insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay: saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi
icin gastronomi ile ilgili bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, okulun uygulama
mutfaginda yapilan uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Gastronomi ve mutfak sanatlar ile ilgili tiim alanlarda kendini yetistirmeye hevesli
Ekip ve proje calismalarina yatkin

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren

Girisimcilik ruhuna sahip

Mutfak ve gastronomi ile ilgili tiim gelismelere hakim

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii
potansiyeli olarak, c¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak
hizmet vermelerini hedeflemektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiini bitiren 6grenciler
lisans diplomasi alarak gastronom unvani almaya hak kazanmaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Boliimiinden mezun olan 6grenciler otellerde, restoranlarda, turistik gemilerde, ugaklarda, hastanelerde,
catering sirketlerinde, pastane ve firin laboratuvarlarinda, hammadde sirketlerinde, gastronomi ile
ilgilenen medya kuruluslarinda ve kamu kuruluslarinda ¢alisma olanaklarina sahiptirler. Bunun yan1 sira
mezunlar restoran zincirlerinde ve Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginda denet¢i olarak
calisabilecekleri gibi kendi restoran, pastane, firin, catering sirketi vb. yiyecek icecek isletmelerini de
acabilirler. Tiirkiye’de Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 alanindaki yasanan akademisyen eksikliginden
dolay1 akademideki acigin cok olmasi da mezun Ogrencilerin akademisyenlikte ilerlemelerini
saglamaktadir.



Bir dersten basaril1 sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak lisans 6grencisinin en az (DD) almis
olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan lisans 6grencileri basarili
sayilirlar. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiinde lisans derecesi elde edebilmek i¢in 6grencilerin
bolimde almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 240 AKTS karsiligi) tiimiinii basariyla
tamamlamas1 ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 tizerinden en az 2.00 olmas1 gerekir. Ayrica her
ogrenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir.

Bu 6zgorev, amaclar, hedefler ve kriterler ¢ercevesinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiiniin
program ciktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman boliim danmismanlarinin boliim baskanina 6nerisiyle toplanti

giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve

birim Bologna koordinatoriiniin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildigii takdirde

ve/veya Ogretim plani giincellendiginde ya da dgretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin

o0grenme ¢iktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program

¢iktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ciktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili boliim

danismanlar1 ve komisyon tarafindan gézden gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme

yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Y iiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi lisans

egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip

oldugu hakkinda birim web sitesi araciligl ile dl¢timler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve

hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen

yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-68retim bilgi sistemindeki program ¢iktilarimizda

program c¢iktilar1 matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma

diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1

derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 28. maddesine gére dgrencilerin basart durumlari,
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Doénem Not
Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. Ozetle bu amag ve
hedefler, boliime ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri

kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun 6l¢iide, Gastronomi ve

Mutfak Sanatlar1 Bolimiiniin tiim yonleri ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira, gastronoma yakisir tutum
ve davranisin  kazandirilmasi i¢in davranig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de

yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum

percinlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokgeada Uygulamali Bilimler
Yiksekokulu Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiiniin program ¢iktilart da kanit olarak asagida
sunulmustur:

P.C.1. Gastronomi alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilmek.

P.C.2. Gastronomi ve mutfak sanatlar1 alanlarinda gerek duyulan sanatsal bilgi ve becerileri profesyonel
bir sekilde uygulayabilmek.

P.C.3. Yiyecek iiretimi alaninda is sagligi ve giivenligi, yiyecek hijyeni ve giivenligi ile genel is
pratiginde en iyi uygulamalar1 ger¢eklestirebilmek.

P.C.4. Yiyecek tiretimi ve sunumunu ilgilendiren gorsel, dokusal ve besinsel dgelere iliskin verileri
yorumlayabilmek, degerlendirebilmek ve karar verebilmek.

P.C.5. Gastronominin kiiltiir ve toplum tizerindeki etkilerini bilmek ve buna iliskin degerlendirmeler
yapabilmek.

P.C.6. Gorsel diistinme becerilerine sahip olmak ve gorsel kavramlari etkili bir sekilde aktarabilmek.

P.C.7. Gastronomi alaninda uygulamada karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlar1 ¢6zmek i¢in
bireysel ve grup tiyesi olarak sorumluluk alabilmek.



P.C.8. Gastronomiye iliskin projeleri baslatabilmek ve bunlara liderlik edebilmek.

P.C.9. Gastronomi alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilmek,
Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilmek ve 6 grenmesini yonlendirebilmek.

P.C.10. Gastronomi ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirebilmek; diisiincelerini ve
sorunlara iligkin ¢6ziim 6nerilerini yazili ve s6zlii olarak etkili bir sekilde aktarabilmek.

P.C.11. Diisilincelerini ve sorunlara iligkin ¢6zlim Onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek
uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilmek.

P.C.12. Gastronomiyle ilgili diger disiplinlerden yararlanabilmek, bu disiplinlere iliskin temel bilgi ve
becerilere sahip olmak.

P.C.13. Bir yabanci dili kullanarak gastronomi ile ilgili bilgileri izleyebilmek ve meslektaslar1 ile
iletisim kurabilmek.

P.C.14. ikinci bir yabanc dili orta diizeyde kullanabilmek.
P.C.15. Gastronomiye iliskin teknolojik araclar1 etkin bir sekilde kullanabilmek.
P.C.16. Gastronomiye iliskin etik degerlere sahip olmak.

Yukarida ilgili program ciktilariyla ortiistiigliniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan bolim misyon,

amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders igerikleri ve 6grenme

ciktilarindan da anlagilacagi lizere program Ozgorev, ama¢ ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders

icerikleri ve 6grenme ciktilariyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle

uyusmakta oldugu acik bir bicimde goriilmektedir. Ayrica program c¢iktilari her sene rutin olarak en az

bir kez gozden gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu

da bu olciitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir. Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii 6grencileri, 6grenci adaylar1 ve tiim i¢ ve dis paydaslar boliime ait program ¢iktilarina
birimin ve boliimiin web sayfasindan acik bir bicimde ¢ok rahat erisebilecegi gibi UBYS egitim bilgi
sistemi {izerinden de erisim saglayabilirler.

Ayrica bolim 6zgorev, amag ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program ¢iktilariyla 6 grenme
ciktilar iligkisi birinci sinif 6grencilerine donem basinda ilgili sinif danisman tarafindan oryantasyon
egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢ciktilar 6grencilere teslim edilmektedir. Kanit olarak ekte ilgili web
sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, boliimiin 6zgérevine, amaglarina, hedeflerine,
O0gretim planina, ders igeriklerine, program c¢iktilarina ve derslerin 6grenme ciktilarina, program
ciktilartyla 6grenme ¢iktilarinin birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmekle birlikte bu konuda
stireclerin ve is akisinin nasil yiiriidiigiine dair is akis semalar1, gorev tanimlari, faaliyet raporlari, i¢
kontrol raporlar1 ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.
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3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildig: {izere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans
egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimiiniin
program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolumii egitim programlarinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesinin ve Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yan1 sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate alinmaktadir.

Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman bolim damigsmanlarinin boliim baskanina Onerisiyle toplanti

giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii

alimmaktadir. Ayrica gerekli gorildiigi takdirde ve/veya Ogretim plam gilincellendiginde program

ciktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel

olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.

Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nin 28.
maddesine gore Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklart notlar ve derslerin AKTS

kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden
alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari1 toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile
elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6l¢erken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin  katilimimmin yani sira asagidaki anketlerle de boliim
ogrencilerinden geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari egitimin program c¢iktilarina iliskin
ozellikleri ne Olgtide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, bélim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci
ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklari derslerin program ¢iktilarin1 ne derece
sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullamlarak, Lisans Programinda yer alan
tim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme c¢iktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim
formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildig
sinav, Odev, proje vb. gibi 6lgme araglar1 {izerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans
Programinin program ciktilarini ne 6l¢tide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,
Ogrenci ¢alismalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢tim gergeklestirilebilmektedir.
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme ciktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigr takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicli, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢cimde yararlanmay:
saglayacak c¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in gastronomi ve mutfak bilgilerini arttirmaya yonelik
teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu per¢inlemek i¢inse 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte
ayrica ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme
ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya c¢alisilmaktadir. Zira 07.05.2014
tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yaynlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu bsliimden mezun
olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya {izeri not almis
olmalar1, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS
kredisi toplaminin 240 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarin1 tamamlamis olmalar1 zorunludur.
Ogrenim programlarini basar1 ile tamamlayan &grencilere, programin tamamlanmasini takip eden siav
donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program c¢iktist i¢cin ayr1 ayr1 olmak {izere,
mezuniyet agsamasina gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair
ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak ekte sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, Birim ve Program Faaliyet
Raporlan, Stratejik Planlar, Ickontrol Raporan.

Kamnit linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=19649 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez
toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, y1lda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde
Ogrencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim-0gretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tim toplantilar ile toplantilart MEY OK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol
raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin stirekli
giincellenmesi ilgili bolim baskan1 ve program damismani ile birim yOneticisinin takip
sorumlulugundadir.

Ayrica performans gosterleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir gilincellenmektedir. Bunlara ek
olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda boliimiimiiz, gelisimini kalite
bilincine dayal1 olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine koymus ve bu amagcla ¢esitli giincellemelere
gidilmistir. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde verilmistir. Bu kapsamda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1
Boliimiiniin stratejik planinda, stratejik amaclarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi
bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabet¢i bir arastirma iiniversitesi olmaya bir program olarak katki
saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve
daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su
stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilikei
caligmalarin gelistirilmesi; egitim-0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan
iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve oniimiizdeki bes
yil boyunca gergeklestirmeyi diisiindiiglimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde
kamuya acik paylagilmistir.

Bolim SWOT Analizi: Bolimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan
incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

Egitim-6gretim,

7+1 Yariyillik ders plani,

Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,

Ders yiiklert,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,
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Destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.

Boliimiin Giiglii Yonleri

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimleri son yillardaki yiiksek tercih edilirlige sahiptir.
Ders igerikleri, benzer boliimlerle karsilastirilarak siirekli giincellenmektedir.

Rum ve Tiirk kiiltiirtiniin bir arada oldugu Gokgeada’da konuslanmistir

Tiirkiye’de acilan ilk Gastronomi béliimlerinden birisidir

Uluslararasi Cittaslow ve SlowFood agina bagli olan Gokgeada’da konuslanmistir
Organik tarimin ve yetistiriciligin yapildigi Gok¢eada’da konuslanmistir

Bolumiin Zayif Yonleri

Gokeeada’nin ilceden uzak olmasi, yasam standartlarinin daha maliyetli olmasi 6grencilerin ge¢im
sikintis1 yagsamalar1 neden olmaktadir.

Ulasim konusundaki imkanlarin kisith olmasi ve aksamasi
Sosyal olanaklarin kisitlilig

Nicelik Ag¢isindan Akademisyen Eksikligi

Altyapt Eksikligi

Adanin Ulasim Kosullarinin Yaratmis Oldugu Olumsuzluk Sebebiyle Sektorle ve Profesyonel Sektor
Onciileriyle iletisim Kopuklugu

Gokgeada’da yer alinmasi sebebiyle 6grencilerin kariyer giinleri, ulusal ve uluslar arasi yarigmalar,
sektor temsilcileri ile yapilabilecek igbirligi vb. organizasyonlara katilimlarinda zorluk yasamalari

Ada Sartlar1 Dolayisiyla Ogrencilerin Universitenin Diger Birimlerindeki Kampiis Imkéanlarindan
Faydalanamamasi ve Kendilerini Dislanmis Hissetmeleri

Bolimiin Egitim Kadrosunda Profesyonel Bir “Sef” Olmamasi (Gastronomi Bolimii Kesinlikle
Alaninda Uzman Bir Asc1/Sef ile Desteklenmeli)

HACCP gibi gerekli baz1 sertifika programlarina yonelik, gerekli kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢in
boliimden ziyade tiniversite olarak baglanti kurulmasi gerekmektedir.

Bolimiin eski adinin Gastronomi olmasi sebebiyle “Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1” alanindaki
Ogretmen atamalarinda problem yaganmaktadir.

Firsatlar
Ogrencilere burs, yemek bursu ve yar1 zamanli ¢alisma olanaklarinin sunulmast,
Ulusal ve Uluslararast degisim bdliimlerinin olmasi,

Yapim asamasinda olan Izmir-Istanbul Otoyolunun yakin gelecekte agilmasiyla Istanbul-izmir arasi
mesafeyi 9 saatten 3,5 saate indirecek olmasi, bu otoyol iizerinde yer alan bolgedeki ekonomik firsatlar
katlayarak artiracaktir. Bu da boliime olan talebi arttiracaktir.



Ogrenciler mezun olduktan sonra bircok sektorde calisma imkam bulunmaktadir.
Tehditler

Tirkiye’de ve bolgemizde son yillarda ¢ok fazla sayida esdeger boliimlerin agilmasi
Sektor yoneticilerinin istihdam politikalarinda niteliksiz eleman tercihi

Sektorde, is becerilerinden ¢ok beseri ve yaratici becerilerinin 6ne ¢ikmasi
Sorunlara C6ziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

2020 wili fitibariyle tniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda
kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar g6z 6niine alinarak 2020 yilinda paydaslara yonelik
uygulanacak anketler sekillendirilip 2021 yili kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu
kapsamda Yiiksekokulumuz Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiine ait SWOT analizleri sonucunda
zayit/kuvvetli yonler ve boliimiin oniindeki firsatlar/tehditler tespit edilerek ileriye doniik stratejiler
gelistirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gézden gegirilmis ve stratejilerin devam
edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Bu kapsamda uygulanmasi diistiniilen temel
¢Oziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinze sunulmustur.

Stratejiler:
Akademik kadro eksikliginin giderilmesi,
Ogrencilere yeterli 6l¢iide mesleki egitim ve deneyim kazandiracak uygulama alanlar olusturulmast,

Ogrencilerin Gokceada disinda diizenlenen Mengen Ascilik Giinleri vb. mesleki programlara
katilimlarinin artirilmasi,

Ascilik takiminin faaliyetlerinin desteklenmesi,
Gokgeada disindan sektor temsilcileri ile daha fazla baglanti kurulmasi

Ogrencilere yiiksekokul biinyesinde saglanan sosyo-kiiltiirel olanaklarin arttirilmasi ve ogrencilerin
katiliminin saglanmas,

Ogretim kadrosu ve 6grenciler arasinda etkin iletisim tekniklerinin kullanilmast,

Mezunlarimiz ile iletisimin kopmamasi ve mezuniyet sonrasit durumlarini takip edebilmek amaciyla bir
mezun 6grenci veri tabani olusturularak mezun 6grencilerle iliskinin siirdiiriilebilmesi.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlan Bo6liimiiniin (2018-2022 Yillan Arasim Kapsayan) Stratejik
Plam

Tablo 14. Gokceada Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Stratejik Eylem Plam (Ek. 14)
SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, Birim ve Program Faaliyet
Raporlan, Stratejik Planlar, Ickontrol Raporlan
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Kanitlar

Ek 14. Gok¢eada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Stratejik Eylem Plani.docx

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bolimiinde onceki
yillarda bolim gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda
ele alinarak uygulamaya gegirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula,
Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Siireg iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli toplantilar
araciligryla goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlarinin yam sira Olgiit 2°deki kanitlarin
ekinde yiliksekokulumuzda bulunan Damisma Kurulu iyeleri de katilmaktadir. Toplanti oncesinde
katilimcilarina karar vermelerinde yardimcei olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulmaktadir:

i) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program
Ciktilarimin Ozgorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadur.

11) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, onerilen ders planinin giincellik ve gecerliliginin
sorgulanmas1 amaciyla kullanilmaktadir.

111) Bir onceki toplanti kararlart degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir 6nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve isveren Anketi degerlendirme sonuglari
Egitim Amaglarina ulagsma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program
Ciktilarina ulagma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari,
bolimiin egitim-08retim, arastirma, proje, yaym vb. konulardaki performans: hakkinda bilgi vermek
amactyla kullanilmaktadr.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Planmi ve tartismalar dikkate alinarak bolimde gergeklestirilen bir
dizi kontroller sonucu ders plan1 son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne
olciide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.”ye uygun bigimde yapilmaktadr.
Yukarida tanimlanan Planlama agamasinin ardindan onaylanan ders plant MEY OK koordinatorliigtinden
gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes
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yillik stirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri gerc¢eklestiginde ¢cevrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden
baslatilmaktadir. Bu cevrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik oranda Calistay aracilifiyla
gergeklestirildiginden Planlama asamasi ile ¢akismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders plamindaki her ders i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglart kullanilarak gozden gegirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amac,
icerik, degerlendirme olgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar
arasindaki iliskiyi goOsteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tim Ogretim
elemanlarinin katildigr genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her 68retim elemani tim
derslere iliskin degerlendirmelerin yami1 sira kendisiyle ilgili sonuc¢lari da gorebilmekte ve
0zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate
alinmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gegirilmektedir.
Stirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu da
olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi stirekli iyilestirmeye
yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
yilda iki kez derslerde dgrencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilarn MEYOK toplantilarina katilim,
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tamimlari, is akis
semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans
gosterleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir
stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayal1 olarak stirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine
koymustur. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve bolim stratejik planlarina uygun
bi¢cimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida
bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler;, Duyurular, Tamitimlar, Birim ve Program Faaliyet
Raporlan, Stratejik Planlar, Ickontrol Raporlan.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Gokegeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii {iniversitemizin
en kapsayici, segmeli dersleri en bol ve Ogrenciler tarafindan O6zgiirce tercih edilen, vakif
tiniversiteleriyle rekabet edebilecek bir 6gretim planina sahip olmustur. Egitim programinin amag ve
hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da boliim ¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag ve
hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu

yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun 6l¢iide gastronomi alaninda edindigi ileri
diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilen, gastronomi ve mutfak sanatlari alanlarinda
gerek duyulan sanatsal bilgi ve becerileri profesyonel bir sekilde uygulayabilen, yiyecek iiretimi alaninda
15 saghigr ve giivenligi, yiyecek hijyeni ve giivenligi ile genel is pratiginde en iyl uygulamalari
gerceklestirebilen bireyler olmalidirlar. Ayrica 30 giinliik zorunlu staj ve her yariyil yapilan teknik gezi,

seminer ve konferanslarla bu durum per¢inlenmektedir. Boliimiimiiziin bu kapsamdaki temel hedefi,
Ogrencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulasmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla
devam etmesi noktasinda dgrencilere yetkin bir miifredat cergevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda
Ogrencilere sunulan egitim-6gretim plani, yiyecek hijyeni ve giivenligi ile genel is pratiginde en iyi
uygulamalar1 gerceklestirebilen, yiyecek {iretimi ve sunumunu ilgilendiren gorsel, dokusal ve besinsel

Ogelere iligkin verileri yorumlayabilmek, degerlendirebilmek ve karar verebilen, gastronominin kiiltiir
ve toplum tizerindeki etkilerini bilmek ve buna iliskin degerlendirmeler yapabilen, gorsel diisiinme
becerilerine sahip olmak ve gorsel kavramlari etkili bir sekilde aktarabilen, gastronomi alaninda
uygulamada karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlar1 ¢6zmek i¢in bireysel ve grup tiyesi olarak
sorumluluk alabilen, gastronomiye iliskin projeleri baslatabilen ve bunlara liderlik edebilen, gastronomi

alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilen, 6grenme gereksinimlerini

belirleyebilen ve dgrenmesini yonlendirebilen, gastronomi ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari

bilgilendirebilen, diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini yazili ve sozlii olarak etkili bir
sekilde aktarabilen, diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilen, gastronomiyle ilgili diger disiplinlerden
yararlanabilen ve bu disiplinlere iliskin temel bilgi ve becerilere sahip olan, en az bir yabanci dili

kullanarak gastronomi ile ilgili bilgileri izleyebilmek ve meslektaslar1 ile iletisim kurabilen,

gastronomiye iliskin teknolojik araglar1 etkin bir sekilde kullanabilen ve gastronomiye iliskin etik
degerlere sahip olan kisiler olabilmektedirler.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiin amaci; pratik bilgi ve beceri sahibi olmanin yani sira,
Akdeniz Mutfak Kiiltiirlerine hakim sef adaylar1 yetistirmektir. Turizm sektoriine ulusal ve uluslararasi
alanda katkida bulunmaya hazir, temel bilgi, beceri ve arastirma teknikleri ile donatilmis, kaliteli
mezunlar yetistirerek iilkenin turizm sektoriiniin kalkinmasina hizmet etmek ve {iniversitenin is
diinyasina agilan penceresi olmaktir. Diinyada adindan giin gegtikce daha da s6z ettiren Gastronomi
alaninda, c¢evresindeki degisim ve gelisimi algilayip yorumlayabilen, evrensel ve etik degerlere sahip,
teori, uygulama, teknoloji ile biitiinlesmis, girisimei, arastirmaci, toplumsal sorumluluk sahibi
gastronomlar yetistirerek alaninda yetkin bir boliim olarak anilmak, dolayisiyla da {iniversitemizin
degerlerine de hizmet etmektir.

Tablo 15. Program Ogretim Plam (Ek. 15)
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Boliim o6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz ylize Anlatim: Dersi veren Ogretim elemamn tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yliz yiize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemami tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica dénem donem Ggrencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi1 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim
elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonug¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun pekistirilmesi amaciyla yapilan uygulamalar, konu
anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama konular1 ders
kitaplarindan veya dgrencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularim1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile dgrencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirli tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amag¢lanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gergek ortamlarda daha dnceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.
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Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, uygulama mutfaginda birebir veya grup caligmalari
ile daha 1y1 pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak oOgrencilerin derslerde 6grenmis olduklar
konular ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri yiiksekokulumuza davet edilip seminer ve
konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim halinde yapilmaktadir. Diger yandan
secmeli derslerin agilmasi 6gretim tiyesi programi ve dgrencilerden gelen taleplere gore degismektedir.
Bolimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger bolimlerinin 6gretim elemanlart veya
misafir 6gretim tiyeleri tarafindan verilmektedir. Danigsmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde
ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira dgrencilerin akademik gelisimlerini yakindan
takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz ylize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri
interaktif bir ortam olugmaktadir. Dersler disinda ise 68rencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, dilek,
sikayet, Oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim

elemanlarini, ilgili program damigsmani veya boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan dgrenci
gorlisme saatleri ¢cergevesinde rahatga goriisebilmektedirler.

Olgiit 2°de yer alan boliim egitim plamnin hedeflerine ulasmada, uygulama yonii giiglii bir egitime 6nem

verilmistir. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu

bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu

kapsamda egitim planinin Ongoriilldiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu sodylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y onetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillart
seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular

kapsayacak sekilde islenmektedir.

Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir. Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari
lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da
se¢imlik derslere program damismanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar
lisans egitim planini ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin ¢iktilarin1 her dénem 6grencilere
dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyill basindaki kayit donemlerinde once Ogrenci Bilgi Sisteminden
kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 damismanlart tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngérildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak igin
ogrenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetci olarak da bityiik rol oynamaktadirlar. Oyle
ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlar1 tarafindan
baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki dgrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarim1 saglayip saglamadiklari, 6grenci damismanlari ve mezuniyet
komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir.
Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in lisans egitim
planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlart olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda
bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli
bilgisi, icerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Slgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer
aldigi ders tanim bilgileri formlarin1 dersin 6gretim elemam hazirlamakta ve bunu her yil
giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde
yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil
sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde
tamimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari genisletilmis
bolim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlar ile paylasilmaktadir. Her
Ogretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi
beklenmektedir. Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme
Cevrimleri gergevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve dgrencilerimizden gelen
geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim
planinin 6ngorildigi bigimde uygulanmasimi saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi
amaciyla Kalite Komisyonu {iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda
oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim
yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim
faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi
gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve
Boliim Yonetim Kurulunun isbirliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tim bilesenleri icermektedir.
Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Se¢imlik dersler igerisinde
bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida ders mevcuttur. Egitim planinin 6ngériildiigi bigimde
uygulanmasin1 giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim
Y onetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan
her ders Ogretim plaminda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilart ve Programa Ozgii Olgiitler ile iligkisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi
sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

LYARIYIL GUZ

ATA-1001 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I (2+0): Osmanli devletinin 19.yy siyasi ve ekonomik
tarihi, [.Dlinya Savasi, 6nemi ve o6zellikleri, Osmanli Devletinin fiilen ve hukuken ortadan kalkmasi,
Kurtulus Savasi, savasin asamalar1 ve Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin olusum safhalari.

GMS-1001 Gastronomiye Giris (3+0): Gastronomi kavramini, gastronomi ve bilim iliskisi, gastronomi
ve turizm, beslenme akimlari, gastronomi egitimi gibi gastronominin diger disiplinler ile iliskisini
aktarmak bu dersin amacini olusturmaktadir. Giris niteliginde bir ders oldugu i¢in gastronomiye dair
tiim unsurlarin ele alinmas1 hedeflenmektedir.

GMS-1003 Gida Giivenligi ve Hijyen(2+0): Gida hijyeninin 6nemi, gidalarda mikroorganizmalarin
varligi, bulagsma kaynaklar1 ve gida tiretiminde personel hijyeni, giivenli gida tiretimi i¢in gerekli hijyen
kurallar1 ve sanitasyon uygulamalarinin 6gretilmesi

GMS-1005 Gida Uriinleri (2+0): Dersin igerigini bitkisel ve hayvansal gidalar olusturmaktadir. Temel
besin maddelerinin siiflandirilmasi, kdkeni ve tiiketim sekilleri hakkinda temel bilgilerin verilmesi
hedeflenmektedir.

GMS-1007 Mutfak Teknikleri I (2+4): Gida tiretim sistemlerinin tanimi ve farkliliklarinin 6 grenilmesi.
Kisisel ve mutfak hijyeni, mutfak ekipmanlarinin kullanim1 ve organizasyonu. Bigak kullanim ve kesme
tekniklerinin tanitilmasi. Temel mutfakta ekipman kullanimi, kesme teknikleri ve teorik dersler ve
tamamlayici laboratuvar uygulamalari.

TDI-1001 Tiirk Dili I (2+0): Dil ve kiiltiir kavramlar1, konusma dili, yaz1 dili, Tiirk dilinin gelisimi,
anlatim 6geleri, ciimle cesitleri, kok ve ekler, sozlii anlatim ve yazili anlatim tiirleri, Tiirkge de ses
bilgisi, ses ozellikleri, ses olaylari, sozciikte yap1 bilgisi.

YDI- 1001 Yabanci Dil I (Ingilizce) (2+0): Ingilizce okuma, yazma ve beceri konusunda temel diizeyde
Ingilizce bilgileri aktarilmaktadir.

2.YARIYIL BAHAR
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ATA-1002 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II (2+0): Mondros Anlagmasi, Sevr Anlasmas1, Kurtulus
Savasi ve sonrasindaki siyasi gelismeler, tek parti donemi, tek partili siyasal iliskiler, ¢ok partili yagsama

gecis.

GMS-1002 Temel Sanat Egitimi (2+0): Hazirlanan her tiirlii yiyecegin tabak dizayninda siisleme
yontemlerinin 6gretilmesi, biifelerde dekorasyon amagli heykellerin hazirlanmasi

GMS-1004 Beslenmenin Temel Ilkeleri (2+0): Bu ders kapsaminda ogrencilerin farkli beslenme
tercihlerini 6grenmesi amaglanmaktadir. Farkli beslenme tercihlerine uygun meni planlamasi, menii ve
menti tiirleri, meniide giincelleme, meniide {iretim, menii ve gida gilivenligi, meniide uyum yapmay1
Ogretmektir.

GMS-1006 Mesleki Giivenlik ve ilkyardim (2+0): Ders kapsaminda is saglig1 ve giivenlik kavramlari,
risk faktorleri, meslek hastaliklari, kaza ve yanginlara karsi onlemler, is kazasi sonrast hak ve
sorumluluklar gibi 6grenmis oldugu temel is sagligi ve is glivenligi uygulamalarini isletmede is
basindayken uygulamasini saglamaktir.

GMS-1008 Mutfak Teknikleri II (2+4): Bu dersin amaci1 6grenciye temel mutfak bilgileri, besin isleme
ve saklama, soslar, corbalar, etler, sebzeler, dograma yontemleri, pisirme yontemlerini uygulama

yontemiyle mutfakla ilgili temel kavram ve yontemlerin aktarilmasidir. Bu ders kapsaminda 6grencinin
yemek yapma eylemini gerceklestirme yetkinligine sahip olmasi amaglanmaktadir.

TDI-1002 Tiirk Dili II (2+0): Yazili anlatimda dis yap: ve kurallar, imla kurallar1, noktalama isaretleri,
yazida plan, tema bakis agisi, yardimer fikirler, paragraf yazimi, kompozisyon, secili yazilarda
kompozisyon ¢atisi, genel anlatim bozukluklari, diistinme ve diisiindiiglinii ifade edebilme, ¢esitli yazi
tiirleri, formal yazilar (6zge¢mis, dilekge, rapor, bibliyografya, resmi yazilar), not alma ve 6zetleme
teknikleri.

YDI-1002 Yabanci Dil II (ingilizce) (2+0): Temel diizeyde gramer kurallarim okuma, yazma, dinleme
ve konusma.

3. YARIYIL GUZ

GMS-2001 Gida Sanayi Ekonomisi (2+0): Dersin amaci, Ogrencilere, gida sanayi isletmelerinde
yonetimde etkili temel ve destek isletmecilik fonksiyonlarimi 6gretmek ve bu fonksiyonlari
uygulayabilme becerisi kazandirmaktir. Gida endiistrisi hakkinda makro ve mikro bilgilerin 6grenilmesi,
gida pazarlamasi ile ilgili gelismelerin izlenmesi ve {iretim, pazarlama, finans, muhasebe gibi konular
hakkinda bilgi sahibi olmak.

GMS-2003 Gastronomi ve Biligim (2+0): Temel bilgi teknolojileri kavrami, e-ticaretin dnemi ve
ozellikleri, Internet ve e-ticaret, e-ticarette satis ve pazarlama, diinyada ve Tirkiye’de e-ticaret
uygulamalari, sirket 6rnekleri ve diger vaka analizleri.

GMS-2005 Mutfak Yonetimi (2+0): Mutfak yonetimine iliskin genel kavramlar, mutfak cesitleri ve
mutfak yerlesimi hakkinda bilgi aktarmak, yiyecekleri siniflandirma, yiyecek tiretim dongiisii ve besin
saklama yontemlerini 6 gretmek.

GMS-2007 Gidalarda Duyusal Analiz (1+2): Gida kalitesi ve gida kalite kontrolii tanim1 ve kapsamiu,
duyusal gida analizlerinin gida iiretim ve tiiketimindeki 6nemi, duyusal kalite karakteristikleri, duyusal
test teknikleri, panelist se¢imi ve duyusal testlerin tiiketici tercih ¢alismalarinda kullanilmasi1 duyusal
analizin gida endiistrisindeki 6nemini ve duyusal analiz test tekniklerinin kullanimini 6gretmektir.

GMS-2009 Yoresel Mutfak I (Ege, Akdeniz) (2+4): Bu dersin amact; Tiirk mutfak kiiltiirtiniin Ege ve
Akdeniz bolgelerine ait tirtinlerinin tarihini, yapilisin1 ve kullanimini 6 gretmektir.

3. Yartyil Se¢meli Ders Grubu



GMS-2011 Siit ve Siit Uriinleri (14+2): Bu dersin amaci siitii, siitiin bilesiminde bulunan maddeleri,
stitten elde edilen triinleri 6gretmektir. Ayrica uygulama dersler ile yogurt, peynir gibi {iriinlerin
tiretilmesi amaglanmaktadir.

GMS-2013 Unlu Mamuller(1+2): Bu dersin amaci; unlu mamullere iliskin hamur 6zellikleri, yogurma
teknikleri, iretimini ve tiretiminde kullanilan farkli tahil unlariin 6zelliklerini 6gretmektir.

GMS-2015 Zeytin ve Zeytinyag1 (2+3): Zeytin ve zeytinyaginin tanimi ve siniflandirilmasi ve iiretim
yontemlerinin §grenilmesi, zeytin ve zeytinyagi tanimi, tarihgesi ve {iretimi ile ilgili temel bilgiler
verilmektedir.

GMS-2017 Gastronomi Yazarlig1 (2+0): Ogrencinin gastronomi alaninda anlatim bigimleri ve anlatim
yontemlerini kullanarak, tanitim yazisi, elestiri yazisi, blog yazilar1 tanitim ve elestiri yazisi gibi yazilar
yazmasini ve gastronomiyi bir iletisim araci olarak kullanmasini 6 grenmesini saglamaktir.

GMS-2019 Sarap Kiiltiirii (2+0): Igecek isletmeciliginin isleyisi ve hizmetlerin uygulanmasi1 konusunda
temel bilgiler 6gretmek ve pratik kazandirmaktir.

GMS-2021 Yemek ve Mitoloji(2+0): Tarih Oncesi caglardan baslayarak, tiim tarihsel caglardaki
medeniyetlerin, toplumlarin ve lilkelerin yemek kiiltiirlerinde mitoloji ile yemek iliskisi ele alinacaktir.

4. YARIYIL BAHAR

GMS-2002 Genel Isletme (2+0): Isletmecilik kavrami, hukuki mevzuatlara goére isletme tiirleri,
isletmelerin kurulus yeri se¢imi, kurulus yeri se¢imini belirleyen faktorler, Isletme departmanlari, ¢ok
uluslu isletmeler, cagdas isletmecilik uygulamalari.

GMS-2004 Gida Politikalar1 (2+0): Antioksidanlar, asit diizenleyicileri, emiilgatorler, renklendiriciler,
tatlandiricilar, diger gida katki maddeleri ve katki maddelerinin igerikleri, 6zellikleri ve kullanimlar
hakkinda 6grencilere bilgi aktarmaktir.

GMS-2006 Yemek Stilistligi ve Fotografcilik (3+0): Fotograf makinesi tiirleri, 151k ve pozlama,
kompozisyon, yemek tabagi dizayni, yemek fotograf¢ciligi uygulamalar ile temel fotografeilik gibi
bilgileri yemek fotografciligi alaninda 6 grenciye bilgi aktarmaktir.

GMS-2008 Gida Teknolojisi (2+0): Gidalarin temel bilesenleri ile gidalarin kimyasal bilesimi, genel
mikrobiyoloji, gida kalite kontrolii, gida muhafaza teknikleri, gidalarin islenmesi ve depolanmasi
sirasinda gergeklesen degisimleri 6gretmek ve gida isleme teknolojileri hakkinda bilgi vermektir.

GMS-2010 Yoresel Mutfak 11 (Marmara, Osmanli) (2+4): Bu dersin amaci; Tirk mutfak kiltiirtiintin
bolgelerine ait tirtinlerinin tarihini, yapilisini1 ve kullanimini 6 gretmektir.

4. Yartyll Segmeli Ders Grubu

GMS-2012 Islenmis Et Uriinleri (1+2): Genel et bilgilerini tazeleyerek etin par¢alanmasi( grading),
parekende ve sanayi tipi etlerin ayirnminin yapilmasi, sucuk, salam, sosis, jambon, pastirma, kavurma
tiretim teknolojileri hakkinda bilgiler verilmesi ve iiretilebilme imkani olan iiriinlerin pilot tesiste
tiretilmesi. Tiitsiileme, masajlama, tamburlama ve marinasyon teknolojileri, et endiistrisinde kullanilan
katkilar hakkinda bilgiler verilmesi hedeflenmektedir.

GMS-2014 Gastronomi ve Giizel Sanatlar (1+2): Sanat ve tasarim alaninda temel ilke ve evrensel
degerleri kavrayabilme ve uygulayabilme

GMS-2016 Rekreasyon ve Animasyon (1+2): Zaman, Serbest Zaman Ve Rekreasyon Kavramlari,
Rekreasyon Ihtiyaci, Bireysel Ve Toplumsal Boyut, Rekreasyonun Ozellikleri, Siniflandirilmasi,
Etkinlik Alanlari, Rekreasyonel Egitim, Sosyal Yasam-Egitim Iliskisi, Rekreasyonel Y onetim,



Planlama, Programlama, Tesis, Etkinlik, Pazarlama, Rekreasyon ile Diger Alanlar Iliskisi, Turizm-
Rekreasyon, Rekreasyon-Ekonomi, Rekreasyon-Pazarlama, Rekreasyon-Yonetim, Rekreasyon-Spor
Iliskisi, Tiirkiye'de Rekreasyonel Durum, Tarihsel Gelisim, Giiniimiizdeki Durum, Hiikiimet
Programlarinda Ve Kalkinma Planlarinda Rekreasyon.

GMS-2018 Gastronomi ve Inovasyon (2+0): Yiyecek-igecek sektoriindeki yeni is fikirleri ve egilimler
gastronomi ve mutfak sanatlari alanindaki is imkanlarinin tanitilmasi; yiyecek-igecek sektoriindeki
yaklagimlar.

GMS-2020 Iletisimin Temelleri (2+0): Iletisim ve ©Onemini, iletisim kurma yollari, engel ve
problemleri, iletisim tiirleri ve modelleri, Orgiitsel iletisimin anlami ve islevleri, etkin iletisimin
ozelliklerini, Iletisim kavrami ve anlamu. Iletisim siireci. Sozlii iletisim. Iletisimin yapici ve bozucu
engelleri. Iletisim engellerini asma ve etkin iletisim. Orgiitsel iletisim. Orgiitsel iletisimin isleyis
modellerini kavramasini saglamaktir.

GMS-2022 Protokol ve Gorgili Kurallar1 (2+0): Gerek giinliik hayatta gerekse kurumu temsil etme ve
diger calisanlara 6rnek olabilme adina gorgii kurallari ve protokol bilgisi kazandirmak, bu bilgileri
uygun yer ve zamanda davranis olarak sergileme ve uygulama becerisini edindirmektir.

5. YARIYIL GUZ

GMS-3001 Menu Yonetimi (2+0): Bu derste, Menii planlama, Menii planlamada dikkate alinmasi
gereken faktorler, standart regetelerin olusturulmasi, Kahvalti, Ogle yemegi ve aksam yemegi menii
uygulamalar1 gibi konularda teorik ve pratik yeterliklerin kazandirilmasi: amaglanmaktadir.

GMS-3003 Gastronomi Arastirmalar1 [ (2+0): Bilimsel arastirma tiirleri, bilimsel arastirma siireci, nitel
ve nicel arastirmalar, gozlem ve goriisme yontemi, veri analizi, testler, arastirma raporu ile bilimsel
arastirmanin siirecini aktarmak ve 6grencinin bilimsel arastirma ve proje yapabilmesini saglamaktir.

GMS-3005 Girisimeilik T (2+0): Degisik kavramlari yeni is kurma ve gelistirmeye uygulayabilme,
yaraticilik konusunu kavrama. Inovasyonu tamimlama, Isletmelerin kurulus asamasindaki finansal
gereksinimlerini analiz etme ve isletmelerin hukuki yapisinin se¢imini agiklar.

GMS-3007 Mutfak Akimlar1 (3+0): Diinyadaki mutfak akimlariyla alakali temel kavramlar hakkinda
bilgi ve beceri kazandirmaktir.

GMS-3009 Yoresel Mutfak III (Karadeniz, Dogu Anadolu) (2+4): Karadeniz ve Dogu Anadolu
bolgelerinin tarihi, cografyasi ve yemek kiiltiiriiyle ele alinmasi, pisirme yontemleri, 6zel i¢ecekler, 6zel
kavramlar ve arag gereclere iliskin agiklamalarin yapilmasi

5. Yariyil Se¢gmeli Ders Grubu

GMS-3011 Restoran Yonetimi (3+0): Restoran yonetimi fonksiyonlarinin neler oldugunun ve bu
fonksiyonlarin uyumlu bir sekilde yerine getirilmesi, restoran konseptinin olusturulmasi, menii
gelistirme, biitgeleme ve cost kontrol, restoranin is goéren ihtiyacinin karsilanmasi, satin alma, bar ve
igecek kontrolii ve yonetimi konularinda yeterli bilgi diizeyine ulasmasi hedeflenmektedir.

GMS-3013 Yemek ve Kiiltiir (3+0): mutfak kiiltiirleriyle alakali temel kavramlar hakkinda bilgi ve
beceri kazandirmaktir.

GMS-3015 Slow Food (3+0): Yiyecek icecek sektoriine yon veren farkli yaklasim ve akimlardan birisi
olan yavas yemek hareketini ve bu akimin nasil, neden ve ne zaman olustugunu 6grenmek; farkli mutfak
akimlarin ayirt ederek mutfak sanatlarina yon veren ya da verecek olan dinamikleri anlamak.

GMS-3017 Mesleki Ingilizce 1 (3+0): Temel mesleki kavram ve tamimlarin, mesleki dilbilgisinin ve
yazisma tekniklerinin kullanmasi konularinda ogrencilere yeterlilikler kazandirilmasi bu dersin



amacidir. Ayrica, 6grencilere okuduklar1 Ingilizce makaleleri anlama, 6zetleme ve yorumlamalarini
saglamaktir.

GMS-3019 Mesleki Fransizca 1 (3+0): Gastronomi alaninda ihtiya¢ duyabilecekleri temel diizey
Fransizca yeterliligini 6grencilere kazandirmaktir.

GMS-3021 Mesleki Italyanca 1 (3+0): Gastronomi alaminda ihtiyag duyabilecekleri temel diizey
[talyanca yeterliligini 6grencilere kazandirmaktir.

GMS-3023 Mesleki Yunanca I (3+0): Gastronomi alaninda ihtiyag duyabilecekleri temel diizey
Yunanca yeterliligini 6grencilere kazandirmaktir.

GMS-3025 Mesleki Rusca I (3+0): Gastronomi alaninda ihtiya¢ duyabilecekleri temel diizey Rusca
yeterliligini 6grencilere kazandirmaktir.

6. YARIYIL BAHAR

GMS-3002 Pastacilik ve Cikolata Yapimi (2+2): Tatli ve pasta yapiminda kullanilan temel malzemeler,
tath ve pasta yapiminda kullanilan arag-gerecler, kompostolar, siitlii tatlilar, meyve tatlilari, yas pasta,
cikolata ve sekerleme iriinlerinde kullanilan gida driinlerinin ve ekipmanlarin kullaniminin
Ogretilmesidir. Ayrica bu ders kapsaminda; uygulama yontemiyle, Ogrencilerin standart regete
dogrultusunda {iriin hazirlamay1 6grenmesi amag¢lanmaktadir.

GMS-3004 Gastronomi Arastirmalart II (2+0): Bilimsel arastirmalarin amaglar1 ve ¢esitleri, arastirma
yontemleri, arastirmalarin planlanmasi, Veri toplama ve veri analizi, Anket teknigi, Bilimsel arastirma
sonug¢larinin rapora doniistiiriilmesi

GMS-3006 Girisimcilik II (2+0): Girisimcilige dair temel kavramlar, girisimcinin 6zellikleri ve gerekli
beceriler, Girisimcilik tiirleri, girisimcilik kiiltiirii, motivasyon, aile isletmeciligi, Kadin girisimciligi,
Tiirkiye’de girisimcilik etigi, Orgiit kiiltiirii, iletisim ve girisimcilik ag1, Girisimcilik ve imtiyaz hakka,
Yerel girisimcilik, Girisimcilik finansmani, Is plan1 kavrami ve dgeleri, Projenin tammi, 6zellikleri ve
siniflandirilmasi, Proje yonetimi ve organizasyonu, Takim c¢alismas1 (Farkli disiplinlerin birlikte proje
yazma kiiltiirii ), Mantiksal ¢er¢eve yaklagimi, Proje yonetiminde biit¢eleme, Proje yonetiminde kontrol
ve raporlama, Proje risk yonetimi, Ogrenci sunumlari (is plan1 sunumlari)

GMS-3008 Yoresel Mutfak IV (I¢ Anadolu, Giineydogu Anadolu)(2+4): I¢ Anadolu ve Giineydogu
Anadolu bolgelerinin tarihi, cografyast ve yemek kiiltiiriiyle ele alinmasi, pisirme yontemleri, 6zel
igecekler, 6zel kavramlar ve arag gereclere iliskin ag¢iklamalarin yapilmasi amaglanmaktadir.

6. Yariyll Se¢meli Ders Grubu
GMS-3010 Staj (0+0): Dersin amaci1 6grencinin i deneyimi kazanmasidir.

GMS-3012 Ziyafet Yonetimi (3+0): Ziyafetin anlami ve kapsami, biife organizasyonu, kokteyl
organizasyonu, toplant1 organizasyonu, yiyecek i¢ecek iiretim siireci ve maliyet yonetimi, yiyecek igecek
isletmelerinde fiyatlandirma, ziyafet organizasyonlarinin yonetimi, ziyafetlerde protokol, ziyafetlerin
satisl.

GMS-3014 Uriin Belirleme ve Satin Alma (3+0): Satin alma fonksiyonunun énemi, yiyecek dagitim
sistemi, tedarikg¢iler, iiriin belirleme ve satin alma siireci.

GMS-3016 Alternatif Turizm (3+0): turizmin gesitleri, turizm endiistrisi, turizmin sosyal-ekonomik ve
fiziksel cevre ile etkilesimi, Tiirkiye turizminin durumu, alternatif turizm ve cesitleri kapsamli
diizeyinde ele alinacaktir.

GMS-3018 Mesleki Ingilizce II (3+0): Gastronomi alaninda ihtiya¢ duyabilecekleri orta diizey Ingilizce



yeterliligini 6grencilere kazandirmaktir.

GMS-3020 Mesleki Fransizca 11 (3+0): Gastronomi alaninda ihtiya¢ duyabilecekleri orta diizey
Fransizca yeterliligini 6grencilere kazandirmaktir.

GMS-3022 Mesleki Italyanca II (3+0): Gastronomi alaninda ihtiya¢ duyabilecekleri orta diizey Italyanca
yeterliligini 6grencilere kazandirmaktir.

GMS-3024 Mesleki Yunanca II (3+0): Gastronomi alaninda ihtiya¢ duyabilecekleri orta diizey Yunanca
yeterliligini 6grencilere kazandirmaktir.

GMS-3026 Mesleki Rusga II (3+0): Gastronomi alaninda ihtiyag duyabilecekleri orta diizey Rusga
yeterliligini 6grencilere kazandirmaktir.

7. YARIYIL GUZ

GMS-4001 Diinya Mutfaklar1 (2+4): uygulama yontemiyle birlikte uluslararast mutfaklara ait
yemeklerin yapim asamasimn 6gretilmesidir. Ogrencinin farkli diinya mutfaklar1 yemeklerinin standart
recetesi dogrultusunda yiyecek ve igecek hazirlamay1 6grenmesi amaglanmaktadir.

GMS-4003 Soguk Mutfak (2+2): Standart receteler dogrultusunda soguk mutfak kapsaminda
degerlendirilen zeytinyaglilar, mezeler, ordovr tabaklari, kahvalti meniileri, dekorlar gibi iiriinlerin
yapiminin dgretilmesidir.

GMS-4005 Arastirma Yontemleri (3+0): Bilime iliskin temel kavramlar1 tamimak; bilimin temel
Ozelliklerini, islevlerini ve amacglarimi kavramak; nicel ve nitel arastirma tekniklerinin 6zelliklerini
kavrayarak yapilacak bilimsel arastirmalarda uygun yontemi secebilmek; veri toplama, verileri
yorumlama ve raporlastirma becerilerini gelistirmek.

GMS-4007 Yiyecek Sistemleri (2+0): yiyecek igecek hizmeti verilen isletmelerde, yemek meniisii
hazirlama, yemeklerin gida giivenligi uygulamalarina gére hazirlanmasi, sevk edilmesi ve servisini
yonetebilme, personel ve is yeri hijyenini saglamayr 6grenme ve uygulayip uygulatabilme becerisini
kazanmak

7. Yariyll Se¢gmeli Ders Grubu

GMS-4009 Bahge Uriinleri Yetistirme (1+2): Bahge iiriinleri yetistiriciligindeki ekolojik etmenler,
organik tarim, konvansiyonel tarim, sebze bahgesi tasarimi ve uygulamalari, sebze ve otlarin tanim ve
uygulamalari.

GMS-4011 Yaratici1 Yemek Yetistirme (1+2): temel kavramlar, yiyecek-icecek stilistligi, gorsel algi,
gorsel estetik, 151k, renk, kompozisyon, 15181n yonetimine iligskin temel bilgi ve becerileri kazandirmaktir

GMS-4013 Deniz Mabhsulleri (1+2): Deniz iirtinlerinin ¢esitleri, 6zellikleri, besin degerleri, hazirlama
ve pisirme yontemleri ve servis tekniklerinin 6 gretilmesi

GMS-4015 Mesleki Ingilizce I1I (3+0): Gastronomi alaninda ihtiya¢ duyabilecekleri ileri diizey Ingilizce
yeterliligini 6grencilere kazandirmaktir.

GMS-4017 Mesleki Fransizca III (3+0): Gastronomi alaninda ihtiya¢ duyabilecekleri ileri diizey
Fransizca yeterliligini 6grencilere kazandirmaktir.

GMS-4019 Mesleki Italyanca III (3+0): Gastronomi alamnda ihtiyag duyabilecekleri ileri diizey
Italyanca yeterliligini 6grencilere kazandirmaktir.

GMS-4021 Mesleki Yunanca III (3+0): Gastronomi alanminda ihtiya¢ duyabilecekleri ileri diizey



Yunanca yeterliligini 6 grencilere kazandirmaktir.

GMS-4023 Mesleki Rusca III (3+0): Gastronomi alaninda ihtiya¢ duyabilecekleri ileri diizey Rusga
yeterliligini 6grencilere kazandirmaktir.

8. YARIYIL BAHAR

GMS-4008 ileri Mutfak Uygulamalar1 2+4): Diinya mutfaklarini tanitmak ve Diinya mutfaklarindan
yemeklerin yapilisini anlatarak uygulamasini yaptirmak.

GMS-4010 Kariyer Yonetimi (2+0): Kariyerin tanimi ve kariyer yonetiminin onemi, kariyer gelisim
modelleri, kariyer yonetim sistemleri, kariyer yonetim sistemlerinin degerlendirilmesi, birey ve
organizasyon acisindan kariyer yonetimi, calisanlarin, yoneticilerin ve IK uzmanlarmin kariyer
yonetimindeki rolleri, kariyer yonetiminde 6zel durumlar

GMS-4012 Ozel Beslenme Mutfag (2+2): Ozel beslenme ile ilgili teorik bilgilerin gelistirilmesini
saglamak, besin 6gelerini (karbonhidratlar, yaglar, proteinler, vitaminler, mineraller ve su) 6grenmek,
sindirim, emilim, tasima ve metabolizma islemlerini anlamak, zorunlu gida etiketleme kurallarini,
porsiyon biiylikliigii, tanimlayic1 terimler, saglik iddialar1 ve bilesenleri igeren gida etiketlemesini
ogrenmek, Diyet Referans Degerleri, gida etiketleri i¢in gilinliik degerler ve gida planlamada Besin
Piramidini anlamak, gida gruplart ve menii planlamada birbiri yerine gecebilecek gida listelerini
O0grenmek, menii planlama ilke ve yoOntemlerini 6grenmek ve cesitli gruplara yonelik meniiler
planlayabilmektir.

GMS-4014 Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bitirme Calismasi (1+2): Danigsman 6gretim tiyesinin
koordinatorliigiinde gida, mutfak, yiyecek igecek isletmeleri, beslenme ile ilgili olarak segtikleri bir
konuda tez yazmaktadirlar.

8. Yariy1l Segmeli Ders Grubu

GMS-4016 Kahve Kiiltiirii ve Baristalik (1+2): Kahve c¢esitlerinin temel 6zellikleri, kahve {iretimi,
kahve servisi gibi konularda 6grencinin bilgi sahibi olmasini saglamaktir.

GMS-4018 Gastronomi Sosyolojisi (2+0): Sosyoloji biliminin temel kavramlarini, yemek-kiiltiir

iligkisi, yemek-toplum iliskisi, yemek-gii¢ iligkisi ve yemek-din iligkisi gibi olgularin 6gretilmesidir.
GMS-4020 Otlar ve Baharatlar (1+2): Otlar ve baharatlarin taninmasi, besin degerleri, kullanim alanlar1

GMS-4022 Mesleki Ingilizce IV (3+0): Gastronomi alaminda ihtiyag duyabilecekleri ileri diizey
Ingilizce yeterliligini dgrencilere kazandirmaktir.

GMS-4024 Mesleki Fransizca IV (3+0): Gastronomi alaninda ihtiya¢ duyabilecekleri ileri diizey
Fransizca yeterliligini 6 grencilere kazandirmaktir.

GMS-4026 Mesleki Italyanca IV (3+0): Gastronomi alaninda ihtiya¢ duyabilecekleri ileri diizey
[talyanca yeterliligini 6grencilere kazandirmaktir.

GMS-4028 Mesleki Yunanca IV (3+0): Gastronomi alaninda ihtiya¢ duyabilecekleri ileri diizey
Yunanca yeterliligini 6 grencilere kazandirmaktir.

GMS-4030 Mesleki Rusga IV (3+0): Gastronomi alaninda ihtiya¢ duyabilecekleri ileri diizey Rusga
yeterliligini 6grencilere kazandirmaktir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA



KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tamtimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlan, Stratejik
Planlar, ickontrol Raporlan.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6844

http://gastronomimutfak.guby.comu.edu.tr/

http://gastronomimutfak.guby.comu.edu.tr/ogrenciler/egitim-plani-ve-ders-icerikleri.html

http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarla-iliskiler.html

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kamtlar verilmistir. Buradan da anlagilaca@ {izere egitim planinda Sosyal Bilimler
genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek
egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin
yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger bolumler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,
tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim segmeli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme
becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diisinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek
maksadiyla 6grencilerimize bu ¢alismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi

caligmalar tesvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger boliimlerle
ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tamitimlar; Birim ve Program Faaliyet Raporlan, Stratejik Planlar,
Ickontrol Raporlan.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6844

http://gastronomimutfak.guby.comu.edu.tr/

http://gastronomimutfak.guby.comu.edu.tr/ogrenciler/egitim-plani-ve-ders-icerikleri.html

http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlar 6zel restoranlarda, yiyecek ve igecek isletmelerinde, otellerde veya kendi
isletmelerinde, as¢ilik okullarinda ve mutfak akademilerinde egitmen sef olarak gorev yapabilirler.
Medyada televizyon programlar1 yapabilmektedirler ya da yemek fotografcisi ya da elestirmen olarak
calisabilirler. Aynin zamanda akademik ¢alismalarda bulunabilmekte ve egitici olarak tiniversitelerde
calisabilmektedirler.

Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bo6lim Yonetim Kurulunca
yapilmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, Birim ve Program Faaliyet Raporlan, Stratejik Planlar,
Ickontrol Raporlan.

Kamnit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6844

http://gastronomimutfak.guby.comu.edu.tr/

http://gastronomimutfak.guby.comu.edu.tr/ogrenciler/egitim-plani-ve-ders-icerikleri.html
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http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarla-iliskiler.html

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini dnceden
alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plam olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planimin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira
ogrenciler lisans egitimi siireleri icerisinde zorunlu staj imkéanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Derslerde elde
edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekci kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak
Ogrenciye ana tasarim deneyimi, cesitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve Ogrencilerimize
aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi caligsmalarla kazandirilmaktadir.
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Birim / Program Web Sitesi, Tamtimlar, Birim ve Program Faaliyet Raporlan, Stratejik Planlar,
Ickontrol Raporian.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6844
http://gastronomimutfak.guby.comu.edu.tr/
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donamimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu stirekli gii¢lendirmektedir.
Boliimimiiz kadrosunda iki doktor 6gretim tiiyesi, iki Ogretim gorevlisi ve bir arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Boliimdeki o6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri
yirlitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tim 6gretim elemanlarinin
O0zgee¢misleri, hem bolim websitesinde hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmistir. Bolimiimiizde
yer alan o6gretim elemanlart; Dr.Ogr.Uyesi Sevan AGDAMAR, Dr.Ogr.Uyesi Miiesser KORKMAZ,
Ogr.Gor. Ozge BUYUK, Ogr.Gor. Ufuk ATES ve Ars.Gor. Necati KARAKAS tir.

Tablo 16. Boliimdeki Ogretim Elemanlarimn Dagihm (EK. 16)
Tablo 17. Boliimde Ogretim Elemam Basma Diisen Ogrenci Sayis1 (Ek. 17)
Tablo 18. Programda Ogretim Elemam Basmna Diisen Ogrenci Sayis1 (Ek. 18)
Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihm (Ek. 19)
Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Haftahk Yiik Ozeti (Ek. 20)

SONUC
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KANIT
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Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (GUBY) Stratejik Eylem Plam, Kurum ic¢
Degerlendirme Raporu, Program Stratejik Eylem Plam, Boéliim Performans Gostergeleri ve
Degerlendirme Anketleri, Birim ve Program Faaliyet Raporlan.

Kamnit linkleri:

http://gastronomimutfak.guby.comu.edu.tr/
http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://gastronomimutfak.guby.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/akademik-kadro.html

Kanitlar

Ek 20. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti.docx

Ek 19. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimi.docx

Ek 16. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi.docx

Ek 17. Boliimde Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi.docx
Ek 18. Programda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve dgretim kadrosu baslig
altinda 6lciit 01.3te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 21. Ogretim Kadrosunun Yaymlan (Ek. 21)

Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Projeleri (Ek. 22)

Tablo 23. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi (Ek. 23)
SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2018-2022 Boliim Stratejik Eylem Plam, GUBY Kurum i¢
Degerlendirme Raporu, Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, Birim ve
Program Faaliyet Raporlan.

Kamnit linkleri:
http://gastronomimutfak.guby.comu.edu.tr/
http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://gastronomimutfak.guby.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/akademik-kadro.html

Kanitlar

Ek 23. (")g“retim Kadrosunun Detay Analizi.docx
Ek 22. Ogretim Kadrosunun Projeleri.docx
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Ek 21. Ogretim Kadrosunun Yayinlari.docx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak 6gretim iiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararasi1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayih
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak icin; Docgentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintil1 bicimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayin yapmis olmak,

Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:
Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gbrev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az
%65°1n1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1
maddelerinden almis olmak.

Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmisbes (65)
puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanc1 dille ilgili olmasi
halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi
baska bir yabanci dilde vermek ve en az altmisbes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/284445/314/GostergeCevapProofFiles/Ek 21. %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Yay%C4%B1nlar%C4%B1.docx

tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis olmak
ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Gtiizel
Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

Bir bilimsel projede® gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
Toplam en az 1000 puan almis olmak,
PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

Profesorliik baglica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik
calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale
olmas1 halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde
yayimlanmasi,

Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden
almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arast),

Bir bilimsel projede® gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

Docentlik sonras1 kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum yapmis
olmak.

Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldig: tarihten
itibaren profesdr kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte olan Universitelerarasi
Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlan.

Kanit linkleri:
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Yiiksekokulumuzda 14 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmakta
ancak laboratuvarlarimizda projeksiyon teghizatt bulunmamaktadir. Yiiksekokulumuz 7270,6
metrekare toplam alan igerisinde, 2980,55 metrekare kapali alana sahiptir. Binamizda bir adet toplanti
salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Diger yandan 19 adet ofis, 2 adet at6lye
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(Gastronomi Boliimiine ait 16 istasyonlu endiistriyel mutfak ve Balik¢ilik Teknolojisi Boliimiine ait
malzeme deposu) ile 1 adet 40 bilgisayar kapasiteli bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuz bahgesinde kantin olmasi amaciyla insa edilmis olan bir yap1 daha bulunmakta ancak
imar1 konusunda bir problem oldugundan isletilememektedir. Kiitiiphane binamizdaki tek ortak
kullanim alanidir.

Yiiksekokulumuzun 4290 metrekare agik alaninda aydinlatma ve ¢evre diizenlemesi yapilmis olup, bir
adet acik otopark bulunmaktadir.

Derslikler: Yiiksekokulumuzda 14 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir.

Ozetle bu &lciitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gergeklestirilebilecegi bir konferans salonu bulunmamaktadir. Bu amaglar i¢in Gokg¢eada Meslek
Yiiksekokulu biinyesindeki ¢cok amagli salon kullanilmaktadir.

Sosyal Alanlar:

Yiiksekokulumuz bahgesinde kantin olmasi amaciyla insa edilmis olan bir yap1 daha bulunmakta ancak
imar1 konusunda bir problem oldugundan isletilememektedir.

Ogrenci Topluluklar::

Yiiksekokulumuzun Goékgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Ogrenci Toplulugu adini tasiyan bir
adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek
donanim, altyapt ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii Laboratuvari (teknik donanima sahip, 16 istasyonlu endiistriyel mutfak), Balik¢ilik
Teknolojisi Laboratuvart (Deniz biyolojisi, su kalitesi, balik¢ilik yontemleri ve SCUBA malzemeleri
deposu) ve Bilgisayar Laboratuvart (40 adet bilgisayara sahip) bulunmakta olup sartlarin
iyilestirilmesine yonelik c¢alismalar devam etmektedir. Ayrica Ogrencilerimizin bilgiye erisimini
kolaylagtirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmustur, yeterli
kapasiteye ulasmast icin ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgegilmezi
olan internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitiphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Laboratuvar ve Atolyeler:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Laboratuvari (Teknik donanima sahip mutfak)
Balikeilik Teknolojisi Laboratuvari (Deniz bilimleri, su kalitesi ve SCUBA malzemeleri deposu)
Bilgisayar Laboratuvari (40 adet bilgisayara sahip)

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve c¢esitli yazilim
programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Ol¢iit de karsilanmaktadir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

2017 yilinda agilis1 yapilan kiittiphanemiz, 70 m? alanda, 26 kullanici kapasitesine ve 3438 adet kitaba
sahiptir. Kiitiiphanemiz, agik raf ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile
kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklar1 kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir.
Kiitiiphanede bulunan yaymlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla
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erisilebilmektedir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesi’ne bagli online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin
karsilanmasi amaciyla lilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de
“Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve c¢evresinde mesai saatleri dahilinde giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda degildir. Ancak bina
koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir.

Binamizin ¢evresindeki kaldirnmlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak
saglayan rampalar bulunmaktadir. Ancak bina igerisinde engelli sahislarin katlara ulagmasim
saglayabilecek alt yap1 yoktur.

Ozetle engelliler icin alinan tedbirler yeterli degildir. Ozellikle engelliler i¢in asansér uygulamasina
mutlaka gerek duyulmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolimiimiizde yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir. Katma
Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil tiniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak yilbasinda
tiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu
biitce liniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ithtiya¢ ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde
yer alan boliimiimiiz hedeflerine ulasmak i¢in ihtiyag duydugu takdirde Yiiksekokul Miidirligi
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olanaklar1 Olgiisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzda; 2019 yilinda
gerceklesen harcama tutari; toplam 1.586.28,00 b olmustur. Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri
kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari
norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorligiimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan
tim personelin egitim ve liyakatlerinin ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere hizmet igi
egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi yliksekokul yonetimi ve
sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun i¢in
ise bir yazilim tavsiye edilmektedir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir boliim olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Insan kaynaklarmin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorligimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Boliim 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders
ticretleri Gokceada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim
tiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas
ticretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri
2547 no’lu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlariin
mesleki gelisimlerini stirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen bilimsel etkinliklere katilan
akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi
etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak
14 Kasim 2014°te yiirtirlige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi
tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligim1 saglama noktasinda 6nemli bir tesvik
saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica boliim O6gretim elemanlarinin bazilar1 iiniversitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sektor ortakli projeler ile bilimsel calismalara
katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yliriirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak &gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in
akademik tesvik Odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarimn istekleri
dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, {iye olunan bilimsel veri tabanm sayisi
arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.
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8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Bolim icin gerekli altyapt ve techizat destegi, tiniversitemiz Gokg¢eada Uygulamali Bilimler
Yiksekokulu Midiirliigi biitgesinin  boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bolim
baskanindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini midiirliige yazili olarak bildirir.
Miidiirliik ilgili ihtiyac ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkanligina bildirerek biitce
imkanlar1 dahilinde bolumlerin alt yapr istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine
techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine mudiirliige bildirilir. Mudirluk ilgili istekleri
inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve
ithtiyaglarin mudiirliik biit¢esini astigi durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Midiirliik biitcesinin
tamami kullanildiginda gerekirse ek biit¢e talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli
destek saglanir. Ayrica boliim o6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 aliabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.
Bolumiimiiz modern bir yapiya sahip olan derslik ve laboratuvarlarinda egitim ve Ogretimini
gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan gastronomi ve bilgisayar
laboratuvar1 kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglari
mudirligin ilgili bolimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biit¢esinden karsilanmaktadir ilgili gider
kalemi ile ilgili genel harcamalar I¢ Kontrol Raporu’nda ayrintili olarak sunulmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 14 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon
cihaz1 bulunmaktadir. Okulumuzda ti¢ adet laboratuvar (bilgisayar, gastronomi, balik¢ilik) mevcut olup,
ithtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Kampiis alani igerisinde dgrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin
mevcuttur.

Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylagtirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet
kiitiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagsmast i¢in ¢alismalar surdiriilmektedir.
Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi igin
bilgisayar laboratuvarimizda internet erisimi mevcuttur.

Laboratuvar ve Atolyeler:
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1
Balik¢ilik Teknolojisi
Bilgisayar

Ogretim elemanlarimiz da galisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim
programlarina yonelik tiniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Olgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu boliimde, yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir.
Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 8 idari personel (4 idari, 4/D siirekli is¢i kadrosunda gemi adamu 1,
temizlikte 2 ve 1 giivenlik gorevlisi) gorev yapmaktadir.

Kurumun, ydnetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay
ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siirecleri ihtiya¢ halinde idari personelin
destegiyle yiiksekokul sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmas1 gereken bilgilerle
donatmak. Bunun gerceklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek.

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karst tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Y onetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y6netim Bilgi Sistemini etkin
bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.

Ic kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan yiiksekokulu
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s18inda bu boliimde
yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir.
Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Y6netim sorumlulugu ilgili prosediirlerde
ayrintili olarak belirtilmistir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt


http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlart Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-5772/2
md.) Devlet liniversitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektoriin cagris1 ile toplanacak tniversite 6gretim tyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan
Cumbhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev stiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, {iniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiist tlizel kisiligini temsil eder.

Yiiksekogretim Genel Kurulunun adaylar arasindan sececegi ii¢ kisi Cumhurbagkanligina sunulur.
Cumbhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni kurulan tiniversitelere rektor
adayr olarak basvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun sececegi ii¢ aday
Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seg¢er ve rektor olarak atar.
Vakiflarca kurulan {iniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet
tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor,
calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, {iniversitenin aylikli profesorleri arasindan en c¢ok ii¢
kisiyt kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektdr yardimcisi olarak seger. (Ek: 2
/1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim
yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.
Rektér yardimcilari, rektdr tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gérevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarim uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve {iniversite
yonetim kurulu ile senatonun goériis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim goérevini
yapmak,
Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik



Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektér yardimeilari, dekanlar
ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil icin segilecek birer 6gretim {iiyesi ile rektorliige bagl
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda
olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, {iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,
Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir smava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullariin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
Bu kanunla kendisine verilen diger goérevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin
baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in secilecek {i¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimecr bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin
karara baglamak,

Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul midiirii, yiiksekokul
kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.



Yiiksekokul miudiirii, tic yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige baglh yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten midiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirligiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana
bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile midiirce gosterilecek alti
aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in secilecek ti¢ 6 gretim tiyesinden olusur.

e) Yiiksekokul kurulu ve yliksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - §gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz. B6liim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskani; bolimiin
aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine dekanca,
rektorliige bagh yiiksekokullarda mudiiriin 6nerisi lizerine rektérce {ic yil i¢in atanir. Siiresi biten
bagkan tekrar atanabilir. Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler icin Ogretim
tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak tizere ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkan atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde
egitim - Ogretim ve arastirmalarindan ve bolime ait her tirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
ylritiilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireglerini yliriitmekle sorumludur.

Bo6lim Damigmani; ilgili boliimiin faaliyetlerini yiirtitmek Ogrenci kayitlarinda dgrencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danismanlik etmek, kalite siireglerini yiirlitmekle
sorumludur.

Yiiksekokul Miidiirii, Miudiir Yardimcilar, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, B6lim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, B6lim Danismanlari arasinda
gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tim orgit
semalar1 ve mevcut personelin gérev tanimlart dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul
Y Onetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin
yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli
akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya c¢alisilmaktadir.
Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢
kontrolde etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda
etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Tablo 24. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi (Ek. 24)
Tablo 25. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi (Ek. 25)

Bunlara ek olarak kanitlarda tim organizasyon semalari, gérev tamimlar1 ve is akis semalar1 detayl
bi¢cimde aktarilmstir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

Birim / Boliim Web Sitesi, Birim Faaliyet Raporlan, i¢ kontrol Raporlan, Stratejik Planlar.



Kamit linkleri:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/guby/files/387-379-birim-gorev-tanimlari.pdf
http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/guby/files/386-378-tum-is-akis-semalari.pdf
http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

Kanitlar

Ek 24. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi.docx
Ek 25. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi.docx

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gok¢eada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Boliimii’nden mezun olan tiim 6grencilerimiz boliim ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri
kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik boliim ciktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki

kanitlarda bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
HENUZ OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

Birim / Bolim Web Sitesi, Boliim Faaliyet Raporlan, ic kontrol raporan, Stratejik planlar,
Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6844
http://gastronomimutfak.guby.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/genel-bilgiler.html
https://ubys.comu.edu.tr/
http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda boliimiimiiz gerekli goriilen tiim ¢alismalar1
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis,
gorev tammlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
calismalar1, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar: ilgili birim ydneticiligine sunulmaktadir.
Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO
cevrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz iiniversitemizin yeni
vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar giincellenecektir. Boliimde siirekli bir akademik ve idari
performans dl¢tim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Boliim performans gostergeleri


https://cdn.comu.edu.tr/cms/guby/files/387-379-birim-gorev-tanimlari.pdf
http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/guby/files/386-378-tum-is-akis-semalari.pdf
http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/284445/314/GostergeCevapProofFiles/Ek 24. %C4%B0dari Faaliyetlere Ait Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/284445/314/GostergeCevapProofFiles/Ek 25. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6844
http://gastronomimutfak.guby.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/genel-bilgiler.html
https://ubys.comu.edu.tr/
http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://guby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler birim web sitemiz aracili ile yillik olarak yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az
bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye c¢alismaktadir.
Boéliimde Biitiin bunlar saffaf ve katilimer bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya agik
bir bicimde tiim paydaslarimizla paylasiimaktadir. Bunun yani sira 2019 yilinda KIDR (Kurum I¢i
Degerlendirme Raporu) raporlart hazirlanmistir. Boliimiimiizde ilgili ¢iktilarin saglanma diizeyini daha
net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar icin anket ¢aligmalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama
sonu¢ asamasina gegmemistir. Ayrica dis paydaslarin stirece katilimi konusunda da daha yogun
caligmalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Boliim tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis
olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim
icerisinde olmayr basarmistir. Sonug¢ olarak bolimiimiizde yer alan ilgili tim yargilari, raporun alt
basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Ogr.Gor. Cahit AKKAYA

Kalite Giivence Komisyonu Baskani

Kanitlar

GUBY Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii Oz Degerlendirme Raporu.pdf


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/284445/314/GostergeCevapProofFiles/GUBY Gastronomi ve Mutfak Sanatlar%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
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