YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU
BILGi NOTU

Yiiksekogretim Kalite Kurulunun Kurulma Nedeni
Yiiksekogretimde yapisal degisikligi gerceklestirecek ilk husus Kalite Kuruludur.

Yiiksekogretim Kurulu girdi ile ilgili birtakim baslangi¢ kriterleri koyabilmekte fakat ¢ikti
kontrolii yapamamaktadir. YOK, girdiyle ilgili koydugu kurallarin nasil sonug verdigine dair
kendisinden bagimsiz bir kurulun rehberligine, degerlendirmesine ihtiya¢ duymaktadir.

Esasen bu konu, Tiirk Yiiksekogretim Sistemimizin onlarca yildan beri giindeminde olmakla
birlikte YOK’iin yetkilerinin paylasilmasim gerektiren bir yap1 olusturacag: icin YOK bu
girisimi baglatamamuistir.

Diinyada ozellikle gelismis ve hizli gelismekte olan ekonomilerde, yiiksekogretim
sistemlerinde c¢ikt1 siiregleri odakli degerlendirme yapmak, iyilesmeye acik alanlarim
belirlemek ve siirekli iyilesme yaklasimi ile rekabetci bir yliksekdgretim ortami olusturulmast
iizerine idari ve mali 6zerklige sahip bagimsiz kalite glivencesi ve akreditasyon kurum ve
kuruluslariin olusturulmasi tesvik edilmektedir.

Ulkemizin de iiyesi oldugu Avrupa Yiiksek Ogretim Alani ¢ergevesinde olusturulmus, Avrupa
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Kayit Ajansina (EQAR — European Quality Assurance
Register for Higher Education) Uye Kurulus olmak i¢in &n kosul olarak idari ve mali 6zerklik
zorunlu kilinmaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeliginin Yayinlanmasi

Yeni YOK y6netimi tarafindan egitim-6gretimin niteligini yiikseltecek faaliyetler gergevesinde
“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YoOnetmeligi’nin ¢ikarilmasina iligkin hizli bir ¢aligma
yuritilmustir.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin ¢ikarilmasinda basta yiiksekogretim
kurumlarinin yetkili kurullari ile tim akademik camia olmak {izere diger paydaslarin da goriis
ve Onerileri dikkate alinmistir. Bu kapsamda konuya iliskin olusturulan taslak yonetmelik
yiiksekOgretim kurumlarina gonderilmis, ayrica kurumsal web sitemizde yer alan “Askiya
Cikardik” boliimiinde konuya iliskin taslak ¢alismay1 i¢eren bir yazi paylasilarak, herkese goriis
ve Oneride bulunma bu imkani taninmaistir.

Universitelerimizden gelen kurumsal degerlendirmeler ve Aski kanaliyla gelen biitiin goriis ve
oneriler dikkate alinmis, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi taslagina son sekli
verilerek ilgili makamlara iletilmistir.

Neticesinde, Yiiksekogretim kurumlarimizda egitim-Ogretim, arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siirecleri ve bagimsiz dis degerlendirme
kurumlarinin yetkilendirilmesi siireglerini ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve
sorumluluklara iligkin esaslarin diizenlendigi Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 0netmeligimi
23 Temmuz 2015 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girmistir.



Bu Yonetmelik, tilkemizin 2000°1i yillardan itibaren 6ncelikli giindemi olan ve 6nemli 6l¢iide
de basar1 elde edilen yiiksekogretime erisim ve yiiksekogretim alanindaki okullagsma oraninin
artirilmasi odakli yatay ve sayisal biiylimeden nitelik ve kalite bakimindan biiylimeye geciste
onemli bir katk1 saglayacaktir.

Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi kapsaminda c¢ikti siireglerinin kontrolii ve bu
siireclerin ydnetimi esas alinmistir. Bunun i¢in YOK ’iin bir birimi, dairesi olarak degil YOK
ile iliskili, ama ona bagimli olmayan; alakadarlarin yani ilgili paydaslarin iiye olarak yer alacagi
Yiiksekogretim Kalite Kurulu olusturulmustur.

Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi, yiiksekdgretim kurumlarmin egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon siirecleri ve
bagimsiz dig degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi siireglerine iliskin esaslar icerir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulunun Misyonu

Bu Kurul, dis degerlendirme odakli iki ana misyonu koordine edecektir:
- Kurumsal Degerlendirme

- Program Akreditasyonu

Yiiksekogretim kurumlarimizin her 5 yilda bir zorunlu olarak kurumsal degerlendirmeleri
gerceklestirilecektir. Bu degerlendirme her {iniversitemizin kendi misyonunu ve 6zgiinliigiinii
on planda tutan kurumsal 6z degerlendirme yaklasimi esasli olacaktir. Bu siiregteki en 6nemli
hassasiyetimiz ise degerlendirme sonrasi, degerlendirme raporlarinin {niversitelerimizin
internet sayfalarinda yayinlanmasi olacaktir.

Program akreditasyonu ise ilgili programa ait yeterlilikler esasli ve uluslararasi kalite giivencesi
normlarimin da referans alarak diizenlenecegi ilke ve esaslar dahilinde Kurulca tescil yetkisi
verilen ajanslar tarafindan gergeklestirilecektir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu, yiiksekogretim kurumlarinda, Kalite Kurulu tarafindan veya
tescil yetkisi almig 6zel hukuk tiizel kisileri araciligi ile kurumsal ve program bazinda kalite
giivence sistemlerinin tesisinden, belirli araliklarla dis degerlendirilmesinin yapilmasindan,
yilksekogretim alanindaki kalite giivence calismalarinin diizenlenmesi ve koordinasyonun
saglanmasindan ve ilgili diger faaliyetlerin yiiriitilmesinden sorumludur.

Yiiksekogretim Kalite Kurulunun Gorevleri

-Yiiksekogretimde kalite giivencesi ve akreditasyon ulusal politika ve stratejisini tanimlamak -
ve Yiksekogretim Kurulu’nun uygun goriisiinii alarak karar vermek,

-Yiiksekogretim kurumlarinda i¢ kalite glivence sistemlerinin kurulmasini desteklemek ve bu
konuda yiiksekdgretim kurumlarina rehberlik etmek,

-Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in egitim, toplanti, ¢aligtay ve benzeri
faaliyetlerde bulunmak,



-Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yiiksekdgretim kalite giivence sistemleri ile ilgili caligmalari
izlemek, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak ¢alismalar gergeklestirmek,

-D1s degerlendirmede ve akreditasyonda uygulanacak ilkeleri, kalite gostergelerini ve kurallari
belirleyerek Yiiksekogretim Kurulu’nun uygun goriisiinii alarak karar vermek,

-Dis kalite degerlendirmeleri ve akreditasyonda uygulanacak prosediirlerle ilgili yliksekégretim
kurumlarim bilgilendirmek ve yayinlar yapmak,

-Yiiksekogretim kurumlarmin hazirlamis olduklar1 6z degerlendirme ve dis degerlendirilme
stireci sonrasi, dig degerlendirme raporlarini degerlendirerek kalite iyilestirmelerine yonelik
tavsiyeleri igerecek sekilde nihai raporu diizenleyip Yiiksekogretim Kurulu'na sunmak,

-En c¢ok bes yilda bir yapilmasi gereken dis degerlendirmeyi siiresi ge¢mesine ragmen
yaptirmayan yiiksekogretim kurumlari hakkinda, masraflart ilgili yiiksekdgretim kurumundan
tahsil edilmek tizere dis degerlendirme yaptirilmasini Yiiksekogretim Kurulundan talep etmek,

-Yiiksekogretim kurumlarma yonelik olarak yil boyunca gerceklestirilen dis kalite
degerlendirmeleri, karsilasilan problemler ve kalite iyilestirmesi siireci ile ilgili onerileri her
yilin sonunda Yiiksekdgretim Kurulu’na sunmak,

-D1s kalite degerlendirmesi ve akreditasyon alanlarinda faaliyet gostermek amaciyla,
belirlenmis ilke ve kurallar ¢ercevesinde tescil almak iizere miiracaat eden 6zel hukuk tiizel
kisilerinin tescil miiracaatlarin1 degerlendirmek, uygun bulunanlara tescil yetkisi vermek, bu
kuruluslarin faaliyetlerini izlemek ve gerekli gordiigiinde bilgi almak, gerektiginde uyarmak
veya tescillerinin iptal etmek,

-Yiksekogretimde kalite giivencesi konusunda uluslararasi kuruluslar nezdinde Yiiksekogretim
Kurulu’nu temsil etmek,

-Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 2547 sayili Kanunun amag¢ ve kapsaminda verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Uyelerinin Se¢imi
»  Yiiksekogretim Kurulu tarafindan segilen 5 (bes),
» Universiteleraras1 Kurul tarafindan segilen 4 (dort),
= Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
= Kalkinma Bakanligi,
= Maliye Bakanligi,
= Milli Egitim Bakanligi,
= Saglik Bakanligi,
» Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA),
» Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK),

= Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi,



= Mesleki Yeterlilik Kurumu,
= Tiirk Akreditasyon Kurumu,
» Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan (TOBB) segilen 1 (birer) tiye
= 1 (bir) 6grenci temsilcisi olmak tizere
Toplam 21 (yirmi bir) iiyeden olusur.

Universitelerarast Kurul ‘un (UAK), 11 Kasim 2015 tarihindeki toplantisinda, Kurul igin 4
(dort) iiye secimi gergeklestirilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, yonetmelik kapsaminda segecegi bes iiyeyi belirlemek i¢in
web sitesinde duyuru yapmus, bagvurular1 “bireysel” olarak almistir. Uyelik i¢in YOK’e 500’e
yakin bagvuru yapilmistir. Bu basvurular incelendikten sonra bu sayr 20’e¢ (yirmi)
diisiiriilmiistiir. 12 Kasim 2015 tarihinde diizenlenen YOK Genel Kurulu’nda konuya biiyiik
onem verilmis, adaylarla tek tek goriisiilerek iiye secimleri gerceklestirilmistir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nda, YOK tarafindan segilen iiyeler arasindan salt gogunlukla bir
baskan secilmekte, secilen baskanda Universiteleraras1 Kurul tarafindan secilen iiyelerden
birisini Baskan Yardimcisi olarak belirlemektedir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tiyelerinden 6grenci konseyi temsilcisinin gorev siiresi 1 (bir) yil
diger iiyelerin siiresi ise 4 (dort) yildir. Uyeler iki dénemden fazla iiyelik yapamamaktadirlar.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Baskani ve Yardimcis1 Kurulda siirekli gorev yaparlar ve bu
goreve secilmelerinden itibaren kurumlarindan izinli sayilirlar.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu iiye tam sayisinin salt ¢gogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulunun Ozerkligine Yoénelik YOK’iin Yasal Diizenleme
Cahismalan

Yiiksekogretim Kanunu igerisinde Yiksekogretim Kurulu ile iligskili ama idari ve mali
ozerklige sahip Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun olusumuna iliskin yasal bir diizenlemeye
ithtiyag vardir.

Bu yasal diizenleme ile yiiksekogretim kurumlarimizin egitim-0gretim, aragtirma ve idari
hizmetlerinin, yiiksekdgretim kurumlarimizin misyon farkhhklarimi da dikkate alarak, ¢ikti
odakh bir kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi; bu siirecin yonetimi ve ydnetigimi
acisindan Yiksekogretim Kalite Kurulunun ilgili paydaslarinin da iginde yer alacak sekilde
tesekkiilii; bu Kurulun kurumsal i¢ ve dis degerlendirme ile program akreditasyonu
merkezli dis degerlendirme sisteminin olusturulmasi ve izlenmesi esasli olmak iizere gérev
ve yetkileri ile bu degerlendirme ve akreditasyon siireclerini gerceklestirecek bagimsiz
kuruluslarin, Kurulca gerceklestirilecek tescil siireclerini icermesi hedeflenmektedir.

Yiiksekogretim Kurulundan tamamen bagimsiz bir Kalite Giivencesi Sisteminin olusturulmasi
planlanmaktadir.



Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ¢cergevesinde kurulan Kalite Kurulu’un idari ve
mali 6zerklige sahip olmasmi saglamak amaciyla YOK yasal bir diizenleme hazirlamis, 2547
Sayili Yiiksekdgretim Kanununa Ek Madde Onerisi olarak MEB’e sunmustur. Yasa taslag
onerisi MEB tarafindan Basbakanliga iletilmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun olusumunun saglanmasi i¢in gerekli yasal diizenlemelerin
yapilmast 64.Hiikiimet Programinda da yer almaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulunun “ilk” Toplantisinin Giindem Maddeleri

Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun olusturulmasi sonrasinda ilk kez gergeklestirilecek olan
kurul toplantisina YOK Baskani Prof. Dr. M. A. Yekta Sarag baskanlik etmistir.

Toplantinin iki ana giindem maddesi:
1- Yiiksekogretim Kalite Kurulu Baskan1 ve Bagkan yardimcisinin secilmesi

2- Yiksekogretim Kalite Kurulu’nun Caligma usul ve esaslarinin belirlenmesi.



