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Kalite Giivencesi Yonetmeligi



Tarihge

Yiksek Ogretimde Kalite Siireglerini ele alan yonetmelikler; 22.10.2002 tarihli ve
24914 sayili "Yiksek Ogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Kontrol Yénetmeligi”, 20.09.2005 tarihli ve 25942 sayili “Yiksek Ogretim
Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” ve son
olarak; 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili "Yiksek Ogretim Kalite Giivencesi”
Yénetmeligi bashg: ile yiirirliktedir.

Kapsam

Yirurlikte olan yonetmelik, ylksekogretim kurumlarinin egitim-ogretim, arastirma
faaliyetleri ve idari hizmetlerinin, i¢ ve dis kalite gilivencesi, akreditasyon
siireglerinin, bagimsiz ve YOK tarafindan yetkilendirilmis dis degerlendirmeciler
tarafindan denetlenmesi ile bir dis degerlendirme siireci ile ayrica program
akreditasyonu ve laboratuvar ve merkezlerinin kalite tescil belgelerini alinmasina
olanak saglamay! kapsamaktadir.



Amag

Dinyada ozellikle gelismis ve hizli gelismekte olan ekonomilerde, yiiksekdgretim
sistemlerinde c¢ikti odakli degerlendirme yapmak, iyilestirmeye agik alanlari
belirlemek ve siirekli iyilestirme yaklasimi ile rekabetg¢i bir yiiksekogretim ortami
olusturulmasinin tesvik edilmesi hedeflenmistir.

Bu yonetmelik ile, llkemizin 2000'li yillardan itibaren ancelikli glindemi olan ve
onemli olgide de basari elde edilen yiiksekogretime erisim ve yiksekagretim
alanindaki okullasma oraninin artirilmasi odakli yatay ve sayisal biyimeden, nitelik ve
kalite bakimindan buyimeye geciste onemli bir katki saglamasi hedeflenmistir.



“Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi”

1. Egitim-Ogretim, Arastirma ve Idari Hizmetler olmak iizere temelde ii¢ bilegeni
ele almaktadir.

2. Kurumsal I¢-Dis Degerlendirme Siirecleri ve Program Akreditasyonu'nu hedef
olarak ortaya koymaktadir.

SUREC 1
-Yiksekogretim kurumlarinin her bes yilda bir zorunlu olarak bir defa kurumsal dis
degerlendirmeleri gercgeklestirilecektir. Bu degerlendirme niversitemizin kendi
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on planda tutan kurumsal i¢ (6z) degerlendirme yaklasimi esasli olacaktir. Bu
stregteki en onemli hassasiyet ise degerlendirme sonrasi, dis degerlendirme
raporlarinin  Universitelerimizin ve YOK'in internet sayfalarinda yayinlanmasi
olacaktir.

SUREC 2

-Program ve Arastirma Laboratuvarlarinin Akreditasyonu ise, akreditasyona
basvuran programa ait temel yeterlilikler esasl ve uluslararas: kalite glivencesi
normlarinin da referans alindigi ilke ve esaslar dahilinde ve YOK Kalite Kurulunca
tescil yetkisi verilen ajanslar ve TURKAK tarafindan gergeklestirilecektir.




"Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” ne bekliyor?

Universiteler, Her Yil Diizenli Olarak I¢ Degerlendirme Raporlarini Hazirlayacaklar,

Her Bes Yilda En Az Bir Defa Zorunlu Olarak Kurumsal Dig Degerlendirmeye
Girecekler,

Buna Karsin Programlarin Akreditasyonu Zorunlu Degil,

Ancak, Universitelerin Programlarinin Akreditasyon Basarilari, Rekabet Unsuru
Olarak Degerlendirilip, Universiteler Arasindaki Farklarin (Ug Farkli Universite
Modeli) Ifade Edilmesinde, Biitce Olanaklarinin Belirlenmesinde, Akademik Biyiime
ve Ogrenci Tercihlerinde Temel Veri Olarak Kullanilacaktir.



"Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi Yénetmeligi” ne bekliyor?

Seffaflik
Taninirhk
Harekeftlilik
ve
Kalite Glivencesi Kapsaminda
Dinamik Bir Yapiya Kavusarak
Yenilenen,

Rekabet Eden

ve Siirekli Olarak Kalitesini Yiikselten Bir Siire¢cte Olmamiz Isteniyor



Sire¢ ve Takvim
13 Nisan 2016 tarihli YOK Kalite Kurulu toplantisi sonrasi;

-Universite Senatolarindan 2015 Kalite Giivencesi Yanetmeliginin geregi olarak;
“Universite Kalite Komisyonlar:” ve "Kalite Glivencesi Yonergeleri“olusturmalarti,

-Yénetmeligin 10. maddesi uyarinca her yil Nisan ayinda YOK Kalite Kuruluna
sunulmak (zere, Universite Kalite Komisyonlarinca hazirlanan ve bir onceki yilda
yaptlan ¢alismalari anlatan "I¢ (6z) Degerlendirme Raporlarinin” hazirlanmast,

-Bu yila 6zgi olarak; 1 Temmuz 2016 tarihine kadar bir “I¢ Degerlendirme
Raporunun” YOK Kalite Kuruluna sunulmasi,

-Yénetmeligin 12. maddesi uyarinca Universitelerin, “her bes yilda en az bir defa”
olmak (izere ve oniimiizdeki bes yil (2016-2020) igerisinden hangi yilda "Dis
Degerlendirme” siirecine girmeyi istedigini 20 Mayis 2016 tarihine kadar YOK'e
bildirilmesi,



-Rektorimiz Prof. Dr. Yiicel ACER hocamizla yapmis oldugumuz degerlendirmelerin
sonucunda; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin, 2017 yilinda bir “Dis
Degerlendirme Siirecine” girmesi hedeflemistir. Bu ’rakvum, YOK tarafindan, 2016
yth igin yapilan bagvurularin degerlendirilmesinin yetismemesi durumunda ve
basvurularin yogunlugu da dikkate alinarak, bir sonraki yila da dtelenebilecektir. Bu
sadece bir dip not olup, hedefimiz; 2017 yilinda bu siire¢te olacagimizi bilerek
calismaktir.

1 Temmuz 2016 tarihine kadar sunulmasi zorunlu olan ve universitemizin
kendi misyonunu, vizyonunu, 6z degerlerini ve 6zginligiini on planda tutan kurumsal
i¢ degerlendirme raporu hazirlik galismalar: tamamlanmistir.

Bu kapsamda; Universitemiz, kurumsal ilerleyis yolunda; kisa, orta ve uzun
vadede ne yapmak istedigini belirtilmek zorundadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin dis degerlendirme siirecine
girebilmesi igcin on gorilen "Kurum ne yapmaya c¢alisiyor, kurum misyon ve
hedeflerine nasil ulasmaya galigiyor, kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil
emin oluyor ve kurum gelecege yonelik sireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor”
sorularinin; misyon, vizyon, degerler ve hedefler kapsammda i¢ degerlendirme
raporunda agtk¢a ifade edilmesi beklenmektedir. COMU ig degerlendirme raporu,
Kurum Hakkinda Bilgiler, Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme ve Yonetim Sistemi basliklar: altinda sunulmaktadir.



Kurum I¢ Degerlendirme Raporu



I¢ Degerlendirme Raporunun Kapsami
Bir yiliksekogretim kurumunda yapilacak i¢ degerlendirmeler (Madde 11);

a) Yiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1si1ginda belirlenmis misyonu,
vizyonu ve stratejik hedefleri ile kalite glivencesine yénelik olarak belirlenen
politika ve sireglerini,

b) Akademik birimlerin dlgilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili
performans gostergelerini ve bunlarin periyodik olarak gézden gegirilmesini,

c) Programlarin TYYC ile iligkili ve ogrenme c¢iktilarina dayali olarak
yapilandirilmasi ve akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine geftirilmesi
konusundaki ¢alismalarini,

¢) Bir onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiyag
duyulan alanlarla ilgili galismalarini igerir.

Her yil giincellenecek olan I¢ Degerlendirme Raporu Universite igin bir “yol
gosterici” niteliginde olacak ve gelecekteki tim degerlendirmeler buna gore
yapilacaktir.
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A _—Kuarum Hakkinda Bilgiler
Iletigim Bilgileri
Tarihsel Gelisimi
Misyonu
Vizyonu
Degerleri
Hedefleri
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
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Iyilestirmeye Yénelik aligmalar

B. Kalite Giivencesi Sistemi

Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil
belirlemekte, izlemekte ve iyilestirmektedir?

Kurum, kurumsal performansinin él¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi igin nasil bir strateji izlemektedir?

Kurumun Kalite Komisyonu uyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olusmaktadir?
Kurumun Kalite Komisyonunun kalite glivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklari nedir?

Komisyon, kalite giivencesi siirecini nasil isletmektedir?

I¢ paydaslar (akademik ve idari ¢caliganlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (igverenler,
mezunlar, meslek 6rgltleri, arastirma sponsorlari, dgrenci yakinlari vb.) kalite
glivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?



C. Egitim-Ogretim

Programlarin Tasarimi ve Onay!

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
Egitim-Ogretim Kadrosu

Ogrenme Kaynaklari, Erisebilirlik ve Destekler
Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

¢. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Arastirma Kaynaklari

Arastirma Kadrosu

Aragtirma Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi
D. Yonetim Sistemi

Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Kaynaklarin Yénetimi

Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Kamuoyunu Bilgilendirme

Yénetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

E. Sonug ve Degerlendirme




Kalite Glivencesi Calismalarimiz



Kalite Glivencesi Kapsaminda Bugiine Kadar Yapilan Calismalar

Birimlerden Giincel Bilgilerin Temini ve Degerlendirmesi
Kalite Komisyonlarinin ve Kalite Temsilcilerinin Belirlenmesi
Kalite Yonergesinin Hazirlanmasi
Kurum Dis Degerlendirme Tarihinin Belirlenmesi
Senato Toplantisinda Bir Sunumun Yapilmasi ve Karar Alinmasi
Stratejik Planin Revizyonu
Misyon, Vizyon ve Degerlerin Revizyonu
Biitiinsel ve Oncelikli Aragtirma Alanlarimizin Tespiti
Kalite Givencesi Yol Haritamizin Belirlenmesi
Iyilestirme Gereken Yanlarimizin Tespiti
Iyilestirme Planinin Hazirlanmas
Kalite Givencesi El Kitabimizin Hazirlanmasi
Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun Hazirlanmas
Kalite Glivencesi Web Sayfasinin Yayina Gegmesi
(http: //kC(|I'|'€ comu.edu.tr)

Kalite Giivencesi Kapsaminda Universitemiz Icin Yapilan Ilk Sunum



COMU Kalite Giivencesi Komisyonu Uyeleri

Yicel Acer (Rektor)
Ayhan Oral (COBILTUM Miidiird)
Sami Yilmaz (Genel Sekreter)
Erdem Kodal (Strateji Daire Baskant)
Evren Tan (Ogrenci Temsilcisi)
Siiha Ozden (Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi)
Dingay Koksal (Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi)
Ali Sahin Ornek (Biga Ikt. ve Idr. Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi)
Basak Biiyiik (Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi)
Tugba Tiimer (Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi)
Erdem Giindogdu (Can Meslek Yiiksek Okulu Ogretim Uyesi)



Kalite Giivencesi Sistemimize Ait Is Akisi (Yol Haritamiz)
Universite Kalite Komisyonunun Belirlenmesi
Kalite Giivencesi Yonergemizin Belirlenmesi
Misyon ve Vizyona Dayali Stratejik Planimizin Revizyonu
Birimlerin Durumlarinin Anket ve Goriismelerle Analizi
Birimlerde Iyilestirme Bekleyen Yanlarin Tespiti
Birimlerde Alt Komisyon ve Temsilcilerin Segilmesi
Ust, Alt Komisyon ve Temsilcilerin Akreditasyona Hazirlik Toplantisi
Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi ve YOK'e Sunulmasi
Kalite Giivencesi ve Akreditasyona Basvuru El Kitabinin Yayimlanmasi
Birimlerde Ilk Iyilestirme Calismalarinin Tamamlanmasi Igin Son Tarih
Birimlerde Akreditasyona Hazirlik Seminerlerinin Diizenlenmesi
Akreditasyon Bagvuru Takvimlerinin Belirlenmesi
Grup A Programlarinin Akreditasyon Basvurulari
Grup B Programlarinin Akreditasyon Bagvurular:
Grup C Programlarinin Akreditasyon Basvurulari
Arastirma Laboratuvarlarinin Akreditasyon Basvurulari
Dis Degerlendirme Siireci
Akreditasyon Bagvurularinin Takibi
Programlarin ve Laboratuvarlarin Akredite Olmalari

Kamuoyu ile Paylasim ve Bilgilendirme

Takvim
26.05.2016
26.05.2016
01.06.2016
01.06.2016
01.06.2016
06.06.2016
22.06.2016
01.07.2016
01.07.2016
01.10.2016
15.10.2016
01.11.2016
31.12.2016
01.03.2017
01.07.2017
01.07.2017
01.08.2017
01.10.2017
31.12.2017
31.12.2017



Misyonumuz

Egitim ve ogretimde bilgili, donanimh, kiltirli ve ozgliveni yiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya dénik, proje odakli ve ¢ok
disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla sirdirilebilir
iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygly! Canakkale'nin tarihi ve zengin dokusuyla
harmanlayan; “kalite odakli, yenilikgi ve girisimci bir iiniversite olmak”

Vizyonumuz

Geng ve dinamik insan varhgiyla; 6zgtrlikgu, yenilikgi ve strdirilebilir yapisiyla;
kurumsal kiltire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim
anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-ogretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle;
"bolgenin en iyi lniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin ilgi ve gekim merkezi
haline gelmek”

Degerlerimiz

Girisimcilik, Hareketlilik, Isbirligi, Dayanisma ve Paylagma, Kalite ve Verimlilik,
Katilimcilik, Kentle Bitinlesme, Mikemmelliyetgilik, Seffaflik, Taninirlik, Tarihine
ve Cografyasina Sahip ¢ikma, Yasam Boyu Ogrenme, Yenilikgilik ve Yaraticilik



Stratejik Amaglarimiz
Bilimsel, Girisimci ve Yenilikci Bir Universite Olmak
Kaliteli Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Sunmak
Paydaslarla Olan Iligkilerimizin Gelistirilmesi
Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Kurum Kiltirdndn Gelistirilmesi




_Bijtiinsel ve Oncelikli Arastirma-Alanlarimiz (Alfabetik-Sirayla

Arkeoloji ve Tarih
Astrofizik Calismalar
Dil, Edebiyat ve Egitim Bilimleri
Gida, Tarim, Biyolojik Cesitlilik, Su Uriinleri, Zirai Uretim ve Teknolojileri
Peyzaj, Sanat, Spor ve Turizm
Polimer Kimyasi, Malzeme Bilimleri, Nano Teknoloji
Sosyal, Idari, Ikdisadi ve Siyasi Bilimler
Tasarim, Bilisim ve Robotik Teknolojiler
Tibbi Bilimler (Genetik, Molekiiler Biyoloji) ve Saglik Hizmetleri
Yenilenebilir (Gines, Rizgar, Jeotermal) Enerji ve Teknolojileri

Yerbilimleri ve Cevre Teknolojileri
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Iyilestirme Bekleyen Yanlarimiz

Birimlerimizde iyilestirme bekleyen yanlarimiz;

-Programlarimizin ECTS ve AKTS is vyikid ile ilgili isleri, sorunlari ve
eksiklikleri

-Programlarimizin Egitim Bilgi Sistemi lzerindeki veri gilincellemedeki
eksiklikleri

-Fiziki mekan ve alt yapi ihtiyaglarinin temini (derslik, 6grenci ve arastirma
laboratuvarlarindaki eksiklikler veya yenilenmesini bekleyen kisimlar)
-Ogretim elemani ihtiyaglarinin giderilmesi (Egitim-6gretime ge¢meyi
bekleyen ve gliclendirilmesi gereken birimler)

-I¢ ve dig paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi

-Mezunlarimizin takibi ve iliskiler

-Memnuniyet anketlerine katilim sayilarinin artirilmasi

-Arastirma faaliyetleri i¢in yeni kaynaklarin arastiriimasi

-Programlarimizin ikili igbirligi antlasmalarinin sayisal olarak gelistirilmesi
-Programlarin 6z degerlendirme raporlarini hazirlamalari veya yeniden
gozden gegirmeleri

-Programlarin, web sayfalarinda Kalite Gilivencesi ve Akreditasyon
calismalarini anlatacak diizenlemeleri yapmalari olarak siralayabiliriz.



Iyilestirme Planimiz

-Iyilegtirme planimiz, birim ve programlarimizin durumlarina gére onlar iig
gruba ayirarak yapilmigtir. Bunlar; A, B ve C gseklindedir. Iyilestirme
gereken yanlari az olanlar (Grup A), orta diizeyde olanlar (Grup B) ve gok
olanlar (Grup C) seklinde belirlemiglerdir. Tim kategoriler igin esit
duyarhlikta davranarak, oniimizdeki iki yil icerisinde iyilestirme planimiz
kapsaminda yapilmasi gereken ¢alismalar tamamlanmis olacaktir.

-2016 yili sonuna kadar Grup A da yer alan programlarimiz, program
akreditasyonuna ilk basvurularini tfamamlayacaklardir. 2017 yilinin ilk
yarisinda Grup B'de yer alan ve 2017 yilinin ikinci yarisinda ise Grup C'de yer
alan birim ve programlarimizin, iyilestirme c¢alismalari tamamlanarak,
egitim-ogretim  faaliyeti igerisinde mezun veren programlarimiz
akreditasyon basvuru asamasina getirilecektir. Iyilestirme planimizin
detaylari, Kalite Giivence Sistemimizde ayrintili olarak verilmektedir. Bu
gruplandirma c¢alismalarini ilgili birim Alt Komisyonlari ve Temsilcileriyle
birlikte tamamlayacagiz.



Akademik ve Idari Birimlerimizin
Dis Degerlendirme Siirecine Hazirliklar



-Kurumsal I¢ Degerlendirme Olgiitlerine bagl 6z degerlendirme raporlarini
yillik olarak hazirlamak,

-Misyon, Vizyon, Degerler, Hedefler dogrultusunda bir sonraki yil igin
iyilestirmeleri belirlemek ve bunlarin gergeklesmesi igin yapilan galismalar:
anlatmak,

-Ilerlemeleri (basari dykiisi) gostermek ve gerceklesmeyen eylemleri ise
nedenleri ile tartismak,

-Ol¢iilebilir parametreler, anketler ve veriler ile test etmek,

-Web sayfalarimizi gincel futmak ve yapilan her tirli etkinlik ve ¢alismayi
kurumsal ol¢llerde sergilemek,

-Kurumsal olarak giigli ve iyilestirme bekleyen yanlari sirekli izlemek ve
gozden gegirmek



Programlarimizin Akreditasyona Hazirliklar:



Programlarimizin Akreditasyonu Igin Motivasyonlarimiz

-Program akreditasyonu igin mezun vermis olmak sarttir.

-Universite hazir olan programlariyla ayni anda akreditasyona bagvurmak ve
akredite olmak zorunda degildir. Her program ayri, ayri basvuruda
bulunabilmektedir.

-Bu basgvurular; Fakiltede Dekanlik, Yiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Arastirma
Merkezlerinde Midirlikler tarafindan yapiimaktadir.

-Akreditasyonu; 1, 2, 3, 5 veya 10 yil olarak alabilmekteyiz ve her yil yeniden
basvurma sansimiz bulunmaktadir.

-1992'den bugtine kadar olan birikimlerimiz bakimindan iyi durumdayiz.

-Egitim Bilgi Sistemimiz (Bologha, ECTS ve AKTS) bir kag eksik disinda boyle bir
siireg i¢in hazir durumdadir ve yenileme ¢alismalar: da yapilmaktadir.

-Ogrenci, Akdemik ve Idari Personel Memnuniyet Anket Sisteminin (Cumali Yasar)
Ogrenci Bilgi Sistemine entegre edilmesi (2013'den beri aktif olup veri almaktadir).
-Egitim ve Sosyal igerikli programlarimiz igin kiitiphane hizmetleri ve e-
kaynaklarimiz agisindan daha iyi olmak durumunday:z.

-Fen, Saglik ve Miihendislik programlarimiz igin; alt yapisi hazir olan programlarin
sayisi oldukga fazladir. Eksik alt yapisi (biro, derslik, laboratuvar, 6gretim programi
vb.) olan programlarimiz, iyilestirme sirecine alinip bir sonraki yil basvuruda
bulunmalari saglanabilir.



Fakiilte, Yiksekokul, Meslek Yiiksek Okullari ve Arastirma Merkezleri tarafindan;
en az lger kigilik "Kalite Glivencesi Alt Komisyonlari” olusturuldu.
Programlar ise bir "Kalite Glvencesi Temsilcisi” belirledi.

ALT KOMISYON UYELERI VE TEMSILCILERIMIZDEN
01.10.2016 tarihine kadar yapilmasini beklediklerimiz;

1. Programlarinin web sayfalarinda bir "Kalite Glivencesi” sekmesi olugturup; bunun
icerisindeki alt sekmelerde;

-Akreditasyona Hazirlik

-Oz Degerlendirme Raporu***

-On Lisans, Lisans ve Lisaniistii Program Kazanim ve Giktilari

-Akademik Performans Verileri

-Memnuniyet Anketleri

-Ders Program Ciktilari Matrisi

-I¢ Paydaslarla Iligkiler***

-Dis Paydaslarla Iligkiler***

-Odiil ve Térenler (Yiksek Onur ve her yil ilk lice giren mezunlarin édiillendirilmesi)

-Mezunlarimiz



2. Genel Bilgiler Sekmesi igerisinde “misyondvizyon, hedefler&degerler, balim
tanitim filmi"

3. Etkinlikler sekmesi igerisinde bdlimintizde yapilan sempozyum, kongre, ¢alistay,
konferans vb. anlatiniz.

4. Birimler ortak bir sinav kagidi formati hazirlayip ogretim elemanlarina e-mail
olarak vyollayacaklar. Her sinavin en yiksek ve en disik sinav kagidi dig
degerlendirmede ele alinabiliyor.

5. Ogrenci laboratuvarlarinda yapilan her deney ve uygulamanin anlatimi ve faylerinin
bulundurulmasi gerekmektedir.

6. EBS'deki ders is yiku planinda belirtilen igler yapilmis olmalidir.

7. Ders materyal paylagsimi igin, mimkinse ders notlarinin power point sunularinin
EBS'ye eklenmesi veya ders igerigini anlatan kisa bir sununun paylasiimasi
saglanmalidir.

8. Bolimlerde ogrenciler igin ¢calisma ve etiid odalarinin sayisinin artiriimasi

9. Program Akreditasyonu igin ilgili ajanslar tarafindan verilecek olan “"Hazirlik
Seminerleri” ne katilmak, ajanslari birimlere davet edip resmi olmayan, ancak
eksiklerin belirlenecegi ilk niyet gorismelerini gergeklestirmek

10. TIyilestirme gerektiren vyanlarin dizeltilmesi, akreditasyon bagvurusunun
yapilmasi olarak 6zetleyebiliriz.



YOK'ten Program Bazh Tescil Yetkisi Almis Akreditasyon Ajanslari

*MUDEK (Miihendislik)

*FEDEK (Fen, Edebiyat, Dil, Tarih, Cografya)
=VEDEK (Veteriner)

=TEPDAD (Tip)

=MIAK (Mimarlik)

"EPDAD (Egitim)

*HEPDAK (Hemsirelik)

= ECZAKDER (Eczacilik)



MUDEK'in Tanimlari

i. Program Egitim Amaglari

ii. Program Ciktilari

iii. Olcme

iv. Degerlendirme

v. Kredi

vi. AKTS Kredisi

vi. Karmastk Problem

vii. Karmagik bir Sistem, Siire¢, Cihaz veya Uriin

MUDEK'in Genel Olgiitleri

Olgiit 1. Ogrenciler

Olgiit 2. Program Egitim Amaglari

Ol¢iit 3. Program Giktilar:

Olgiit 4. Siirekli Iyilestirme

Olgiit 5. Egitim Plani

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu

Olgiit 7. Altyapi

Olgiit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar
Olgiit 9. Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri
Ol¢iit 10. Programa Ozgii Olgiitler




Arastirma Laboratuvarlarimizin
Akreditasyon (Tescil) Calismalar:



Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) ulusal olarak yetkindir.

1. Merkezi Laboratuvar ve Arastirma Merkezleri
2. Tekno-Park Faaliyetleri
3. Uygulama ve Arastirma Hastanesi Arastirma ve Saglik Hizmetleri
4. Programlarin Arastirma Laboratuvarlar
5. Kisisel Arastirma Merkez ve Laboratuvarlari

Laboratuvarlarimiz, kendi uzmalik alanlarini ilgilendiren ulusal ve
uluslararasi tescil standartlarina uygun belgeler yardimiyla, ilgili test ve
karsilagtirma kuruluglari araciligi ile belgelerini hazirlayarak TURKAK'a

basvurabileceklerdir.



Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Merkez Laboratuvari
(COBILTUM)

Uluslararasi standardlar esas alinarak gergeklestirecek tim galismalar: igin TS
EN ISO/IEC 17025 standardina uygun akreditasyon igin 01.03.2016 tarihinde
gorismelere baslamistir. Akreditasyon sirecinde talimat yazilmasi ve gerekli
evraklarin diizenlenmesi icin Canakkale Seramik A.S.'de laboratuvar sorumlusu ve
uzman Yildiz YILDIRIM, gerekli yazismalar sonucunda danisman olarak
gorevlendirilmistir.  Laboratuvarimizda  akredite  olunacak  parametreler
belirlenmistir. Belirlenen parametreler icin TUBITAK Ulusal Metroloji Enstitisi
(UME) ile Laboratuvarlararasi karsilastirma ve yeterlilik testi bagvurusu yapilmasi
hususunda gerekli formlar ve 6demeler yapilmistir. UME'den gonderilen numuneler
ile laboratuarimizda karsilastirma testi yapilacak numunelerin analizleri yapilmistir.
Analizi yapilan parametreler igin sonuglar mail yolu ile birimimize gonderilecek olup
kargilagtirma test sonuglarina gére TUBITAK UME'den yeterlilik sertifikasi
verilecektir. Sertifika verilmesinin ardindan Tirk Akreditasyon Kurumu'na
(TURKAK) TS EN ISO/IEC 17025 standardina uygun akreditasyon igin bagvuru
yapilacaktir. Bunun sonucunda akredite olan merkezi laboratuvarimizin, diizenledigi

raporlar uluslararasi gegerlilige sahip olan bir merkez konumuna gelmis olacaktir.



Kalite Glivencesi ¢alismalarini hep birlikte yiiritecegiz.
Komisyon Uylerimiz bu siire¢te birimlerimizde sizlerle birlikte olacaklardir.

Giincel Bilgiler ve Duyurular i¢in Universitemiz web sayfasindaki “Kalite
Giivencesi” sekmesini ( ) ve sorulariniz,
onerileriniz ve katkilariniz icin mail adresinden her
zaman bizlere ulasabilirsiniz.


http://kalite.comu.edu.tr/
mailto:kalite@comu.edu.tr

Dis Degerlendirme Siireci, Program ve Laboratuvar Akreditasyonu
Siirecinde Basarili Olmak Igin;

-Programlarimizin iyilestirme bekleyen yanlarini dogru tespit etmek ve diizeltmek,
-Arastirma Laboratuvarlarimizin eksikliklerini tamamlamak,

-Basarili olmak igin siirekli calismak ve hep bir sonraki adim igin hazirlik yapmak,
-Sabirli, heyecanli ve istekli olmak,

-Zor olanin "baslamak” oldugunu bilmek,

ve hepsinden degerli ve anlamli olanin ise;

-Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin bir mensubu olarak bu sénemli cografyada
yasama ve ¢alisma sansina sahip olmanin vermis oldugu mutluluk, huzur ve sorumluluk

duygusuyla hareket ederek, iniversitemize kurumsal anlamda deger katabilmeyi
gonilden istemektir.



Katilimizdan dolay: tesekkiir eder, bu siiregte hepimize basarilar dilerim



