CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
GOKCEADA UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU
GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI BOLUMU
YAZ STAJI UYGULAMA ILKELERI VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Staj uygulamasmin amaci1; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinde
Ogrenim goren Ogrencilerin isletmelerde yapacaklar1 yaz stajlarinin planlanmasi, koordine
edilmesi, ytiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel ilke, kural ve yontemleri belirlemek
ve uygulanmasini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Staj uygulamas1 hiikiimleri, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimiinde
O0grenim goren 0grencilerin altinci yartyildan sonraki yaz doneminde isletmelerde yapacaklari
stajlarin planlanmasi, koordine edilmesi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel ilke,
kural ve yontemlerini ve uygulanmasini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Staj Uygulamasi; 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergceve Yonetmeligi ve
Canakkale Onsekiz Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ile
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Uygulamali Egitimler Y®nergesi
hiikiimlerine dayanir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Uygulama Esaslarinda gecen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken ¢aligmalarin tamamini kapsayan ve Ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel
alan sayisal degeri,

b) Birim Staj Komisyonu: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokgeada Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu’nda staj faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan
sorumlu olan komisyonu,

¢) Boliim: Gokceada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu bilinyesindeki Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Boliimiinii,



¢) Boliim/Uygulamal1 Egitimler Komisyonu: Uygulamali egitim yapilan Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari Boliimiinde staj faaliyetlerinin planlayan, uygulayan ve koordinasyonundan
sorumlu olan komisyonu,

d) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

e) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir grenci igin doldurulan, staj
stirecleri ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve isletmenin 6grencilerin staj faaliyetlerine iliskin
degerlendirmelerini igeren formu,

f) Isletme yetkilisi: Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek iizere staj
yaptiklar1 mal veya hizmet lireten kamu veya 6zel/sivil kurum ve kuruluslarinin y6neticisini,

g) Miidiir: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokgeada Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu Miidiiriinii

g) Ogrenci: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimiine kayith 6grenciyi,

h) Rektdr: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektoriinii,
1) Senato: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunu,

1) Sorumlu o6gretim elemani: Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimiinde staj
uygulamasi kapsaminda gorevlendirilen 6gretim elemanini,

J) Staj: Staj dersi veya dersleri kapsayan staj egitimi ve uygulamast,

k) Staj dosyas1: Ogrencilerin staj dersi kapsaminda hazirlamalar gereken defter, gelisim
dosyast, form, rapor ve benzeri dokiimani,

) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

m) Yiiksekokul: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gok¢eada Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulunu ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiir gorev ve yetkisi
MADDE 5 — (1) Midiir gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Yiksekokuldaki staj faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek,

b) Staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1li1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu'nun 5'inci maddesi geregince sigortalanacak dgrencilerin sigortalanmalarina
iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Rektoriin yetkilendirmesi halinde staj kapsaminda yiiksekokul ile ilgili isletme
arasinda kurulan sézlesmeleri imzalamak,

(2) Yiiksekokuldaki staj faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek
tizere staj komisyonunu olusturmak ve komisyona baskanlik etmektir.



Birim Uygulamah Egitimler Komisyonunun gorevi, yetkileri ve olusumu

MADDE 6 — (1) Birim uygulamali egitimler komisyonu; staj yapilan boliimde, staj
faaliyetlerinin planlanmasini, uygulanmasini ve koordinasyonunu saglar.

(2) Birim uygulamali egitimler komisyonu, miidiiriin staj faaliyeti yiiriitiilen her bir
boéliimde gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan gorevlendirecegi en az {i¢ (3) liyeden olusur.

(3) Miidiir, birim uygulamali egitimler komisyonunun baskanidir. Ancak gerekli
hallerde miidiir tarafindan bir miidiir yardimcisi birim uygulamali egitimler komisyonu bagkan1
olarak gorevlendirilebilir.

(4) Birime bagh bdliimlerden gelecek staj uygulama esaslarma iliskin raporlar
cergevesinde birimin “Yaz Staji Uygulama Ilkeleri ve Esaslarina” yonelik ¢alismalar yapar.

(5) Birim uygulamal1 egitimler komisyonu, stajlara iligskin hususlar ile bu kapsamda
kullanilacak formlar1 bu Uygulama ilkeleri ve Esaslarina uygun olarak belirler ve béliim/birim
resmi internet sitesinde yayimlar.

(6) Birim staj komisyonu, isletmede staj faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ile
ilgili boliimlerin koordinasyonundan sorumludur.

Boliim Uygulamal Egitimler Komisyonunun gorevi, yetkileri ve olusumu

MADDE 7 — (1) Boliim uygulamali egitimler komisyonu; staj yapilan bdliimdeki
isletmede staj faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumludur.

(2) Boliim uygulamali egitimler komisyonu, boliim baskani veya yetkilendirdigi bolim
baskan yardimcisi ile boliim bagkaninin 6gretim elemanlar1 arasindan gorevlendirecegi en az
ii¢ (3) tiyeden olusur. Boliimde yeterli sayida 6gretim elemani bulunmamasi durumunda miidiir
bagka boliimden 6gretim eleman1 gorevlendirebilir. Komisyon salt gogunluk ile toplanir. Bolim
baskan1 veya yetkilendirdigi boliim baskan yardimeisi boliim staj komisyonunun bagkanidir.

(3) Boliim uygulamali egitimler komisyonu, “Yaz Staji Uygulama ilkeleri ve
Esaslarma”nin 1yilestirilmesi i¢in gerektigi durumlarda onerilerde bulunmak tlizere bolim
uygulama esaslarina iliskin rapor hazirlar ve ilgili formlarla birlikte birim staj komisyonuna
sunar.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Boliim baskani; staj faaliyetlerini izlemesi, isletme ile boliim arasinda
koordinasyonu saglamasi, 6grencilere staj siire¢lerinde rehber olmasi ve 6l¢gme-degerlendirme
faaliyetlerinde yer almas1 amaciyla staj yapacak dgrenciler i¢in bir veya birden fazla sorumlu
ogretim elemani gorevlendirir.

(2) Sorumlu 6gretim elemani, isletme yetkilisinin bildirecegi sorunlara iliskin islemleri
yapmak ve bolim uygulamali egitimler komisyonunu bilgilendirmek, isletmede stajini
tamamlayan Ogrencinin isletme degerlendirme formu ile devam cizelgesini teslim almak,
disiplin hususlarinda isletmeyle is birligi yapmak ve diizenlenmis tutanaklari teslim alarak
gerekli islemleri yapmakla sorumludur.

Isletmenin gorev ve yetkileri
MADDE 9 — (1) Biinyesinde staj yaptirilan isletmenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ogrencinin, 6grenim gordiigii boliime uygun olan birimlerinde staj egitimini almasin
saglamak,



b) Biinyesinde staj yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige
sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek,

¢) Staj yapacak 6grencinin, staj kabul formunu imzalamak,

¢) Biinyesinde staj yapan her bir Ogrenci ic¢in isletme degerlendirme formunu
doldurmak, imzalamak ve sorumlu Ogretim elemanina kapali zarf icinde teslim
etmek/ulastirmak,

d) Staj faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,

e) Isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate almarak dgrencilerin
is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi i¢in gerekli dnlemleri almak, is saghig ve
giivenligi ile ilgili mevzuatla verilen sorumluluklart yerine getirmek ve yapilacak ise uygun
kisisel koruyucu donanimlar1 saglamak,

f) Ogrencinin yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaclarinin karsilanmasina imkanlar
dogrultusunda yardimci olmak,

g) Staj dersi kapsamindaki staj egitimleri sirasinda meslek hastaligi veya is yeri kazasina
ugrayan 0grencileri ilgili mevzuat gercevesinde islem yaparak sorumlu 6gretim elemanina ve
ayni giin i¢inde 6grencinin kayithi oldugu yiiksekokula bildirmek,

g) Disiplin hususlarinda sorumlu 6gretim elemani ile is birligi yapmak ve gerektiginde
tutanak diizenleyerek sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek / ulastirmak ya da e-posta ile
iletmek.

Ogrencinin sorumluluklar
MADDE 10 — (1) Ogrencinin sorumluluklari sunlardir:

a) Staj kapsaminda 6grencinin stajin1 boliim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan
uygun goriilen isletmede yapmasi esastir.

b) Staj siiresince ¢alisma planina ve gegerli ¢alisma sartlarina uymakla, mesleki
etkinliklere bizzat katilarak ¢aligsmakla yiikiimliidiir.

¢) Giinliik ¢calisma kayitlarini igeren staj dosyasini ve isletme degerlendirme formunu
boliim uygulamali egitimler komisyonunun ilan ettigi tarihe kadar isletme yetkilisine
imzalatarak komisyona teslim etmek/ettirmek zorundadir.

) ¢) Ogrenciler, staj icin isletmede bulundugu siirelerde Yiiksekogretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile isletmenin ¢calisma ve disiplin kurallarina tabidir.

d) Isletmede staj esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iligkin olarak isletmenin
kurallarina tabidir. Stajini kesintisiz 30 is giintinden eksik olarak gergeklestiren, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine veya isletme kurallarina aykir1 davranan
ogrenciler isletmede mesleki staj uygulamasindan basarisiz sayilir.

e) Ogrenciler, tiim mazeret ve isteklerini isletme yetkilisine bildirir, staja devam
edememe durumunda, gecerli mazeret belgelerini boliime teslim eder. Isletme yetkilisinin izni
ve onay1 olmaksizin igyerinden ayrilmaz.

f) Ogrenciler, alacaklar1 saglik raporlar ile ilgili isletme yetkilisi ve sorumlu 6gretim
elemanini ayni giin igerisinde bilgilendirmek ve raporun aslini en geg ii¢ giin igerisinde boliime
ulagtirmak zorundadir. Aksi halde dogabilecek maddi zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.



g) Ogrenciler, ii¢ (3) niisha olarak boliimden alacaklar1 Staj Kabul Formunu is yerlerine
onaylatarak bir niishasin1 boliim bagkanligina teslim eder.

&) Staj yaptiklar isletmelerde, isletme yetkilisi tarafindan kendilerine verilen mesleki
alan ile alakali gorevleri yapar.

h) Is yerine ait 6zel bilgileri iigiincii sahislara iletemez ve sendikal etkinliklere
katilamaz.

UCUNCU BOLUM
Staj Uygulama Ilkeleri ve Esaslar
Staj

MADDE 11 — (1) Isletmede yapilacak stajin egitim ve dgretim donemlerinin hemen
akabindeki yaz doneminde yapilmasi esastir. Staj, ilgili lisans programinda 6. yartyil sonundan
itibaren yaz doneminde yapilir.

(2) AKTS kredileri program veya boliimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin
mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(3) Staj kapsaminda hesaplanan staj dersinin kredisi 5 AKTS olarak uygulanir.

(4) Bolim staj komisyonu, isletmede staj yapan ogrencileri isletme degerlendirme
formu ve staj dosyas1 dogrultusunda degerlendirir.

a) Staj Degerlendirme Kriterleri;
Isyerinin Ogrenciyi Degerlendirme Puani (Agirlik: %40),
Staj Dosyas1 Puanindan (Agirlik: %60) olugsmaktadir.

b) Degerlendirme agirliklar1 sonucu ile ortaya ¢ikan basari notu, programlarin stajdan
sorumlu dgretim eleman tarafindan belirlenerek 6grencilere UBYS ile ilan edilir. Ogrencilerin
stajlarinin basarili sayilabilmesi i¢in staj dersinden 100 iizerinden en az 60 puan almasi gerekir.
Ogrenci, her iki degerlendirme 6lgiitiinden en az 50 puan almak zorundadir.

(5) Ogrencinin staj kapsamindaki degerlendirme notu sisteme yeterli/yetersiz (YE/YS)
olarak islenir.

(6) Degerlendirme sonucu basarisiz olan dgrenciler stajlarini takip eden donemlerde ya
da birimin uygun goérecegi tarih araliginda ayni veya farkli isletmelerde yeniden yapabilir.

(7) Isletmede staj gdren ogrencilere sigorta primleri 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu uyarinca, Universite tarafindan Is Kazas1 ve Meslek Hastalig
sigortasi kapsaminda 6denir.

(8) 3308 sayili Kanun'un 25'inci maddesi ile 5510 sayili Kanun'un 5'inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki staj goren 6grenciler hakkinda is kazasi
ve meslek hastaligi ile hastalik sigortast uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla ytikiimlii olunan
kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu
fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanun'un 87°nci maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendi uyarinca Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tarafindan karsilanir.



(9) Ilgili mevzuatla belirlenmis ¢alisma siirelerine uymak kosuluyla &grencilerin
caligmalarini diizenler.

) (10) Genel not ortalamasi nedeniyle basarisiz sayilan 6grenciler staj dersini secemezler.
Ozel sartlar birim staj komisyonu tarafindan belirlenebilir.

(11) Ogrencilerin devamsizliklar1 staj siiresinin %20°’sini gecemez. Stajda devamsizlik
yapilan siirelerde 6grencinin sigorta primleri ilgili mevzuata gére 6denir.

DORDUNCU BOLUM
Staj ile Ilgili Diizenlemeler
Staj uygulamasina basvuru ve baslama

MADDE 12 - (1) Staj bagvurusu ve uygulamasina baslama islemleri B6liim Uygulamali
Egitimler Komisyonunca belirlenir.

(2) Staj bagvuru ve baglama siirecinde diger hususlar sunlardir:

a) Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu gerektigi hallerde 6grencinin tercihte
bulunmadig1 bir isletmede staj yapmasini teklif edebilir. Ogrencilerin, komisyonun nihai
yerlestirme kararina uymasi ve staj komisyonunca uygun goriilen yerlerde is yerinde yapmast
esastir.

b) Ogrenciler stajlarmi yapacag: isletmeler kesinlesince; isletme yetkilisinin ve
ogrencinin daha 6nce imzaladig1 kabul formunu boliim staj komisyonuna sunar ve onaylatir.

¢) Kabul formu ti¢ (3) niisha olarak diizenlenir. Kabul formunun bir niishast bolim
sekreterligine, bir niishas1 isletmeye ve son niishas1 6grenciye verilir.

¢) Isletmede staja baslama tarihi, kabul formunda belirtilen tarihtir.
Staj icin staj dosyasi olusturma ve teslimi

MADDE 13 - (1) Isletmede yaz stajlarin1 yapacak her &grenci “Staj Dosyas1”
hazirlamak zorundadir. Staj uygulamasina baglayan O6grenciler, bagli olduklar1 akademik
birimden staj dosyasini elden veya dijital ortamda temin eder.

(2) Staj dosyasi; isletme yetkilisi degerlendirme formu ve 6grencinin doldurdugu staj
raporundan olusur.

Isletmenin degistirilmesi

MADDE 14 - (1) Ogrenci, staja basladiktan sonra olusabilecek dzel durumlarda boliim
uygulamali egitimler komisyonunun uygun goriisiine binaen isletme degisikligi yapabilir.

(2) Yeterli isletme bulunamamasi, isletme degisikligi vb. zaruri hallerde 6grenciler,
komisyon Onerisi ve bolim baskaninin onay: ile staj dersini akademik takvimin bitimi
sonrasindaki bir yaz doneminde alabilir.

Onceki stajlarin taninmasi

MADDE 15 - (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen Ogrencilerin 6nceki egitim
kurumlarinda yaptiklari staj uygulamalarinin gegerliligi birim uygulamali egitimler komisyonu
tarafindan degerlendirilerek karara baglanir. Birim uygulamali egitimler komisyonu intibak
komisyonu olarak gérev yapar.



(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya ¢alismakta olan dgrenciler,
caligma siirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla staj uygulamasi kapsaminda 6nceki
O0grenmelerin taninmasi i¢in basvuruda bulunabilir. Siireg, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve intibak Islemleri Yonergesi'ne gore yiiriitiilir.

Hastalik ve kaza halleri

MADDE 16 - (1) 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu'na
gore Ogrencilerin is ve meslek hastaliklarina kars1 sigortalanmasi Universite tarafindan
yapilacaktir. Ancak isletmenin kusurundan dolay1r meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanun'un 25' inci maddesine goére isveren
sorumludur.

(2) Staj uygulamasi1 kapsamindaki staj egitimleri sirasinda meslek hastaligi veya is yeri
kazasina ugrayan 0grencileri ilgili mevzuat ¢ercevesinde islem yaparak is yeri tarafindan ayni
giin i¢inde Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonuna bildirilir.

(3) Bu durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu hiikiim ve uygulamalar1 gecerlidir.

BESINCI BOLUM
Stajlarin Degerlendirilmesi ve Ogrencilerin Disiplin Islemi
Stajlarin Degerlendirilmesi
MADDE 17 - (1) Stajlarin degerlendirilmesinde asagida belirtilen islemler uygulanir:

a) Stajlarin degerlendirilmesi boliim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan ilgili
yarty1l / yaz donemi sonunda sorumlu 6gretim eleman ile birlikte yapilir.

b) Ogrencinin, staj dersi kapsamindaki degerlendirme notu sisteme basar1 notu olarak
islenir.

¢) Sorumlu 6gretim elemani staj yapan 6grencileri, isletme degerlendirme ve denetim
formlari, staj dosyas1 ve hedeflenen kazanimlar dogrultusunda dosyay1 inceler, degerlendirir ve
staj dosyasini boliim uygulamali egitimler komisyonuna sunar.

¢) Ogrencinin basarili sayilabilmesi basar1 notunun YE olmasi gerekir.

d) Staj raporunu boliim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan ilan edilen siire
icerisinde teslim etmeyen 6grenciler basarisiz sayilir.

Sonuglara itiraz

MADDE 18 - (1) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “Canakkale Onsekiz Mart

~1%

Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi” hiikiimleri uygulanir.
Disiplin Islemleri

MADDE 19 - (1) Ogrenciler, 1$1etme1er1n gahsma saatleri ile dlslphn ve is giivenligi
kurallarina ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Ydnetmeligi’ne uymak zorundadir. Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y6netmeligi
hiikiimleri, 6grencilerin stajlarinda da gecerlidir.



ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiimlii 6grenciler

MADDE 20 - (1) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayn1 zamanda boliimde
Ogrenci olanlarin stajlarina iliskin kurallar, hiikiimlii bulunulan kurumun goriisii de alinarak
boliim tarafindan belirlenir.

Staj siiresince 6grenciye 6denecek devlet katkisi ve sigorta primi

MADDE 21 - (1) Staj yapacak olan dgrencilerin sigorta primleri 5510 say1li Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu uyarinca, Universite tarafindan Is Kazas1 ve
Meslek Hastalig1 sigortast kapsaminda ddenir.

Miicbir sebep hali

MADDE 22 - (1) Deprem, yangin, su baskin1 ve benzeri dogal afetler, kanuni grev,
lokavt, genel salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep
hallerinde staja iliskin usul ve esaslar boliim tarafindan yeniden diizenlenebilir.

Gece calismasi

MADDE 23 - (1) Giindiiz ¢aligmak esas olmakla birlikte gerekli goriilmesi halinde
ogrenciler isletmenin ¢alisma diizeni dogrultusunda vardiyali olarak da calisabilir.

Diizenleme bulunmayan haller

MADDE 24 - (1) Bu Uygulama Ilkeleri ve Esaslari’nda yer almayan hususlar ile ilgili
olarak Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cer¢eve Yonetmeligi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Uygulamali Egitimler Yonergesi hiikiimleri ile Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Senatosu kararlari ve diger mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Yiriurlik

MADDE 25 - (1) Bu Uygulama Ilkeleri ve Esaslari Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 26 - (1) Bu Uygulama llkeleri ve Esaslar1 hiikiimlerini Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Gok¢eada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirii yiiritiir.



