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* Rehberde kirmizi ile yazilan alanlar bilgilendirme amach olup, tutanagin kullaniimasi

sirasmda kirmizi ile vazilmis yazilarin ¢ikartilmasi gerekmektedir.

I. INCELEME

A. INCELEMEDE DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Inceleme kisi hakkinda degil, konu veya olaymn arastirlmasina yoneliktir.

incelemede ifade alma, delil toplama gibi islemler sorusturmadaki usule benzerlik
gosterir. Ifade istemede en az 7 giinliik hazirlik siiresi verilmesi usuliine uyulmast
yararli olacaktir. Ifade istenen kisilere en az 7 glinliik stire taniyabilmek icin teblig
giinii ve teslim ya da ifade alma ginii ile birlikte strecin uzadigia dikkat edilme-
lidir. (7 GON ICINDE DENILMEMELIDIR, isbu yazinn tarafiniza tebligin-

den itibaren 10 giin icinde denilebilir.)

Incelenene ifadeye davet yazisi (¢agri kégidi) yazisinda; sikdyet konusu fuil
ACIKCA, AYRINTILI VE SUPHEYE MAHAL VERMEYECEK BIR BI-
CIMDE yazilmalidir.

Ceza sorusturmas: oncesi incelemede, incelenenin ifadesi SOZLU olarak alinip,
tutanaga gegirilir. Zorunlu sebeplerden dolay: sézlii ifade alinmasi mimkiin degil-
se, ifade ilgilinin adresine gdnderilen tebligatta sorulacak yazili sorulara cevap

vermesi suretiyle YAZILI OLARAK ALINIR.

inceleme sonunda bir rapor hazirlanir. Inceleme Raporunun her sayfasi hazirla-
yan incelemeci tarafindan imzalanir. Inceleme sirasinda yapilan tim yazigmalar,
alinan ifadeler, toplanan delillere iliskin belgeler inceleme dosyasina konulur. Dizi
pusulast hazirlanir. Dosyanin olusum asamasinda her yeni gelen belge en iiste
konulacag icin tarih sirasi asagidan yukariya dogru olur. Belgeler dizi pusula-
sina yazilir. Dizi pusulasi ve Inceleme Raporunun yer aldifi Inceleme Dosyasi In-

celeme Emri veren makama list yazi ile teslim edilir.

inceleme konusu olay, fiil ve eylem hakkinda sorumlular varsa ve belirlenebiliyor-
sa tespit edilerek haklarinda disiplin ve/veya ceza sorusturmasi baglatilmas ya
da baslatilmamasi gerektigi yoniindeki incelemeci goriigtinin (kanaatinin) rapor-

da a¢ik¢a yer almasi gerekir.



e Rapor diizenlendikten sonra tiim belgelerle beraber dosyalanarak Ust yazi ile gore-

vin verildigi makama teslim edilir.

B. CEZA SORUSTURMASI ONCESI INCELEME
1. Ceza Sorusturmasi Oncesi On incelemeye iliskin Belge Ornekleri

a) Incelenen Sozlii Ifadeye Davet Yazisi

......................................................................... nedeniyle baslatilmis olan inceleme ile ilgili
olarak Rektorligun ....... [eooii...... tarth ve ........ sayil1 emirleri ile ceza sorusturmasi oncesi
inceleme gorevlisi olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

S6z konusu ceza sorusturmasi 6ncesi inceleme ile ilgili olarak ifadenize
basvurulmasi gerekmektedir.

Konuya iliskin ifadenizi vermek tizere ..../..../202. tarihinde .................... de hazir
bulunmanizi rica ederim. ..../.../202.

[fade istemine iligkin konu

(Bu kisma ayrintili ve agik olarak ifade istenen konu yazilacaktir.)
Inceleme Gorevlisi
Adi-Soyadi-imza

( Not: Savunmaya davet yazisinin tebligi ile savunma alma tarihi arasinda asgari 7 tam giin
bulunmas: gerekir. Incelenene tebligatin ulasmasinin ardindan kendi istegi ile daha 6nce
savunmasi alinabilir.)




b) incelenen Yazil Ifadeye Davet Yazsi

......................................................................... nedeniyle  baslatilmis  olan  ceza
sorusturmasi oncesi inceleme ile ilgili olarak Rekt6rltgin ... oviid e tarth ve ........ sayili
emirleri ile inceleme gorevlisi olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

S6z konusu ceza sorusturmasi oncesi inceleme ile ilgili olarak ifadenize
basvurulmas: gerekmektedir.

Konuya iliskin ifadenizin isbu yazinin tebliginden itibaren 10 giin icinde yazili olarak

tarafima verilmesini rica ederim.

ifade istemine iliskin konu

(Bu kisma ayritili ve agik olarak ifade istenen konu yazilacaktir.)

Inceleme Gorevlisi
Adi-Soyadi-Imza

c¢)incelenen ifade Tutanag

Tutanak Tarihi
Tutanak Diizenleme Yeri

BEYANI ALINANIN ADI SOYADI
BABA ADI

DOGUM YERI VE TARIHI
NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
T.C. KIMLIK NO

MEDENI HALI

iSI VE ADRESI

INCELEME KONUSU OLAY

Kisiye olay aciklandi. Olay hakkindaki bilgisi soruldu:

Olay hakkinda bagkaca bir diyeceginin olmadigini soylemesi lizerine tutulan i bu tutanak
hep birlikte okundu. Kisi, beyanlarinin tam ve dogru olarak yazildigini beyan etmesi lizerine,
tutanak hep birlikte imza altina alindi.

Inceleme Gorevlisi Yeminli Katip Beyan1 Alinan

Adi-Soyadi-Imzasi Adi-Soyadi-imzasi Adi-Soyadi-imzasi
(Ceza sorusturmasi Oncesi incelemede, inceleme gorevlisi, miistekinin ifadesini sozlii- birebir-

olarak alabilecegi gibi yazili olarak da alabilir. )




d) Miisteki Sozlii Ifadeye Davet Yazis

......................................................................... nedeniyle baslatilmis olan ceza sorusturmasi
oncesi inceleme ile ilgili olarak Rektorligin ... [oiueid . tarth ve ....... sayili emirleri ile
inceleme gorevlisi olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

S6z konusu inceleme ile ilgili olarak ifadenize bagvurulmas: gerekmektedir.

Konuya iliskin ifadenizi vermek tzere (burada isbu ¢agri kagidimin kendisine 1eblig
edilmesinden  itibaren  uygun  bir  siire  verilerek  tarih  belirlenir) .. M. 1202.

tarihinde ........ccccovee. de hazir bulunmanizi rica ederim. ..../.../202.

Inceleme Gorevlisi
Adi-Soyadi-imza

¢) Miisteki Yazih Ifadeye Davet Yazisi

......................................................................... nedeniyle baglatilmis olan ceza
sorusturmasi oncesi inceleme ile ilgili olarak Rektorligin ....... [oieiid e tarth ve ........ sayill
emirleri ile inceleme gorevlisi olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

S6z konusu inceleme ile ilgili olarak ifadenize bagvurulmasi gerekmektedir.

Konuya iliskin ifadenizi is bu yazinin tebliginden itibaren 10 giin i¢inde yazili

olarak tarafima verilmesini rica ederim.

EK

Miisteki yazili ifade formu

Inceleme Gérevlisi

Adi-Soyadi-imza




f) Miisteki Ifade Tutanag

Tutanak Tarihi
Tutanak Diizenleme Yeri

MUSTEKININ ADI SOYADI
BABA ADI

DOGUM YERI VE TARIHI
NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
T.C. KIMLIK NO

MEDENI HALI

ISI VE ADRESI

CEZA SORUSTURMASI ONCESI
INCELEME KONUSU OLAY

Sikayetciye ceza sorusturmasi 6ncesi inceleme konusu olay aciklandi. Olay hakkindaki bilgisi
soruldu:

Olay hakkinda baskaca bir diyeceginin olmadigini s6ylemesi tizerine tutulan is bu tutanak
hep birlikte okundu. Sikayet¢inin beyanlarinin tam ve dogru olarak yazildigin1 beyan etmesi
{izerine, tutanak hep birlikte imza altina alind1.

Inceleme Gorevlisi Yeminli Katip Sikayetei
Adi1-Soyadi-Imzasi Adi-Soyadi-Imzasi Adi-Soyadi-Imzasi




g) Incelemede Beyani Alinanlara [liskin Tutanak

Tutanak Tarihi
Tutanak Diizenleme Yeri

BEYANI ALINANIN ADI SOYADI
BABA ADI

DOGUM YERI VE TARIHI
NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
T.C. KIMLIK NO

MEDENI HALI

ISi VE ADRESI

INCELEME KONUSU OLAY

Kisiye olay agiklandi. Olay hakkindaki bilgisi soruldu:
Olay hakkinda baskaca bir diyeceginin olmadigini sdylemesi tizerine tutulan is bu tutanak hep

birlikte okundu. Kisi, beyanlarimin tam ve dogru olarak yazildigini beyan etmesi lizerine, tutanak
hep birlikte imza altina alindi.

Inceleme Gorevlisi Yeminli Katip Beyani Alinan
Adi-Soyadi-Imzasi Adi-Soyadi-imzasi Adi- Soyadi-Imzasi

h) On Incelemede Tamk ifadeye Cagn Yazisi

Saymn .......

Yiiriitmekte oldugum bir ceza sorusturmasi Oncesi inceleme nedeniyle, tanik olarak

dinlenilmeniz gerekli gorildiginden ..... /.../... ginii saat ... de ...(nerede dinlenecek

ise)....... da dinlenmek {izere hazir bulunmanizi, belirtilen yer, giin ve saatte hazir

bulunmadigimz takdirde incelemenin geciktirilmesine sebebiyet verilmesi nedeniyle hakkinizda

disiplin sorusturmast agilabilecegi hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim. .../.../202.
Inceleme Gorevlisi
Adi-Soyadi-Imza

(Tanik ifadesinin yeminli dinlenmesi esas oldufundan, tanigin ifadesi YALNIZCA SOZLU-
BIREBIR - olarak alinmasi gerekmektedir)




1) Incelemeye Esas Tamk ifade Tutanak Ornegi

Tutanak Tarihi

Tutanak Diizenleme Yeri

TANIGIN ADI SOYADI

BABA ADI

DOGUM YERI VE TARIHI
NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
T.C. KIMLIK NO

MEDENI HALI

ISi VE ADRESI

INCELEME KONUSU OLAY

Taniga inceleme konusu olay agiklandi. Usulen yemini yaptirildi. Olay hakkindaki bilgisi so-
ruldu:

Tanmiga okutulacak yemin metni : “’Tanik sifatiyla, sorulacak sorulara vereceginiz cevaplarin
gercege aykir1 olmayacagmma ve bilginizden hicbir sey saklamayacaginiza namusunuz,
serefiniz ve kutsal saydigmmiz biitiin inan¢ ve degerler iizerine yemin eder misiniz? @
Inceleme ve tiim sorusturmalarda bu metin okutulup tanigin yemini ettirildikten sonra tutanaga *’
usulen yemin ettirildi” kismi yazilir.

Yukarida kirmizi ile yazilan kisim bilgi amachdir. Tutanakta YER ALMAZ.)

Olay hakkinda baskaca bir diyeceginin olmadigimi sdylemesi iizerine tutulan is bu tutanak hep
birlikte okundu. Kisi, beyanlarinin tam ve dogru olarak yazildigini beyan etmesi iizerine, tutanak
hep birlikte imza altina alindu.

Inceleme Gérevlisi Yeminli Katip Beyan Alinan
Adi1-Soyadi-Imzasi Adi-Soyadi-Imzasi Adi-Soyadi-imzasi




i) EK siire talep yazisi drnegi.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITES] REKTORLUGU
( Hukuk Miisavirligine )

Ngi: ......... Ve e sayil1 sorusturma onay1
Makamimizin ... tarih ve E.... sayill yazisi ile ile goérevlendirilmis bulundugum ceza
sorusturmasi oncesi incelemede ............ nedenle inceleme siiresinin bir ay uzatilmasini

saygilarimla arz ederim. .../.../202.

Inceleme Gorevlisi
Adi-Soyadi-Imza

j) Teblig — Tebelliig Belgesi

TESLIiM EDEN
Adi Soyadi
Unvam

Imzas1




k) Inceleme raporu érnegi.

INCELEME RAPORU

CEZA SORUSTURMASI ONCESI
INCELEME ONAY BILGILERI _ : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Rektorligii ..../..../20... tarih ve ...Sayili Inceleme Emri

CEZA SORUSTURMASI ONCESI
INCELEMEYE BASLAMA TARIHI  :.../.../....

CEZA SORUSTURMASI _(")NCEsj
INCELEMEYE KONU KIiSIiLERIN
ADI - SOYADI, TC KIMLIK NO

BABA ADI - DOGUM TARIHI

CEZA SORUSTURMASI ONCESI
INCELEMEYE KONU KIiSiLERIN
RESMI SIFATI

CEZA SORUSTURMASI ONCESI
INCELEMENIN SAFHALARI : Rektorliigin ..../....../20.... tarth ve .............. say1l
Inceleme Emrinin alinmasiyla Incelemeye baslanmustir. (Ek-1)

...................... 'a gonderilen yaz1 ile ifadeye ¢agrilmistir. ................... 'a gonderilen yazi ile

.................... istenmistir. (Ek-2)

Tanik .......... s eerean /....../20.... tarihli ifadesinde..............
DELILLER
IFADELERIN OZETIi

YAPILAN CEZA SORUSTURMASI

ONCESI INCELEMEYE ILISKIN

INCELEME GOREVLISININ

GORUS OZETI D e kisi/kisilerin ............ fiili
dolayisiyla hakkinda/haklarinda ceza sorusturmasi baslatilmasi gerektigi/ veya Inceleme konusu
olayla ilgili olarak sug unsuruna rastlanmadigindan herhangi bir kimse hakkinda sorusturma
agmaya gerek olmadigi kanaatine ulagilmigtir.

EKki: Dizi pusulasina bagli belge asil ve suretleri.




1) Dizi Pusulasi Ornegi
DiZi PUSULASI

SIRA
NO

KONUSU EKI TARIH SAYI

1 Inceleme Emri ve Eki 10202

9  Inceleme Raporu 202,

10  Ust Yaz1 ] 1202,

10



m) Dosyanin Teslimine Iliskin Ust Yaz1 Ornegi

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigiiniin .../.../... tarih ve E..... sayil1 yazisi ile

baslatilan inceleme tarafimdan tamamlanmis olup Inceleme Dosyasi isbu iistyazi ekinde

sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim. ...... /....1202.

Inceleme Gorevlisi
Adi-Soyadi-imza

EK: Inceleme Dosyasi.

n) Teblig-tebelliig belgesi

TESLIM EDEN
Ad1 Soyadi
Unvani

Imzasi

TESLIM ALAN

Adi Soyadi

Unvani

Imzasi

11




C. DISIPLIN SORUSTURMASI ONCESI INCELEME
1. On Incelemeye Duyulan ihtiyacin Nedenleri

Personel tarafindan islenen hukuka aykir bir fiilin 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda diizenlenen disiplin su¢ ve cezalar ile ilgili béliimde yer
alan su¢ ve ceza tanimi i¢inde bulunup bulunmadigi ve s6z konusu eylem hakkinda bir
disiplin sorusturmasi baslatilmasina gerek olup olmadigina iliskin disiplin sorusturmasi
oncesinde yapilan bir incelemeye bazi durumlarda ihtiyag duyulabilmektedir. On inceleme

baslatilmasi konusundaki takdir hakki 1lgili personelin disiplin amirine aittir.

Disiplin amiri dilerse dogrudan disiplin sorusturmasi da baslatabilir. Ozellikle ihbar ve
sikdyetin soyut ve genel olmasi durumunda fiilin sug olusturup olusturmadigi bir arastirma ve
inceleme yapilmas1 mimkiin olmadan anlasilir degilse, disiplin sorusturmasi Oncesi inceleme

baslatilmas1 mimkiindiir.

Disiplin sorusturmasi Oncesi incelemede inceleme gorevlisi tarafindan incelenen kisinin

ifadesi sozlii olarak alinabilecegi gibi yazili olarak da alinabilir.

2. incelemeye Iliskin Belge Ornekleri

a) Incelenen Hakkinda Sozlii Ifadeye Davet Yazisi

......................................................................... nedeniyle baslatilmis olan inceleme
ile ilgili olarak Rektorliigiin/Dekanligin/Midirliigin ....... [eeeid ...... tarih ve ........ sayili emirleri
ile inceleme gorevlisi olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

S6z konusu inceleme ile ilgili olarak ifadenize bagvurulmasi gerekmektedir.

Konuya iligkin ifadenizi vermek tlizere (burada isbu ¢agr: kagidimin kendisine
teblig edilmesinden itibaren en az 7 giin verilerek tarih belirlenir. )..../..../1202.

tarihinde ......cccuuu....... de hazir bulunmanizi rica ederim. ..../.../202.

Ifade istemine iliskin konu

(Bu kisma ayrintili ve agik olarak ifade istenen konu yazilacaktir.)
Inceleme Gorevlisi
Adi-Soyadi-Imza

( Not: Savunmaya davet yazisinin tebligi ile savunma alma tarihi arasinda asgari 7 tam giin
bulunmasi gerekir. Incelenene tebligatin ulasmasinin ardindan kendi istegi ile daha 6nce
savunmasi alinabilir.)
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b) incelenen Hakkinda Yazili ifadeye Davet Yazisi

......................................................................... nedeniyle baglatilmig olan inceleme ile
ilgili olarak Rektorligin/Dekanligin/Mudurligin ....... [occiid...... tarth ve ........ sayili emirleri ile
inceleme gorevlisi olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

S6z konusu inceleme ile ilgili olarak ifadenize bagvurulmas: gerekmektedir.

Konuya iliskin ifadenizin isbu yazinin tebliginden itibaren 10 giin iginde yazili olarak

tarafima verilmesini rica ederim.

Ifade istemine iliskin konu

(Bu kisma ayrintili ve agik olarak ifade istenen konu yazilacaktir.)
Inceleme Gorevlisi
Adi1-Soyadi-Imza

¢) incelenen Ifade Tutanag

Tutanak Tarihi
Tutanak Diizenleme Yeri

BEYANI ALINANIN ADI SOYADI:
BABA ADI

DOGUM YERI VE TARIHI :
NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
T.C. KIMLIK NO

MEDENI HALI

iSI VE ADRESI

INCELEME KONUSU OLAY

Kisiye olay agiklandi. Olay hakkindaki bilgisi soruldu:
Olay hakkinda baskaca bir diyeceginin olmadigim s6ylemesi tizerine tutulan is bu tutanak hep
birlikte okundu. Kisi, beyanlarimn tam ve dogru olarak yazildigini beyan etmesi lizerine,

tutanak hep birlikte imza altina alindi.

Inceleme Gorevlisi Yeminli Katip Beyani Alinan

Adi-Soyadi-Imzasi Adi-Soyadi-imzasi Adi- Soyadi-Imzasi
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d) Miisteki Sozlii ifadeye davet yazisi

......................................................................... nedeniyle baslatilmis olan inceleme ile
ilgili olarak Rektorliigiin/Dekanhgin/Midirligin ... [oeuiid e tarth ve ........ sayil1 emirleri
ile inceleme gorevlisi olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

S6z konusu inceleme ile ilgili olarak ifadenize bagvurulmas gerekmektedir.

Konuya iliskin ifadenizi vermek tizere (hurada ishu ¢agri kagidimn kendisine teblig

edilmesinden  itibaren — uygun  bir  sire  verilerek  tarih  belirlenir)..../..../202.

tarthinde ....cccooeeeeennn.l. de hazir bulunmanizi rica ederim. ..../.../202.

Inceleme Gorevlisi

Adi-Soyadi-imza

¢) Miisteki Yazih Ifadeye Davet Yazisi

......................................................................... nedeniyle baslatilmis olan inceleme
ile ilgili olarak Rektorligiin/Dekanligin/Mudirligin ....... [eweeeid...... tarth ve ........ sayil1 emirleri
ile inceleme gorevlisi olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

S6z konusu inceleme ile ilgili olarak ifadenize bagvurulmas: gerekmektedir.

Konuya iliskin ifadenizi is bu yazinn tebliginden itibaren 10 glin iginde yazili

olarak tarafima verilmesini rica ederim.

EK

Miisteki yazili ifade formu

Inceleme Gorevlisi
Adi-Soyadi-Imza
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f) Miisteki Ifade Tutanag)

Tutanak Tarihi :
Tutanak Diizenleme Yeri :

MUSTEKININ ADI SOYADI
BABA ADI

DOGUM YERI VE TARIHI
NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
T.C. KIMLIK NO

MEDENI HALI

iSI VE ADRESI

INCELEME KONUSU OLAY

Sikayet¢iye inceleme konusu olay agiklandi. Olay hakkindaki bilgisi soruldu:

Olay hakkinda bagkaca bir diyeceginin olmadigini sdylemesi iizerine tutulan is bu tutanak
hep birlikte okundu. Sikayet¢inin beyanlarinin tam ve dogru olarak yazildigimi beyan etmesi
lizerine, tutanak hep birlikte imza altina alindi.

Inceleme Gérevlisi Yeminli Katip Sikayetci
Ad1-Soyadi-Imzasi Adi-Soyadi-imzasi Adi-Soyadi-Imzasi

g) Tamk Ifadeye Cagri Yazisi

Saym .......
Yiritmekte oldugum bir inceleme nedeniyle, tanik olarak dinlenilmeniz gerekli
goruldiigiinden ...../.../... ginii saat ...." de ...(nerede dinlenecek ise)....... da dinlenmek tizere

hazir bulunmanizi, belirtilen yer, giin ve saatte hazir bulunmadiginiz takdirde sorusturmanin
geciktirilmesine sebebiyet verilmesi nedeniyle hakkinizda disiplin sorusturmasi agilabilecegi
hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim. .../.../202.

Inceleme Gorevlisi
Adi-Soyadi-imza

(Tanik ifadesinin yeminli dinlenmesi esas oldugundan, tam@mn ifadesi YALNIZCA SOZLU —
BIREBIR - olarak alinmasi gerekmektedir)
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h) Tanmik Ifade Tutanag

Tutanak Tarihi

Tutanak Diizenleme Yeri

TANIGIN ADI SOYADI

BABA ADI

DOGUM YERI VE TARIHI
NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
T.C. KIMLIK NO

MEDENI HALI

IS VE ADRESI

INCELEME KONUSU OLAY

Taniga inceleme konusu olay agiklandi. Usulen yemini yaptirildi. Olay hakkindaki bilgisi so-
ruldu:

Taniga okutulacak yemin metni : “’Tamik sifatiyla, sorulacak sorulara vereceginiz cevaplarin
gercege aykiri olmayacagma ve bilginizden hi¢cbir sey saklamayacaginiza namusunuz,
serefiniz ve kutsal saydiginiz biitiin inan¢ ve degerler iizerine yemin eder misiniz? ©
Inceleme ve tiim sorusturmalarda bu metin okutulup tanigin yemini ettirildikten sonra tutanaga
usulen yemin ettirildi” kismi yazilir.

(Yukarida kirmizi ile yazilan kisim bilgi amaclidir. Tutanakia YER ALMAZ.)

Olay hakkinda bagkaca bir diyeceginin olmadigini sdylemesi iizerine tutulan is bu tutanak hep
birlikte okundu. Kisi, beyanlarinin tam ve dogru olarak yazildigini beyan etmesi lizerine, tutanak
hep birlikte imza altina alindu.

Inceleme Gorevlisi Yeminli Katip Beyani Alinan
Adi-Soyadi-imzasi Adi-Soyadi-Imzasi Adi-Soyadi-Imzasi

1) Ek Siire Talep Yazis1 Ornegi

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITES] REKTORLUGU

( Hukuk Miisavirligine )
Ngi:......... VE .venne sayil1 sorusturma onay1
Makaminizin ... tarih ve E.... sayih yazisi ile ile gorevlendirilmis bulundugum
incelemede ............ nedenle inceleme siiresinin bir ay uzatilmasini saygilarnimla arz

ederim. .../.../202.

Inceleme Gorevlisi
Adi-Soyadi-Imza
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i) Inceleme raporu érnegi.

INCELEME RAPORU

INCELEME ONAY BiLGILERI _:.Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Rektorligii ..../..../20... tarih ve ...Sayili Inceleme Emri

INCELEMEYE BASLAMA TARIHI teidid..

INCELEMEYE KONU KiSILERIN
ADI - SOYADI

BABA ADI - DOGUM TARIHI

T.C. KIMLIK NO

INCELEMEYE KONU KiSILERIN

RESMI SIFATI :

INCELEMENIN SAFHALARI : Rektorliigiin ..../....../20.... tarih Ve .............. say1li
Inceleme Emrinin alinmasiyla Incelemeye baslanmistir. (Ek-1)

...................... 'a gonderilen yazi ile ifadeye ¢agrilmistir. ................... 'a gonderilen yazi ile

.................... istenmigtir. (Ek-2)

Tanik .......... 5 eeeenes /....../20.... tarihli ifadesinde..............

DELILLER

IFADELERIN OZETI

YAPILAN INCELEMEYE ILISKIN

INCELEME GOREVLISININ

GORUS OZETI SRR kisi/kisilerin ............ fiili

dolayistyla hakkinda/haklarinda disiplin sorusturmasi bagslatilmas: gerektigi/ veya Inceleme
konusu olayla ilgili olarak su¢ unsuruna rasttanmadigindan herhangi bir kimse hakkinda
sorusturma agmaya gerek olmadigi kanaatine ulagiimugtir.

Eki: Dizi pusulasina bagl belge asil ve suretleri.
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j) Teblig-tebelliig belgesi

TESLIM EDEN TESLIM ALAN
Adi Soyadi Ad1 Soyadi
Unvani Unvani

Imzas1 Imzasi

k) Dizi pusulasi 6rnegi.
DiZi PUSULASI

- SIRA
NO

KONUSU EKI TARIH SAYI

1 Inceleme Emri ve Eki ].1202..

9  Inceleme Raporu 202,

10 Ust Yazi w1202,
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1) Dosyanin teslimine Iliskin Ust Yazi Ornegi

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNiVERSITESI REKTORLUGUNE

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigiiniin .../.../... tarih ve E..... sayil yazisi ile
baslatilan inceleme tarafimdan tamamlanmis olup Inceleme Dosyas1 igbu yazi ekinde

sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim. ....../..../202.

Inceleme Gorevlisi
Adi-Soyadi-Imza

EK: Inceleme Dosyast.
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I1. DISIPLIN SORUSTURMASI
A. SORUSTURMADA DIiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Disiplin amiri fail, fiil veya eylemi; ihbar veya sikayet {izerine, re’sen ya da inceleme
sonucunda dgrenmesi iizerine disiplin sorusturmasi agabilir. Disiplin sorusturmasi konusunda

dikkat edilecek hususlar sunlardir:

e Sorusturmanin GLZLI yapilmas: esastir. Bu nedenle, sistem iizerinden degil
yalnizca EVRAK UZERINDEN ISLAK IMZA ile yapilmasi gerekmektedir.

e Sorusturulana savunmaya davet (gagr kagidi) yazisinda; sikayet konusu fiil
ACIKCA, AYRINTILI VE SUPHEYE MAHAL VERMEYECEK BIR BICIMDE
yazilmalidir.

e Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma yiriitiir, sorusturma sirasinda
disiplin sorusturmasina konu olabilecek baska fiillerin ortaya ¢tkmasi durumunda
bunlan gecikmeksizin disiplin amirine bildirir.

e Sorusturma, gorevlendirme yazisinin tebligi tarihinden itibaren IKI AY iginde
TAMAMLANIR. Sorusturma bu siire iginde tamamlanamaz ise sorusturmaci
gerekeeli olarak ek siire talep edebilir.

e Sorusturmacinin gorev ve unvant, sorusturulanin gorev ve unvaninin USTUNDE
veya AYNI DUZEYDE olmasi gerekmektedir.

e Fiilin ast ve st tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin
cezas1 verme yetkisi iiste gore belirlenir.

e Sorusturulanin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin
sorugturmasinin baslatildign tarihteki gorev ve unvanmin farkli olmasi halinde
disiplin sorusturmas, {ist gorev veya unvam esas aliarak ytritulir.

e Fiili isleyenin, emeklilik veya baska bir nedenle gorevinin sona ermesi, hakkinda
sorusturma agilmasma ve sorusturmanin devam etmesine engel olmaz. Bu
durumda sorusturma sonunda verilen disiplin cezasi 6zliikk dosyasinda saklanir.
Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla iicretten kesme cezalari ilgilinin kamu gérevine donmesi ya da bir vakif
yiiksekdgretim kurumunda goreve baslamasi halinde uygulanur.

e Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma hakki taninmadan disiplin cezasi
verilemez. Sorusturmayi yapan, sorusturulana 7 GUNDEN AZ OLMAMAK tizere
savunma siiresi vermek zorundadir. (7 GUN ICINDE DENILMEMELIDIR, isbu
yazinin tarafiniza tebliinden itibaren 10 giin i¢inde denilebilir.) sorusturmacinin
verdigi siire i¢inde savunmasimi yapmayan veya belirtilen tarihte gegerli bir
mazereti olmaksizin savunmasin1 yapmak lizere belirlenen yere gelmeyen kisi,
savunma hakkindan vazgeg¢mis sayilir. (7 giin kavraminda, son giin tatil giniine
rastlarsa, siire i gliniine uzar.)
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Ayni fiille birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sugu
teskil etmesi halinde, bu suglardan en agir cezayi gerektiren disiplin cezasi verilir.

Ayni konuda daha énce disiplin sorugturmasi agilmigsa tekrar disiplin sorugturmasi
acilamaz.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zlik dosyasindan
cikarilmasina iliskin siire i¢inde tekerririnde bir derece agir ceza uygulanir.
Tekerriire esas alinacak cezanin, siresi i¢inde itiraz edilmemesi veya itirazin
reddedilmesi suretiyle kesinlesmis olmasi gerekir. Ayni derecede cezay: gerektiren
fakat ayn fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarmn figiincli uygulamasinda bir
derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin cezalar ile tekerriir nedeniyle
verilen bir derece agir ceza tekerriire esas alinmaz.

Gecmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalari olumlu olan veya 6dil veya basar
belgesi alanlara ya da daha dnce disiplin cezasi almamis olanlara verilecek disiplin
cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. (Bir derece alt cezayi, asil cezayi
vermeye yetkili makam verir.)

Disiplin sorusturmasi agmaya yetkili disiplin amirlerinden herhangi biri daha 6nce
fiil ve eylemi ve faili 6grenmis, disiplin sorusturmasi agilabilecek siirede (disiplin
sorusturmasi baglatma yetkisi zamanasimina ugramadan) disiplin sorusturmasi
acmaya gerek gdrmemisse, ayni konuda disiplin sorusturmasi agilamaz.

Bir fiilden dolay1 ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor
olmasi, ayn fiilden dolay: disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve
bu cezanin yerine getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi
bekletici mesele yapilabili. Bu durumda disiplin sorusturmasimna iligkin
zamanasimu siireleri durur. Disiplin Sorusturmasi, Disiplin amirinin fail, fiil ve
eylemi, ihbar, sikayet lizerine, re’ sen ya da inceleme sonucunda 6grenmesi lizerine
acilabilir.

Sorusturmac tarafindan yazilan tim yazilar iki (2) niisha olarak hazirlanir; bir (1)
niisha dosyada kalir diger niisha yazinin ilgilisine ya teblig tebellig belgesi
hazirlanarak ya da dosyada kalan niishanin tizerine tarih, isim ve imza yazdirilarak
verilir. Sorusturma sirasinda yapilan tim yazismalar, alinan ifadeler, toplanan
delillere iliskin belgeler sorusturma dosyasina konulur. Belgeler dizi pusulasina
yazilir.

Sorusturma sonunda bir rapor hazirlanir. Sorusturma Raporunun her sayfasi
sorusturmaci tarafindan imzalanmr.

Sorusturma raporu, dizi pusulasina bagl tim belge ve yazismalar bir dosyasi
halinde sorusturma emri veren makama iist yaz1 ile teslim edilir.

Danistay’ 1 yerlesik igtihatlarina gore, tiim disiplin = sorusturmalarinda
sorusturmaci, sorusturma raporunu teslim ettikten sonra ceza vermeye yetkili
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makam tarafindan, 7 giinden az olmamak iizere su¢ konusu olay ve teklif edilen
ceza belirtilerek, hakkinda sorusturma vapilan kisiden son savunmasi istenir.

B. PERSONEL DiSiPLIN SORUSTURMASI

1. Disiplin Cezalan

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarimin Ogretim Elemanlar
(2547 Sayili Kanun’un 53/b bendine gore)

e Uyarma

e Kinama

e Ayliktan Kesme

e Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi

e Universite Ogretim Mesleginden Cikarma

e Kamu Gorevinden Cikarma cezasi seklinde diizenlenmisgtir.

Memurlar
(657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 125 inci maddesine gore)

e Uyarma

e Kinama

e Ayliktan Kesme

e Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi

e Kamu Gérevinden Cikarma cezasi seklinde diizenlenmistir.

Osretim Elemanlar: Disinda Is Sozlesmesiyle Calisan Personel
(4857 Sayili Is Kanunu ve Is Sézlesmesi veya Toplu Is Sozlesmesine gore
yuritilmektedir)

2. Disiplin Sorusturmasinda Zamanasim Siiresi

a) Disiplin Sorusturmasinin Baslatilmasinda Zamanagim Siiresi

Disiplin cezast verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin grenildigi tarihten
itibaren;

Uyarma, kinama, aylhiktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla iicretten kesme cezalarinda BIR AY iginde;

Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden gikarma cezasinda ALTI
AY icinde disiplin sorusturmasina baslanmadig: takdirde disiplin sorusturmasi
agilamaz.

b) Disiplin Cezalarinin Verilmesinde Zamanasimi Siiresi

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren IKI YIL,

Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasinda ALTI
YIL gecmis ise disiplin cezas verilemez.
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- Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmas: ya da kismen veya
tamamen yeniden yayimlanmasi halinde ikinci fikrada belirtilen zamanagimi sureleri
yeniden islemeye baslar.

3. Disiplin Cezas1 Verme Yetkisine Sahip Makamlar

a) Disiplin Amirleri
Uyarma ve kinama cezalari sirali Disiplin Amirleri tarafindan, rektérler ve bagimsiz vakif
meslek yiiksekokul miidiirleri hakkinda Yiiksekogretim Kurulu Baskan: tarafindan verilir.

b) Disiplin Kurulu
Ayhktan veya iicretten kesme ve Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
{icretten kesme cezalar, kisinin gorevli oldugu birimdeki Disiplin Kurulu karar ile verlir.

¢) Yiiksek disiplin kurulu
Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalari, atamaya yetkili
amirin teklifi {izerine Yiiksek Disiplin Kurulu karari ile verilir.

Rektorler, Bagimsiz Vakif Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri ve Dekanlar hakkinda ayliktan
veya iicretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya kamu gorevinden ¢ikarma
cezalar1 Yiksek Disiplin Kurulu karartyla verilir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldufunun tespiti halinde
eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyayr iade edebilir, sorusturmaci tarafindan Onerilen
disiplin cezasim aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.

Teklif edilen cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan red
gerekgesine uygun olarak en geg Ui¢ ay igerisinde yeni islem tesis edilebilir.

4. Disiplin Sorusturmasi ile Ceza Sorusturmasinin Birlikte Baslatilmasi

2547 Sayili Kanun’un 53/A maddesinin (n) bendinde; “Bir fiilden dolay: ilgili hakkinda ceza
sorusturmast veya kovusturmast yapiliyor olmasi, aym fiilden dolay disiplin sorusturmast
yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine getirilmesine engel degildir. Gerektiginde
ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu durumda disiplin sorusturmasina iliskin
zamanagsimu siiveleri durur.” ifadesi yer almaktadir.

Disiplin ve Ceza sorusturmasint birlikte yiirliten sorusturmaci disiplin sorusturmasini ve ceza
sorusturmasini ayr ayri hazirlayacag sorusturma raporlari ve sorusturma dosyalari ile birlikte
Yetkili Makama sunmalidur.

Disiplin Sorusturmast akademik personel igin 2547 Sayili Kanun hiikiimlerine, memurlar
hakkinda 657 Sayili Kanun hitkiimlerine gore, ceza sorusturmasi 5271 Sayih Ceza
Muhakemesi Kanunu hiikiimlerine gore yuriitilmelidir.

Disiplin ve Ceza sorusturmasina iliskin goérevlendirmeler ayri yazilarla yapilir. Her iki
sorusturma icin tek kisi gdrevlendirilmisse sorusturmaci, her iki sorusturma i¢in ayr dosya
diizenlemek ve sorusturmalari bu iki ayr dosya iizerinden yiiriitmek zorundadur.
Sorusturmalar igin yapilan tiim yazigmalar iki (2) niisha olarak hazirlanir. Bir (1) niisha
dosyada kalir diger niisha yazinn ilgilisine verilir. Daha agik bir ifade ile Disiplin Sorusturma
Dosyasi ve Ceza Sorusturma Dosyasi ayr1 ayr1 dosyalardir. Disiplin Sorusturma Dosyasinda
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son asamada Disiplin Sorusturma Raporu hazirlanir. Ceza Sorusturma Dosyasi igin de son
asamada Ceza Sorugturma Raporu (Fezleke) hazirlanir.

5. Disiplin Sorusturmasi Belge Ornekleri (Ogretim Elemanlar Icin)

a) Sorusturulan Sozlii Ifadeye Davet Yazisi

Hakkimizda bulunan sikayet lizerine agilan sorusturma ile ilgili olarak Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii/ Dekanhgi (sorusturma nereden verildi ise)
Sl e tarth ve ........ sayill gorevlendirme yazisi ile sorusturma gorevlisi olarak
gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Hakkinizdaki sikayete iliskin ............ ( iddia agik, ayrintili ve hi¢bir siipheye mahal
verilmeyecek sekilde bu kisimda agiklanmalidir. ) olarak 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanununun 53/A maddesi geregince konuya iliskin savunmanizi vermek iizere ..../..../202.
tarthinde ....oooveviieeceecee, de hazir bulunmamzi, belirtilen tarihte savunmaniz verilmedigi
takdirde savunma yapmaktan vazgeemis sayilacagimz ve hakkimzda eldeki bilgi ve belgelere
gore degerlendirme yapilacag: hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim. .../.../202.

SORUSTURMACI
Ad-Soyad-Imza

(Not: Savunmaya davet yazisinin tebligi ile savunma alma tarihi arasinda asgari 7 tam gun
bulunmas: gerekir. Sorusturulana tebligatin ulagmasimn ardindan kendi istegi ve bu istegini
yazili olarak belirtmesi kaydiyla daha 6nceki bir tarihte de savunmasi alinabilir.)
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b) Sorusturulan Yazili ifadeye Davet Yazisi

Saymm .......
Hakkinizda bulunan sikayet tzerine acilan disiplin sorusturmasi ile ilgili olarak
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorligii/Dekanhigi(sorusturma nereden verildi ise)

‘nin ....... [oieiid e tarith ve ........ sayil gorevlendirme yazisi ile sorusturma gorevlisi olarak
gorevlendirilmis bulunmaktayim.
Hakkinizdaki sikayete iliskin ............ ( iddia acik, ayrintili ve hicbir siipheye mahal

verilmeyecek sekilde bu kisimda agiklanmalidir) olarak 2547 sayili Yiuksekogretim
Kanununun 53/A maddesi geregince konuya iliskin savunmanizin isbu yazinin tebliginden
itibaren 10 giin i¢inde yazili olarak tarafima verilmesini, bu slre iginde savunmaniz
verilmedigi takdirde savunma yapmaktan vazgecmis sayilacaginiz ve hakkinizda eldeki bilgi ve
belgelere gore degerlendirme yapilacagi hususunda bilgilerinizi ve gere8ini rica
ederim. .../.../202.

SORUSTURMACI
Ad —Soyad -Imza

(Not: Sorusturmaci, bu kisma sorusturulanin yazili ifadesini ulastirmasi i¢in adres ve telefon
bilgilerini yazmalidir. )

¢) Tanik ifadeye Davet Yazisi

Yiritmekte oldugum bir sorusturma nedeniyle, tanik olarak dinlenilmeniz gerekli
gorildiigiinden ..... /.../... glinl saat ....” de ...(nerede dinlenecek ise)....... da dinlenmek
lizere hazir bulunmanizi, belirtilen yer, giin ve saatte hazir bulunmadiginiz takdirde
sorusturmanin geciktirilmesine sebebiyet verilmesi nedeniyle hakkinizda disiplin sorusturmasi
acilabilecegi hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim. .../.../202.

SORUSTURMACI
Ad-Soyad-Imza
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d) Miisteki Sozlii Ifadeye Davet Yazis

........................................................................ nedeniyle baslatilmis olan disiplin
sorusturmasi ile ilgili olarak Rektorligin/Dekanlhigin/Mudurligin ... ovoiid e tarth ve
........ sayil1 emirleri ile sorusturma gorevlisi olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

S6z konusu disiplin sorusturmasi ile ilgili olarak ifadenize basvurulmasi
gerekmektedir.

Konuya iliskin ifadenizi vermek tzere (burada isbu ¢agri kagidimn kendisine
teblig  edilmesinden itibaren wuygun bir siire verilerek tarih  belirlenir. )..../..../2021]

tarthinde ....ocoveennnnn.. de hazir bulunmanizi rica ederim. ..../.../202.

SORUSTURMACI
Ad —Soyad -Imza

¢) Miisteki Yazili Ifadeye Davet Yazis

......................................................................... nedeniyle baslatilmig olan disiplin
sorusturmasi ile ilgili olarak Rektorligiin/Dekanligi (sorusturma nereden verildi ise) ¢ nin

....... [eecei...... tarih ve .......say11 emirleri ile sorusturma gorevlisi olarak goérevlendirilmis
bulunmaktayim.

S6z konusu disiplin sorusturmasi ile ilgili olarak ifadenize bagvurulmasi
gerekmektedir.

Konuya iliskin ifadenizi igbu yazimin tebliginden itibaren 10 giin iginde tarafima

yazili olarak vermeniz hususunu rica ederim. ..../.../202.

SORUSTURMACI
Ad —Soyad -Imza
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f) Sorusturulan Ifade Tutanag

IFADE TUTANAGI
IFADESI ALINANIN

Adi-Soyadi

Baba Adi

Ana Adx

Dogum Yeri ve Tarihi
Medeni Hali

Niifus Kayit Bilgileri
T.C. Kimlik No
Meslegi

Ifadenin Alndig Tarih
Ifade Saati

Yukarida agik kimligi yazili olan sahis hakkinda ag¢ilan sorusturma ile ilgili olarak
ifadesine bagvuruldu.

SORULDU :

Olay hakkinda bagkaca bir diyeceginin olmadigini sdylemesi lizerine tutulan is bu tutanak hep
birlikte okundu. Kisinin beyanlarinin tam ve dogru olarak yazildigin1 beyan etmesi iizerine,
tutanak hep birlikte imza altina alind1.

Sorusturmaci Gorevlisi Yeminli Katip Sorusturulan
Adi-Soyadi-imzasi Adi-Soyadi-Imzasi Adi- Soyadi-Imzasi
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g) Tamga Iliskin Tutanak

Tutanak Tarihi
Tutanak Diizenleme Yeri

TANIGIN ADI SOYADI

BABA ADI

DOGUM YERI VE TARIHI
NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
T.C. KIMLIK NO

MEDENI HALI

ISI VE ADRESI

SORUSTURMA KONUSU OLAY

Tamiga sorusturma konusu olay agiklandi. Usulen yemini yaptirildi. Olay hakkindaki bil-
gisi soruldu:

Tampa okutulacak yemin metni: “Tamk sifatiyla, sorulacak sorulara vereceginiz
cevaplarin gercege aykiri olmayacagina ve bilginizden hi¢bir sey saklamayacaginiza
namusunuz, serefiniz ve kutsal saydiginiz biitiin inan¢ ve degerler iizerine yemin eder
misiniz? ¢ :

inceleme ve tiim sorusturmalarda bu metin okutulup tamg@mn yemini ettirildikten sonra
tutanaga ‘” usulen yemin ettirildi’” kismi yazilr.

(Yukarida kirnmuzi ile yazilan kisim bilgi amachdir. Tutanakta YER ALMAZ.)

Olay hakkinda bagkaca bir diyeceginin olmadigin sdylemesi {izerine tutulan is bu tutanak
hep birlikte okundu. Kisinin beyanlarimn tam ve dogru olarak yazildigin1 beyan etmesi
{izerine, tutanak hep birlikte imza altina alinda.

Sorusturma Gorevlisi Yeminli Katip Tanik .
Adi-Soyadi-imzasi Adi-Soyadi-Imzasi Adi-Soyadi-Imzasi
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h) Miisteki Ifade Tutanag:

Tutanak Tarihi
Tutanak Diizenleme Yeri :

MUSTEKININ ADI SOYADI
BABA ADI

DOGUM YERI VE TARIHI
NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
T.C. KIMLIK NO

MEDENI HALI

ISI VE ADRESI

SORUSTURMA KONUSU OLAY

Sikayetgiye sorusturma konusu olay agiklandi. Olay hakkindaki bilgisi soruldu:

Olay hakkinda baskaca bir diyeceginin olmadigim sdylemesi iizerine tutulan is bu
tutanak hep birlikte okundu.Sikayetg¢inin beyanlarimn tam ve dogru olarak yazildigin beyan
etmesi iizerine, tutanak hep birlikte imza altina alindu.

Inceleme Gorevlisi Yeminli Katip Sikayetci
Adi1-Soyadi-Imzasi Adi-Soyadi-Imzasi Adi-Soyadi-Imzasi

1) Yeminli Katip Yemin Metni

YEMIN METNI

“Gorevlendirilmis oldugum sorusturma sirasinda gormis, duymus ve yazmis oldugum bilgi
ve belgeler hakkinda higbir yerde higbir sekilde beyanda bulunmayacagima, gizlilik ilkesine
bagli kalacagima namusum, vicdanim ve kutsal saydigim tiim deZerler iizerine yemin
ederim.”

Yeminli Zabit Katibi
Adi- Soyad1 -Imza
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i) Ek Siire Talep Yazis1 Ornegi

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNiVERSITESI REKTORLUGU
(Hukuk Miisavirligine)

lgi:......... Ve .o.unn. sayil1 sorusturma onayi.
Makaminizin ... tarih ve .... sayili yazisi ile ile gorevlendirilmis bulundugum disiplin
sorusturmasinda ............ nedenle iki (2) ay ek siire verilmesi hususunu saygilarimla arz

ederim. .../.../202.

SORUSTURMACI
Adi-Soyadi-Imza
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j) Sorusturma Raporu Ornegi

SORUSTURMA RAPORU
SORUSTURMA ONAY BILGILERI : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Rektorliigii ..../..../20... tarih ve ...Sayili Sorusturma Emri

SORUSTURMAYA BASLAMA TARIHI : .../.../....

SORUSTURMAYA KONU KISILERIN
ADI - SOYADI

TC KIMLIK NO

BABA ADI - DOGUM TARIiHI

SORUSTURMAYA KONU KISILERIN
RESMI SIFATI

SUC KONULARI :
SORUSTURMANIN SAFHALARI : Rektorligin ..../....../20.... tarih ve
.............. sayili Sortusturma Emrinin alinmasiyla Sorusturmaya baslanmugtir. (Ek-1)

...................... 'a gonderilen yazi ile ifadeye ¢agrilmistir. ................ 'a gonderilen yazi ile

.................... istenmigtir. (Ek-2)

Tanik .......... ) eerens /....../20.... tarihli ifadesinde..............
DELILLER
SAVUNMANIN OZETI

SUC MADDELERININ AYRI AYRI
DELILLERE GORE TAHLILI VE
SUCUN SABIT OLUP OLMADIGI

YAPILAN SORUSTURMAYA ILISKIN

SORUSTURMACININ GORUS OZETi S kisi/kisilerin ............ fiili
dolayistyla hakkinda sorusturma konusu olayla ilgili olarak su¢ unsuruna rastlanmadifindan
.................. hakkinda ceza verilmesine gerek olmadigy/ eylem siibut buldugundan 2547 sayil
Yasa'nin .......c...... maddesi geregince ................. cezast verilmesi gerektigi /kanaatine
ulagilmistr.

EKki: Dizi pusulasina bagl belge asil ve suretleri.

(Sorusturmaci disiplin raporu hazirlama asamasma geldiginde hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan
kisinin daha onceden disiplin cezasi olup olmadigmm ilgili birimden sorarak 2547 sayih Yasa'nin 53/D
maddesinin “Ge¢mis hizmetleri sirasindaki ¢alismalar: olumlu olan veya ddiil veya basar1 belgesi alanlara
verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil cezay! vermeye
yetkili makam verir.” hiikmii geregince alt ceza teklifine iligkin kanaatini de raporunda belirtir.)

(Danistay’ 1n yerlesik igtihatlarina gre, tiim disiplin sorusturmalarinda sorusturmaci, sorusturma raporunu teslim
ettikten sonra ceza vermeye yetkili makam tarafindan, 7 giinden az olmamak iizere su¢ konusu olay ve teklif
edilen ceza belirtilerek, son savunmasi istenir.)
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k) Sorusturulan Son Savunma Cagri Yazis1 Ornegi

Sayimn .......
Hakkinizda .......ccooeveiieiiiiiiiciieee nedeniyle a¢ilmis bulunan disiplin sorusturmasina ait
sorusturma raporunda sorusturmaci tarafindan;

2547 sayili Yasanin ..o maddesinin “. ... ” hitkmu
gereginee  ...ooooooiiieiiienn » cezasi ile cezalandimnlmaniz; daha 6nceden disiplin cezaniz
olmamasi1 nedeniyle bir alt ceza olan “............ ” cezasl ile tecziyeniz teklif edilmistir. Daha

onceden almis oldugunuz disiplin cezamiz olmasi nedeniyle, verilen cezada indirim
yapilmasina yer olmadig: teklif edilmigtir.

Konuya iliskin son savunmamzi isbu yazimn tebliinden itibaren 8 giin icinde
yazili olarak Dekanliga/Yiksekokul Midirligine vermeniz, belirtilen siire iginde
savunmaniz verilmedigi takdirde savunma yapmaktan vazgegmis sayilarak, mevcut delillere
gore karar verilecegi hususunu bilgilerinize rica ederim.

DISIPLIN AMIRI
Ad-Soyad-Imza

7. Disiplin Sorusturmasi Belge Ornekleri (Idari Personel i¢in)

a) Sorusturulan Sozlii Ifadeye Davet Yazisi

Hakkinizda yapilan sikayet iizerine agilan sorusturma ile ilgili olarak Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigi/Dekanligi  (sorugturma nereden verildi  ise)’
nin......./ e /e tarih ve ........ sayili gorevlendirme yazisi ile sorusturma gorevlisi olarak
gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Hakkimzdaki sikayete iligkin ............ (iddia agik, ayrintili ve higbir siipheye mahal
verilmeyecek sekilde bu kisimda agiklanmahdir) olarak 657 Sayili Devlet Memurlarn
Kanununun 130. maddesi geregince konuya iliskin savunmanizi vermek tizere v 202,
tarihinde ....ccooceeveiniinnnnnnn de hazir bulunmanizi, belirtilen tarihte savunmaniz verilmedigi
takdirde savunma yapmaktan vazgegmis sayilacagimz ve hakkinizda eldeki bilgi ve belgelere
gore degerlendirme yapilacagi hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim. .../.../202.

SORUSTURMACI
Ad-Soyad-Imza

(Not: Savunmaya davet yazisinin tebligi ile savunma alma tarihi arasinda asgari 7 tam gun
bulunmasi gerekir. Sorugturulana tebligatin ulagmasimin ardindan kendi istegi ile daha 6nce
savunmasi alinabilir.)
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b) Sorusturulan Yazih ifadeye Davet Yazisi

Hakkinizda yapilan sikayet tzerine agilan sorusturma ile ilgili olarak Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Rektorlugii/Dekanligi(sorusturma nereden verildi

1S€). . ivereeieeenns nin ....... [oviiiid e tarth ve ....... sayih gorevlendirme yazisi ile sorugturma
gorevlisi olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.
Hakkinizdaki sikayete iliskin ............ (iddia acik, ayrintili ve higbir siipheye mahal

verilmeyecek sekilde bu kisimda agiklanmahdir.) olarak =~ 657 Sayii  Devlet Memurlan
Kanununun 130. maddesi geregince konuya iliskin savunmamzin isbu yazinin tebliginden
itibaren 10 giin icinde yazili olarak tarafima verilmesini, belirtilen tarihte savunmaniz
verilmedigi takdirde savunma yapmaktan vazgecmis sayillacaginiz ve hakkinizda eldeki bilgi ve
belgelere gore degerlendirme yapilacagl hususunda Dbilgilerinizi ve geregini rica
ederim. .../.../202.

SORUSTURMACI
Ad-Soyad-imza

(Sorusturmaci, bu kisma sorusturulamn yazil ifadesini ulastirmasi i¢in adres ve telefon
bilgilerini yazmalidir.)

¢) Tanik ifadeye Cagr1 Yazisi

Yiiriitmekte oldugum bir sorusturma nedeniyle, tamik olarak dinlenilmeniz gerekli
goriildiigiinden ...../.../... glnii saat ...." de ...(nerede dinlenecek ise)....... da dinlenmek tlizere
hazir bulunmanizi, belirtilen yer, giin ve saatte hazir bulunmadigimz takdirde sorusturmanin
geciktirilmesine sebebiyet verilmesi nedeniyle hakkinizda disiplin sorusturmasi acilabilecegi
hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim. .../.../202.

SORUSTURMACI
Ad-Soyad-Imza

33




d) Miisteki Sozlii Ifadeye Davet Yazisi

......................................................................... nedeniyle baslatilmig olan disiplin

sorusturmasi ile ilgili olarak Rektorligiin/Dekanligim/Mudirlagin ... [..ccid ... tarih
Ve .o sayili emirleri ile sorusturma gorevlisi olarak gérevlendirilmis bulunmaktayim.
S6z konusu disiplin sorusturmasi ile ilgili olarak ifadenize bagvurulmasi

gerekmektedir.
Konuya iliskin ifadenizi vermek tizere (burada isbu ¢agri kagidimn kendisine

teblig  edilmesinden itibaren wygun bir sire verilerek tarih belirienir.)..../....1202.

tarthinde .....ccoooeeveennn.. de hazir bulunmanizi rica ederim. ..../.../202.

SORUSTURMACI
Ad-Soyad-Imza

¢) Miisteki Yazih Ifadeye Davet Yazist

......................................................................... nedeniyle baslatilmis olan disiplin

sorusturmas1 ile ilgili olarak Rektorliigiin/Dekanhigin/Midurligin  ....... oeoiid e tarih ve
sayil1 emirleri ile sorusturma gorevlisi olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.
S6z konusu disiplin sorusturmast ile ilgili olarak ifadenize bagvurulmasi

gerekmektedir.
Konuya iliskin ifadenizi igbu yazinin tebliginden itibaren 10 gin iginde tarafima

yazili olarak vermeniz hususunu rica ederim. ..../.../202.

SORUSTURMACI
Ad-Soyad-Imza
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f) Sorusturulan Ifade Tutanag

IFADESI ALINANIN

Adi-Soyadi

Baba Ad1

Ana Adi

Dogum Yeri ve Tarihi
Medeni Hali

Niifus Kayit Bilgileri
T.C. Kimlik No
Meslegi

Ifadenin Alndig1 Tarih
Ifade Saati

IFADE TUTANAGI

Yukarida acik kimligi yazili olan sahis hakkinda agilan sorusturma ile ilgili olarak

ifadesine bagvuruldu.

SORULDU :

Olay hakkinda bagkaca bir diyeceginin olmadigimni sOylemesi iizerine tutulan is bu tutanak hep
birlikte okundu. Kisinin beyanlarinin tam ve dogru olarak yazildigini beyan etmesi lizerine,
tutanak hep birlikte imza altina alindi.

Sorusturmaci Gorevlisi
Adi-Soyadi-Imzas1

Yeminli Katip Sorusturulan
Adi-Soyadi-Imzasi Adi- Soyadi-Imzasi
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g) Tanik Ifade Tutanag

TANIK IFADE TUTANAGI

Tutanak Tarihi
Tutanak Diizenleme Yeri

TANIGIN ADI SOYADI

BABA ADI

DOGUM YERIi VE TARIHI
NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
T.C. KIMLIK NO

MEDENI HALI

ISi VE ADRESI

INCELEME KONUSU OLAY

Tam@a sorusturma konusu olay agiklandi. Usulen yemini yaptirildi. Olay hakkindaki bilgisi
soruldu:

Tamga okutulacak vemin metni : “Tamk sifatiyla, sorulacak sorulara vereceginiz
cevaplarin gercege aykiri olmayacagna ve bilginizden hicbir sey saklamayacaginiza
namusunuz, serefiniz ve kutsal saydiginiz biitiin inan¢ ve degerler iizerine yemin eder
misiniz? ¢

Inceleme ve tiim sorusturmalarda bu metin okutulup tanigin yemini ettirildikten sonra tutanaga
> usulen yemin ettirildi”* kismi yazilir.

(Yukarida kirmuzi ile vazilan kisim bilgi amaclidir. Tutanakta YER ALMAZ.)

Olay hakkinda baskaca bir diyeceginin olmadigini sdylemesi iizerine tutulan is bu tutanak hep
birlikte okundu. Kisinin beyanlarinin tam ve dogru olarak yazildigimi beyan etmesi iizerine,
tutanak hep birlikte imza altina alindi.

Sorusturma Gorevlisi Yeminli Katip Tanik .
Adi-Soyadi-Imzasi Adi-Soyadi-Imzasi Adi-Soyadi-Imzasi
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h) Yeminli Katip Yemin Metni

YEMIN METNI

“Gorevlendirilmis oldugum inceleme sirasinda gérmus, duymus ve yazmis oldugum bilgi ve
belgeler hakkinda hi¢bir yerde higbir sekilde beyanda bulunmayacagima, gizlilik ilkesine bagh
kalacagima namusum, vicdanim ve kutsal saydigim tim degerler tlizerine yemin ederim.”

Yeminli Zabit Katibi
Adi- Soyadi -imza

1) Ek Siire Talep Yazist Ornegi

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU

(Hukuk Miisavirligine)
Igi: ......... V€ .onu... sayili sorusturma onayu.
Makaminizin ... tarih ve .... sayih yazsi ile ile gorevlendirilmis bulundugum disiplin
sorusturmasinda ............ nedenle iki (2) ay ek siire verilmesi hususunu saygilarimla arz

ederim. .../.../202.

Sorusturma Gdrevlisi
Adi-Soyadi-Imza
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j) Sorusturma Raporu Ornegi

SORUSTURMA RAPORU

SORUSTURMA ONAY BILGILERI : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii
woeoee/20... tarih ve ...Sayih Sorusturma Emri

SORUSTURMAYA BASLAMA TARIHI ~ :.../.../....

SORUSTURMAYA KONU KiSILERIN
ADI - SOYADI

BABA ADI - DOGUM TARIHI

TC KIMLIK NO

SORUSTURMAYA KONU KiSILERIN
RESMI SIFATI

SUC KONULARI :
SORUSTURMANIN SAFHALARI : Rektorligin ..../....../20.... tarih ve .............. sayili
inceleme Emrinin alinmasiyla Incelemeye baglanmistir. (Ek-1)

...................... 'a gonderilen yazi ile ifadeye ¢agrilmistir. ................... 'a gonderilen yazi ile ...................

istenmistir. (Ek-2)

Tanik .......... ) ereen /....../20.... tarihli ifadesinde..............
DELILLER '
SAVUNMANIN OZETi

SUC MADDELERININ AYRI AYRI
DELILLERE GORE TAHLILI VE
SUCUN SABIT OLUP OLMADIGI

YAPILAN SORUSTURMAYA ILISKIN

SORUSTURMACININ GORUS OZETL : . e, kisi/kisilerin ............ fiili dolayisiyla
hakkinda sorusturma konusu olayla ilgili olarak su¢ unsuruna rastlanmadifmdan .................. hakkinda
ceza verilmesine gerek olmadigl/ eylem siibut buldugundan 657 sayili Yasanm .............. maddesi
ZEreginee ......occeveveeene cezasi verilmesi gerektigi /kanaatine ulasilmustir.

EKi: Dizi pusulasina bagl belge asil ve suretleri.

(Sorusturmaai disiplin raporu hazirlama asamasina geldiginde hakkinda disiplin sorusturmasi
yapilan kisinin daha dnceden disiplin cezasi olup olmadigim ilgili birimden sorarak 657 sayih
Yasa'min 125. maddesinin “Ge¢mis hizmetleri sirasindaki ¢ahsmalar: olumlu olan ve ddiil veya
basari belgesi alan memurlar igin verilecek cezalarda bir derece hafif olam uygulanabilir. ”
hiikmii geregince alt ceza teklifine iliskin kanaatini de raporunda belirtir.)

(Damistay’in  yerlesik igtihatlarma gore, tim disiplin sorusturmalarinda sorusturmaci,
sorusturma raporunu teslim ettikten sonra ceza vermeye yetkili makam tarafindan, 7 giinden az
olmamak iizere su¢ konusu olay ve teklif edilen ceza belirtilerek, son savunmasi istenir.)
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k) Sorusturulan Son Savunma Cagri Yazis1 Ornegi

Hakkinizda ........ccccoooiiiinii nedeniyle a¢ilmis bulunan disiplin sorusturmasina
ait sorusturma raporunda sorusturmaci tarafindan;

657 sayili Yasanin ......ccccceeeeens maddesinin “........ocoooiiiiiiin ” hikmi
gereginee  iiiiiiieiiiinenn ” cezasi ile cezalandirlmaniz; daha Onceden disiplin cezaniz
olmamasi nedeniyle bir alt ceza olan “.............. ” cezasl ile tecziyeniz teklif edilmistir.// daha

onceden disiplin cezaniz olmasi nedeniyle cezada indirim yapilmasina yer olmadigi teklif
edilmistir.

Konuya iligkin son savunmanizi igbu yazinin tebliginden itibaren 8 giin iginde
yazili olarak Dekanliga/Ylksekokul Mudirligiine vermeniz, belirtilen siire i¢cinde savunmaniz
verilmedigi takdirde savunma yapmaktan vazgegmis sayilarak, mevcut delillere gore karar
verilecegi hususunu bilgilerinize rica ederim.

DISIPLIN AMIRI
Ad-Soyad-Imza
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C. OGRENCI DISIPLIN SORUSTURMASI
1. Sorusturmada Dikkat Edilmesi Gerekli Hususlar

Ogrenci  disiplin  sorusturmasi, Yiksekogretim  Kurumlar Ogrenci  Disiplin
Yo6netmeligi’ ne gore yurutulir.

Yiiksekdgretim 6grencilerine uygulanabilecek olan disiplin cezalar ve hangi eylemler
neticesinde uygulanacagi Yiksekogretim Disiplin ~ Yonetmeligi® nde 4. vd
maddelerinde sayilmistir.

Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan ogrenciye isnat edilen sugun neden ibaret
oldugu, savunmasini yapacagi tarihten en az yedi giin 6nce yazili olarak bildirilir. Bu
yazida; Ogrenciden belirtilen giin, saat ve yerde savunmasim yapmak Uzere hazir
bulunmast istenilir.

Savunma yapmak iizere gelen kisi, savunmasim sozlii olarak yapabilecegi gibi (ancak
bu sozlii ifade mutlaka tutanaga baglanmali) yazili olarak da sunabilir. Yazili savunma
sunulduktan sonra sorusturmaci 6grenciye ek sorular yoneltebilir.

Ogrenciye gonderilecek davetiyede; c¢agriya Ozirsiz oldugu halde uymadigi veya
Ozrinli zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan vazge¢mis sayilacagi ve diger
delillere dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi ihtarati yer alir.

Gegerli bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlasilan
ogrenciye uygun bir siire verilir. Tutuklu Ogrencilere savunmalarim yazili olarak
gonderebilecekleri bildirilir.

Sorusturma Ogrencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde
yuritilir.

Sorusturmaci tarafindan yazilan tim yazilar iki (2) niisha olarak hazirlamr; bir (1)
niisha dosyada kalir diger niisha yazimin ilgilisine ya teblig tebellii§ belgesi
hazirlanarak ya da dosyada kalan niishanin iizerine tarih, isim ve imza yazdirilarak

verilir. Sorusturma sirasinda yapilan tiim yazigmalar, alinan ifadeler, toplanan delillere
iliskin belgeler sorusturma dosyasina konulur. Belgeler dizi pusulasina yazilir.

Yitksekogretim kurumundan uzaklastirma ve ¢ikarma cezasim gerektiren disiplin
suclar1 disinda, uyarma ve kinama cezasi verilmesini gerektiren eylemlere nitelik ve
agirliklan itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da aym tiirden disiplin cezalan
verilir.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin TEKERRUR etmesi halinde BIR
DERECE AGIR ceza uygulanir. Disiplin cezasinin tekerriirii halinde Yiiksekdgretim
Kurumundan CIKARMA CEZASI VERILEMEZ.
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Sorusturma agmaya yetkili amirler, sorusturmayr bizzat yapabilecekleri gibi
sorusturmaci veya sorusturmacilar tayini suretiyle de yaptirabilirler, gerekli gordiikleri
takdirde baska bir yiksekogretim kurumundan sorusturmaci gorevlendirilmesini de
talep edebilirler.

Sorusturmanin GIZLI yapilmasi esastir. Bu nedenle, sistem iizerinden degil yalnizca
EVRAK UZERINDEN ISLAK IMZA ile yapilmasi gerekmektedir.

Sorusturulana savunmaya davet (¢agri kagidi) yazisinda; sikayet konusu fiil ACIKCA,
AYRINTILI VE SUPHEYE MAHAL VERMEYECEK BIR BICIMDE yazilmalidir.

Ayni olaydan dolay: 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baglamis olmasi, disiplin
sorusturmasim  geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi agilmis olmasi,
kanuna gore mahk(m olup olmamasi disiplin cezas1 verilmesine engel teskil etmez.

Sorusturma dosyasmi inceleyen rektor, dekan, miidiir veya disiplin kurulu, gerekli
goriirse noksan saydigi belirli sorusturma islemlerinin tamamlanmasini = ayni
sorusturmacidan veya disiplin kurulunun bir liyesinden isteyebilir.

Disiplin Kurullarinda raportorlik gorevi, baskanin gérevlendirecegi liye tarafindan
yiriitiliir. Raportor iye, kendisine havale edilen dosyanin incelemesini en ge¢ 2 gun
iginde tamamlar. Raporu kurulda bagkana sunar.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili Amir veya Disiplin Kurulu, sorusturma raporunda
onerilen cezay:r kabul edip etmemekte serbesttir, gerekgelerini gostererek baska bir
disiplin cezasi da verebilir.

Disiplin Kurulunda toplanti nisabi, iiye tamsayisinin salt ¢ogunlugu olup, karar ise
katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde, baskanin kullandig:
oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Sorusturmaci, Disiplin Kurulu {yesiyse, sorusturmasimi yiiriittiigii dosyanin
toplantilarina katilamaz, oy kullanamaz.

Sorusturma sonunda bir rapor hazirlanir. Sorusturma Raporunun her sayfasi
sorusturmaci tarafindan imzalanir.

Sorusturma raporu, dizi pusulasina bagl tiim belge ve yazismalar bir dosyasi halinde
sorusturma emri veren makama st yazi ile teslim edilir.
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2. Ogrencilere Uygulanacak Disiplin Cezalan

a) Disiplin Cezalarmin Tiirleri

s UYARMA

e KINAMA

e Yiiksekdgretim Kurumundan BIR HAFTADAN BIR AYA KADAR Uzaklastirma

o Yiiksekogretim Kurumundan BIR YARIYIL i¢in Uzaklastirma

e Yiiksekdgretim Kurumundan IKI YARIYIL i¢in Uzaklastirma

o Yiksekogretim Kurumundan CIKARMA

b) Disiplin Sorusturmasi A¢maya ve Disiplin Cezasin1 Vermeye Yetkili Makamlar

aa) Disiplin Sorusturmasi A¢maya Yetkili Amirler

Dekan Fakiilte 6grencilerinin igledigi disiplin su¢larinda

Enstitii Miidiirii Enstiti 6grencilerinin isledigi disiplin suglarinda

Miidiir Yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu dgrencilerinin isledigi disiplin
suclarinda

Konservatuvar Konservatuvar 6grencilerinin isledigi disiplin suglarinda

Miidiirii

Rektor Miisterek alan veya mekanlarda toplu 6grenci eylemleri ile ilgili

suclarda

bb) Disiplin Cezasim1 Vermeye Yetkili Makamlar

Cezanin Tiirii

Cezay1 Vermeye Yetkili Makam

Uyarma, Kinama ve
Yiksekogretim
Kurumlarindan 1
Haftadan 1 Aya Kadar
Uzaklastirma Cezasi

Disiplin Amiri (Fakiilte Dekani, Enstitii, Konservatuvar,
Yiiksekokul Veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirii)

Miisterek mekanlarda toplu islenen disiplin su¢larindan ise
Rektor’e aittir.

Yiiksekogretim
Kurumundan 1 veya 2
Yariyil igin
Uzaklagtirma Cezasi ile
Yiiksekogretim
Kurumundan Cikarma
cezalar

Yetkili DISIPLIN KURULUNCA verilir. (Fakiilte, enstitii,
konservatuvar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunca yapilan
sorusturmalarda bu birimin yetkili yonetim kurullary, rektorliik
tarafindan yiiriitiilen sorusturmalarda ise tiniversite yonetim
kurulu) Disiplin Kurulu gorevini yerine getirir.

Disiplin kurullari: Fakiilte, Enstitii, Konservatuvar, Yiiksekokul
veya Meslek Yiiksekokulunca Verilen Sorusturmalarda Birimin
Yetkili Yonetim Kurulu Rektorliik Tarafindan Verilen
Sorusturmalarda Universite Yonetim Kuruludur.
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¢) Disiplin Sorusturmalarinda Zamanasimi

aa) Disiplin Sorusturmasimin Baslatilmasinda Zamanagimi
¢  Uyarma, kinama, yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalarinda BIR AY i¢inde,

e Yiiksekogretim Kurumundan Bir veya Iki Yary1l Uzaklagtirma ile Yiiksekogretim
Kurumundan Cikarma cezalarinda UC AY iginde, disiplin sorusturmasina
baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

e  Yiiksekogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yonetmeliginin 13. Maddesinin 1.
Fikrasma gore; sorusturmac, sorusturma gdrevinin kendisine verilmesinden
itibaren 15 GUN ICINDE sorusturmay1 sonuglandirir.

bb) Disiplin Cezasmin Verilmesinde Zamanasimi

e Disiplin cezasim gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren en ge¢ IKI YIL
icinde disiplin cezast verilmedigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi
zamanasimina ugrar.

e Disiplin Cezasi vermeye yetkili amirler, Uyarma, Kinama, Yiksekogretim
Kurumundan 1 Haftadan 1 aya kadar Uzaklagtirma cezalarinda sorusturmanin
tamamlandig tarihten itibaren en ge¢ ON GUN icinde karar vermek zorundadirlar.
Diger cezalarda Disiplin Kurulu, dosyay: aldiktan sonra ON GUN igcinde karar
vermek zorundadir.

e Disiplin cezalarim vermeye yetkili amir ya da kurul, ne zaman uygulanacagini
belirtmedigi takdirde, cezalar verildikleri tarihten itibaren uygulanir.

e Disiplin amirleri ve kurullan tarafindan verilen disiplin cezalarina kars1 ONBES
GUN icinde Universite Yonetim Kurulu’na itiraz edilebilir. Itiraz edilmesi
halinde, Universite Yénetim Kurulu, karari inceler, verilen cezayr aynen kabul
eder va da reddeder. Red halinde, Universite Yonetim Kurulu veya yetkili Disiplin
Amiri red gerekgesini goz dniinde bulundurarak itirazi1 karara baglar.

e Son savunma; Damstay’mn yerlesik igtihatlarina gore, tim disiplin
sorusturmalarinda sorugturmaci, sorusturma raporunu teslim ettikten sonra ceza
vermeye yetkili makam tarafindan, 7 giinden az olmamak iizere su¢ konusu
olay ve teklif edilen ceza belirtilerek, son savunmasi istenir.
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3. Disiplin Sorusturmasi Belge Ornekleri

a) Sorusturulan Sozlii Ifadeye Davet Yazis

Hakkimzda yapilan sikayet Uzerine acilan sorusturma ile ilgili olarak Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Rektorligu................ ‘nin ... [ovoiiid o tarth ve ... sayili
gorevlendirme yazisi ile sorusturma gorevlisi olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Hakkinizdaki sikayete iliskin ............ (iddia agik, aynintili ve higbir siipheye mahal
verilmeyecek sekilde bu kisimda agiklanmalidir) iddiasi ile ilgili olarak Yiksekogretim
Kurumlar: Ogrenci Disiplin  Yénetmeligi'min 15. maddesi geregince konuya iliskin
savunmanizi vermek lizere ..../.../202. tarthinde ...........cccccovenienn. de hazir bulunmanizi,
belirtilen tarihte savunmaniz verilmedigi takdirde savunma yapmaktan vazgegmis
sayilacaginiz ve hakkinizda eldeki bilgi ve belgelere gore degerlendirme yapilacagi hususunda
bilgilerinizi ve geregini rica ederim. .../.../202.

SORUSTURMACI
Ad-Soyad-Imza

(Not: Savunmaya davet yazisinin tebligi ile savunma alma tarihi arasinda asgari 7 tam giin
bulunmas: gerekir. Sorusturulana tebligatin ulasmasinin ardindan kendi istegi ile daha 6nce
savunmasti alinabilir. )

Ogrenci Disiplin Sorusturmalarinda sikdyet edilen (sorusturulan)’in ifadesinin birebir
alinmasi gerekmekte olup, bu nedenle yalnizca sézlii ifade tutanagi paylagiimistir.
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b) Tanik Ifadeye Cagr1 Yazisi

Yiiriitmekte oldugum bir sorusturma nedeniyle, tamk olarak dinlenilmeniz gerekli
gorildiigiinden ...../.../... glinii saat ...." de ... (nerede dinlenecek ise)....... da dinlenmek tzere
hazir bulunmanizi, belirtilen yer, giin ve saatte hazir bulunmadiginiz takdirde sorugturmanin
geciktirilmesine sebebiyet verilmesi nedeniyle hakkinizda disiplin sorusturmasi agilabilecegi
hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim. .../.../202.

SORUSTURMACI
Ad-Soyad-Imza

¢) Miisteki Sozlii ifadeye davet yazisi

......................................................................... nedeniyle baslatilmis olan
sorusturma ile ilgili olarak Rektorliiglin/Dekanhigin/Midurligin ... [ovioiid e tarih ve
........ sayili emirleri ile disiplin sorusturmasi gorevlisi olarak gérevlendirilmis bulunmaktayim.

S6z konusu disiplin sorusturmasi ile ilgili olarak ifadenize bagvurulmasi
gerekmektedir.

Konuya iliskin ifadenizi vermek lizere . (burada isbu ¢cagri kagidinin kendisine
teblig  edilmesinden itibaren uygun bir sire verilerek tarih  belirlenir.).../..../202.

tarthinde ....ccoevvvvunnnnnn. de hazir bulunmanizi rica ederim. ..../.../202.

SORUSTURMACI
Ad-Soyad-Imza
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d) Miisteki Yazih Ifadeye Davet Yazisi

......................................................................... nedeniyle baslatilmis olan
sorusturma ile ilgili olarak Rektorligin/Dekanhgm/Mudurlagin ... Joviiid e tarth ve
........ sayil1 emirleri ile disiplin sorusturmas gorevlisi olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

S6z konusu disiplin sorusturmasi ile ilgili olarak ifadenize bagvurulmasi
gerekmektedir.

Konuya iliskin ifadenizi isbu yazinin tebliginden itibaren 10 giin i¢inde tarafima

yazil1 olarak vermeniz hususunu rica ederim. ..../.../202.

SORUSTURMACI
Ad-Soyad-Imza

e) Sorusturulan ifade tutanagy

IFADE TUTANAGI
IFADESI ALINANIN

Adi-Soyadi

Baba Adx

Ana Ad1

Dogum Yeri ve Tarihi
Medeni Hali

Niifus Kayit Bilgileri
T.C. Kimlik No
Meslegi

ifadenin Alindig1 Tarih
Ifade Saati

“Yukarida acik kimligi yazili olan sahis hakkinda agilan sorusturma ile ilgili olarak
ifadesine bagvuruldu.

SORULDU :

Olay hakkinda bagkaca bir diyeceginin olmadifini sdylemesi iizerine tutulan is bu tutanak hep
birlikte okundu. Kisinin beyanlarinin tam ve dogru olarak yazildigini beyan etmesi iizerine,
tutanak hep birlikte imza altina alindi.

Sorugturmaci Gorevlisi Yeminli Katip Sorusturulan
Adi-Soyadi-imzasi Adi-Soyadi-imzasi Adi- Soyadi-Imzasi
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f) Tanik Ifade Tutanag

Tutanak Tarihi
Tutanak Diizenleme Yeri

TANIGIN ADI SOYADI

BABA ADI

DOGUM YERI VE TARIHI
NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
MEDENI HALI

iSi VE ADRESI

INCELEME KONUSU OLAY

Tamiga inceleme konusu olay agiklandi. Usulen yemini yaptirildi. Olay hakkindaki bilgisi so-
ruldu:

Tamiga okutulacak yemin metni : ’Tamik sifatiyla, sorulacak sorulara vereceginiz cevaplarin
gercege aykirt olmayacagma ve bilginizden hicbir sey saklamayacagimiza namusunuz,
serefiniz ve kutsal saydiginiz biitiin inang ve deZerler iizerine yemin eder misiniz? ’
Inceleme ve tiim sorusturmalarda bu metin okutulup tanigin yemini ettirildikten sonra tutanaga
usulen yemin ettirildi” kismi yazilir.

(Yukarida kirmuizi ile yazilan kisum bilgi amachdir. Tutanakta YER ALMAZ.)

Olay hakkinda baskaca bir diyeceginin olmadigim sGylemesi iizerine tutulan is bu tutanak hep
birlikte okundu. Kisinin beyanlarmin tam ve dogru olarak yazildigin beyan etmesi lUzerine,
tutanak hep birlikte imza altina alindu.

Sorusturma Gorevlisi Yeminli Katip Tanik
Adi-Soyadi-Imzasi Adi1-Soyadi-imzas1 Adi1-Soyadi-Imzasi

g) Yeminli Katip Yemin Metni

YEMIN METNI

“Gorevlendirilmis oldugum sorusturma sirasinda gormii, duymus ve yazmis oldufum bilgi ve
belgeler hakkinda higbir yerde higbir sekilde beyanda bulunmayacagima, gizlilik ilkesine bagh
kalacagima namusum, vicdanim ve kutsal saydigim tiim degerler {izerine yemin ederim.”

Yeminli Zabit Katibi
Adi- Soyadi -imza
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h) Sorusturma Raporu Ornegi

SORUSTURMA RAPORU

SORUSTURMA ONAY BiLGILERI : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Rektorligii ..../..../20... tarih ve ...Sayih Sorusturma Emri

SORUSTURMAYA BASLAMA TARIHI : .../.../....

SORUSTURMAYA KONU KISILERIN
ADI — SOYADI

BABA ADI - DOGUM TARIHI

TC KIMLIK NO

SORUSTURMAYA KONU KISILERIN
RESMI SIFATI :

SUC KONULARI :

SORUSTURMANIN SAFHALARI : Rektorligin ..../....../20.... tarih ve .............. sayili
sorusturma emrinin alinmasiyla sorusturmaya baslanmistir. (Ek-1)

...................... 'a gonderilen yazi ile ifadeye c¢agrilmistir. ................... 'a gonderilen yaz1 ile
.................... istenmigtir. (Ek-2)

Tanik .......... s e /...../20.... tarihli ifadesinde..............

DELILLER
SAVUNMANIN OZETi

SUC MADDELERININ AYRI AYRI
DELILLERE GORE TAHLILI VE
SUCUN SABIT OLUP OLMADIGI

YAPILAN SORUSTURMAYA ILISKIN

SORUSTURMACININ GORUS OZETi N kisi/kisilerin ............ fiili
dolayisiyla hakkinda sorusturma konusu olayla ilgili olarak su¢ unsuruna rastlanmadigindan
.................. hakkinda ceza verilmesine gerek olmadigy/ eylem siibut buldugundan Yiiksekogretim
Kurumlann Ogrenci Disiplin  Yénetmeligi'nin ............. maddesinin ........ hiikmii geregince
............... cezasi verilmesi gerektigi /kanaatine ulagilmigtir.

EKki: Dizi pusulasina bagli belge asil ve suretleri.

(Sorusturmaci disiplin raporu hazirlama asamasina geldiginde hakkinda disiplin sorusturmasi
yapilan kisinin daha oOnceden disiplin cezasi olup olmadigmm ilgili birimden sorarak
Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi'nin 23. maddesinin “Disiplin
cezalarim vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullar1 bu cezalardan birini verirken, disiplin
sucunu olusturan eylemlerin agirhigini, sorusturulan 6grencinin daha 6nce bir disiplin cezasi
alip almadigini, davranis, tavir ve hareketlerini, isledigi fiil ve yaptig1 hareket dolayisiyla
pismanlik duyup duymadigini dikkate alirlar. ” hikkmi geregince alt ceza teklifine iliskin
kanaatini de raporunda belirtir.)
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1) Sorusturulan Son Savanma Cagn Yazis1 Ornegi:

Hakkimizda ... nedeniyle  agilmis  bulunan  disiplin
sorusturmasina ait sorusturma raporunda sorusturmaci tarafindan;

Yiiksekogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin  Yénetmeligi'nin ...
maddesinin “.......ooociiiiin e ” hikmi geregince “ ... * cezasi ile
cezalandinlmamyz; daha onceden disiplin cezamz olmamasi nedeniyle bir alt ceza olan
K ” cezasi ile tecziyeniz teklif edilmistir. Daha onceden almis oldugunuz disiplin
cezaniz olmasi nedeniyle, verilen cezada indirim yapilmasina yer olmadig1 teklif edilmistir.

Konuya iliskin son savunmanizi isbu yazimn tebliginden itibaren 8 gin i¢inde
yazili olarak Dekanhga/Yiksekokul Mudirligiine vermeniz,  belirtilen stre icinde
savunmaniz verilmedigi takdirde savunma yapmaktan vazgeemis sayilarak, mevcut delillere

gore karar verilecegi hususunu bilgilerinize rica ederim.

DISIPLIN AMIRI
Ad-Soyad-Imza

II1. CEZA SORUSTURMASI
A. CEZA SORUSTURMASINDA DIKKAT EDILMESiI GEREKLI HUSUSLAR

e Rektorliikge; ceza sorusturmasi Oncesi inceleme neticesinde gerekli goriilmesi
halinde ya da inceleme yapilmaksizin ceza sorusturmasi baslatilabilir.

e Sorusturmanin GIZLI yapilmast esastir. Bu nedenle, sistem iizerinden degil
yalnizca EVRAK UZERINDEN ISLAK IMZA ile yapilmas: gerekmektedir.

e ifade istemede en az 7 ginlikk hazirhk siiresi verilmesi usuliine uyulmas: yararh
olacaktir. ifade istemede en az 7 giinliik hazirlik stiresi verilmesi usuliine uyulmasi
yararh olacaktir. Bu sebeple 7 GUN ICINDE DENILMEMELIDIR, isbu yazinin
tarafiniza tebliginden itibaren 8 ya da 10 giin i¢inde denilebilir.)

e Sorusturulana ifadeye davet yazisi (¢agr kagidi) nda, sikayet konusu fiil ACIKCA,
AYRINTILI VE SUPHEYE MAHAL VERMEYECEK BIR BICIMDE yazilmalidir.

e Ceza sorusturmasinda miicbir sebep olmadikga, sorusturulanin (stiphelinin) ifadesi
YALNIZCA SOZLU OLARAK VE TUTANAGA GECIRILMEK SURETIYLE
ALINIR.

e Sorusturmaci tarafindan yazilan tiim yazilar iki (2) niisha olarak hazirlamr; bir (1)
niisha dosyada kalir diger niisha yazinin ilgilisine ya teblig tebellig belgesi
hazirlanarak ya da dosyada kalan niishamn {izerine tarih, isim ve imza yazdinlarak
verilir. Sorusturma sirasinda yapilan tiim yazigmalar, alman ifadeler, toplanan
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delillere iliskin belgeler sorusturma dosyasina konulur. Belgeler dizi pusulasina
yazilir.

e Sorusturma sonunda bir rapor hazirlanir. Sorusturma Raporunun her sayfasi
sorusturmaci tarafindan imzalanir.

e Sorusturma raporu, dizi pusulasina bagli tim belge ve yazigmalar bir dosya halinde
sorusturma emri veren makama st yazi ile teslim edilir.

¢ Sorusturmanin 2 AY i¢inde tamamlanmasi gerekmektedir. Gerekli goriilen
durumlarda, sorusturma gorevinin verildigi makamdan ek siire istenebilir.

B. CEZA SORUSTURMASI BELGE ORNEKLERI

1. Sorusturulan Sozlii ifadeye Davet Yazisi

Hakkinizda yapilan sikayet lizerine agilan ceza sorusturmasi ile ilgili olarak Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii'nin ....... [weooid e tarith ve ........ sayil1 gorevlendirme
yazisi ile sorusturma gorevlisi olarak gérevlendirilmis bulunmaktayim.

Hakkinmizdaki sikayete iligkin ............ (iddia agik, ayrintih ve higbir slipheye mahal
verilmeyecek sekilde bu kisimda agiklanmalidir) iddiasi ile ilgili olarak konuya iligkin
savunmanizi vermek uzere  ..../.../202. tarihinde ..o de hazir bulunmanizi,
belirtilen tarihte savunmaniz verilmedigi takdirde savunma yapmaktan vazge¢mis sayilacaginiz
ve hakkinizda eldeki bilgi ve belgelere gore degerlendirme yapilacagi hususunda bilgilerinizi ve
geregini rica ederim. .../.../202.

SORUSTURMACI
Ad-Soyad-Imza

(Not: Savunmaya davet yazisinin tebligi ile savunma alma tarihi arasinda asgari 7 tam giin
bulunmas: gerekir. Sorusturulana tebligatin ulagmasimin ardindan kendi istegi ile daha 6nce
savunmasl alinabilir.)
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2. Tanik ifadeye cagri yazisi

Yiriutmekte oldugum bir ceza sorusturmasi nedeniyle, tanik olarak dinlenilmeniz gerekli
goruldigunden ..... /.../... gini saat ...." de ...(nerede dinlenecek ise)....... da dinlenmek
uzere hazir bulunmanizi, belirtilen yer, gliin ve saatte hazir bulunmadiginiz takdirde
sorusturmanin  geciktirilmesine sebebiyet verilmesi nedeniyle hakkinizda disiplin
sorusturmasi agilabilecegi hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim. .../.../202.

SORUSTURMACI
Ad-Soyad-Imza

3. Miisteki Sozlii Ifadeye Davet Yazisi

......................................................................... nedeniyle Dbaslatilmis olan ceza
sorusturmasi ile ilgili olarak Rektorligin ....... oveveid e tarth ve ....... sayil1 emirleri ile
sorusturmasi gorevlisi olarak gérevlendirilmis bulunmaktayim.

S6z konusu ceza sorusturmast ile ilgili olarak ifadenize basvurulmasi
gerekmektedir.

Konuya iligskin ifadenizi vermek iizere (burada isbu ¢agri kagidinin kendisine
teblig edilmesinden itibaren uygun bir siire verilerek tarih  belirlenir,)..../..../202.

tarihinde .................... de hazir bulunmanizi rica ederim. ..../.../202.

SORUSTURMACI
Ad-Soyad-Imza
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4. Miisteki Yazihi ifadeye Davet Yazisi

......................................................................... nedeniyle baglatilmis olan  ceza
sorusturmasi ile ilgili olarak Rektorlugin ... [oiiiid i tarth ve ... sayili emirleri ile
sorusturma gorevlisi olarak gérevlendirilmis bulunmaktayim.

S6z konusu ceza sorusturmast ile ilgili olarak ifadenize bagvurulmasi gerekmektedir.

Konuya iliskin ifadenizi isbu yazinin tebliginden itibaren 10 giin i¢inde tarafima

yazili olarak vermeniz hususunu rica ederim. ..../.../202.

SORUSTURMACI
Ad-Soyad-Imza

5. Sorusturulan ifade Tutanag

' IFADE TUTANAGI
IFADESI ALINANIN

Adi-Soyadi

Baba Ad1

Ana Ad1

Dogum Yeri ve Tarihi
Medeni Hali

Niifus Kayit Bilgileri
T.C. Kimlik No
Meslegi

ifadenin Alindig Tarih
ifade Saati

Yukarida acik kimligi yazili olan sahis hakkinda agilan sorusturma ile ilgili olarak ifadesine
bagvuruldu.

SORULDU :

Olay hakkinda bagkaca bir diyeceginin olmadigim sdylemesi iizerine tutulan is bu tutanak hep
birlikte okundu. Kisinin beyanlarmin tam ve dogru olarak yazildifim beyan etmesi Uzerine,
tutanak hep birlikte imza altina alindi.

Sorusturmaci Gorevlisi Yeminli Katip Sorugturulan
Adi1-Soyadi-imzasi Adi-Soyadi-Imzasi Adi- Soyadi-Imza
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6. Tanik Ifade Tutanag

Tutanak Tarihi
Tutanak Diizenleme Yeri :

TANIGIN ADI SOYADI

BABA ADI

DOGUM YERI VE TARIHI

NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER

T.C. KIMLIiK NO

MEDENI HALI

IS VE ADRESI

INCELEME KONUSU OLAY
Tamga sorusturma konusu olay agiklandi. Usulen yemini yaptirildi. Olay hakkindaki bilgisi
soruldu:

Taniza okutulacak yemin metni : ¢ Tamik sifatiyla, sorulacak sorulara vereceginiz cevaplarin
gercege aykiri olmayacagina ve bilginizden hi¢bir sey saklamayacaginiza namusunuz,
serefiniz ve kutsal saydiginiz biitiin inang ve degerler iizerine yemin eder misiniz?®’
Inceleme ve tiim sorusturmalarda bu metin okutulup tanigin yemini ettirildikten sonra tutanaga
“>usulen yemin ettirildi”” kismi yazilir.

(Yukarida kurmuzi ile vazilan kisum bilgi amachdur. Tutanakta YER ALMAZ.)

Olay hakkinda baskaca bir diyeceginin olmadifini sdylemesi {izerine tutulan is bu tutanak hep
birlikte okundu. Kisinin beyanlarinin tam ve dogru olarak yazildifi beyan etmesi lizerine,
tutanak hep birlikte imza altina alind.

Sorusturma Gorevlisi Yeminli Katip Tamk
Adi-Soyadi-imzas1 Adi-Soyadi-Imzasi Adi-Soyadi-Imzasi

7. Yeminli Katip Yemin Metni

YEMIN METNI

“Gorevlendirilmis oldugum sorusturma sirasinda gérmils, duymus ve yazmis oldugum bilgi ve
belgeler hakkinda higbir yerde higbir sekilde beyanda bulunmayacagima, gizlilik ilkesine bagh
kalacagima namusum, vicdanim ve kutsal saydigim tim degerler lizerine yemin ederim.”

Yeminli Zabit Katibi
Adi- Soyad1 -imza

53




8. Ek Siire Talep Yazis1 Ornegi

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU
(Hukuk Misavirligine)

lgi: ......... Ve .o sayil1 sorusturma onayi.
Makamimzin ... tarih ve .... sayili yazisi ile gorevlendirilmis bulundugum disiplin
sorusturmasinda ............ nedenle iki (2) ay ek siire verilmesi hususunu saygilarimla arz

ederim. .../.../1202.

Sorusturma Gorevlisi
Adi-Soyadi-Imza
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9. Sorusturma Raporu Ornegi

SORUSTURMA RAPORU

SORUSTURMA ONAY BiLGILERI : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Rektorliigii ..../..../20... tarih ve ...Sayih Sorusturma Emri

SORUSTURMAYA BASLAMA TARIHI : .../.../....
SORUSTURMAYA KONU KiSILERIN

ADI - SOYADI

TC KIMLIK NO

BABA ADI - DOGUM TARIHI

SORUSTURMAYA KONU KiSILERIN

RESMI SIFATI :
SUC KONULARI :
SORUSTURMANIN SAFHALARI : Rektorliigiin ..../....../20.... tarih ve

.............. sayili Sorusturma Emrinin alinmasiyla Sorusturmaya baglanmustir. (Ek-1)
...................... 'a gonderilen yazi ile ifadeye ¢agrilmustir. .......cocoeevee 'a gonderilen yazi ile

.................... istenmistir. (Ek-2)

Tanik .......... y erees /....../20.... tarihli ifadesinde..............
DELILLER '
SAVUNMANIN OZETI

SUC MADDELERININ AYRI AYRI
DELILLERE GORE TAHLILI VE
SUCUN SABIT OLUP OLMADIGI

YAPILAN SORUSTURMAYA ILISKIN

SORUSTURMACININ GORUS OZETI . Sorusturma dosyasindaki tim delillerin
incelenmesi ile  ..ocooeevenriiiiinininens iddiasi ile ilgili olarak her tiirlii siipheden uzak kesin bir
delil olmadigi ve sugun unsurlari da olugmadifindan ... n MEN-I
MUHAKEMESINE karar verilmesi gerektigi kanaatimi arz ederim. / ... iddiasinin siibut
buldugu belirlendiginden ........... "n Liizum-u Muhakemesine karar verilmesi gerektigi
kanaatimi arz ederim.

Eki: Dizi pusulasina bagli belge asil ve suretleri.
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