2021-2025 Stratejik Amag, Hedef ve Gostergeler
STRATEIJIK AMAC 1: Universitemizin ve Ilahiyat Fakiiltemizin Egitim ve Ogretim
Kalitesini Artirmaya Y 6nelik Faaliyetlerin Etkinligini Arttirmak

Stratejik Hedef 1: Nitelikli ve kendini iyi ifade edebilen meslek mensuplari yetistirmek

Strateji 1.1.1 Ogretim elemanlarinin yeni gelismeleri takip etmeleri ve kendilerini siirekli
yenilemelerinin saglanmasinin tegvik edilmesi

Strateji 1.1.2 Egitim programlarinin akreditasyonunu saglamak.

Strateji 1.1.3 Ogretim elemani ve dgreticilerinin siirekli bicimde 6grenme kapasitelerini
arttirici etkinliklerde bulunmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2: Akademik Faaliyetlerin kalitesini ve etkinligini arttirmak

Strateji 1.2.1 Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetlerinin silirdiiriilebilmesine olanak taniyan
orgiitsel kiiltiirtin olusturulmasi.

Strateji 1.2.2. Arastirmacilara yonelik (arastirma yontemleri, arastirma etigi, yabanci dil
becerileri vb.) oryantasyon programlari gelistirmek.

Strateji 1.2.3. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 kongrelere katilimini tesvik etme

Performans

) . 2021 2022 2023 2024 2025
Gostergeleri

Akademik egitimi

destekleyici seminer 0 2 2 2 2
say1s1
Akademik
danismanlik 1 1 1 1 1
Akademik
oryantasyon egitimi 2 2 2 2 2
sayisl
Ogrenci 1 0 1 1 1

Sempozyumu Sayisi

Ogretim
elemanlarina yonelik
akademik destek
seminerleri sayisi




STRATEIJIK AMAC 2: Universitemizin ve Ilahiyat Fakiiltemizin Paydaslariyla Etkilesimini
Artirmaya Yonelik Katki Sunmak

Stratejik Hedef 2.1.Universite Kamu kurumlariyla isbirliginin artirilmasi

Strateji 2.1.1.0gretim elemanlarinin Diyanet Isleri Baskanligi, Milli Egitim Baskanlig1 gibi
Kamu kurumlar ile iletisim kurmalarini karsilikli etkilesim kurarak danismanlik vermelerini
tesvik etmek.

Strateji 2.1.2 Kamu kurumlarina, kendi ilgi alanlarina yonelik konferans, panel ve seminerler
diizenlenerek iliskilerin siirekliliginin saglanmasi

Strateji 2.1.3 Ulusal ve uluslararasi ¢alismalara ve personel degisimine 6nem verilerek gerekli
anlagmalarin daha fazla yapilmasi.

Stratejik Hedef 2.2 Ilahiyat Fakiiltemizin STK lar ile is birliginin arttirilmasi
Strateji 2.2.1. Mezun iletisim birimini daha aktif ¢alisir hale getirmek.

Strateji 2.2.2 STK larda, kendi ilgi alanlarina yonelik konferans, panel ve seminerler
diizenlenerek iliskilerin siirekliliinin saglanmasi

Strateji 2.2.3 STK larla ikili anlagmalar yaparak faaliyet alanlarini genisletmek

Performans

) . 2021 2022 2023 2024 2025
Gostergeleri

Kamu kuruluslartyla
ortak bilimsel Calisma 1 1 1 1 1
Sayisi

Oryantasyon egitim

1 1 1 1 1
sayist
Stk’larda Seminerler ve
Kurslar Diizenleme 0 1 1 1 1
Is yasamina hazirlik 0 5 5 9 5

kurs sayist




STRATEIJIK AMAC 3: Ilahiyat Fakiiltemizin Bilimsel Etkinliginin Arttirilmasima Katk1
Sunmak Stratejik Hedef 1: Nitelikli ve kendini iyi ifade edebilen meslek mensuplari
yetistirmek

Stratejik Hedef 3.1: Bilimsel proje ve yayin-arastirma etkinliklerinin niteligi, kalite ve
sayisinin artirmasina yonelik alt yapiy1 giiclendirmek

Strateji 3.1.1 Yabanci dil egitimi (arapga hazirlik) vb. konulara egitim verilmesi.
Strateji 3.1.2 Proje yazma egitimi verilmesi ve projelerin tesvik edilmesi.

Strateji 3.1.3 Ogretim elemanlarinin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatistik konularinda
kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi

Stratejik Hedef 3.2: Akademik Faaliyetlerin kalitesini ve etkinligini arttirmak
Strateji 3.2.1 Disiplinlerarasi ¢calismanin tesvik edilmesi.
Strateji 3.2.2. Uluslararas1 yayinlarin daha yogun desteklenmesi.

Strateji 3.2.3. Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii fakiilteler arasinda yer
almak icin ¢caligmalarin gergeklestirilmesi.

Performans

" . 2021 2022 2023 2024 2025
Gostergeleri

Ulusal ve uluslararasi
kongre, sempozyum,
calistay sayisi

Yurt igi destekli Proje
Sayist

Yurtdis1 destekli proje
say1st

SCI, SSCI, AHCI makale
sayisi

Ulusal ve uluslararasi
hakemli dergilerde

30 30 30 30 30
makale sayisi




