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1. Ust Yonetici Sunusu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 11.07.1992 giin ve 21281 Sayil1 Resmi Gazete'de
yayimlanan 3837 Sayili Kanun ile kurulmustur. {lahiyat Fakiiltesi, Prof. Dr. Hiisnii Ezber BODUR'un
dekanliginda, Anafartalar Yerleskesinde 1995-1996 6gretim yilinda otuz (30) 6grenciyle egitim ve
ogretime baslamustir. Fakiiltemiz biinyesinde ilahiyat normal ve ikinci Ogretim lisans egitimi
verilmektedir. Fakiiltemizde ulusal ve uluslararas1 degisim programlariyla da &grenci degisim
hareketliligi yiiriitiilmektedir. ilahiyat Fakiiltesi Sehitler Yerleskesinde bulunan binasinda Fakiiltemizde
40 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve toplant1 salonunda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Fakiiltemiz 14.676,38 m? kapali alana sahiptir. A, B, C, D ve E olmak iizere 5 blok bulunmaktadir. A
Blok (Dekanlik Binasi) 5.461,00 m?, B-C-D Blok ( Egitim ve Derslik Bloklar1) 6.820,68 m?, E Blok
(Ogrenci Sosyal Aktivite Blogu) 2.394,70 m? alana sahiptir. Okulumuzda 50 ve 75 kisilik olmak iizere 2

adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.

Alaninda deneyim sahibi tecriibeli akademik ve idari personeli ile Fakiiltemiz 6grenci ve Ogretim
iiyelerinin isleri dogru, zamaninda ve hizlica ¢6ziime kavusmaktadir. Fakiiltemiz gelecek hedefinde daha
iyi ve kaliteli bilimsel egitimi yerlestiren siirekli bir yenilenme igerisinde, kurumsal kimlik olusumuna

oncii olarak gorevlerini basariyla yerine getiren, dinamik ve ¢agdas bir 6grenim kurumudur.
Prof. Dr. Nimetullah AKIN
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2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nin egitim- 6gretim, arastirma
ve gelistirme imkanlarinin arttirilmasini saglamak amaciyla Universitemiz stratejik amaglari, misyon ve
vizyonu goz oniine alinarak hazirlanmistir. Fakiiltemizin stratejik planinin amaci; temel bilimi kendine
oncii edinmis 6grenciler yetistirmek, 6grenci memnuniyetini goz Oniine alan kaliteli egitim-6gretim
sunmak, akademik faaliyetlerin kalitesini ve sayisini arttirilmasinda tesvik edici olmak, toplumsal
faaliyetlerin arttirilmasina Onciilik etmek, Ogrencilerin ¢aligma hayatina hazirliklarini saglamak,
kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi ve bu plandaki stratejik amaclarin tiim personelimizce igsellestirmesini

saglamaktir.
3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi stratejik hedefleri
kapsaminda ilahiyat Fakiiltesi’nin kurumsal misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerini kapsamaktadur.
Bu dokiiman miimkiin oldugu 6l¢iide akademik ve idari personelin tam katilim1 ve 6nerileri dogrultusunda

hazirlanmistir.
4. Stratejik Plan Hazirhk Siireci
Fakiilte stratejik plani i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinarak yapilmistir. Stratejik planin hazirlanma
siireci basamaklar halinde asagidaki asamalardan olugsmaktadir;
e Stratejik plan ¢alismalar icin verilerin elde edilmesi ve gerekli altyapinin saglanmasi,
e Fakiiltemizin Swot Analizinin yapilmasi,
e Swot Analizinin degerlendirilmesi,
e Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gozden gecirilmesi,
e Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
e FElde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmas1 ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin
gerceklestirilmesi

5. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tanitimi

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992°de
2



Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, ayn1 y1l kurulan Biga Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi ile egitim-gretim hayatina baglamistir. 1992 yilinda Universitenin diger birimleri olan
Fen-Edebiyat Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Biga Meslek
Yiiksekokulu, Canakkale Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu, Su Uriinleri Fakiiltesi, Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kurulmustur. 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
1994-1995 Egitim- Ogretim yilinda Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramig, Can,
Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek Yiiksekokullari ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995-
1996 Egitim-Ogretim yilinda Ziraat, Su Uriinleri, ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri(2012
yilinda Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nin ad1 Miihendislik Fakiiltesi olarak degismistir), 1996-1997
Egitim-Ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 1998-1999 Egitim-Ogretim
yilinda Gokgeada Meslek Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim-
Ogretim yilinda da Lapseki Meslek Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi egitimine baslamistir. 2008-2009
Egitim-Ogretim yi1linda Gékgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2009-2010 Egitim-Ogretim y1linda
Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saglik
Bilimleri Enstitiisii, Iletisim Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu agilarak egitim- dgretime
baslamislardir. Ayrica, 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baglayan
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda Siyasal Bilgiler
Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile 2013 yili i¢ginde
kurulan Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu ve 2015
yilinda Bakanlar Kurulu Karariyla kurulan Dis Hekimligi Fakiiltesiyle beraber; 2020 yili itibar1 ile
Universitemizde 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu, 437
Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine baght 3 adet Boliim
Bagkanligi da bulunmaktadir. Rektérliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanligi ve Universitemiz Genel
Sekreterligi biinyesinde ise 13 adet Koordinatorliik bulunmaktadir. Universitemizde; 2020 yili Ocak ay1
verilerine gore; 112117 mezun, 48786 6grenci, 1922 akademik personel, 749 idari personel ile egitim-

Ogretim ve arastirma faaliyetlerine devam etmektedir.



Universitemize baglh 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent merkezindedir. Ana
yerleskemiz, Canakkale-Izmir karayolu 1. km’sinde yer alan Terzioglu Yerleskesidir. Universitemizin
pek cok fakiilte, yliksekokul ve birimi Terzioglu Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece
birkag yiiz metre uzaklikta, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin i¢ine gdmiilii cok ayricalikli dogal
giizellige sahip bir konumdadir. Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak
Egitim Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvarina ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske kent-liniversite
kucaklagmasimin en giizel orneklerinden birini sergilemektedir. Diger 6nemli bir yerleskemiz olan
Dardanos Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalariyla
dikkat cekmektedir. Ayrica COMU’niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ice
girdigi yerleske ayni zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini igermektedir. Kent
merkezinde yer alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde bulunan Saricaeli’dir.
Bu alan tizerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin uygulamalar siirmektedir. Canakkale-
Bursa Karayolu iizerinde yeni kurulan besinci yerleskemiz olan Sekerpinar, Ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS
Kongre Merkezini igerisinde barindirmaktadir. Biinyesinde 96 yatakli yogun bakim {initesi, 16 yatakli
yeni dogan yogun bakim tinitesi, 90 poliklinigi, 7 glin 24 saat hizmet veren 16 ameliyathanesi, laboratuvar
ve Uniteler ile birlikte her tiirlii tetkik istege cevap verebilecek 565yatak kapasiteli hastanemiz Terzioglu
Yerleskesi icinde bulunmaktadir. Ayrica, Terzioglu Yerleskesinin kurulmus oldugu sirtin en zirve
noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Aragtirma Merkezi ve Ulupinar Gézlemevi bulunmaktadir.
Gozlemevi Diinya literatiiriinde dnemli bir tutan gii¢lii bir teleskopa sahiptir. Bunlarin disinda; Biga’da,
Biga lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Biga Meslek
Yiiksekokulunun bulundugu Agakdy Yerleskesi bulunmaktadir. Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayramig, Can,
Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi), Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokgeada’da, genel olarak Yiiksekokul

ve Meslek Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir.
6. Universitemiz Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Amac ve Hedefleri

COMU Misyonu; Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklasimi ile yetkin bireyler yetistirmek;
iirettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve
uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

COMU Vizyonu; Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile toplumun yasam kalitesine katkida
bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarda 6ncii bir iiniversite olmak.

Temel Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya icerisinde

kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlari ile yliksek degerlere sahip bir iiniversite olma

yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;
e Adalet ve Liyakat

e Akademik Yetkinlik



e Kurumsal Aidiyet ve Katilimeilik

e Topluma ve Dogaya Duyarlilik

e Etik Degerlere Baglilik

e Insana ve Farkliliklara Sayg1

e Girigsimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik

o Erisilebilirlik, Seffaflik veHesap Verebilirlik
e Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii

e Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

e Kapsayici Egitim Yaklagimi
7. Birim Tanitimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 11.07.1992 giin ve 21281 Sayil1 Resmi Gazete'de
yayimlanan 3837 Sayili Kanun ile kurulmustur. Ilahiyat Fakiiltesi, Prof. Dr. Hiisnii Ezber BODUR’un
dekanliginda, Anafartalar Yerleskesinde 1995-1996 6gretim yilinda otuz (30) 6grenciyle egitim ve
ogretime baslamustir. Ik mezunlarimi 1999-2000 6gretim yilinda veren Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, lisans ve lisansiistii 6gretimi yapmaya devam etmektedir.
8. Birim Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Misyonumuz; Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayict egitim yaklasimi ile yetkin bireyler yetistirmek;
rettigi bilimsel bilgi ile kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki

sunmak.

Vizyonumuz; Caga ayak uyduran bireyler yetistirerek toplumun yagam kalitesine katkida bulunan, sosyal

ve beseri bilimler, sanat ve kiiltiir alanlarinda rekabet¢i bir fakiilte olmak.
Temel Degerlerimiz;

e Adalet ve Liyakat

e Kurumsal Aidiyet

¢ Bilimsel ve Mesleki Etik Kurallar1 Benimsemek

e Giivenirlik ve diirtistliik

e Tarafsizlik

e Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

e Girigimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik



e Farkliliklara Saygi
e s birligi, Dayanisma ve Paylasma

e Verimlilik
9. Birim Paydas Analizi

Fakiiltemiz baslica paydaslar1 olarak Valilik, Kaymakamlik, Belediyeler ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu, Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastrma Kurumlari, Sivil Toplum
Kuruluslar;, Akademik personelimiz, Idari personelimiz, dgrencilerimiz ve mezunlarimiz sayilabilir.
Fakiiltemiz diizenli olarak i¢ ve dis paydas toplantilar1 diizenlemekte ve paydas goriislerine yer vererek

gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari
tiniversitemiz ve fakiiltemizin ikili igbirligi ve protokolleri i¢erisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda

ikili igbirligi igerisinde oldugumuz kuruluslar su sekilde siralanabilir:
e Canakkale 11 Miiftiiliigii

e Sivil Toplum Kuruluslar1 (Ilim Yayma Cemiyeti)
10. Birim Durum Analizi

Fakiiltemizde 2024 yili itibari ile 66 Akademik personel, 12 idari personel ve 1633 &grencimiz

bulunmaktadir.

Tablo 1 ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilart*

Birimin Ad1
K E T
Tlahiyat Normal Ogretim| 612 | 333 945
Ilahiyat ikinci Ogretim | 377 | 288 665
Toplam 989 621 1610

* 01.01.2024 itibariyle

Tablo 2 ilahiyat Fakiiltesi Yabanc il Hazirhik Sufi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram




) . I. ve II. Ogretim
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim
Toplami(a)
Yiizde*
[lahiyat
) E K Top. E K Top. Say1
Fakiiltesi

86 140 226 82 104 186 412 %25,2

Fakiiltemizde genel itibari ile egitim-6gretim dili Tiirkgedir. Temel islam Bilimleri’nin yiizde 30’luk

kism1 Arapga olarak verilmektedir.

2024 yili itibariyle fakiiltemiz akademik faaliyetleri ise su sekilde 6zetlenebilir. Fakiiltemizde bir 6nceki
yil; 23 seminer ve 1 calistaydiizenlenmistir. Akademik personelimiz tarafindan uluslararasi indekslerce
taranan 143 makale, ulusal indekslerce taranan 15 makale, uluslararasi 81 bildiri ve ulusal 13 bildiri
yapilmigtir. 2024 yili itibariyle Fakiiltemiz akademik personeli tarafindan yiiriitiilen toplam 16 aktif
TUBITAK, BAP ve Avrupa Birligi projeleri bulunmaktadur.

11. Akademik Alt Yapi

a. Akademik Kadro Dagilim

Fakiiltemiz 6gretim {iyesi sayis1t Mart 2024 tarihi itibariyle 66’tiir. Bu saymin 9’unu Profesdrler, 14’iinii
Dogent unvanli égretim iiyeleri, 23’iinii Dr. Ogretim {iyesi akademik personelimiz olustururken, toplam

aragtirma gorevlisi sayimiz 13’tiir. Fakiiltemizde 5 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.

Tablo 3 ilahiyat Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gére Akademik Personel Sayilari

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin istihdam Sekline
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Gore
Tam
Dolu Bos Toplam Yar1 Zamanh
Zamanh
Profesor 8
Docent 11
Dr. Ogretim Uyesi 22
Ogretim Gorevlisi 6




Arastirma Gorevlisi 13 4 (35. Md)

ooooooo

Toplam 59 2

b. Akademik Performans Analizi

Ocak 2024 yili itibariyle yapilan degerlendirmede, Fakiiltemiz biinyesinde gerceklestirilen faaliyetler,
ulusal, uluslararasi yayinlar, projeler ve bu faaliyetlerin bolim bazinda incelenmesi yapilmistir. Bu

degerlendirmede, fakiiltemizde 30 seminer, 1 sempozyum ger¢eklestirildigi belirlenmistir.
12. idari Alt Yap

2023 y1li itibariyle [lahiyat Fakiiltesinin biinyesinde kadro yerine gére gérev yapan idari personel dagilimi

asagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo 4 ilahiyat Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Dagilim

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)*

Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri 12 - 12
Toplam 12 - 12

*31.12.2023 itibariyle
13. Egitim-Ogretim Altyapisi
a. Mevcut Boliim/Program Bilgileri

Fakiiltemiz orgiin 6gretimle Egitim veren normal ve ikinci 6gretim programindan olugsmaktadir

Fakiiltemizde yiizde 30’luk dilimde arapga egitim verilmekte ve geri kalan boliimde sadece Tiirkce egitim
verilmektedir. Fakiiltemiz boliimleri son 6grenci aliminda, %100 dolulukla tiim boliim kontenjanlarini

doldurmustur. Bunun yani sira yatay ve dikey gegislede boliimlere 6grenci kabul etmektedir.

Fakiiltemiz blinyesinde gorev yapan akademik personelimiz ile lisansiistii egitim yapan birgok 6grencimiz

bulunmaktadir.

b. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri
2

Fakiiltemiz programlarina kayitli mevcut 6grenci sayisi ve bu dgrencilerin cinsiyetlerine gore dagilimi

Tablo 1°de verilmektedir. Ilahiyat fakiiltemiz kayitlanmis ve 2023 yilina kadar mezun sayis1 5516°dr.



Mezunlarla iletisimi daha gii¢lii kilmak i¢in mezunlar dernegi kurduk.
14. Fiziki Alt Yap1 ve Imkanlar

Fakiiltemizde 40 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve toplant1 salonunda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Fakiiltemiz 14.676,38 m? kapali alana sahiptir. A, B, C, D ve E olmak iizere 5 blok
bulunmaktadir. A Blok (Dekanlik Binas1) 5.461,00 m?, B-C-D Blok ( Egitim ve Derslik Bloklar1) 6.820,68
m?, E Blok (Ogrenci Sosyal Aktivite Blogu) 2.394,70 m? alana sahiptir. Okulumuzda 50 ve 75 kisilik

olmak {izere 2 adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.

A Blok Dekanlik Binasinda 220 m? siginak, 10 adet idari personel odasi, 13 adet asistan ve hoca odasi, 4
adet boliim bagkanlig1 odasi, 20 adet profesor odasi, 1 adet dekan odasi1 2 adet dekan yardimcisi odasi, 4
adet sosyal oda, 2 adet toplant1 salonu bulunmaktadir. B Blok (Egitim ve Derslik Blogu) 6 adet asistan
odasi, 3 adet hoca odasi, 9 adet 40 kisilik derslik, 3 adet 80 kisilik derslik, 1 adet 60 kisilik derslik, 8 adet
10 kisilik derslik, 15 adet wc, 4 adet 6ziirlii we, 3 adet malzeme ve depo odasi bulunmaktadir. C Blok
(Egitim ve Derslik Blogu) 430,90 m? siginak, atrium, 210 kisilik teneffiis alani(birinci kat), 210 kisilik
teneffiis alani (ikinci kat) bulunmaktadir. D Blok (Egitim ve Derslik Blogu) 6 adet asistan odasi, 3 adet
hoca odasi, 9 adet 40 kisilik derslik, 3 adet 80 kisilik derslik, 1 adet 60 kisilik derslik, 8 adet 10 kisilik
derslik, 15 adet wc, 4 adet dziirlii we, 3 adet malzeme ve depo odasi bulunmaktadir. E Blok (Ogrenci
Sosyal Aktivite Blogu) 350 kisilik 6grenci yemekhane salonu, hazir gelen yemek mutfag: ve self servis
boliimii, bulasik toplama ve bulasik yikama odasi, 1 adet televizyon salonu, 2 adet internet salonu, 2 adet
bilardo salonu, satrang¢ odasi, 6grenci birligi odasi, spor hoca odasi, malzeme odasi, ilk yardim odasi,

voleybol-basketbol-boks-halter-giires-karate alan1 bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 60 adet ofis, 1 adet amfi, 2 adet atdlye (ebru sanati), 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet
kiitiiphane, 1 adet kantin mevcuttur. Kiitliphane, yemekhane ve kapali spor salonu; kampiis igerisindeki

mevcut ortak kullanim alanlaridir. Bunlara ilaveten 2 adet ambar ve 2 adet arsiv alan1 bulunmaktadir.

Ayrica 0grencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan basketbol, voleybol, futbol sahalari,
tenis kortu, boks, halter, giires, karate alan1 bulunmaktadir. Bu fiziki imkanlarimiza ait detaylar bu

dosyanin ekinde bilgilerinize sunulmustur.
a. Egitim-Ogretim Alanlar
Derslikler: Fakiiltemizde 40 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi

bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Okulumuzda 2 adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima

sahiptir.

Konferans Salonu: Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin

gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi modern bir konferans



salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler

bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanag: bulabilmektedir.

Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses
sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans
salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme
olanagi bulabilmektedir. Kampiis alan1 igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda
0gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Kapali spor

salonunda spor aktivitelerinin gerceklestigi basketbol sahasi, futbol sahasi ve voleybol sahasi mevcuttur.
Diger Alanlar:

Ayrica 6grencilerimiz kendi yerleskemizde bulunan kiitiiphaneyle birlikte diger yerleskelerde bulunan
kiitiiphane imkanlarindan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili
hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanligi tarafindan verilmektedir.
Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim y1l1 baslarken oryantasyon programlari ile fakiiltemiz
ve tanitilmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet toreni ilahiyat Fakiiltesi ICDAS Kongre Merkezi’nde
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari icin ¢aba sarf etmenin yaninda,
her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartigma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel
duyarliligr olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci

topluluklar1 bulunmakta ve fakiiltemiz topluluk odalarindan faydalanmaktadir.
Sosyal Alanlar:

Kampiis alanm1 igerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin

gerceklestigi bir adet kapali spor salonu mevcuttur.
Ogrenci Topluluklar:

Fakiiltemizde, Dogu Bati Toplulugu, G/Kok Kelime: Din ve Tarih Toplulugu, Geng Goniilliiler
Toplulugu, Helal Gida Toplulugu, ilahiyat Mesleki Egitim Toplulugu, Isar Insani Hareket Toplulugu,
Islam Medeniyeti Toplulugu, Osmanl Tiirkgesi Toplulugu, Umran Toplulugu, Suffe Kiiltiir ve Ilim

Toplulugu olmak iizere 10 adet topluluk bulunmaktadir.
Teknik Alt Yapi:

Fakiiltemiz amacina hizmet edecek donanim, altyapt ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu
baglamda, bir adet kiitiiphane ve iki adet atdlye bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasmin
vazgegilmezi olan internetten de yeterince faydalgnabilmesi igin kiitiiphanemizde internet erigimi

mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma



yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-
gazete ve e-kitaplara ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar
kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik

iiniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.
Kiitiiphane:

[lahiyat Fakiiltesi kiitiiphanemizde 18356 adet kitap, 26 adet elektronik kaynak (CD-DVD)
koleksiyonunda bulundurmaktadir. Ayrica islam Arastirmalar1 alanina yonelik igeriginde 4221 elektronik
kitap, 163 dergi bulunan “Almanhal” veritabani aboneligi (y1llik) bulunmaktadir. Kiitiiphane, acik raf ve
Dewey, Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek
aragtirmacilarinin aradiklar1 kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir. Kiitliphanede bulunan yayinlara ait
kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Ogrenci ve Ogretim
elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane
hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik
bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla lilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve kiitliphanelerinden

getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

Tablo 5 ilahiyat Fakiiltesi Tasinir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet

253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod Listesine

253 | 01 alimmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer | Adet
alacaktir.

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet

253 | 02 | 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 3

253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 1

253 | 02 | 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 3

253 | 02 | 04 |IsMakineleri ve Aletleri Adet

253 | 02 | 05 | Giig Elektronigi ve Basin¢li Makineler ile Aletleri Adet 6

253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet

253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet




253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 | 09 | Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet
253 | 02 | 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 | 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet
253 | 03 | 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet
253 | 03 | 03 | Kurtarma Amagl Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 | 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 | 06 | Arastirma ve Uretim Amagl Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 | 08 | Spor Amaclh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tasitlar Grubu Adet
254 | 01 Karayolu Tasitlar1t Grubu Adet
254 | 01| 01 | Otomobiller Adet
254 | 01 | 02| Yolcu Tasima Araglar Adet
254 | 01 | 03| Yiik Tasima Araclar Adet
254 | 01 | 04 | Arazi Tasitlar Adet
254 | 01| 05| Ozel Amach Tasitlar Adet
254 | 01 | 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 | 01| 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet
254 | 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet
254 | 02| Ol | Gemiler Adet
254 | 02| 02 | Tankerler Adet
254 | 02| 03| Deniz Altilar Adet
254 | 02| 04 | Romorkérler ve itici Gemiler Adet
254 | 02| 05| Yiizer Yapilar Adet




254 | 02| 06 | Tekneler Adet
254 02| 07| Botlar Adet
254 | 02| 08 Yelkenliler Adet
254 | 02| 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 | 02| 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 | 02| 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 | 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 | 03| Ol | Motorlu Hava Tasitlar1 Adet
254 | 03 | 02 | Motorsuz Hava Tasitlari Adet
254 | 03| 03| Uzay Araglan Adet
254 | 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 | 04| 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 | 04| 02 | Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaglar Grubu Adet
255 | 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet
2551 01| 01 | Déseme Demirbaglari Adet 13
255 | 01| 02 | Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 32
255 | 01| 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 | 01| 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas Niteligindeki | Adet 1
Tasinirlar
255 | 01| 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet 12
255 | 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 | 02| 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 298
255 | 02| 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 91
255 | 02| 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 8
255 | 02| 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 110
255 | 02| 05| Ses, Gorintii ve Sunum Cihazlari Adet 133
255 | 02| 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet 2




255 | 02| 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 57
255 | 03 Mobilyalar Grubu Adet
255 | 03| 01 | Biiro Mobilyalar1 Adet | 2066
255 | 03| 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 20
255 | 03| 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet
255 | 03| 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 | 03| 05| Seminer ve Sunum Amagcl Uriinler Adet 61
255 | 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu Adet
255 | 04| 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet
255 | 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet
255 | 05| 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet
255 | 05| 02 | Hizmet Amach Hayvanlar Adet
2551 05| 03 | Gosteri Amaclh Hayvanlar Adet
255 | 05| 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 | 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet
255 | 06| 01 | Etnografik Eserler Adet
2551 06| 02| Arkeolojik Eserler Adet
255 | 06 | 03 | Geleneksel Tiirk Stislemeleri Adet
255 | 06| 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet
255 | 06 | 05 Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 | 06| 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 | 06| 07 | Tabletler Adet
255 | 06 | 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet
255 | 06| 09 | Arsiv Vesikalar Adet
255 | 06| 10 | Fosiller Adet
255 | 07 Kiitliphane Demirbaslar1 Grubu Adet
255 | 07| 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet 66




255 | 07| 02 | Basili Yayinlar Adet

255 | 07| 03| Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

255 | 07| 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet

255 | 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet

255 | 08| 01 | Egitim Mobilyalari1 ve Donanimlari Adet 217
255 | 08| 02| Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet

255 | 08| 03 | Derslik Siislemeleri Adet

255 | 08| 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet

255 | 09 Spor Amach Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet

2551 09| 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 | 09| 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 4
2551 09| 03| Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 | 09| 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet

2551 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amacgli Demirbaslar Grubu Adet

255 | 10| 01 | Giivenlik ve Korunma Amagh Araglar Adet

2551 10| 02 | Kontrol ve Glivenlik Sistemleri Adet 42
255 | 10| 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 10
255 | 11 Demirbag Niteligindeki Siis Esyalar1 Adet

255 | 11| 01 | Vitrinde Sergilenen Egyalari Adet

255 | 11| 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 1
255 | 11| 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Egyalar1 Adet

255 | 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet

255 | 12| 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet

255 | 12| 02 | Biiro Malzemeleri Adet 11
255 | 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet

2551 99| 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet

255 | 99| 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet




2551 99| 03| Sergileme ve Tanitim Amagh Taginirlar Adet

15. Mali Kaynak Analizi

Fakiiltemize ait 2023 yil1 mali biitge gider ve gelirleri bilgisi tablo 8 ve 9’da verilmistir. Biit¢e hedef ve
gergeklesmelerinin Ortlismesinin nedenleri; 2023 Biitce Yili i¢in istemis oldugumuz ddenekler oraninda
harcama yapilmis, uygulanan tasarruf tedbirleriyle istenen miktarda biitce harcamasi gerceklesmistir.
Boliimlerin 6gretim iiyesi ve bilimsel faaliyetlerin 6gretim {iyesi bazinda seviyesi yiikseldiginden dolay1

biitce giderlerinde de artis goriilmektedir.

Tablo 6 Biitce Giderleri Tablosu*
2023 2023 GERCEK.

GERCEKL ORANI
ESME
TOPLAMI

BUTCE

BASLANGIC
ODENEGI

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - Personel Giderleri 24.414.190,37 26.371.792,99 99
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina | 3.316242,44 3.316241,40 99

Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 171.920,00 171.920,00 99

05 - Cari Transferler

*31.12.2023 itibariyle
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16. SWOT Analizi

Fakiiltemiz SWOT analizi 2023 yili igerisinde gergeklestirilen i¢ ve dis paydas toplantilarindan alinan

goriigler dogrultusunda, Fakiiltemiz Kalite Giivence Komisyonu goriisleri ile gilincellenmistir.

Giincellenmis SWOT analizimiz asagida sunulmaktadir.

Giiclii Yonler:

Fakiiltemizin fiziki imkanlarinin genel olarak yeterli olmasi

Programda ders veren ve alaninda gerekli yetkinlige uluslararasi terciibeye sahip akademik

kadronun varlig1
Akademik personel ve idari personelin 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun

olmasi.

Ulusal veya uluslararas1 kongre panel veya c¢alistaylara ev sahibi olmamiza imkan saglayan

konferans salonlarina sahip olmamiz

Toplumsal katki diizeyinde destek veren STK ’larla gii¢lii iletisimimiz
Siniflarda teknolojik kapasitenin yeterli olmasi

Fakiilteye ait kiitiiphanenin var olmasi

Lisansiistii programlarin ¢esitliligi

Disiplinlerarasi lisanstistii programlarinin agilmasi

Mezunlar Dernegi ile mezun iletisim aginin giiclenmesi

Uygulama Camisinin bulunmast

Zayif Yonler:

Akademik personel bagina diisen 6grenci sayisinin ¢ok fazla olusu,

Akademik kadro yetersizligni ragmen Ikinci 6gretim programimin varlig

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi
Calisan ve yiiksek performans gosteren 6gretim iiyelerine ekonomik destek sunulamamasi

Aragtirma projeleri hususunda kisitl bir alan ve destegin olmasi

29



e Ogrencilere yonelik olarak diizenlenen kariyer organizasyonu sayisinimn azlig1

e Uluslararasi anlagsmalarin yetersiz olusu.

e Kurumsal tanitim stratejilerine yonelik nicelik ve nitelik yoniinden ¢aligmalar

e Erasmus, Mevlana gibi programlarin fakiiltemiz i¢in kullanilamaz hale gelmesi
Firsatlar:

¢ Bulundugumuz bdlge balkanlara yakin olmasi uluslararast 6grencilerinin tercih etmesi

e Balkan iilkeleriyle isbirligi yapma olanag:

e Fakiiltemizin yerleskesinin konumu

o Kamu/6zel kurum ve kuruluslar ile giiclii igbirligi,

-----

sunmasi
e Arapca Dil Merkezinin Olmasi
e Arapca egitimi veren Anadili arapca hocalarinin olmasi
e Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.
e Stk ve 6grenci kuliiplerinin ¢esitliligi

e Fakiiltenin mezunlarina, bir¢ok fakiilteye kiyasla daha iyi istihdam olanaklari sunmasi ve buna

bagli olarak fakiiltenin tercih edilme sayisinin artirmasi

e Formasyon egitiminin dahil edilmesi ile birlikte mezunlarin istihdam edilecegi paydaslara daha

donaniml1 6grenciler yetistirilmesi
e Fakiiltenin koklii bir deneyime ve kurumsal kiiltiire sahip olmasi
e Ogrenci-Danisman iliskisinin gii¢lii olusu
e Ogrenci senatosunun olmasi ve hizli karar alma ve haberlesme aginin olmasi
Tehditler:
e Ders programinda yer alan derslerin ¢oklugu ve 6grenci ders dis1 aktivite azligina

e llahiyat Fakiiltesinin ihtiya¢ duyuldugundan fazla sayida olmasi dolayisiyla nitelikli dgrenci

yetismesine engel teskil etmesi
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e Fakiiltelere saglanan mali kaynaklarin yeterli olmamasi

e Mezun 6grenci sayisinin giderek artmasi ve atanma / istthdam sorunun dgrenci motivasyonunu

zedelemesi

e Bolimiimiizdeki akademik personellerimizin, boliimiimiize ait olan konularda birbirleriyle

yasadiklar fikir ayriliklarinin profesyonel is hayatlarina yansitilmasi
e Staj siirelerinin kisa olmasi,

e Akademik personelin is yiikiinde derse girilen haftalik ders ylikiiniin fazlalig
17. Strateji Gelistirme

Fakiiltemiz tiim boliimlerinden temsilciler iceren Kalite giivence komisyonu ile bir araya gelerek
tiniversitemiz 2024-2028 stratejik eylem plani ile uyumlu olarak asagida yer alan amag ve hedefler

dogrultusunda 2024-2028 stratejik eylem planin belirlemistir.
a. Amaclar ve Hedefler

Amac 1. Nitelikli Ar- Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak
Hedef 1.1. Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini artirmak

Amagc 2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak
Hedef 2.1. Egitim-Ogretimin kalitesini arttirmak
Hedef 2.2. Ogrencilerin yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri arttirmak

Amac 3. Universitenin toplum ve gevre yararina yaptig1 faaliyetleri artirmak
Hedef 3.1. Toplumsal katki faaliyetlerinin arttirilmasi

Amac 4. Universitemizin uluslararasi tanmirligini artirmak
Hedef 4.1. Uluslararas1 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak
Hedef 4.2. Uluslararas1 hareketlilik sayisini ve taninirligr arttirmak

Amag 5. Kalite kiiltiirlinli ve kurumsal kaynaklar1 giiclendirmek

Hedef 5.1. Kurum i¢i memnuniyet diizeyini arttirmak ve paydas iligkilerini gliclendirmek
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b. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amac A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger

olusturmak

Hedef H.1.1. Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini artirmak

Hedefe [Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic
(%) Degeri

Hedef [Hedef [Hefef [Hedef Hedef

PG 1.1.1. WOS’taen dekselenen Q130 3 3 3 4 4 6

yayin sayisi

PG 1.1.2. Fakiilte adresli yayinlara30 S 10 15 15 20 20
yapilan WOS atif sayis1

PG 1.1.4. Ulusal/Uluslaras1 proje30 1 1 1 2 2 4

say1sl

PG 1.1.5. Ulusal/Uluslaras1 bildiri/10 10 20 25 25 25 30
say1sl

Stratejiler 1. 1. Proje destek programlart hakkinda

bilgilendirmeler yapmak

2. Lisanstisti  ¢aligmalarin  nitelikli
yayinlara doniistiiriilmesi yoniinde tesvik

etmek
3. Akademik personelin makale ve proje

performanslar ile ilgili “COMU &diil

yonergesi” kapsaminda tesvik edilmesi.

Amagc A.2. Egitim ve 6gretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H.2.1. Egitim-6gretimin kalitesini arttirmak

Hedefe [Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic
(%) Degeri

Hedef [Hedef [Hefef [Hedef [Hedef
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Farabi programlarindan yararlanan

Ogrenci sayist

PG 2.1.1.Yandal ve ¢ift anadal 50 1 1 1 1 1 1
programlarindan yararlanan grenci

say1sl

PG 2.1.2.Erasmus, Mevlana ve/50 1 1 1 2 2 2

Stratejiler

Ogrencilere yandal ve ¢ift anadal ile ilgili

bilgilendirmeler yapilmasi

Ogrenci degisim programlar1 hakkindaj
bilgilendirme yapilarak bu programlardan

yararlanan dgrenci sayisini arttirmak

Amag A.2. Egitim ve 6gretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H.2.2. Ogrencilerin yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri arttirmak

Ogrenci sayist

Hedefe [Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi  Baslangig Hedef [Hedef Hefef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 2.2.1. Proje gorev alan lisans30 3 3 4 4 5 5
Ogrencisi sayisi
PG 2.2.2. Ogrencilere yonelik20 2 2 3 3 4 4
seminer vb. etkinlik sayis1
PG 2.2.3 Proje destegi alan 6grenci30 25 25 30 30 35 35
say1s1
PG 2.2.4. Sosyal transkript olusturan20 30 30 40 50 50 60
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Stratejiler

Proje  ve laboratuvarlarda  lisans
Ogrencilerine daha c¢ok yer verilmesi

konusunda tesvik etmek

Sosyal transkript bagvurusu konusunda

tesvik etmek

Ogrencilere yonelik seminer ve etkinlik]

sayisint  arttirabilmek  i¢in  §grenci
goriiglerine bagvurmak
Amac A.3. Universitenin toplum ve gevre yararma yaptigi faaliyetleri artirmak
Hedef H.3.1. Toplumsal katki faaliyetlerinin arttirilmasi
Hedefe [Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi  Baslangie Hedef [Hedef Hefef [Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 3.1.1.08renci ve akademik/50 3 3 4 5 6 7
personel tarafindan gergeklestirilen
sosyal sorumluluk faaliyetleri sayis1
PG 3.1.2. Dezavantajli gruplara50 3 3 4 S 6 7
yonelik etkinlik sayisi
Stratejiler Fakiiltemiz sosyal sorumluluk|
komisyonunu daha aktif hale getirmek
Sosyal  sorumluluk ve dezavantajh
oruplara yonelik faaliyetler i¢in Ogrenci ve
akademik personel goriisleri alinmasi

Amac A.4. Universitemizin uluslararasi taninirhigimi artirmak

Hedef H.4.1. Uluslararas1 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak
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Hedefe [Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi  Baslangig Hedef [Hedef Hefef [Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 4.1.1. Degisim programlarindan 40 2 2 2 2 3 3
yararlanan  giden Og8renci  ve
akademik personel sayisi
PG 4.1.2. Degisim programlarindan40 2 2 2 2 3 3
yararlanan gelen 6grenci ve
akademik personel sayisi
PG 4.1.3. Uluslararas1 toplam20 100 100 100 105 105 110
Ogrenci sayist
Stratejiler Degisim programlart  hakkinda
bilgilendirme toplantilar1 yapmak
Fakiilte ve Boliimlerin Ingilizce web)
sayfasini gilincel tutmak
Egitim katalogu Ingilizce web sayfasini
giincel tutmak

Amac A.4. Universitemizin uluslararasi taninirhgimi artirmak

Hedef H.4.2. Uluslararasi hareketlilik sayisin1 ve tanimirligi arttirmak

Hedefe [Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi  Baslangig Hedef [Hedef Hefef [Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 4.2.1. Ortak c¢aligmalar yapilan/S0 S 5 S 6 6 6
yurtdist 6gretim elemani sayisi
PG 4.2.2. Uluslararasi akademik {50 2 2 2 2 2 2
faaliyet sayisi (proje, calistay vb.
katilim veya diizenleme)
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Stratejiler

1.

Akademik personeli uluslararasj

seminer, calistay, isbirligi, konferans vb.

etkinliklere katilim/diizenleme yd6niinde

tesvik etmek

Amac A.5. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar1 gliglendirmek

Hedef H.5.1. Kurum i¢i memnuniyet diizeyini arttirmak ve paydas iliskilerini giiclendirmek

Hedefe [Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi  Baslangig Hedef [Hedef Hefef [Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 5.1.1. Ogrenci memnuniyet20 50 55 55 60 60 60
diizeyi
PG 5.1.2. Akademik personel20 60 60 65 65 70 70
memnuniyet diizeyi
PG 5.1.3. idari personel memnuniyet20 60 60 65 65 70 70
diizeyi
PG 5.1.4. i¢ paydas toplanti/faaliyet20 3 3 3 4 4 5
say1sl
PG 5.1.5. Dis paydasP0 2 2 3 3 4 4
toplanti/faaliyet sayisi

Stratejiler

1. Anket katilimlarina tesvik etmek

2. Anket komisyonunu etkinlestirmek

3. Bolim bazli paydas etkilesimlerini

arttirmak.

* Amag ve Hedef sayisina gore arttirilmalidir.
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18. izleme ve Degerlendirme

Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Siireci, kurumsal faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini
saglayan siiregtir. Stratejik planda yer alan amag ve hedeflere uygun ilerlemenin saglanip saglanmadiginin
kontroli, ilerlemeyi takip etmek i¢in gerekli verilerin toplanip analiz edildigi agamalarin tiimii siirecin
dinamik olarak tekrar edilmesini saglar. Fakiiltemizin performans gostergeleri araciligiyla stratejik planda
yer alan amag ve hedeflerin gergeklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler
itibartyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.
Degerlendirme asamasi ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin stratejik amag¢ ve hedeflere
ulagsmay1 saglamada ne derece basarili oldugu ve karar alma siirecine ne dl¢iide katkida bulundugunu
belirlemek amaciyla yapilan ayrintili inceleme ve raporlama faaliyetleridir. Fakiiltemizde sorumlu
birimlerce egitim-0gretim donemi sonlarma denk gelen altt aylik periyodlar halinde performans
gostergelerinin gergeklesme verilerinin toplanmasi amaglanmistir. Planda toplanan veriler baz alinarak
belirlenen periyotlar sonuna kadar stratejik plan izleme raporu ve yil sonunda ise stratejik plan
degerlendirme raporu hazirlanmasi planlanmaktadir. Raporlarin hazirlanma asamalarinda gerekli kurul
ve komisyonlarca degerlendirme toplantilar1 yapilacaktir. Stratejik planin uygulanmasinda her asama

paydaslarimizla paylasilarak planin igsellestirilmesi ve yayginlagtirilmas1 saglanacaktir.
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