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BiRiM UST YONETICI SUNUSU

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 1995 yilinda 6gretime baslamistir.
Fakiiltemizde Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve Islam Tarihi ve Sanatlari
Boliimleri yer almaktadir.

[lahiyat Fakiiltesinin amaci, Yiiksekogretim Kanununda belirtilen ilkeler cercevesinde, din
bilimleri alaninda akademik c¢alisma yapmak, yaygin din egitimi hizmeti verecek personel
yetistirmeye yonelik olarak lisans ve lisansiistii 6gretim programlarini yiiriitmek ve halkimizi dini
konularda aydinlatmaktir.

[lahiyat Fakiiltesi’nden mezun olan 6grencilerimiz aldiklari egitim dogrultusunda tezli veya
tezsiz yiiksek lisans &grenimlerini tamamladiktan sonra imam Hatip Lisesi meslek dersleri
Ogretmeni ya da diger orta dereceli okullarda Din Kiiltiiri ve Ahlak bilgisi 6gretmeni
olabilmektedirler. Ayrica mezunlarimiz Diyanet Isleri Baskanligi’nda miiftiiliik, vaizlik ve imamlik
yapabilmekte; bati dili ve Arapc¢a yaninda, Osmanl Tiirkgesi, paleografi, epigrafi ve Farsca se¢meli
derslerini alanlar devlet arsivleri ve benzer hizmetler veren diger kurumlarda da gorev
alabilmektedirler.

Fakiiltemiz Universitemizin en ¢ok &nem verdigi akademik birimlerden birisidir. Gerek
akademik gerek idari personelimiz Fakiiltemiz 6grencilerine daha iyi hizmet sunabilmek adina
calismaktadirlar. Fakiiltemiz 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda 30.000 m?lik alana kurulmus olan
ve son derece modern teknoloji ile donatilmis olan Sekerpinar Mevkiine taginmistir ve egitim-
Ogretim faaliyetlerini burada devam ettirmektedir. Fakiiltemizde okutulmakta olan Arapca dersleri
icin yabanci uyruklu personeller gérevlendirilmis, 6grencilerimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli
materyaller saglanmig, bilimsel calismalar i¢in ortam olusturulmustur. Ayrica iiniversitemiz
tarafindan Ilahiyat Fakiiltemize ait Ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi kazandirilmis ve hizmete
sunulmustur.

Fakiiltemizin uygulamali olarak dgrencilere egitim verebilecegi ve tiim Canakkale halkinin
yararlanabilecegi A blok ve B Blok olmak iizere revakli kistm ve kubbeli kisimdan olusan, 2500
m?lik kapali alana sahip, yaklasik 3000 kisinin ibadet edebilecegi ilahiyat Fakiiltesi Uygulama
Camii Universitemiz ve halkimizin hizmetine acilmistir.

Fakiiltemiz akademik basarilarin devaminin saglanmasi ve yeni hedefler belirlenmesi icin
stirekli calismalarda bulunmaktadir.

Fakiiltemiz faaliyet raporu, vizyonumuza ulagmak i¢in ilke ve degerlerimiz gozetilerek
olusturulmus bir yol haritasidir.

Saygilarimla. ..

Prof. Dr. Nimetullah AKIN
Dekan



GENEL BIiLGILER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 1995 yilinda 6gretime baglamustir.
Fakiiltemizde Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam Tarihi ve Sanatlar
Boliimleri ile Fakiiltemiz normal 6gretim ve ikinci 6gretim olarak egitimine devam etmektedir.

[lahiyat Fakiiltesinin amaci, Yiiksekogretim Kanununda belirtilen ilkeler cercevesinde, din
bilimleri alaninda akademik calisma yapmak, yaygin din egitimi hizmeti verecek personel
yetistirmeye yonelik olarak lisans ve lisansiistii 6gretim programlarin yiiriitmek ve halkimizi dini
konularda aydinlatmaktir.

[lahiyat Fakiiltesi’nden mezun olan dgrencilerimiz aldiklar1 egitim dogrultusunda tezli veya
tezsiz yiiksek lisans &grenimlerini tamamladiktan sonra imam Hatip Lisesi meslek dersleri
Ogretmeni ya da diger orta dereceli okullarda Din Kiiltiiri ve Ahlak bilgisi 6gretmeni
olabilmektedirler. Ayrica mezunlarimiz Diyanet Isleri Baskanligi’nda miiftiiliik, vaizlik ve imamlik
yapabilmekte; bati dili ve Arapca yaninda, Osmanl Tiirkgesi, paleografi, epigrafi ve Farsca segmeli
derslerini alanlar devlet arsivleri ve benzer hizmetler veren diger kurumlarda da gorev
alabilmektedirler.

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Yiiksekdgretim Kanunu’nda belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda Islam inanc1 ve diger
din bilimleri alaninda bilimsel ¢aligsmalar yaparak bilim diinyasina katki ve etkinliklerde bulunmak;
akademik ve yaygin din egitimi alanlarinda kariyer amaglayan 6grenciler i¢in lisans ve lisanstistii
programlart yliriitmek; yerel ve ulusal Olgekte toplumun saghikli dini, kiiltiirel bilgilerle
aydinlatilmasi ¢abalartyla, toplumun dogru dini inanglara sahip, insana ve ¢evreye saygili bir yasam
kalitesine ulagmasina katkida bulunmaktir.

Vizyon

Islam Ilahiyat: ve diger din bilimleri alaninda faaliyet gdsteren, ulusal ve uluslararast bilim
diinyasiyla baglarint gelistiren, kurumsal kimligi ve kiiltiirii giiglii, diger Ilahiyat Fakdilteleri
arasinda saygin bir yeri olan, nitelikli bir egitim kurumu olmaktir.

Degerler

* Bilimsellik

* Tnanghilik

* Ahlaklilik

* Vatanperverlik
* Kiiltiirliiliik

* Evrensellik

* Topluma Yararlilik
* Cagdaslik

* Yaraticilik

* Giivenirlilik



ilkeler

* Dogru inanci1 paylasmak

* Topluma ahlakli, kiiltiirlli, vatanperver bireyler kazandirmak
* [nsanligin dini ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunmak

* Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak

* Aragtirmay1 6zendirmek

* Cevre ve insana saygl

* Gelismeye agik bir yonetim

* Kaynaklar1 yerinde kullanmak

* Yonetimde adaletli ve disiplinli olmak

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Organlar

a) Fakiiltemizin organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

b) Dekan, rektorliige bagl fakiiltelerde 3 yil igin rektor tarafindan atanir. Siiresi biten dekan
tekrar atanabilir.

Dekanin Fakiiltede gorevli aylikli 6gretim elemanlar tarafindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimecist bulunur.

Dekana vekalet etme veya Dekanligin bosalmasi hallerinde 2547 sayili kanunun ilgili
hiikiimleri uygulanir.

Dekan, 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevleri yerine getirir.

c) Fakiilte Kurulu, dekanin baskanliginda, fakiilteyi olusturan boliim veya anabilim dalt
baskanlarindan olusur.

d) Yonetim Kurulu Dekanin Bagkanliginda 3 profesor, 2 dogent, 1 yardimci dogentten
olusur ve 3 yil i¢in atanir

e) Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, 2547 sayili kanunla Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulu’na verilmis gorevleri fakiilte bakimindan yerine getirir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alan1 | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Amfi - - - 1 - -
Sinif 34 - 6 - - -
Bilgisayar - 1 - - - -
Lab.

Diger Lab. - - - - - -
Toplam 34 1 6 1 - -

1.2- Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz icerisinde bir adet kantin- kafeterya mevcuttur. Ayrica Universitemiz Deniz
Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu 6grencileri ve personeli ile ortak kullanilan bir adet yemekhane
mevceuttur.



1.2.1.Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1 1 - - -
Salonu
Konferans - - - - -
Salonu
Toplam 1 1 - - -
1.3- Hizmet Alanlar
Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayis1 Alan Kullanan
(Adet) (m?) Sayst (Kisi)
Caligma Odasi 60 1753 m* 60
Toplam 60 1753 m” 60
Idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alazm Kullanan
(Adet) (m®) Sayisi
Servis 1 55m” 2
Caligma Odasi 11 198 m* 7
Toplam 12 253 m’ 9

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayist

Ambar Alani
1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist

Arsiv Alani
1.6- Atolye Alanlar

Atolye Sayist

Atolye Alani

: 2 adet

: 50 m?

: 1 adet

- 18 m?

: 2 adet

100 m?




2- Orgiit Yapisi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar

Open Office igletim sistemi kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar ve Diger Teknolojik Cihazlar

Adi Adet
Masa Ustii Bilgisayar 224
Diz Ustii Bilgisayar 28
Tablet Bilgisayar 1
Yazicilar &3
Tarayicilar 3
Network Cihazlar
Projeksiyon Cihazlar 46
Projeksiyon Perdeleri 32
Televizyon 4
Kameralar 2
Sabit Kameralar 7
Fotograf Makinalari 2
Klimalar 55
Fotokopi Makinalari 8
Telefon Cihaz Sayisi 71
Telefon Hat Sayisi 2

Cep Tel. Cihaz Sayisi

Cep Tel. Hat Sayisi

Faks Hat Sayis1

Faks Cihaz Sayis1

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

(Adet)

Idari Amach

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

43

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu -

[\ ]

Baski makinesi

Fotokopi makinesi -

Faks

Fotograf makinesi -

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

W[ RO —]cof 1

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Toplam

72




4- insan Kaynaklar

Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro
unvanlari, bilgilerine yer verilir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh Yar1 Zamanli

Profesor 7 - 7 - -
Dogent 8 - 8 - -
Dr. Ogretim Uyesi 18 - 18 - -
Yab.Uyr.Personel 4 - 4 - -
Ogretim Gor. 8 - 8 - -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim - - - - -
Planlamacisi

Aragtirma Gor. 18 - 18 - -
Uzman - - - - -

4.2- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 9 9
Saglik Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik

Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Simifi
Yardimc1 Hizmetli
Toplam 9 9

4.3- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[k gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - 1 1 6 1
Yiizde - 11,11 11,11 66,66 11,11

4.4- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siresi

1-3 Yil 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15 Yil 16-20 Yil 21-Uzeri

Kisi Sayis1 1 2 2 1 3

Yiizde 11,11 22,22 22,22 11,11 33,33




4.5- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yasg Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 2 2 4 |
Yiizde - - 22,22 22,22 44,44 11,11
4.6- Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Kisi Sayis1 10 - 10
Yiizde _
4.7- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yil 7—-10Y1l | 11-15Y1d | 16 -20 Y1 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 3 2 2 1 -
Yiizde 20,00 30,00 20,00 20,00 10.00 -
4.8- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 2 5 3 -
Yiizde - - 20,00 50,00 30,00 -




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler 399 634 | 1043 | 353 | 381 742 | 1015 752 1785
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam 399 634 | 1043 | 353 | 381 742 | 1015 752 1785
5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
0SS 0SS Bos Doluluk
Birimin Ads Kontenjani Sonucu Kalan Oranm
Yerlesen
Fakiilteler 339 339 - %100
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 339 339 - %100
5.1.3- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
[lahiyat Boliimii
Kadm Erkek Toplam
Fakiilteler 26 49 75
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar:
Toplam 26 49 75




5.3-Idari Hizmetler

Fakiiltemiz Biinyesindeki idari Hizmetler; Personel Birimi, Ogrenci Isleri Birimi,
Kiitiiphane Birimi, Mali Isler Birimi, Boliim Sekreterligi Birimi ve Destek ( Dekan
Sekreterligi - Yaz1 Isleri — Evrak Kayit — Teknik Hizmetler — Temizlik Hizmetleri ) Birimi
olarak siniflanmaktadir.

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2020 YILI iILAHIYAT FAKULTESI YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

Fakiilte Kurulu : Prof. Dr. Nimetullah AKIN
Baskan (Dekan)
Prof. Dr. Sevket YAVUZ
Felsefe ve Din Bilimleri Boliim Bagkani
Prof. Dr. Muhammed Fatih KESLER
Temel Islam Bilimleri Boliim Baskam
Prof. Dr. Mehmet Ali YARGI
Dog. Dr. Kenan SEVINC
Dog¢. Dr. Nur Ahmet KURBAN
Dog. Dr. Hamit ARBAS
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliim Bagkan1
Dr. Ogretim Uyesi Bilal TASKIN
Fakiilte Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Nimetullah AKIN
Bagkan (Dekan)
Prof. Dr. Muhammed Fatih KESLER
Prof. Dr. Mehmet Ali YARGI
Dog. Dr. Nur Ahmet KURBAN
Dog. Dr. Kenan SEVINC
Dr. Ogretim Uyesi Murat BEYAZTAS

Dekan : Prof. Dr. Nimetullah AKIN
Harcama Yetkilisi
Dekan Yardimecisi : Dog. Dr. Kenan SEVINC
Dekan Yardimcist : Dr. Ogretim Uyesi Bilal TASKIN
Tasinir Kontrol Yetkilisi
Fakiilte Sekreteri : Osman KAPLAN
Gergeklestirme Gorevlisi
Sef : Dilek MUTLU
Ogrenci Isleri Birimi
Bilgisayar Isletmeni  : Mahmut KURU

Personel Birimi



II- AMAC ve HEDEFLER

1 Bilimsel Amaclar

Ulusal ve uluslararas arastirma faaliyetlerin gelistirmek (AB projeleri, TUBITAK, DPT vs. proje
sayilarin arttirmak)
-Yayin sayisini ve niteligini arttirmak
-Elde edilen bilimsel sonuglar1 yurt i¢i ve yurt dis1 toplantilarda sunmak
-Akademik arastirmalardan elde edilen sonu¢larin ulusal ve uluslar
aras1 endekslerce taranan dergilerde yaymlanmasini tesvik etmek
-SCI-SSCI kapsamindaki dergilerde yapilan yayin sayisini arttirmak
-Ulusal ve uluslar arasi diizeydeki kuruluslarla igbirligi yaparak 6gretim
elemani degisimini konusmact davet edilmesini ve ortak toplantilar yapilmasini
ozendirmek

2 Egitsel Amaglar
-Ayn1 konumdaki ulusal ve uluslar aras1 egitim kurumlarindaki mevcut durumun
ele alinarak ders iceriklerini giiniin gelisen sartlar1 dogrultusunda giincelleme
-Mevcut durum tespiti yapmak ve vaziyet plani olusturmak
-Yeni vaziyet plani ¢cergevesinde proje ¢alismalar1 yapmak

3 Kurumsal Iliskilere Yonelik Amaclar
-Ulusal Universitelerdeki ilahiyat Fakiilteleri ile isbirligi yapmak
-Paylasim toplantilar1 yapmak ve geri bildirimleri degerlendirmek
-Diger tliniversitelerden basili ve gorsel materyaller talep etmek
-Alaninda uzmanlagmig bilim insanlarini, seminer ve egitim kurslart vermek tizere
davet etmek
-Diyanet Isleri Bagkanligi ile etkili bir iletisim kurmak
-Etkin bir idari yap1 kurmak
-Siirekli iyilestirmelerle hizli ve kaliteli hizmet sunmak
-Hizmet i¢i egitim vermek
-Ihtiya¢ duyulan arag-gereg ve ekipmanlari tamamlamak
-Ongoriilen tesisat bakim onarimini yapmak
-Donanim eksiklerini gidermek

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Arastirma faaliyetlerini Hedef-1 TUBITAK, DPT, proje sayilarmni
gelistirmek arttirmak

Hedef-1 Sonuglanan bilimsel neticelerin
yurt i¢inde ve yurtdisi toplantilarda sunmak.
Hedef-2 Projelerden elde edilen bilimsel
Stratejik Amac-2 Yayin sayisini ve niteligini neticelerin yurt icinde ve uluslararasi
endekslerce taranan dergilerde
yayinlanmasini tesvik etmek

Hedef-3 SCI-SSCI kapsamindaki

arttirmak

dergilerde yapilan yayin sayisi arttirmak




B-Temel Politikalar ve Oncelikler

1-Insana odaklanma
2-Katilimer Yonetim
3-Ekip caligmast
4-Siirekli 6grenme
4-Etik Degerler

III-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitge Uygulama Sonuglari

A.1-Biitce Giderleri

2020 BUTCE 2020 GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL

Biitge Giderleri Toplami 7.985.505,00 7.985.347,14 %100
01 - Personel Giderleri 6.960.800,00 6.960.785,89 %100
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 1.008.955,00 1.008.945,96 %100
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 15.750,00 15.615,29 %99

05 - Cari Transferler - -

06 - Sermaye Giderleri

A.2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Yukarida belirtilen tablo dogrultusunda Fakiiltemizin Baslangi¢ Odenegi ve bu

0denegin kullanilmasi sonucunda gerceklestirme oranlari belirtilmistir.
A.3- Mali Denetim Sonuglari

1 - Yersiz Dil Tazminati Odemesi;

30.09.2020 tarihine kadar geregi yapildi.

2 - Fazla Odenen Gelistirme Odenegi;

30.09.2020 tarihine kadar geregi yapildi.

3 - Yersiz Odenen Idari Gorev 6denegi;
30.09.2020 tarihine kadar geregi yapildi.

4 - Sthhi Izinlerde gerekli kesintilerin yapilmamast;
30.09.2020 tarihine kadar geregi yapildi.




B- PERFORMANS BIiLGILERI

B.1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bagslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l icerisinde yiiriitiilen faaliyet

ve projeler ile bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.

Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum(Uluslar aras1) ve Kongre 1
Konferans .
Panel -
Seminer 4
Agik Oturum -
Soylesi _
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi -
Gezi, Ziyaret, Yurtdigi katilim -
Calistay, toplant1 kutlama ve anma 2
Proje ve dergi basimi 2
Ulusal ve Uluslararas1 Yayinlar
YAYIN TURU ULUSAL (ADET) ULUSLARARASI TOPLAM
(ADET)
YAYIN - MAKALE 17 10 27
KITAP 7 3 10
Proje Bilgileri
Bilimsel Aragtirma Proje Sayisi
2020
PROJELER Onceki Yildan Y1l Iginde Toplam Y1l Iginde Toplam
Devreden Proje | Eklenen Proje Tamamlanan Proje Odenek TL
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL ARASTIRMA 1 1 1 2362,33
PROJELERI (BAB)
DIGER 2 2
TOPLAM 1 1 2362,33




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

* Yeniliklere agik bir kadroya sahip olma

* Kat1 hiyerarsinin olmamasi

* Huzurlu bir ortamin saglanmast

* Geng ve dinamik personele sahip olma

* Kurumsallagsma yoniinde kurum i¢i demokrasinin igletilmesi i¢in
idarecilerin sergiledigi kararli tutum

* Internet imkanin sunulmasi

* Ana hizmet birimleri arasinda ulagimin kolay olmas1

* Mezunlarimizin énemli bir kisminin i bulmalart

B-Zayifhiklar

* Sosyal ve sportif altyapinin yetersizligi
* Akademik ve Idari personel eksikligi

C-Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

FIRSATLAR

*Yorede olusan olumlu kurum imaji

* Kuruma kars1 ilginin artmasi

*Yorede karsilagilan dini ve kiiltiirel ihtiyaglar

* Batr’ya, dzellikle Balkanlara, en yakin Ilahiyat Fakiiltesi olmaktir.

TEHDITLER

*Yorede ekonomik girdinin az olmasi

* Sosyal Bilimler alaninda yabanci dilde yayin yapmanin giigliigii
* Akademik etkinliklere katilimi1 desteklemek i¢in mali yetersizlikler



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu Raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsisi edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladiginit harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay Raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim. ilahiyat Fakiiltesi 20/01/2021

Prof. Dr. Nimetullah AKIN
Dekan



	ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU……………………………………………
	BİRİM ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
	Prof. Dr. Nimetullah AKIN
	Dekan
	Misyon
	Vizyon
	B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar Organlar
	C. İdareye İlişkin Bilgiler 1- Fiziksel Yapı
	1.2.1.Toplantı–Konferans Salonları
	1.5- Arşiv Alanları
	1.6- Atölye Alanları
	3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	4- İnsan Kaynakları
	5- Sunulan Hizmetler
	a. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
	II- AMAÇ ve HEDEFLER
	2 Eğitsel Amaçlar
	3 Kurumsal İlişkilere Yönelik Amaçlar
	A- İdarenin Amaç ve Hedefleri
	A.3- Mali Denetim Sonuçları
	B- PERFORMANS BİLGİLERİ
	Faaliyet Bilgileri
	A-Üstünlükler
	B-Zayıflıklar
	C-Değerlendirme
	TEHDİTLER
	İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI


