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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

2024 yilinda fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarla toplantilar yapmus, stratejik hedefleri
gerceklestirmeye yonelik ¢aligmalar gerceklestirmistir. Fakiiltemizde gorev alan 9 profesor, 15
dogent, 22 Dr. Ogr. Uyesi ve 11 Ars. Gorevlisi ile giiclii bir akademik kadroya sahiptir.
Akademisyen, 6gretmen ve Diyanet Isleri Baskanligi personeli basta olmak iizere bir¢ok
kurumda c¢alistirilmak 6grenci yetistirilmektedir.

Kamu kurulusglart ve STK’larla isbirligi devam ettirilmekte ve mezunlarla da iletigim
kurularak dis paydaslarla ortak caligmalar yapilmaya devam ettirilmektedir. Fakiiltemiz
akreditasyon basvurusunu yapmis ve degerlendirilmeyi beklemektedir. Bagvurucularin
degerlendirmesi neticesinde akreditasyonun tamamlanacagini diisiinmekteyiz. Fakiiltemizin
giiclii ve zayif yonlerini biliyoruz ve zayif yonlerimizi giiclendirmeye yonelik iyilestirme
caligmalar yliriitmekteyiz.

Prof. Dr. Muhammed Fatih KESLER

Imza



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon
Temel gorevimiz;
1. Islam lahiyat1 alaninda ulusal ve uluslararas: diizeyde nitelikli egitim vermek,

2. Islam’1, temel kaynaklarindan hareketle objektif sekilde 6grenen, ahlaki erdemler
konusunda topluma rehberlik edebilecek donanima sahip olan ilahiyatcilar yetistirmek,

3. Dini ve ahlaki alanda {ilkemizin ve diinyamizin ihtiya¢ duydugu konularda ¢oziimler
iretmek,

4. Bilimsel ve teknolojik gelismelere paralel, degisen diinya diizeni i¢inde sosyal ve
kiiltiirel gelismeleri géz ardi etmeden milli, dini, ahlaki ve tarihi degerlerimizi koruyup
gelistirmektir.

Vizyon

Milli ve manevi degerler ile aklin ve dogru bilginin 1s181nda uygulayacagi egitim-6gretim
ve akademik programlariyla kalite degeri yliksek ulusal ve uluslararasi platformlarda 6ncelikli
olarak tercih edilen bir egitim kurumu olmak. Kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayati
yorumlayabilen ve bilimsel verilerden yararlanarak dini ve toplumsal problemlere ¢oziim
iiretebilen, ilahiyat alaninda temel bilgi, zihniyet ve yaklasima sahip; hayat boyu &grenme
becerisi sergileyebilen, bilgiyi i¢sellestirerek kendini gelistirmeye ve erdemli olmaya caba
gosteren, dinl miras1 6ziimseyen ve insanliga yararli olacak her tiirlii yenilige ve stirekli
gelismeye acik olmanin gerekliligine inanan, birikimini insanliga hizmet i¢in toplumla
paylasabilen ilahiyatcilar1 yiiksek kalitedeki egitim kadrosu ile yetistiren kurumsal donanima
sahip olmak.

B- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yap ve Tesisler

Tablo 1: ilahiiat Fakiiltesi Yerleske Alanlari

Canakkale Sehitleri Yerleskesi 14.676,38 m2

TOPLAM 14.676,38 m2

31.12.2024 itibari ile



Tablo 2: ilahiiat Fakiiltesi Kaiah Alanlarm Dai'lhml

Sira  Baslama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan
Dekanlik Binasi 5461
Egitim ve Derslik Blogu 6820,68
Sosyal Aktivite Blogu 2394,70
TOPLAM ALAN (m 14.676,38

31.12.2024 itibari ile

Tablo 3: ilahiyat Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

Aragtirma

Egitim

Barinma

Diger

Kiitiiphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlar1
Toplant1 ve Konferans
Y Onetim

Toplam
31.12.2024 itibart ile

Tablo 4: ilahiyat Fakiiltesi Bina Mekan Sayilar

Bina Fonl?:sliayon Alt Fonksiyon | Mekan Sayis1 Alan
5.461,00 m2,
A Blok
(Dekanlik Dekanlik
Binasi)
6.820,68 m2,
(Egitim ve
B-C-D Blok) Derslik
Bloklar

31.12.2024 itibari ile
Meksis sistemi tizerinden alinacaktir.



1.2- Tasitlar

Tablo S: Tasitlar

Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil 0
Minibiis (siiriicli dahil en fazla 15 kisilik) 0
Toplam 0

31.12.2024 itibari ile

1.3- Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 6: ilahiyat Fakiiltesi Tasimir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod Listesine
253 | 01 alimmamigtir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 3
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 3
253 | 02 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Giig¢ Elektronigi ve Basing¢li Makineler ile Aletleri Adet 6
253 | 02 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 | 08 [ Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 09 | Ayirma, Simiflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 1
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet
253 | 03 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 08 | Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet




254 Tasitlar Grubu Adet

254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet

254 01 01 | Otomobiller Adet

254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet

254 01 03 | Yiik Tagima Araclari Adet

254 01 04 | Arazi Tasitlar Adet

254 01 05 | Ozel Amach Tasitlar Adet

254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet

254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet

254 02 Su ve Deniz Tasitlar1t Grubu Adet

254 02 01 | Gemiler Adet

254 02 02 | Tankerler Adet

254 02 03 | Deniz Altilar Adet

254 | 02| 04 | Romorkorler ve itici Gemiler Adet

254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet

254 02 06 | Tekneler Adet

254 02 07 | Botlar Adet

254 02 08 | Yelkenliler Adet

254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet

254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet

254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet

254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet

254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar1 Adet

254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet

254 03 03 | Uzay Aragclan Adet

254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet

254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet

254 04 | 02 | Demiryolu Araclari Adet

255 Demirbaslar Grubu Adet

255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet

255 01 01 | Déseme Demirbaslari Adet 13

255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 34

255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet

255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbag Niteligindeki Adet 1
Tasinirlar

255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 12

255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet

255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 300

255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 93

255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 8

255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 110

255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 Adet 133

255 02 06 | Aydimnlatma Cihazlar Adet 2

255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 57

255 03 Mobilyalar Grubu Adet

255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet | 2066

255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 20

255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet

255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet

255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagch Uriinler Adet 61

255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet

255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar1 Adet




255 05 Canl1 Demirbaslar Grubu Adet

255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet

255 05 02 | Hizmet Amacl Hayvanlar Adet

255 05 03 | Gosteri Amacgli Hayvanlar Adet

255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet

255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet

255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet

255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet

255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet

255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet

255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet

255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet

255 06 07 | Tabletler Adet

255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet

255 06 09 | Arsiv Vesikalar1 Adet

255 06 10 | Fosiller Adet

255 07 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu Adet

255 07 01 | Kiitliphane Mobilyalar Adet 66
255 07 02 | Basih Yaymlar Adet

255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet

255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet

255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 217
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet

255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet

255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet

255 09 Spor Amacli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet

255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 4
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet

255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amacgli Demirbaglar Grubu Adet

255 10 01 | Glivenlik ve Korunma Amacl Araglar Adet

255 10 02 | Kontrol ve Glivenlik Sistemleri Adet 42
255 10 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari Adet 10
255 11 Demirbag Niteligindeki Siis Esyalar1 Adet

255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet

255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet 1
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar1 Adet

255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet

255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari Adet

255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet 11
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet

255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet

255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet

255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar Adet

31.12.2024 itibari ile

10




2- Orgiit Yapisi

1
s ™
Fakiilte Kurulu Fak“gii‘l’l?em Béliim Baskanliklari
S Y,

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: ilahiyat Fakiiltesi Bilgisayar Sayilari

Tiirii Adet

Masa iistii bilgisayar Sayisi 231

Tasinabilir bilgisayar Sayisi 30
Toplam 261

31.12.2024 itibart ile
3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilar

31.12.2024 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 9: ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilimi

2024 18356

31.12.2024 itibari ile

11



3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: ilahiiat Fakiiltesi Diier Bilii ve Teknolol'ik Kainaklar

Projeksiyon 46
Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu 2

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 8
Faks

Fotograf makinesi 2

Kameralar 17

Televizyonlar 4

Tarayicilar 3

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

31.12.2024 itibari ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
3.6.1. Bilimsel Projeler

2024 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baglayan vb.)

Tablo 11: ilahiiat Fakiiltesi Prol’eler

BAP 3
AB 1
TUBITAK 1
Dis kaynakli proje 1
YOK destekli proje 0

31.12.2024 itibart ile
3.6.2. Bilimsel Yaymnlar

Tablo 12: ilahiyat Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilar

2024 70 3

31.12.2024 itibaru ile
Tablo 13: Ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri

12



Hizmet verilen (Haftalik) 40 Saat
Oturma Kapasitesi 140 Kisi
Ziyaret Sayis1 (Yillik Kullanicr Sayisi 1350 Kisi
Odiing verilen kitap sayis1 (Odiin¢-Iade islemi) 1866Adet
Odiing verilen ...... sayis1 .... Adet
Kiitiiphane iiye sayis1 (0grenci) 1372Kisi
Kiitiiphane iiye sayis1 (akademik personel) 63 Kisi
Kiitiiphane iiye sayisi (idari personel) 17 Kisi

31.12.2024 itibart ile
3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

1. 2024 yilinda fakiiltemiz ogrenci ve akademisyenleri uluslararasi degisim
programlarindan herhangi bir kullanimi olmamustir.

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: ilahiyat Fakiiltesi 2024 Yili Ogretim Elemani Sayilar:

2024 9 16 21 5 11 62

31.12.2024 itibari ile

Tablo 15: ilahiyat Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilari

Kadrolarin Doluluk Oranima Gore Kadrolarmn Istlhdam Sekline
Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh

Profesor 9

Docgent 16

Dr. Ogretim Uyesi 21

Ogretim Gorevlisi 5

Arastirma Gorevlisi 11 4 (35. Md)
Toplam 62 4

31.12.2024 itibari ile
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: ilahiiat Fakiiltesi Yabanci Uiruklu (")iretim Elemam Saillarl

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Prof. Dr.
Dog. Dr. 1 Misir Temel Islam Bilimleri
Dr. Ogr. Uyesi 2+1 | Misir Filistin Temel Islam Bilimleri
Ogr. Gor.
Ars. Gor.

ooooooo

Toplam 4
31.12.2024 itibart ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: ilahiiat Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sai1s1

Profesor

Doc¢ent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
31.12.2024 itibart ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 18: ilahiiat Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariile Dailhml

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 0 0 5 12 12 10 23
Sayisi
Yiizde % 8 %19 % 19 % 16 % 37

31.12.2024 itibari ile

4.5- Yonetici Personel Dagilimi

14



Tablo 19: ilahiyat Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Doluluk

Kadin Erkek Bos Toplam Oran

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan

100

Dekan Yrd.

N | —

100

Enstiti Mid.

Enstiti Mid. Yrd.

Yiksekokul Midiiri

Yiksekokul Mid.Yrd.

Hastane Baghekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Bagkani

Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri

100

Hastane Miidiirii

Sube Miidiirii

Hastane Mudiir Yrd.

[} el fel Il [ )l feull fen )l o)l fenll e}l e )l Fenll fan )l el | (O ol el Fenl) Ran

TOPLAM 4 4 100

31.12.2024 itibari ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim

Tablo 20: ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilimi

SAYI 9 16

21 5 11 0 0 0 62

GENEL
TOPLAM

31.12.2024 itibari ile

4.7- idari Personel
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Tablo 21: ilahiiat Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dailhml

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 9 9
Saglik Hizmetleri Sinifi 0
Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri 0
sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0
Din Hizmetleri Smifi 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 8 8
Toplam 17 17

31.12.2024 itibari ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

. e

Tablo 22: ilahliat Fakiiltesi idari Personelin Eiltim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 3 6 1 5 2

Yiizde
31.12.2024 itibari ile

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: ilahiiat Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yil 7-10Yil 11Y—115 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 3 8 2 4
Sayisi
Yiizde

31.12.2024 itibari ile

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

. -

Tablo 24: ilahiiat Fakiiltesi idari Personelin Yas itibarlile Dailllml

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi : A ) ;
Sayisi
Yiizde

31 .]2.%024 itibart ile
4.11- Isciler

16



Tablo 25: ilahiiat Fakiiltesi isciler

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam
31.12.2024 itibart ile

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: ilahiiat Fakiiltesi Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yil 7-10Yil 11Y—115 16-20Y1l 21 - Uzeri

Kisi

Sayisi

Yiizde
31.12.2024 itibari ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 27: ilahiiat Fakiiltesi Siirekli iscilerin Yas itibariile Dailhml

23-30 3135 3640y sovas 51- Uzeri

23 yas alt1 Yas Yas

Kisi

Sayisi

Yiizde
31.12.2024 itibari ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 28: ilahiiat Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Enielli Personel

Dolu Bos Toplam

Akademik Personel

Idari Personel

Toplam
31.12.2024 itibart ile
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: ilahiiat Fakiiltesi ('f)irenci Saillarl Tablosu

Birimin Ad I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Ilahiyat Fakiiltessi E K Top. E K Top. Kiz Erkek  Toplam
324 561 885 215 277 492 838 539 1377
Toplam 324 561 885 215 277 492 838 539 1377

31.12.2024 itibari ile

Tablo 30: ilahiiat Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirlik Simift (")i renci Saillarl

I veIL.
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yizde*
[lahiyat Fakiiltesi E | K | Top. | E | K | Top. Say1
92 | 130 | 222 19 | 29 48 270 19,60

31.12.2024 itibart ile
*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayist)

Tablo 31: ilahiiat Fakiiltesi (")i“renci Konteni'anlarl ve Doluluk Orani Tablosu

Birimin Adx Kontenjan  Yerlesen BosKalan  Doluluk Orani
Ilahiyat Fakiiltesi Osys 174 154 20 % 88,51
Toplam 174 154 20 % 88,51

31.12.2024 itibari ile

Tablo 32: ilahiyat Fakiiltesi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
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Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayis oktora Yapan - ponlam
X X Sayis1
Tezli Tezsiz
Temel Islam
Bilimleri (YL) 71 7
Tefsir (YL) 18 18
Hadis (YL) 15 15
Islam Hukuku (YL) 28 28
Manevi Damismanhk 3 3
ve Rehberlik (YL)
Felsefe ve Din
Bilimleri (YL) 67 67
Temel Islam
Bilimleri (DR) 33 35
Felsefe ve Din
Bilimleri (DR) 14 14
Disiplinlerarasi
Degerler Egitimi 9 9
(YL)
Toplam 208 3 49 260

31.12.2024 itibari ile

5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: ilahiiat Fakiiltesi Yabanci Uiruklu (")irencilerin Sailsl ve Boliimleri

) Birim Ad1 Boliimii

Ilahiyat Fakiiltesi Kadin Erkek Toplam
ilahiyat 10 23 33
Toplam 10 23 33

31.12.2024 itibari ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tlahiyat

4

Tablo 34: ilahiiat Fakiiltesi Enielli ﬁi“renci Saim

Toplam

31.12.2024 itibaru ile
5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2024)
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Tablo 35:ilahiiat Fakiiltesi Mezun (")i“renci Sai1s1

Tlahiyat 270

Toplam 270
31.12.2024 itibart ile

5.1.4 - Yatay Gecisle 2024 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
I¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Tablo 36: Yatay Gecisle 2024 Yihnda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan
Ogrencilerin Sayilari

Kurum Dig1 Kurum i¢i
Gelen Giden Gelen Giden
5 29 - 9

31.12.2024 itibari ile

5.1.5 — Ilahiyat Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 37: ilahiyat Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayis1

Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi
Ogr. Ucr. Ve Basanisizhk  Yiik. Og.
Katki pay1 Yat. (Azami Stire)  Cikarma
29 6 73 108

Toplam

Kendi Istegi Diger

31.12.2024 itibari ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38:ilahiiat Fakiiltesi Disiilin Cezas1 Alan (")irencilerin Sai1s1 ve Aldiklar1 Cezalar

Yik. Og. 2 Yan Yil 1 Yart Y1l I Hafta- 1 Ay
Arasi Kmmama Uyarma Toplam
Cikarma Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma
- - - - 1 - 1

31.12.2024 itibari ile

5.1.7 - Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
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Tlahiyat Fakiiltesi 22
31.12.2022 itibart ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 40: (")irenci Toiluluklarl

No: Adi Uye Sayisi
1 Dogu Bati Toplulugu 200
2 Oziigiirler Toplulugu 1000
3  Gegerken Ogrenci Kuliibii 250
4 Sosyal Sorumluluk Kuliibii 1400
5
6
31.12.2022 itibart ile

5.2- Saghk Hizmetleri (Bu boliimde birimler tarafindan farkh alt bashklar acilabilir. Alt
bashklar 6rnek olarak hazirlanmstir.

Hastanede Yeni Agilan Birimler (2024 yilinda yeni acgilan iinite veya birimler bu boliime
yazilacaktir.)

5.2.1 — Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri
Tablo 41: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastasi sayisi
Laboratuar hizmetleri
Radyoloji tinitesi hizmetleri
Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler
Serviste Yatan Hasta
Ameliyat sayisi

Biiyiik Ameliyat

Orta Ameliyat

Kiigiik Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat
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E Grubu Ameliyat
Diger Giiniibirlik Ameliyat
Yatak Isgal Orani (%)

31.12.2024 itibart ile (Saglhk Arastirma ve Uygulama Merkezince diizenlenecek olup, mevcut durumu
yansitacak gekilde tablo iizerinde ekleme ve cikarmalar yapilabilir.)

5.3- Idari Hizmetler
Bu kisimda harcama biriminin goérev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ercevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. B—1 bdliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2024 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu bdliimde yer alacaktir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sai1s1

Bilim Tesvik Odiilii 0
Egitime Katki Odiilii 0
Topluma Hizmet Odiilii 0
Toplam Odiil 0

31.12.2024 itibari ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 43: Uluslararas1 Kuruluslara Uielikler

1  International Association for the Psychology of Religion (2013-Kenan Seving)
2
3




6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama dncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer

alir.)

6.1.0n Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2.1¢ Denetim Faaliyetleri

(ic ve dig mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler yer alir)

D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A- Birimin Amac ve Hedefleri

(2024-2028 yillan itibariyle Stratejik plan yapan tim fakiilte, yiiksekokul, enstitli ve
diger birimler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan
amag ve hedefleri ile faaliyet y1il1 6nceliklerini bu bdliimde belirteceklerdir.)

Tablo 44: Stratejik Amaclar ve Hedefler
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
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Amac A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge
Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.1. Katma deger yaratan arastirma
¢iktilarini artirmak

Amag A.2. Egitim ve 0gretim
Faaliyetlerinin Niteligini Stirdiirebilir
Olarak Arttirmak

Hedef H.2.1. Egitim-6gretimin kalitesini
arttirmak

Hedef H.2.2. Ogrencilerin yetkinliklerini
geligtiren faaliyetleri arttirmak

Amag A.3. Universitenin toplum ve ¢evre
yararina yaptig1 faaliyetleri artirmak

Hedef H.3.1. Toplumsal katki faaliyetlerinin
arttirtlmasi

Amac¢ A.4. Universitemizin uluslararasi
taninirligini artirmak

Hedef H.4.1. Uluslararas1 6grenci, akademik
ve idari personel hareketliligini artirmak

kaynaklar1 giiclendirmek

Hedef H.4.2. Uluslararast hareketlilik
sayisini ve taninirligi arttirmak
Amag¢ A.5. Kalite kiiltliriinii ve kurumsal | Hedef H.5.1. Kurum i¢i memnuniyet

diizeyini arttirmak ve paydas iliskilerini
giiclendirmek

31.12.2024 itibart ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak drnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.
—Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Tarafindan belirlenen politika ve dncelikler,

—Kalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programi,
—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

C- Diger Hususlar

(Bu bashik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

24



(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 18 inci maddesi

Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi geregince
Mali bilgiler bagligi altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve yilikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer
alir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 45: Biitce Giderleri Tablosu

TL TL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - Personel Giderleri 52.610.948,87 | 152.610.636,46 99

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 15.828.900,96 15.828.894,12 99
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim 158.100,00 157.747,60 99
Giderleri

05 - Cari Transferler

31.12.2024 itibari ile

— Biitce hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biit¢e Gelirleri
Tablo 46: Biitce Gelirleri Tablosu



BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
31.12.2024 itibart ile

— Biitce hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin énemli
kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y®&netmeligin 26/c maddesi geregince
Performans bilgileri baslig1 altinda,

—birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca Yyiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bagslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yliriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: Faaliiet Biliileri Tablosu

Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel

Seminer

Agik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri

=}

9]

ClIC|IC Q||| | | k|

(N3
(—]

31.12.2024 itibari ile

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Deriilerde Yaillan Yaimlar

Uluslararas1 Makale 1
Ulusal Makale 37
Uluslararas: Bildiri 8
Ulusal Bildiri 3
Kitap ve kitap boliimii 21
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| Toplam

70 |

31.12.2024 itibari ile

1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yaillan ikili Anlasmalar

Karabiik Universitesi

Giiniimiiz Islami ilimler Sempozyum Serisi

Bayburt Universitesi

Giiniimiiz Islami ilimler Sempozyum Serisi

Namik Kemal Universitesi

Trakya Universiteler Birligi

Kirklareli Universitesi

Trakya Universiteler Birligi

Bandirma Universitesi

Trakya Universiteler Birligi

Balikesir Universitesi

Trakya Universiteler Birligi

Trakya Universitesi

Trakya Universiteler Birligi

31.12.2024 itibari ile

1.4.Proje Bilgileri

Tablo 50: 1.1.

Proje Bilgileri

2024
Onceki . .
PROJELER Yildan Yil [ginde Yil Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . YTL
3 Proje Proje
Proje
TUBITAK 1 1 1.600.000
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 3 3 1 0
PROJELERI
DIGER 2 0 1 0
TOPLAM 2 4 4 2
31.12.2024 itibart ile
2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Performans Gostergeleri: 2024 H 2024 G

Ulusal ve uluslararas kongre, 2 1

sempozyum, calistay sayisi

Yurtici destekli proje sayisi 3 3

Yurtdis1 destekli proje sayisi 1 1

SCI, SSCI, AHCI makale sayisi 2 3
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Ulusal ve uluslararasi hakemli 50 38
dergilerde makale sayisi
Girisimcilik ve inovasyon iizerine 0 0
verilen egitim sayisi
Degerlendirme: Anket 3

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2024 yili i¢in belirtmis oldugumuz hedefler biiyiik oranda gerceklestirilmistir. Hedefe
ulasamadigimiz yayin sayilarinda hedefi gerceklestiremememizin ana sebebi 6grenci
sayilarinda artig ve personel sayisinin yeterli olmayisidir. Bu sebeple 6gretim gorevlisi
kadromuzu zenginlestirerek kismi bir iyilestirme gerceklestirilmistir. Ulkemizde
ilahiyat alaninda uluslararasi1 veya Tiibitak projeleri kabul orani ¢ok sinirl diizeyde
olmasi nedeniyle uluslararasi projelerde de yeterli diizeyde degiliz. Bu nedenle
fakiiltemiz

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Fakiiltemizin fiziki imkanlariin genel olarak yeterli olmasi

2. Programda ders veren ve alaninda gerekli yetkinlige uluslararasi tecriibeye sahip
akademik kadronun varligi

3. Akademik personel ve idari personelin 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde
olmasi.

4. Programmmizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi

kaynaklarina erisimin uygun olmasi.
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5. Ulusal veya uluslararas1 kongre panel veya ¢alistaylara ev sahibi olmamiza
imkan saglayan konferans salonlarina sahip olmamiz

6. Toplumsal katk: diizeyinde destek veren STK’larla giiclii iletisimimiz

7. Smiflarda teknolojik kapasitenin yeterli olmasi

8. Fakiilteye ait kiitliphanenin var olmasi

9. Lisansiistii programlarin gesitliligi

10. Disiplinlerarasi lisansiistli programlarinin agilmasi

11. Mezunlar Dernegi ile mezun iletisim aginin gliglenmesi

12. Uygulama Camisinin bulunmasi

A- Zayifliklar

1. Akademik personel basina diisen 6grenci sayisinin ¢ok fazla olusu,

2. Akademik kadro yetersizligini ragmen Ikinci gretim programimnin varlig:

3. Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde
tahsis edilememesi

4. Calisan ve yiiksek performans gdsteren dgretim iiyelerine ekonomik destek

sunulamamast

Arastirma projeleri hususunda kisith bir alan ve destegin olmasi

Ogrencilere yonelik olarak diizenlenen kariyer organizasyonu sayisinin azlig

Uluslararas1 anlagsmalarin yetersiz olusu.

Kurumsal tanitim stratejilerine yonelik nicelik ve nitelik yoniinden ¢aligmalar

A PR I

Erasmus, Mevlana gibi programlarin fakiiltemiz i¢in kullanilamaz hale gelmesi

B- Degerlendirme

Fakiiltemiz akredite olmak icin gerekli cabay1 gostermis paydas toplantilar: ile 6zverili
caligmalar yapmustir. Stratejik planlamada amaglar ve hedefler 6zverili olarak yerine
getirilmeye calisilmaktadir. Gergeklestirilmeyen hedefler i¢in iyilestirilme ¢alismalart yapilmis
ve gerekli tedbirler alinmaya gayret gosterilmistir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz normal ve ikinci 6gretim olmak iizere iki programi icermektedir. Bunun yaninda 6
adet tezli yiiksek lisans programi, bir adet tezsiz yliksek lisans ve iki adet doktora programi
kendi kadrosuyla yiirlitmektedir. Bu 6gretim elemanlarina kendi alaninda yayin yapma
faaliyetlerine zaman ayiramama sikintisint dogurabilmektedir. Fakiiltemiz bu dogrultuda daha
fazla akademik personele ihtiya¢ duymaktadir. 2024 yilinda kismi bir iyilestirme yapilmigsa da
yeterli oldugu disiinlilmemektedir. Lisans hazirhk programi igin goniilli akademik
danigmanliklar yapilmakta ve 6grencilere heniiz ilk yillarinda kariyer planlamasina rehberlik
edilmektedir. Fakiiltemizde tiim eksiklikler ve problemler 6grenciler tarafindan dogrudan hizli
bir sekilde aktarilmaktadir. Ogrenci senatosu olusturulmus ve bu senato icin bir iletisim ag1
gelistirilmistir.  Yapilan tim aktiviteler Ogrencilere hizli bir sekilde ulastirilmakta ve
ogrencilerin teklif ve onerileri hizli bir sekilde dekanliga ulagsmaktadir. Okulumuz idare ve
akademik personel sayisinda yeterli diizeye ulagmasi durumunda stratejik amag¢ ve hedeflere
daha hizli bir sekilde ulasacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin,etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigim, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde stire¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim  31/01/2025

C

Prof. Dr. Muhammed Fatih KESLER
Dekan
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