	Amaç A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ür-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararası düzeyde katma değer oluşturmak

	Hedef H.1.1. Katma değer yaratan araştırma çıktılarını artırmak

	
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Başlangıç Değeri
	2024
H
	2024
G
	

	PG 1.1.1. WOS’taen dekselenen Q1 yayın sayısı
	30
	3

	3
	3
	Hedef gerçekleştirilmiştir.

	PG 1.1.2. Fakülte adresli yayınlara yapılan WOS atıf sayısı
	30
	5
	10
	20
	Hedef gerçekleştirilmiştir.

	PG 1.1.4. Ulusal/Uluslarası proje sayısı
	30
	1
	1
	4
	Hedef gerçekleştirilmiştir.

	PG 1.1.5. Ulusal/Uluslarası bildiri sayısı
	10
	10
	20
	11
	Tasarruf tedbirleri sempozyum ve kongreye katılımı düşürmüştür. 2025 yılında bu hedefi gerçekleştirmemizi sağlayacak iyileştirmeler yapmayı hedeflemekteyiz.

	Amaç A.2. Eğitim ve öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Arttırmak

	Hedef H.2.1. Eğitim-öğretimin kalitesini arttırmak

	
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Başlangıç Değeri
	2024
H
	2024
G
	

	PG 2.1.1.Yandal ve çift anadal
programlarından yararlanan öğrenci sayısı
	50
	1
	1
	O
	Fakültemiz tek bir bölümden oluşmakta ve çift anadal için uygun bölüm bulunmamaktadıur. Yan dal için gerekli teşvikler yapılacak ve öğrenciler yönlendirilecektir. 

	PG 2.1.2.Erasmus, Mevlana ve Farabi programlarından yararlanan
öğrenci sayısı
	50
	1
	1
	0
	Başvuran öğrencimiz olmadı. 2025 yılı için teşvik edici çalışmalar yapılacaktır.

	Amaç A.2. Eğitim ve öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Arttırmak

	Hedef H.2.2. Öğrencilerin yetkinliklerini geliştiren faaliyetleri arttırmak

	
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Başlangıç Değeri
	2024
H
	2024
G
	

	PG 2.2.1. Proje görev alan lisans öğrencisi sayısı
	30
	3
	3
	1
	2024 yılında hedefimizi gerçekleştiremedik. Ancak bu yıl içerisinde 10 öğrencimiz adına Tübitak 2229 öğrenci projesine başvuruldu ve sonuç beklenmektedir.
	5

	PG 2.2.2. Öğrencilere yönelik seminer vb. etkinlik sayısı
	20
	2
	2
	15
	Hedef gerçekleştirilmiştir.
	4

	PG 2.2.3 Proje desteği alan öğrenci sayısı
	30
	25
	25
	30
	Hedef gerçekleştirilmiştir.
	35

	PG 2.2.4. Sosyal transkript oluşturan öğrenci sayısı
	20
	30
	30
	-
	2024 yılı hem öğrenciler hem de danışman akademisyen hocalarımıza yönelik sosyal transkripsiyon çalışmaları için eğitici seminerler yapıldı ve 2025 yılında hedef gerçekleşleceği beklenmektedir.
	50

	Amaç A.3. Üniversitenin toplum ve çevre yararına yaptığı faaliyetleri artırmak

	Hedef H.3.1. Toplumsal katkı faaliyetlerinin arttırılması

	
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Başlangıç Değeri
	2024
H
	2024
G
	
	2027
Hedef

	PG 3.1.1.Öğrenci ve akademik personel tarafından gerçekleştirilen
sosyal sorumluluk faaliyetleri sayısı
	50
	3
	3
	4
	Hedef gerçekleştirilmiştir.
	6

	PG 3.1.2. Dezavantajlı gruplara yönelik etkinlik sayısı
	50
	3
	3
	4
	Hedef gerçekleştirilmiştir
	6

	Amaç A.4. Üniversitemizin uluslararası tanınırlığını artırmak

	Hedef H.4.1. Uluslararası öğrenci, akademik ve idari personel hareketliliğini artırmak

	
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Başlangıç Değeri
	2024
Hedef
	2024
Hedef
	[bookmark: _GoBack]
	2027
Hedef

	PG 4.1.1. Değişim programlarından
yararlanan giden öğrenci ve akademik personel sayısı
	40
	2
	2
	0
	Anlaşmalı kurumları daha fazla artırma ve teşvik edici çalışmalar yapılmaktadır.
	3

	PG 4.1.2. Değişim programlarından yararlanan gelen öğrenci ve
akademik personel sayısı
	40
	2
	2
	0
	
	3

	PG 4.1.3. Uluslararası toplam öğrenci sayısı
	20
	100
	100
	33
	
	105

	Amaç A.4. Üniversitemizin uluslararası tanınırlığını artırmak

	Hedef H.4.2. Uluslararası hareketlilik sayısını ve tanınırlığı arttırmak

	
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Başlangıç Değeri
	2024
H
	2024
G
	
	2027
Hedef

	PG 4.2.1. Ortak çalışmalar yapılan yurtdışı öğretim elemanı sayısı
	50
	5
	5
	2
	
	6

	PG 4.2.2. Uluslararası akademik
faaliyet sayısı (proje, çalıştay vb. katılım veya düzenleme)
	50
	2
	2
	2
	Hedef gerçekleştirildi
	2

	Amaç A.5. Kalite kültürünü ve kurumsal kaynakları güçlendirmek

	Hedef H.5.1. Kurum içi memnuniyet düzeyini arttırmak ve paydaş ilişkilerini güçlendirmek

	
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Başlangıç Değeri
	2024
H
	2024
G
	
	2027
Hedef

	PG 5.1.1. Öğrenci memnuniyet düzeyi
	20
	50
	55
	-
	Anket yeterli sayıda yapılamadı. 2025 yılında iyileştirmeler devam edecektir.
	60

	PG 5.1.2. Akademik personel memnuniyet düzeyi
	20
	60
	60
	-
	Anket yeterli sayıda yapılamadı. 2025 yılında iyileştirmeler devam edecektir.
	70

	PG 5.1.3. İdari personel memnuniyet düzeyi
	20
	60
	60
	-
	Anket yeterli sayıda yapılamadı. 2025 yılında iyileştirmeler devam edecektir.
	70

	PG 5.1.4. İç paydaş toplantı/faaliyet sayısı
	20
	3
	3
	5
	Hedef gerçekleştirildi
	4

	PG 5.1.5. Dış paydaş toplantı/faaliyet sayısı
	20
	2
	2
	3
	Hedef gerçekleştirildi
	4

	Stratejiler
	1. Anket katılımlarına teşvik etmek
2. Anket komisyonunu etkinleştirmek
3. Bölüm bazlı paydaş etkileşimlerini arttırmak.



*Amaç ve Hedef sayısına göre arttırılmalıdır.

