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İlahiyat Fakültesi
Doktor Öğretim Üyesi Kadrosuna Yeniden Atanmalar İçin Puantaj Tablosu

	Başvuru sahibi
	


	Bir önceki atanma tarihi
	


	Görev süresi bitiş tarihi
	




Lütfen her bir kategoride çalışmanızı, ilgili maddenin altına künyesini yazarak ekleyiniz. 
Her bir çalışmayı ayrı ayrı yazıp tabloda ayrı ayrı puanlayınız.
Formu doldurduktan sonra her sayfayı paraflayınız ve son sayfayı imzalayınız.
Lütfen başvuruda kullandığınız tüm yayınları ve kanıtlayıcı belgeleri bu tablo ile birlikte dilekçe ekinizde idareye sununuz.
	1. Uluslararası Makale
	 Kategori Puanı
	Adayın Puanı

	Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerinden üretilmemiş olmak kaydıyla;
	 
	

	a) SCIE veya SSCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale
	 
	

	 
	Q1
	40
	

	 
	Q2
	30
	

	 
	Q3
	20
	

	 
	Q4
	15
	

	b) AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale
	25
	

	c) ESCI, Scopus veya Sport Discus kapsamındaki dergide yayımlanmış makale
	12
	

	d) Uluslararası alan indekslerinde taranan dergide yayımlanmış makale
Örnek: Sevinç, K. (2017).Makale adı. Dergi adı. Sayı.
	5
	

	e) Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış makale
	5
	

	f) Bu maddenin a bendi kapsamındaki dergide yayımlanmış teknik not, yorum, vak’a takdimi, editöre mektup, özet, kitap kritiği, araştırma notu, bilirkişi raporu, kısa makale ve tartışma
	5
	

	g) Bu maddenin b, c, d veya e bentleri kapsamındaki dergide yayımlanmış teknik not, yorum, vak’a takdimi, editöre mektup, özet, kitap kritiği, araştırma notu, bilirkişi raporu, kısa makale ve tartışma
	3
	

	 
	 
	Toplam
	

	2. Ulusal Makale
	 
	

	Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerinden üretilmemiş olmak kaydıyla;
	 
	

	a) TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale
	10
	

	b) Diğer hakemli dergide yayımlanmış makale
	4
	

	c) Diğer hakemli dergide yayımlanmış teknik not, yorum, vak’a takdimi, editöre mektup, özet, kitap kritiği, araştırma notu, bilirkişi raporu, kısa makale ve tartışma
	2
	

	 
	 
	Toplam
	

	3. Lisansüstü/Tıpta/Diş Hekimliğinde Uzmanlık/ Tezlerden Üretilmiş Yayın
	 
	

	Adayın hazırladığı lisansüstü tezleriyle ilgili olmak kaydıyla;
	 
	

	a) SCIE veya SSCI kapsamındaki dergide yayımlanmış araştırma makalesi
	 
	

	 
	Q1
	50
	

	 
	Q2
	40
	

	 
	Q3
	30
	

	 
	Q4
	20
	

	b) AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 
	30
	

	c) ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 
	15
	

	d) Diğer uluslararası indekslerde taranan dergide yayımlanmış makale
	7
	

	e) TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 
	12
	

	f) BKCI kapsamındaki kitap 
	30
	

	g) BKCI kapsamındaki kitapta bölüm 
	20
	

	h) Diğer uluslararası/ulusal kitap 
	15
	

	ı) Diğer uluslararası/ulusal kitapta bölüm
	8
	

	i) Uluslararası bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti CPCI’da basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 
	5
	

	j) Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti, basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 
	3
	

	 
	 
	Toplam
	

	4. Kitap ve Kitap Editörlüğü 
Bu maddeden alınan puanlar başvurulan kadronun gerektirdiği zorunlu puanların %15’ini aşamaz.
	 
	

	Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla;
	 
	

	a) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitap 
	25
	

	b) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta bölüm 
	15
	

	c) Diğer uluslararası kitap 
	12
	

	d) Diğer ulusal kitap 
	10
	

	e) Diğer uluslararası kitapta bölüm 
	7
	

	f) Diğer ulusal kitapta bölüm 
	5
	

	g) Çeviri Kitap 
	3
	

	ğ) Çeviri Kitapta Bölüm 
	2
	

	h) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta editörlük 
	2
	

	ı) Uluslararası/ulusal yayınevleri kapsamında kitapta editörlük 
	1
	

	i) Çeviri kitapta editörlük 
	1
	

	 
	 Yeniden atamada, bu kategoriden en fazla 6 puan alınabilir.
	Toplam
	

	5. Atıf 
Bu maddeden alınan puanlar başvurulan kadronun gerektirdiği zorunlu puanların %15’ini aşamaz.
	 
	

	Adayın eserlerine;
	 
	

	a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamında yapılan atıf 
	3
	

	b) BKCI kapsamındaki kitapta yapılan atıf 
	2
	

	c) TR Dizin kapsamındaki dergide yapılan atıf 
	2
	

	d) Diğer uluslararası/ulusal kitap veya dergide yapılan atıf
	1
	

	 
	 Yeniden atamada, bu kategoriden en fazla 6 puan alınabilir.
	Toplam
	

	6. Lisansüstü Tez Danışmanlığı/İkinci danışmanlık 
Bu maddeden alınan puanlar başvurulan kadronun gerektirdiği zorunlu puanların %10’ini aşamaz.
	 
	

	Adayın danışmalığını/ikinci danışmanlığı yürüttüğü tamamlanmış
	 
	

	a) Doktora, Tıpta/Diş Hekimliğinde uzmanlık tezi danışmanlığı 
	5
	

	b) Yüksek lisans tezi danışmanlığı 
	3
	

	c) Doktora, Tıpta/Diş Hekimliğinde uzmanlık tezi ikinci danışmanlığı 
	3
	

	d) Yüksek lisans tezi ikinci danışmanlığı 
	2
	

	 
	 Yeniden atamada, bu kategoriden en fazla 4 puan alınabilir.
	Toplam
	

	7. Bilimsel Araştırma Projesi
	 
	

	a) Başarı ile tamamlanmış veya devam eden AB Çerçeve Programı Ar-Ge projelerinde
	 
	

	Koordinatör olmak
	50
	

	Alt Koordinatör / Yürütücü olmak
	40
	

	Araştırmacı / Bursiyer Araştırmacı (12 ay süreyle) olmak
	30
	

	b) Başarı ile tamamlanmış veya devam eden a bendi dışındaki uluslararası destekli Ar-Ge nitelikli bilimsel araştırma projelerinde (derleme ve rapor hazırlama çalışmaları hariç)
	
	

	Yürütücü olmak 
	35
	

	Araştırmacı/ Bursiyer Araştırmacı (12 ay süreyle) /Danışman olmak
	25
	

	c) TÜBİTAK (ARDEB/TEYDEB) / TÜSEB / CUMHURBAŞKANLIĞI / BAKANLIK
Ar-Ge projelerinde
	
	

	Başarı ile tamamlanmış veya devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge projesinde koordinatör olmak
	35
	

	Başarı ile tamamlanmış veya devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge projesinde veya başarı ile tamamlanmış veya devam eden 2 (iki) farklı hızlı destek projesinde, alt
koordinatör/yürütücü olmak
	30
	

	Başarı ile tamamlanmış veya devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge projesinde veya başarı ile tamamlanmış veya devam eden 2 (iki) farklı hızlı destek projesinde, Araştırmacı/ Bursiyer
Araştırmacı (12 ay süreyle) /Danışman olmak
	15
	

	Yürütücü olmak koşuluyla 2 (iki) farklı TUBİTAK Ar-Ge projesine veya 4 (dört) farklı hızlı destek projesine başvurmuş ve C puanı almış olmak ya da 2 (iki) farklı TUSEB Ar-Ge
projesine başvurmuş ve en az 70 (yetmiş) puan almış olmak
	30
	

	Araştırmacı olmak koşuluyla 2 (iki) farklı TUBİTAK Ar-Ge projesine veya 4 (dört) farklı hızlı destek projesine başvurmuş ve C puanı almış olmak ya da 2 (iki) farklı TUSEB Ar-Ge
projesine başvurmuş ve en az 70 (yetmiş) puan almış olmak
	15
	

	d) Başarı ile tamamlanmış veya devam eden Avrupa Birliği Eğitim projelerinde ve diğer TUBİTAK/TÜSEB projelerinde (Öğrenci Projeleri Hariç)
	
	

	Yürütücü Olmak
	14
	

	Araştırmacı/Danışman olmak 
	7
	

	Eğitmen/Danışman/Bilim Kurulu Üyeliği vb. 
	3
	

	e) Üniversiteler dışındaki kamu kurumu / özel kuruluşla yapılan, başarı ile tamamlanmış veya devam eden Ar-Ge projelerinde
	
	

	Koordinatör/yürütücü olmak 
	10
	

	Araştırmacı olmak 
	7
	

	Eğitmen/Danışman/Bilim Kurulu Üyeliği vb. 
	3
	

	f) Başarı ile tamamlanmış veya devam eden üniversitedeki bilimsel araştırma projelerinde;
	
	

	Koordinatör/Yürütücü olmak
	10
	

	Araştırmacı olmak 
	7
	

	g) TUBİTAK öğrenci projesinde;
	
	

	Danışman olmak 
	3
	

	 
	 
	Toplam
	

	8. Bilimsel Toplantı 
Bu maddeden alınan puanlar başvurulan kadronun gerektirdiği zorunlu puanların %10’ini aşamaz.
	 
	

	Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla;
	 
	

	a) Uluslararası bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti CPCI’da basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 
	5
	

	b) Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sözlü olarak sunulan ve tam metni/özeti yayımlanmış bildiri
	3
	

	c) Uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan ve tam metin/özet olarak yayımlanan poster bildiri çalışması 
	2
	

	 
	 Yeniden atamada, bu kategoriden en fazla 4 puan alınabilir.
	Toplam
	

	9. Eğitim-Öğretim 
Bu maddeden alınan puanlar başvurulan kadronun gerektirdiği zorunlu puanların %5’ini aşamaz.
	 
	

	Doktora, Sanatta yeterlilik, Tıpta/Diş Hekimliğinde uzmanlık eğitimini tamamladıktan sonra, (ders başına değil dönem başına hesaplanır)
	 
	

	a) Dönemlik programlarda bir yarıyıl ön lisans/lisans/lisansüstü ders vermiş olmak. 
	1
	

	b) Yıllık programlarda bir yıl ön lisans/lisans/lisansüstü ders vermiş olmak. 
	2
	

	 
	 Yeniden atamada, bu kategoriden en fazla 2 puan alınabilir.
	Toplam
	

	11. Ödül
	 
	

	a) YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü 
	100
	

	b) YÖK Üstün Başarı Ödülü 
	100
	

	c) TÜBİTAK Bilim Ödülü 
	100
	

	d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç) 
	100
	

	e) TÜBA GEBİP Ödülü 
	100
	

	f) TÜBA TESEP Ödülü 
	100
	

	 
	 
	Toplam
	

	12. Editörlük/Hakemlik 
Bu maddeden alınan puanlar başvurulan kadronun gerektirdiği zorunlu puanların %5’ini aşamaz.
	 
	

	Baş editörlük tam puan üzerinden değerlendirilir.
	 
	

	Birden fazla editör ve/veya editör yardımcısı varsa toplam kişi sayısına bölünür. Hakemlikte, değerlendirilen makale/proje başına puan alınır. Editörlükte, dergi başına puan alınır.
	 
	

	a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide editörlük 
	12
	

	a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide hakemlik 
	3
	

	c) TR Dizin kapsamındaki dergide editörlük 
	7
	

	c) TR Dizin kapsamındaki dergide hakemlik 
	2
	

	e) Diğer uluslararası dergide editörlük 
	5
	

	f) AB, TÜBİTAK, TUSEB, CUMHURBAŞKANLIĞI, BAKANLIK projelerinin değerlendirilmesinde görev almak 
	2
	

	 
	 Yeniden atamada, bu kategoriden en fazla 2 puan alınabilir.
	Toplam
	

	13. Diğer 
Bu maddeden alınan puanlar başvurulan kadronun gerektirdiği zorunlu puanların %5’ini aşamaz.
	 
	

	a) Web of Science’a göre h-indeksi
	 
	

	 
	5-9
	7
	

	 
	10<
	10
	

	b) Teknoparklarda firma sahibi veya firmanın ortağı olmak
	15
	

	c) YÖK’ün kabul ettiği uluslararası sıralama kuruluşlarının** herhangi birinde yer alan ilk 300 üniversitede kesintisiz en az altı (6) ay yurt dışı araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak 
	7
	

	ç) Ulusal/uluslararası film festivalinde jüri üyeliği/yürütücü/koordinatörlük/danışmanlık yapmak 
	5
	

	d) Kısa film/uzun metraj filmde yönetmenlik/yönetmen yardımcılığı/danışmanlık yapmak 
	5
	

	e) Ulusal televizyon/sinema/dijital platformda yayınlanmış olan dizi/belgesel/müzik klibi/reklam filmi/film içerikleri/haber bültenleri ve programlarında bilim alanı ile ilgili görev almak/uzman konuk olarak katılım sağlamak 
	5
	

	f) Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi birimlerinde idari görevi bulunmak (Her yıl için 1puan, en fazla 5 puan değerlendirmeye alınır).
	1
	

	g) Uluslararası öğretim elemanı değişim programlarına katılmış olmak 
	3
	

	ğ) Ulusal veya uluslararası düzeyde gerçekleştirilen jürili yarışmalarda danışmanlık yapmak veya bu yarışmalarda jüri üyesi olarak görev yapmak
	7
	

	h) Ulusal veya uluslararası düzeyde gerçekleştirilen jürili yarışmalara katılmak
	5
	

	 
	 Yeniden atamada, bu kategoriden en fazla 2 puan alınabilir.
	Toplam
	

	15. İlahiyat Alanı Uygulama/Etkinlik 
Bu maddeden alınan puanlar başvurulan kadronun gerektirdiği zorunlu puanların %10’unu aşamaz.
	 
	

	a) Sanatsal değeri olan beste Dinî mûsıkî formlarından (Miraciye, mevlevîâyini, nât, mersiye, durak, şugl, tevşih, ilâhi, yeni formlar), kendinden önce yapılmış kompozisyonlarla tema, ezgi, motif, cümle açılarından benzerlik göstermeyen, sanatsal üslup, tavır özelliği, yansıtma, bestecilik niteliği ve teknik beceriyi en üst düzeyde sergileyen özgün eser sunmak. 5
	5
	

	b) Solo/karma konserde icracı olarak bulunmak 
	5
	

	c) Alan özelliğini, niteliğini, uluslararası boyutunu, içeriğini, konusunu anlatan, dijital platformlarda (şahsi kanallar hariç) yayınlanmış en az 30 dakikalık ses/video kaydı olmak. 
	5
	

	d) Albüm Solo icrâ olmak üzere (eşlikli/eşliksiz) bandrollü/dijital, yayınlanmış DVD-CD-kaset-plak kaydı olmak. 
	5
	

	
	Yeniden atamada, bu kategoriden en fazla 4 puan alınabilir.
	Toplam
	

	GENEL TOPLAM
	


* Web of Science Journal Impact Factor (JIF) Quartile
** Academic Ranking of World Universities (ARWU), Centre for Science and Technology Studies (CWTS) Leiden Ranking, Quacquarelli Symonds (QS) World University Rankings, Times Higher Education (THE) World University Rankings, University Ranking by Academic Performance (URAP)




Tarih			: …../……./……..
Unvan Adı Soyadı	:
İmza			:
Sayfa 2 / 2

image1.png




