CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI
IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti | Mevcut Durum (Ilahiyat Ongdriilen Eylem veya Sorumlu Birim
Kod No Fakiiltesi Uyarlamasi) Eylemler / Calisma
Grubu
KOS 1 | Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel Tiim personele etik Fakiilte akademik kurulunda Dekanlik /

davraniglarini belirleyen kurallarin
bilinmesi saglanmalidir.

sozlesmeleri imzalatilmig ve
uzaktan egitimler

etik ilkeler hatirlatilacak,
ogrenci sinav yonetmeligi etik

Universite Etik
Kurulu

aldirilmastir. cer¢evede vurgulanacaktir.
KOS 1.2 | Dekanlik i¢ kontrol sisteminde personele Makul giivence tam Fakiilte yoneticileri Dekanlik /
ornek olmalidir. saglanamamaktadir. (Dekan/Bolim Bgk.) ile yilda | Boliimler
en az bir kez degerlendirme
toplantis1 yapilacaktir.
KOS 2 | Misyon, Organizasyon yapisi ve Fakiilte misyonu ve idari Degisen akademik gorevlerde | Fakiilte
Gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin | gérev tanimlar1 web sitesinde | ve komisyonlarda Sekreterligi /

ve personelin gorev tanimlari yazili olarak
belirlenmeli, personele duyurulmali ve
idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.

ilan edilmistir.

(Boliim/Anabilim Dali Bsk.)
giincellemeler yapilip
personele teblig edilecektir.

Tum Birimler

KOS 2.6 | Hassas gorevlere iligkin prosediirler Makul giivence Sinav evraki muhafazasi, not Dekanlik /
belirlenmelidir. saglanamamaktadir. girisleri ve blitge yonetimi gibi | Fakiilte
hassas gorevlerin listesi ve Sekreterligi
prosediirii olusturulacaktir.

KOS 3 | Personelin Yeterliligi ve Performansi: Gorevde yiikselmelerde Fakiilte yoneticileri, personelin | Fakiilte Dekan1
Liyakat ve performans odakli 6nlemler liyakat esas alinmakta ve performansini yilda en az bir / Personel
alinmalidir. hizmet i¢i egitimler kez degerlendirip sonuglari Birimi

verilmektedir. sahsen goriisecektir.

KOS 4 | Yetki Devri: Yetkiler ve siirlari yazili Imza yetkileri yonergesi Is akis semalarindaki imza ve | Dekanlik /
belirlenmelidir. mevcuttur; yetki devri risk onay mercileri her y1l gézden | Fakiilte

faktorleri gozetilerek gecirilerek giincellenecektir. Sekreterligi

yapilmaktadir.




RDS 5 | Planlama ve Programlama: Faaliyetler Fakiilte biit¢esi ve faaliyetleri | Fakiilteye 6zgii yillik Dekanlik /

stratejik plan ve biitceye uygun olmalidir. COMU 2024-2028 Stratejik performans hedefleri Stratejik Plan
Plani ile uyumludur. belirlenecek ve gergeklesme Komisyonu
durumlan takip edilecektir.

RDS 6 | Risklerin Belirlenmesi: i¢ ve dis riskler Makul giivence Fakiilte Risk Belirleme Ekibi Risk Belirleme
analiz edilmelidir. saglanamamaktadir. kurularak “Akademik Riskler” | Ekibi / Dekan

(ders yiikii vb.) ve “Idari Yrd.
Riskler” igin risk envanteri
hazirlanacaktir.

KFS 7 | Kontrol Stratejileri ve Yontemleri: Mevcut hiyerarsik kontroller | Her birim (Ogrenci Isleri, I¢ Kontrol
Risklere uygun kontrol mekanizmalari uygulanmaktadir. Tahakkuk vb.) kendi faaliyet Izleme Kurulu /
kurulmalidir. alani i¢in onleyici kontrol Birimler

mekanizmalar1 olusturacaktir.

KFS 8 | Prosediirlerin Belirlenmesi: Faaliyetler Is akis semalar1 ve Tiim prosediir ve dokiimanlar | Fakiilte
icin yazili prosediirler hazirlanmalidir. prosediirler genel mevzuat bir “Dizi Pusulas1” halinde Sekreterligi /

cergevesinde belirlenmistir. fakiilte web sayfasinda Bilgi Islem
personelin erisimine
sunulacaktir.
KFS 9 | Gorevler Ayrihigi: Onay, uygulama ve Imkanlar dahilinde farkli Personel yetersizligi olan Tahakkuk ve

kay1t gorevleri farkli kisilere verilmelidir.

personel
gorevlendirilmektedir.

birimlerde risk analizi
yapilacak, yonetici denetimi
artirilarak onlem alinacaktir.

Personel Birimi

KFS 11 | Faaliyetlerin Siirekliligi: Personel Personel yedekleri Gorevden ayrilan personelin is | Dekanlik / Tiim
ayrilmalarina kars1 6nlem alinmalidir. belirlenmis ve vekalet durumunu ve belgeleri igeren | Birimler
miiessesesi uygulanmaktadir. | bir “Devir Raporu”
hazirlamasi zorunlu
kilinacaktir.
KFS 12 | Bilgi Sistemleri Kontrolleri: Sistem UBYS ve EBYS iizerinden Fakiilte diizeyinde veri girisi | Bilgi Islem /
stirekliligi ve giivenligi saglanmalidir. yetkilendirmeler yapilmus, yetkileri (not girisi vb.) Bolim
ISO 27001 sertifikasi periyodik olarak kontrol Bagkanliklar

alinmgtir.

edilecektir.




BIS 13 | Bilgi ve lletisim: Saglikl1 bir bilgi akis UBYS modiilleri ve web Personelin 6neri ve sorunlarin1 | Dekanlik /
sistemi olmalidir. sayfalar1 izerinden bilgi akis1 | iletebilmesi icin diizenli anket | Kalite
saglanmaktadir. ve yiiz ylize toplantilar Komisyonu
organize edilecektir.
BIS 14 | Raporlama: Faaliyet sonuglar1 seffaf Faaliyet raporlar1 ve biitge Fakiilte i¢i yatay ve dikey Dekanlik /
sekilde raporlanmalidir. uygulama sonuglar1 web raporlama ag1 giiclendirilecek, | Birim
sayfasinda ilan edilmektedir. | is takvimine uyum siki takip Sorumlulari
edilecektir.
BIS 15 | Kayit ve Dosyalama Sistemi: Giincel ve UBYS Arsiv modiilii Fakiilte arsivi fiziksel ve dijital | Fakiilte
standartlara uygun arsiv sistemi olmalidir. kullanilmakta ve Bagbakanlik | olarak giincel tutulacak, kigisel | Sekreterligi /
standartlarina uyulmaktadir. verilerin korunmasina Arsiv Birimi
(KVKK) azami dikkat
edilecektir.
BIS 16 | Hata ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi: Mevzuat hiikiimleri Hata bildiren personele kars1 Ust Yonetim /
Bildirim yontemleri olusturulmalidir. dogrultusunda incelemeler ayrimci muameleyi onleyecek | Etik Kurul
yapilmaktadir. “Glivence Beyan1”
yoneticilerce taahhiit
edilecektir.
IS 17 | i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: Sistem Makul giivence Birimlerden gelen talepler, Kalite Giivence
yilda bir kez degerlendirilmelidir. saglanmaktadir. anketler ve denetim bulgular1 | Komisyonu
birlestirilerek yillik “i¢
Kontrol Degerlendirme
Raporu” hazirlanacaktir.
IS 18 | i¢ Denetim: I¢ denetim standartlara uygun | ¢ denetim faaliyetleri Kurul | I¢ denetim sonuglarina gore I¢ Denetim
yiiriitiilmelidir. standartlarina uygun fakiilte diizeyinde eylem Birimi /
yiriitiilmektedir. planlar1 hazirlanacak ve Dekanlik

uygulama takibi yapilacaktir.




