ILAHIYAT FAKULTESI
KALITE GUVENCE SIiSTEMi

GENEL PUKO DONGUSU
* PLANLAMA *

YOK, Universite Yonetimi (Rektorliik, Senato, Universite ve Fakiilte Yénetim Kurulu
ve Dekanlik), Kamu Personeli Kanunu, Yiiksekogretim Kanunu, On lisans, Lisans ve
Lisansiistii Egitim Ogretim Mevzuati, Kurum ve Birim Kalite Koordinatdrliigii, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi, Kurum ve Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari, Bologna
Koordinatorliigii, Akredite Birimler ve tiim ilgili Birimler YOK Mevzuati ile Universitemiz
Kalite Giivence Yonergesi kapsaminda kurumumuz vizyon, misyon ve hedeflerine uygun
olarak stratejik eylem plani, yillik performans programi, Ogretim planlariin, derslerin
giincellenmesi, yurt i¢i ve yurt dis1 egitim protokolt ¢alismalari, Bologna ¢alismalari, yeni
bolim ve programlarin teklifi, norm kadro, personel ihtiya¢ analizi ve paydas anketleri,
akademik takvim, ders ve sinav programinin gerekli format, standart ve zamanlarda kurumsal
yonetisim ilkeleriyle birlikte planlanmasi, hedeflerimiz ve kalite giivence siireglerimiz igin
uygun yol haritalarinin belirlenmesi ve bu planlarin gereken zamanlarda giincellenmesi Fakiilte

Dekanliginca taahhiit edilmektedir.
* UYGULAMA *

Kurum Y6netimi (Rektérliik ve Dekanlik) ve tiim Birimleri, i¢ ve Dis Paydaslar, Kurum
ve Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyon ve Koordinatorliikleri, Boliim Bagskanliklari,
Anabilim Dali Baskanliklari, Akademik ve Idari Personel yukaridaki bilgiler 1s18imnda kamu
hizmet standartlar1 ve envanteri ile Universitemiz kalite glivence ydnergesi kapsaminda
iiniversitemiz vizyon, misyon ve hedeflerine uygun olarak stratejik eylem planlari, faaliyet
raporlari, i¢ denetim raporlari, dis denetim raporlari, memnuniyet anketleri, kurum kiiltiiru ve
SWOT analizi, PUKO déngiisli uygulamalari, yillik performans kriterleri KIDR ve performans
programi ile diger paydas anketlerinin mevzuata gore gergeklestirilmesi gereken zamanda
uygulanmasi ve analiz edilerek kurumun hedeflerine ulasilmasiyla yeni hedeflerin belirlenerek

gerekli tim aksiyonlarin alinmasinin saglanmasi Fakiilte Dekanliginca taahhiit edilmektedir.
* KONTROL *

Kurum Yonetimi (Rektorlik ve Dekanlik Kurum Kalite Koordinatorliigu, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi, I¢ Denetim Birim Kalite Koordinatrliigli, Birim Kalite ve

Akreditasyon Komisyonlari, i¢ kontrol sistemi denetimleri, akademik personel, idari personel



ve O6grenci memnuniyet anketleri ile dis paydas memnuniyet anketleri, stratejik plan izleme ve
degerlendirme, faaliyet raporu, i¢ denetim raporu, dis denetim raporu, mali durum ve
beklentiler raporu, yatirim izleme ve degerlendirme raporu, norm kadro kapsamanda akademik
durum raporunun kontrol siirecleri kapsamanda hazirlanmasi Fakiilte Dekanliginca taahhiit

edilmektedir.
* ONLEM *

Kurum Yo6netimi (Rektorliik ve Dekanlik), Kurum ve Birim Kalite Koordinatorliikleri,
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Personel Daire Bagkanlig, Yap Isleri Daire Baskanligi,
Kurum I¢ Denetim Birimi, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlar1 gerekli tiim faaliyet ve
denetim raporlar1 sunulur, degerlendirilir ve denetim sonrasi 6nlem alma, iyilestirme ve izleme

stirecleri mevzuata uygun bigimde yiiriitiilmesi Fakiilte Dekanliginca taahhiit edilmektedir.



