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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

GENEL BILGILER
KURUM HAKKINDA BILGILER
1. fletisim Bilgileri

Adres: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Canakkale Sehitleri Yerleskesi Merkez /
Canakkale

Tel: +90 (286) 218 00 18
Fax: +90 (286) 286 05 38
e-posta: ilahiyat@comu.edu.tr
2. Tarihsel Gelisimi

11 Temmuz 1992 tarihinde, 21281 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 3837 sayili kanunla kurulan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi [lahiyat Fakiiltesi, 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Prof. Dr.
Hiisnii Ezber BODUR dekanliginda otuz (30) 6grenciyle Anafartalar yerleskesinde egitim-6gretim
faaliyetlerine baglamistir. Ilk mezunlarim 1999-2000 6gretim yilinda veren Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretimi yapmaya devam etmektedir.
[lahiyat Fakiiltemiz 1999-2000 akademik yilinda ilk mezunlarini vermis ve hali hazirda 6n lisans, lisans
ve lisansiistii 6gretimi yapmaya devam etmektedir.

Ilahiyat Fakiiltesi’nde normal ogretimde 994 ikinci o6gretimde de 734 ogrenci bulunmaktadir.
Fakiiltemizde 8 profesor, 9 dogent, 21 doktor 6gretim iiyesi, 7 0gretim gorevlisi ve 18 arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. Fakiiltemizde 39 adet derslik ve bir adet amfi mevcut olup, bunlarin
tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Fakiiltemiz 32.000 metrekare kapali ve agik alana
sahiptir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.
Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin ger¢eklestirildigi, mefrusat ve
ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans
salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme
olanagi bulabilmektedir. Kampiis alan1 igerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.
Spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve
voleybol sahasi mevcuttur. Fakiiltemizde bulunan alana ait eserlerin oldugu kiitiiphanemiz yaninda
Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir.

Fakiiltemiz ¢aga ayak uyduran dini bilimsel metodlarla 6grenen, Islam’1 temel kaynaklarindan 6grenip
ahlaki erdemler konusunda topluma rehber olacak nitelikte insan yetistirmeyi hedef edinmistir. Bu
dogrultuda ilk olarak 1995 yilinda 30 6grenci ile egitim-6gretime baslanmustir. Ilahiyat Fakiiltemiz,
Canakkale nin Merkez il¢esinde bulunmakta olup ilahiyat fakiilteleri cokga tercih edilmektedir. Ilahiyat
fakiiltemiz diyanet ve sivil toplum kuruluslariyla ve kamu ile siki iletisim halindedir.

Fakiiltemiz meslek eleman1 adayr 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen dini bilgi alaninda gerekli
egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili dis paydaslarla isbirligi sonucu seminer, panel
ve konferanslar diizenlenmekte ve ziyaretlerine gidilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Hedefleri ve Degerleri

Misyon



- [lahiyat alaninda ulusal ve uluslararas: diizeyde nitelikli egitim vermek, Islam’1, temel kaynaklarindan
hareketle objektif sekilde 6grenen, ahlaki erdemler konusunda topluma rehberlik edebilecek donanima
sahip olan ilahiyat¢ilar yetistirmek,dini ve ahlaki alanda iilkemizin ve diinyamizin ihtiya¢ duydugu
konularda ¢oziimler iiretmek, bilimsel ve teknolojik gelismelere paralel, degisen diinya diizeni i¢inde
sosyal ve kiiltiirel gelismeleri g6z ardi etmeden milli, dini, ahlaki ve tarihi degerlerimizi koruyup
gelistirmektir.

- Islam'in inang, ibadet, ahlak, tasavvuf alanlarinda bilimsel arastirmalar yapan alaninda iirettigi bilgi ve
degerleri ulusal ve uluslararasi diizeyde paylasan, klasik ve ¢agdas bilgi ve diisiincelerle donatilmig
ogrenciler yetistirmek, sosyal, kiiltiirel ve kurumsal agilardan Islam tarihini, bu siire¢ iginde tesekkiil
eden sanat, edebiyat ve miizik anlayislarimi ve triinlerini akademik arastirma konusu yapan ve ilgili
alanlarda lisans derslerinin egitim ve Ogretimine katkida bulunmak, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
biinyesinde Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlari alaninda
lisansiistii egitim programlarini yiirtitmek.

Vizyon

- Milli ve manevi degerler ve aklin ve dogru bilginin 15181inda uygulayacagi egitim dgretim ve akademik
programlariyla kalite degeri yiiksek ulusal ve uluslararasi platformlarda 6ncelikli olarak tercih edilen bir
egitim kurumu olmak.

- Kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen ve bilimsel verilerden yararlanarak
dini ve toplumsal problemlere ¢oziim iiretebilen, {lahiyat alaninda temel bilgi, zihniyet ve yaklasima
sahip; hayat boyu 6grenme becerisi sergileyebilen, bilgiyi igsellestirerek kendini gelistirmeye ve erdemli
olmaya ¢aba gosteren, dini miras1 6ziimseyen ve insanliga yararli olacak her tiirli yenilige ve stirekli
gelismeye acik olmanin gerekliligine inanan, birikimini insanliga hizmet i¢in toplumla paylasabilen
ilahiyat¢ilar1 yiiksek kalitedeki egitim kadrosu ile yetistiren kurmsal donanima sahip olmak.

Hedefler

Mevcut Programlarimizla basta paydaslarimiz Diyanet Isleri Baskanligi ve Milli Egitim Bakanlhi
olmak tizere toplumumuzun ihtiya¢ duydugu dogru dini bilgi ve beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik
yeniliklere acik, sorgulayici-yaratici diistinceyi kullanabilen, kendini ifade edebilen, miikemmele
ulagmay1 hedefleyen, medeniyetimizin goniil ve diisiince diinyasina kiiltiirel ve fikri anlamda katkida
bulunabilecek, kendine verilen gérev ve sorumluluklar istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilecek,
nitelikli insan yetistirmek tizere egitim vermektir.

On lisans egitiminden sonra lisans egitimine dikey gecis yapabilecek kapasitede dgrenci yetistirmek ve
yetisen bu 6grencileri yiiksek lisans ve hatta doktora seviyesine hazir hale getirmektir.

Degerler

[lahiyat Fakiiltesi; kurulusundan bugiine kadar yaptig1 ve gelecekte yapacag: her tiirlii calismada temel
degerlerine sahip ¢ikan bir fakiilte olarak yolunda ilerlemektir.

Bu degerlerimiz;

- Milli ve manevi degerlere baglilik,
- Bilimsellik,

- Akilcilik,

- Aragtiricilik,

- Egitim ve ¢evre bilinci,



- Etik degerlere 6nem,

- Orgiitsel Bagllik,

- Katilimei ve seffaf yonetim anlayisi,
- Kurumsallagma,

- Ogrenci Odaklilik,

- Isbirligi,

- Yenilikgilik

4. Yonetici Ozeti

Oz Degerlendirme Raporu (ODR) Ilahiyat Fakiiltesi Kalite Giivencesi Komisyonu tarafindan
hazirlanmustir. Bu baglikta ODR hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, dneriler ve ODR sablonu
yer almaktadir. Kalite Giivencesi Komisyonu Ilahiyat fakiiltemizde gorev yapan akademik (6gretim
tiyesi, 0gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi) personel, idari personel ve 6grencilerimizin goniillii

katilimiyla olusturulmustur. Ayrica goniilli olarak kurula katilmak isteyen Ogretim tiyeleri ve

ogrenciler de ¢aligma gruplarina eklenmistir.

Oz Degerlendirme Raporunun (ODR) olusturulmas: siirecinde rapor maddeleri iizerinde calisacak
calisma gruplan belirlenerek, periyodik toplantilar yapilmistir. {lahiyat Fakiiltemizin akademik ve idari
gelisimine ve kalite glivence siireglerine katki saglamasini hedefledigimiz bu ilk ve anlamli raporun
olusturulmasinda gérev alan tiim i¢ ve dis paydaslarimiza tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Kanit:

Kanitlar

Per. Gos. 2020.x1sx

2020 Y1l Akademik ve Toplumsal Faaliyetler.pdf
571-2021-2025-stratrejik-eylem-plani.pdf

Personel Memnuniyeti Anketi Rapor.docx
580-harcama-yetkilisi-ic-kontrol-guvence-beyani.pdf
994-2021-2025-stratejik-plan-ic-paydas-toplantisi-yapi.jpg
581-a-kalite-guvence-komisyonu-toplanti-fotograflari-0.pdf
993-2021-2025-stratejik-plan-dis-paydas-toplantisi-yap.jpg

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranmislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiillen 6grenci kabulii ve Onceki
Ogrenimin taninmasi ve kredilendirilmesi uygulamalari kurumun tamaminda benimsenmistir. Standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumumuzda yaygin egitim faaliyetleri yoluyla bilgi ve beceri
kazandirilmas1 6rnek bir uygulama olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi tarafindan cesitli alanlarda acilmis iicretsiz sertifika egitim
programlari ile 6grencilerin ve sehir halkimin ilahiyat programu ile alakali yaygin egitim hizmetlerinden
yararlanmasi saglanmaistir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/228442/924/GostergeCevapProofFiles/Per. Go%CC%88s. 2020.xlsx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/228442/924/GostergeCevapProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik ve Toplumsal Faaliyetler.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/228442/924/GostergeCevapProofFiles/571-2021-2025-stratrejik-eylem-plani.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/228442/924/GostergeCevapProofFiles/Personel Memnuniyeti Anketi Rapor.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/228442/924/GostergeCevapProofFiles/580-harcama-yetkilisi-ic-kontrol-guvence-beyani.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/228442/924/GostergeCevapProofFiles/994-2021-2025-stratejik-plan-ic-paydas-toplantisi-yapi.jpg
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/228442/924/GostergeCevapProofFiles/581-a-kalite-guvence-komisyonu-toplanti-fotograflari-0.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/228442/924/GostergeCevapProofFiles/993-2021-2025-stratejik-plan-dis-paydas-toplantisi-yap.jpg

Siirekli Egitim Merkezi: http://sem.comu.edu.tr/
Sertifika Egitim Programlari: https://esertifika.comu.edu.tr/

Kurumumuza o6grenciler Olgme Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
Yiksekogretim Kurumlart Sinavi ile kabul edilmektedirler. Merkezi Yerlestirme ile gelen 6grenci
gruplart disinda kalan 6grencilerin kabuliinde ise, uluslararasi (yabanci uyruklu), yatay gecis ile 6grenci
kabuliine iliskin yonetmelik, yonerge ve senato kararlar1 uygulanmaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin
stirecler kurumsal (tiniversite-fakiilte) internet sayfamizda duyurulmaktadir.

Kurumumuzda 6nceki formel 6grenmelerin taninmasi i¢in yonetmelik, yonerge ve uygulama ilkeleri
gibi taniml1 siirecler bulunmaktadir. (Egitim-Ogretim Y 6netmeligi) Universitemiz Kariyer Gelistirme
ve Mezunlar Koordinatorliigii Y 6nergesi ile de 6grencilerimizin akademik ve kariyer gelisimini izlemek
tizere taniml bir stire¢ olusturulmustur

Lisans Ogrenci alim diizenli olarak Ol¢gme Se¢me Ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM)
tarafindan yapilmaktadir. Ogrenci kontenjanlar1 birimlerce 6nerilmekte ve nihai karar YOK tarafindan
verilmektedir. OSYM tarafindan yapilan sinavda SOZ puanlar1 ve tercih siralarina gore girise hak
kazanan 6grenciler Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler
(2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri)
uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde kayitlarini yaptirirlar.

C:)nceki formal, non-formal ve informal 6grenmelerin tamnmasina iliskin siirecler Sakarya Universitesi
Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taminmasi, Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Y 6nergesi’ne uygun
olarak yiiriitiilmektedir.

Onceki dgrenmelerin taninmasi bagvurulart UBYS iizerinden ¢evrimigi olarak alinmaktadir. Bagvuru
esnasinda 6grencilerden istenen yetkili egitim kurumlarindan veya kamu kurumlarindan alinmis konu ile
alakal1 Egitim Sertifikasi veya egitim alindigina dair Referans Mektubu’nun bilgi, beceri ve yetkinlikler,
yaptig1 faaliyetler, c¢alisma/egitim siirelerini gosterme niteliklerine gore degerlendirilme yapilir.

Degerlendirme sonrasi bagvurusu kabul edilenlerin isimleri, sinav programlarinin ilani, sinav tarihleri ve
sonug¢larinin agiklanmasi belirlenen takvime gore kurumun internet sitesinde ilan edilir.

Arapga Yeterlilik

Bir yil siireli zorunlu Arapca Hazirlik Programi uygulanir. Hazirlik smifi, OSYM Tercih Kilavuzu’nda
Ogretim siiresi stitununda gosterilen yillara dahil degildir. Arapga yeterlik sinavini bagaranlar dogrudan
birinci simifa alimirlar. Ogrencilere, "Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci
Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik" hiikiimleri uygulanir.

Bir Egitim-Ogretim yil1 olmak {izere Arapga hazirlik egitimi verilmektedir. Bir egitim yilinda dort ara
sinav ve 1 donem sonu sinavi yapilir. Bu programa kayit yaptiran ve yabanci dil hazirlik sinifina devam
etmesine ragmen hazirlik simifim iki yil i¢inde basariyla tamamlayamayan Ogrencilerin programdan
ilisigi kesilir. Hazirlik siifinda basarisiz olarak programdan ilisigi kesilen Ogrenciler, varsa kendi
yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim dili Tiirkge olan esdeger bir programa kayit yaptirabilirler. Ancak
bu 6grenciler, talep etmeleri durumunda Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan
bir defaya mahsus olmak tizere kayit yaptirdig1 yil itibariyla, 6grencinin YKS puanlarindan ilgili olan
puani, yerlestirilecegi programa kayit yaptirmak i¢in aranan taban puanindan diisitk olmamasi sartiyla
ogretim dili Turkge olan programlardan birine merkezi olarak yerlestirilebilirler.

Intibak

Onceki 6grenmelerin taninmasina iliskin bir diger siire¢ intibaktir. Kurumda her tiirlii intibak islemi
kurumun intibak Komisyonu tarafindan gerceklestirilir. Yatay Gegisle gelen 6grencilerin intibaklarinda
ders icerikleri ve kredi uygunluguna dikkat edilerek basarili kabul edilen notlarin aktarimi birebir



yapilmaktadir. Bu aktarim sirasinda ayni ders olup boliinmiis olarak okutulan derslerin notlari
birlestirilerek not aktarimi yapilmaktadir. Zorunlu dersler aynen segcmeli dersler de aynis1 veya muadili
dikkate alinarak sayilmaktadir. Sayet 6grenci daha once, kurumda zorunlu kabul edilenden daha fazla
zorunlu ders almigsa bu derslere uygun olan se¢meli derslerden de muaf tutulmaktadir.

Dikey Gegisle Acikogretim Ilahiyat Fakiiltesi’ni tamamlayarak gelen dgrencilere aldiklar1 derslerden
kredi transfer islemi yapilir. Alinan derslerin tamami; igerik oOrtiisiiyor ise fakiiltede karsiligi bulunan
derslerde muafiyet islemi uygulanmaktadir. Bu derslerin hangi dersler oldugu Intibak Komisyonu
tarafindan belirlenir.

Farkl1 boliimlerde okuyup kuruma kayit yaptiran 6grencilerin muafiyetlerinde aldiklar1 derslerin ders
icerikleri uyumlu olan kisimlarinda gerekli muafiyet islemleri uygulanmaktadir. Mesela Arap Dili Ve
Edebiyat1 boliimii okuyup kuruma kayit olan bir 6grencinin almis oldugu Arapga dersleri kredi ve igerik
bilgileri g6z 6niinde bulundurularak kurumdaki Arapca derslerine karsilik olarak sayilmaktadir. Aym

sekilde YOK tarafindan zorunlu olarak okutulan ve icerikleri degismeyen Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi, Yabanci Dil ve Temel Bilgi Teknolojileri derslerinde gerekli muafiyet islemleri

uygulanmakta ve 6grenciler herhangi bir hak kaybina ugramamaktadir.

Kanit linkleri:
http://sem.comu.edu.tr/
https://esertifika.comu.edu.tr/
https://ilahiyat.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index? culture=tr-TR

Kanitlar

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI - Ilahiyat - Genel Bilgiler - Lisans Atla
(2018)2.pdf

Ekran Resmi 2021-09-03 12.11.03.png

Ekran Resmi 2021-09-03 12.11.31.png

tablo lisans 6 grenci sayilari.docx

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI - lahiyat - Genel Bilgiler - Lisans Atlasi (2018).pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay Gegisle Ogrenci Kabulii

Kurum, COMU Yatay Gegis Senato Esaslarina gore yatay gecisle ilgili esaslar1 benimser ve uygular.
Buna gore Yatay gecis basvurulari igin istenilen belgeler ve basvuru sekli COMU Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi web sayfasinda ilan edilir. OIDB tarafindan 6n incelemeden gecen basvuru, sartlari
saglamamasi halinde reddedilir. Bagvurunun igerik agisindan degerlendirmesini ve puanlandirmasini
kurumun Intibak Komisyonu yapar. Elde edilen degerlendirme puanlar1 biiyiikten kiiciige dogru
siralandiktan sonra en yiliksek puandan baslayarak kontenjan dahilinde yatay gecis yapacak dgrenciler
belirlenir. Asil sayr kadar yedek agiklanir. Kurumlar arasi veya uluslararasi yatay gecislerde
degerlendirme puaninin esit olmasi halinde, merkezi yerlestirme puan yiiksek olan 6nceliklidir. Intibak
Komisyonu belirledigi listeyi Fakiilte Y6netim Kurulu’na iletir. Fakiilte Yonetim Kurulu karar alir ve


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/228442/924/GostergeCevapProofFiles/%C3%87ANAKKALE ONSEK%C4%B0Z MART %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 - %C4%B0lahiyat - Genel Bilgiler - Lisans Atlas%C4%B1 (2018)2.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/228442/924/GostergeCevapProofFiles/Ekran Resmi 2021-09-03 12.11.03.png
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/228442/924/GostergeCevapProofFiles/Ekran Resmi 2021-09-03 12.11.31.png
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/228442/924/GostergeCevapProofFiles/tablo lisans %C3%B6%C4%9Frenci say%C4%B1lar%C4%B1.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/228442/924/GostergeCevapProofFiles/%C3%87ANAKKALE ONSEK%C4%B0Z MART %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 - %C4%B0lahiyat - Genel Bilgiler - Lisans Atlas%C4%B1 (2018).pdf

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na iletir. Asil ve yedek listeleri OIDB web sayfasinda ilan edilir.
Yan Dal Programi

Kurum, Ogrenci Isleri Daire Baskanlifi’nca ilan edilen Yan Dal Yonergesi uyarinca basarili
Ogrencilerin ilgi duyduklar1 baska bir lisans programi kapsaminda belirli bir konuya yonelik olarak bilgi
ve gorgiilerini artirmay1 saglamak amaciyla Yan Dal programini icra etmektedir.

Yan Dal programina basvurusu kabul edilen 6grenci, Yan Dal programi kapsaminda, senato karari ile
belirlenmis olan dersleri almak ve bu dersleri basarmak zorundadir. Bu dersler ilgili boliimler arasinda
kararlastirilir, 1lgili fakiilte kurullarinin ve {iniversite senatosunun onayina sunulur.

Olgunluk Diizeyi (5): Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci
kabulii ve oOnceki 6grenimin taninmasi ve kredilendirilmesi uygulamalar1 kurumun tamaminda
benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar:

https://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurt-disindan-ogrenci-kabul-yonergesi.html
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Kurumumuzda ulusal anlamda is birlikleri yeterli olsa da uluslararas1 diizeyde kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin arttirilmasi icin gerekli uygulamalar tesvik edilmekte,
1zlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmeye gayret edilmektedir.

Kurum dis1 fon saglayan projeler icin tesvik, takdir ve ddiillendirme sistemlerinin gelistirilmesi ve bu
baglamda ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisinin arttirilmasimi tesvik etmek igin egitim
programlar1 ve bilgilendirme faaliyetleri gibi ¢alismalarin yapilmasinin yani sira 6gretim elemanlarinin
akademik ¢aligsmalarini takdir ve 6diillendirmek amaciyla bir sistem gelistirilmesi planlanmaktadir.

Bu kapsamda kurum, yurtdis1 yiiksekogretim kurumlartyla 6gretim elemanm1 ve 6grenci degisimine
iliskin calismalar gergeklestiren, yurtdis1 yiiksekégretim kurumlariyla egitim ve bilim alaninda is birligi
imkanlar arastirip takip eden ve yurt dis1 degisim programlar1 konusunda bilgilendirme yapan 6zel bir
calisma grubu olusturmustur. Cogu lisans veya lisansiistii egitimini yurtdisinda tamamlamis 6gretim
elemanlarindan olusan bu kurul 6zel olarak Erasmus, Mevlana, Farabi Programlarindan ve Islam
Ulkeleri ile iliskilerden sorumludur Kurum Erasmus+ Ders Verme/Egitim Alma Hareketliligi ve
Erasmus Ogrenci Hareketliligi Programi’mi, COMU Erasmus+ Y&nergesine gore uygular.

Programimizdaki dgrenciler, yabanct dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksek6gretim kurumunda yurt ici
(Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu
konuda anlasmali oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Daisiliskiler
Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde 6grenci degisim
programlariyla da 1ilgili bir koordinatérlik FARMER (Farabi-Mevlana-Erasmus) Komisyonu
bulunmakta ve Ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danismanlarindan destek
almaktadir. Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢cok yonlii
isbirligi yapmalarimi tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. 20
Yiiksekogretim kurumlariin birbirleri ile ortak projeler {iretip hayata gecirmeleri, 68renci, idari ve
akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir.



Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde
egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir iilkedeki anlagmali bir yliksekdgretim
kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Bagvurular ve sartlar hakkinda ilgili 6grencilere
komisyon tarafindan bilgi verilmekte ve yardimeci olunmaktadir. Ayrica tiniversiteler aras1 anlagmalar
yapilmaktadir.

Kanitlar:
http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif-r150.html
http://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar.html

https://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurt-disindan-ogrenci-kabul-yonergesi.html

Kanitlar

1.3.pdf

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Kurum, Akademik Damsmanlik ile ilgili hususlarda COMU Damgsmanlik Y 6nergesini esas alir ve
uygular. Ogrencinin kuruma kayit olmasiyla birlikte égrencinin egitim, 6grenim ve diger sorunlariyla
ilgilenmek iizere Ogretim elemanlarim damisman olarak gorevlendirir ve UBYS Akademik Bilgi
Sistemi’ndeki “Danigsmanlik Y 6netim Sistemi” adli 6zel bir modiil {izerinden danismanlikta saydamlik
saglar. Danismanlik Yonetim Sistemi, tim cevrimigi kayit vb. islemlerin gegerliligi i¢in akademik
danismanin onaymi gerekli kilar. Damisman ders secim isleminin ilgili mevzuata uygunlugunu
degerlendirir ve “Ders Se¢cim Onayi”ni verir. “Mazeretli Derse Yazilma” ve “Ekle-Sil Haftasi”nda
dersten ¢ekilme ve derse yazilma taleplerini onaylar. Ogrencinin ilgi alanina gére almas: gereken segmeli
dersler konusunda dnerilerde bulunur.

Danisman, Ogrenciyi tniversite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda
yonlendirir ve 6grenimi siiresince izler, her yariyll basinda ders se¢imi siirecinde bilgilendirir;
Ogrencinin akademik durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine
onay Verir.

Yan Dal programi ile kuruma gelen 6grencilere akademik danismanlik yapmak tizere 6gretim elemanlari
arasindan Yan Dal program koordinatorii atanir.

Degisim programi kapsaminda gelen o6grenciler i¢in kurum degisim programlart koordinatorii
danigsmanlik hizmetini yiiriitiir. Yaz okulunda ders alan misafir 6grenciler i¢in danisman atamasi
yapilmaz.

Kurum, danismanlik sisteminin nitelikli bir sekilde icra edildigini kontrol etme ve ihtiya¢ durumunda
onlem alma mekanizmalarimin dinamikligini saglamak adina Ogrenci Isleri Calisma Grubu’nu hususi
olarak gorevlendirir. S6z konusu grup, damismanlik planlamasimt ve damigsmanligin saglikl
ylritiilebilmesi i¢in gerekli ¢alismalari yapar, kurumda bulunan yabanci 6grenciler ile iletisimi saglar,
O0grenci memnuniyetini 6lgmek i¢in hazirlanan anketleri uygular ve elde edilen sonuglar1 bir rapor
halinde Dekanliga sunar. Ayrica diger kurul ve gruplardan gelen 6grencilerle ilgili verileri isleyerek
ilgili yerlere sunar. Stire¢ yonetiminde Dekanlik, danismanlik sisteminin daha iyi ¢alismasi i¢in alt1 ayda
bir Ogrenci Isleri Calisma Grubu ile toplant1 yaparak Grup iiyeleri ve danismanlardan gelen talepler
dogrultusunda gerekli 6nlemleri alir.

Olgunluk Diizeyi (5): Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen akademik


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/228442/924/GostergeCevapProofFiles/1.3.pdf

danismanliga iliskin olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu
kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar:

https://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/hazirlik-sinifi-ogrencilerimize-gonullu-akademik-d-
r897.html

https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=180326

Kanitlar

Danisam Ogrenci listeleri.docx

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrenciye her bir ders icin bir basari notu verilir. Bagar1 notu, 6grencilerin derslerden aldiklar1 donem
sonu notlarindan hareketle su sekilde hesaplanir: 90-100 puan: AA 85-89 puan: BA 80-84 puan: BB
70-79 puan: CB 60-69 puan: CC 55-59 puan: DC 50-54 puan: DD 40-49 puan: FD 0-39 puan: FF
Yeterli: YE Yetersiz: YS Devamsiz: DS a) Bir dersten bir 6grenci; (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC)
notlarindan birini almis ise o dersi basarmis, (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi kosullu
basarmis, (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir. b) Kredisiz olan dersler
ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz
sayllir. ¢) Girmeyi hak etmedigi bir sinava giren 6grencinin aldigi not iptal edilir. d) 2547 sayil
Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen ortak zorunlu derslerden alinan (YE) ve (YS) notlar1 ile kredisiz
dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde
(DS)’nin karsiligi 0.00 sayilir. Ogrencilere, yukaridaki tabloda goriilen puanlara karsilik gelen basari
notundan daha asagida basari notu verilmez.

Olgunluk Diizeyi (5): Programda kurumsal amaclar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde tasarlanan
Olgme ve degerlendirme sistemi, kurumun tamaminda benimsenmistir. Bu kapsamda kurumun kendine
0zgii, yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinan bazi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:
https://ilahiyat.comu.edu.tr/ogrenci/comu-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6230&culture=tr-TR

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Kurum, diploma ve diger belgelerin diizenlenmesini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin ilgili
yonergesine gore uygulamaktadir. 240 AKTS+ En az 4,00 iizerinden 2,00 ortalama bir ¢grencinin
mezun olabilmesi i¢in gereklidir. Ogrencilerin mezuniyetleri UBYS sisteminde yer alan tabloya gore
denetlenmekte, transkriptlerini tek tek inceleyerek eksik derslerinin olup olmadigina bakilmaktadir.
Gozden kagan bir ders olmasi veya ortalamanmn tutmamasi durumunda Ogrenci Otomasyon Sistemi
uyar1 vermektedir. Boylece kontrol mekanizmasi elektronik ortamda islev gormektedir.

Kurumda, mezuniyet i¢in biitiin kosullarim1 yerine getirerek mezuniyet hakki kazanan 6grencilere
“Lisans Diplomas1” diizenlenir. Diplomanin 6n yiiziinde 6grencinin dogum tarihi, dogum yeri, ad1 ve
soyadi\ kurum adi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi\ diplomayr onaylayanin adi, soyadi, unvani,
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imzas1 bulunur. Diplomanin arka yiiziinde ise T.C. kimlik numarast ya da yabanci uyruklular i¢in
pasaport numarasi, okul numarasi, anne ve baba adi, 6grenci isleri dairesi bagkani imzasi1 vardir.
Diploma ve gegici mezuniyet belgesindeki bilgiler, mezuniyet tarihi esas alinarak yazilir. Diplomalara
fotograf yapistirilmaz, mezuniyet ortalamasi belirtilmez.

Diploma eki, kayith olduklar1 programlari basariyla tamamlayan 6grencilere diploma ile birlikte verilen
ve formati Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen modeli
temel alan bir belgedir. Diploma Ekinde, COMU niin almis oldugu ECTS Label-DS Label-EUR-ACE
Label logolar1, mezuniyet tarihi, diploma numarasi, alinan derecenin diizeyi, not durum (transkript)
bilgileri ve ulusal egitim sistemi hakkinda bilgiler yer alir. Diploma ekinin 6grenci ve kurumlara
sundugu kazanimlar arasinda Yiiksekogretimde saydamlig1 saglamasi, diploma gibi egitim belgelerinin
stiratle dikkate alinmasi, hareketliligi kolaylastirmasi; yasam boyu egitimi ulagilabilir kilmasi gibi
hususlar vardir. Ayn1 zamanda sahip olunan diploma ve beceriler hakkinda adil, giivenilir ve yetkin bilgi
verir. Diploma eki, diplomanin akademik ve profesyonel anlamda taninmasimi kolaylastirir, ancak
diplomanin yerini alamaz ve uluslararas1 akademik tanimrlig1 garanti etmez. Diploma eki, Ogrenci Isleri
Dairesi Bagkani tarafindan imzalanir.

Yan Dal Sertifikasi

Bagka bir anadal programinda 6grenimine devam ederken kurumda Yan Dal programina kayit yaptiran
ve buradaki derslerini basariyla bitiren dgrencilere “Yan Dal Sertifikas1” verilir. Ogrencinin sertifikasini
alabilmesi i¢in anadal programindan mezun olmasi ve Yan Dal ders planindaki derslerin; anadal
programindaki derslerden bagimsiz olarak genel not ortalamasi en az 2,00/4,00 olmasi gereklidir.
Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden ve heniiz Yan Dal programimi bitiremeyen
Ogrencilere bu programi tamamlamak i¢in ilgili yonetim kurulu karari ile en fazla iki yariyil ek siire
taninir.

Akademik Taninma Belgesi

Ogrenim hareketliligine katilan dgrencilerin takip ettikleri programda basarili olunan kredilere tam
akademik taninma saglanir; basarisiz olunan krediler kurumda tekrar edilir. Bu baglamda 6grencilerin
degisim programindan donmesini takiben diizenlenen Akademik Taninma Belgesinde, 6grencinin hangi
derslerden basarili oldugu, bu derslere iliskin AKTS kredi miktarlar1 ve notlar1 ile Universitede hangi
derslerden muaf sayildigi, bu derslerin AKTS kredi miktarlar1 ve notlar1 yer alir. Akademik Taninma
Belgesi, Ogrenim Anlasmasinin tamamlayic1 ekidir ve 6grencinin degisim programi boyunca aldig
derslerin kurum tarafindan taninmasini1 garanti eder.

Olgunluk Diizeyi (5): Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi1 ve sertifikalandirilmasina iliskin olgunlasmis uygulamalar
kurumun tamaminda benimsenmistir, kurumun bu kapsamda kendine 6zgli ve yenilik¢i birgok
uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin ilahiyat alaninda edindikleri bilgilerle; Diyanet Isleri Baskanligi biinyesinde
miiftli, vaiz, Kur’an Kursu 6gretmeni ve din gorevlisi; gelecegin Ogretim iiyeleri olmak {izere,
tiniversitelerde arastirma gorevlisi; Cumhurbaskanligi Arsivleri Genel Midiirliigli, Vakiflar Genel
Miidiirliigi, Kiltir Bakanligi, Yazma Eserler baskanligi, YTB ve TiKA gibi kamu kuruluslarinda
uzman olarak gorev alabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite
Kurulu ve Boliim Yo6netim Kurulunca yapilmaktadir.

[lahiyat Fakiiltesi'nden mezun olan 6grencilerimiz, Universitemizdeki Pedagojik Formasyon
derslerinden sonra imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretmeni ve diger orta dereceli okullarda Din
Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni olabilmektedirler. Ayrica mezunlarimz Diyanet isleri
Bagkanligi’'nda miiftiiliikk, vaizlik, imamlik vb. din hizmetlerinde de istihdam edilebilmektedirler.
Zorunlu olarak bir Bat1 dili ve Arapg¢a yaninda; ayrica segmeli olarak Osmanli Tiirkgesi, Paleografi,
Epigrafi, Fars¢a vb. dersleri de alan 6grencilerimiz birgok kamu kurumlarinda gérev alabilmektedirler.

Bu programdan mezun olan &grenciler, lisansiistii programlarda 6grenim goérmek {izere basvuruda
bulunabilirler.

Kanaitlar:;

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6230&culture=tr-TR

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

llahiyat Fakiiltesi’nden mezun olan o6grencilerimiz, Universitemizdeki Pedagojik Formasyon
derslerinden sonra imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretmeni ve diger orta dereceli okullarda Din
Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni olabilmektedirler. Ayrica mezunlarimiz Diyanet isleri
Bagkanligi’nda miiftiiliikk, vaizlik, imamlik vb. din hizmetlerinde de istihdam edilebilmektedirler.
Zorunlu olarak bir Bat1 dili ve Arap¢a yaninda; ayrica segmeli olarak Osmanli Tiirkgesi, Paleografi,
Epigrafi, Farsga vb. dersleri de alan 6grencilerimiz birgok kamu kurumlarinda gérev alabilmektedirler.

Universitemizde Ogrenci Yasam, Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii bulunmaktadr.
Koordinatorlitk mezunlarla karsilikli etkilesim igerisinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kurumumuz bu
konudaki ¢alismalarina katki sunmak iizere Dr. Ogr. Uyesi Abdullah OZKAN’1 birim temsilcisi olarak
belirlemistir. Bunun yan sira fakiiltemiz tizerinden de Mezunlar Bilgi Sistemi birimi olusturulmustur.
Mezun olan tim Ogrenciler bu sisteme aktarilmaktadir. Mezun olup diplomasini almaya gelen
ogrencilere uygulanan anketlerde 6grencilerin gilincel e-mail adresi ve telefon numarasi alinmaktadir.

Daha sonra bu iletisim bilgileri vasitasiyla mezunlardan bilgilerini Mezun Bilgi Sistemi’ne girmeleri
talep edilmektedir. Sisteme giris yaparak kaydolan kisiler 6grencilere sunulan birgok imkandan
faydalanabilmektedir. Ayrica is ilanlar1 ve staj imkanlar1 konusunda tiniversiteye iletilen talepler,

mezunlarla paylasilmak suretiyle kariyer firsatlarim1 degerlendirmelerine ve istihdamlarina katki
sunulmaktadir.

Kanitlar:
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Fakiiltemiz, yonetiminde tiim unsurlarla katilimcilifi ve birlikte gelismeyi tesvik etmek, Islami
degerleri, asrimizin ve toplumumuzun ihtiyag ve anlayisina uygun bir tarzda ve akademik olgiitler
cercevesinde ele alan uzmanlar yetistirmek, Ulkemizin din egitimi ve dgretimi ile ilgili sorunlarim
¢ozmeye yonelik ¢calismalar yapmay temel amag edinmistir.

Fakiiltemiz, Islami degerleri ¢agimizin ve toplumuzun ihtiya¢ ve anlayisina uygun bir tarzda akademik
Olgiitler c¢ercevesinde ele alacak uzmanlar yetistirmeyl hedef edinmistir. Bir diger hedefimiz de
tilkemizin dogru bir sekilde din egitimini saglayabilmesi ve ¢cagin problemlerinden haberdar ve hazirlikli
nesiller yetistirmektir. Nitelikli bireyler yetistirmeyr hedefleyen kurumumuz egitim ve Ogretim
yonetmeligini gelistirmeye, 6gretim {iyelerinden ders agma talepleri alarak se¢meli derslerin ¢esitliligini
saglamaya caligmaktadir. Ayrica uluslararasilagsma yoniinde gerekli tesvikleri saglamaya c¢aligsmakta
O0grenci ve Ogretim elemani degisimine yonelik toplantilar ve bilgilendirmeler (Erasmus, Mevlana
programi tanitim toplantilar1) yapmaktadir. Fakiiltemiz uluslararasi ¢aligmalarin yapilmasina 6nem
vermekte, projeler ve sempozyumlar yapmaya gayret sarf etmektedir. 2020 yilinda ¢evrimici olarak
“Uluslararas1 Disiplinlerarast Ruh Sempozyumu” diizenlemistir. Temel Islam Bilimleri ve Felsefe ve
Din Bilimleri bdliimlerinde doktora ve yiiksek lisans béliimleri bulunmakta olup buna ilaveten 2020
yilinda Islam Hukuku Anabilim Dali ile Tefsir Anabilim Dali yiiksek lisans programlar1 agilmistir.
Fakiiltemiz Temel Islam Bilimleri boliimiinde Arapga Lisansiistii Egitim programimi a¢mayr da
hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclar ve hedefler dogrultusundaki tim
alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu
olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.
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Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari
tiniversitemiz ve fakiiltemizin ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu
kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

MEB ve bagh kurumlar,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Aragtirma Kurumlari,
il ve ilce Miiftulugi,

Canakkale Savaslar1 Gelibolu ve Tarihi Alan Bagkanlig1
Sivil Toplum Kuruluslari,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

Paydaslarla goriisiilerek karar alinmakta ve bu siiregte gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Onemli bir
paydasimiz olan mezun &grencilere yonelik mezun bilgi sistemi kurulmustur. (OMIK) Ogrenci Yasam,
Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii, Universitemiz Senatosunun 24.05.2017 tarihli ve 06
sayllt toplantist 29 nolu karari ile kurulmustur. Bu kurulus vasitasiyla mezunlarla ilgili kurumsal
diizeyde iletisim kurmak ve mevcut ogrencilerimizin egitim hayatlarina-gelisimlerine katki saglamak
tizere okulumuzun tiim akademik ve idari birimleri ile isbirligi i¢inde ¢alismalar yiirtitiilmektedir.

Kanutlar:
https://ilahiyat.comu.edu.tr/mezuniyet-bilgi-sistemi.html

https://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2021-2025-stratejik-plan-dis-paydas-toplantisi-yap-
1993 .html

https://ilahiyat.comu.edu.tr/fakultemize-yeni-baslayan-her-10-ogrencimize-bir-a-r65.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/sinif-danismanlari-r23 .html

https://ilahiyat.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/fakultemizin-komisyonlari-r29.html

Kanitlar

2.52.pdf
2.51.pdf
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢c ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle dgrencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Lisans Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plam
ve ders iceriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden
kolaylikla ulasabilmektedirler

Ayrica bu konuda birinci simif 6grencilerimize egitime bagsladiklar1 ilk iki hafta igerisinde fakiilte
dekanlig1 tarafindan organize edilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli
olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program baskani1 her donem basinda birinci ve ikinci sinifta
bulunan 6grencilerimize programimizin 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikti
olarak da iletmektedir.

Kanit linkleri:
ilahiyat.comu.edu.tr
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6230&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index? culture=tr-TR

Kanitlar

2.5.pdf

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Paydaslarla goriisiilerek karar alinmakta ve bu siiregte gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Onemli bir
paydasimiz olan mezun &grencilere yonelik mezun bilgi sistemi kurulmustur. (OMIK) Ogrenci Yasam,
Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii, Universitemiz Senatosunun 24.05.2017 tarihli ve 06
sayllt toplantist 29 nolu karari ile kurulmustur. Bu kurulus vasitasiyla mezunlarla ilgili kurumsal
diizeyde iletisim kurmak ve mevcut ogrencilerimizin egitim hayatlarina-gelisimlerine katki saglamak
tizere okulumuzun tiim akademik ve idari birimleri ile isbirligi i¢inde ¢alismalar yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (5): Kurumdaki tiim siireclere ve karar almalara paydaslarin katilimi, olgunlagsmis ve
stirdiirilebilir uygulamalarla saglanarak kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun paydas
katilimin1  gii¢lendirmek iizere yenilik¢i uygulamalari bulunmakta, uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar:
https://ilahiyat.comu.edu.tr/mezuniyet-bilgi-sistemi.html

https://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2021-2025-stratejik-plan-dis-paydas-toplantisi-yap-
r993.html

https://ilahiyat.comu.edu.tr/fakultemize-yeni-baslayan-her-10-ogrencimize-bir-a-r65.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/sinif-danismanlari-r23.html

https://ilahiyat.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/fakultemizin-komisyonlari-r29.html

Kanitlar
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2.62 .pdf
2.61.pdf
2.6.pdf

2.7. Test Olgiitii

Programimmizin 6zgorev, amag, hedef ve Ogretim plami {iniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlannustir. Tlgili akademik kurullarda boliimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri
ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin 6grencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii yine boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim
Bologna koordinat6riimiiz, dekanlik ve/veya tiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen
cesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip
oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligl ile Ol¢iimler yapilmaktadir. Ayrica programimiz,
bolimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplanlarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla danisma
kurulu toplantis1 gergeklestirmektedir.

Bu toplantilarin yanmi sira programimizin ¢ikti olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da
birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin
degerlendirme anketleri ve mezun dgrenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem
daire baskanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar,
komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5
yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test 6l¢timlerinin birgok
farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test
Olciitleri de gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli ¢aligmalari
aktif oalrak yiirtitmektedir.

Kanutlar:
https://ilahiyat.comu.edu.tr/stratejik-eylem-plani-r72.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/haberler/202 1-2025-stratejik-plan-ic-paydas-toplantisi-yapi-r994.html

https://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2021-2025-stratejik-plan-dis-paydas-toplantisi-yap-
r993.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index? culture=tr-TR

Kanitlar

2.7.pdf

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Fakiiltemizde programlarin tasarimi1 ve onayina iliskin tanimli siire¢ler dogrultusunda uygulamalar
gergeklestirilmededir. Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmekte ancak bu sonug¢larin paydaglarla
birlikte izlenmesi sistematik olarak yapilamamaktadir. Ilahiyat programinin amaglari ve giktilar1 Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi (TYYC) ile iliskilendirilmektedir. Programlarin TYYC ile uyumu
izlenmekte ve her donem paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir. Ilahiyat programi
icin Bologna Bilgi Paketi Sisteminde program ¢iktilari ile ders kazanimlari iliskilendirilmistir. Bologna
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Bilgi Paketinin her yariyil gilincellenmesi akademik takvimle giivence altina alinmistir. Ders dagilim
dengesine iliskin kurum politikast belirlenmistir. Fakiiltemiz kalite giivencesi c¢alismalar1 bilgi
kilavuzunda belirtildigi gibi ilahiyat programinda zorunlu ve se¢meli ders dagilimi dengeli bir sekilde
planlanmaktadir. Ogrencilerimizin kiiltiirel derinlik kazanmasina firsat saglamak amaciyla {iniversitemiz
biinyesinde ortak se¢meli dersler havuzu olusturulmustur. ilahiyat programinda tanimlanmis olan
o0grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-
Ogretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, Onceki Ogrenmelerin taninmasi vb.)
kullanilmaktadir. Ancak Ogrenci is yikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir. Programlarda is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglanmasina yonelik
tyilestirmeler yapilmasina ihtiya¢ vardir. Fakiiltemizin 6grenci merkezli yaklasimi dogrultusunda
akademik birimlerde bir 6nceki akademik yilsonu itibari ile Genel Agirliklt Not Ortalamasi (GANO) en
yiiksek olan Ogrencinin, akademik kurullarda (Fakiilte Kurullari, Akademik Genel Kurul) egitim-
ogretim ile ilgili giindem maddelerinin goriisiilmesinde katilimc1  olarak  bulunmast ilkesi
benimsenmistir. Kurumumuzun 6lgme ve degerlendirme sistemi Ogrenci ve Ogretim elemanlari
gortislerine dayali olarak giincellenmistir. Fakiiltemizde 6l¢gme ve degerlendirme sistemine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonug¢lar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

https://ilahiyat.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/fakultemizin-komisyonlari-r29.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-politikamiz-r54.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6230&culture=tr-TR

https://ilahiyat.comu.edu.tr/ogrenci/comu-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Kanitlar

3.1.pdf

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Programin amaglar1, ¢iktilar1 ve bunlarin IAA 6lgiitleri ile uyumlarma iliskin siirdiiriilebilir ve
olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; bu kapsamda kurumun kendine 6zgii,
yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinan uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

https://ilahiyat.comu.edu.tr/ogrenci/comu-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/ogrenci/akademik-takvim.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/stratejik-eylem-plani-r72.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/haberler/202 1-2025-stratejik-plan-ic-paydas-toplantisi-yapi-r994.html

https://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2021-2025-stratejik-plan-dis-paydas-toplantisi-yap-
r993.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index? culture=tr-TR
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Kanitlar

3.21.pdf
3.2.pdf

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program yapist ve dengesine iliskin kurumsal amaglar (egitim-6gretim politikasi) dogrultusunda,
stirdiirtilebilir ve olgunlasmis uygulamalar tiim birimlerde benimsenmistir. Kurumun kendine 6zgii ve
yenilikei bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

Kanitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index? culture=tr-TR
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Kanitlar

3.3.pdf

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Fakiiltemiz, yonetiminde tiim unsurlarla katilimcilifi ve birlikte gelismeyi tesvik etmek, Islami
degerleri, asrimizin ve toplumumuzun ihtiyag ve anlayisina uygun bir tarzda ve akademik olgiitler
cergevesinde ele alan uzmanlar yetistirmek, Ulkemizin din egitimi ve 6gretimi ile ilgili sorunlarim
¢ozmeye yonelik calismalar yapmayr temel amag edinmistir.

Fakiiltemiz, Islami degerleri ¢agimizin ve toplumuzun ihtiya¢ ve anlayisina uygun bir tarzda akademik
Olgiitler c¢ercevesinde ele alacak uzmanlar yetistirmeyl hedef edinmistir. Bir diger hedefimiz de
tilkemizin dogru bir sekilde din egitimini saglayabilmesi ve ¢cagin problemlerinden haberdar ve hazirlikli
nesiller yetistirmektir. Nitelikli bireyler yetistirmeyi hedefleyen kurumumuz egitim ve O6gretim
yonetmeligini gelistirmeye, 6gretim {iyelerinden ders agma talepleri alarak segmeli derslerin ¢esitliligini
saglamaya calismaktadir. Ayrica uluslararasilasma yoniinde gerekli tesvikleri saglamaya calismakta
Ogrenci ve Ogretim eleman1 degisimine yonelik toplantilar ve bilgilendirmeler (Erasmus, Mevlana
programi tanitim toplantilar1) yapmaktadir. Fakiiltemiz uluslararasi ¢alismalarin yapilmasina 6nem
vermekte, projeler ve sempozyumlar yapmaya gayret sarf etmektedir. 2020 yilinda ¢evrimici olarak
“Uluslararas1 Disiplinlerarast Ruh Sempozyumu” diizenlemistir. Temel Islam Bilimleri ve Felsefe ve
Din Bilimleri boliimlerinde doktora ve yiiksek lisans boliimleri bulunmakta olup buna ilaveten 2020
yilinda Islam Hukuku Anabilim Dali ile Tefsir Anabilim Dali yiiksek lisans programlar1 agilmustir.
Fakiiltemiz Temel Islam Bilimleri boliimiinde Arapca Lisansiisti Egitim programim a¢mayn da
hedeflemektedir.
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Olgunluk Diizeyi (4): Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim
alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu
olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

https://ilahiyat.comu.edu.tr/stratejik-eylem-plani-r72.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/2020-yili-faaliyet-raporu-r77.html
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https://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2021-2025-stratejik-plan-dis-paydas-toplantisi-yap-
r993.html

Kanitlar

4.18.pdf
4.112.pdf
4.15.pdf
4.1.pdf
4.17.pdf
4.19.pdf
4.16.pdf
4.110.pdf
4.2 pdf
4.12.pdf
4.14.pdf
4.111.pdf
4.13 pdf

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Kurumun kalite giivencesi ve politikalar1 kalite el kitabinda planli bir siire¢ dahilinde belirlenmis
bulunmaktadir. S6z konusu planlama, kurum igerisindeki ilgili kurullarin is birligi ile fakiilte yonetimi
tarafindan gerceklestirilmektedir. S6z konusu ilgili kurullar, planlamanin ilk ayagini olusturmakta olup
kurumun i¢ ve dis paydaslariyla koordineli olarak miizakerelerde bulunmaktadir. Bu noktada yillik
faaliyet raporlar1 ve 6z degerlendirme raporlar1 da baska bir yerlesik takip mekanizmasi olarak g6z
ontinde bulundurulmaktadir. Son olarak gerek goriildiigiinde, politikalar1 hedef alan 1yilestirme ve
Onlemler dekanliga bildirilmektedir. Stratejik plan kapsaminda gbzden gecirilen politikalar 5’er yillik
periyotlarla giincellenmektedir. Bu gézden gecirmeler esnasinda fakiiltemizin performans degerleri ve i¢
degerlendirme raporlar1 da dikkate alinmaktadir. Stirecin planlamasi kalite el kitabina ve kurum stratejik
planina dayanmakta olup, Kalite ve Akreditasyon kurulu (KAK) tarafindan gézden gegirilmektedir. i¢ ve
dis paydaslarla yapilan miizakereler sonucunda ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler dekanliga bildirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kalite giivencesi, egitim ve §gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi alanlarindaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iligkileri kurulmus ve
politikalardaki bu biitiinciil yap i¢ kalite giivence sistemini yonlendirmektedir; sonuglar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

https://ilahiyat.comu.edu.tr/stratejik-eylem-plani-r72.html
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Programin amaglar1, ¢iktilar1 ve bunlarin IAA 6lgiitleri ile uyumlarma iliskin siirdiiriilebilir ve
olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; bu kapsamda kurumun kendine 6zgii,
yenilikei ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinan uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar;

https://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-kalite-guvence-komisyonu-toplantisi-ger-
r960.html
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index? culture=tr-TR
Kanitlar

DIS PAYDAS TOPLANTI TUTANAGIL pdf
IAA CIKTILARI VE PROGRAM CIKTILARI MATRISI.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/228442/924/GostergeCevapProofFiles/4.25.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/228442/924/GostergeCevapProofFiles/4.24.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/228442/924/GostergeCevapProofFiles/4.26.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/228442/924/GostergeCevapProofFiles/4.21.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/228442/924/GostergeCevapProofFiles/4.22.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/228442/924/GostergeCevapProofFiles/4.23.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/228442/924/GostergeCevapProofFiles/DI%C5%9E PAYDA%C5%9E TOPLANTI TUTANA%C4%9EI.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/228442/924/GostergeCevapProofFiles/%C4%B0AA %C3%87IKTILARI VE PROGRAM %C3%87IKTILARI MATR%C4%B0S%C4%B0.pdf

davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programin amaglar1, ¢iktilar1 ve bunlarin IAA 6lgiitleri ile uyumlarma iliskin siirdiiriilebilir ve
olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; bu kapsamda kurumun kendine 6zgii,
yenilikei ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinan uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

https://ilahiyat.comu.edu.tr/ogrenci/comu-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/ogrenci/akademik-takvim.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/stratejik-eylem-plani-r72.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/haberler/202 1-2025-stratejik-plan-ic-paydas-toplantisi-yapi-r994.html

https://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2021-2025-stratejik-plan-dis-paydas-toplantisi-yap-
r993.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index? culture=tr-TR

Ders kazanimlar ile program ¢iktilari ve disipline 6zgii ¢iktilar agik, anlasilir, ger¢ekei ve stirdiiriilebilir
sekilde eslestirilmis ve tiim alanlarda igsellestirilmistir; bu kapsamda kuruma 6zgii, yenilik¢i ve diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6230&culture=tr-TR

https://ilahiyat.comu.edu.tr/ogrenci/comu-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Program yapist ve dengesine iliskin kurumsal amaglar (egitim-6gretim politikasi) dogrultusunda,
stirdiirtilebilir ve olgunlasmis uygulamalar tiim birimlerde benimsenmistir. Kurumun kendine 6zgii ve
yenilikei bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar:
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Ogrenci is yiikii uygulamasi, kurumsal amaclar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde kurumun
tamaminda benimsenmistir. Kurumun bu hususta kendine 6zgli ve yenilik¢i birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kism1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanaitlar:;
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Faaliyet Raporu

Egitim ve Ogretim Sinav Yonetmeligi

Kanitlar

572-ogrenci-memnuniyet-anketi-rapor.pdf
573-personel-memnuniyeti-anketi-rapor.pdf

DIS PAYDAS TOPLANTI TUTANAGIw.pdf

IAA CIKTILARI VE PROGRAM CIKTILARI MATRISiw.pdf

COMU ILAHIYAT FAKULTESI EGITIM OGRETIMDE PUKO iZLENCESI.pdf

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlar: tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar: lisans egitim planini ve derslerin igeriklerini
Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program
danigmani bu bilgilerin ¢iktilarim her dénem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil bagindaki
kayit donemlerinde once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders seg¢imi yapmakta daha sonra kayitlari
danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngérildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi
olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danismanlar tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari,
O0grenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon tiyeleri
birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence
altina almak i¢in lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus
yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci,
kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme 6lgiitleri gibi
derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani1 hazirlamakta ve
bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci
Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler.
Her yar1yil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi
Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari
genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim ogretim elemanlar1 ile
paylasilmaktadir. Her o6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri
bildirimde bulunmas: beklenmektedir. Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit
4’te Siirekli lyilestirme Cevrimleri cercevesinde akademik kurullarimiz, grencilerimiz, mezunlarimiz,
Milli Egitim Bakanligi (M.E.B.) ve Diyanet Isleri Baskanligi (D.I.B.) gibi kurumlardan gelen geri
bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Egitim planinin
ongoriildigli bigimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla
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Kalite Komisyonu tiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve
dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin
saglanip saglanmadigi, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi
tyilestirmelerin  yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu
koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Boliim Y 6netim Kurulunun isbirliginde bir egitim yonetim sistemi
ongoriilmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir.
Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler
igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
ongoruldigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yarryillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim plaminda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi
sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

L. YARIYIL GUZ

TA-1001 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (2+0): Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi yiiksek
ogretimde iki yariyil olarak “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I” ve “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II”
okutulmakta ve ders gecme agisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri

ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a ¢ikmasiyla baslayan ve yurdun
isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas iilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar

donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

ILA-1001 Kur'an Okuma ve Tecvid I (2+0): Kur’an’in yiiziinden okunmasi. Ezberlerin talimi ve
dinlenilmesi. Tecvid kurallarinin anlatilmasi.

ILA-1003 Tefsir Tarihi ve Usulii (4+0): Ulumu'l-Kur'an ilminin temel konulari.

ILA-1005 Hadis Tarihi ve Usulii (4+0): Hadis ve siinnet kavramlari, siinnetin 6nemi, baslangigtan
glinimiize hadis tarihi, hadis 1stilahlar1, hadis ilimleri, hadislerin siniflandirilmasi, ravi tanitimi ve
kaynaklar1.

LA-1007 Siyer (2+0): Islam oncesi Arap tarihi, Cahiliye, Arap Yarimadasi. Hz. Peygamber’in hayat,
miicadelesi, faaliyetleri, 6rnek kisiligi ve evrensel mesaji.

ILA-1009 Arap Dili ve Edebiyat1 I (2+0): Okuma, yazma ve beceri konusunda temel diizeyde arapca
bilgileri aktarilmaktadir.

ILA-1011 Islam Inan¢ Esaslar1 (2+0): Keldm tabiat tasavvuru Allah'in varligimn delilleri Allah'in
sifatlar1 Allah'in ve insanlarin fiilleri Kader ve insan 6zgiirligii Peygamberlik ve vahiy Peygamberlerin
nitelikleri Melek, cin, seytan ve ruh kavramlar1 Oliim ve 6tesi.

ILA-1013 Tiirk Din Musikisi (Nazariyat) (2+0): Musikinin 6zellikle dini sahadaki etkin rolii, Isldm
oncesi ve Islam sonras1 misikimizin Tiirk Medeniyetindeki rolii, Tiirklerin miisiki teorisi ve pratigi
acisindan ortaya koydugu kaynak eserler, Klasik ve dini Tiirk miisikisi giiniimiize ulasabilmis 6rnekler,

Onde gelen misikisinaslarin hayat ve sanatlar1, Tiirk misikisinin saz ve s6z formlar1 incelenmektedir.

ILA-1015 Osmanli Tiirkgesi (2+0): Tiirkcenin ses ve sekil 6zellikleri - Tiirkge kelimelerin 6zellikleri -



Arapga ve Farsca kelimelerin 6zellikleri - Koklerin ve eklerin yazimi - Metin tiirleri - Yazi gesitleri -
Metin okuma ¢alismalar1 - Yazma caligsmalari.

TDI-1001 Tiirk Dili I (2+0): Dilin tammu, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve
Onemi, dil-kiiltiir miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin gelismesi ve tarihi
devreleri, Tiirk dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirk¢enin ses 6zellikleri ve ses bilgisi ile
ilgili kurallar, Turkiye Tiirkgesindeki ses olaylari, imla kurallar1 ve uygulamasi, noktalama isaretleri ve
uygulamasi, Tiirkgenin yap1 6zellikleri.

YDI-1001 Yabanci Dil I (Ingilizce) (2+0): Ingilizce okuma, yazma ve beceri konusunda temel diizeyde
ingilizce bilgileri aktarilmaktadir.

II. YARIYIL BAHAR

ATA-1002 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II (2+0): Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi dersi yiiksek
ogretimde iki yariyil olarak “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I’ ve ““Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II”
okutulmakta ve ders gegme acisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk ilkeleri

ve Inkildp Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nmin Samsun’a c¢ikmasiyla baslayan ve yurdun
isgallerden kurtarilmasindan sonra {ilkenin ¢agdas iilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar

donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

ILA-1002 Kur'an Okuma ve Tecvid II (2+0): Kur’an’in yiiziinden okunmasi. Ezberlerin talimi ve
dinlenilmesi. Tecvid kurallarinin anlatilmasi.

ILA-1004 Tefsir I (2+0): Haftalik ders programinda 6nerilen konular.

ILA-1006 Hadis I (2+0): Ders bir donem boyunca farkli ana metin kaynaklarmdan bazi bsliimlerin
okunmasi ve terciime edilmesi. metinlerin analiz edilmesi. hadis ilminin ¢esitli konularina dair agiklama
ve bilgilendirmenin yapilmasi. Hadis kaynaklarindan konu ile ilgili kaynaklarin tanitilmasi. ilgili hadis
ilimlerinin 6rnekleri ile birlikte anlatilmasi ve kullanim becerisinin kazandirilmasi. Kiitiib-ii sitte ve
yazarlarina dair bilgiler verilmesi.

ILA-1008 Islam Tarihi I (4+0): Hulefa-yi Rasidin, Emeviler ve Endiiliis Emevileri siyasi tarihi, kiiltiir
ve medeniyeti.

ILA-1010 Arap Dili ve Edebiyati II (2+0): Temel diizeyde gramer kurallarim okuma, yazma, dinleme ve
konusma.

ILA-1012 islam ibadet Esaslar1 (3+0): Islam dininin 6ngordiigii ibadetlerin hukuk ve uygulama
acisindan dinin esaslarina uygun olarak dgrenilmesi.

LA-1014 Felsefe Tarihi I (2+0): Antikcagdan giinimiize felsefenin gelisimi, belli bash filozoflar,
ekoller ve problemler.

TDI-1002 Tiirk Dili II (2+0): Dilin tanimi, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve
Onemi, dil-kiiltiir miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin gelismesi ve tarihi
devreleri, Tiirk dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirk¢enin ses 6zellikleri ve ses bilgisi ile
ilgili kurallar, Turkiye Tiirkgesindeki ses olaylari, imla kurallar1 ve uygulamasi, noktalama isaretleri ve
uygulamasi, Tiirkg¢enin yapr 6zellikleri.

YDI-1002 Ingilizce II (2+0): Temel diizeyde gramer kurallarin1 okuma, yazma, dinleme ve konusma.
III. YARIYIL GUZ

ILA-2001 Kur'an Okuma ve Tecvid III (2+0): Kur’an’in yiiziinden okunmasi. Ezberlerin talimi ve
dinlenilmesi. Tecvid kurallarinin anlatilmasi.



ILA-2003 Fikih Usulii I (2+0): Islam hukuk ilminde istidlal yontemi ve kaynaklar.

ILA-2005 islam Ahlak Esaslar1 ve Felsefesi (2+0): Ahlakin kavrami, 6nemi, islam ahlak esaslari, ahlak
felsefesi ve tarihsel perspektifte Islam ahlak felsefesinin problemleri.

ILA-2007 Felsefe Tarihi II (2+0): Antikcagdan giiniimiize felsefenin gelisimi, belli basli filozoflar,
ekoller ve problemler.

[LA-2009 Tefsir II (2+0): Tefsir Tarihi hakkinda 6grenciye yeterli bilgi vermek.

ILA-2011 Hadis II (2+0): Ders bir dsnem boyunca farkli ana metin kaynaklarindan bazi boliimlerin
okunmasi ve terctime edilmesi. metinlerin analiz edilmesi. hadis ilminin ¢esitli konularina dair agiklama
ve bilgilendirmenin yapilmasi. Hadis kaynaklarindan konu ile ilgili kaynaklarin tanitilmasi. ilgili hadis
ilimlerinin 6rnekleri ile birlikte anlatilmasi1 ve kullanim becerisinin kazandirilmasi. Kiitiib-ii sitte ve
yazarlarina dair bilgiler verilmesi.

ILA-2013 Din Psikolojisi (3+0): Din Psikolojisi, belli bir dine inanmanin veya inanmamanin bireyin
tizerindeki etkilerini psikolojik bakis agisiyla inceleyen bilim dalidir. Bu derse katilan kisi, psikoloji ve
din iliskisinin tarihsel seriiveni hakkinda bilgi sahibi olur. islam geleneginde insana yaklasini bilerek
diger geleneklerin yaklasimiyla karsilastirma yapar. Inancin birey iizerindeki etkilerini gelisim
donemlerine gore farklilastigini gérdiigli icin cevresindeki insanlara yaklasiminda bu 6zellikleri g6z
Ontinde tutar. Din-kiiltiir etkilesimini psikolojik agidan degerlendirir. Dindarlik ve maneviyatin farkl
kiiltiirdeki goriiniimlerini fark eder.

ILA-2015 islam Tarihi II (2+0): Abbasilerin ve Tiirk-Islam Devletlerinin siyasi, sosyal tarihleri ve
kilttirel gelismeleri.

SECF3- Yariyil Pedagojik Formasyon Ders Grubu Boliim Se¢meli (4+0):
IV. YARIYIL BAHAR

ILA-2002 Kur'an Okuma ve Tecvid IV (2+0): Kur’an’in yiiziinden okunmasi. Ezberlerin talimi ve
dinlenilmesi. Tecvid kurallarinin anlatilmasi.

ILA-2004 Kelam Tarihi (2+0): Kelam ilminin tanimi. Kelam ilminin 6nemi. Kelam ilminin diger Islami
disiplinlerle iliskisi. Miitekaddimin donemi Kelam ilmi. islami ilimlerin dogusu: Fikih, Kelam vd. Ehl-i
stinnet kelami. Felsefi diisiincenin gelismesi. Sufi akimlar. Miiteahhirin donemi Kelam ilmi. Gazzali,
Felsefe, Kelam, Tasavvuf. Felsefe ve Kelamin birlesmesi: Fahreddin er-Razi. Cem ve tahkik devri.
Kelam ilminde yenilik arayislari: Yeni ilm-1 Kelam. Yenilik¢i diisiincenin muhtevasi.

ILA-2006 Islam Medeniyeti Tarihi (2+0): Tarihi siirecleri boyunca islam Medeniyetini tanimak ve
anlamak amaciyla 14 haftalik ders anlatimu.

ILA-2008 Din Sosyolojisi (3+0): Din Sosyolojisinin ortaya cikisim ve bagimsiz bir disiplin olma
stirecini incelemek, dinin klasik ve modern dénemdeki sosyal kuramcilar ve sosyologlarca tanimlama
sorununu ve alanin belli-bagl klasik ve ¢agdas problemlerini analiz etmektir.

ILA-2010 Tefsir III (2+0): IstiAze ve besmele ile Fil, Kureys, Maun, Kevser, Kafirtin, Nasr, Mesed,
Thlas, Felak ve Nas surelerinin tefsiri.

ILA-2012 Hadis III (2+0): Temizlik ve namaz konulari, bunlarla ilgili hadisler, ilgili hadislerin
yorumlari.

[LA-2014 Fikih Usulii II (2+0): Islam hukuk ilminde istidlal yontemi ve kaynaklar.

ILA-2016 Din Egitimi (2+0): Din egitim ve 6gretiminin uygulama alanlar1. Egitim ve din egitimi bilimi



ile ilgili baz1 kavramlar. Din egitimi biliminin diger bilimlerle iligkisi ve din egitimi yaklasimlari. Baz1
dini gelisim teorileri ve 6grenme. Tiirkiyede din 6gretiminin tarihsel gelisimi. Tiirkiyede din egitiminin
hukuki dayanaklari. Din egitimi ve 6gretiminde ilke ve yontemler. Mesleki din egitimi ve Imam Hatip
Liseleri. Diyanet isleri Baskanlig1 ve din egitimi ve hizmetleri. Kuran Kursu 6greticiligi ve nitelikleri.
Yiiksek din 6gretimi. Din dersi 6gretmeni yetistirme ve yeterlilikleri. Ailede din egitim ve §gretiminin
mabhiyeti. Baz1 Avrupa tilkelerinde din egitim.

LA-2018 Mantik (2+0): Mantik nedir? Mantigin konusu ve degeri. Dil, diisiince, varlik ve bilim, mantik
iliskisi. Kavramlar ve tiimel yiiklemler. Tanim ve betim. B6lme ve siniflandirma. Onermeler: Tanimi ve

cesitleri. Onermelerin nitelik, nicelik ve kipligi. Onermeler aras: iliskiler ve esdegerlik. Dogruluk degeri
acisindan Onermeler. Akil yiiriitme (istidlal): Analoji (temsil), tliimevarim (istikrd) ve tiimdengelim

(kiyas). Kiyas ve bigimsel kiyas tiirleri. Iktirani (ickin, kesin) kiyas. Sekil ve darplar1. Istisnai (seckin)
kiyas, hulfi (ters) kiyas. Maddesine gore kiyaslar: Bes sanat: Burhan, cedel, mugalata, hatabe, siir.

Mantigin kisa tarihi

ILA-2020 Tiirk Islam Edebiyat1 (2+0): Tiirk islam edebiyatimn kaynaklari - Islamlagsmadan hemen
sonraki edebi eserler ve onemli sahsiyetler - Tiirklerin Anadolu'ya yerlesmesi ve burada yazi dilini
olusturmalar1 - Eski Anadolu Tiirk¢esi doneminde yazilmis edebl eserler ve onemli zellikleri -
Osmanli Tiirkgesi doneminde yazilmis eserler ve bu donemde one ¢ikan sahsiyetler - Klasik Tiirk
edebiyat1, 6nemli eserleri ve sahsiyetleri - Mahallilesme akiminin genel 6zellikleri - Tanzimat donemi
edebiyat1 ve sonraki devirde batililagsma yoniinde gelisen edebiyatin genel 6zellikleri ve bu donemde
ortaya ¢ikan sahsiyetler - Cesitli tiirlerde yazilmis edebi metinler ve bu metinlerin 6zellikleri.

SECF4- Yariyil Pedagojik Formasyon Ders Grubu Boliim Se¢meli (4+0):
V. YARIYIL GUZ

ILA-3001 Kur'an Okuma ve Tecvid V (2+0): Kur’an’in yiiziinden okunmasi. Ezberlerin talimi ve
dinlenilmesi. Tecvid kurallarinin anlatilmasi.

ILA-3003 islam Hukuku I (2+0): Fikhin tanimi, konusu, amaci. fikih arastirmalarinin anlami ve 6nemi.
fikhin temel Islam bilimleri icindeki yeri. Fikhin sistematigi, ayirict 6zellikleri, diger hukuk sistemleri
icindeki yeri ve literatiirii. Fikhin kaynaklari: Ana kaynaklar ve diger kaynaklar. Islam hukuku
arastirmalarinda kullamlan bilgi kaynaklar1: Fikih ve fetva kitaplari, kanunlar, islam hukuku sicilleri vb.

ILA-3005 Sistematik Kelam I (4+0): Islam'da Bilgi Felsefesi - Islam'da istidlal Yéntemleri - islam'da
Evren Tasavvuru - Allah'in Varligi - Allah'in Sifatlari - Peygamberlik ve Vahiy - Tarihsellik - Oliim ve
Otesi.

ILA-3007 Tasavvuf I (2+0): Tasavvufun Islam diisiincesindeki yerini, dini, felsefi, edebi ve kiiltiirel
alandaki etkisini anlayip diger dinlerdeki mistik kiiltiirlerle olan irtibatin1 degerlendirebilecek bir bakig
acis1 kazandirmak ve edinilen bilginin cagdas meselelerde kullanabilmesini saglamaktir.

[LA-3009 Tefsir IV (2+0): Gasiye, A'la, Tarik, Burug, Insikak, Infitar, Tekvir, Abese Surelerinin tefsiri.
[LA-3011 Hadis IV (2+0): Orug ve zekat konulari, bunlarla ilgili hadisler, ilgili hadislerin yorumlar.

ILA-3013 Bilimsel Arastirma ve Teknikleri: Bilimsel arastima, konu se¢me, kaynak arastirma, tez
yazimi.

SECFS- 5.Yariyil Pedagojik Formasyon Ders Grubu: Ders grubunda bulunan dersler.
SECMS5- 5.Yartyil Segmeli Mesleki Ders Grubu: Ders grubunda bulunan dersler.

VI. YARIYIL BAHAR



ILA-3002 Kur'an Okuma ve Tecvid VI (2+0): Kur’an’in yiiziinden okunmasi. Ezberlerin talimi ve
dinlenilmesi. Tecvid kurallarinin anlatilmasi.

ILA-3004 Din Felsefesi (2+0): Dini Felsefe baslikli bu ders,20. Yiizy1l Avrupasi ile Anglo-Saxon
diinyadaki dine dair felsefitartismalarla ilgilidir. Fenomenolojik ve Hermeneutik gelenenekteki
dinifelsefenin oldugu kadar analitik dini felsefeninde bilgisini verir. Din felsefesinin mahiyetine dair
tartismalar ve din felsefesinin temel problemlere yaklagimi incelenecektir.

ILA-3006 Islam Hukuku II (2+0): Islam hukuk tarihi: Hz. Peygamber, Sahabe ve Tabiin dénemleri.
Islam hukuk tarihi: Miictehid imamlar donemi. Islam hukuk tarihi: Mezhep kavrami ve Islam hukuk
mezhepleri. islam hukuk tarihi: Hanefi ve Maliki mezhepleri. Islam hukuk tarihi: Safii ve Hanbeli
mezhepleri. Islam hukuk tarihi: Siiler, Zahiriler ve diger fikih mezhepleri. islam hukuk tarihi: Istikrar
donemi. Islam hukuk tarihi: Kodifikasyon dénemi. Islam hukukunun genel prensipleri: Genel olarak.
Islam hukukunun genel prensipleri: Mecelle 6zelinde.

ILA-3008 Sistematik Kelam II (2+0): Niibiivvetin gerekliligi, Niibiivvet karsit1 diisiinceler ve akimlar,
Peygamberlerin sifatlari, Kuran'da peygamberler, Olaganiistii olaylar ve mucize, Hz. Peygamber'in
mucizeleri, Kutsal kitaplar, Melekler ve diger goriinmeyen varliklar, Kiyamet ve kiyamet alametleri,
Yeniden yaratmanin mahiyeti, Ahiret ahvali, Cennet ve cehennem, Riiyetullah.

ILA-3010 Tasavvuf II (2+0): Tasavvufun tanimi, amaci, kokeni ve tarihi gelisimi, Tasavvufun temel
kaynaklari, Tasavvufun Islam’la olan iliskisi ve genel karakteristigi, Islam’in r(hani, derini boyutu,
Islam’in, sufilerce ortaya konan derini yasam tarzinin karakteristik o6zellikleri ve yontemleri,
Tarikatlarin ortaya ¢ikis1 ve genis Islam diinyasinin farkli bolgelerine yayilan ana tarikatlar ve Tasavvuf
Felsefesi ve tasavvufun Islam diisiincesindeki yeri gibi konulari ele alan bir derstir.

ILA-3012 Tefsir V (2+0): Muhammed Ali es-Sabini : Safvetii't Tefasir Yasin ve Hucurat surelerinin
tefsiri.

ILA-3014 Hadis V (2+0): Bir hadisin kaynaklardaki yerini tespit etme, ayn1 konuyla ilgili rivayetleri bir
araya getirme, rivayetlerin isnad zincirini olusturma, isnaddaki ravilerle ilgili arastirma yapma, temel
hadis kaynaklarinin konularin1 sayma, hadisleri dogru anlamak i¢in ilgili serh eserlerine bagvurmak.

ILA-3016 Belagat (2+0): Meani, beyan ve bedi ilimleri. Fesahat ve belagat terimlerinin agiklanmasi.
Tesbih ve unsurlari. Tesbihin kisimlar1. Tesbihii't-temsil. Tesbih-1 zimni. Tesbihin gayeleri ve tesbihii'l-
maklub. Hakikat ve mecaz-1 liigavi. Istiare ve riikiinleri, istiare-i tasirihiyye ve istiare-i mekniyye.
Istiare-i asliyye ve istiare-i tebeiyye. Istiarenin diger kisimlari. Mecaz-1 miirsel ve alakalar1. Mecaz-1 akli.
Kinaye ve kisimlari. Meani ilmi, haber ve insa cimleleri.

SECF6 - 6.Yariy1l Pedagojik Formasyon Ders Grubu: Ders grubunda bulunan dersler.
SECM6- 6.Yarty1l Segmeli Mesleki Ders Grubu:Ders grubunda bulunan dersler.
VIL YARIYIL GUZ

ILA-4001 Kur'an Okuma ve Tecvid VII (0+2): Kur’an’mn yiiziinden okunmasi. Ezberlerin talimi ve
dinlenilmesi. Tecvid kurallarinin anlatilmasi.

ILA-4003 Islam Felsefesi Tarihi (3+0): Islam filozoflarinin ve islam felsefesinin temel meselelerinin
tarthsel gelisimi ele alinur.

[LA-4005 Islam Mezhepleri Tarihi (3+0): Islam'da itikadi mezhepler.

ILA-4007 Dinler Tarihi I (2+0): Dinler Tarihinin ilgi alami, kaynaklari, tarihsel gelisimi ve temel
kavramlar1 hakkinda bilgi verir; yaygin diinya dinlerinden Yahudilik ve Hiristiyanlig tanitir, bu dinlerin
Tiirkiye’deki tarihsel ve giincel tezahiirleri hakkinda bilgi verir.



ILA-4009 Tiirk Islam Sanatlar1 Tarihi (2+0): Bu derste Islam dininin sanata ve estetige bakisi, Islam
sanatinda kullanilan siisleme cesitleri ve motifler, mimaride kullanilan siisleme ¢esitleri ve 6zellikleri,

cesitli Islam sanat dallarmmin dogusu, tarihi gelisimi, siisleme ve estetik ozellikleri incelenir. Bu

cercevede hali, kilim ve kumas sanati, ¢ini ve seramik sanati, ebru sanati, minyatiir sanati, hat sanati,

ahsap ve tas siislemeciliginde kullanilan motifler ve estetik 6zellikleri anlatilir.

ILA-4011 Islam Hukuku III (2+0): Sahis hukuku: Kisi, tiizel kisi, vakfin durumu, ehliyet. Islam aile
hukuku: Genel ¢ergeve, nisan ve hukuki sonuclari, nikah akdi, riikiinleri ve sartlar1, velayet ve evlenme
engelleri, evliligin sona ermesi. Islam miras hukuku: Genel g¢ergeve, mirasgilarin tasnifi, mirasin
mirascilara taksimi. Islam ceza hukuku: Genel cerceve, genel suc teorisi, ceza kavrami ve cezamn
amaglari, had cezalari, 6ldiirme ve yaralama, tazir cezalar.

ILA-4013 Medya Arapgasi: Medyadan segmeler. Makalelerden se¢meler.

SECM7- 7.Yartyll Segcmeli Mesleki Ders Grubu: Ders grubunda bulunan dersler.
SECF7- 7.Yartyill Pedagojik Formasyon Ders Grubu: Ders grubunda bulunan dersler.
VIII. YARIYIL BAHAR

ILA-4002 Kur'an Okuma ve Tecvid VIII (Hitabet ve Mesleki Uygulama) (0+2): Kur’an’in yiiziinden
okunmasi. Ezberlerin talimi ve dinlenilmesi. Tecvid kurallarinin anlatilmasi.

ILA-4004 Islam Hukuku IV (2+0): Esya hukukuna giris: Ayni hak ve sahsi hak, mal kavram, miilkiyet
hakkinin konusu, miilkiyet, sinirl1 ayni haklar ve ipotek. Bor¢lar hukukuna giris: Borg iligkisi, unsurlari,
kaynaklari, akit kavrami ve unsurlari, akdin kurulus sartlari, akdin sihhat sartlari, sihhat ve butlan,
haksiz fiiller, haksiz iktisap, borcun sonuglar1 ve ortadan kalkmasi. Usll hukukuna giris: Mahkeme ve
dava kavramlari, ispat vasitalari ve hiikkiim.

ILA-4006 Dinler Tarihi II (2+0): Dinler Tarihinin ilgi alani, kaynaklari, tarihsel gelisimi ve temel
kavramlar1 hakkinda bilgi verir; yaygin diinya dinlerinden Yahudilik ve Hiristiyanlig1 tanitir, bu dinlerin
Tiirkiye’deki tarihsel ve giincel tezahiirleri hakkinda bilgi verir.

SECF8- 8.Yar1yil Pedagojik Formasyon Ders Grubu: Ders grubunda bulunan dersler.
SECMS- 8.Yartyil Segmeli Mesleki Ders Grubu: Ders grubunda bulunan dersler.
Kanitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6230#

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlagilacag {izere egitim planinda meslek egitimine
iligskin dersler (Pedagojik Formasyon Dersleri) yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim
planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi
edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢gmeli dersler de
bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme
becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diisiinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek
maksadiyla 6grencilerimize bu calismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi
calismalar tesvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger boliimlerle
ortak projeler yliriitiilebilmektedir.



Kanitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=623 0#

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin ilahiyat alaninda edindikleri bilgilerle; Diyanet Isleri Baskanligi biinyesinde
mifti, vaiz, Kur’an Kursu Ogretmeni ve din gorevlisi; gelecegin Ogretim iiyeleri olmak {izere,
tiniversitelerde arastirma gorevlisi; Cumhurbaskanligi Arsivleri Genel Miidirliigi, Vakiflar Genel
Miidiirliigii, Kiiltiir Bakanligi, Yazma Eserler baskanligi, YTB ve TiKA gibi kamu kuruluslarinda
uzman olarak gorev alabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite
Kurulu ve Boliim Yo6netim Kurulunca yapilmaktadir.

[lahiyat Fakiiltesi’'nden mezun olan &grencilerimiz, Universitemizdeki Pedagojik Formasyon
derslerinden sonra Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretmeni ve diger orta dereceli okullarda Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni olabilmektedirler. Ayrica mezunlarimiz Diyanet isleri
Bagkanligi’nda miiftiliik, vaizlik, imamlik vb. din hizmetlerinde de istthdam edilebilmektedirler.
Zorunlu olarak bir Bat1 dili ve Arapca yaninda; ayrica secmeli olarak Osmanli Tiirkcesi, Paleografi,
Epigrafi, Farsca vb. dersleri de alan 6 grencilerimiz bir¢ok kamu kurumlarinda gérev alabilmektedirler.

Bu programdan mezun olan 6grenciler, lisansiistii programlarda 6grenim goérmek {izere basvuruda
bulunabilirler.

Kanitlar;

Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar,
Ickontrol Raporlari.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin gilincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira
Ogrenciler lisans egitimi siireleri igerisinde Ogretmenlik staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve
derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler.
Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun
olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize
aldirilan donem projesi, staj gibi calismalarla kazandirilmaktadir.

Kanitlar:

Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar,
I¢kontrol Raporlari.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

[lahiyat Fakiiltemiz 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donammli



ogrenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 43
Ogretim eleman1 bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlar1 temel gorevi ilgili programlarindaki
dersleri yliriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin
O0zgecmisleri, hem bolim websitesinde hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yayimlanmistir. Fakiiltemizde
yer alan 6gretim kadromuza yonelik bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir.

Kanutlar:
http://ilahiyat.comu.edu.tr/bolumler/temel-islam-bilimleri.html
http://ilahiyat.comu.edu.tr/bolumler/felsefe-ve-din-bilimleri.html
http://ilahiyat.comu.edu.tr/bolumler/islam-tarihi-ve-sanatlari.html

http://ilahiyat.comu.edu.tr/fakultemiz/akademik-personel.html

Kanitlar

Tablo 17.docx
Tablo 16.docx
Tablo 18.docx
Tablo 19.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve dgretim kadrosu baslig
altinda 6lciit 01.3te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Kanutlar:

Kanit linkleri
http://ilahiyat.comu.edu.tr/bolumler/temel-islam-bilimleri.html
http://ilahiyat.comu.edu.tr/bolumler/felsefe-ve-din-bilimleri.html
http://ilahiyat.comu.edu.tr/bolumler/islam-tarihi-ve-sanatlari.html

http://ilahiyat.comu.edu.tr/fakultemiz/akademik-personel.html

Kanitlar

Akademik Yayinlara Yd6nelik istatistikler.p_df
Per. Gos. 2020.x1sx

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Kurumumuzun atama, yiikseltme ve gorevlendirme hususlarinda tanimlanmis siiregleri bulunur.
Kurumumuz tarafindan 6gretim tiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanmalarda aranacak asgari kosullar


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/228442/924/GostergeCevapProofFiles/Tablo 17.docx
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belirlenir. Bu kriterler 6gretim {iyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylarin yetkinliginin yeterli

diizeyde olmasini ve ilan edilen kadrolara basvurularda nesnelligi saglamayr amaglar. Yine adaylarin

kendilerini hazirlamalarinda ve durumlarin1 degerlendirmelerinde 6l¢iit olusturmayi; bilimsel

caligmalar1 tesvik etmeyi ve 6gretim elemanlarinin kendilerini bilimsel rekabet ortami igerisinde yer
almaya hazir hissetmelerini saglamay1 hedefler. Bu 6lg¢iitler, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 23,

24 ve 26. maddeleri geregince aynm1 Kanunun 65. Maddesinin (a) fikrasinin dordiincii bendine
dayanilarak hazirlanmis olan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin ilgili
maddelerinde belirtilen 6gretim tiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanma islemlerinde gerekli kosullara
ilaveten, Canakkale Onsekiz Mart Universitesindeki tarafindan ayrica aranacak asgari kosullari kapsar.
S6z konusu esaslar, “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemam Kadrolara Basvuru,
Gorev Stiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup 2020
itibartyla yeni kriterler yiirtirliige girmistir. Bu ¢er¢evede genel olarak 6gretim tiyelerinin, ¢alistiklari

alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi

paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve

uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarini sergilemeleri hem de diger bilim

dallarindaki aragtirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin
olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir. Bu baglamda atanma o6lgiitlerinde istenen
puan, aragtirmaya dayali yayinlar, bilimsel faaliyetler, arastirma ve proje calismalar1 ile egitim ve

ogretim caligmalart ile hesaplanir. Puanlamada aragtirmaya dayali ve indekslerde yer alan yaymnlar,

kongre bildirileri, indekslerde tanmimlanmis atiflar, arastirma projeleri, dergi editorliikleri ve

hakemlikleri ile kongre etkinlikleri dikkate aliir. Egitim-6gretim ¢alismalart i¢inde ise doktora ve

yiiksek lisans tez yonetimi baslica etkinlikler olarak kabul edilir. Ayrica verilen lisans ve lisansiistii

dersler de etkinlikler i¢cinde yer alir.

Olgunluk Diizeyi (5): Tiim alanlarda atama, yiikseltme ve ders gorevlendirmesine iliskin kurumsal
amaglar dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar:
https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=180332
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Fakiiltemizde 40 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve toplant1 salonunda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Fakiiltemiz 14.676,38 m? kapal1 alana sahiptir. A, B, C, D ve E olmak {izere 5 blok
bulunmaktadir. A Blok (Dekanlik Binasi) 5.461,00 m? B-C-D Blok ( Egitim ve Derslik Bloklar)
6.820,68 m?, E Blok (Ogrenci Sosyal Aktivite Blogu) 2.394,70 m? alana sahiptir. Okulumuzda 50 ve
75 kisilik olmak tizere 2 adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.

A Blok Dekanlik Binasinda 220 m? siginak, 10 adet idari personel odasi, 13 adet asistan ve hoca odasi,
4 adet boliim baskanlig1 odasi, 20 adet profesor odasi, 1 adet dekan odasi 2 adet dekan yardimcisi odasi,
4 adet sosyal oda, 2 adet toplant1 salonu bulunmaktadir. B Blok (Egitim ve Derslik Blogu) 6 adet
asistan odasi, 3 adet hoca odasi, 9 adet 40 kisilik derslik, 3 adet 80 kisilik derslik, 1 adet 60 kisilik
derslik, 8 adet 10 kisilik derslik, 15 adet wc, 4 adet oziirlii wc, 3 adet malzeme ve depo odasi
bulunmaktadir. C Blok (Egitim ve Derslik Blogu) 430,90 m? siginak, atrium, 210 kisilik teneffiis
alani(birinci kat), 210 kisilik teneffiis alan1 (ikinci kat) bulunmaktadir. D Blok (Egitim ve Derslik
Blogu) 6 adet asistan odasi, 3 adet hoca odasi, 9 adet 40 kisilik derslik, 3 adet 80 kisilik derslik, 1 adet
60 kisilik derslik, 8 adet 10 kisilik derslik, 15 adet wc, 4 adet 6ziirlii we, 3 adet malzeme ve depo odasi
bulunmaktadir. E Blok (Ogrenci Sosyal Aktivite Blogu) 350 kisilik 6grenci yemekhane salonu, hazir



gelen yemek mutfagi ve self servis boliimii, bulasik toplama ve bulasik yikama odasi, 1 adet televizyon
salonu, 2 adet internet salonu, 2 adet bilardo salonu, satran¢ odasi, 6grenci birligi odasi, spor hoca
odasi, malzeme odasi, ilk yardim odasi, voleybol-basketbol-boks-halter-giires-karate alani
bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 60 adet ofis, 1 adet amfi, 2 adet atdlye (ebru sanati), 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet
kiitiiphane, 1 adet kantin mevcuttur. Kiitiiphane, yemekhane ve kapali spor salonu; kampiis i¢erisindeki
mevcut ortak kullanim alanlaridir. Bunlara ilaveten 2 adet ambar ve 2 adet arsiv alan1 bulunmaktadir.

Ayrica 6grencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan basketbol, voleybol, futbol sahalari,
tenis kortu, boks, halter, giires, karate alan1 bulunmaktadir. Bu fiziki imkanlarimiza ait detaylar bu
dosyanin ekinde bilgilerinize sunulmustur.

Derslikler: Fakiiltemizde 40 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Okulumuzda 2 adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir.

Konferans Salonu: Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi modern bir konferans
salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler
bilimsel ¢alismalarini sergileme olanag1 bulabilmektedir. Ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

593 -tesisler.pdf
592-kutuphane-fotograflari.pdf
Ekran Resmi 2021-08-31 01.54.27.png

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve
ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans
salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme
olanag1 bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.
Kapal1 spor salonunda spor aktivitelerinin gergeklestigi basketbol sahasi, futbol sahasi ve voleybol
sahas1 mevcuttur.

Ayrica 6grencilerimiz kendi yerleskemizde bulunan kiitiiphaneyle birlikte diger yerleskelerde bulunan
kiitiiphane imkanlarindan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili
hizmetler esas olarak Saglik, Kiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanligi tarafindan verilmektedir.
Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yil1 baslarken oryantasyon programlari ile fakiiltemiz
ve tamtilmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet toreni ilahiyat Fakiiltesi ICDAS Kongre Merkezi’nde
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda,
her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel
duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci
topluluklar1 bulunmakta ve fakiiltemiz topluluk odalarindan faydalanmaktadir.

Sosyal Alanlar:


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/228442/924/GostergeCevapProofFiles/593-tesisler.pdf
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http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/228442/924/GostergeCevapProofFiles/Ekran Resmi 2021-08-31 01.54.27.png

Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin
gerceklestigi bir adet kapal1 spor salonu mevcuttur.

Ogrenci Topluluklari:

Fakiiltemizde, Dogu Bati Toplulugu, G/Kok Kelime: Din ve Tarih Toplulugu, Gen¢ Goniilliler
Toplulugu, Helal Gida Toplulugu, ilahiyat Mesleki Egitim Toplulugu, isar insani Hareket Toplulugu,
Islam Medeniyeti Toplulugu, Osmanli Tiirk¢esi Toplulugu, Umran Toplulugu, Suffe Kiiltiir ve Ilim
Toplulugu olmak tizere 10 adet topluluk bulunmaktadir.

Kanitlar: http://ilahiyat.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-topluluklari.html
http://ilahiyat.comu.edu.tr/ilahiyat-fakultesi-seminer-dizisi.html

http://ilahiyat.comu.edu.tr/kilitbahir-fakulte-dergisi.html

Kanitlar

kiitiiphane fotograflari.pdf
fakulte alt yapi tesisleri.pdf

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Fakiiltemiz amacina hizmet edecek donanim, altyapt ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu
baglamda, bir adet kiitiiphane ve iki adet atdlye bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin
vazge¢ilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi igin kiitliphanemizde internet erisimi
mevceuttur.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve cesitli yazilim
programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Ol¢iit de karsi1lanmaktadir.

Kanitlar:
http://lib.comu.edu.tr/

http://lib.comu.edu.tr/arastirma/veritabanlari-ve-indeksler.html
Kanitlar

TESISLER .pdf
KUTUPHANE.pdf

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ilahiyat Fakiiltesi kiitiiphanemizde 18356 adet kitap, 26 adet elektronik kaynak (CD-DVD)
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koleksiyonunda bulundurmaktadir. Ayrica Islam Arastirmalar1 alamna yonelik igeriginde 4221
elektronik kitap, 163 dergi bulunan “Almanhal” veritabani1 aboneligi (y1llik) bulunmaktadir. Kiitiiphane,
acik raf ve Dewey, Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek
arastirmacilarinin aradiklar1 kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara
ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Ogrenci ve 6gretim
elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane
hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymnlarm, kullanicilarin
akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurtigi bilgi merkezleri ve
kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

Kanitlar:
http://lib.comu.edu.tr/

http://acikerisim.lib.comu.edu.tr:8080/xmlui/ http://lib.comu.edu.tr/arastirma/veritabanlari-ve-
indeksler.html

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut gilivenlik kameralar: ile de binalarimiz 24 saat gézetim altindadir. Programimizin bulundugu
binalarda, engelli 6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin katlara ulagmasini saglayabilecek alt yapi
mevcuttur. Bunun yanm sira binalarin ¢evresindeki kaldirnmlarda ve bina girisinde tekerlekli
sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

Universitemiz Engelli Ogrenci Biriminin amaci, engeli bulunan yiiksekdgrenim &grencilerinin
akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu
ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak calismalar1 planlamak,
uygulamak, gelistirmek ve yapilan caligmalarin sonuclarimi degerlendirmektir. Kurumumuzda 6zel
yaklasim gerektiren 6grenciler ile ilgili uygulamalar mevcuttur. Bu uygulamalar Universitemiz Engelsiz
COMU Ogrenci Birim Koordinatorliigii ile is birligi cercevesinde koordinatorlitk tarafindan
planlanmakta ve yuriitiilmektedir.

Kurumumuzda Birim Koordinatorliigii her fakiilteden ve yiiksekokuldan calismalarinda yer almak
isteyen Engelli Ogrenci Temsilcisi belirlenmistir. Universitemiz Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve
Sinav Y Onergesi onaylanarak yiiriirliige girmistir. Kurumumuz engelsiz {iniversite ¢alismalarina katki
sunmak tizere Dr. Ogr. Uyesi Muhammed BEDIRHAN’1 birim temsilcisi olarak belirlemistir.

Diizeyi (5): Kurumdaki tiim mekanlarda saglanan engelsiz fakiilte uygulamasi kurumsal amaglar
dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve
yenilikei bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek
alimmaktadir veya kurum o6diillendirilmistir.

Kanitlar:
http://ekb.comu.edu.tr

https://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ogrenci-memnuniyet-anketi-r98 7.html

Kanitlar

7.5.pdf
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Kurumda yapilan harcamalar katma biitgeden karsilanmaktadir. Katma biit¢ceden gelen fasillar, Maliye
Bakanlig: tarafindan bir y1l 6nceden tiniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak diizenlenmekte ve
yil basinda iiniversitelere tahsis edilmektedir. Universitemize tahsis edilen kaynagin dagitimi, Rektorliik
yetkisinde olup Fakiiltelere dagitim yoluyla kullandirilmaktadir.

Isinma, elektrik, su, bakim-onarim, telefon vb. genel giderler, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
biit¢esinden karsilanmaktadir. Fakiiltemizdeki mali isler memuru, onceki yillarin verileri ve enflasyon
beklentileri gibi faktorleri dikkate alarak biitgenin kalemlere gore tahmini dagilimimi yapmaktadir.
Kurumumuz, her yil sonunda o yilin degerlendirmesi yapmakta ve buna gore gerekli iyilestirmeler de
diistiniilerek bir sonraki yilin biitgesini planlayip bunu tiniversiteye bildirmek suretiyle biitge talebini
gergeklestirmektedir.

Fakiiltemizde tanimli siire¢ dogrultusunda finansal kaynaklarin kalemlere gére yonetimi ve her sene
sonunda biitgenin kontrolii yapilmaktadir. Kanitlarda son {i¢ yila ait gider tablosunun dagilimi yer
almaktadir. Yolluklar, hizmet alimlari, tiiketim mallar1 ve malzeme alimlari, bakim ve onarim
giderlerinde yapilan biit¢e artirimi yapilan iyilestirmelere 6rnektir.

Olgunluk Diizeyi (5): Kurumda stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlar1 kapsayan finansal
kaynaklarin yonetimi siirdiirtilebilir ve olgunlagsmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsemis ve
giivence altina alinmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar:
https://imid.comu.edu.tr/mevzuat.html

https://strateji.comu.edu.tr/surec-akis-semalari/butce-hazirlama.html

Kanitlar

8.1.pdf
8.12.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kurumun arastirma biitge performansini izlemeye ve degerlendirmeye iliskin de birtakim uygulamalar
bulunmaktadir. Arastirma biitceleri genel biitce ve BAP’a aktarilan paylar ile desteklenmektedir. Yillar
icerisinde artan ihtiyaglar da diisiiniilerek ayrilan biit¢eler de artmaktadir. 2019 yilinda bir 6nceki yila
gore %15-20 arasinda bir artis saglanmistir. 2020 Yilinda ise bu durum Covid-19 pandemisi nedeniyle
tiniversite hastanemizin pandemi hastanesi ilan edilmesi nedeniyle ihtiyati olarak ayni seviyede
tutulmaya calisilmistir. Fakat buna ragmen 2020 yilinda BAP kaynaklarina yaklasik 4.5 milyon TL
aktarilmistir. Bunun yaklasik 4 milyon TL si Ar-Ge faaliyetlerinde harcanmistir ki 2019 yilinda Ar-Ge
faaliyetlerinde gergeklesen bu rakamin 3,5 milyon TL civarinda oldugu diisiiniilecek olursa gecen
seneyle hemen hemen ayn1 oranda kaynak aktarilmasina ragmen gecen yila kiyasla 500 bin TL daha fazla
kaynak kullaniminin gergeklestigi buradan da biitge ve arastirma kaynaklarinin uygun sekilde planlanip
yonetildigi goriilmektedir.

Arastirma biitgesinin yillar i¢inde degisimi, toplam biitge i¢indeki payi; devletten gelen 6denek/ulusal
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yarismact fonlar/uluslararasi yarigsmaci fonlar bilesenlerindeki degisimler izlenmektedir. Bunlar ayni
zamanda YOK Karnede detayli olarak belirtilmekte ve takip edilmektedir. Kurum misyon ve
hedefleriyle bu biiyiikliiklerin uyumu, basarilar/ basarisizliklar degerlendirilmekte ve siirekli iyilestirme
stirecleri kurum genelinde i¢sellestirilmeye calisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (5): Kurumda, kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda tiim alanlarin arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin
stirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina
alinmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar:
https://ilahiyat.comu.edu.tr/stratejik-eylem-plani-r72.html
http://bbk.comu.edu.tr/bilgi/yonerge.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-uzaktan-egitim-ogretim-ve-sinav.html

Kanitlar

8.22.pdf
8.23 .pdf
8.2.pdf

8.21.pdf

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Fakiiltemiz i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, tiniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan fakiiltemiz biit¢esinin bolim ig¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bolimler, boliim
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini Dekanliga yazili olarak bildirir.
Dekanlik ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce
imkanlar1 dahilinde béliimlerin alt yap: istekleri giderilmeye calisiimaktadir. Ilgili baskanlik istekleri
inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmas:1 gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve
ihtiyaglarin fakiiltemiz biitgesini astigt durumlarda, rektorliikk tarafindan karsilanir. Fakiiltemiz
biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile
boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolim Ogretim elemanlar: tarafindan Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak kitap, bilgisayar vb. destek alinabilmektedir. Bunun yani sira
TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi
hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve Ogretimini
gerceklestirmektedir. Dersliklerde teknik destek ve techizat ihtiyaglari fakiiltemiz ilgili bolimlere
ayrilmus biitcesinden karsilanmaktadir. Ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar i¢ kontrol raporunda
ayrintili olarak sunulmaktadir.

Kanitlar:
http://strateji.comu.edu.tr/

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu boliimde, fakiiltemiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir.
Fakiiltemiz idari kadrosunda 22 idari, 1 akademik personel (11 kisi idari 4/A kadrosunda, 3 kisi idari


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/228442/924/GostergeCevapProofFiles/8.22.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/228442/924/GostergeCevapProofFiles/8.23.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/228442/924/GostergeCevapProofFiles/8.2.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/228442/924/GostergeCevapProofFiles/8.21.pdf

4/D siirekli is¢i kadrosunda yardimer destek, 8 kisi 4/D kadrosunda temizlik personeli) bulunmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay
ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin
destegiyle fakiilte sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle
donatmak. Bunun gergeklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek.

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olglitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Y oneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Y onetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y6netim Bilgi Sistemini etkin
bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.

Ic kontrol standartlarma uyum eylem planmmn sorumlulugu idari personel acisindan fakiilte
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s181nda fakiiltemiz ile
ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev
ve sorumluluklar bellidir. Y6netim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

Kanitlar:

http://ilahiyat.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel.html

Kanitlar

Ekran Resmi 2021-08-31 02.08.49.png

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevleri:
Madde 12 — Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekégretim kurumlarinin gérevleri;

Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclar1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim - 6gretim,
bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insangiicii yetistirmek,


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/228442/924/GostergeCevapProofFiles/Ekran Resmi 2021-08-31 02.08.49.png

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatic1 bilim verilerini s6z, yaz1 ve
diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarrmda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
O0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarin1 toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek,

Egitim - o6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Y orelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici Onerilerde
bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini  kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Y netim
Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor:
Madde 13 —

a) (Degisik paragraf : 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif tiniversitelerine rektor,
Cumbhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektér atamasi, miitevelli heyetinin teklifi
tizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas
haddi aranmaz.

(Degisik birinci cimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere,
tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak
kaydiyla rektér yardimcisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -
3614/1 md.) Ancak, merkezi agikogretim yapmakla gorevli {iniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarimi uygulamak,



tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim ogretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve tiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiirtitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alimmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:

Madde 14 —

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim y1l1 basinda ve sonunda olmak tizere yilda en
az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yaymnlanarak yiiriirlige girecek olan tiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullart ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlaria yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Universite Yonetim Kurulu:
Madde 15 —

Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ti¢ profesdorden
olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki
olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimeci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirim programuni, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Dekan:
Madde 16 —

(Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan,
rektoriin Onerecegi, tiniversite iginden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca
ti¢ y1l siire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimer olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcist olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul:
7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikégretim yapmakla gorevli tiniversitelerde,gerekli hallerde
acikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgest ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,



(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonu¢larinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Madde 17 —

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu,dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile
varsa fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6 gretim tiyelerinin kendi
aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna tiye segcmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18 —

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in
sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim {iyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,



(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Bolim:

Madde 21 — Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden
fazla boliim bulunamaz. Bo6liim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskani; boliimiin aylikli
profesorleri, bulunmadig1 takdirde docentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi tizerine dekanca,
rektorliige bagl yiiksekokullarda midiiriin Onerisi iizerine rektdrce iic yil igin atanmir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in Ogretim
tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak tizere ayn1 yontemle yeni bir bolim baskani atanir. Boliim bagskani, bolimiin her diizeyde
egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiirtitiilmesinden sorumludur. Béliim kalite siireglerini yiiriitmekle sorumludur.

Ogretim iiyelerinin gorevleri:
Madde 22 —

a. Yiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde onlisans, lisans ve
lisansiistii  diizeylerde egitim - Ogretim ve uygulamali c¢aligmalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek,

b. Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

c. Ilgili birim bagskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri kabul ederek,
onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek
ve rehberlik etmek,

d. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,
e. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Program Damigmani; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek Ogrenci kayitlarinda ogrencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danmismanlik etmek, program kalite siireglerini
ylriitmekle sorumludur.

Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, B6liim
Bagkanliklari, Boliim Bagkan Yardimcilari, Program Danigsmanlari arasinda gorev dagilimi yapilmis ve
sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve mevcut personelin
gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Fakiilte Yonetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve

devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi

performansinin ylikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amacla diizenli akademik ve idari toplantilar
diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya
calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda etkin personelden miitesekkil

komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Kanitlar:
http://ilahiyat.comu.edu.tr/fakultemizin-komisyonlari.html
http://ilahiyat.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/teskilat-semasi.html

http://ilahiyat.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Programi’ndan mezun olan tiim &grencilerimiz
program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik
program c¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda
ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir fakat 6zel 6l¢iitler belirlemeey yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kanitlar

https:cdn.comu.edu.tr:cms:ilahiyatfak:files:590-iaa-ciktilari-ve-program- c1kt11ar1 matrisi.pdf
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Fakiiltemiz kalite giivence politikas1 gozden gecirildiginde misyon, vizyon ve kalite hedeflerinin paydas
katilimiyla giincellendigi ve yeni misyon, vizyonun kalite hedefleri ile uyumlu oldugu goériilmiistiir.
Stratejik planimiz ve ilgili tiim siireglerimiz i¢ ve dis paydaslarimiza ilan edilmis, personelimizce
sahiplenilmis ve ciddi olarak farkindalik olusturulmustur.

Ayrica Fakiiltemizde kurumsal akreditasyon ve program akreditasyonu konusunda onemli mesafe
kaydedilmis seffaf, adil, liyakate onem veren ¢evik ve katilimci bir yonetim tarziyla Ilahiyat
Akreditasyon Ajansina akredite olmak iizere basvurulmustur. Ozellikle oncelikli alanlardaki
calismalarin gergeklestirilmesi ve arastirma ¢iktilarinin toplumsal faydaya yonelik olmasi i¢in 6nemli
performans ve emek sarf edilmis, toplumsal alanda Fakiiltemizin dis paydaslariyla isbirlikleri geliserek
devam etmis ve bu alanda ivme kazandig1 goriilmiistiir.

Gelisen yeni siirecte online egitim konusunda olumlu mesafe alinmis bu siirece personelimizin hizla
uyum sagladigl goriilmistiir. Yine 6grencilerimizin fiziken fakiilteden uzak olmalarinin dezavantaji
sosyal medya hesaplar1 tizerinden ve e-posta yoluyla iletisim imkanlar1 ortaya konarak giderilmistir. Bu
sosyal medya hesaplar1 tizerinden talep ve sikayetler alinmis gerekleri ivedilikle yerine getirilmistir.

Fakiiltemizin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri su sekilde degerlendirilmistir.

Giglii Yonler

- Fakiiltemizin fiziki imkanlarinin genel olarak yeterli olmasi

- Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

- Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

- Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje tiretme potansiyeline sahip olmasi,
- Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmast,

- Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/228442/924/GostergeCevapProofFiles/Ekran Resmi 2021-08-31 02.03.22.png
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/228442/924/GostergeCevapProofFiles/Ekran Resmi 2021-08-31 02.02.59.png
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/228442/924/GostergeCevapProofFiles/https:cdn.comu.edu.tr:cms:ilahiyatfak:files:589-egitim-ogretim-puko-dongusu.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/228442/924/GostergeCevapProofFiles/https:cdn.comu.edu.tr:cms:ilahiyatfak:files:590-iaa-ciktilari-ve-program-ciktilari-matrisi.pdf

- Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,
- Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

- Fakiiltemizin buyiikk ve kapsamli bir kiitliphaneye sahip olmasi ve kampiis dis1 erisim igin
ogrencilerimize verilen kullanict adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim
saglamasi,

- Yonetime katilimin giiclii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmasi,
- Bir kiigiik ve bir biiyiik olmak tizere iki konferans salonuna sahip olmamiz

- Canakkale’nin en biiyiik konferans salonu olan ICDAS Konferans Salonu’nun fakiiltemizin bulundugu
Sekerpinar yerleskemizde bulunmasi,

- Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

- Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,
- Kampus igerisinde 6grenciler i¢in oldukga biiyiik mesleki tatbikat camisinin bulunmasi.

Zayif Yonler

- Akademik ve idari personelin kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireclerine
iliskin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi,

- Akademik ve idari personel sayisinin yeterli olmayisi

- Ogrenci sayisinin ¢ok fazla olmas1 ve YOK tarafindan, fakiilte kurulunun belirledigi kontenjanin iki
kat1 6grenci verilmesi ve bunun egitimde kalite sorununa yol agmasi,

- Universiteye giris sinavinda Ilahiyat fakiilteleri icin yiizdelik dilim sinirlamasimin olmamasi, bu
durumun fakiiltemizi kazanan 6grenci seviyesinde diislise yol agmast,

- Hazirlik sinifinda verilen dil egitiminin 6grencinin lisans donemi derslerini anlamasinda eksik kalmasi,
bu ylizden 6grencilerimizin Arapga, Tefsir vb. derslerde temel olarak kendilerini yetersiz gormeleri ve
motivasyon diistikliigli yasamalart,

- Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararas1 temas ve anlagmalarin yeterli diizeyde
saglanamamis olmasi.

Firsatlar
- Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel miifredata hakim olmasi,

- Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal
ve uluslararast akademik ¢evrede taninmalari,

- Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,
- Bolimiimiiz 6 gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi,
- 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi,

- Fakiiltemizin, Balkan iilkelerine yakin bir cografyada bulunan konumu, uluslararas1 6grencilere ev
sahipligi yapma potansiyeli.



Tehditler
- Yabanci dil egitiminde yeterli seviyeye ulasamamis olmamiz,
- Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

- DGS sinaviyla gecis sebebiyle 6grenci kalitesi diistikliigti ve 6grenci sayisinin fazlaligi nedeniyle
egitim kalitesinin diismesi,

- Ogrencilerin genelinin Microsoft Office gibi akademik c¢alismalarda kullamlan programlara
hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

- Fakiiltemizin son sif 6grencilerinin KPSS gibi sinavlara agirlik vermesi neticesinde derslere olan
ilginin azalmasi,

- Fakiiltemizde 6grenci ders yiikiiniin fazla olmasi nedeniyle 6 grencilerimizin akademik yayin yapabilme
becerilerinin kazandirilmasinda yetersiz kalinmasi.
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