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1. iletisim Bilgileri

Adres: Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiltesi Akademi Yolu Sk. No:5/18 54050
Esentepe/Serdivan/Sakarya

Tel: +90 (264) 295 6730
Fax: +90 (264) 295 67 36
e-posta: if@sakarya.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

Fakiltemiz 3 Temmuz 1992 tarihinde kabul edilen 3837 sayili kanun geregi Sakarya Universitesi’'ne
bagl olarak kurulmustur. Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve islam Tarihi ve Sanatlari
olmak Gzere U¢ akademik bolimle 1993-1994 egitim 6gretim yilinda faaliyete baslamistir.
Fakiltemiz binyesinde I. ve Il. Ogretim olmak (izere lisans ve ayrica lisans tamamlama (ILITAM)
seklinde iki farkli program uygulanmaktadir. Programlarda ilahiyat alaninda temel bilgiyi
kazandiracak zorunlu derslerin yaninda 6grencilerin kendilerini gelistirmelerini saglayacak se¢cmeli
dersler de sunulmaktadir. Lisans egitimi Arapca hazirlik sinifi ile toplamda bes yil olup Arap
Ulkelerinden gelmis misafir hocalarimiz ve Arap Ulkelerinde egitim almis fakilte hocalarimiz
tarafindan kaliteli Arapca dersleri verilmektedir.

Mezun olan dgrenciler Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisi biinyesinde Temel islam Bilimleri,
Felsefe ve Din Bilimleri ve islam Tarihi ve Sanatlari Ana Bilim Dallari’nda yiiksek lisans ve doktora
programlarina katilabilmektedirler.

Fakilltemiz ile bazi Avrupa Universiteleri arasinda Erasmus Programi cercevesinde ikili olarak
imzalanmis 6grenci ve 6gretim Uyesi degisim anlasmalari mevcuttur.

Fakultemiz ayrica Mevlana Degisim Programi olarak isimlendirilen yurtdisi ylksek 6gretim
kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim Uyesi degistirme programina da dahildir. Bu kapsamda,
Ahmed Yesevi Universitesi (Kazakistan), Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi (Kirgizistan), Os
Devlet Universitesi (Kirgizistan), Malezya Uluslararasi islam Universitesi (Malezya), Malaya
Universitesi (Malezya), Malezya islam Bilimleri Universitesi (Malezya), Uluslararasi islam
Universitesi Koleji (Malezya), Jerash Universitesi (Urdin), Zerga Universitesi (Urdiin), Al Albayt
Universitesi  (Urdin), Yarmouk Universitesi (Urdiin), Mutah Universitesi (Urdiin), Tripoli
Universitesi (Libnan), Sidi Mohamed Ben Abdellah Universitesi (Fas), Karaviyyin Universitesi (Fas)
ve An-Najah Universitesi (Filistin) ile bilimsel isbirligi ve 6grenci degisimini iceren ikili anlasmamiz
mevcuttur. Bunun vyani sira Farabi Degisim Programi ile 06grencilere Turkiye'deki diger
Universitelerde 6grenci olarak bulunma imkani sunulmaktadir.

Faklltemiz 1996 yilindan itibaren, Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi adiyla bilimsel
hakemli bir dergi yayimlamaktadir. Tiirkce, Arapca ve ingilizce dillerinde bilimsel calismalara yer
verilen dergimiz ulusal indekslerin yani sira ESCI, DOAJ, MLA, ATLA gibi prestijli indekslerde de
taranmaktadir.

1993-1994 egitim-0gretim doneminde hizmete baslayan kitlphane birimimiz, ilk olarak ihtisas
kitapligi olarak hizmete girmistir. Kisa siirede koleksiyonumuz satin almalarla, degerli hocalarimizin
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katkilari ve bagislariyla zenginleserek 1995 yilinda kitliphane formuna kavusmustur. 2003 yilinda
fakiilte kitiphanemize, 1994-2003 vyillari arasinda Fakiltemizde islam Hukuku Anabilim Dali
ogretim Uyesi olarak gdrev yapmis, ayni zamanda Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiltesi ve Kur’an
Arastirma Vakiflari kurucu Gyeliklerinde bulunmus degerli hocamiz Osman Sekerci’ye (v. 2003) vefa
gereginin bir gdstergesi olarak “Dog. Dr. Osman Sekerci KutlUphanesi” ismi verilmistir.

1994-2017 vyillari arasinda Adapazari Ozanlar semtinde egitim-6gretim faaliyetlerini strdiren
fakiiltemiz 2017 yilinda Sakarya Universitesi Esentepe Kampisii’ne tasinmis ve 2017-2018 egitim-
6gretim donemine bu kampuste baslamistir. Bitisik 5 bloktan olusan fakulte kompleksimiz 14 bin
metrekare alana kurulu olup, binyesinde 300 metrekarelik bir kitlphane, 312 kisilik konferans
salonu ve bir kafeterya barindirmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Ahlaki ve estetik degerlere sahip, hayat boyu 6grenme becerisi edinmis, arastirmaci ve sosyal
bireyler yetistirmek ve din bilimleri alaninda saglikli bilgi ve toplumsal hizmet Gretmektir.

Vizyon

Egitim ve arastirma kalitesi ile ilk siralarda tercih edilen, din egitimi ve 6gretimi ile ilgili sorunlara
paydaslariyla birlikte ¢ézUmler sunan, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis bir fakulte
olmaktir.

Degerler

A\

Bilimin Evrenselligi
Akademik Ozgurlik
Yonetisim

Surekli Gelisim
Kurumsal Seffaflik
Paydaslarla is birligi
Degerler Egitimi

Hedefler

vyvYyvyYyYyy

A\

islamfilimleri temel kaynaklarindan okuyup degerlendirebilme, ilgili sosyal ve dinf bilimlerde yeterli
bilgiye sahip olup bunlari alaniyla iliskilendirebilme, 6grendiklerini sistematik bir sekilde sozIi ve
yazili olarak ifade edebilme, alaniyla ilgili karsilastigl problemlere ¢éziimler tretebilme ve bunlari
toplumla paylasabilme, mesleki uygulamalari gerceklestirebilme bilgi, beceri ve yetkinligini
kazandirmaktir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum, misyon ve vizyonunu; stratejik yonetiminin bir parcasi olarak Universitenin 5 ana strateji
ve buna dayall olarak sureclere konu edilen 18 hedefi, koordineli olarak stratejik planlamasi
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dahilinde uygulamaktadir. Bu noktada SABiS’e entegre edilmis olan KYBS ve KBS modiilleri ile
kurum, kendine ait verileri yerlesik bir stratejik plan dahilinde izlemektedir. Kurum; egitim-6gretim,
arastirma gelistirme ve toplumsal katki streclerini, kalite givence sistemi ile es zamanl olarak
kontrol etmektedir. Bu baglamda kamuoyu ve i¢c-dis paydaslarla da s6z konusu stratejik hedeflerini
dizenli bilgi alisverisleri ile paylasmakta, aldigi geri donusler neticesinde mezkur hedeflerini

kontrol edip bir takim dnlemler alarak iyilestirme ve gelistirme saglamaktadir.
Kurumun baslica stratejik amaclari sunlardir:

1. Ogrenciye 21. yizyil becerilerini kazandiracak yénde, basarili 6grenciyi ve egiticiyi gelistiren,
hayat boyu 6grenmeyi destekleyen 6grenci merkezli egitim-6gretim programlari yoluyla edindigi
bilgileri uygulamaya donustirebilen, ihtiyac duyulan yetkinliklere sahip 6grenciler mezun etmek
ve uluslararasilasmanin yayginlasmasini saglamak.

2. Egitim-06gretim faaliyetlerini bulundugu boélgenin ve llkenin gereksinim ve potansiyellerini goz
onlnde bulundurarak arastirma-gelistirmeyi destekleyecek sekilde gelistirmek ve basaril
dgrencilerin lisansusti egitime tesvik edilmesini saglamak.

3. Tim egitim ve 6gretim imkanlarini ve arastirma potansiyelini, ulusal ve uluslararasi paydaslarin
katkilariyla toplumun problemlerinin  ¢dzimine yoénelik c¢iktilara ve toplumsal faydaya
dondstlrtlmesini saglamak

4. Egitim alaninda insan odakli, hosgorlyl esas alan, esitsizlikleri azaltmaya calisan, topluma
duyarli uygulamalar gergeklestirmek.

5. I¢ ve dis paydaslariyla iliskilerini giclendirerek kamu yénetiminde hesap verebilirligi ve hizmet
kalitesini glivence altina almak.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Kurum, misyon ve vizyonunu Universitenin misyon ve vizyonuyla ortisecek sekilde belirlemis ve
her 5 yilda bir gdzden gecirmektedir. Misyon ve vizyonun planlanmasi taniml bir stre¢ dahilinde
su sekilde gerceklesmektedir: Oncelikle kalite el kitabinda planlanmis siirece dayanarak belirlenen
misyon ve vizyon metninin i¢c-dis paydaslarla mizakere edilmesi ve ardindan fakilte kuruluna
sunulmasi. Onaylanmasinin ardindan misyon ve vizyonun fakilte web sayfasinda kamuya agik
olarak yayinlanmasi. Ve bu slrecin her 5 yilda bir kez olmak Uzere gdzden gecirilmesi, dnlemler
alinarak glincellenmesi.

Stratejik amac ve hedefler de 5 yillik planlama slirecinden gecmek suretiyle Universite ile birlikte
olusturulmaktadir. Oncelikle kalite el kitabindaki gibi tanimlanmis bir siirece dayanarak planlama
yapillmaktadir. Uygulama, belirlenen hedefler ve gerceklesen degerler olmak Gzere iki kistasta takip
edilmektedir. Takibin izlendigi saha SABIS deki KYBS moduludir. Stratejik amac ve hedefler her 5
yilda bir yeniden planlanirken; kurum, hedef planlamasini, paydaslarinin gérlis ve Onerilerini
dikkate almak suretiyle yuritmektedir. Bu noktada Kalite ve Akreditasyon Kurulu; kurumun
misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerini paydaslarinin gorislerini de dikkate alarak belli
araliklarla kontrol eder ve gerekli iyilestirme dnerilerini dekanliga sunar.

Olgunluk duzeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tim
alanlari kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun ic kalite giivencesi sistemi ile uyumlu
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olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

v

N N N U N e N N N O N N N O N NN

Misyon — Vizyon (Eski)

Misyon — Vizyon (Glncellenmis)

Misyon — Vizyon ic paydas miizakeresi.jpeg

Misyon Vizyon Stratejik Hedefler Politikalar ic Paydas Karar Alma Siirecine Katkisi

Misyon-Vizyon Dis Paydas Mizakeresi (Dis Paydaslar Kurulu Toplanti Kararlari)

Katilimci Dis Paydas MUzakeresi

Kalite El Kitabi

Faaliyet raporu 2018

Faaliyet raporu 2019

Performans Degerler Listesi 2019-2024

Strateji bazinda performans durumu kirmizi alan grafigi 2017

Strateji bazinda performans durumu kirmizi alan grafigi 2019

Strateji sirec - yonetsel siirec

Strateji surec -arastirma gelistirme sireci

Strateji sirec -egitim 6gretim surecleri

Strateji sirec -idari ve destek siireci

Strateji sirec -uygulama ve toplumsal hizmet sireci

Stratejik Plan Performans Degerleri Listesi 2019

Stratejik Plan Performans Degerleri Listesi Aciklamali 2019

Stratejik Plan-2019-2024

Aciklamali Stratejik Plan Ciktisi 2014-2018

Aciklamali Stratejik Plan Ciktisi 2019-2024

Sirec iyilestirme projeleri izleme alani

Sirec iyilestirme raporu 2019

Slrec yonetimi ivilestirme faaliyeti 1

Slirec yonetimi ivilestirme faaliyeti 2

Slrec yonetimi ivilestirme faaliyeti 3
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Slirec yonetimi ivilestirme faaliyeti 4

KAK’in karar alma slirecine katiliml amac-ciktilar iyilestirme

Kalite ve Akreditasyon Kurulu Toplanti Kararlari

NIEUENEN

OMA 2020 Degerlendirme ve lyilestirmeye Acik Alanlar Formu

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemi
politikalari

Kurumun kalite glivencesi ve politikalari kalite el kitabinda planli bir stre¢ dahilinde belirlenmis
bulunmaktadir. S6z konusu planlama, kurum icerisindeki ilgili kurullarin is birligi ile fakllte yonetimi
tarafindan gergeklestiriimektedir. S6z konusu ilgili kurullar, planlamanin ilk ayagini olusturmakta
olup kurumun ic ve dis paydaslariyla koordineli olarak mizakerelerde bulunmaktadir. Bu noktada
yillik faaliyet raporlari ve 6z degerlendirme raporlari da baska bir yerlesik takip mekanizmasi olarak
gbdz onlnde bulundurulmaktadir. Son olarak gerek gortldiginde, politikalari hedef alan iyilestirme
ve dnlemler dekanliga bildirilmektedir.

Stratejik plan kapsaminda gdzden gecirilen politikalar 5’er yillik periyotlarla glincellenmektedir. Bu
gdzden gecirmeler esnasinda faklltemizin performans degerleri ve i¢ degerlendirme raporlari da
dikkate alinmaktadir. Stirecin planlamasi kalite el kitabina ve kurum stratejik planina dayanmakta
olup, Kalite ve Akreditasyon kurulu (KAK) tarafindan gézden gecirilmektedir. i¢ ve dis paydaslarla
yapilan mizakereler sonucunda ihtiyac duyulan iyilestirmeler dekanliga bildiriimektedir.

Olgunluk dizeyi: Kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi alanlarindaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iliskileri kurulmus ve
politikalardaki bu batincil yapr ic kalite glivence sistemini yonlendirmektedir; sonuglar izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
Vv Kalite El Kitabi

Stratejik hedefler ve politikalar ic paydas karar alma streci

Misyon Vizyon Stratejik Hedefler Politikalar ic Paydas Karar Alma Siirecine Katkisi

Misyon-Vizyon Dis Paydas Mizakeresi (Dis Paydaslar Kurulu Toplanti Kararlari)

Katilimci Dis Paydas Miizakeresi

Evlem planlama formu

ic Kontrol Sistemi Oz degerlendirme Anketi 2019 Yili Anket Analiz Formu

ilahiyat Oz degerlendirme Raporu Son hal 2018

Faaliyet raporu 2018

N N N S SN

Faaliyet raporu 2019
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Kalite komisyonu toplanti maili

Kalite ve Akreditasyon Kurulu'nun Kurulmasi lyilestirmesi FYK

KAK’in karar alma slirecine katkisi

Kalite ve Akreditasyon Kurulu Karar Defteri

Oz degerlendirme ile ilgili kalite kurulu calisma maili

Oz degerlendirme siireci ile ilgili SAUDEK toplanti

ilahiyat Fakiiltesi calisan memnuniyet anketi 3 yillik karsilastirma

ilahiyat Fakiiltesi 68renci mezuniyet anketi 3 yillik karsilastirma

ilahiyat Fakiiltesi lider davranis degerlendirme anketi 3 yillik karsilastirma

ilahiyat Fakiiltesi 6grenci baghlik anketi 2018 2019

ilahiyat Fakiiltesi 6grenci baglilik anketi 2019 2020

ilahiyat pandemi siireci 6grenci memnuniyet anketi 2019 2020

OO VS O S S SN

OMA 2020 Degerlendirme ve lyilestirmeye Acik Alanlar Formu

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Kurumsal performans yonetimi, kalite el kitabinda planli bir sire¢ dahilinde belirlenmis
bulunmaktadir. S6z konusu planlama, kurum icerisindeki ilgili kurullarinis birligi ile fakUtlte yonetimi
tarafindan gerceklestirilmektedir. ilgili kurullar, planlamanin ilk ayagini olusturmakta olup
kurumun i¢ ve dis paydaslariyla koordineli olarak mizakerelerde bulunmaktadir. Performans
yonetiminin vyil icinde dlzenli olarak takibi, kalite ve akreditasyon kurulu tarafindan icra
edilmektedir. Kurumsal performansa 6zel SABIS modiilleri yordamiyla bu veriler dizenli olarak
incelenmekte ve dnlem alacak mercilerle bilgi paylasimina gidilmektedir. Bu noktada yillik dtzenli
faaliyet raporlari ve kurum 6z degerlendirme raporlari da sistemi bitinleyici baska bir yerlesik
takip mekanizmasi olarak islev gérmektedir. Son olarak sireg iyilestirme ve slre¢ yonetimi
iyilestirme gibi kurumsal performansin zayif ve gelistirmeye acik yonlerini hedef alan iyilestirme ve
onlemler, fakilte yonetimi ve SAUDEK ile paylasiimakta ve onlar da tanimh slrece dahil
edilmektedir.

Olgunluk dlizeyi: Tum alanlarla/streclerle iliskili tim performans gostergeleri sistematik ve
kurumun ic kalite glvencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuclar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullaniimakta ve performans yénetimine
iliskin 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

Vv Kalite El Kitabi

v’ Misyon-Vizyon Politikalar Stratejiler Dis Paydas Muzakeresi (Dis Paydaslar Kurulu Toplanti
Kararlari)
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Katilimci Dis Paydas MUzakeresi

Kalite ve Akreditasyon Kurulu Karar Defteri

2018-PerformansGostergeleri

Faaliyet raporu 2018

Faaliyet raporu 2019

Kalite Elcileri toplantisi-2018

Kalite Elcileri toplantisi-2019 Mart

Kalite elcileri toplanti

KYBS- Suirec Yonetimi Kullanici Elkitabi

Oz degerlendirme stratejik plan

SAU Kurum ici Analiz -KE

Strateji bazinda performans raporu 2018

Strateji bazinda performans raporu 2019

Stratejik plan Oz Degerlendirme Raporu 2018-2020

Sirec iyilestirme projeleri izleme alani

Siirec iyilestirme raporu 2019

Kalite ve Akreditasyon Kurulu'nun Kurulmasi lyilestirmesi FYK

KAK’in Kalite El Kitabi olusturulmasina iliskin karari

Dis paydas katilimi

Dis paydas katilimi 2

Slirec yonetimi ivilestirme faaliyeti 1

Slrec yonetimi ivilestirme faaliyeti 2

Slrec yonetimi iyilestirme faaliyeti 3

Siirec yonetimi ivilestirme faaliyeti 4

Slrec yonetimi kirmizi alan grafigi 2019

Talep yonetim ekrani

Temel Veriler analizi 2020

OMA 2020 Degerlendirme ve lyilestirmeye Acik Alanlar Formu

Sakarya Universitesi llahiyat Fakiiltesi — Oz Degerlendirme Raporu-2020
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A.2. i¢ Kalite Glivencesi

Kurum, kalite yonetimine muteallik uygulamalarinda paydas katilimi ve onlarin memnuniyeti odakli
bir planlamaya sahiptir. Bu planlama, kalite el kitabinda tanimli bir sirec¢ dahilinde belirlenmis
bulunmaktadir. Kurumda, karar alma suregleri anketler hazirlama ve uygulama, i¢ ve dis
paydaslarin katiimini saglayarak fakllte yonetimiyle is birligi halinde yurutilmektedir. Bu
hususlarin izlenmesi 1siginda kalite ve akreditasyon kurulu tarafindan kurumun ic¢ kalite
givencesindeki eksik yonlere dair bazi iyilestirmeler de yapilmaktadir. Ornegin, ders program
ciktilarinin mezunlar Gzerinden alinan geri dénuslerle glincellenmesi, dis paydaslardan bazilarina
fikir alisverisi icin mUracaat edilmesi ve onlarla toplantilar yapilmasi belirtilebilir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Kurumun Universite kalite politikalarina uygun kendine ait bir kalite plani oldugu gibi ayni zamanda
Universite kalite givencesini (ISO 9001, ISO 10002, EUA) i¢csellestirmis bir kalite ve akreditasyon
kurulu da bulunmaktadir. Bu birim, planli sdrecini kurumun kalite el kitabina dayanarak
yuratmektedir. Ayni zamanda mezk(Gr kurulun, kurum ici yarurlik dayanagi olarak kendine ait bir
calisma yonergesi de bulunmaktadir. Bu vasitalar yardimiyla kurum, kendi icinde yerlesik bir kalite
bilinci olusturmustur. Kalite ve Akreditasyon Kurulu, kurum ici diger calisma gruplariyla (Akademik
ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu, Arastirma ve Gelistirme Calisma Grubu, Fakilte Tanitim ve
Bilgilendirme Grubu gibi) is birligi icerisinde aldigi geri donutleri fakilte yonetimi ile paylasmakta
ve alinacak tedbirleri koordineli olarak izlemektedir.

Planli glvencesi Kalite el kitabina dayanan Kalite Komisyonu ve bu komisyona destek olmak
amaciyla olusturulan kalite odakl i¢ ve dis paydaslari da (6grenci, calisan, is paydasi gibi) siirece
dahil eden organizasyonel yapilar; (6rnegin Kalite ve Akreditasyon Kurulu, Akademik ve Sosyal
Faaliyetler Calisma Grubu, Arastirma ve Gelistirme Calisma Grubu, Fakilte Tanitim ve Bilgilendirme
Grubu; DIB, MEB gibi) yetki, gdrev ve sorumluluklari dogrultusunda sistematik ve kurumdaki
batlincll kalite yonetimi kapsaminda calismalarini yiritmekte; ylritilen uygulamalardan elde
edilen  bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari  degerlendirilerek iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Ornegin fakiltenin kalite politikalarini izleyen yerlesik kalite komisyonu, IAA
basvurusu ile birlikte kendisini strecin gerektirdigi sekilde yenileyip Akreditasyona hazirlamis ve
fakilte yonetiminin nezaretinde bu yeni sirece kendini uyumlamistir. Bltinlesik olarak kalite ve
akreditasyon kurulu seklindeki bu dontisiim, onu, yeni bir organizasyonel yapi ve yonerge ile daha
giclt ve dinamik bir hiviyete kavusturmustur.

Olgunluk diizeyi

Kalite komisyonu yetki, gorev ve sorumluluklari dogrultusunda sistematik ve kurumdaki bitincul
kalite yonetimi kap-saminda calismalarini ylritmekte; yiritilen uygulamalardan elde edilen
bulgular izlenmekte ve izlem sonuclari degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:
V' Kalite El Kitabi

v 2018 ilahiyat Fakiiltesi Kalite Elcileri eski hali
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2018 ilahiyat Fakiiltesi Kalite Elcileri giincel hali

ilahiyat Fakiiltesi Calisma Gruplari eski

ilahiyat Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Kurulu Yonergesi

Sauif 2020-21 Calisma Kurul ve Gruplari Yeni

KAK Program Amac ve Ciktilari

Kalite akreditasyon ic paydas bilgilendirme

Kalite elcileri toplanti

Kalite elcileri ve stirec sorumlulari glincellestirme iyilestirmesi maili satidek

Kalite elcileri ve stirec sorumlulari glincellestirme iyilestirmesi maili geri donUs

Kalite komisyonu toplanti maili

Kalite ve Akreditasyon Kurulu Toplanti Kararlari

Kalite ve Akreditasyon Kurulu Toplantilari

Kalite ve Akreditasyon Kurulu Toplanti Kararlari 18.09.2020

Kalite ve Akreditasyon Kurulu'nun Kurulmasi lyilestirmesi FYK

Lider faaliyetler paydas bilgilendirme

Faaliyet raporu donemlik

EK 1 (2016-2020 Yurt Disi Faaliyetleri)

Ek 2 (2016-2020 Kaltdrel Etkinlikler)

Ar-Ge Grubu Akreditasyon toplanti is birligi -04.11.2020

Mezun anketlerine iyilestirme ilave sorular taslak linki Saudek

Mezun anketlerine iyilestirme ilave sorular

Paydas gorusleri sonrasi iyilestirme yeni Anket Sorulari teklifi

Mezuniyet anketi 1.0gretim

Mezuniyet anketi 2.08retim

Mezuniyet anketi 2019-2020 Genel Toplam

OMA 2020 Degerlendirme ve lyilestirmeye Acik Alanlar Formu

il Milli Egitim MUdurltgi Egitimde is Birligi Protokolii

il Mftuligi ve Diyanet Vakfi Protokolii

Oz degerlendirme ile ilgili kalite kurulu calisma maili
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Oz degerlendirme siireci ile ilgili SAUDEK toplanti

Paydas-Analizi Son hal

Paydas Gorusleri Analizi Saudek

Saha ziyareti bilgilendirme sirec sorumlulari

Yonetimin Gozden Gecirmesi (Toplanti Kararlari)

KAK'In Kalite El Kitabi olusturulmasina iliskin karari

N NN

Idari destek olarak sorumlu dekan yardimcisi ile gériismeler (Osman Giman, Gokhan

Atmaca)

Fakiilte calisma grubu toplantilarina KAK Uyelerinin Katilimi

&

v SAUDEK ile toplantilar, egitimler, brifingler

A.2.2. i¢ kalite glivencesi mekanizmalari (PUKO c¢evrimleri, takvim, akademik ve idari birimlerin
yapisi)

Kurumsal dlzeyde planlanan hedefler, performans gdstergeleriyle uyumlu olarak birim dizeyinde
(Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari) izlenmektedir. Tim alt
birimlerin katilimiyla belirlenen stratejik plan SABIS sistemi desteginde olusturulmakta ve
izlenmektedir. Kalite odakli hedefler ve ciktilarin doénemsel olarak takibi, Kalite Komisyonu
icerisindeki alt birimlerin izlenmesinden sorumlu Gyeler tarafindan incelenmekte ve PUKO
cevrimlerinin ~ kapatiip  kapatiimadigl, kapatildiysa bu ¢evrimin  yeniden baslatilip
baslatilamayacagina dair fakilte yonetimi ile birlikte istisarelerde bulunulmaktadir. Kurum igi
akademik kalite glivence mekanizmasli bu sekilde isletiimekte olup, idari birimlerdeki izlenme ise
yine kalite komisyonunun daimi Uyesi olan fakilte sekreteri onciligindeki idari personel
tarafindan yurtttlmektedir.

Kalite el kitabi, kuruma bir dayanak ve planlanmis bir glivence olusturmaktadir. Uygulama yukarida
s6zU edilen komisyon tarafindan yurtttlmekte ve gerekli gortldiginde fakllte yonetimi ile istisare
halinde 6nlemler alip bu sonuglari SAUDEK ile paylasmaktadir.

Olgunluk dizeyi: Kurumda tim alanlari ve sirecleri kapsayan i¢ kalite glivencesi mekanizmalari,
tanimli  strecler butinctl bir kalite yoénetimi anlayisi kapsaminda sistematik olarak
yuratdlmektedir; yaratilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuclari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Kanitlar:

V' Kalite komisyonu faalivet érnegi 1

Vv Kalite komisyonu faaliyet érnegi 2

V' Kalite komisyonu faalivet érnegi 3

Vv Kalite komisyonu faalivet 6rnegi dis paydas 4
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Kalite komisyonu toplanti maili

Kalite komisyonu toplanti maili

Kalite ve Akreditasyon Kurulu Toplanti Kararlari

Kalite talep dokiman yonetimi

Kalite yonetim mekanizma talep yonetimi

KYBS ekrani

Mezuniyet anketine paydas gorlismesi neticesinde ilaveler maili

OMA 2020 Degerlendirme ve lyilestirmeye Acik Alanlar Formu

Oz degerlendirme ile ilgili kalite kurulu calisma maili

Oz degerlendirme siireci ile ilgili SAUDEK toplanti

Paydas Gorusleri Analizleri (il Milli Egitim'den gelen yazi)

Paydas Gorusleri Analizleri (il Miftiliiglinden gelen yazi)

Stratejik plan girisleri Gokhan Atmaca mail Dekanlik

Stratejik plan hedef belirleme mail

SABIS Uizerindeki kalite ve stratejik siireclerle ilgili modiiller (isleyen mekanizmalara

ornek

SAUDEK ile rutin toplantilar ve fakiilte ile ilgili izlemler

Talep yonetimi bilgi ekrani

Paydaslarla musterek iyilestirmeler (Mifredat ivilestirmesi, secmeli ders uygulamasi:
PUKO ornegi - islevsiz derslerin kapatilmasina yonelik Dekanlik maili ve hocalarin geri
donusu.) Silinen Dersler

Risk analizi stirec ekrani

Risk analizi 1
Risk analizi 2

Risk analizi veri raporu

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kilttri

Kurum, verlesik kalite glivencesi sistemini; mevcut yonetimi ve idari sistemi, bolim baskanlarinin
liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lcme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde planlamaktadir.
Bu noktada duzenli olarak ilgili bdlim kurul kararlari, Lider Davranisi Degerlendirme Anketleri ve
B6lim Baskanlari Memnuniyet Anketleri izlenmektedir. Alinan kararlar neticesinde planlanan
talepler ve/veya iyilestirmeler ic ve dis paydaslarla paylasiimakta, ulasilabilir imkanlar dahilinde
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Universite yonetimi de mevcut planli stirece dahil edilmektedir.

Kurumun liderlik yaklasimi, yine kurumun Misyon ve Vizyonlarini temel alan, seffaf, i¢sellestirilmis
kalite glvencesi kultird baglaminda ydrittlmektedir. Bu noktada paydas katimini esas alan
anketler ve i¢ paydaslarin istek-talep bildirimleri, duzenli olarak izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir. SABIS-KYBS modiili (zerinden ulasilabilecek olan memnuniyet anketleri, bu
izlenmenin yapildigl temel mekanizmalardan birisidir. Ayni zamanda bolim kurul kararlariyla
iletilen talepler, izinler, gorevlendirmeler Fakulte Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilme
slirecine tasinmaktadir. Siirecin izlenmesine katki veren dis paydas olarak SAUDEK gdsterilebilir.

Olgunluk dizeyi: Kurumda yuksek kaliteyi kalici bir sekilde saglayan kurumsal kltur ile kurumdaki
deger ve beklentiler dogrultusunda kalite calismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite
sureclerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Liderlik ve kalite glvencesi kualtird,
kurumdaki  bdtincil  kalite yonetimi  kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte
degerlendiriimekte ve izlem sonugclarina gore dnlem alinmaktadir.

Kanitlar:

v 1.IF-D-Prof.Dr. Ahmet BOSTANCI-12 anket

1.iF-D-Prof.Dr. Ahmet BOSTANCI-18-gériisler

ilahiyat Fakiiltesi lider davranis degerlendirme anketi 3 yillik karsilastirma

ilahiyat Fakiiltesi lider davranis degerlendirme anketi 2019

ilahiyat Fakiiltesi lider davranis memnuniyeti 2018

Lider kurum faaliyetleri donemlik paydas bilgilendirme

Liderlik anket bulgularinin SABIS modiiliinden takibi

TiB Boliim baskani degerlendirme anketi

TiB BSlim baskani gorisler

FDB Bolim baskani degerlendirme anketi

FDB Bolum baskani gorusler

iTS Bélim baskani degerlendirme anketi

ITS Bolim baskani goriisler

Bolim Kurul Kararlarinin FYK’da izlenmesi 1

Bolim Kurul Kararlarinin FYK’da izlenmesi 2

Boliim Kurul Kararlarinin FYK’da izlenmesi 3

Bolim Kurul Kararlarinin FYK’da izlenmesi 4

N NS S O O O O O O G S NN

Kurum tanitiminin ic paydaslarla temsili (Dekanligin dizenledigi basarili 6grencilerin
fakilteye cekilmesine yonelik tanitim gezileri)
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Vv Dekanin fakiilteyi temsiline yonelik tanitim gezileri

Vv Seffaflik kiiltiirti (Fakiilte akademik kurul toplantisinin basina paylasiimasi)

A.3. Paydas Katilimi

Kurumumuz kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma sureglerinin yuritulmesinde, kontrol ve izlemlerin yapilmasinda
paydas goruslerine ve katkilarina blyik 6nem vermektedir. Fakiltemiz yapilan izlemler ve geri
bildirimleri dogrultusunda paydaslarin streclere katilimini arttirmak amaciyla zaman zaman gesitli
iyilestirmek yapmaktadir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim ve uluslararasilasma stireglerine katilimi

SAU ilahiyat Fakiltesi, fakiilteden Hizmet Alan (6grenciler) ve iniversite biinyesinde Hizmet Sunan
(akademik ve idari personel) paydaslarini Stratejik Paydas/ic Paydas olarak tanimlamis ve
onceliklendirmistir. Bunlar disinda kalan paydaslariise Dis Paydas olarak tanimlamistir. Fakilte tim
paydas gruplarina 6zgl olarak asagidaki sekilde 6zetlenen bircok mekanizma ve araclar yoluyla
streclere ve kararlara dahil olma imkani vermektedir.

Galisanlar:

Fakiltenin calisanlari, Akademik Kurul Toplantilari, Bolim Kurulu Toplantilari, Alt Kurullar ve
Calisma Gruplari Toplantilari, Calisan Memnuniyet Anketi, Liderlik Degerlendirme Anketi, idari
Hizmetleri Degerlendirme Anketi, Yazili Goris Talebi ve Bireysel Oneri Sistemi gibi araclar ve
mekanizmalar vasitasiyla fakultenin karar alma sireclerine katilmaktadirlar.

Dekanlik; talep ve Onerilerinin alinmasi, kurumsal aidiyetlerinin glclendiriimesi ve kurumsal
basariya tesviklerinin saglanmasi amaciyla idari Personelle her akademik yilin basinda bir kez
toplanti yapmaktadir. ihtiyac halinde ilave toplantilar da yapilabilmektedir.

Ogrenciler:

Bir diger i¢c paydasimiz olan 6grencilerin sitreglere katilimi icin olusturulan mekanizmalar, Ug
kategoride dlzenlenmistir. Birinci kategori, tim 06grencilerin  kullanimina acik olan
mekanizmalardir. Fakiltenin bitin égrencileri; Ders Degerlendirme Anketi, Ogrenci Memnuniyet
Anketi, idari Hizmetleri Degerlendirme Anketi, Mezuniyet Anketi ve Danismanlik Sistemi gibi
mekanizmalar araciligiyla siireclere dahil olmaktadirlar. ikinci kategori, fakiilte 6grenci kuliipleri
temsilcilerinden olusan Ogrenci Kullpleri Temsilcileri Grubu ile yapilan odak grup gérismeleridir.
Ogrenci kultpleri, Ogrenci Kullipleri Temsilcileri Grubu’na katilmak icin farkl sinif ve subelerdeki
Oyeleri arasindan temsilciler secer ve dekanliga bildirir. Faklltemiz, 6grenci kullplerinden
olusturulan Ogrenci Kulupleri Temsilcileri Grubu odak grup goériismeleri yapmak suretiyle
ogrencilerin streclerle ilgili gdriis ve dnerilerini almaktadir. Uclincii kategoride ise 6grencilerden
iki temsilci de kulUp temsilcileriyle yapilan odak grubu gortsmelerine cagrilmak suretiyle goris ve
onerileri alinmaktadir. Bu temsilcilerden birincisi, YOK Universiteler Ogrenci Konseyi
Yénetmeligi'ne gore secilen Fakiilte Ogrenci Temsilcisi‘dir. ikincisi ise her egitim-6gretim vyili
basinda dérdinci siniflar arasindan secilen basari notu en yiiksek olan égrencidir. Ayrica Ogrenci
Konseyi Yonetmeligi'ne gore secilen Fakilte Ogrenci Temsilcisinin, Fakiilte Kurulu toplantilarina
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katilma imkani vardir.
Dis Paydaglar:

Dis Paydaslar Odak Grup Gortsmeleri, Paydas Gorusleri Analizi ve Fakilte Dis Paydas Kurulu
Toplantilari gibi mekanizmalar vasitasiyla karar alma sireclerine dahil olmaktadirlar.

Fakulte Dig Paydas Kurulu

Dis Paydas Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu karariyla olusturmakta ve Uyeleri belirlenmektedir. Dis
Paydas Kurulu’nun dnerisi ve Fakilte Yonetim Kurulu karariyla Gye degisikligi yapiimakta ve kurula
yeni bir Gye dahil edilmektedir. Dis Paydas Kurulu akademik yilin basinda ve sonunda birer kez
olmak Uzere vyilda iki defa toplanti yapmaktadir. Gerekli goruldiginde Dekanligin bilgisi
dogrultusunda baska toplantilar da yapilabilmektedir. Dekanlik tarafindan belirlenen bir Dekan
Yardimcisi ile Kalite ve Akreditasyon Kurulu’'ndan bir Uye de toplantilara katilmaktadir.
Toplantilarda alinan kararlar, Fakilte Yonetim Kurulu’'na sunulmaktadir. Bdylece dis paydaslarin
karar alma slreclerine katilmasi saglanmaktadir.

Kalite ve Akreditasyon Kurulu, paydas katilimi ile ilgili streclerin planlanmasi ve uygulanmasini
kontrol etmekte ve yapilacak iyilestirme onerilerini haziran ayi icinde Dekanliga sunmaktadir.

SAU ilahiyat Fakiiltesi Paydas Katilim Araglari ve Mekanizmalari

Calisan Memnuniyet Anketi

Liderlik Degerlendirme Anketi -
S . . . Buttin Ogrenciler
Idari Hizmetleri Degerlendirme Anketi
Akademik Kurullar Gahsanlar

Bolim Toplantilar

Ders Degerlendirme Anketi
Ogrenci Memnuniyet Anketi

idari Hizmetleri Degerlendirme

Alt Kurullar ve Calisma Gruplari Anketi

Riravcal Nnari Qictami

Mezuniyet Anketi

-Talep yonetim sistemi Danismanlik Sistemi

-Oneri-istek Kutulari Ogrenci Kuliipleri Temsilcileri
_D|§ Deger|endirme|er Odak Grup Gorlismeleri
-Toplantllar 3. Ogrenci Temsilcileri

-Sosyal Medya \ ‘

Dis Ogrenciler

Paydaslar

Fakilte, 2018 vyilinda basladigi 2020-2024 Stratejik Plan hazirligi calismalarini tUm i¢c ve dis
paydaslarin gorislerini alarak gerceklestirmistir. Bu amacla Ogrenci Odak Grubu, akademik ve idari
personelden olusan Calisan Odak Grubu ve son olarak mezunlar ve mezunlarimizin istindam
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olunduklarr alanlardaki temsilcilerden olusan Dis Paydas Odak Grubu olusturmustur. Tim odak
gruplarina kendilerine 6zgl olarak dnceden belirlenmis ortak sorular yonlendirilerek gorusleri elde
edilmistir. Bu sekilde tim birimlerden elde edilen paydas gorusleri analiz edilerek Paydas Analizi
Raporu hazirlanmis ve stratejik plan hazirliginda kullaniimistir.

Fakultenin ic ve dis paydaslarinin dneri, istek, sikayet, memnuniyet ve bilgi taleplerini sirekli olarak
almak ve cevaplandirmak Gzere kullandigl Talep Yonetim Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Bu sistem
kapsaminda 2019 yiliicerisinde gelen toplam 72 talebin tlrd agisindan dagilimlari asagidaki sekilde
Ozetlenmistir.

Fakilte yonetimi paydaslarin ve dis degerlendiricilerin gorislerine 6nem vermektedir. Geri
donusler eksikliklerin tespiti ve yapilacak iyilestirme c¢alismalarinin belirlenmesinde énemli rol
oynamaktadir. Ogrencilere ve calisanlara uygulanan anketler sonucunda iyilestirme gerektiren
alanlar ile ilgili olarak, anket eylem planlari, dizeltici ve dnleyici faaliyetler ve strec iyilestirmeleri
kullanilarak gerekli dnlemler alinmaktadir.

Kalite ve Akreditasyon Kurulu, 2020 yilinda paydas katiimi ile ilgili yaptigi kontrol ve izlemler
sonucunda not ortalamasi en ylksek 6grencisinin Fakilte Kurulu toplantilarina davet edilmesi, Dis
Paydas Kurulu ve Ar-Ge Grubunun olusturulmasi gibi bazi iyilestirmeler dnerilerinde bulunmustur.
Bu iyilestirme dnerileri dogrultusunda Dekanlik, dordiinci siniflar arasindan secilen basari notu en
yuksek kullp temsilcileriyle yapilan toplantilara cagrilmasini ve Dis Paydas Kurulu'nun
olusturulmasini kararlastirmistir.

Ayrica Kurullar ve Calisma Gruplar da Kalite ve Akreditasyon Kurulu’nun onerisi ile IAA Oz-
Degerlendirme basliklarina goére yeniden dlzenlenmis; bunlarin gbérev ve politikalarinda
guncellemeler yapilarak Fakllte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir

Olgunluk Duzeyi: Kurumdaki tim sureglere ve karar almalara paydaslarin katilimi kurumdaki
batldncll kalite yonetimi kapsaminda ylritilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuclarina gére 6nlem
alinmaktadir.

Kanitlar:
V' Kalite El Kitabi

2019 Yil KYS Bilgi, Oneri, Talep Sistemi Verileri Analizi

Paydas Listeleri

Paydas Katilimina Dair Toplanti Tutanaklari

Kalite El Kitabi’'nin Olusturulmasi Siirecine Paydaslarin Katilimi

AN N Y NN

Kalite ve Akreditasyon Kurulu’nun lyilestirme ile ilgili toplanti kararlari
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v/ http://if.sakarya.edu.tr/tr/duyuru/goster/71651/geleneksel-idari-personel-kahvalti-
programi

v/ 2020 Kurullar ve Calisma Gruplari Listesi

v/ Memnuniyet Anketleri

v/ 2020 Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketleri Analiz Sonuclari

v/ 2020 Akademik Genel Kurul Toplanti Giindemi ve Oneriler

A.4. Uluslararasilasma

Kurum, Universitenin yerlesik uluslararasilasma politikasi geregince uyguladigi faaliyetlerin yaninda
ayni zamanda kalite el kitabinda tanimli bir slre¢ dahilinde kendine 6zgl bir uluslararasilasma
planlamasi da yapmaktadir. Kurumun en glcli yanlarindan biri olarak sunulabilecek bu planlama
ve buna dayall uygulamalar, ic ve dis paydaslarla is birligi icerisinde yuritidlmektedir. Bu
baglamdaki stratejik faaliyetler, periyodik olarak hem fakilte yonetimi tarafindan hem de kurum
icindeki ilgili komisyonlar tarafindan izlenmektedir. Kurum, paydaslar tarafindan alinan geri
donusler 1siginda birtakim dnlemler alip iyilestirmelerde bulunmaktadir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Universitenin strateji ve hedefleri dogrultusunda kurumun Gniversiteler arasi yapilan ikili
protokoller cercevesinde uluslararasilasma politikasini dogrudan sirdlrdigid ve bunu yerlesik
mekanizmalarla izleyip tedbirler aldigi asagidaki kanitlarla ortaya konulmaktadir. Kurum, Kalite ve
Akreditasyon Kurulu ile Dis iliskiler Calisma Grubu’nun gériis ve dnerileri dogrultusunda politikalari
belirler ve gerekli iyilestirmeleri yapar.

Olgunluk diizeyi: Kurumun 6zgin uluslararasilasma modeli kurumun tamaminda benimsenmistir;
kurumun uluslararasilasma modeli kapsaminda yenilik¢i uygulamalar bulunmakta, uygulamalarin
bir kismi diger kurumlar tarafindan érnek alinmaktadir.

Kanitlar:

<

Aciklamali Stratejik Plan ciktilarindan uluslararasilasma verilerinin temini H.1.4-H.3.2

2018-2019 Katar SAU ilahiyat Fakiiltesinin Ogrenci Gonderilmesine iliskin Yazisi

2018-2019 Katar Uni Gonderilen Arastirma Gorevlileri Dekanlik Yazisi

2019-2020 Katar Uni Gonderilen Arastirma Gorevlileri Dekanlik Yazisi

en-Nebe anlasmasi

[IIT Protokol

ilahiyat fakiiltesi erasmus staj ve 6grenim son 3 vil

ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Erasmus 10 yil 24 boli 14

N N N N NN

ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Elemani Erasmus
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ilahiyat Mevlana anlasmali tiniversiteler

ilahiyat Mevlana Farabi

Katar - SAU ilahiyat Fakiiltesinin Géndermis Oldugu Yazi

Katar Universitesi imzalanan anlasma

Performans Degerler Listesi 2019-2024 (Yabanci uyruklu 6grenci ve 6gretim elemani

sayimiz h.1.4.)
Teklif yazisi

Uluslararasi Anlasma Tarihleri

Uluslararasi islamofobi

Yaz okulu Katar U. Fen-Edebiyat Fak. Gelen Yazisi

Yaz okulu SAU ilahiyat Fakiiltesinden Gdnderilen Yazi

Yurt disi gidis sayilari toplu

Uluslararasi sempozyum dis paydas kaynak is birligi

ic paydas 6grenci kulliplerinin (ArapcaDilGrubu, Mefkure, 4Kapi) katilimiyla diizenlenen
seminer

ic paydas olarak Arapca Dil Grubu katilimi Malezya konferansi

Uluslararasi davetliler-konuklar - Uluslararasi sempozyumlar ve konferanslarimiz

o en-Nebe ile Ortak Sempozyum

e Urdiin Yermuk Seria Fakiiltesi ortak seminer

o Kudus Tekruri konferans

® Malezya Dr. Asyraf lysraqi konferans

e Yermuk Universitesi Dekanlik heyetinden ziyaret

e Kirgizistandan ziyaret

A.4.2. Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumun uluslararasilagma surecinin yonetimi, Kalite El Kitabi ile glivence altina alinmigtir. Stireg
sorumlularinin organizasyonel yapisi Dekanlik tarafindan belirlenmektedir. Faaliyetlerin takibi ve
gerekliiyilestirmeler kurum igi ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan gergeklestiriimektedir.
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Olgunluk duzeyi: Kurumda tim birimleri/alanlari kapsayan uluslararasilasma yoénetimi, kurumsal
amaclar dogrultusunda butdnlestirici, stdrddrdlebilir ve olgunlasmis uygulamalarla kurumun
tamaminda benimsenmis ve glvence altina alinmistir; kurumun kendine 6zgl ve yenilikgi bircok
uygulamasl bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan o6rnek
alinmaktadir

Kanitlar:

v Dis iliskiler Koordinatdrligu Yonergesi

Fakiilte Dis iliskiler ve intibak Calisma Grubu-04.11.2020

ilahiyat Fakiiltesi Calisma Gruplari eski

KAK paydas katilimli calisma gruplari toplantilari

KAK paydas katilimli Ogrenci isleri Calisma Grubu-04.11.2020

NN

KURULLAR VE CALISMA GRUPLARI-2020-2021 (iyilestirme: Dr. Ogr. Uyesi Esra Akay Dag’in
mezkur calisma grubuna eklenmesi)

Uluslararasi sempozyum dis paydas kaynak is birligi

[IIT Protokol

Uluslararasi erasmus k107 proje kabult maili

Uluslararasi erasmus mail

Uluslararasi fullbright burs mail

SN N N RN

Uluslararasi kuveyt hikiimet burs maili
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Uluslararasi yok doktora bursu

Uluslararasi yok yabanci dil mail

Uluslararasilasma 6grenci anket 1

Uluslararasilasma 6grenci anket 2

Uluslararasilasma 6grenci anket 3

Uluslararasilasma 6grenci anket 4

Uluslararasilasma 6grenci anket 5

Uluslararasilasma 6grenci anket 6

Uluslararasi Tanitim amacli uygulamalar

Tanitim filmi (eng.)

Tanitim filmi (bos.)

Tanitim filmi (ar.)

NS S O SO O S NN

Ogrencilerin istek ve taleplerinin dikkate alinmasi (yurtdisi ile ilgili dil dgrenme kurslari,
fakiiltenin basarili 6grencileri 6diillendirmesi paydas katilimina drnek- ilahiyat Vakfi Burs
komisyonu karari 1)

Vv Ogrencilerin istek ve taleplerinin dikkate alinmasi (yurtdisi ile ilgili dil dgrenme kurslari,
fakiiltenin basarili 6grencileri 6diillendirmesi paydas katilimina drnek- ilahiyat Vakfi Burs
komisyonu karari 2)

v Urdiin 2018 Arapca Yaz Kursu Dis Paydas Vakif Bursu Duyurusu

v Urdiin 2019 Arapca Yaz Kursu Dis Paydas Vakif Bursu Duyurusu

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Kurum, Universite bltcesi tarafindan kendisine tahsis edilen bitcenin yaninda, dgrencilerinin
yurtdisi faaliyetlerine fakilte vakfi araciligi ile de destek sunmaktadir. Bu noktada planlamasi Kalite
El Kitabi tarafindan yapilmis olan strecin karar alma kisminda fakulte ici komisyonlar da gorev
almaktadir.

Bu anlamda Fakilte Vakfinin destekleriyle 06grenciler vyurtdisinda Arapca Yaz Kursuna
gonderilmektedir. Yurt disindaki Gniversitelere ikili anlasmalar kapsaminda giden 6grencilere ve
yine Mevlana degisim programi kapsaminda burssuz olarak giden 6grencilere Fakilte Vakfi
araciligiyla maddi destek verilmektedir. Ayrica 6grencilere, is birligi yapilan kurumlar araciligiyla da
destek temin edilmektedir. Bu meyanda Katar Universitesi ile yapilan anlasma kapsaminda, Yaz
kursuna ya da islam Arastirmalari ve Seria Fakiltesinde bir dénem okumak icin giden &grencilerin
barinma ve yemek ihtiyaclarinin Katar Universitesi tarafindan karsilandigi da kanitlardan
gorilebilir. Ayrica slrecin izlenmesi ve paydas katilimiyla gortsmeler neticesinde 6grencilere
verilen desteklerde iyilestirmeler de yapilmaktadir.
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Son olarak kurumun dis paydas olarak Pamukkale Universitesi ve Kibris Sosyal Bilimler Universitesi
ile is birligi de zikredilebilir. Bu tniversitelerin ilahiyat Fakiltesi 6grencilerinin de kurumun yurtdis
Arapca Yaz Kurslarina katilmasi saglanmistir.

Olgunluk diizeyi: Kurum genelinde uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar,
kurumsal amaclar (uluslararasilasma politikasi ve stratejisi) dogrultusunda ve strdurulebilir sekilde
yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgl ve yenilikci bircok uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan érnek alinmaktadir.

Kanitlar:

v
v
v

N N N N N N N O O O O O N NS

2018-2019 Katar SAU ilahiyat Fakiltesinin Ogrenci Gonderilmesine iliskin Yazisi

2018-2019 Katar Uni Génderilen Arastirma Gorevlileri Dekanlik Yazisi

2019-2020 Katar Uni Gonderilen Arastirma Gorevlileri Dekanlk Yazisi Yaz okulu Katar U.
Fen-Edebiyat Fak. Gelen Yazisi

Yaz okulu SAU ilahiyat Fakiiltesinden Gonderilen Yazi

2019 KA107 butce kaynaklar temel kurallar

Uluslararasi sempozyum dis paydas kaynak is birligi

en-Nebe anlasmasi

Erasmus kal07

KAK paydas katilimli calisma gruplari toplantilari

KAK paydas katilimli Ogrenci isleri Calisma Grubu-04.11.2020

Katar - SAU ilahiyat Fakiiltesinin Gondermis Oldugu Yazi

Katar Universitesi imzalanan anlasma

Vakif burs duyuru 2017

Vakif burs duyuru iyilestirme 2018

Vakif burs duyuru ivilestirme 2019

Vakif toplanti haber

Universite burslari

Vakif karar defteri uluslararasi burs 1

Vakif karar defteri uluslararasi burs 2

Vakif karar defteri uluslararasi burs 3

Vakif karar defteri uluslararasi burs 4

ilahiyat vakfi toplantilari haber 1

ilahiyat vakfi toplantilari haber 2
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Vakif Destegiyle Uluslararasi Yaz Kursuna Ogrenci Gonderilmesi Haber 1

Vakif Destegiyle Uluslararasi Yaz Kursuna Ogrenci Gonderilmesi Haber 2

Pamukkale ve Kibris Yurtdisi Urdiin Arapca Dil Kursu is Birligi Mail

Pamukkale ve Kibris Yurtdisi Urdiin Arapca Dil Kursu Is Birligi 2017

NN NN

Pamukkale ve Kibris Yurtdisi Urdiin Arapca Dil Kursu Is Birligi 2018

A.4.4. Uluslararasilagma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumun uluslararasilasma performansi, kalite el kitabindaki tanimli sirec uyarinca SABIS
Uzerinden duzenli olarak takip edilmektedir. Bununla birlikte fakilte yonetimi tarafindan gerek
ogrencilerin  gerek 0Ogretim elemanlarinin uluslararasi hareketlilikleri tesvik edilmektedir.
Dekanligin gondermis oldugu anlasma mailleri buna érnek gosterilebilir. Her akademik yilsonunda
kalite ve akreditasyon kurulu tarafindan uluslararasilasma performansi ile ilgili veriler toplanir ve
sisteme girilir. Bu veriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilarak gelecek yilin hedefleri
belirlenip sisteme girilir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda, kurumsal amaclar (uluslararasilasma politikasi, hedefleri, stratejisi) ve
uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda calisma vyapan birimlerin  uluslararasilasma
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin strdurilebilir ve olgunlasmis uygulamalar
kurumun tamaminda benimsenmis ve glivence altina alinmistir. Kurumun kendine 6zgu ve yenilikgi
bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar:
Vv Kalite El Kitabi
Aciklamali Stratejik Plan Ciktisi 2014-2018

Aciklamali Stratejik Plan Ciktisi 2019-2024

Erasmus kal07

KAK paydas katilimli calisma gruplari toplantilari

KAK paydas katilimh Ogrenci isleri Calisma Grubu-04.11.2020

KYBS ekrani

Performans Degerler Listesi 2019-2024

Uluslararasi erasmus k107 proje kabuli maili

Uluslararasi erasmus mail

Uluslararasi fullbright burs mail

NN NN N NN

Uluslararasi kuveyt hikiimet burs maili
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Uluslararasi yok doktora bursu

Uluslararasi yok yabanci dil mail

Vakif burs duyuru 2017

Vakif burs duyuru 2018

Vakif burs duyuru 2019

Vakif karar defteri uluslararasi burs ve masraf iyilestirme 1

Vakif karar defteri uluslararasi burs ve masraf iyilestirme 2

Vakif karar defteri uluslararasi burs ve masraf iyilestirme 3

Vakif karar defteri uluslararasi burs 4

3 yabanci dilde fakilte tanitim filmi (eng.)

3 yabanci dilde fakilte tanitim filmi (bos.)

3 yabanci dilde fakilte tanitim filmi (ar.)

OO VS O S S SN

Uluslararasi Tanitim amacli brosir uygulamalar

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kurumun lisans programi, fakilte misyonu ve program amaclari dogrultusunda tasarlanmaktadir.
Program ciktilari, programin o6lgilebilir 6grenme sonuglari/program yeterlikleri olarak belirlenerek
mifredat buna uygun olarak yapilandirilmistir. Programin 6grenme ciktilari belirlenirken, Tarkiye
Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile Alan Yeterlilikleri dikkate alinmistir. Program 6grenme
ciktilarina uygun olarak her bir ders icin 6grenme ciktilari tanimlanmis ve 6grencilerin bu 6grenme
ciktilarina ulasmasini saglayacak oOgretim yontemleri ile o6lgme-degerlendirme yontemleri
belirlenmistir. Ders icerikleri ise derslerle ilgili program 6grenme ciktilarinin on dort haftalik
periyotta 6grencilere kazandiriimasi amaclanarak olusturulmustur. Hazirlanan ders planlariile her
ders icin AKTSye uygun, dengeli ve uyumlu olarak 6grenci is-yUkleri belirlenmistir. Ders planinin
uygulanmasini giivence altina alacak sekilde, derslerin icerik ve plani Sakarya Universitesi Bilgi
Sistemi'ne  islenmekte  olup  bu bilgiler  tim paydaslarin  erisimine  aciktir
(https://ebs.sabis.sakarya.edu.tr/ ).

Fakiltemiz alt kurullar ve calisma gruplari, bolimler ve akademik genel kurullardan gelen 6neriler
dogrultusunda ic ve dis paydaslarin gorlsleri de alinarak gerekli programla ilgili gerekli
ivilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda 2020 yilinda PUKO Esasli Egitim Ogretim Yonergesi
hazirlandi, IAA dlciitleri dogrultusunda program amac ve ciktilar giincellendi ve programa 6zgi
dlcutler olusturuldu. Bunlara ilaveten ilgi Alanlari ve Yandal Programlari olusturuldu. Tim bu
ivilestirmeler Senato tarafindan onaylanarak faaliyete gecirilmistir.

Universitemiz, tim programlarin bitinlesik olarak yonetilmesi amaciyla Egitim ve Ogretim
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GUncelleme ve Degerlendirme Kurulu olusturmus ve tim birimlerin temsil edilmesini saglayacak
sekilde Uyelerini belirlemistir. Kurulda Fakilltemizi temsilen bir 6gretim elemani hocamiz yer
almaktadir. Kurul, her hafta dizenli olarak toplanarak bolimlerden gelen gorUs, 6neri ve sikayetleri
degerlendirmekte ve kararlar almaktadir. Kararlarin bir kismi Senatoya sevk edilerek uygulamaya
dondsturtulmektedir. Diger bazi tespit edilen durumlar igin ise, farkli kanallardan ilgili birimler ile
gorismeler saglanarak egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamadan, ydnetmelik ve ydnergelere
uygun sekilde yonetilmesi icin calisiimaktadir. Ornegin; Olcme Degerlendirme Yénergesi Kurul
araciligiyla olusturulan komisyon tarafindan gelistirilmis, Kurulda gorisilmis ve son hali Senatoya
sunulmustur. Senatoda kabul edilen yénerge sisteme islenerek uygulamaya alinmistir. 2019 yilinda
Lisans-Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Egitim-Ogretim Yonetmelik Komisyonunda
ele alinmis ve glincellenmistir. Yonetmelige bagli olarak 36 adet ydnerge hazirlanmis, mevcut
yonergeler ise giincellenmistir. Lisansisti Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi Senato Esaslari
gincellenmistir. Yabanci Dil Hazirlik Siniflari Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi glincellenmistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay!

Kurumumuzda; program, fakilte misyonu ve program amaclari dogrultusunda tasarlamaktadir.
Kurumun kendi ihtiyaclari dogrultusunda uygulamaya koydugu yonergeler ile Universitedeki tim
birimleri baglayan yonetmelik, yonerge ve senato esaslari cercevesinde programlanmakta ve
onaylanmaktadir. Programin tasariminda Fakultenin egitim-6gretim politikasi ve 6zellikle kurumun
birinci stratejisi ile bu stratejinin altinda yer alan hedefler de dikkate alinmaktadir.

Egitim-6gretim politikasi:
1) Ogrencileri, dini ilimlerde mesleki yetkinligin yani sira cagin gerekliliklerine uygun yeterlilikler ve

hayat boyu 6grenme becerisiyle donatacak bir egitim modeli benimsemek.

2) Ogrenci odakli bir egitim ile basarili lisans ve lisansiistii grencilerinin tesvik edilmesi yéniinde
calismalar yUritmek.

3) Bilim ve sanat calismalarinda tarihimizden gelen mirasin korunmasi yoninde egitim-6gretim
uygulamalari gerceklestirmek.

4) Egitim ve 0Ogretim sdreglerini paydaslarin katilimiyla, ulusal ve uluslararasi is birliklerini
giclendirmek yoluyla strekli olarak iyilestirmek.

5) Egitim-6gretim faaliyetlerinde topluma katkiy1 gozetmek

Fakiltenin egitim -68retimle dogrudan ilgili olan stratejisi ve bu stratejinin altinda yer alan hedefler
asagidaki gibidir:

S.1. Ogrenciye 21.yuzyil becerilerini kazandiracak ydnde, basarili 6grenciyi ve egiticiyi gelistiren,
hayat boyu 6grenmeyi destekleyen 6grenci merkezli egitim-6gretim programlar yoluyla edindigi
bilgileri uygulamaya donustirebilen, ihtiya¢g duyulan yetkinliklere sahip 6grenciler mezun etmek
ve uluslararasilasmanin yayginlasmasini saglamak.

H.1.1. Ogrenmeyi 6grenme ile hayat boyu 6grenmeyi giiclendirmek icin egitimde yeni teknolojileri
yaygin olarak kullanmak ve programlar arasi gecirgenligi arttirmak (zere uzaktan veya karma
egitim programlarini sirdirmek ve yandal, cift anadal seceneklerini ve akredite program sayisini
arttirmak.
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H.1.2. 21.ylzyil becerilerine sahip, girisimci ve is deneyimi olan mezun sayisini arttirmak Gzere alan
dersleri agmak, uygulamali egitim modellerini gliclendirmek ve bu amagla danisma kurullarinin ve
mezunlarla iliskilerin etkililigini arttirmak.

H.1.3. Ogrencilerin sosyal-girisimcilik becerilerini gelistirmek tzere bos vakitlerini tniversitenin
kitUphanelerinde gecirmelerine yonelik motivasyonlarini arttirmak, 6grencilerin yonetime katiima
deneyimlerini glclendirmek ve kariyer c¢iktilarina uygun oryantasyon programlari ile akademik
danismanlik sistemi saglamak.

H.1.4. Uluslararasi 6grenci ve 6gretim Uyesi sayisini arttirmak Gzere uluslararasi ortak programlar
olusturmak, uluslararasi degisim programlarindan faydalanmak, ingilizce ders ve sayisini arttirmak.

H.1.5. Egiticilerin gelisimini destekleyerek egitim-6gretim slrecindeki rollerinin akademik
danisman, mentor, rehber olarak gliclenmesini saglamak ve ders materyallerinin (e-kitap, e-ders
notu, matbu kitap, ders notu) yayin ve basim faaliyetlerini arttirmak.

Olgunluk dizeyi: Paydaslarin katilimiyla programin tasarimi ve onayina iliskin strdurulebilir ve
olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; bu kapsamda kurumun kendine
0zgU ve yenilikci bircok uygulamasi bulunmaktadir ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar:

Vv Kalite El Kitabi

PUKO Esasl Egitim ve Ogretim Siireci Yonergesi

Egitim-Ogretim Siireci Yonetimi

Fakiiltenin Egitim Politikasi

Fakultenin Stratejik Amaclari

Ogrenci Dekanligi Mevzuat

Egitim ve Ogretim Giincelleme ve Degerlendirme Kurulu

SN NN Y NN

Yaygin Din Egitimi ve Din Hizmetleri Mesleki Uygulama Yonergesi (Ornek Alinan

Uygulama)

Vv Hazirhk Siniflari Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi (ihtiyaca binaen gelistirilmis)

V' Hazirhik Siniflari Kur Sistemi Uygulama Esaslari (ihtiyaca binaen)

B.1.2. Program amaglari, ¢iktilari (program ciktilari ve disipline 6zgii ¢iktilar) ve IAA élgitleri ile
uyumu

Kurumun program amagclari, programdan mezun olanlarin yakin bir gelecekte sahip olmalari
istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadeler seklinde
belirlenmektedir. Program ciktilari ise 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmaktadir. Fakiltenin program ve program ciktilari ile programa
dzgli olcutleri IAA ciktilar ve dlcitleriyle uyumlu bir sekilde paydaslarin gérisleri dikkate alinarak
TYYC ve PUKO Esash Egitim-Ogretim Sireci Yénergesi cercevesinde belirlenir. Kalite ve
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Akreditasyon Kurulu’nun koordinatorliginde diger paydaslarla birlikte uyumun kontrol ve izlemi
yapilmakta, gerekli iyilestirme 6nerileri haziran ayi icinde dekanhga sunulmaktadir.

Fakultemiz, TYYC'ye gore belirlemis oldugu program amac ve ciktilarini yillarca uygulamis ve belli
araliklarla bazi glincellemeler yapmistir. 2020 yilinda IAA Akreditasyon basvurusu dolayisiyla amac
ve ciktilari ile ilgili gerekli kontrol ve izlemleri yaptiktan sonra bazi eksikliklerin oldugunu gorerek
IAA ile uyumlu olacak sekilde gerekli giincellemeleri paydaslariyla birlikte yapmistir. Bu cercevede
IAA ciktilart ve dlcitleri ile uyumlu olacak sekilde program amaclari ve ciktilari giincellenmis ve
programa 06zgl Olcutler olusturulmustur. Diger taraftan fakiltemiz, degisikliklerin tanimli bir
stirece gore ylritilmesini garanti altina almak icin PUKO Esasli Egitim-Ogretim Siireci Yonergesi’ni
hazirlamis ve senato tarafindan onaylanarak yururlUge girmistir.

Olgunluk dlzeyi: Paydaslarin katilimiyla programin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar
sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
Vv Kalite El Kitabi

PUKO Esash Egitim-Ogretim Siireci Yonergesi

Program amaclarinin iAA ciktilarinin uyumu

Program ciktilari ile IAA ciktilarinin matrisi

Programa 6zgii olciitler ile IAA disipline 6zgii dlciitlerin matrisi

Program ciktilari ile program amaclarinin matrisi

Programa 6zgu olcitler ile program amaclarinin matrisi

Program ciktilari TYCC matrisi

Paydas Gorislerinin Sorulmasi

C AN N A LA Al

Paydas Katilimi Kanitlari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ve disipline 6zgu giktilar ile eslestirilmesi

Kurumda program amaclari, program ciktilari, programa 6zgl Olcltler ve ders kazanimlarinin
belirlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili stirecler PUKO Esasli Egitim-Ogretim Sureci Yonergesi’nde
tanimlanmistir. Buna gore i¢c paydaslar program ciktilarinin gerceklesmesini saglayacak ders
ciktilarint (TYYC'ye uygun olarak bilgi, beceri ve yetkinlikler seklinde) goriismek ve Bélim Kuruluna
teklif etmek (zere toplanir. Program ciktilarini saglayacak bolim derslerinin ciktilarini i
paydaslarla birlikte belirlemekten ilgili bolim baskani sorumludur. Bolim Kurulunda kabul edilen
ders ciktilari onaylanmak Uzere Fakilte Kuruluna sevk edilir. Ders ciktilarinin gerceklestirilmesine
yonelik olarak 6grenci merkezli egitim icin uygun ortamin hazirlanmasi, egiticilerin egitilmesi, ders
programinin yapilmasi vb. islerin yiritilmesinden Dekan sorumludur. Ders ¢iktilarinin dlctlmesi
sinav, Odev, uygulama ve projeler Uzerinden vyapilir. Toplanan veriler, her dénem sonu
sinavlarindan sonraki hafta icinde bolim i¢ paydas toplantisinda degerlendirilir. Gerceklesmesinde
problem gorilen ciktilara yonelik tedbirler alinir. Eksik ya da fazla oldugu degerlendirilen ders
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ciktilari glncellenerek Fakulte Kuruluna sunulur. Alinan tedbirler ve glncellenen ciktilarin
uygulanarak iyilestirmenin yapiimasindan Dekan sorumludur.

Kurumun program ciktilarina ve disipline 6zgi ¢iktilarina uygun olarak her bir dersin kazanimlari
tanimlanmis ve 6grencilerin bu 6grenme ciktilarina ulasmasini saglayacak 6gretme yontemleri ile
olcme-degerlendirme yontemleri belirlenmistir. Ders kazanimlarinin program ciktilari ve disipline
0zgl ciktilar ile eslestirilmesi yapilmistir.

Kalite ve Akreditasyon Kurulu, ders kazanimlarinin programa 6zgi olgutler ile program ciktilariyla
eslestirilmesi konusunda eksiklikler oldugunu gozlemleyip bunlarin giderilmesi gerektigini
Dekanhga bildirmis ve Dekanlik tarafindan ders koordinatorlerine génderilen maille s6z konusu
eksikliklerin tamamlanmasi saglanmistir.

Ayrica Kalite ve Akreditasyon Kurulu’nun énerisiyle PUKO Esasli Egitim Ogretim Sireci Yonergesi
cikartilarak ders kazanimlarinin belirlenmesi ve giincellenmesi slirecleri yonergeyle glivence altina
alinmistir.

Olgunluk Duzeyi: Programin ders kazanimlari ile program ciktilari ve disipline 6zgl ciktilarin
eslestirilmesine iliskin tim alanlari kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite
glvencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek énlem alinmaktadir.

Kanitlar:
v Kalite El Kitabi

2018-2019 Secmeli Derslerin Program Ciktilarina Katkilari

2018-2019 Zorunlu Derslerin Program Ciktilarina Katkilari

2019-2020 Secmeli Derslerin Program Ciktilarina Katkilari

2019-2020 Zorunlu Derslerin Program Ciktilarina Katkilari

2020-2021 Secmeli Derslerin Yeni Program Ciktilarina Katkilari

2020-2021 Zorunlu Derslerin Yeni Program Ciktilarina Katkilari

PUKO Esasl Egitim-Ogretim Siireci Yonergesi

Eslestirmelerin Yapilmasina iliskin Dekanligin Ders Koordinatdrlerine Gonderdigi Mail

Zorunlu Derslerin Kazanimlari ile Program Ciktilari Eslestirmeleri

Zorunlu Derslerin Kazanimlari ile Program Ozgii Olciitlerin Eslestirmeleri

Secmeli Derslerin Kazanimlari ile Program Ciktilari Eslestirmeleri

Secmeli Derslerin Kazanimlari ile Program Ozgii Olcitlerin Eslestirmeleri

Zorunlu Ders izlenceleri

N N N O N N N N

Secmeli Ders izlenceleri
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B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-segmeli ders dagilim dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel kiltir dersleri dengesi, kiiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlan)

Kurum, Sakarya Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi'ni esas alir ve uygular.
Kurumun 6gretim amaclarini dikkate alan bir denge gozetilerek mifredat olusturulmus ve bu
mifredatin uygulanmasini glvence altina alacak sekilde derslerin icerik ve plani Sakarya
Universitesi Bilgi Sistemi’ne islenmistir.

Dersin amaci, igerigi, kategorisi, 6grenme c¢iktilari, 6gretim yontemleri, konulari, kaynaklari,
kurumun program ciktilarina katki diizeyleri, degerlendirme sistemi, AKTS-is Yiki etkinligi ayri
sekmeler halinde tanimlanmis ve tim paydaslarin erisimine acik hale getirilmistir. Kurumun
program ciktilarinin on dort haftalik periyotta 6grencilere kazandirilmasi amaclanarak ders
icerikleri olusturulmus ve her ders icin AKTS ye uygun, dengeli ve uyumlu olarak 6grenci is yukleri
belirlenmistir. Ogretim elemani tarafindan hazirlanan ve her dénem giincellenen ders égretim
plani, ayni zamanda dersin igerigine, islenisine, olcim ve degerlendirmesine iliskin bilgilerin
onceden olusturuldugunu ve dersin surekli iyilestirildigini belgelemektedir.

Her dénem basi yapilan Temel islam Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari ve Felsefe ve Din Bilimleri
B6lUm Baskanliklari toplantilarinda mevcut zorunlu-se¢cmeli dersler, kazanimlari, kullanilan yéntem
ve teknikler, 6grencilerin basari durumlari vb. hususlar hakkinda 6gretim elemanlarina gorus
sorularak paydaslarin degerlendirmelerde bulunmasi saglanir. Bu degerlendirmeler kapsaminda
derslerde iyilestirmeler yapilmakta, O6grencilerin ilgi ve yonelim dizeyi tespit edilip se¢meli
derslerde degisikliklere gidilmekte; pasif durumda oldugu tespit edilen dersler sistemden
kaldirilmakta ve boylece kontrol saglanarak gerekli 6nlemler alinmaktadir. Benzer sekilde kurum,
ogrencilerine dzel ilgi Alani ve Disiplinlerarasi ilgi Alani tanimlamistir. islam Hukuku ilgi Alani, Tefsir-
Hadis ilgi Alani, islam Disincesi ilgi Alani ve Sanat Tarihi BoIUm is birligiyle Tirk-islam Sanatlari
Disiplinlerarasi ilgi Alani olusturulmustur.

Resim B.1.4. ilgi Alanlar

€ > C @& ebssakarya.edute/Birim/llgiAlani a %« @ |
Fen-Edebiyat Fakiiftesi / Tiirk Dili ve Edebiyat: Bolima Yeni Tirk Edebiyat 4 u f
Fen-Edebiyat Fakiltesi / Turk Dili ve Edebiyat Bokimi Halk Edebiyat 4 n
liahiyat Fakiiitesi / ilahiyat (Yeni Plan) Is
lam Duguncesi 7
liahiyat Fakiltesi / ilahiyat (Yeni Plan) Turk Islam Sanatlan (Disiplinlerarasi) 5
llahiyat Fakiditesi / llahiyat (Yeni Plan) islam Hukuka 19 m
(L)
llahiyat Fakilhesi / llahiyat (Yeni Plan) Tefsir-Hadis 14 -
15 Detay
Hetisim Fakultesi / Gazetecilik Bolumd lletigim ve Kihirel ¢ |
letigim ve Kihrel Cahgmalar m
Hetigim Fakiiltesi / Gazetecilik Bolimu Dijital Hab:
ijital Habercilik m
Hetigim Fakithesi / Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bolun urumsal iletisim 2 m

Bdtdn bunlarin yani sira se¢cmeli derslerin acilmasina kurumun politika ve 6gretim amaclarini
karsiladigl takdirde izin verilir ve bu baglamda kurumun taniml bir streci bulunmaktadir. Temel
Islam Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari ve Felsefe ve Din Bilimleri Bolim Baskanliklari her dénemin
sonuna dogru gelecek donemde verilecek mevcut derslere ek olarak yeni ders teklifleri konusunda
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ogretim (yelerine cagrida bulunur. Ogretim Uyeleri de secmeli ders havuzundaki mevcut
derslerine ilave olarak gerekli gordukleri dersleri ilgili Bolim Baskanliklarina iletirler. Teklif edilen
dersler Temel islam Bilimleri, islAm Tarihi ve Sanatlari ve Felsefe ve Din Bilimleri B&lim
Baskanliklarinca degerlendirildikten sonra Fakiilte Yonetim Kurulu’na iletilir. iletilen dersler Fakiilte
Yénetim Kurulu’nca uygun gorildiginde Senato onayina sunulmak Uzere Rektorlige gonderilir.
Senato tarafindan kabul edilen ders, segcmeli ders havuzuna eklenir.

Zorunlu derslerin amag ve ciktilarina katki saglamakla birlikte farkli disiplinleri tanitici, kultdrel
derinlik kazandirici nitelikteki se¢cmeli derslere 6grenci 5. Yariyildan itibaren erisebilmektedir.
Buradaki tek istisna 3. ve 4. Yariyilda alinan formasyon se¢cmeli dersidir. Formasyon se¢cmeli dersleri
haricindeki secmeli derslerin 5. Yariyildan itibaren baslamasinin sebebi, zorunlu derslerde
gozetilen asamalilik ilkesine benzer sekilde zorunlu-secmeli dersler arasinda gozetilen dengeden
kaynaklanmaktadir. Daha acik bir ifadeyle ilk yariyilda alinan Kur'an Okuma ve Tecvid | dersinden
sonra siraslyla Kur'an Okuma ve Tecvid Il, Kur'an Okuma ve Tecvid lll, Kur'an Okuma ve Tecvid IV
vdgr. dersler alinmaktadir. Keza ilk yariyildaki Arap Dili ve Edebiyati | dersinden sonra Arap Dili ve
Edebiyati Il dersi alinmaktadir. Bunlarin yani sira Tefsir Tarihi ve UsQl(, Tefsir |, Tefsir Il gibi 1. 2. 3.
yariyillarda zorunlu olarak gorilen derslerden sonra 6grenci Giizel Kuran Okuma, Kuran Metni
Analizi, Kuran Semantigi, Kuran Terclime Teknikleri, Kur'an’da Fikhi Kavramlar, Makamli Kur’an
Okuma, Kur’an Kiraati, Kur’an Tilavet Tarzlari gibi secmeli dersleri alabilmektedir. Ayni sekilde 1.
Yariyilda alinan Hadis Tarihi ve UsQli, islam inang Esaslari dersleri Hadis ve Kelam zorunlu
derslerine temel olusturmakta ve bunlar da Ahlak Hadisleri, islam Akaidinin Hadis Kaynaklari, Hadis
ve Slnnette Cagdas Yorumlar gibi ilgili secmeli derslerin altyapisini olusturmaktadir. Bu sekilde
ozellikle her yariyil sonraki yariyillarda alinacak derslere temel teskil edecek veya destek saglayacak
bir denge gozetilerek ders plani hazirlanmis olup uygulanmaktadir.

Kurum, 6grencilerine sundugu Anadolu’da Tasavvuf Onderleri, Ahlak Hadisleri, Erdem Ahlaki, islam
Dunyasi Sosyoloji Arastirmalari, Turk Tasavvuf Kiltira, Sosyal Psikoloji, Divan Edebiyati, Ahlak ve
Degerler ve Egitimi, Din ve iletisim, Dogu Disiincesi, Edebiyat-Din iliskisi, Guinimiz Felsefe
Problemleri, Kisilik Gelisimi ve Psikolojisi, Sosyal Teoloji, Cagdas islam Dusinirleri, Din
Hizmetlerinde Rehberlik ve iletisim, Din ve Devlet iliskileri, Felsefi Hermenétik, Fikih ve iktisat,
Guncel Boyutuyla Alevilik-Bektasilik, Halkla iliskiler, islam Ahlak Felsefesi Metinleri, Kur'an
Kurslarinda Ozel Ogretim Yontemleri, Mukayeseli Dinler Tarihi, Turkiye’de Dini Akimlar, Yabanci
Dilde Dini Metinler, Yasayan Diinya Dinleri, Cagdas Egitim Akimlari, Cevre ve Din, Din Bilim iliskisi,
GUnUmUz Felsefi Akimlari ve daha bircok secmeli ders, alan ve meslek bilgisini genisletmenin yani
sira kiltUrel derinlik kazanma ve disiplinlerarasi bir perspektife sahip olmaya sevk edici niteliktedir.
Kurumun secmeli ders havuzu https://ebs.sakarya.edu.tr/Birim/DersPlan/25269 adresinde
bulunmaktadir. Bu adreste ayrica Universitenin muhtelif fakUltelerine ait Universite ortak secimlik
dersleri de yer almaktadir. Faklltemiz 6grencileri boylece farkli alanlardan ders alma imkani elde
ederek disiplinlerarasi yaklasim sahibi olma firsatini yakalayabilmektedir. Bu durum o&gretim
amaclarimizdan kdltirld ve toplumla butinlesmis katilimci, paylasimcr ve uzlasmaci bireyler
yetistirmeyi desteklemektedir.

Kurum o6grencilerinin Hitabet ve Mesleki Uygulama dersi kapsaminda yaygin din egitimi ve din
hizmetleri alanina hazirlanmalarini, 6grenimleri boyunca elde ettikleri bilgi ve becerilerini gercek
hizmet ortaminda kullanabilme yeterliligi kazanmalarini saglama baglaminda Yaygin Din Egitimi ve
Din Hizmetleri Mesleki Uygulama Yonergesi’'ndeki esaslari benimser ve uygular. Mesleki Uygulama
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Ogrencilerinin, Muftulikle is birligi icerisinde belirlenen alanlarda mesleki uygulamaya aktif bir
sekilde katilmasi esastir. Mesleki Uygulama camilerde namaz kildirma, hutbe ve vaaz hazirlayip
sunma, muezzinlik, gozlem ve degerlendirme vb., Kur'an Kurslarinda, ise ders isleme, vaaz
hazirlayip sunma, gozlem ve degerlendirme vb. uygulamalariicerir. Bu yonerge kapsaminda Kurum
ile Sakarya Il MUftiligu tarafindan ortaklasa yiritilen is ve islemler baska kurumlar tarafindan da
ornek alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Program yapisi ve dengesine iliskin kurumsal amaglar (egitim-6gretim politikasi)
dogrultusunda, surdurulebilir ve olgunlasmis uygulamalar tim birimlerde benimsenmistir.
Kurumun kendine 6zgil ve yenilikgi bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar:

v Ders Plani (2020-2021)

Sakarya Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Pasif Derslerin Tespiti

Ders Acma Kapama

Secmeli Ders Acma

Tirk-isldAm Sanatlari Disiplinlerarasi ilgi Alani

ilgi Alani Calismalari

Tefsir-Hadis ilgi Alani

SAUIF Yaygin Din Egitimi ve Din Hizmetleri Mesleki Uygulama Yonergesi

Sivas Cumhuriyet Universitesi IF Yaygin Din Egitimi ve Din Hizmetleri Yonergesi

C A NN AL A A Al

ilgi Alani Yonergesi

B.1.5. Ogrenci is yikiine dayali tasarim

Fakultemizin programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yikine dayall kredi degerlerinin (AKTS)
hesaplandigi tanimli bir sireci bulunmaktadir. Bu uygulamada 6grenme ¢iktilarinin on doért haftalik
periyotta 6grencilere kazandirilmasi amaclanmakta olup ders ici ve disi tim etkinlikler dikkate
alinarak ders planlari AKTS’ye uygun bicimde belirlenmektedir.

Ders koordinatorl; degerlendirme gruplarini, AKTS is yUkind, dersin kategorisini, sinav ve
dokiman islemlerini dersi verecek bitin 6gretim elemanlarinin goristni alarak belirler. Dersin
koordinatori, derse ait verilerde ilgili egitim-6gretim yili baslamadan 6nce Senato tarafindan
belirlenen tarihler arasinda yilda bir kez glincelleme yapabilir. Olcme ve degerlendirme faaliyetleri
ve kullanilacak yéntemler Senato tarafindan kabul edilen Sakarya Universitesi Olcme ve
Degerlendirme Yonergesinde belirlenir.

Ogrenciler bir dénem icerisinde bulundugu dénem ve alt dénemlerden olmak tizere 30 AKTS ile
birlikte 10 AKTS’lik veya 2 derse kayit yaptirabilir. Ogrenci; alt dénemlerde hi¢ almadigi ya da
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devam sarti saglamadigi ders veya derslere dncelikle yazilmak zorundadir. Ogrenci, bu dersler farkli
donemlerden ise en alttaki donem derslerinden baslamak sarti ile bulundugu déneme ait derslere
yazilir. ilk iki yariyil sonundan veya yillik program olan béliimlerde birinci yilin sonundan itibaren,
bulundugu déneme kadar tim derslerini alip basarmis olmak sarti ile genel agirlikli not ortalamasi
3.00 ve Uzeriolan dgrenciler, bulunduklari dénemin bir Gst sinifindan ders alabilirler. Bu 6grenciler
bir dénemde 30 AKTS ile birlikte 15 AKTS'lik veya 3 derse kayit yaptirabilirler. Ust siniftan ders alan
ogrencilerin, aldiklari derslerin basari notlari genel agirlikli not ortalamasina katilir. Yandal
Programinda kayith 6grenci, kayith oldugu her iki programdan bir donemde toplam 30 AKTS ile
birlikte 15 AKTS'lik veya 3 derse kayit yaptirabilir. Ogrencinin mezun olabilmesi icin mifredatta
tanimlanan tim derslerden basarili olmasi ve 240 AKTS’yi almis olmasi gerekmektedir. Mezuniyet
icin ders planinda bulunan tim dersleri almis olup, ders plan glincellemeleri nedeniyle AKTS acigl
olusan 6grencilerin dilekce ile basvurmalari halinde ve fakilte yonetim kurulu karari ile 10 AKTS’
ye kadar intibak AKTS’ si eklenebilir.

AKTS hesaplamasi yapilirken su hususlara dikkat edilmektedir:

e Onceki dgrenmelerin tanindigl bir egitim-6gretim yaklasimi benimsenmektedir. Bu
uygulama Ogrencilerin, daha 6nce Yuksekogretim Kurulu Baskanliginca taninan veya
denkligi kabul edilen herhangi bir yiksekdgretim kurumundan alarak basarili olduklar
derslere iliskin muafiyet ve intibak esaslarini dizenlemektir. Kurumumuza yeni kayit olan
her Ogrenci bu uygulamaya basvurma hakkina sahiptir. Muafiyet ve intibak
uygulamalarinin hangi sartlar altinda ve nasil yapildigina dair tanimh strecimiz bulunmakta
ve bu maddelere gore derslerin AKTS' leri hesaplanmaktadir.

e Basarlyl 6lcme ve degerlendirme yonteminde midmkin oldugunca c¢ok cesitlilik
sunulmaktadir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is ylkine dayali kredi degerleri (AKTS) ic
paydaslarimizin gorislerine basvurularak Ders Siresi, Sinif Disi Ders Calisma Siresi (On
calisma, pekistirme), Ara Sinav, Kisa Sinav, Odev, Final sayisi ve siiresi belirlenerek, haftalik
25 saat is yukU Uzerinden hesaplanmaktadir. Bu hesaplama ders koordinatérlerinin
anabilim dali hocalari ile istisareleri sonucunda yapilmaktadir.

e Erasmus ve Mevlana programlariyla yurt disinda egitim géren 6grencinin bu dénemlerinin
AKTS yiikiine dahil edilmesine dzen gdsterilmektedir. Ogrencilerin degisim programindan
donmesini takiben duzenlenen Akademik Taninma Belgesinde, 0grencinin hangi
derslerden basarill oldugu, bu derslere iliskin AKTS kredi miktarlari ve notlari ile
Universitede hangi derslerden muaf sayildigi, bu derslerin AKTS kredi miktarlari ve notlar
yer alr. Akademik Taninma Belgesi, 6grenim anlasmasinin tamamlayici ekidir ve
Ogrencinin degisim programi boyunca aldig derslerin kurumumuzda taninmasini garanti
eder.

Kurumumuzda 6grenci is yukid ve buna muiteallik uygulamalarin sonuglari izlenmektedir. Bu
uygulamanin neticesinde, yine i¢ paydaslarimiz olan 6gretim elemanlarimizin ve 6grencilerin
talepleri dogrultusunda is yukleri yeniden dizenlenmekte ve dersin icerigi 6grenci is yikine
olabildigince uygun hale getirilmektedir. Bu minvalde 2007 vyilinda belirlenen ders bilgi
paketlerinde 6grenci is ylUkine dayali kredi degerleri hakkinda 6grenci gérisleri 2010 yilina kadar
anketlerle alinmakta iken surekli olarak iyilestirilen AKTS sisteminin olgunlasmasi nedeniyle
dgrencilerin goruslerinin alinmasina ihtiyac kalmamistir. Yine de i¢ paydaslarimizdan gelen talepler
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dogrultusunda bazi iyilestirmeler yapilabilmektedir. Bu minvalde 2018-2019 Egitim-Ogretim
yilinda ders plan sartini tamamlayarak en az 2.00 ortalamaya sahip olacak 6grencilerin; ders plan
degisiklikleri sebebiyle transkriptlerinde olusan AKTS aciklarinin, yazili basvuru yapmalari sarti ile
10 AKTS degerine kadar AKTS intibak kredisi eklenerek mezuniyet sartini saglar hale
getirilmelerinin uygun olduguna karar verilmistir.

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda AKTS konusunda yapilan iyilestirmelerden bir digeri ise
Pedagojik formasyon derslerinin dnceden zorunlu dersler olarak 6ngdrilmisken daha sonrasinda
bu dersler segcmeli dersler kapsamina dahil edildiginden 7. dénemde okuyan &grencilerde
meydana gelen 10 AKTS’lik acigin 8. yari yilda verilecek 2 bolim se¢meli ders ile telafi edilmesine,
dileyen 6grencilerin ise bu 2 dersi lcretsiz yaz okulu dersi olarak almasina karar verilmesidir.

Olgunluk Duzeyi: Programda uygulanan 6grenci is yukd uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
Vv Kalite El Kitabi

Egitim Bilgi Sistemi AKTS Degerleri

Sakarya Universitesi Sinav Yonetmeligi Uygulama Esaslari

Sakarya Universitesi Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Senato Esaslar

Sakarya Universitesi Universite Senatosu Toplanti Tutanagi

Mevlana Yonergesi

N

Pedagoijik Formasyonun iyilestirmesi hakkindaki FakUlte Kurulu Karari

B.1.6. Olcme ve degerlendirme

Kurum, SAU Olcme ve Degerlendirme Yénergesi’ni benimser ve uygular. Kurumda mevcut dersler
icin yariyil/yil ici 6lgcme faaliyetleri; yariyil ici sinav, kisa sinav, 6dev, s6zIU sinav, performans gorevi
(uygulama, atolye, seminer) ve proje etkinliklerinden olusur. Her bir ders i¢in yariyil 6lgmesinde en
az dort 6lgme faaliyeti yapiimasi zorunludur. Uzaktan egitimde de her ders icin yilsonu sinavi dahil
en az bes adet 6lgcme-degerlendirme faaliyeti yapilmakta ve yil ici 6lgme faaliyetlerinden birinin
ara-sinav olmasi mecburi kiinmaktadir.

Yil ici faaliyetlerinden her birinin, yil ici toplam basari oranina etkisi %10’dan az olamaz. Yariyil/yIl
ici ve yariyil/yilsonu (final) 6lcme sonuclarinin basari notuna katki oranlari (agirliklar) egitim-
ogretim yili baslamadan once dersin koordinatéri tarafindan belirlenir ve degerlendirme
yapilirken bu oranlar esas alinir. Yariyil/yil ici degerlendirmesinde belirlenmis sinavlarin basari
notuna katkisi en az %40'tir. Yariyil/yillsonu sinavinin da basari notuna katkisi en az %40’tir. Basari
notunun saptanmasinda bagil degerlendirme yéntemini uygulayan kurum, SAU Bagll
Degerlendirme Yonergesi'ni benimser. Sinifin basari diizeyi, notlarin istatiksel dagilimi ve sinif
ortalamasi goéz ondnde bulundurularak degerlendirme vyapilir. Bagil degerlendirme olarak
adlandirilan bu degerlendirme sonunda, derse ait basari notu, Tablo B.1.6’da karsiliklari belirlenen
harf takdir olunarak verilir. Mutlak notu %40in altinda olan o6grenciler, bagil notlarina
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bakilmaksizin FF notu alirlar.

Ogretim elemanlari, 6grencilerin basari degerlendirmesine yénelik tim yariyil ici calismalarinin
sonuclarini, bu calismanin yapildigl tarihten itibaren iki hafta icinde 6grencilere ilan etmekle
yiukimlidirler. Olcme sonuclarina harfli basari notu verilmez. Her bir yariyil/yil ici ve yariyil/yil
sonu 6l¢me notlari 100 puan Uzerinden verilir.

Harfli basari notu verme islemi, yariyil/yil sonu sinavi dahil tim 6lgme faaliyetleri tamamlandiktan
sonra verilir. Ayni kodlu ve adli dersi alan ders gruplarindaki 6grenciler tim grubu olusturur. Bu
grubun degerlendirmesi, ilgili dersin koordinatort tarafindan yapilir. Ancak, ilgili dersin
koordinatord ilgili 6gretim elemanlarinin da gortsini alarak dersin bazi gruplarini tim gruptan
ayirip onlarin ayri bir/birer tim grup olarak degerlendirilmesi kararini alabilmekle beraber gruplar
arasinda olusabilecek degerlendirme farkliliklarini takip etmekle yikimltdur. Bu sekilde olusan
yeni tim grubun/gruplarin degerlendirmesi ilgili 6gretim elemani/elemanlari tarafindan yapilr.
Ancak gruplara ayirma kararinin derse yazilma haftasindan énce tanimlanmasi gerekir. Harfli basari
notlariniiceren yariyil/yilsonu basari listeleri her grup icin ayri ayri ilgili 6gretim elemani tarafindan
imzalanarak 6grenci isleri birimine iki nisha olarak teslim edilir.

Harfli Basari Notlarina Gegis

Harfli basari notlari 6grencilerin basari notu 100 puan Uzerinden, ilgili dersin tim grubundaki
6grencilerin donem igi ve donem sonu sinav puanlari ile hesaplanan agirliklh mutlak basari puanini
dikkate alinarak asagida yer alan Tablo B.1.6'ya gore verilir. TUm gruptaki 6grenciler icin mutlak
basari puanlari Egitim Bilgi Sistemi’nde (EBS) ilan edilmis 6lgcme faaliyetleri ve bunlara iliskin
agirliklar kullanilarak hesaplanir.

Ogrenciler 14 hafta boyunca 4 hafta devamsizlik hakkina sahiptir. Devam sartini saglamayan
ogrenciye DZ harfli basari notu atanir. Uzaktan egitimde 6grencilerin devam durumu SABIS sistemi
Uzerinden elektronik ortamda kaydedilmektedir. Her ders icin SABIS’te olusturulmus olan sanal
siniflarin tekrar izlenmesi mimkindir. Ogrencilerin canli derslere katilimi ve sonradan ders
kayitlarini izleme durumlari SABIS tarafindan kaydedilmektedir. Teorik derslerde dersiilk defa alan
veya daha once almis ve DZ ile kalmis dgrenciler icin en az %25 canl derse devam etmek
zorunludur. Kalan %45 devam zorunlulugunu ister canli ders ister tekrar izleme ile saglayabilir.

Devam sartini saglamis, fakat donem sonu sinavina girmedigi icin nihai grupta olmayan tim
gruptaki 6grencilere GR harfli basari notu atanir.

Nihai grupta olup, mutlak basari puani 40’in altinda kalan nihai gruptaki 6grenciler basarisiz
notlardan birini (FF veya FD) alir.

Tek Ders Sinavlarinda EBDS kullanilmaz. Harfli basari notlari, 6grencilerin mutlak basari puanlari
dikkate alinarak Tablo B.1.6."ya gore verilir.

Muafiyet Sinavi ve Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Sinavlarinin degerlendirmesinde Esnek Bagil
Degerlendirme Sistemi kullaniimaz. Degerlendirme “Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Senato
Esaslari”nda belirtildigi sekilde uygulanir.

Tablo B.1.6. Harfli Basari Notlari Tablosu

Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi — Oz Degerlendirme Raporu-2020



38

Bagari Derecesi | Basari Notu Harfli Bagari | Katsayi
Notu
Pekiyi 90,00 — 100,00 | AA 4.00
lyi-Pekiyi 85,00 - 89,99 BA 3.50
lyi 80,00 - 84,99 BB 3.00
Orta-lyi 75,00 - 79,99 CB 2.50
Orta 65,00 - 74,99 CC 2.00
Zayif-Orta 58,00 - 64,99 DC 1.50
Zayif 50,00 - 57,99 DD 1.00
Basarisiz 40,00 - 49,99 FD 0.50
Basarisiz 0-39,99 FF 0.00
Devamsiz -- DZ 0.00
Sinava Girmedi | -- GR 0.00
Yeterli - YT -
Yetersiz -- YZ --
Muaf - MU -
Eksik -- E --
Buna gore,

a) Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC notlarindan birisini alan 6grenci, o dersi basarmis sayilr.
b) Bir dersten alinan DC ve DD notlari bu dersin "sartli" olarak basarildigini belirtir.

c) Yariyll icinde derslere devam etmeyen dgrencilere DZ notu verilir ve 6gretim elemaninca yariyil
sonu sinavindan once ilan edilir. Bu 6grenciler, yariyil sonu sinavina alinmazlar.

d) Yariyil sonu sinavina girmeyen 6grenciye, yariyil igi calismalarina bakilmaksizin GR notu verilir.
e) DZ ve GR notlari, FF gibi islem gorur ve agirlkli genel not ortalamasina katilir.

f) FD, FF gibi basarisiz olundugunu gosteren bir nottur ancak AKTS’ye katkida FF den ayrilir.
Donemin agirlikli not ortalamast ve genel not ortalamasi hesaplanirken FF notunun 4’liik
sistemdeki carpani sifirken FD notu i¢in 0.5 ¢arpan kullanilir. Béylece FD notu ile basarisiz olmus
bir 6grencinin déonem ve genel not ortalamasi artmis olur. Bununla birlikte FD notu almis bir
ogrenci mezun olabilmesi i¢in dersi yiikseltmesi gerekmektedir.

g) YT notu, diger Universitelerden alinmis ve basarilmis derslerin basari notu olarak verilir.

h) MU notu, ders planindan kaldirilan dersler ile muafiyet sinavi uygulanan derslerden basarili olan
ogrencilere verilir.

Agirlikh genel not ortalamasi; ders veya ayri ders niteligindeki bitirme calismasi ve benzerlerinin
her birinden elde edilen basari notu katsayisinin, birim saatle ¢arpilmasi sonucu elde edilecek
sayllar toplaminin birim saatler toplamina bolinmesi yolu ile bulunacak degerdir. Agirlikli genel
not ortalamasi, iki haneli ondalik sayi ile belirlenir. Agirlikli genel not ortalamasinin ytkseltiimesi
amaciyla alinan derslerde son not gecerlidir. Kayith bulunulan yariyil sonu itibariyla agirlikli genel
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not ortalamasi belirlenirken, alt yariyilllardan alinmamis dersler, agirlikli genel not ortalamasina
katilmaz.

Dordlincl yariyill sonunda 68rencilerin bir Gst yariyildan ders alabilmesi icin kayith bulunduklari
yariyll sonuna kadarki agirlikli genel not ortalamalarinin en az 1.80'e yUkseltilmis olmasi gerekir. Bu
durumdaki 6grenciler, agirlikli genel not ortalamasini 1.80'e ¢ikarincaya kadar, Ust yariyillardan
ders alamazlar.

Yariyil/yilsonu degerlendirmesi sonrasinda elde edilen dagilima iliskin; mutlak aritmetik ortalama,
bagil aritmetik ortalama, mutlak standart sapma, bagil standart sapma, mutlak en blyUk deger,
bagil en biylk deger ayrica, 6grencilere iliskin; yil ici 6lgcme faaliyetlerine iliskin notlar, yil sonu
sinavi notlari, mutlak basari notu, bagil basari notu, mutlak harfli basari notu ve bagil harfli basari
notu, bagil harfli basari notlarinin dagilimi SABiS’de elektronik olarak arsivlenir. Degerlendirme
sonucunda son hal verildikten sonra olusturulan “Ders Basari Listesinde yil ici 6lcme faaliyetlerine
iliskin notlar, yil sonu sinavi notlari, mutlak basari notu, harfli basari notu (bagil degerlendirme
sonucu hesaplanan), harfli basari notlarinin dagilimi, ayrica liste eki olarak bir tabloda toplam
Ogrenci sayisi, mutlak aritmetik ortalama ve mutlak standart sapma belirtilir. Basari listesi
degerlendirmeyi yapan 6gretim elemaninca imzalanir ve notlarin 6grenci isleri birimine teslimi ile
degerlendirme sireci tamamlanir.

Ogrenci itirazi sonucunda maddi hata nedeniyle not degisikliginin bagil degerlendirme
islemlerinden sonra olmasi durumunda, 6grencinin harfli basari notu; yeniden hesaplanacak
mutlak basari puaninin yariyil/yil sonu sinavi sonucunda olusan bagil dagilimdaki yerine gore
belirlenir.

Yariyil/yilsonu sinavi icin mazeret sinavi verilmesi halinde yeniden bagil degerlendirme yapilmaz.
Bu sinavlara katilan 6grenciler icin yariyil/yilsonu sinavi notu yerine, yapilan mazeret sinav notu
kullanilarak yeniden mutlak basari puani hesabi yapilir. Ogrencinin harfli basari notu; yeni mutlak
basari puani yariyil/yilsonu sinavi sonucunda olusan bagil dagilimdaki yerine gore belirlenir.

Kurum, uzaktan egitimle egitimin devam ettigi siirecte 6lcme ve degerlendirmeye iliskin paydas
gorislerine gerek kurumsal mail sistemi gerekse de toplantilar vasitasiyla sikca basvurur, gelen
talepleri degerlendirerek iyilestirmelerde bulunur. Cevrimici degerlendirmeye iliskin Sakarya
Universitesi Senatosunca belirlenen esaslari benimseyen kurum vyil ici degerlendirmelerinde
farkl 6lcme yontemlerini ders koordinatoérlerine birakir. Bu baglamda sinav tirdnln ve slresinin
belirlenmesinde yetki ders koordinatorlerine aittir. Ayni dersin tim subelerinde ayni tir sinav
uygulanmakta ve sinav slreleri soru sayisi, uzunlugu vb. hususlar géz énlinde bulundurularak
belirlenmektedir. Ogrencilerin sisteme giriste yasayabilecekleri muhtemel sorunlar ve sistem
saatiyle 6grenci saati arasindaki ufak farkliliklar gbzetilerek sinav bitis vaktinin sinav sliresine ihtiyat
payl eklenmesiyle sinavda yasanabilecek magduriyetlerin 6nlenmesini yegler. Kurumun kullandig
cevrimici sistem 6grencilerin sinav esnasinda yasadiklari sisteme girememe, baglanti kopmasi vb.
problemleri sistem Uzerinden sorun bildir butonu vasitasiyla ya da mail yoluyla ilgili ders hocasina
bildirme imkani sunar. Bu imkan ayni zamanda ders koordinatorl veya yetki verdigi 6gretim
elemaninin sinavlar esnasinda bilgisayar basinda aktif bulunmasini ve sinavi izlemesini gerekli kilar.
Mazeret bildiren 6grenciler icin sinav sistemindeki “ek siire ver” secenegi kullanilarak ilave slre
verilmesi veya “hak ver” secenegi kullanilarak ayni sinavin tanimlanan yeni baslangic ve bitis
araliginda yapilma hakki verilmesi veya yeni bir mazeret sinavi olusturulmasi mimkuinddr.
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Olgunluk Dlizeyi: Programda tasarlanan élgme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan
elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

Vv SAU Olcme ve Degerlendirme Yonergesi

Uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme yonergesi

Uzaktan Egitimle Olcme ve Degerlendirmede Ogrenciyi Bilgilendirme ve Yonlendirme

Arapca Hazirlik Ek Muafiyet Sinavi Duyurusu ve Sinav Sistemine Giris Bilgilendirmesi

Uzaktan Egitim Olcme ve Degerlendirme

Cevrimici Sinavlar Paydas Degerlendirmesi

Cevrimici Sinavlarla ilgili Esaslar Paydas Katilimi

Hazirlik Siniflari Toplanti Tutanagi

Olcme ve Degerlendirme Toplantisi

N N N N N N

SAU Bagil Degerlendirme Ydnergesi

B.2. Ogrenci Kabuli ve Geligimi

B.2.1. Ogrenci kabulli ve énceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Lisans Ogrenci alimi diizenli olarak Olcme Secme Ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM)
tarafindan yapilmaktadir. Ogrenci kontenjanlari birimlerce ©nerilmekte ve nihai karar YOK
tarafindan verilmektedir. OSYM tarafindan yapilan sinavda SOZ puanlari ve tercih siralarina gore
girise hak kazanan ogrenciler Yiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ile Rektorlik tarafindan
belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile ilgili Yiksekdgretime
Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde kayitlarini
yaptirirlar.

Onceki formal, non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasina iliskin sirecler Sakarya
Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi, Kredi Transferi ve intibak islemleri
Yonergesi'ne uygun olarak yuritilmektedir.

Onceki 6grenmelerin taninmasi basvurulari SABIS tizerinden cevrimici olarak alinmaktadir. Basvuru
esnasinda 6grencilerden istenen yetkili egitim kurumlarindan veya kamu kurumlarindan alinmis
konu ile alakall Egitim Sertifikasi veya egitim alindigina dair Referans Mektubu’nun bilgi, beceri ve
yetkinlikler, vyaptigl faaliyetler, calisma/egitim sirelerini gosterme niteliklerine gore
degerlendiriime vyapilir. Degerlendirme sonrasi basvurusu kabul edilenlerin isimleri, sinav
programlarinin ilani, sinav tarihleri ve sonuclarinin agiklanmasi belirlenen takvime gére kurumun
internet sitesinde ilan edilir.

Arapca Yeterlilik
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Onceki ogrenmeleri tanima kapsaminda kurumu kazanan 6grencilerin her birine Arapca
yeterliliklerini tespit etmek Uzere sinav uygulanmakta, 70 ve Uzeri puan kazanan 6grenci Hazirlik
sinifindan muaf sayllmaktadir.

Kurum, paydaslardan gelen bildirimlere goére seviye sinifi olusturma konusunda baz
iyilestirmelerde bulunmus ve 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Gz Dénemi'nden itibaren hazirlik
siniflarinda Kur Sistemi’ni hayata gecirmistir. Buna gore 6gretim yili basinda yapilan iki asamali
Arapca yeterlilik ve seviye tespit sinaviyla 1. Kur ve 2. Kur 6grencileri ile hazirlik sinifindan muaf
olacak 6grenciler tespit edilmektedir. 1. Kur'da bulunan 6grencilerin 2. Kur'a gegcme notu 60, 2.
Kur'da bulunan 6grencilerin (Ust sinifa) gecme notu 70'tir.

Pandemi siirecine has bir sekilde uzaktan egitimi esas alan kurum, Hazirlik Siniflari Arapca Seviye
Tespit ve Muafiyet Sinavi’ni cevrimici yapar ve 1. Kur test ve sozIU sinavi ile 2. Kur test ve s6zll
sinavi olmak lzere 4 ayri oturumda gerceklestirir. Sinav sonucunda basari degerlendirmesi su
esaslara gore yapilir: 1. Kur test sinavindan 60 ve (zeri puan alan 6grenciler 1. Kur s6zlU sinavi’na
girmeye hak kazanir. 1. Kur test sinavinin % 40’1 ve 1. Kur s6zIU sinavinin % 60’1 alindiginda; puani
60 ve lzerinde olan 6grenciler 1. Kur'dan muaf olup 2. Kur’a devam etme hakki kazanir.

2. Kur’a devam etme hakki kazanan ya da daha énce 1. Kur’'u okuyup basarili olan 6grenciler 2. Kur
Test Sinavi'na girerler. Bu oturumda 70 ve Uzeri puan alanlar, 2. Kur S6zIG Sinavi’na katilirlar. 2. Kur
Test Sinavi'nin % 40’1 ve 2. Kur S6zlU Sinavi'nin % 601 alindiginda; puani 70 ve Uzerinde olan
ogrenciler hazirlik sinifindan muaf olarak 1. sinifa kayit yaptirirlar.

intibak

Onceki 6grenmelerin taninmasina iliskin bir diger siirec intibaktir. Kurumda her tiirli intibak islemi
kurumun intibak Komisyonu tarafindan gerceklestirilir. Yatay Gecisle gelen &grencilerin
intibaklarinda ders igerikleri ve kredi uygunluguna dikkat edilerek basarili kabul edilen notlarin
aktarimi birebir yapiimaktadir. Bu aktarim sirasinda ayni ders olup bolinmus olarak okutulan
derslerin notlari birlestirilerek not aktarimi yapilmaktadir. Ornegin; kurumun Tasavvuf dersi tek
doénemde, farkl bir fakiltede ise iki donemde okutulabilmektedir. Boyle bir durumda 6grenci iki
dersi de almissa bu iki dersin not ortalamasi kurumun Tasavvuf dersine karsilik aktarilmaktadir
ancak ogrenci derslerden sadece birini almis veya ikisini alip birini gecememisse not aktarimi
yapilamamakta ve 6grenci bu dersi yeniden almaktadir. Zorunlu dersler aynen se¢cmeli dersler de
aynisi veya muadili dikkate alinarak sayilmaktadir. Sayet 6grenci daha dnce, kurumda zorunlu kabul
edilenden daha fazla zorunlu ders almissa bu derslere uygun olan se¢meli derslerden de muaf
tutulmaktadir.

Dikey Gecisle Acikdgretim ilahiyat Fakiltesi’ni tamamlayarak gelen dgrencilere ise 09.09.2014
tarih ve 435 Senato karari geregi en fazla 79 AKTSlik dersten kredi transfer islemi yapilir. Bu
nedenle alinan derslerin tamami degil; belirlenen derslerde muafiyet islemi uygulanmaktadir. Bu
derslerin hangi dersler oldugu intibak Komisyonu tarafindan belirlenir.

Farkl bolimlerde okuyup kuruma kayit yaptiran 6grencilerin muafiyetlerinde aldiklari derslerin
ders icerikleri uyumlu olan kisimlarinda gerekli muafiyet islemleri uygulanmaktadir. Mesela Arap
Dili Ve Edebiyati bolimd okuyup kuruma kayit olan bir 6grencinin almis oldugu Arapca dersleri
kredi ve icerik bilgileri gbz édniinde bulundurularak kurumdaki Arapca derslerine karsilik olarak
sayllmaktadir. Ayni sekilde YOK tarafindan zorunlu olarak okutulan ve icerikleri degismeyen Tiirk
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Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Yabanci Dil ve Temel Bilgi Teknolojileri derslerinde gerekli
muafiyet islemleri uygulanmakta ve 6grenciler herhangi bir hak kaybina ugramamaktadir.

Yatay Gegisle Ogrenci Kabuli

Kurum, SAU Yatay Gecis Senato Esaslarina gére yatay gecisle ilgili esaslari benimser ve uygular.
Buna gdre Yatay gecis basvurulari icin istenilen belgeler ve basvuru sekli OIDB web sayfasinda ilan
edilir. OIDB tarafindan 6n incelemeden gecen basvuru, sartlari saglamamasi halinde reddedilir.
Basvurunun icerik acisindan degerlendirmesini ve puanlandirmasini kurumun intibak Komisyonu
yapar. Elde edilen degerlendirme puanlari blyUkten kiclige dogru siralandiktan sonra en ylksek
puandan baslayarak kontenjan dahilinde yatay gecis yapacak 6grenciler belirlenir. Asil sayi kadar
yedek aciklanir. Kurumlar arasi veya uluslararasi yatay gecislerde degerlendirme puaninin esit
olmasi halinde, merkezi yerlestirme puani yiiksek olan énceliklidir. intibak Komisyonu belirledigi
listeyi Fakilte Yonetim Kurulu’na iletir. Fakillte Yénetim Kurulu karar alir ve Ogrenci isleri Daire
Baskanlig’na iletir. Asil ve yedek listeleri OIDB web sayfasinda ilan edilir.

Yandal Programi

Kurum, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgrnca ilan edilen Yandal Yonergesi uyarinca basarili
ogrencilerin ilgi duyduklari baska bir lisans programi kapsaminda belirli bir konuya yonelik olarak
bilgi ve gorgilerini artirmayi saglamak amaciyla Yandal programini icra etmektedir. Yandal
programi 30 AKTS kredisinden az olmamak kaydiyla en az 6 dersten olusur ve bu dersler Senato
tarafindan onaylanir. Yandal programiile 6grencinin kayith oldugu anadal programi arasinda ortak
veya esdeger dersler olabilir. Bu durumda, anadal programi ile ortak veya esdeger olan dersler
hari¢c olmak Gzere, yandal programinda toplam 20 AKTS kredisinden az olmamak kaydi ile en az 4
ders alinmasi zorunludur.

Kurum Yandal Programinin acilmasina yonelik diger bolimlerle gérismelerde bulunmus; islam
Hukuku ve Tirk-islam Dustincesi Yandal Programlarini acmistir. Yandal Programlari hakkinda
ogrencilerin bilgi edinmesine ve tesvikine 6énem veren kurumun actigl s6z konusu 2 Yandal
Programinin ders planlari Tablo B.2.1.A ve Tablo B.2.1.B’de bulunmaktadir.

Tablo B.2.1.A. islam Hukuku Yandal Programi Ders Plani

@ Egitim Bilgi Sistemi x  + [=la] = |
& c & ebs.sakarya.edu.tr/Birim/Yandal Q o H

ISLAM HUKUKU YANDAL PR. Ders Plan

I Y
DINLER TARIHI 5

FIKIH 5

FIKIHI

FIKIHUSULU

SLAM AHLAK FELSEFES

SLAM IBADET ESASLARI

SLAM INANG ESASLAR
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Tablo B.2.1.B. Turk islam Digiincesi Yandal Programi Ders Plani

&« c @ ebs.sakarya.edu.tr/Binm/Yandal Q i o

TURK iSLAM DUSUNCES| YANDAL PR. Ders Plan

= 0000000000 =]
DINLER TARIHI 5

SLAM AHLAK FELSEFES!

SLAM iBADET ESASLARI 4

SLAM MEDENIYETI TARIH

SLAM MEZHEPLERI TARIH

KELAM

TEFSIR TARIHI VE USULD 6

) I N

Yandal Program Basvurulari her egitim-6gretim yilinda kurumun internet adresinde ilan edilir.
Basvurular belirtilen tarihlerde SABIS Ogrenci Bilgi Sistemi izerinden cevrimici olarak yapilir. Kayit
hakki kazanan asil ve yedek 6grencilerin listesi http://ogrisl.sakarya.edu.tr/ adresinde ilan edilir.
Yandal programina basvuruda aranan sartlar, yerlestirme ve kayitlara iliskin 6grenciyi bilgilendirici
ve yonlendirici detaylar basvuru duyurusunda ilan edilir.

YOS

Kurum, uluslararasi dgrencilerin Sakarya Universitesi Uluslararasi Ogrenci Sinavi (Sakarya YOS) ile
elde ettikleri sonuclara gore dgrenci kabul etmektedir. Sakarya YOS yurt icindeki ve yurt disindaki
bircok merkezde es zamanl olarak Universite tarafindan yapilir. Sinav ile ilgili her tirli giincel
duyuru, sinav merkezi, konulari, sinav kilavuzu ve sinav takvimine iliskin bilgilere
http://yos.sakarya.edu.tr/ adresinden erisilebilmektedir. Uluslararasi Ogrenci Sinavina iliskin
basvuru sartlari, Gcretleri ve islemlerine iliskin 6grenciyi yonlendirici ve bilgilendirici detaylara yine
ayni adresten ulasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabuli, énceki égrenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendiriimekte ve izlem sonuclarina gore énlem alinmaktadir.

Kanitlar:

Vv Hazirlik Siniflari Toplanti Tutanagi

Hazirlik Siniflari Kur Sistemine Gecis FK Karari

Hazirlik Siniflari Kur Sistemi

islam Hukuku Yandal Karari

Tirk islam Disiincesi Yandal Program Onayi

NGNS

Yandal Programlari (2020 - 2021)
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2020-2021 Egitim Ogretim Yili Onceki Ogrenmelerin Taninmasi basvurulari

2020-2021 Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Fakiilte Web Sayfasi Duyurusu

Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Sinavi Programi

CAP-YANDAL Basvuru Duyurusu

YANDAL YOnergesi

2020-2021 Egitim - Ogretim Yili Cift Anadal ve Yandal Program Basvurulari

Yandal Sonuclari

Uluslararasi Ogrenci Sinavi (YOS)

Yatay Gecis Senato Esaslari

Basariya Dayali Yatay Gecis Esaslari

NN N SN NN

Yatay Gecis Basvuru Bilgileri

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi

Kurum, diploma ve diger belgelerin diizenlenmesini Sakarya Universitesi’nin ilgili ydnergesine gére
uygulamaktadir. 240 AKTS+ En az 4,00 tzerinden 2,00 ortalama bir 6grencinin mezun olabilmesi
icin gereklidir. Ogrencilerin mezuniyetleri EBS sisteminde yer alan tabloya gore denetlenmekte,
transkriptlerini tek tek inceleyerek eksik derslerinin olup olmadigina bakilmaktadir. Gozden kacan
bir ders olmasi veya ortalamanin tutmamasi durumunda Ogrenci Otomasyon Sistemi uyari
vermektedir. Boylece kontrol mekanizmasi elektronik ortamda islev gormektedir.

Kurumda, mezuniyet icin buttn kosullarini yerine getirerek mezuniyet hakki kazanan 6grencilere
“Lisans Diplomas!” diizenlenir. Diplomanin 6n yliziinde 6grencinin dogum tarihi, dogum veri, adi
ve soyadi\ kurum adi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi\ diplomayi onaylayanin adi, soyadj,
unvani, imzasi bulunur. Diplomanin arka yizinde ise T.C. kimlik numarasi ya da yabanci uyruklular
icin pasaport numarasl, okul numarasi, anne ve baba adi, 6grenci isleri dairesi baskaniimzasi vardir.
Diploma ve gecici mezuniyet belgesindeki bilgiler, mezuniyet tarihi esas alinarak yazilir.
Diplomalara fotograf yapistirilmaz, mezuniyet ortalamasi belirtiimez.

Diploma eki, kayith olduklari programlari basariyla tamamlayan 6grencilere diploma ile birlikte
verilen ve formati Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen
modeli temel alan bir belgedir. Diploma Ekinde, SAU’niin almis oldugu ECTS Label-DS Label-EUR-
ACE Label logolari, mezuniyet tarihi, diploma numarasi, alinan derecenin dizeyi, not durum
(transkript) bilgileri ve ulusal egitim sistemi hakkinda bilgiler yer alir. Diploma ekinin 6grenci ve
kurumlara sundugu kazanimlar arasinda Yiksekogretimde saydamligi saglamasi, diploma gibi
egitim belgelerinin slratle dikkate alinmasi, hareketliligi kolaylastirmasi; yasam boyu egitimi
ulasilabilir kilmasi gibi hususlar vardir. Ayni zamanda sahip olunan diploma ve beceriler hakkinda
adil, givenilir ve yetkin bilgi verir. Diploma eki, diplomanin akademik ve profesyonel anlamda
taninmasini kolaylastirir, ancak diplomanin yerini alamaz ve uluslararasi akademik taninirligi
garanti etmez. Diploma eki, Ogrenci isleri Dairesi Baskani tarafindan imzalanir.
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Tablo B. 2.2.1. Diploma Eki
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Yandal Sertifikasi

Baska bir anadal programinda 6grenimine devam ederken kurumda yandal programina kayit
yaptiran ve buradaki derslerini basariyla bitiren égrencilere “Yandal Sertifikasi” verilir. Ogrencinin
sertifikasini alabilmesiicin anadal programindan mezun olmasi ve yandal ders planindaki derslerin;
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anadal programindaki derslerden bagimsiz olarak genel not ortalamasi en az 2,00/4,00 olmasi
gereklidir. Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden ve heniz yandal programini
bitiremeyen 6grencilere bu programi tamamlamak icin ilgili ydnetim kurulu karari ile en fazla iki
yariyil ek sre taninir.

Akademik Taninma Belgesi

Ogrenim hareketliligine katilan dégrencilerin takip ettikleri programda basarili olunan kredilere tam
akademik taninma saglanir; basarisiz olunan krediler kurumda tekrar edilir. Bu baglamda
ogrencilerin degisim programindan dénmesini takiben dizenlenen Akademik Taninma Belgesinde,
ogrencinin hangi derslerden basarili oldugu, bu derslere iliskin AKTS kredi miktarlari ve notlari ile
Universitede hangi derslerden muaf sayildigi, bu derslerin AKTS kredi miktarlari ve notlari yer alir.
Akademik Taninma Belgesi, Ogrenim Anlasmasinin tamamlayici ekidir ve 6grencinin degisim
programi boyunca aldigi derslerin kurum tarafindan taninmasini garanti eder.

ilgi Alani Belgesi

Kurum égrencileri Disiplinlerarasi ilgi Alani ve diger ilgi alanlarindan 20 AKTS’den az olmamak kaydi
ile en az 4 se¢meli ders ile bitirme ¢alismasi alip ilgili ydnergedeki sartlar dahilinde basarili olmalari
halinde ilgi Alani Belgesi almaya hak kazanirlar.

Olgunluk Duzeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina iliskin
aclk, anlasihr, kapsaml ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve siregler kurumda
uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar:

v SAU Diploma ve Mezuniyet Belgesi Yonergesi

Sall Yandal Yonergesi

Diploma EKki

Degisim Programi Akademik Taninma Belgesi

AN NN

ilgi Alani Belgesi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli, arastirma/égrenme
odakh)

Kurumumuz program amagclarini ve ogrenme kazanimlarini ogrencilerin elde edebilmeleri
amaciyla 6gretim yontem ve teknikleri konusunda kurumun benimsemis oldugu taniml bir sireci
bulunmaktadir. Ogrenci merkezli egitim 6gretim modelini benimsemis olan kurumumuzda Aktif
Ogrenme 2016 vyilindan itibaren kurumsal proje olarak uygulanmaktadir. Programlar ders
materyallerinin paylasildigi Egitim Bilgi ve Egitim Destek sistemleri ile ylrGtilmektedir. Bu
minvalde Egitim Destek Sistemi binyesinde mustakil olarak Aktif Ogrenme Platformu
olusturulmustur.
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Kurumumuzun 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme modelini benimsedigini
gosteren ya da bu politikasinin yansimalarini gérebilecegimiz ¢esitli uygulamalari bulunmaktadir.
Bunlar su sekilde siralanabilir:

Kurumumuz 6gretim yontem ve teknikleri konusunda 6grenci merkezli bir egitim politikasi
benimsemektedir. Sadece didaktik bir aktarma yoluyla gerceklestirilen bir 6gretim modeli
yerine derslerimizde klasik egitimin yani sira interaktif egitim modeli kullanilmaktadir.
Ogretme-6grenme ydntem ve stratejileri, dgrencilerin kendi kendine calisma, goézlem
yapma, proje etkinlikleri, sunma, elestirel disinme, takim c¢alismasi, bilisimden etkin
yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde secgilmektedir.

Programlar ogrencilerin 6grenim sirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde
yuratdlmektedir. Bu minvalde gerek Dekanlik gerekse bolimler araciligiyla 6grencilerin 6z
gelisimlerini destekleyecek cesitli program ve faaliyetler dizenlenmektedir.

Universitemiz biinyesinde Egitim Destek Sistemi araciliiyla yiritilen egitim ogretim
faaliyetlerinin gelistirilmesi ve 6grencilerimizin 6grenme sureglerindeki etkinliginin
arttirilmasi hedeflenmektedir. Bu minvalde degerlendirmelerde 6énemli bir etken olarak
dizayn edilen 6dev ve sunum gibi 6grencilerin derse aktif katilmasini saglayan araclar etkin
bir sekilde kullanilmaktadir. Boylece 6grencilerin anlayarak ve kavrayarak 6grenebilecegi
bir ortam temin edilmektedir.

Derste kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinde teknolojinin sundugu imkanlardan
olabildigince yararlanilmaktadir. Bu minvalde siniflarin dnemli bir kismi projektoér, bilgisayar
ve ses sistemi ekipmanlari ile techiz edilmistir.

Faklltemiz egitim-6gretim slrecini yUritmek (zere SABIS altyapisini kullanmaktadir.
Fakiltemiz egitim ve 68retim slreclerinin bir merkezde toplandigi bu sistem ile 6grenciler
egitim ve 0Ogretim ile alakall tim islemlerini bu sistem Uzerinden online olarak
izleyebilmekte ve yurutebilmektedir.

Mufredatta 3. ve 4. siniflarin ders listelerine dahil edilen segmeli derslerle olabildigince
zenginlestirilmis mifredat 6grencilerin ilgili oldugu farkh alanlarda kendini gelistirmesine
imkan saglamaktadir. Yine Sakarya Universitesi'nin genel bir politikasi olarak ‘Universite
Ortak Dersleri’ adi verilen ve kiltirel derinlik kazanimina yonelik farkli disiplinleri tanima
firsati veren her bir 6grencinin baska bir faklltede se¢meli bir ders alabilmesi
ogrencilerimizinilgili oldugu farkli disiplinlerden de istifade etmesine imkan saglamaktadir.

Faklltemize yeni kayit yapan 6grencilerin okula oryantasyonunu saglamak icin Arapca
Hazirlik KoordinatorlGgu tarafindan tanisma ve bilgilendirme toplantisi dizenlenmektedir.
Hazirlik siniflari tanisma ve bilgilendirme toplantisi her 6gretim yili basinda yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarimizin 8grenci merkezli bir egitim modelini benimsemeleri ve bu
konudaki yeterliliklerini arttirmalari amaciyla kurulmus olan ‘Aktif Ogrenme Platformu’
icerisinde egitici egitimleri ile derslerin 6grencilerin aktif katilimi ile gerceklesmesi
hedeflenmektedir.

Kurumumuzun 68rencinin 6z gelisimini desteklemek icin gerceklestirdigi programlardan bir
tanesi “ilgi Alan1” uygulamasidir. Bu program 6grencinin kariyer planlamasinda bolim
secmeli derslerinde izleyecekleri yollari sekillendirerek ilgi alani edinmelerini saglamaktir.
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Bu uygulama Egitim Bilgi Sistemine (EBS) tanimlanan ilgi alanlari secmeli dersler ve bitirme
calismasindan olusan bir yolun izlenmesi ile gerceklestirilir. Bolimin onerisi ve ilgili
kurullarin onay! ile olusturulan bu alanlar en az dort bolim secmeli dersi ile bitirme
calismasi dersinden olusur.

Ogrencilerin 6grenmelerini kendi faaliyetleri ile deneyimlemeleri icin kurduklari égrenci
topluluklarina fiziki ve teknik destek verilmekle birlikte karsilastiklari problemlerin
Ustesinden gelebilmeleri adina kendilerine yonlendirici ve destekleyici katkilar sunan bir
ogretim elemani rehberlik etmektedir.

Erasmus ve Mevlana gibi 6grencilerin uluslararasi dizlemde tecribe kazanmalarini temin
edecek programlar ciddi oranda desteklenmektedir. Bu baglamda kurumumuzun ozellikle
islam cografyasindaki Gniversitelerle yaptigi anlasmalar ve katilmis oldugu pek cok égrenci
degisim programlari cercevesinde 6grencilerin bir streligine bu Universitelerde egitim
gorebilmesi saglanmaktadir. Bu baglamda Mevlana programi cercevesinde asagida
listelenen Universiteler ile anlasmalar yapilmis olup her donem kayda deger sayida 6grenci
dil yeterliliklerini gelistirmek ve bilgi ve gorgilerini arttirmak amaciyla istege bagli olarak
bu Universitelere gdbnderilmektedir.

MALEZYA Malezya Uluslararasi islam Universitesi (IIUM)
MALEZYA Malaya Universitesi (UM)

MALEZYA Malezya islam Bilimleri Universitesi (USIM)
MALEZYA Uluslararasi islam Universitesi Koleji Selangor (KUIS)
URDUN Al Albayt Universitesi

URDUN Yarmouk Universitesi

URDUN Zarqga Universitesi

URDUN Jerash Universitesi

URDUN Mutah Universitesi

LUBNAN Tripoli Universitesi

KIRGIZISTAN Os Devlet Universitesi
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KIRGIZISTAN Kirgizistan Tiirkiye-Manas Universitesi
KAZAKISTAN Ahmet Yesevi Universitesi

FAS Sidi Mohamed Ben Abdellah Universitesi
FAS Karaviyyin Universitesi

FILISTIN An-Najah Universitesi

e Kurumumuzun disiplinlerarasi ¢calismayi tesvik eden dnemli uygulamalari bulunmaktadir.
Bunlarin basinda o6grencilere sunulan Yandal imkani gelmektedir. 2019-2020 Egitim-
Ogretim yilinda 12 6grencimiz farkli bélimlerin Yandal programlarina kayit yaptirmaya hak
kazanmistir.

e Sakarya Universitesi’nin merkezi kiitiiphanesinden bagimsiz olarak fakiltemiz icerisinde
agirlikli ilahiyat alanlari konusunda zengin kitap arsivimiz dgrencilerimize arastirma ve
odevlerinde yayin destegi saglamaktadir. Yine kitlphanemiz catisi altinda Universitemiz
tarafindan Uye olunan uluslararasi veri tabanlarinin sayisi her gecen gin artmaktadir.

e Fakilltemizde 6grencilerimizin her birinin mutlaka bir danisman hocasi bulunmaktadir.
Ogrencilerin akademik gelisimleri ile birlikte ders ve kariyer planlamasi konusunda 6gretim
elemanlarinin yonlendirmeleri ile desteklenen bu sistem 0Ogrencilerin karsilastiklari
problemlerin ilk elden hizl bir sekilde Ustesinden gelmelerini amaglamaktadir.

e Fakiltemizde 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (multeciler, engelli veya uluslararasi
ogrenciler gibi) icin dizenlemeler yapilmakta ve gerekli 6zel hizmetler saglanmaktadir.

e Kurumumuzda 6grencilerin sosyal faaliyetlerini desteklemek ve bu yondeki kazanimlarinin
sertifikalandirilmasi amaciyla “Sosyal Transkript” uygulamasi bulunmaktadir. SAU Sosyal
Transkript Yonergesinde ayrintilari bulunan bu program ile sosyal etkinliklere katilan
ogrencilerin  katildiklari etkinliklerden elde ettikleri kazanimlarini Sosyal Transkript
uygulamasi ile kayit altina almaktadir.

e Universitemizin karar alma ve yonetim erkinde 6grenci katilimini etkin kilmayr amaclayan
Ogrenci Senatosu 2016 yilinda kurulmustur. Kurulan bu égrenci senatosunda kurumumuz
ogrencilerinden U¢ tane senato Uyesi bulunmaktadir. Yine Fakilte Yonetim Kurulu'nda
dgrenci temsilcisi de katilmaktadir. Bu uygulamalar kurumumuzun Ogrenci merkezli bir
Ogretim yontemi benimsediginin 6nemli isaretlerindendir.

Kurumumuz Ogrenci Merkezli dgretim ydntem ve teknikleri konusundaki bu uygulamalari
izlemekte ve zaman zaman cesitli iyilestirmeler, dizeltmeler ve eklemeler yapmaktadir. Bu
minvalde egitim-6gretim slrecinde kurumumuzun benimsemis oldugu 6grenci merkezli 6gretim
yontem ve teknikleri ve aktif 6grenme konusunda 6gretim elemanlarimiza yol gosterici olarak
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kurulan Aktif Ogrenme Platformuna yeni modiiller eklenmekte ve kisa videolarla bu yéntemlerin
hizli ve kolay bir sekilde aktarilmasi saglanmaktadir.

Yine kurumumuz yandal programi cercevesinde 2020-2021 akademik yilindan itibaren ilk defa
diger faklltelerden 6grenci kabulline baslamistir.

Kurumumuzun egitim ve 06gretim slrecini 6grenci merkezli ylritmesi konusunda yaptig
ivilestirmelerden bir digeri dérdinci siniflar arasindan secilen basari notu en ytksek 6grencinin
kulip temsilcileriyle yapilan toplantilara katilmalari suretiyle goris ve onerilerinin alinmasinin
saglanmasidir. Bu sayede &grencilerin karar alma mekanizmalarina dahil olmasi saglanmis
olmaktadir.

Olgunluk Dizeyi: Ogrenme-tgretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan
guncel, disiplinlerarasi calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim
yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendiriimekte ve izlem sonugclarina gore dnlem alinmaktadir.

Kanitlar:

v Aktif Ogrenme Platformu

2020-2021 Yandal Basvuru Sonuclari

Egitim Destek Sistemi

Sakarya Universitesi Lisans Programlarinda ilgi Alani Yonergesi

Ogrenci Senatosu

Sakarya Universitesi Sosyal Transkript Yonergesi

Tanisma ve Bilgilendirme Toplantisi

Kutliphane Veri Tabanlari

Ogrenci topluluklari

Ogrenci topluluklarinin egitim-dgretim siireclerine katilimi

Mevlana Ogrenci hareketliligi

Sakarya Universitesi Danismanlik Yonergesi

Sakarya Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi

VNS SO S G S NN

Ogrenci temsilcilerinin Toplantilara Davet Edilmesi Onerisi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Kurumumuzun 068renci merkezli ogretim yontem ve teknikleri cercevesinde &lcme ve
degerlendirme ile alakali tanimh sireci bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin
SABIS Uzerinden takip edilebildikleri bu siireclerde basariyi dlcme ve degerlendirme yonteminde
mUumkin oldugunca g¢ok gesitlilik sunulmaktadir. Bu minvalde program ve ders 6grenme ciktilarina
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ulasilip ulasilmadigl ara sinav, kisa sinav, 6dev, sozli sinav, proje/tasarim, performans gorevi
dlcutlerinden birden fazlasi kullanilarak kontrol edilmektedir. Kurumumuzda 6gretim elemanlari
ders ciktilarina ulasiimasi icin basvurulan 6lcme ve degerlendirme faaliyetlerini bes asamada
olcmektedir. Yariyll sonunda Yeterli/Yetersiz seklinde degerlendirilen dersler harig, bir ders icin en
az dort dlcme faaliyeti yapilmasi zorunludur. Bu faaliyetlerden her birinin, yil i¢i toplam basari
oranina etkisi %10’dan az olamaz. Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirmenin hedeflendigi bu
strecte farkli oranlamalara sahip olan bu 6lcme sistemi ¢esitlendirilerek farkl 6zellikte ve seviyede
olan 6grencilerin degerlendirilmesinin en saglikli bir sekilde yapilmasini hedeflemektedir.

Kurumumuzda oOlgme ve degerlendirme sidreci 6grenci merkezli bir politika cercevesinde
yuritilmektedir. Ogrencilerin 6z gelisimlerini destekleyecek ve ders kazanimlarini elde edecek bir
formatta olusturulmustur. (Kurumumuzda yurirliikte olan 6lgme ve degerlendirme slrecinin adim
adim nasil yUritaldugu “B.1.6. Olgme ve Degerlendirme” basliginda anlatildigi icin tekrara
dismeme adina bu alt dl¢ltte bu strece yer verilmeyecektir)

Kurumumuz uzaktan égretim konusunda da ilitam programina sahip olmasi nedeniyle dnemli bir
tecribeye sahiptir. Bu minvalde uzun zamandan beri uzaktan 6gretim altyapisi Gzerinden egitim
ve Ogretim faaliyetlerini sirdirdtglinden gerekli gorilen donemlerde (Pandemi gibi) uzaktan
egitime gecmis ve bu siirecin dlcme ve degerlendirme esaslarini belirlemistir. Bu stirecte Ogretim
elemanlarimiza Sakarya Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (UZEM)
tarafindan destek verilmekte zaman zaman bazi dizeltmeler ve iyilestirmeler yapiimaktadir.

Kurumumuzda uygulamada olan 6lgme ve degerlendirme sistemi 6grencilerde ders kazanimlarinin
gerceklesip gerceklesmedigini kontrol etmektedir. Strecin basinda ders dgrenme ciktilari ders
koordinatori tarafindan tespit edilmekte ve bunlarin karsisinda bu kazanimlarin EBS Gzerinden
hangi 6lcme ve degerlendirme yontemi ile Olcllecegi belirlenmektedir. Buna gore bazi ders
kazanimlari yazili sinav ile oOlgulirken diger bazisi sozIU sinav, 6dev ya da proje/tasarim ile
6lctlmektedir. Yine bu sistemde sinav sorularindan her biri ders kazanimlari ile iliskilendirilmekte
dolayisiyla ders ciktilarinin 6grencilere kazandirilmasi sorular Gzerinden izlenmekte boylece
hangilerinin kazanimin basarili ya da basarisiz oldugu izlenebilmektedir. Bu uygulama 6grencilerin
6grenme kazanimlarindan hangilerini elde ettigini ve hangilerinde basarisiz oldugunu tespit etmeyi
saglamaktadir. Yine bu sistem dlcme ve degerlendirmedeki araclarin ders kazanimlarinin timund
elde etme konusunda adaletli bir dagilim yapilmasini saglamaktadir. Bu sistemde yine 6grenci
merkezli bir 6lcme ve degerlendirme sirecinin bir yansimasi olarak her bir ders kazaniminin hangi
Ogretim yontem ya da teknigi ile 6grencilere verildigi belirlenmekte bu da 6lcme ve degerlendirme
sdrecini batlncll bir sekilde gérmeye imkan saglamaktadir.

Kurumumuz 6lcme ve degerlendirme slrecini izlemekte ve zaman zaman bazi iyilestirmeler
yapmaktadir. Bu minvalde i¢ paydaslarin da gorisleri alinarak Online Sinavlarda uygulanacak olan
dlcme ve degerlendirme yonergesi hakkinda bazi kararlar almistir. ic paydaslarimiz olan égretim
elemanlarimiz ile yapilan online toplanti neticesinde alinan kararlar 2020-2021 yili egitim 68retim
yiliyla birlikte yUrtrlige girmistir.

Olcme ve degerlendirme konusunda yapilan bir diger iyilestirme olarak dgrencilerin élcme ve
degerlendirme siireclerini takip edebildikleri SABIS sistemine tiniversitemizin siirekli yenilenmekte
olan dijitallesme politikasi cercevesinde yeni 6zelliklerin eklenmesi gdsterilebilir. Ornegin bu
sisteme son zamanlarda eklenen hizmetlerden birisi 6grencilerin kendi transkriptlerini sistem
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Uzerinde almalarina imkan saglanmis olmasidir.

Olgunluk Dizeyi: Tum alanlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin olgunlagmis
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla
birlik-te degerlendirilerek dnlemler alin-maktadir.

Kanitlar:

v

SRR NN

Kalite El Kitabi

Sakarya Universitesi Olcme ve Degerlendirme Yonergesi

Online Sinav Esaslari

Online Sinav Esaslari lyilestirme Toplantis

SABIS Transkript (Uye bilgileri ile giris yapilmalidir)

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-dgretim (iyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
Oneri sistemleri)

Kurumumuzda égrenci geri bildirimleri konusunda tanimli bir siire¢c bulunmaktadir. Ogrencilerimiz
istek, Oneri, sikayet ve duslUncelerini cesitli yollarla kurum vyetkililerine ulastirabilmektedirler.
Ogrencilerin bu taleplerini iletebilecekleri bircok yol olmakla birlikte bu talepler kurum yetkilimiz
tarafindan bilgisayar ortaminda tek bir havuzda arsivlenmektedir. Sisteme dahil edilen talepler
yetkili gorevlinin incelemesi sonucu fakdilte ya da Universite igerisinde ilgili makama ya da sorumlu
kisiye iletilmektedir. Bu yollar:

1-

Kalite Yoénetim Bilgi Sistemi (zerinden basvuru: Ogrenciler 7/24 online olarak
http://kys.sakarya.edu.tr/tr/Talep/Sikayet sitesi Uzerinden talep, sikdyet ya da Onerilerini
iletebilmektedirler. Sakarya Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi ile entegre olarak hizmet
eden bu sistem Uzerinden yapilan basvuru ¢ok hizli bir sekilde yetkili ve ilgili mercilere
iletiimektedir. Sisteme bildirilen ileti politika geregi 7 glin icinde sonuclandirilmakta ve Ust
yonetim tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci basvuru sirecini sistem (izerinden
kendisine verilen ‘Basvuru Numaras!’ araciligiyla her an takip edebilmekte ve sonucunu da
yine sistem Gzerinden kontrol edebilmektedir.

Faklltemizde sikayet, 6neri, istek ve memnuniyet (SOIM) kutusu bulunmaktadir. Her ay
dizenli olarak Universitemizin Stratejik Planlama ve Kalite ydnetim Sistemleri Sube
Mudarligi’'nden gelen gorevliler tarafindan acilan ve tutanak ile fakiltemiz idari kalite
elcisine teslim edilerek isleme alinan basvurular bilgisayar ortaminda bulunan Kalite
Yonetim Bilgi Sistemi Gzerinden gelen basvurularin bulundugu talep ve sikayet havuzuna
eklenmektedir.

Ogrencilerimiz sikayet ve isteklerini kurumumuz mail adresi yoluyla da iletebilmektedirler.
Bu mail adresi fakllte sekreterimiz tarafindan duzenli olarak kontrol edilmekte ve talepler
dogrultusunda islemler yapiimaktadir.

Kurumumuzda 0Ogrenciler yliz ylze gorlUsmeler vyoluyla da sikayet ve Onerilerini
iletebilmektedir.
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5- Ogrencilerimiz kurumumuzun resmi sosyal medya hesaplari araciligiyla da istek ve
sikayetlerini iletebilmektedirler.

6- Universitemiz biinyesinde 6grenci memnuniyeti aktif olarak, dgrenci memnuniyet anketleri
araciligiyla olcilmektedir. Ders-6gretim elemani ve Universite memnuniyet anketleri
dizenli olarak ya SABIS tizerinden online olarak ya da yiiz-ylze olarak yapilmaktadir. SABIS
Uzerinden yapilan ders-6gretim elemani degerlendirme anketlerinde katilimi olabildigince
yiksek tutmak ve tim 6grencilerin gorisinl alabilmek amaciyla anket oylamasi notun
gorinmesinin 6n sarti seklinde uygulanmaktadir. Anketlerden elde edilen dneri, sikdyet ve
talepler fakulte yonetimi tarafindan degerlendirilip, (gerektiginde dizeltici-onleyici faaliyet
(DOF) yapilmaktadir.) Anket sonuclari dénem sonu fakiilte akademik kurulunda paylasilir.
Akademik kuruldaki dnerilerle gerekli islemler yapilir.

7- Ogrenci geri dénusleri ile ilgilenen ve bu hususta kurumumuzdaki 6grenci isleri ile
koordineli bir sekilde calisan ve slreg icerisinde yasanan sikintilari yeni iyilestirmelerle
dizeltmeye calisan Universitemiz binyesinde faaliyet gosteren Ogrenci Dekanlig
bulunmaktadir. Ogrenci Dekanligi araciligi ile olusturulan Ogrenci Senatosu, ©grenci
gorislerinin toplanmasina ve Ust yonetimin aldigi kararlarin 6grencilere duyurulmasina
yardimci olmaktadir. Ogrenci senatosunda bulunan Uyelerimiz vasitasiyla égrencilerin
karar alma mekanizmalarina katimi saglanmaktadir.

Kurumumuz istek, sikdyet ve onerilerin iletildigi ve ¢6zUldUgl slreci izlemekte ve zaman zaman
gerekli dizeltme ve iyilestirmeler yapmaktadir. Kurumumuz DOF (Dizeltici-Onleyici Faaliyet)
Raporlari altinda Kalite Bilgi Yonetim Sistemi Gzerinden dncelikle 6grencilere taleplerinin karsilik
bulma slreci hakkinda bazi sorular sormaktadir. Burada talebin kolayca iletilip iletilemedigi, talebin
iletilme araglarinin niceliksel ve niteliksel olarak yeterliligi, stre¢ hakkinda yapilan bilgilendirmeler,
talebe verilen cevaplarin niteligi ve yeterliligi, cevaplanma slresi hakkinda bir sire¢ memnuniyeti
de olctlmektedir.

Kurumumuza gelen sikayetlerin analizini Kalite Yonetim Sistemi, Talep Listesi adi altinda yapmakta
ve ¢esitli konularda siniflamaktadir. Kurumumuz sikayetleri kaynak bazli (sikayetin hangi kaynaktan
geldigi), konu bazl ve kullanici bazh (6grenci, misafir 6grenci, mezun) seklinde siniflandirmaktadir.
Bu sekilde gelen sikayetlerin yogunluguna gore bazi hususlara daha cok yonelmektedir. Boylece
kurumumuzda dizeltici-onleyici faaliyet (DOF) uygulamasi yapilmaktadir.

Kurumumuz sirecin izlenmesini gerceklestirmek icin taleplerin birgok farkli yonden dagilimini
yapmaktadir. Oncelikle tipine gére bir dagim yapmaktadir. Bu dagilimi 5 bashk altinda ele
almaktadir. Bunlar bilgi talebi, memnuniyet, istek, dneri ve sikayet seklindedir. Taleplerin agik ve
kapall olmasina gore bir dagilim bulunmaktadir. Kapanma strelerine gbre, memnuniyet oranlarina
gore, slirece gore ve konularina gore dagilim seklinde baska tasniflerde bulunmaktadir.

Kurumumuz izleme ve 6grencilerin uygulamalar hakkindaki gérusleri sonucunda bazi iyilestirmeler
ve dizeltmelerde bulunmustur.

Ogrencilerin ders ve ders hocasi hakkinda sinav sonuclarini gérebilmenin bir 6n sarti olarak
uygulanan ankette objektifligi arttirmak icin soru sayisi azaltiimistir.

Ogrencilerimizin istek ve sikayet kanallarinin sayisini arttirma ve bunu etkin bir sekilde
kullanmalarini saglama adina yalnizca 68renci istek ve sikayetlerinin ve diger sorunlarin iletildigi
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ifogrenci@sakarya.edu.tr adresli bir mail agilmistir.

Memnuniyet anketlerinden ¢ikan sonuglara goére de bazi iyilestirmeler yapilmistir. Bununla alakali
olarak 2017/2018, 2018/2019 ve 2019/2020 yillarinda yapilan 6grenci memnuniyet anketlerine
bakilabilir. Ogrencilerimizin memnun olmadiklari konulara 6zellikle yogunlasilmis ve bu hususta
iyilestirmeler yapilmistir. Ornegin ogrencilerin idari personelin cesitli konulardaki tavirlarini
puanlayan tabloda 2018/2019 yilinda memnuniyet orani %71.13 iken bu hususta yapilan
dizenlemelerle ertesi sene 2019/2020 egitim 6gretim yilinda bu oran %79.34’e ¢cikmistir.

Olgunluk Dizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda ve strdurdlebilir sekilde yurattlen 6grenci geri
bildirimlerinin alinmasina iliskin olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir;
kurumun bu kapsamda kendine 06zgl ve vyenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan érnek alinmaktadir.

Kanitlar:
Vv Kalite El Kitabi

Kalite Bilgi Yonetim Sistemi

Kalite Bilgi Yonetim Sistemi icerisindeki memnuniyet raporlari ve analizler

DOF Raporlari ve Analizler

Kurumumuzun Resmi Sosyal Medya Hesaplari

NN

Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.3.4. Akademik danismanlik

Kurum, Akademik Danismanlikile ilgili hususlarda SAU Danismanlik Yénergesini esas alir ve uygular.
Ogrencinin kuruma kayit olmasiyla birlikte &grencinin egitim, d6grenim ve diger sorunlariyla
ilgilenmek Gzere dgretim elemanlarini danisman olarak gérevlendirir ve SABIS Akademik Bilgi
Sistemi’ndeki “Danismanlik Yonetim Sistemi” adli 6zel bir modul Gzerinden danismanlikta
saydamlik saglar. Danismanlik Yonetim Sistemi, tim ¢evrimici kayit vb. islemlerin gegerliligi igin
akademik danismanin onayini gerekli kilar. Danisman ders secim isleminin ilgili mevzuata
uygunlugunu degerlendirir ve “Ders Secim Onayi”ni verir. “Mazeretli Derse Yazilma” ve “Ekle-Sil
Haftasi”nda dersten cekilme ve derse yazilma taleplerini onaylar. Ogrencinin ilgi alanina gore
almasi gereken se¢meli dersler konusunda 6nerilerde bulunur.

Danisman, 6grenciyi Universite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda
yonlendirir ve 6grenimi slresince izler, her yariyil basinda ders secimi slrecinde bilgilendirir;
O0grencinin  akademik durumunu Ogrenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken
dersine/derslerine onay verir.

Yandal programi ile kuruma gelen 6grencilere akademik danismanlik yapmak Uzere 6gretim
elemanlari arasindan yandal program koordinatorU atanir.

Degisim programi kapsaminda gelen 6grenciler icin kurum degisim programlari koordinatori
danismanlik hizmetini ytratdr. Yaz okulunda ders alan misafir 68renciler icin danisman atamasi
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yapilmaz.

Resim. B.3.4.1 Danismanlik Sistemi
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Kurum, danismanlik sisteminin nitelikli bir sekilde icra edildigini kontrol etme ve ihtiyac durumunda
dnlem alma mekanizmalarinin dinamikligini saglamak adina Ogrenci isleri Calisma Grubu’nu hususi
olarak gorevlendirir. S6z konusu grup, danismanlik planlamasini ve danismanhgin saglikli
yuratalebilmesi icin gerekli calismalari yapar, kurumda bulunan yabanci 6grenciler ile iletisimi
saglar, 6grenci memnuniyetini 6lcmek icin hazirlanan anketleri uygular ve elde edilen sonuglari bir
rapor halinde Dekanliga sunar. Ayrica diger kurul ve gruplardan gelen 6grencilerle ilgili verileri
isleyerek ilgili yerlere sunar. Siire¢c yonetiminde Dekanlik, danismanlik sisteminin daha iyi calismasi
icin alti ayda bir Ogrenci isleri Calisma Grubu ile toplanti yaparak Grup tyeleri ve danismanlardan
gelen talepler dogrultusunda gerekli 6nlemleri alir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanliga iliskin yirutilen uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

v SAU Danismanlik Yonergesi

Yandal Yonergesi

Ogrenci isleri Calisma Grubu Toplanti Raporu

Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Ogrenci Paydas Analizi Bildirim

NN

Ogrenci Veri Analiz Formu
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B.4. Ogretim Elemanlari
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumumuzun atama, ylkseltme ve gorevlendirme hususlarinda tanimlanmis sdrecleri
bulunmaktadir. Kurumumuz 6gretim Uyeligi kadrolarina yUkseltiime ve atanmalarda aranacak
asgari kosullari belirlemistir. Bu kriterler 6gretim Uyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylarin
yetkinliginin yeterli dizeyde olmasini ve ilan edilen kadrolara basvurularda nesnelligi saglamayi
amagclamaktadir. Yine adaylarin kendilerini hazirlamalarinda ve durumlarini degerlendirmelerinde
Olcut olusturmayi; bilimsel calismalari tesvik etmeyi ve 68retim elemanlarinin kendilerini bilimsel
rekabet ortami icerisinde yer almaya hazir hissetmelerini saglamayi hedeflemektedir.

Bu olcltler, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 23, 24 ve 26. maddeleri geregince ayni Kanunun
65. Maddesinin (a) fikrasinin dérdiincii bendine dayanilarak hazirlanmis olan Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi'nin ilgili maddelerinde belirtilen 6gretim Uyeligi kadrolarina
yikseltiime ve atanma islemlerinde gerekli kosullara ilaveten, Sakarya Universitesi tarafindan
ayrica aranacak asgari kosullari kapsar.

"Devlet Yiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolari'nin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Yonetmelik" hikimleri uyarinca, bolim baskani, anabilim dallarindan gelen
talepleri dikkate alarak boltim kurulu karari ile ihtiya¢ duyulan kadrolari dekanliga iletir. Uygun
gorilen kadrolar Rektorltk tarafindan ilan edilir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim Gyeligi kadrolarina
basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma
Yénetmeligi’nce dngorilen bilgi ve belgeler ile birlikte, Sakarya Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Ol¢iitleri kapsaminda istenen bilgi ve belgeleri ilgili birime sunar.

Atanma Olcltlerinde istenen puan, arastirmaya dayall yayinlar, bilimsel faaliyetler, arastirma ve
proje calismalari ile egitim ve 6gretim calismalari ile hesaplanmaktadir. Puanlamada arastirmaya
dayali ve indekslerde yer alan yayinlar, kongre bildirileri, indekslerde tanimlanmis atiflar, arastirma
projeleri, dergi editorltkleri ve hakemlikleri ile kongre etkinlikleri dikkate alinmaktadir. Egitim-
Ogretim calismalari icinde ise doktora ve yiksek lisans tez yonetimi baslica etkinlikler olarak
belirlenmistir. Ayrica verilen lisans ve lisansisti dersler de etkinlikler icinde yer almaktadir.

Kurumumuzda akademik kadronun uzmanlik alani ile yUrUttikleri dersler arasinda uyumun
saglanmasi konusunda da tanimli siirec bulunmaktadir. Oncelikle kurumumuzda her anabilim
dalinda yeterli sayida 6gretim elemani bulundugundan her bir derse o anabilimdalinda uzman olan
Ogretim elemani girmektedir. (Sadece Mantik anabilimdalinda bulunan hocamiz yakin zamanda
baska bir kuruma gectigi icin bu dersleri en yakin anabilimdalllari olan islam Felsefesi/Din Felsefesi
anabilimdallarindan 6gretim elemanlari yliritmektedirler) Dolayisiyla kurumumuzda derslerin ilk
elden uzman tarafindan verilmesinin 6grencilerin program amac ve ciktilarini ve ders kazanimlarini
elde etmede 6nemli bir avantaj sagladig soylenebilir.

Fakilltemizde egitim ve 68retim faaliyetlerinde bulunan 6gretim Uyelerimizin neredeyse tamami
fakiltemizde tam zamanli olarak c¢alismaktadir. Bunun yani sira bazi anabilim dallarinda
kurumumuza disaridan ders vermek lzere gdrevliendirilen 6gretim elemanlari da bulunmaktadir.
Bu minvalde fakilteye disaridan ders vermek Uzere gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin secimi
ve davet edilme usulleri hakkinda tanimli bir strecimiz bulunmaktadir. Oncelikli olarak bu
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gorevlendirmeler 2547 sayili kanunun 31. maddesi uyarinca yapilmaktadir. Buna gore anabilim
dallari 6gretim elamanlari konusundaki taleplerini boltimlere iletmektedirler. Bolimin bu konuda
aldigi kararlar Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile Universite Yonetim kuruluna iletilmekte ve burada
alinan onay ile 6gretim elemanin kurumumuzda o anabilimdalinda derslere goérevlendirilmesi
gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda Kuran Okuma ve Tecvit derslerine destek vermesi amaciyla dis paydaslarimizdan biri
olan Sakarya Miftiligi’ne bagl Orhan Cami’nin tecribeli ve kiraat konusunda nitelikli olan imam-
Hatibi Mustafa AYDIN kurumumuzda yari zamanli olarak Kuran Okuma ve Tecvit ile Hitabet ve
Mesleki Uygulama derslerini yiritmektedir. Yine 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda Sakarya il eski
miiftisi ilyas SERENLI mesleki tecriibesi dolayisiyla égrencilere faydali oldugu diisiinildigiinden
kurumumuzda bir sene boyunca Kuran Okuma ve Tecvit ile Hitabet ve Mesleki Uygulama derslerini
yuratmek Gzere gorevlendirilmistir.

Sakarya Universitesi tanimlanan bu sirecin uygulama safhasini izlemekte ve buna paralel olarak
bazi iyilestirmeler yapmaktadir. Bu minvalde gorilen gereklilik tzerine Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olciitlerinde 1 Ocak 2020’de yayinlanan giincel kriterler ile en son 2018
yilinda yayinlanmis olan 6lgUtler Gzerinde bazi iyilestirmeler ve dizeltmeler yapilmistir.

Yine Kurumumuz 6gretim elemanlarimizin egitim ge¢mislerinin ve uzmanlk alanlarinin daha
bitincul bir sekilde gérilebilmesi amaciyla bir katalog hazirlamaktadir. icerigi tamamlanan katalog
basim asamasindadir.

Olgunluk Dazeyi: Atama, yikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

Kanitlar:
Vv Kalite El Kitabi

2020 Sakarya Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri

2018 Sakarya Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olcitleri

Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarinin dagilimi

Misafir Ogretim Elemanlari Grevlendirmeler-Yazismalar

AN N Y NN

Bilten Ekibi Tarafindan Hazirlanmis Yeni Brostrde Uzmanlik Alanlari (Basim siirecinde)

B.4.2. Ogretim vyetkinligi (Aktif ©grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme, yenilikgi
yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Kurumumuzda 6gretim kadrosunun &gretme slrecindeki yetkinligini arttirmak icin taniml
sirecimiz bulunmaktadir. Uygulamalar ve planlamalar bu stirece uygun sekilde yUrtttlmektedir.

Kurumumuzda 6gretim elemani sayimiz egitim-6gretim ve akademik faaliyetlerin ylritilmesi
konusunda vyeterlidir. Programda bulunan derslerden her biri icin akademik yeterlilige sahip
dgretim elemani bulunmaktadir. Ogretim kadrosunun dagilimi biyiik oranda anabilim dallarina ait
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derslerin yogunluguna paralel bir bicimde olusturulmustur. Kurumumuz zaman zaman bazi
anabilim dallarinda alaninda énemli katkilari olacagi dusinilen sahislari da fakiltemize davet usuli
ile gbrevlendirmelerini yaparak dersleri ylritmelerini saglamaktadir. Yine hazirlik sinifi Arapca
derslerinde egitim ve ogretimin daha etkin ve verimli olmasi amaciyla ana dili Arapga olan
Ulkelerden yabanci uyruklu 6gretim Uyesi istihdami saglanmistir.

Universitemizin aktif 6grenme ve 6gretim yetkinliginin arttiriimasina yonelik uygulamalarindan ilki
Egitim Destek Sistemi adi altinda kurmus oldugu Aktif Ogrenme Platformudur. “Aktif
Ogrenme” uygulamalariyla dgrencilerin etkin 6grenmeleri, 6gretim elemanlarinin ise onlara yol
gostermeleri ve danismanlk yapmalari hedeflenmektedir. Bu platform 6gretim elemanlarini
Ogretim slrecinin daha aktif bir sekilde yuritilmesi konusunda desteklemektedir. Bu minvalde
O0gretim kadromuzun o6gretim yetkinligini artirmak icin egitici egitimleri cercevesinde ‘Aktif
Ogrenme Platformu’ icerisinde cesitli videolar ve gorsel egitimler hazirlanmistir. Bu platformda
o0gretim elemanlarina 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemleri ile ilgili bilgiler verilmekte ve bu
sistem Ogretim elemanlarinin kendilerini gelistirebilmeleri icin zenginlestiriimektedir. Yine ‘Aktif
Ogrenme Platformu’ icerisinde Aktif Ogretime Yoénelik Materyal Gelistirme videolari dgretim
elemanlarinin 6gretim yetkinligini artirmak icin 6gretim elemanlarina verilen egitimler arasinda yer
almaktadir.

Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini artirmak icin faaliyette olan énemli uygulamalardan bir
tanesi de ogretim elemanlarinin 8gretim yetkinliginin ders verdigi dégrenciler tarafindan SABIS
Uzerinden anketlerle olculmesidir. Ders Degerlendirme Anketi olarak isimlendirilen bu anket
sonuglarina gore 6gretim elemani Gzerinde iyilestirilmesi gereken hususlar kendisine bildirilmekte
ve bu iyilestirmelerin saglanip saglanmadigl bir sonraki anket sonugclari ile kiyaslanarak tespit
edilmektedir.

Kurumumuzda 6gretim elemanlarinin uzaktan 6gretim konusunda da yetkinliklerini ve verimlerini
arttirmak icin bazi egitimler verilmistir. Kurumumuzun ilitam programina sahip olmasi nedeniyle
uzun zamandan beri uzaktan 6gretim altyapisi Gzerinden egitim ve 0Ogretim faaliyetlerini
sirdirdidginden bu konuda bir hayli yol kat etmistir. Ogretim elemanlarimiza Sakarya Universitesi
Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (UZEM) tarafindan egitimler verilmekte ve
karsilasilan problemlerde zaman zaman dizeltmeler ve iyilestirmeler yapiimaktadir.

Kurumumuz uzaktan egitim slrecini izlemekte ve gerekli gorilen yerlerde ve dénemlerde bazi
dlizeltmeler ve eklemelerde bulunmaktadir. Bu minvalde Mart 2020’den itibaren Tirkiye’de Covid-
19 vaka sayilarinin artmasiyla Universiteler online egitime gecme karari almistir. Online egitim
sirecine diger Universitelere gore oldukca erken baslayan ve basindan sonuna kadar da
altyapisinin hazir ve glcli olmasinin getirdigi avantajla bu sireci neredeyse sorunsuz yUriten
Universitelerin ilk siralarinda Sakarya Universitesi gelmektedir. Yine égretim elemanlarina online
egitim sirecini nasil yoneteceklerine dair bir bilgilendirme yapilmis ve SABIS (izerinden uzaktan
egitim sirecini nasil yiritecekleri konusunda ayrintili bir bilgilendirme bulabilecekleri bir modiil
eklenmistir. Fakultemiz de buna yonelik olarak ivedilikle uzaktan egitime gecis ders programi
olusturmustur. Ayrica “Sakarya Universitesi Yiz Yize Egitimin Uzaktan Egitim ile Desteklenmesi
Uygulama Esaslari” da bu siirecte uygulamaya konulmustur. Universite yonetimi de bilhassa mail
yoluyla 6gretim elemanlarinin, 6grencilerin kaygilarini gidermeye yonelik telkin ve davranislarda
bulunmasini siklikla édnererek bu sireci dayanisma icerisinde atlatmayi dile getirmistir. Yine bu
sirecte hem 2019-2020 akademik takvimi hem de 2020-2021 akademik takviminde
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guncellestirmeler yapilmis ve bunlar dgrenciler ve akademik personelle paylasiimistir. Donem
sonunda ise derslerde oldugu sinavlar da online yapilarak saglikh bir sekilde 2019-2020 Bahar
Donemi kapanmistir.

Kurumumuz 6gretim elemanlarinin 6lgme ve degerlendirme konusunda olabildigince cesitli
yontemler kullanmasina imkan saglanmaktadir. Bu minvalde 6gretim elemaninin 6gretim slrecini
daha verimli ve aktif gerceklesmesini saglamak icin olabildigince farkli 6lcme mekanizmalari
kullanmalari tesvik edilmekte ve not verme sisteminde bu farkli mekanizmalarin sonuglari igin
alanlar agilmaktadir.

Kurumumuza 6zellikle son bes yilda YOK tarafindan belirlenen kontenjanlar cercevesinde artan
Ogrenci sayimiz karsisinda 6gretim elemanlarinin Gzerlerindeki ders yuklerini azaltmak amaciyla
akademik kadromuz bircok anabilimdalinda arttirilmistir.

Kurumumuz 6gretim kadrosunun 6gretim yetkinligini arttirma strecindeki uygulamalari izlemekte
ve bazi iyilestirmeler yapmaktadir. Bu minvalde kurumumuzdaki 6gretim kadrosunun &gretim
yetkinligini artirmalarini tesvik etmek icin akademik atama ve yikselme olgitleri giincellenmis ve
olcltlerde yayin ve arge calismalari disinda egitim 6gretim alaninda yapilan faaliyetler de dikkate
alinmaya baslanmistir.

Yine 6gretim yetkinliginin dlcme ve degerlendirme ayaginin gelistiriimesi konusunda zaman zaman
bazi iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu minvalde 18.11.2020 tarihinde Gz Déneminde derse giren
O0gretim elemanlarinin katihmi ile kurumumuzun 6lgme ve degerlendirme slrecinin gorisuldiga
ve ¢esitli kararlarin alindigl online bir toplanti dizenlenmistir.

Ogretim elemanlarinin égretim yetkinliklerinin gelistirmek icin yapilan iyilestirmelerden bir digeri
‘Aktif Ogrenme Platformu’nun icerisine 6gretim konusunda eksik gorilen farkh bazi egitimlerin
yUklenmesidir. Buna yonelik egitici egitimleri cercevesinde yeni moduller eklenmektedir.

Kurumumuz uzaktan egitim konusunda da i¢ paydaslarimizin gorislerine basvurarak zaman zaman
ivilestirmelerde bulunmaktadir. Bu minvalde kurumumuz Egitim ve Ogretim Calisma grubunda
miizakere edilen ve teklif edilen Online Sinavlarla ilgili Esaslar’da yapilacak diizenleme hakkinda
ogretim elemanlarinda bilgi ve katki talebinde bulunmustur. Ogretim elemanlarimizin katkilari ile
de Online Sinavlarla ilgili Esaslar giincellenmistir.

Yine 8gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliginin ders verdigi 6grenciler tarafindan SABIS
Uzerinden o6lgtlmesinde kullanilan anketlerde soru sayisi gorulen gereklilik Gzerine distralmastir.
Zira 6grencilerin sorularin fazla olusu nedeniyle verdikleri cevaplarda ¢ok dikkatli davranmadigi
tespit edilmistir.

Olgunluk Dizeyi: Kurumun o0gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere
gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
V' Kalite El Kitabi

v Aktif Ogrenme Platformu

v Ogretim kadrosunun anabilim dallarina dagilimi
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Ogretim Yontem ve Teknikleri hakkinda egitici gdrsel sunumlar ve videolar

Aktif Ogretime Yonelik Materyal Gelistirme

Uzaktan Ogretim Egitim Videolar:

Online Egitim Sistem Yardim Dokimanlari

Uzaktan Egitim Ders Programlari

Sakarya Universitesi Atama ve Yikselme dlcitleri

Online Olcme ve Degerlendirmeye Toplantisi

N N N RN

Online Olcme ve Degerlendirme Toplantisi lyilestirme Onerileri

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dlllendirme

SAU ilahiyat Fakiiltesi Tesvik ve Odillendirme Mekanizmasi

Dekanlhk Tebrik ( Rektorliik Tebrik
Mesaji (e-mail, Yazisi (EBYS
fakiilte sitesi, sosyal Uzerinden)

medya hesaplari)

Akademik Personel

—

Akademik Tesvik
Oddlleri

Bilim, Sanat ve
Geng Bilim insani
Odiilleri

)

Tesvik ve Odiillendirme Mekanizmalari:

1. Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki gibi alanlarda bir basari elde eden 6gretim
elemani, Dekanlik tarafindan tim personele génderilen bir tebrik e-maili ve sosyal medya
hesaplarindan paylasilan tebrik mesajlariyla tebrik edilmektedir.

2. Her yil sonunda Web of Science veri tabanina goére boélimin ortalama yayin sayisi
hesaplanmaktadir. B6lim arastirmaci yayin ortalamasinin Ustiinde yayin yapanlara Rektor
tarafindan EBYS Uzerinden tebrik mesaji gonderilmektedir. B6lim ortalama yayin sayisinin
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altinda yayini olan arastirmacilara da Universitenin basarisinin arttiriilmasina yonelik katkilarin
beklendigini ifade eden bir yazi gonderilmektedir.

3. YOK tarafindan uygulanan Akademik Tesvik puan siralamasinda ilk sirada yer alan
akademik personele fakiilte tarafindan ayrica 6dil verilmektedir. Akademik yilin sonunda
diizenlenen Akademik Genel Kurul’da Akademik Tesvik Odiili verilmektedir. Odiil, (a) Ogretim
elemani (Arastirma Gorevlisi, Okutman ve Ogretim Gérevlisi) ve (b) Ogretim uyesi (Dr. Ogretim
Uyesi, Dogent ve Profesér) olmak tizere iki kategoride ayri ayri olmak iizere ilk sirada yer alan
personele verilmektedir.

4. Universite’de “Bilim, Sanat ve Geng Bilim insani Odiilleri” adi altinda tiim akademik
personelin basvurabildigi bir 6dil sistemi bulunmaktadir. Universitenin bu édiiliine basvuran
fakiiltemiz personeli arasinda (a) Bilim Odiilii, Sanat Odiilii, (b) Geng Bilim insani Odili ve (c)
Ddnemsel Basari Odiilii olmak lizere {i¢ farkl kategoride tiniversitenin ilan ettigi puanlara gére ilk
sirada yer alan fakiltemiz 6gretim elemanlarina akademik yil sonunda diizenlenen Akademik
Genel Kurul’da 6dul verilir.

Kalite ve Akreditasyon Kurulu, ¢alisan anketleri (6zellikle Calisan Memnuniyet Anketi’'ndeki
"Calisan performansinin yoneticiler tarafindan takdir edilmesinden" seklindeki 10. soru), sistem
Uzerinden gelen talep ve Oneriler ile Universitenin genel uygulamalarini g6z 6niinde bulundurarak
paydaslarla birlikte tesvik ve dédillendirme mekanizmalarini kontrol eder, yapilacak iyilestirmeler
ve alinacak dnlemlerle ilgili 6nerileri Haziran ayi iginde dekanliga sunar.

Kalite ve Akreditasyon Kurulu, 2020 yilinda yaptigl kontrol ve izlemler sonucunda bir takim
iyilestirme onerilerinde bulunmustur. Bunun lzerine 3. ve 4. maddede yer alan 6diil uygulamalari
iyilestirme ve onlem alma kapsaminda sisteme dahil edilmistir. Bu maddeler kapsaminda ilk
ddillerin 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinin sonunda verilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Dizeyi: Kurumun o6gretim kadrosunun tesvik etme ve odullendirmeye iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
v Kalite El Kitabi

Bilim, Sanat ve Genc Bilim insani Odiilleri Aday Basvuru Formu

Universite Odiil Yonergesi (2019)

Universite Odiil Yonergesi (2016)

Dekanlik Tesvik Mesajlari ve Sosyal Medya Paylasimlari

Rektorlik Bolim indeksli Yayin Ortalamasina Katkiyi Tebrik Etmesi

SN N N RN

https://haber.sakarya.edu.tr/akademik-yukselme-ve-bilim-insani-odulleri-toreni-
h90688.html

&

https://haber.sakarya.edu.tr/ilahiyat-fakultesi-ogretim-uyesinin-tubitak-projesi-kabul-
edildi-h59896.html
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Vv Calisan Memnuniyet Anketi-Son Uc Yil Karsilastirmali

Vv Kalite ve Akreditasyon Kurulu iyilestirme Karari

B.5. Ogrenme Kaynaklari
B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Fakultemizin 6grenme kaynaklari arasinda derslikler, katiphane, toplanti salonlari, uygulama
odalari yer almaktadir.

Kurumumuzdaki dersliklerin kullanimi tanimli bir stirece bagli olarak gergeklesmektedir. Siniflarin
haftalik ders programlari donem baslamadan ilgili Dekan yardimcisinin nezaretinde hazirlanir ve
kontrol amacli olarak bitin akademik personele iletilir. Gelen geri bildirimler dogrultusunda son
hali verilir ve uygulamaya gecilir. Siniflarin kullanimina iliskin bu stirec boylelikle tamamlanmis olur.
Ayni tanimli stirec sinav takviminin hazirlanmasinda da gecerlidir.

KUtUphane alaninda sireli yayinlar, danisma kaynaklari, tezler, 6ding verme ve danisma birimleri
yer almaktadir. Fakilte katlphanesinden akademik ve idari personel ile disaridan gelen
arastirmacilar yararlanabilir.  Disaridan gelen arastirmacilara 6ding kitap verilmemektedir.
KutUphanedeki 6diing verme sistemi tanimli bir stirece bagli olarak gerceklesmektedir. Akademik
personel 60 giin streyle 15 kitap, idari personel ve lisanststl 6grenciler 30 giin streyle 15 kitap,
on lisans ve Ozel statldeki (erasmus, Farabi v.b.) 6grenciler 15 gln slreyle 8 kitap 6ding
alabilmektedir. Kitiphanemizde bulunmayan fakat diger Universite kitlUphanelerinde bulunan
kitap ve diger materyaller, kitlUphaneler arasi 6din¢ alma yontemiyle saglanmakta ve
kullanicilarimiza 6ding verilmektedir. Kitliphaneler arasi 6didng verme hizmetlerinden 6gretim
elemanlari, doktora ve yiksek lisans 6grencileri yararlanabilmektedir. Kitliphanemizde bulunan
10 adet dizlstU bilgisayar, talep sirasina gore 30 gin sireyle kullanicilarimiza 6dinc verilmektedir.
Kitiphanemize bagli olan iki okuma salonunda 8 adet bilgisayardan kullanicilarimiz
yararlanabilmektedir. Kitiphanemizde bir adet tarama cihazi da bulunmaktadir.

Kutiphanedeki okuma alanlarinin disinda 6grencilerin okuma yapabilecegi okuma odalari
bulunmaktadir. Her birinde 4 adet olmak Uzere toplam 8 adet internet destekli bilgisayar
bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz kurumumuzda her sinifta bulunan projeksiyon cihazlariyla etkili sunum yapabilme
becerilerini gelistirebilme imkanina sahiptir. Ayrica okuma odalarinda bulunan bilgisayarlar ile
arastirma metod ve tekniklerini gelistirebilme imkanina sahiptirler. Bunun haricinde
kiitiphanemizde bulunan dizUstl bilgisayarlari da 30 ginligline 6ding alma imkanlari da
bulunmaktadir. Fakiltemizde bulunan 3 fotograf makinesi ve 1 adet kamera, 6grencilerin talepleri
dogrultusunda kendilerine 6dinc verilmektedir.

Fakiltemizdeki ogrenci topluluklari odalari, ebru atdlyesi ve musiki odasi uygulama odalari
arasinda yer almaktadir. Bu odalarin kullanimi icin 6grencilerden veya 6gretim elemanlarindan bir
gorevli tahsis edilmistir. Ogrenciler bu gorevlilere basvurarak bu odalari kullanabilmektedir.
Ogrenci topluluklar odasinda égrenciler, bagh bulunduklar 6grenci topluluklari ile ilgili kararlar
alma, toplanti yapma ve yapacaklari faaliyetler hakkinda fikir alisverisinde bulunma imkani
bulmaktadirlar. Musiki odasi, muizik stidyosu planina gére insa edilmistir. iki bdlmeden
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olusmaktadir. ilk kapidan girince mizik kayit sistemlerinin ya da diger techizatlarin konulmasina
olanak saglayan bir ara bélme bulunmaktadir. Bu bélmeden baska bir kapi ile ney dersleri, koro
calismalari, ritim ve usul dersleri, Tlirk mizigi nazariyati ve cami musikisi uygulamalarinin yapildigi
ikinci odaya girilmektedir. Her iki alan da stidyo standartlari cercevesinde ses yalitimi ile
donatilmistir. Boylelikle iceriden disariya ve disaridan iceriye ses giris ¢ikisi engellenmistir. Ebru
atolyesi, ebru 6grenimi ve 6gretimi icin gerekli olan techizatlar ile donatiimistir. Burada her hafta
belirli ginlerde ilgili 6grencilere ebru dersleri verilmektedir.

Fakultemizdeki tim bu 6grenme kaynaklarinin kullanimi ile ilgili strecler dekanhk tarafindan
belirlenmekte ve i¢ paydaslardan gelen talep ve oneriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Kurumumuz binyesinde 2020 yih itibariyle 26 sinif bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi hazirlik
siniflarina ayrilmistir ve bilgisayar ve ses yalitimi ile donatiimistir. Boylelikle hazirlik siniflarinin
Arapca derslerinde sesli ve gorsel icerikleri, diger siniflari rahatsiz etmeden rahatlikla
dinleyebilmelerine olanak saglanmistir. Bahsettigimiz 26 sinifin 6 tanesi 35 kisilik kapasiteye, 15
tanesi 60 kisilik kapasiteye, 5 tanesi de 80 kisilik kapasiteye sahiptir ve her biri projeksiyon ve ses
sistemi ile donatilmistir. Kurumumuzdaki siniflar 6grenciler igin uygun nicelik ve niteliktedir.

Siniflarin haricinde 6grencilerin bos vakitlerini degerlendirebilecekleri uygulama odalari sunlardir:
1 adet stiidyo standartlarina sahip ses yalitimli Musiki Odasi, 1 adet Ebru Atdlyesi, 2 adet okuma
salonu, 6 adet toplanti salonu, 1 adet Ogrenci temsilciligi ve 6grenci kuliipleri odasi, 1 adet Arapca
seminer odasl, 1 adet 350+ kapasiteli konferans salonu, 1 adet Kitlphane ve 2 adet Mescid.

llahiyat fakiltesi kitiphanesi yaklasik 510 m? kullanim alani ve 91 kisilik oturma kapasitesine
sahiptir. Ayrica kiitiphanemiz haricinde 190 m? kullanim alani ve 40 kisilik oturma kapasitesiyle iki
ayri okuma salonu bulunmaktadir. Kitiphanede gorevli iki idari personelden biri bilgi ve belge
yonetimi bolimad mezunudur.

Kutiphanemizde 2020 vyl itibariyle toplam 33.274 eser bulunmaktadir. 10.432 Arapga eser, 737
adet tez, 474 adet nadir eser bulunmaktadir. Koleksiyonumuz “Dewey 10’lu Siniflama Sistemi” ile
konularina gore tasnif edilmistir.

Konularina gore tasnif edilmis eserlerin sayisal dagilimi:
000 Genel Konular: 580 eser

100 Felsefe, Psikoloji: 1982 eser

200 Din: 20187 eser

300 Toplum Bilimleri: 3084 eser

400 Dil ve Dilbilim: 1127 eser

500 Doga Bilimleri ve Matematik: 267 eser
600 Teknoloji (Uygulamali Bilimler): 224 eser
700 Sanatlar: 369 eser

800 Edebiyat ve Retorik: 2136 eser

900 Cografya ve Tarih: 3148 eser

Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi — Oz Degerlendirme Raporu-2020



64

Kurumumuz, 6grencilerin memnuniyetini élcmek ve varsa kurum ile ilgili eksiklik, bunlari tespit
etmek ve dgrencilerin gorlslerini almak adina dizenli araliklarla anketler dizenlemektedir. Elde
edilen neticelere gore iyilestirmelerde bulunmaktadir. Kurumumuz ayrica egitim-o6gretim icin
gerekli altyapilar haricinde 6grencilerin maddi ihtiyaclariyla da yakindan alakadar olmaktadir.
Kurumumuzda ihtiyac sahibi 6grencilerin basvurularini incelemek Uzere bir burs komisyonu
bulunmaktadir. Gerekli incelemeler yapildiktan sonra ihtiya¢ sahibi 6grencilere fakilte vakfi
Uzerinden burs verilmektedir. Burs haricinde 6grencilerin olasi talepleri dogrultusunda 6grencilere
kira, fatura vesaire yardimi da yapilmaktadir.

Ogrenme kaynaklarina iyilestirme 6rnegi olarak okuma salonlari ile ebru atélyesinin acilmasi
zikredilebilir. Okuma salonlari 2018 yilinda, ebru atolyesi 2019 yilinda 6grencilerin talebi dekanlik
tarafindan kullanima sunulmustur. Diger bir iyilestirme 6rnegi ise kitUphanemizdeki kaynaklarin
her yil artirilarak zenginlestirilmesidir.

Olgunluk Dulzeyi: Kurumun tim alanlarindaki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme
kaynaklari saglamak lzere 6grenme kaynaklari yonetilmektedir. Tum bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek  onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar:

Vv Kalite El Kitabi

Burs verildigine iliskin belgeler

Ogrenci memnuniyet anketleri

Yardim vapildigina dair belgeler

AN NN

Dis iliskiler intibak Kurulu Kaynaklarla ilgili Onerileri

B.5.2. Sosyal, kltirel, sportif faaliyetler

Merkez kampuste bulunan faklltemizin 68renci ve personeli, Universitenin sahip oldugu tim
sosyal, kiltirel ve sportif imkanlardan yararlanabilmektedir. Buna ilave olarak fakilte icerisinde de
cesitli imkanlar bulunmaktadir (bkz. B.5.3. Tesis ve Altyapilar).

Fakilte binyesindeki Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu, gorevleri ve politikalari
cercevesinde fakllteyle iliskili olan tim faaliyetlerin planlama, hazirlik yapma, tanitim ve
duyurusunu yapmaktadir. Ayrica bu grup, 6grencilerin faaliyet gdstermekte olduklari kullplerinin
takibini ve kulUp faaliyetleri dncesinde gerekli birimlerle iletisim saglayip faaliyetin denetimini
yapmaktadir. Bununla birlikte 6grencilerden gelen istek ve talepleri degerlendirmekte ve kendi
kurullari icerisinde mizakere etmektedir.

Yapilan tim faaliyetlerde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisine uygunluk
gozetilmektedir. (Ornegin, fakilte biinyesinde gerceklestirilen sempozyumlarin fakilte YouTube
sayfasi Gzerinden canli olarak yayinlanmasi toplumsal katki baglaminda degerlendirilebilir.)

Fakilte blnyesinde faaliyet gdsteren 6grenci kullplerine destek olmak amaciyla tim kullplerin
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kullanabilecegi ortak bir “kulip odasi” mevcuttur.

Ogrenci kultip temsilcilerinden olusan ve onlarin gorisiini alma ve irtibati saglama amacina
yonelik olarak bir Whatsapp grubu bulunmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; faklltenin, ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zgln yaklasim ve uygulamalara 6rnek olarak iki husus burada zikredilebilir:

1-Fakilte bunyesinde gerceklestirilen tim faaliyetlerin ardindan, Fakulte Tanitim ve Bilgilendirme
Grubu tarafindan bu faaliyetin icerigi hakkinda bilgi veren bir haber metni hazirlanarak
fotograflarla birlikte fakllte web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda paylasiimakta, boylece
faaliyetin icerigi hakkinda kamuoyu bilgilendirilmektedir. Bu haber metinleri ayrica SAU iletisim
KoordinatorlGgu araciligl ile yerel ve ulusal basinla paylasilip ilgili faaliyetin, daha genis kitlelere
ulasmasi saglanmaktadir.

2-Universitede Carsamba giinleri 13.00-17.00 arasina ders konulmamakta ve bu saatler sosyal-
kilturel faaliyetlere tahsis edilmektedir. Fakultemiz tarafindan uzun yillardir siiregelen bir gelenek
olarak Carsamba konferanslari, aktif olmalarini desteklemek amaciyla fakulte 6grenci kultpleri ile
ortaklasa ylrutilmektedir.

Fakiilte Destekleme Calisma Grubu tarafindan yiritilen burs faaliyetleri, titizlikle takip
edilmekte ve belirli kriterler belirlenerek 6ncelikle burs basvuru formlari degerlendirilmekte,
ardindan ise milakat yapilarak ihtiya¢ sahibi 6grencilere bir egitim-0gretim yilinda her ay
verilmek lizere Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Vakfi tarafindan burs yardimi yapilmaktadir.
Ogrencilerin ayrica Tozlu Vakfi gibi baska kuruluslardan ve sahislardan burs almalarina da Fakiilte
Vakfi tarafindan aracilik edilmektedir. Ayrica yemek konusunda yardima ihtiya¢ duyan 6grenciler,
rektorligin verdigi yemek bursuna yonlendiriimektedir. Daha 6nce yazili olarak alinan burs
basvurulari, aksaklik yasanmamasi icin pandemi doneminde online olarak alinmistir (Google
Forms araciligiyla). Onemli bir iyilestirme olarak sayilabilecek online basvuru usuliiniin, sonraki
yillarda da yapilmasi planlanmis, i¢ ve dis paydaslarin da onayi ile karari alinmistir. Fakiltemiz,
her Ramazan ayinda Universite Kampuis Camii’'nde verilen iftarlarin birkagini, iftar bagisi talebine
cevap veren fakilte hocalarinin destegiyle karsilamaktadir (2017-2020 arasindaki tim sosyal
yardim faaliyetleri icin kanitlar boliimine bakiniz).

Yapilan memnuniyet anketlerinden gelen sonuglar periyodik olarak izlenmis, eksikliklerin
giderilmesi ve dnlem alinmasi yoninde planlamalar ve iyilestirmeler yapiimistir. Bunun sonucu
olarak 2017-2020 yillari arasinda yapilan Ogrenci Memnuniyeti Anketlerinin Ogrencilere Saglanan
Hizmetler ve Olanaklar Bolumid 24-25. sorular, Sosyal Etkinlikler BolUmU 41-44. sorularda da
gorilecegi Uzere yillara gbre memnuniyet oranlarinda hizli bir yikselis gozlemlenmektedir
(Ogrenci Memnuniyeti Anketleri icin Kanitlar bélimiine bakiniz). Pandemi dolayisiyla égrencilerin
fakilte tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerinden uzak kalmamasi adina bircok faaliyet canl
olarak kayda alinmakta ve fakdilte Youtube sayfasinda izlenmeye acilmaktadir.

Olgunluk Dizeyi: Kurumda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler, kurumsal
amaclar dogrultusunda ve strdirilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine
6zgl ve yenilikci bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar
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Kalite El Kitabi

Sakarya Universitesi Spor, Kiiltiir ve Sanat Birligi Birim Yonergesi

Sosvyal, Kultlrel ve Sportif Faaliyetler Listesi (2017-2020)

SAU ilahiyat Fakiiltesi Aktif Ogrenci Kuliipleri Listesi

Fakiiltenin Gerceklestirdigi Sosyal Yardim Faaliyetleri

NN NS

Ogrencilere Sunulan Hizmetlerle ilgili Ogrenci Geri Bildirim Araclari Sonuglari

o Ogrenci Memnuniyet Anketleri (Ogrencilere Saglanan Hizmetler ve Olanaklar
Bolimi 24-25. sorular, Sosyal Etkinlikler Bolimi 41-44. sorular)

= 2017-2018 Yili Ogrenci Memnuniyeti Anketi

= 2018-2019 Yili Ogrenci Memnuniyeti Anketi

= 2019-2020 Yili Ogrenci Memnuniyeti Anketi

»  Karsilastirmali 2017-2020 Ogrenci Memnuniyeti Oranlari (Genel Toplam)

v Faaliyetlerin Planlanmasi, Olusum Siireci ve Paydas Gériislerinin Alinmasina Dair Ornek
Kanitlar:

o 2020 Ramazan Canli Yayin Programi icerigi Hakkinda ic Paydaslardan Goriis Talebi
ve Bu Talebe Gelen Cevaplar

o ISAV ilmi Toplanti

o 4. Uluslararasi islam Medeniyetinin Kurucu Nesli Sahabe Sempozyumu icin ISAV
ile Is Birligi Daveti

o Ramazan Ayi irsad-Vaaz Programlari Talebi (Miftiiliik’ten)

v Faaliyetlerin izlenmesine Yénelik Kanit Belgeler (KBYS’den)
o 2017 Yil
o 2018Yili

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma alanlari, mediko vs.)

Kurumumuz Sakarya Universitesi kampisi icerisinde yer almaktadir. Dolayisiyla kamps
icerisindeki bUtln alanlardan 6grenci ve personelimiz istifade edebilmektedir. Fakiltemiz,
ogrencilerden yemekhane hizmetleri, yurt ve barinma imkanlari gibi konularda geri donUslere
onem vermekte ve bu hususla ilgili anketler yapmaktadir. Bu anket sonuglari da, varsa sikayetlerin
¢oziime kavusturulmasi amaciyla ilgili mercilerle paylasiimaktadir.

Sakarya Universitesi kamptisii icerisinde bir adet Cami, bir adet merkez kiitiiphane, bir adet grenci
yemekhanesi, 1 adet personel yemekhanesi, 6grenci ve personelin hastalik durumunda muayene
olabilecegi bir adet mediko, 2 adet hali saha, 1 adet tenis kortu, bir adet basketbol sahasi, 1 adet
uluslararasi standartlarda ¢im saha (etrafinda kosu pisti olan, Amerikan futbolu ve futbol
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misabakalarinin yapilabildigi ¢cim saha), cesitli etkinlik konferans ve konserlerin yapildigl kongre
merkezi, otobls duraklarinin bulundugu toplu ulasim merkezi, (¢ adet banka subesi (Ziraat,
Garanti ve is bankasi) ve diger bankalarin ATM’leri, birer adet erkek ve bayan kuaféri, 1 adet PTT
subesi, 1 adet fotografci, 2 adet kirtasiye dukkani, bircok kafe ve restoran, Kampusin hemen
bitisiginde kiz ve erkek 6grenciler icin ayri YURTKUR yurt binalari bulunmaktadir. Kurumumuza
kayith 6grencilerimiz  butin bu imkanlardan istifade edebilmektedir. Bunlara ilaveten
kurumumuzda fakllte personeli ve 6grencisinin kullanimina tahsis edilmis olan bir kitlUphane,
fotokopi odasi, okuma salonlari, konferans salonu, mescit ve kantin bulunmaktadir. Kurumumuz
ogrencilerinin kampdis alani icindeki bltin sosyal alanlara erisim imkani bulunmaktadir. Sosyal
alanlarin kullanimlari da belirli bir tanimli siirece bagli olarak gerceklestiriimektedir. Universite ve
kurumumuzun bilgi yonetim sistemiyle alakali yazilim olan SABIS lzerinde bu sosyal alanlarin
kullanimi ile ilgili randevu sistemi ve kilavuzlar yer almaktadir. Yine ayni platform (SABIS) Gzerinde
ogrenciler haftalik yayinlanan yemek mentlerine erisme imkanina sahiptirler.

Kurumumuz 6grencilerin barinma ihtiyaclari konusunda, talep eden ogrencilere Fakilte Vakfi
kanaliyla yurt Ucreti, ev kirasi, fatura Ucreti vb. destekler vererek yardimci olmaktadir.

Olgunluk Dlzeyi

Kurumda uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi saglamak Uzere fiziksel kaynaklar ve mekanlar
bitunsel olarak yonetilmektedir. Tim tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendiriimektedir.

Kanitlar:

v Ogrenci memnuniyet anketleri

v Ogrenci Kira yardimini destekler nitelikte belge

v Kantin Denetleme Raporu

B.5.4. Engelsiz Fakilte

Universitemiz Engelli Ogrenci Biriminin amaci, engeli bulunan yiksek égrenim grencilerinin
akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve bu
ihtiyaclarin karsilanmasi icin yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak calismalari planlamak,
uygulamak, gelistirmek ve yapilan calismalarin sonuclarini degerlendirmektir.

Kurumumuz dizenli olarak 6grenci memnuniyet anketleri yapar ve bu anketlerle engelsiz fakilte
ile ilgili gorislere 6nem verir. Faklltemizde ayrica 2 adet engelli birim danismani bulunmaktadir.
Fakulte yonetim organizasyon semamizda yer alan Ogrenci isleri Calisma Grubu gelen sikayetleri
inceler ve ilgili mercilere bildirir.

Kurumumuz 2017 yilinda yeni binasinda hizmet vermeye baslamistir. Bu yeni binanin plan ve
projesi engelliler de gozetilerek yapilmistir. Bu dogrultuda kurum giris cikislarimiz engellilerin
kullanimina uygun insa edilmistir. Fakllte icinde ve bahcgesinde gdérme engelliler icin engelli
ylrdyUs yolu bulunmaktadir. Her katta engelliler icin 0zel tuvaletler yer almaktadir. Ayrica
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engellilerin Ust katlara rahatlikla ¢cikabilmeleriicin 3 adet asansér bulunmaktadir. Bunun haricinde
giris katta posta ve kargo odasinda bulunan tekerlekli sandalye engellilerin hizmetine sunulmustur.
Fakultemize ait acik otoparkta engelliler icin ayrilmis park alanlari yer almaktadir.

Yapilan en son “Ogrenci Isleri Calisma Grubu” toplantisinda engelli bir 6grencimizden gelen talep
dogrultusunda sinav sireleri ile ilgili bir iyilestirme yapilmis ve “Ogrenci isleri Calisma Grubu” karar
defterine bu iyilestirme islenmistir.

Olgunluk Dizeyi

Kurumdaki tim mekanlarda saglanan engelsiz fakllte uygulamasindan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

v Ogrenci Memnuniyet anketleri

Ogrenci isleri calisma grubu iyilestirme dnerileri

Kat Planlari

Engelsiz SAU Linki

SRR NN

Engelli Ogrenci Birimi Linki

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Kurum, B.3.4. dlcutinde anlatildigi sekilde rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerini
Danismanlik Yénetim Sistemi’ne gore her 8grenciye atanan danismanlar ve Ogrenci isleri Calisma
Grubu kanaliyla yuratir. 14 kisilik ekibiyle Ogrenci isleri Calisma Grubu’nun temel gérev ve
politikalarinin arasinda danismanlik planlamasini ve danismanhgin saglikli yurttulebilmesi icin
gerekli calismalari yapma, kurumda bulunan yabanci 6grenciler ile iletisimi saglama, 6grenci
memnuniyetini dlcmek icin anketler hazirlama, uygulama ve elde edilen sonuglari bir rapor halinde
kuruma sunma vardir.

Ogrencinin kuruma kayit yaptirmasiyla birlikte tanimlanan akademik danisman, rehberlik ve
kariyer hizmetleri bakimindan 6grenciye destek saglar; yasam boyu 6grenme ve arastirma
aliskanligl kazanmasi icin 6grenciyi tesvik eder. Basarisizlik durumunda, basarisizligin nedenleri ve
cozlmleriyle ilgili sosyal ve psikolojik rehberlik hizmeti almak Uzere 6grenciyi ilgili birimlere
yonlendirir. Universitenin idari ve akademik birimleri hakkinda &grenciyi bilgilendirir. Mevzuattaki
ve programdaki degisiklikler hakkinda 6grenciyi bilgilendirir. Yurt ici/yurt disi degisim programlari,
yandal, yatay gecis imkanlari ve sartlarinin yani sira kariyer planlamasina yonelik 6grenciyi
bilgilendirir ve yonlendirir.

Kurum, her donem 6grencilerinin memnuniyetini 6lcen anketler hazirladigi gibi pandemi nedeniyle
gerceklesen uzaktan egitime iliskin onlarin degerlendirmelerine ve geri bildirimlerine 6nem verir.
Bu kapsamda yapilan anket sonuclarina gore canli dersler icin tanimlanan sire, canh derslere
sonradan erisim vb. hususlardaki genel memnuniyet orani %77,46 olarak tespit edilmistir.

Kurum, 6grencilerine sundugu hizmetlere yonelik geri bildirim araci olarak dizenledigi anketler
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disinda Kalite Yonetim Bilgi Sistemi Gzerinden (bkz. Resim B.5.5.1. Geri Bildirim Araci Olarak KYBS)
bilgi talebi, istek, memnuniyet, sikayet ve Onerilerini ¢evrimici almakta ve bu geri bildirimlerden
elde edilen veriler dogrultusunda ilgili birimce Duizeltici Onleyici Faaliyet (DOF) olarak gerekli
dizenlemeler yapmakta ve 6nlemler almaktadir.

Resim B.5.5.1. Geri Bildirim Araci Olarak KYBS

@ KALITE YOMETIM BILGI SISTEME % + [=l@] = |
C A Givenli degil | kys.sakarya.edu.tr/tr/Talep/Istek (SR« ¢ o :

@ | SABIS | KALITE YONETIM BiLGE SISTEME

Olgunluk Diizeyi: Kurumda saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojik danismanlik ve
kariyer hizmetleri butlnsel olarak yonetiimektedir (veya bu hizmetleri Rektorlik binyesinde
yoneten bir merkezin olmasi vb. ). Bu hizmetlere iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar:

v/ Danismanlik Yonergesi

Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Ogrenci Isleri Calisma Grubu Toplanti Raporu

Talep-Oneri Sayfasi

KYBS, DOF dokiimanlari

NGNS

Ogrenci Paydas Analizi Bildirim
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B.6. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi

Yeni iceriklerin egitime yansitilabilmesi icin her yil ders plan ve programlarin gincellenmesi
calismalari yapilmaktadir. Mayis ayinda Rektorlikce cikilan cagriya istinaden fakulteler ders plan
gincelleme calismalari yapmaktadir. Fakilteler, paydaslariyla géristp onlarin 6neri ve teklifleri
dogrultusunda degisiklikleri dekanhga sunmaktadirlar. Fakulte Yonetim Kurulu’'nda degerlendirilen
teklifler Senato onayinin ardindan Ogrenci isleri Dekanligi tarafindan SABIS’e islenmektedir. Bu
sureg Universite genelindeki tim birimlerde benzer sekilde yurutilmektedir.

Fakiltemizde, bagll oldugu Sakarya Universitesinin énciligiyle dis degerlendirme “kalite
glvencesi”, “kalite yonetimi” ve kalite kiltlrl uzun zamandan beri olusturulmus olup, faktltemiz
kurumsal bir organizasyona da sahiptir. Kalite ve Akreditasyon Kurulu aracihigi ile glincel politikalar
hizli bir sekilde tabana yayilmaktadir. Kurumda programlar, paydas geri bildirimleri, anketler,
periyodik stre¢ performans oOlgclimleri vb. ile slrekli olarak izlenmektedir. Tim bu 6lgim ve
izlemeler sonucunda tespit edilen iyilestirme ihtiyaclari ise uygun komisyonlarda ve yonetim
ekiplerinde gorusilerek planlanmakta ve uygulamaya gecirilmektedir. Faklltemiz programlarini
strekli izleme ve glincelleme déngiisi kapsaminda 2020 yili icerisinde IAA basvuru icin calismalara
baslamistir. Fakiltemizin Kalite ve Akreditasyon Kurulu ve Ogrenci isleri Calisma Grubu gibi
komisyonlar ile Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiltesi Mezunlari ve Mensuplari Dernegi’nin (ILDER)
faaliyetlerinin ~ yani sira  Universitemiz ~ blnyesindeki  Kariyer ve Yetenek Yonetimi
Koordinatorligu'yle is birligi halinde Mezun bilgi Sistemi aracihigi ile mezunlarimizin durumu sirekli
olarak izlenmektedir. Programin ve mezunlarin izlenmesine yonelik streclerde slrekli olarak
ivilestirmeler yapilmakta ve yeni faaliyetler hayata gecirilmektedir.

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi

Kurumumuzda program amaclari, program ciktilari, programa 6zgt olcitler ve ders kazanimlarinin
belirlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili stirecler PUKO Esash Egitim-Ogretim Siireci Yonergesi’nde
tanimlanmistir. Buna gore i¢c paydaslar, program 6gretim ciktilarini (yiz yize, online veya yazil
olarak) gorismek ve Fakulte Kuruluna teklif etmek Gzere toplanir ve boylece ciktilar belirlenir.
Program Ciktilarinin gerceklesip gerceklesmedigi; mezuniyet asamasina gelmis 6grenciler ve
6gretim elemanlarina yonelik anketler ile ders ciktilarina dair kanitlar (sinav sorularinin ders
ciktilariyla eslesip-eslesmedigi, sinav sorularinin basari analizleri, projeler, ddevler ve uygulamalar)
ve SABIS tzerinden yillik izlenir. Elde edilen veriler o yilin Haziran ayinin ikinci haftasindaki ic
paydaslar toplantisinda degerlendirilir. Gergeklesmesinde problem goérilen ciktilara yonelik
tedbirler alinir. Eksik ya da fazla oldugu degerlendirilen program ciktilari glincellenerek Fakdlte
Kuruluna sunulur.

Kurumumuzda program ciktilari her yil gdzden gecirilmektedir. EBS’de 2011-2012 egitim 6gretim
yllindan itibaren yillara gore fakiltenin program ciktilari gorilebilmektedir. Program ciktilarimiz
2015-2016 egitim 6gretim yilina kadar ayni sekilde kalmistir. Ancak 2016-2017 egitim 68retim
yllindan itibaren program ciktilarinda bazi glincellemeler yapiimistir. 2016-2017 egitim 6gretim
yllindan 2019-2020 egitim 68retim yilina kadar herhangi bir glincelleme yapilmamistir. Son olarak
2020 vyilinda IAA basvurusu cercevesinde paydaslarin da onerileri dikkate alinarak program
ciktilarinda genis kapsamli bir gincelleme yapilmistir.

Olgunluk dlzeyi: Kurumda program ciktilari sistematik olarak (yillik ve program slresinin sonunda
periyodik olarak) ve kurumsal amaclar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaclari)
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izlenmektedir. Bu izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek glncellemeler
yapilmaktadir.

Kanitlar:

Vv PUKO Esasli Egitim-Ogretim Siireci Yonergesi

v Kalite ve Akreditasyon Kurulu Yénergesi

v Fakilte Yénetim Kurulu Akreditasyon Karari

v Akademik Genel Kurul’da Akreditasyon Bilgilendirme ve Tesvik

v/ Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigini_izleyen sistemler (Bilgi
yonetim sistemi)

v/ Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin _bilgilendirildigi

uygulamalar

v Program Amaclari, Program Ciktilari ve Ders Ciktilarinin Olciilmesi ve Giivence Altina
Alinmasi Sureci ve Kanitlari

v Program izleme ve gincelleme calismalarinin toplumsal katkisini gosteren kanitlar
(istihdam verileri vb.)

AN

Programin 6gretim amaclarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve isveren paydaslarin
(DiB, MEB vb.) gériislerini icerecek sekilde gdsteren kanitlar

2011-2020 Yillari Arasinda Program Ciktilarinin Glincellenmesi

Eski Program Ciktilari

2020 Program Amaclari ve Ciktilarini Glincellenmesi

2019 Akademik Genel Kurul Toplanti Gindemi

2020 Akademik Genel Kurul Toplanti Kararlari

NGO

Program ve Amac ve Ciktilarinin Glincellenmesine Paydas Katilimi

B.6.2. Mezun izleme sistemi
Fakulte mezunlari gesitli mekanizmalarla izlenmektedir:

Birincisi, tim mezunlarin gerekli bilgilerini toplamak ve elde edilen veriler dogrultusunda énlemler
almak amaciyla SABIS lzerinden Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur. Mezun olan tim égrenciler
bu sisteme aktariimaktadir. Mezun olup diplomasini almaya gelen 6grencilere uygulanan
anketlerde 6grencilerin giincel e-mail adresi ve telefon numarasi alinmaktadir. Daha sonra bu
iletisim bilgileri vasitasiyla mezunlardan bilgilerini Mezun Bilgi Sistemi’'ne girmeleri talep
edilmektedir. Sisteme giris yaparak kayit olan kisiler, 6grencilere sunulan bircok imkandan
faydalanabilmektedir. Ayrica is ilanlari ve staj imkanlari konusunda Universiteye iletilen talepler,
mezunlarla paylasiimak suretiyle kariyer firsatlarini degerlendirmelerine ve istihdamlarina katki
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sunulmaktadir.

Ikincisi, Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiltesi Mezunlari ve Mensuplari Dernegi (ILDER) araciligiyla
mezunlar izlenmektedir. ILDER Baskani, dis paydaslardan olusan Fakiilte Dis Paydas Kurulu’nun bir
Uyesi olarak karar alma slreclerine dahil olmaktadir.

Uclinclst: Is arayan ve isveren agina sahip sitelerin acikladigi veriler Gzerinden fakiltemiz
mezunlarinin is bulma dizeyleri takip edilmektedir. Turkiye'nin en genis is arayan ve isveren agina
sahip insan kaynaklari sitelerinden birisi olan Kariyer.net’in her yil acikladig “isveren ilgi Endeksi”
verileri incelenerek fakiilte mezunlarinin istihdamlari takip edilmektedir. Kariyer.net’in “isveren ilgi
Endeksi”, mezunlarin Universite mezuniyetini takip eden ilk 2 yil icerisinde ise girme hizlarini,
isverenlerin hangi Universite ya da bolim mezunlarina daha sik ilgi gosterdiklerini belirlemeye
calismaktadir.

Kalite ve Akreditasyon Kurulu, cesitli mekanizmalar araciligiyla mezunlardan elde edilen verileri
inceleyerek kurumdaki ilgili kurullar ve calisma gruplariyla paylasir ve bu kurullardan gelen 6neri
ve talepleri dikkate alarak mezun izleme sisteminde yapilmasi gerekli gorilen degisiklikler ve
alinmasi gereken dnlemlere dair bir rapor hazirlayarak Haziran ayi igcinde Dekanliga sunar.

Kalite ve Akreditasyon Kurulu 2020 yilinda yaptigl kontrol ve izlem sonuglarindan hareketle bazi
ivilestirmelerin yapilmasi onerisini Dekanliga sunmus ve bunlar faaliyete ge¢cmistir. Bunlar
asagidaki gibi siralanabilir:

1. Yukarida zikredilen Gglncl mekanizma, mezunlarin istihdamlarinin takip edilmesine katki
saglamasi icin sisteme dahil edilmistir. Dolayisiyla 2020 yilindan itibaren mezunlarimizin
istihdamlari Kariyer.net verileri lzerinden de takip edilmeye baslanmistir. Bu cercevede
Tarkiye'nin en genis is arayan ve isveren agina sahip insan kaynaklari sitelerinden birisi olan
Kariyer.net’in acikladig 2020 “isveren ilgi Endeksi” verilerine gore Fakiilte, kendi kategorisinde
Tirkiye’de 3. sirada yer almistir. Fakilte ayrica Sakarya Universitesi bélimleri arasindaki
siralamada 8,57 yuzdelik dilimiyle birinci sirayi elde etmistir.

2. Ayrica Mezun Bilgi Sistemi’'nde kayith mezunlardan bilgilerini glncelleyenlerin Universite
genelindeki orani %5 civarinda iken ilahiyat Fakiltesi mezunlarindan giincelleme yapanlarin orani
%2,8 gibi ortalamanin c¢ok altinda bir rakam goriimdisttr. Diger bir ifadeyle sisteme kayith 6458
mezundan sadece 186’si kaydini glincellemistir. Kurul, bu konuda bir farkindalik olusmasi ve oranin
artmasi icin sene sonu mezuniyet programinda ve fakdilte sosyal medya araclari vasitasiyla gerekli
bilgilendirmelerin yapilmasini dnermistir. Bu 6neri uygulamaya gecmistir.

Mezunlarla ilgili diger bir komisyon da Ogrenci isleri Calisma Grubu’dur. Ogrenci isleri Calisma
Grubu 2020-2021 Akademik yili basinda gerceklestirdigi toplantisinda Mezun Bilgi Sistemi’nin daha
aktif hale getirilmesi icin bir dizi dnlem ve tavsiye karari alip bunlari Dekanhga iletmistir.

Ayrica Kariyer ve Yetenek Yonetimi Koordinatorligu yaptigl kontrol ve izlemlerde mezunlarin
Mezun Bilgi Sistemi’ne bilgilerini girmeleri konusunda istenilen dizeye ulasilmadigini
gozlemlemistir. Bu konuda dgrencilerin tamamina ulasamama ve glincel bilgilerine erisme sorunu
bulunmaktadir. Bu ylzden koordinatorlik paydaslarla yaptigl toplantilar sonucunda baz
onlemlerin alinmasini kararlastirmistir. Buna gore hazirlanacak olan “saualumni” isimli bir
uygulama Gzerinden mezunlara ulasiimaya calisilacak, mezunlarin bu uygulamayi indirip gincel
bilgilerini sisteme girmelerini tesvik etmek icin bazi kuruluslarla yapilacak protokoller sayesinde
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SAU mezunlarina indirim yapilmasi saglanacaktir. Bu sayede SAU Mezunlarinin uygulamayi
indirmeleri ve gincel bilgilerini Mezun Bilgi Sistemi’ne girmeleri tesvik edilmis olunacaktir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda sistematik olarak ve program amaglari dogrultusunda (egitim-6gretim
politikasi ve amaclari) mezunlar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
Vv Kalite El Kitabi

Mezun Bilgi Sistemi

2020 Y1l itibariyle Mezun Bilgi Sistemine Kayith Fakiilte Mezunu Sayisi

Kariyer.net verileri

https://haber.sakarya.edu.tr/sau-bolumleri-isverenlerin-gozdesi-oldu-h98457.html

Program amac ve ciktilarinin degisikligi siirecine mezunlarin (iLDER) katilimi

Dis Paydas Kurulu’nda mezunlarin (iLDER Baskani) yer almasi

Kalite ve Akreditasyon Kurulu’nun lyilestirme ile ilgili toplanti kararlari

Mezun Bilgi Sistemi Brosiri

Ogrenci isleri Calisma Grubu Toplanti Kararlari

Sosyal medya hesaplarinda Mezun Bilgi Sistemi’ne yonelik tesvik

C AN AL LA A A A s

Fakulte Dekaninin 2020 yili mezuniyet konusmasi (8:35-8:45 arasi)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi

Kurumun AR-GE stratejisi 2019-2024 stratejik planinda "S.3. Tum egitim ve dgretim imkanlarinin
ve arastirma potansiyelinin, ulusal ve uluslararasi paydaslarin katkilariyla toplumun problemlerinin
¢6zimuine vyonelik ciktilara ve toplumsal faydaya donUstirtlmesini saglamak. " seklinde
belirlenmistir.

Kurumumuz, ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birligi halinde stratejisine uygun bir sekilde ve
yerel/bolgesel/ulusal oncelikleri dikkate almak suretiyle sempozyumlar, calistaylar ve paneller
dlzenlemis, bunlari akademik yayinlar halinde toplumun faydasina sunmustur. Yine kurumumuz
ogretim elemanlari tarafindan kurumumuz strateji ve éncelikleri dogrultusunda projeler yapilmis
ve bunlarin giktilari kitap, makale ve teblig vb. yayinlarla toplumla paylasiimistir. Ayrica kurumumuz
dgretim Uyeleri; Sakarya Universitesi islam Ekonomisi ve Finansi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ISEFAM) ile Kadin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (SAUKAM) ve Osmanli
Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (OSAMER) gibi Universitemiz blnyesinde faaliyet
gbsteren Arastirma ve Uygulama Merkezleri'nin ydonetiminde yer almak suretiyle gerceklestirilen
calismalara katki sunmaktadir. Sakarya Universitesindeki Arastirma ve Uygulama Merkezleri,
Universiteden ayri bir arastirmaci kadrosuna sahip olmadigindan insan kaynagi diger birimlerin
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akademik kadrolarindan saglanmaktadir. Bu arastirma merkezlerinin  kurulmasi veya
olusturulmasinda takip edilen mekanizmalar su sekildedir:

= Universitemizdeki arastirmacilarinin ihtisaslasma alanlari,
= ilin ve bdlgenin dncelikleri
= Ulkenin éncelikli arastirma alanlari

Kurumumuzda arastirma stratejisi cercevesinde gerceklestirilen faaliyetlerin takibi ve izlenmesi
dnceden Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma grubu ile is birligi halinde Kalite Elciligi tarafindan
yUruttlmekte iken 2020 yilinda yapilan iyilestirmelerle Ar-Ge Calisma Grubu’na devredilmistir. Ar-
Ge Calisma Grubu, bu gorevi Ozellikle Kalite ve Akreditasyon Kurulu ve Akademik ve Sosyal
Faaliyetler Calisma grubu ile koordinasyon halinde Dis Paydas Kurulu’nun katilimiyla yerine
getirmektedir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumun arastirma politikasi, hedef ve stratejileri paydas gorusleri dikkate alinarak 5’er yillik
periyotlarda glncellenmektedir. Bu gdzden gecirmeler esnasinda fakiltemizin performans
degerleri ve i¢c degerlendirme raporlari da dikkate alinmaktadir. Strecin planlamasi Kalite El
Kitabina ve kurum stratejik planina dayanmakta olup, Kalite ve Akreditasyon kurulu tarafindan
gdzden gecirilmektedir. ic ve dis paydaslarla yapilan miizakereler sonucunda gerekli gériilen
ivilestirmeler Dekanhga bildirilmektedir.

Kurumun 2014-2018 yillari arasindaki arastirma stratejisi, hedefleri ve performans gostergeleri
uygulandiktan sonra 2018 yilinda gelecek bes yillik strecte (2019-2014 yillari arasinda) gecerli
olacak strateji, hedef ve performans gostergelerinin belirlenmesi ¢alismalari gergeklestirilmistir.
Bu siirec, Universitemizde SAUDEK koordinatérligiinde tiim Universitede es zamanli olarak
yUruttlmektedir. Kurumun tim alanlardaki stratejileri ve hedefleri belirlenirken paydas gorusleri
analizi yoluyla i¢ ve dis paydaslarin strece katilimi saglanmistir. Strateji ve hedefler belirlendikten
sonra bunlarin tamami Faklltemiz Kalite Elgisi tarafindan KYBS'ye girilmis ve yillik performans
gostergeleri takip edilerek sisteme islenmistir. Kalite Elciligi tarafindan takip edilen bu slrecler,
2020 yilinda kurulan Kalite ve Akreditasyon Kurulu’na devredilmistir.

2020 yilinda Kalite ve Akreditasyon Kurulu, bir arastirma politikasi taslagi hazirlamis, daha sonra
bu taslakla ilgili dis ve i¢ paydaslarin gorislerine basvurulmustur. Nihayetinde bir iyilestirme olarak
kurumun arastirma ve gelistirme politikalari olusturulmustur.

Fakiltenin 2019-2024 tarihleri arasinda gecerli olan arastirma politikasi, stratejileri ve hedefleri
asagidaki gibidir:

Arastirma-Gelistirme Politikasi

1) Arastirma-gelistirme calismalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimleri ve dncelikleri
dikkate almak.

2) Nitelikli akademik calismalar yapabilmeleri icin arastirmacilara gerekli destek ve imkanlari
saglamak ve sonuclari toplumla paylasmak.

3) Dis paydaslarla is birliklerini gliclendirerek arastirmalara ve gelistirme calismalarina katilimlarini
saglamak.
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4) Arastirma-Gelistirme calismalarinin Universiteyle esgidimlu olarak yurutiimesi ile kaynak ve
altyapinin kurumsal hedefler dogrultusunda kullanimini glivence altina almak.

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun Universite ile is birligi halinde belirlemis oldugu bes stratejisinden iki tanesi (S.2 ve S.3)
arastirma ile iliskilidir. Bu stratejiler icin belirlenmis hedeflerden bir kismi da arastirma hedefleri
arasinda yer almaktadir. Bunlar:

S.2. Egitim programlarini tlkenin gereksinim ve potansiyellerini géz oniinde bulundurarak
arastirma-gelistirmeyi destekleyecek sekilde gelistirmek ve basarili 6grencilerin lisansiisti egitime
tesvik edilmesini saglamak.

Bu stratejinin altinda yer alan hedefler sunlardir:
H.2.1. Basarili 6grencilerin lisanststl 6grenime devam etmesini tesvik etmek.

H.2.2. LisansUstl 0Ogrencileri desteklemek icin saglanan burslar, krediler ve desteklerin
kapsamlarini genisletmek ve miktarlarini arttirmak.

H.2.3. Doktora mezun sayisini arttirmak.
H.2.4. Doktora 6grencilerinin proje yapma yetkinliklerini gelistirmek.

S.3. Tim egitim ve 6gretim imkanlarini ve arastirma potansiyelini, ulusal ve uluslararasi paydaslarin
katkilariyla toplumun problemlerinin ¢6zimiine yonelik ciktilara ve toplumsal faydaya
dénistirilmesini saglamak.

Bu stratejinin altinda yer alan hedefler sunlardir:

H.3.1. Dis paydaslarla is birliklerini ve bu kapsamdaki ¢alismalari arttirmak Gzere dis paydas destekli
arastirma komisyonun ve Universitedeki arastirma-uygulama merkezlerinin etkinliginin
arttirilmasina katki saglamak.

H.3.2. Yuksek nitelikli ve yerlilestirilmis arastirma-gelistirme c¢alismalarinin sayisini ve kamuya
uyarlanma oranlarini artirmak ve sonuglarinin toplumla paylasiimasini saglamak.

H.3.3. Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanma oranlarini arttirmak.

Olgunluk Dizeyi: Kurumda tim alanlar tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi ve
hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclarina gore tim alanlari
ve programlari kapsayan onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
V' Kalite El Kitabi
2014-2018 Ar-Ge Stratejisi ve Hedefleri

Paydas Gorusleri Analizi

2019-2024 Ar-Ge Stratejisi ve Hedefleri

2019 Ar-Ge Performans Gostergesi Listesi

C LA A&

Ogretim Uyeleri Goriis Talebi
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KYS Veri Tabani

Fakilte Sayfasinda Arastirma-Gelistirme Politikasi

Dis Paydas Kurulu Toplanti Kararlari

NIEUENEN

Dis Paydas Kurulu Toplanti Fotograflari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme slreglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumdaki Ar-Ge sireglerinin yonetimi Ar-Ge Calisma Grubu tarafindan yuratdlmektedir. Dig
paydaslardan olusan Fakilte Dis Paydas Kurulu Uyelerinin kendi aralarinda sectigi bir Gye de Ar-Ge
Calisma Grubu’nun toplantilarina davet edilmektedir. Ar-Ge Calisma Grubu’nun aldig kararlar,
dekanligin onayina sunulmaktadir. Ayrica bu kararlar, Dis Paydas Kurulu’nun yaptig toplantida
gorisilmek suretiyle de dis paydaslarin konuyla ilgili gérislerine basvurulabilmektedir. Ar-Ge
Calisma Grubu, Ar-Ge slreg yonetimini ve organizasyonel yapisini kontrol etmekte ve tespit edilen
eksikliklerle ilgili gerekli 6nlemleri belirleyip dekanliga sunmaktadir.

Ayrica arastirma-gelistirme yoni de olan sempozyum, panel ve calistaylarin diizenlenmesi streci
ise Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu ile Dekanlik is birligiyle yurtttlmektedir.

Fakultede Ar-Ge siureglerinin yonetimi daha 6nce Kalite Elgileri tarafindan yurutilmekteydi. Kalite
ve Akreditasyon Kurulu, Ar-Ge sireg yonetiminin daha iyi ve verimli olabilmesi icin Ar-Ge Calisma
Grubu olusturulmasi yonidnde tavsiye karari almistir. Daha dnce proje koordinatorlUgi ve
kitlphane icin kitap talep islemleri icin gdrevlendirilmis 6gretim elemanlari, olusturulan bu yeni
kurula dahil edilmistir. Dolayisiyla henliz Ar-Ge Calisma Grubu mevcut olmadigindan Ar-Ge slre¢
yonetiminin kontrol edilmesi ve gerekli dnlemler Kalite ve Akreditasyon Kurulu tarafindan yerine
getirilmistir. Ancak yukarida tanimlanan slrecte de belirtildigi gibi Ar-Ge Calisma Grubu’nun
kuruldugu tarihten itibaren kontrol ve 6nlem alma islemleri bu kurul tarafindan saglanmaktadir.

Ar-Ge Calisma Grubu Uyeleri ve Gérev Dagilimlari

Unvani, Adi Soyadi Gorevi
1. | Doc. Dr. Uyesi Abdullah INCE Proje Destek
2. | Dog. Dr. Hasan MEYDAN Proje Destek
3. | Dr. Ogr. Uyesi Esra ATMACA Proje Destek
4. | Ars. Gor. Ravza AYDIN Kitlphane ve Kitap Talebi
5. | Ars. Gor. Firdevs YILDIZ Kitlphane ve Kitap Talebi
6. | Ars. Gor. Afife Seyma TAC Kitlphane ve kalite stirecine destek

Olgunluk Dlizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme slreclerinin yonetimi ile iliskili sonuclar ve
paydas gorusleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.
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Kanitlar:
Vv Kalite El Kitabi

Ar-Ge Calisma Grubu ile Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu Listesi

2019 Ar-Ge Performans Gostergesi

2019 Ar-Ge Strateji, Hedefler ve Performans Gostergeleri

2019-2014 Ar-Ge Strateji, Hedef, Performans GOstergeleri Listesi

Ar-Ge Calisma Grubu Olusturulmasina Yonelik Kalite ve Akreditasyon Kurulu’nun Karari

2020 Ar-Ge Calisma Grubu Online Toplantisi

Dis Paydas Kurulu Toplanti Kararlari

N NSNS

Dis Paydas Kurulu Toplanti Fotograflari

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal ihtiyag ve taleplerle iliskisi

Fakiltemiz, arastirma-gelistirme calismalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimleri ve
onceliklerin dikkate alinmasini bir politika olarak benimsemistir. Bu politika dogrultusunda
fakiltemizde arastirma faaliyetleriyle ilgili toplantilarda gerceklestirilecek faaliyetlerin
yerel/bolgesel/ulusal ihtiyac ve taleplere cevap vermesinin dnemi vurgulanir ve bu cercevedeki
faaliyetler 6ncelenir.

Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu, Ar-Ge Calisma Grubu ve Fakilte Dergisi Kurulu
yerel/bolgesel/ulusal ihtiyac ve taleplerin karsilanmasi ile ilgili siireclerin izlemini yapar ve gerekli
iyilestirme Onerilerini dekanhga sunar.

FakUltemiz yerel/bolgesel/ulusal ihtiyac ve talepleri dikkate alarak her yil sempozyum, calistay ve
paneller gerceklestirmis ve fakilte 6gretim Uyelerinin bu dncelikler dogrultusunda proje, kitap ve
makale ¢alismalari yapmalarini saglamistir. Diger fakiltemiz; madar, mudir yardimcisi ve yonetim
kurulu tyelerinden biri fakiiltemiz 6gretim Gyelerinden olan SAUKAM (Sakarya Universitesi Kadin
Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi) da bu 6ncelikler dogrultusunda bazi faaliyetler
gerceklestirmistir.

Paydaslarin da katilimiyla 2020 yilinda olusturulan fakiltemiz Ar-Ge Politikalarindan birinin de
“Arastirma-gelistirme calismalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimleri ve dncelikleri
dikkate almak” seklinde olmasi kararlastirilmistir. Yine ilgili kurullarin toplantilarinda bazi
iyilestirme Onerileri teklif edilmistir.

Kanitlar:
V' Kalite El Kitabi
Ar-Ge Politikasi

Vv
V' Dis Paydas Kurulu Toplantisi Fotograflari
N4

Dis Paydas Toplantisi Kararlari
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v 2016’da “Cemaatten Teror Orgiitiine: FETO” konulu bir panel

v 2017’de “Dini istismar Boyutuyla 15 Temmuz Darbe Girisiminin Arka Plani” isimli Kitap
v 2018de "Dini_istismar Boyutuyla 15 Temmuz Darbe Girisimin Arka Plani" Konulu
Sempozyum
v 2018’de Kur’an Kurslari ile ilgili Proje Calismasi
v 2019'da Sakaryal Tefsir Alimi "ismail Cerrahoglu" Paneli
v 2019'da Sakaryal Tefsir Alimi "ismail Cerrahoglu" ile ilgili Kitap Calismasi
v/ 2019’da “Genclik Dénemi inan¢ Meseleleri” Calistayi
v/ 2019’da “Tefsir ve Toplumsal Sorunlarimiz” Calistayi
v/ 2019’da Uluslararasi Stinnetin Otoritesi Sempozyumu
v 2019’da Modern Cagda Fikhin Anlami ve islevi” konulu bir calistay
v 2020’de “Modern Cagda Fikhin Anlam ve islevi” Konulu Kitap Calismasi
v/ 2020’de “Bosanma Konulu” Calistay
v Fakiilte Dergisi Kurulu’nun iyilestirme Karari
v/ Ar-Ge Kurulu Toplanti Kararlari
v Ogretim Uyeleri Gériis Talebi
C.2 Aragtirma Kaynaklari

C.2.1. Arastirma kaynaklart: fiziki, teknik, mali

Kurumumuz binyesinde 87 adet 6gretim elemanlarinin hizmetine sunulan ve 8 adet idari
personelin hizmetine sunulan olmak Uzere toplam 96 adet ofis bulunmaktadir. Bu ofislerin
kullanimi ve dagilimi ile ilgili esaslar dekanlik tarafindan belirlenir. Bunun haricinde akademik ve
idari personele arastirmalarini ve faaliyetlerini gerceklestirebilmeleriigin bilgisayar ve yazici temin
edilmektedir. Fakiltemiz merkezi bltce haricinde akademik personelin arastirmalarina fon
saglamak adina dis paydaslarla goérismelerde bulunmaktadir. Kurumumuz toplumun ihtiyaclarini
da gbzetmekte ve bu kapsamda fakilte disinda da dersler diizenlemektedir. Dizenli olarak yapilan
calisan memnuniyet anketleriyle akademik ve idari personelin memnuniyet diizeyleri 6lcilir ve bu
kapsamda iyilestirmeler yapilir.

Kurumumuz blnyesinde 87 adet 0gretim elemanlarinin hizmetine sunulan ve 8 adet idari
personelin hizmetine sunulan olmak Uzere toplam 96 adet ofis bulunmaktadir. Akademik
personelin hizmetine sunulan ofislerde arastirma gorevlileri ve 6gretim gorevlileri ikiser kisi
kalmaktadir. Dr. Ogr. Uyesi, Docent ve Profesérler bu ofislerden mistakil olarak istifade
etmektedir.

Kurumumuzda 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin hizmetine sunulan 118 masadsti ve 113
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diziisti bilgisayar olmak tizere toplamda 231 adet bilgisayar bulunmaktadir. Ogrencilere verilen
dizUstU bilgisayarlar 10 adet ile sinirlidir. Akademik ve idari personelin memnuniyet durumu belirli
zamanlarda olciimekte ve gerekli durumlarda iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu iyilestirmelere
ornek olarak Arapca dersi hocalarinin yazi yazma tableti taleplerini gosterebiliriz. Uzaktan egitim
strecinde sanal derslerde Arapca yazi yazma sikintilarini dile getirmeleri neticesinde, yazl yazma
tabletleri temin edilerek kendilerine verilmistir.

Kurumumuz merkezi bitce haricinde arastirmacilarin calismalarini yuritebilmeleri icin dis
paydaslarla gorismelerde bulunmakta ve protokoller imzalamaktadir. Sempozyum dizenlenmesi
icin Nebe Vakfi ile yapilan gorismeler ve arastirma gorevlilerinin Arapca egitimi icin Katar
Universitesi ile imzaladigi protokol bunlara érnek olarak gosterilebilir. Ayrica toplumun ihtiyaclari
da gozetilmekte ve ilgili dis paydaslarla (Sakarya MaftalGga) gorismelerde bulunulmaktadir. Bu
gorismeler neticesinde Sakarya Muaftuligine bagl bir camide halka acik hadis dersleri
baslatilmistir.

Olgunluk Dazeyi

Kurumda arastirma kaynaklar, oncelikli arastirma alanlarini  destekleyecek ve tim
birimleri/alanlari kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tum bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

v Kalite El Kitabi

Memnuniyet anketleri

lyilestirme acisindan Arapca hocalarina verilen tabletleri ibraz eder belge

Muftlik ile yapilan anlasma neticesinde hadis derslerini gosterir belge

Katar Universitesi ile yapilan protokol

Katar Universitesi ile yapilan protokol

AN N NN

Nebe Vakfi ileilgili yapilan protokol

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Fakllte ogretim elemanlari, Universite bltcesine bagli olan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
kapsaminda bilimsel calismalarina katki saglayabilmektedirler. Fakulte, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini sirdirebilme amaciyla tniversite ici kaynaklarin olusturulmasina yonelik tanimh SAU
BAP Yonergesi'ni takip etmektedir.

Fakulte 6gretim elemanlari, BAP Projelerine basvurularini SABIS sayfalarinda bulunan tniversitenin
Bilimsel Arastirma Proje Yonetim Sistemi Uzerinden gerceklestirmekte, basvurdugu projelerin
takibini buradan yapmaktadir.

Fakilte, BAP ile iliskili proje cagrilari basta olmak Uzere ilgili tim duyurulari e-posta araciligiyla
akademik personel ile paylasarak onlari, Universite ici kaynaklara tesvik ederek yénlendirmede
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bulunmaktadir. Ayrica daha 6nce kalite elgilerinin yaptigl, sonrasinda ise 18.09.2020 tarihli Kalite
ve Akreditasyon Kurulu Toplantisinda alinan karar (Karar no: 2) neticesinde ve yine kalite el
kitabinda planlanmis sirece dayanarak kurulan Ar-Ge Calisma Grubu tarafindan yurUtilen
‘faktltede yapilan proje sayilarinin izlenmesi’, her yil dizenli olarak yapiimaktadir (bkz. Kanitlar
BolIUmU). Ar-Ge Calisma Grubu ayrica, izlem sonucuna gore varsa gerekli iyilestirmeler yaparak
basta fakillte akademik personelinin proje gelistirmesine yonelik katkisini arttirmak amaciyla,
yapacagl anketler sonucuna gore personelin talepte bulundugu proje tirine yonelik bilgilendirici
cesitli seminer ve konferanslarin tertip edilmesi noktasinda gerekli adimlari atmayi
hedeflemektedir.

Yakin zamanda BAP Koordinatorliginidn 6denek noktasinda butce kisitlamasina gitmesinden
dolay! fakultemizden yapilan proje basvurularinda dists yasanmistir. Bunda bilhassa Bilimsel
isbirliklerini Arttirma Projesi (BIAP) (Sempozyum-Kongre-Konferans) basvurularinin kapatilma
kararinin etkisi buytkttr. Bununla birlikte fakultemizde halen desteklenen ve yurutilen BAP
projeleri bulunmaktadir (bkz. Kanitlar Bolimi). Bu durumun farkinda olan fakiltemiz,
arastirmacilari bilhassa dis kaynaklara yénelim noktasinda ilgili proje cagrilarinin duyurusunu
yapmakta, akademik personeli bu hususa tesvik etmektedir (ilgili duyurular icin bkz. C.2.3. 8lgit).
Ayrica Fakllte Ar-Ge Calisma Grubu ile yapilan 04.11.2020 tarihindeki toplantida BAP proje
basvurularinin yeterli olmadigi gozlemlenmis, bu duruma o6nlem alinmasi ve gereken
iyilestirmelerin yapiilmasina yonelik cesitli kararlar alinmistir.

Fakilte blnyesindeki lisanslstl programlarda egitim gdren dgrenciler, tez projesi desteklerinden
yararlanabilmektedir (Sayilar igin bkz. Kanitlar Bolumu).

Fakulte yonetimi, Universite kaynaklari kullanilarak satin alinabilecek uygulamalar noktasinda
akademik personelin her tirlu teklif ve dnerilerine agiktir. Gelen talepleri degerlendirip bunlari,
rektorlikte ilgili birimlere bildirmekte ve bunu takip etmekte; bu taleplerin yerine gelmesi
hususunda gerekenleri yapmaktadir (Ornek olarak yakin zamanda Citavi adli referans gdsterim ve
bilgi ydnetim programinin (niversite tarafindan satin alinmasina yonelik talepte bulunan akademik
personelin ilgili dilekgesi ve dekanhgin rektorlige bu talebi bildirmesi zikredilebilir).

Olgunluk Dizeyi: Kurumda Universite ici kaynaklarin kullanimina yonelik elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmakta ve ihtiyaclar dogrultusunda Universiteden kaynak cesitliligi talep edilmektedir.

Kanitlar:
V' Kalite El Kitabi

SAU BAP Yonergesi

SAU BAP Projeleri is Akis Siireci

SAU Bilimsel Arastirma Proje Yonetim Sistemi

Fakiiltenin, BAP ile ilgili e-posta Uzerinden personele bizzat yapmis oldugu duyurular

Fakllte BAP Faaliyet Raporu (2017-2020)

AN N N N RN

Tez Projesi Desteklerinden Faydalanan Lisansiistii Ogrenci Sayisi (2019)
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Vv Fakiiltenin, Universite ic Kaynaklarini Kullanmak isteyen Ogretim Elemanlarinin
Talepleriyle ilgili Stirec Baslatmasina Dair Bir Ornek

Vv Fakiilte Ar-Ge Calisma Grubu Toplanti Kararlari (04.11.2020)

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Ydntem ve destekler)

Fakultemiz, Universite Bilimsel Arastirma Koordinatorlugid’niin belirlemis oldugu Dis Kaynakli Proje
Tesvik Sistemini takip etmektedir. Bununla birlikte fakUlte, akademik personelini dis kaynaklara
yonlendirme noktasinda e-posta yoluyla cesitli bilgilendirmeler yapmakta ve tesvik etmekte;
devam eden projelerin sireclerini desteklemektedir.

Fakulte akademik personelinin yaptigi dis kaynakli projelerin izlenmesi gorevini fakilte kalite
elcileri yapmaktaydi; ancak proje sayilarinda distsin oldugu goézlemlendigi icin bu duruma bir
ivilestirme adimi olarak ve kalite el kitabinda planh bir strec dahilinde Ar-Ge Calisma Grubu’nun
kurulmasiyla; projelerin izlenmesi, sayilarinin takip edilmesi, dlsls yasandiysa cesitli dnlemler
alinmasi ve iyilestirme teklifleri bu grubun uhdesine verilmistir. Ar-ge calisma grubu ilahiyat alanina
yonelik olabilecek proje cagrilarini takip eder, bunlari inceler ve konuyla ilgili fakllte 6gretim
elemanlarini bilgilendirir. Kurul, yilda en az iki defa olmak lzere yaptigl toplantilarda Gniversite disi
kaynaklara yonelimle ilgili eksiklikleri tespit eder ve iyilestirme 6nerilerini Ekim ve Haziran aylari
icerisinde paydaslarin da goruslerini alarak Dekanliga sunar.

Fakultenin, dis kaynakli projelere yonelimini arttirmak icin TEKNOKENT proje birimi tarafindan bir
bilgilendirme egitimi gerceklestirildi.

Faklltemiz 6gretim Uyesi Dog. Dr. Abdullah ince’nin yiriticist oldugu ve fakilte 6gretim
elemanlarindan olusan bir ekibin TUBITAK projesi basariyla tamamlanmustir (“Kur’an Kurslarindaki
Dezavantajli Kadinlarin Sosyallesme Sorunlari ve Coézim Onerileri” (01.09.2017-01.09.2018)).
TUBITAK projesiyle daha kolektif calisma imkani olusmus ve bu projeye fakiltemizden bircok
dgretim elemani katilmistir. Proje yiriticist Dog. Dr. Abdullah ince’nin, projenin kabuliiniin
ardindan bazi ilahiyat fakiltelerinde TUBITAK proje egitimi vermesi de fakiltemizin, baska
fakultelere 6rneklik teskil ettigini gosteren dnemli delillerdendir. Zikredilen projenin toplumsal
katki noktasinda faklltenin toplumsal katki strateji ve politikalariyla da uyumlu oldugu
belirtiimelidir. Bunun haricinde halihazirda TUBITAK projesi onaylanan veya basvuru siirecinde
olan fakilte akademik personeli bulunmaktadir.

2020 yilinda iki adet Erasmus KA-107 projemiz kabul edilmistir.

Fakilte, dis kaynakli projeler haricinde gerceklestirdigi faaliyetlerde de 6zellikle organizasyon ve
finansman konusunda is birligi yaparak ve ikili protokoller imzalayarak cesitli dis kaynaklardan
yararlanmaktadir. Ozellikle ISAV ile artik bir gelenek haline gelen sempozyumlar ve ilmi toplantilar
dizenlenmektedir. Fakllte bunun disinda sadece ulusal dizeyde degil uluslararasi is birlikleri de
yaparak dlzenlenen sempozyumlarin organizasyon ve finansmani noktasinda uluslararasi
kurumlarla irtibat halindedir (Konuyla ilgili tim belgeler icin kanitlar bélimune bakiniz).

Olgunluk Dlzeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda
surdUrebilmek icin Universite disi kaynaklarin kullanimini destekleyen uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
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onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
Vv Kalite El Kitabi

v SAU Dis Kaynakli Proje Sistemi

Vv Projelere Tesvik Amaciyla Fakiiltenin, Cesitli Projelerin Duyurusunu Yaptigina Dair Ornek
Kanitlar

v/ Arastirma Cercevesinde Yapilan Stratejik Ortakliklar (Dis Kaynaklar)
o ISAV ile Sahabe Sempozyumu icin Yapilan is Birligi

o Siunnetin Otoritesi Sempozyumu icin Belediyeden Finansman Destegi Talebi

o Uluslararasi islam Diistincesi Enstitiisii (11IT) ile Yapilan Sempozyumun Yazismalari

(Ornek)

o Urdin Seria Fakiiltesi Ortak Sempozyum Teklifi ve Bu Teklife Gelen Cevap

o Siddet ve Radikalizm Sempozyumu, en-Nebe ile Ortak icin Yapilan is Birligi

v Fakilte Ar-Ge Calisma Grubu Toplanti Kararlari (04.11.2020)

C.2.4. Kurumun Aragtirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii Programlari

Fakulte blinyesinde devam eden ancak Sosyal Bilimler Enstitliisi’ne bagli olan ¢ bolimin (Temel
islam Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari, Felsefe ve Din Bilimleri) altindaki anabilim dallarinin
bircogunda lisanslstl egitim programlari mevcuttur. Bu programlar, blytk 6lclide fakiltenin
arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi ile uyumludur.

Fakilte blnyesindeki anabilim dallarinda lisanststi programin acilmasi icin gereken sartlar
tamamlandiginda o program icin lisansUstd egitimin acilmasi hususunda gerekli adimlar ivedilikle
atilmaktadir.

Kuruma 6zgl bir uygulama olarak fakilte hocalarindan Dog. Dr. Hasan Meydan ve bir grup 6gretim
elemaninin, “Manevi Danismanlik-Rehberlik” ve “Erken Cocuklukta Ahlak ve Deger Egitimi” isimli
iki adet tezsiz yilksek lisans programinin acilmasina yonelik strdlrdigi faaliyetler burada
zikredilebilir. Yakin zamanda resmi olarak yapilacak basvurunun belgeleri kanitlar bolimiinde
sunulmustur. Dekanligin da destekledigi bu husus, 6zellikle toplumsal katki acisindan da dnemli ve
kiymetlidir.

Sakarya Universitesi islam Ekonomisi ve Finansi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin (ISEFAM)
ozellikle kurulus asamasinda faklltemizin blytk katkilari olmustur. Halen bazi fakilte 6gretim
elemanlarimiz, ilgili birimde hem yonetim hem de 6gretim noktasinda gorev almaktadir.

Olgunluk Dulizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar (arastirma
politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda strdirebilmek icin lisanststl programlarina iliskin
bitlnlesik ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve givence altina
alinmistir; kurumun kendine 6zgl ve yenilikci bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin
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bir kismi diger kurumlar tarafindan érnek alinmaktadir.

Kanitlar:

Vv Kalite El Kitabi

V' Standart Uygulamalar ve Mevzuatin Yani Sira; Kurumun ihtiyaclari Dogrultusunda

Gelistirdigi Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalarina iliskin Kanitlar

o “Manevi Danismanlik-Rehberlik” Tezsiz Yiksek Lisans Programinin Acilmasina
Yonelik Basvuru Dosyasi

o “Erken Cocuklukta Ahlak ve Deger Egitimi” Tezsiz Yiksek Lisans Programinin
Acilmasina Yonelik Basvuru Dosyasi

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Kurumumuzda 068retim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesi icin tanimh sdreg
bulunmaktadir. Bu slre¢ kurumsal hedeflerle bireysel hedeflerin iliskilendirilmis olmasi Uzerine
temellenmektedir. Bireysel performans SABIS araciligiyla izlenmekte ve bu yolla kurumsal
hedeflere ulasma hususu godzlenmektedir. Bu minvalde kurumumuzda 6gretim elemanlarimizin
arastirma yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla su uygulamalar hayata gegirilmistir.

Universitemiz Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin arttirilmasini tesvik etmek
amaciyla 2019 yilinda alinan kararla 1 Ocak 2020 itibariyle uygulanmak lzere Atanma ve
Yikseltilme kriterlerinde dizenlemeye gidilmistir. Bu degisiklik 6gretim elemanlarinin
atanmasi ve yikselmesinde muhtelif arastirma faaliyetlerinin de dikkate alinmasini ve daha
nitelikli calismalar ortaya konmasini tesvik etmektedir.

Kurumumuz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmeye ydnelik olarak i¢
ve dis paydaslarin destekleri ve katilimlari ile sene icerisinde ¢ok sayida calistay, seminer,
kurs ve sempozyum dlzenlemistir. Bu faaliyetler 6gretim elemanlarimizin ve Sakarya
MUftilugi ve Sakarya ilahiyat Vakfi gibi dis paydaslarin destekleriyle gerceklesmistir.
Paydaslarla mUsterek bir bicimde dizenlenen bu faaliyetler icin performans gostergelerine
bakilabilir. Dekanligimizin 6nciliginde dizenlenen faaliyetler disinda bolimlerimiz de
kendi uzmanlk alanlari ile alakali bazi seminerler dizenlemektedirler.

Arastirmacilarin akademik faaliyetlerini desteklemek amaciyla Gniversitemizin destekledigi
cesitli fonlar bulunmaktadir. Universitemiz blinyesinde yer alan BAP Koordinatorligi
tarafindan ogretim elemanlarimizin akademik faaliyetleri muhtelif tesvik fonlari seklinde
desteklenmektedir.

Akademik personelimize proje gelistirme becerilerini kazandirmak amaciyla cesitli
donemlerde cok sayida egitim semineri dizenlenmistir. BAP KoordinatorlUgu tarafindan
Ogretim elemanlarimiza proje yazma konusunda egitimler verilmistir. Yine BAP
Koordinatorligl proje Oneri asamasinda arastirmacilarimiza proje yazma konusunda
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yardimci olmakta ve projenin basvuru sireci ve sonrasli hakkinda teknik destek
vermektedir. Bu minvalde &gretim elemanlarimizin bircok projesi TUBITAK ve BAP
Koordinatorligimuz tarafindan kabul edilmistir.

e Universitemizin ERASMUS programi cercevesinde anlasmasi olan daha c¢ok Bati
Ulkelerindeki Universitelere ek olarak kurumumuz MEVLANA programi ile 6zellikle islam
cografyasindaki cesitli Gniversitelerle personel ve 6grenci hareketliligi amaciyla anlasmalar
imzalamis ve bu minvalde akademik personelimiz arastirma yetkinligi gelistirmek amaciyla
bu Universitelerde misafir arastirmaci olarak bulunmuslardir.

e Akademik personelin arastirma yetkinligini artirmak Uzere bazi egitimler verilmektedir.
Oncelikle Universite catisi altindaki Kitiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig
tarafindan kurumumuz &gretim elemanlarina ZOTERO referans programi egitimi
verilmistir. Bunun disinda yine akademik personelimize Office kullanimi, tez yaziminda
otomatik kaynakca ve basliklandirma konularinda egitimler verilmistir.

e Kurumumuz, akademik personelin arastirma yetkinligini artirmaya yonelik yaratttga
calismalardan bir digeri ise personelin bilgiye kolayca ulasabilecegi ve arastirmalara kaynak
bulabilecegi akademik veri tabanlarina yaptigi tiyelikler yer almaktadir. SAU Kiitiiphane ve
Doklmantasyon Daire Baskanhgl catisi altinda bulunan bu dokimanlara 06gretim
elemanlarimiz kampds iceresinden ve disindan Universite mail adresleriyle kolayca
ulasabilmektedirler.

e Sakarya Universitesi’nin merkezi kiitiiphanesinden bagimsiz olarak kurumumuz icerisinde
agirlikl ilahiyat alanlari konusunda zengin kitap arsivimiz akademik personelimize ve
dgrencilerimize arastirmalarinda yayin destegi saglamaktadir.

e Kurumumuz akademik personelimizin Gniversitemiz disindaki arastirma faaliyetlerini de
desteklemektedir. Bu minvalde islam Arastirmalari Merkezi'nin (ISAM) Arastirmaci
Yetistirme Projesi'ne (AYP) kabul edilmis olan alti akademik personelimizin bu projeye
katilmasi icin izin vb. diger destekler saglanmistir.

Kurumumuzun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirme uygulamalari izlenmekte ve
donem dénem baziiyilestirmeler yapilmaktadir. Ar-Ge galisma kurulumuzun son yaptigi toplantida
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik bir dizi karar alinmistir. Bunlar:

1- Fakulte akademik personeline ydnelik proje gelistirme yontemleri (lzerine gelistirici
seminer ve konferans yapilmasi ve bu slrecin akademik personele yapilan anketlerle
belirlenmesi karari alinmistir. Yine proje hususunda uzman hocalarin fakilteye davet
edilmesi karari alinmistir.

2- Fakilte akademik personelin kitap taleplerinin kurumumuz tarafindan temin edilmesi
konusunda karar alinmistir. Yine kitiphanedeki eksik kitaplarin tespit edilip tamamlanmasi
karari alinmistir.

3- Bu kararlarin uygulamasi noktasinda dis paydaslardan katki alinacagi kararlastirildi.

Olgunluk Duzeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendiriimesine ve
gelistirilmesine yonelik uygulamalar duzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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Kanitlar:
Vv Kalite El Kitabi

Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Veri Tabanlari

Sakarya Universitesi Atama ve Yikselme dlcitleri

Sakarya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeler Koordinatorligi

Yazar Calistayi duyurusu

Proje Bilgilendirme Toplantisi

Mevlana Degisim Programi Ogretim Elemani Hareketliligi 1

Mevlana Degisim Programi Ogretim Elemani Hareketliligi 2

Proje 1
Proje 2

NSO N N N R N

lyilestirme Kararlari

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurum, arastirma-gelistirme calismalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimleri ve
oncelikleri dikkate alma, dis paydaslarla is birliklerini giclendirerek arastirmalara ve gelistirme
calismalarina katihmlarini saglama gibi arastirma-gelistirme politikalarini uygulamak adina cesitli
kurum ve birimlerle protokollere imza atmakta ve muhtelif arastirma programlarina katki
sunmaktadir.

Islam Ekonomisi ve Finansi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISEFAM) kurum ve iktisat Fakultesi
Ogretim Uyelerinin is birligi ve girisimi ile aciimistir ve 6gretim Uyesi kaynagina kurum tarafindan
katki sunulmaktadir.

Osmanli Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (OSAMER) ve Kadin Arastirmalari Uygulama
ve Arastirma Merkezi’'nin (SAUKAM) kurumsal yénetim ve etkinliklerinde kurumun 6gretim tyeleri
onemli katkilar sunmaktadir.

Kurum, yine ar-ge politikasi dogrultusunda Uluslararasi islam Disiincesi Enstitisd (I11T) ile is birligi
yaparak ortaklasa bazi uluslararasi sempozyum ve calistay faaliyetlerinde bulunmustur.
Uluslararasi Stinnetin Otoritesi Sempozyumu ve Genclik Dénemi inanc Meseleleri Calistayr buna
ornektir. Benzer sekilde kurum, Urdin en-Nebe kurulusu ile birlikte “Dini, Siyasi ve Toplumsal
Boyutu ile Siddet, Radikalizm ve Terdr” konulu Uluslararasi Sempozyum tertip etmistir.

Benzer sekilde kurum, islami ilimler Arastirma Vakfi (ISAV) ile is birligi yaparak miselsel
sempozyum ve calistay faaliyetlerinde bulunmustur. islam Medeniyetinin Kurucu Nesli Sahabe
Sempozyumu I-IV ve Modern Cagda Fikhin Anlami ve islemi Calistayr buna 6rnektir. Calistayda
sunulan teblig ve miizakereler Modern Cadda Fikhin Anlam ve islevi adiyla kitaplastirilmistir.

Kurum, “Kaltir Sanat Etkinlikleri” kapsaminda Sakarya BlyUksehir Belediyesi ile is birligi
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icerisindedir. Bu cercevede “Tefsire Adanmis Bir Omir: ismail Cerrahoglu” konulu panele ev
sahipligi yapmistir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyet kapsamini genisletme noktasinda uluslararasi kurumlarla olan
is birligini Gnemser. Bu kapsamda kurum, yurtdisi yiksekoégretim kurumlariyla 6gretim elemani ve
ogrenci degisimine iliskin calismalar gerceklestiren, yurtdisi yiksekdgretim kurumlariyla egitim ve
bilim alaninda is birligi imkanlari arastirip takip eden ve yurt disi degisim programlari konusunda
bilgilendirme yapan 6zel bir calisma grubu olusturmustur. Cogu lisans veya lisansistl egitimini
yurtdisinda tamamlamis 6gretim elemanlarindan olusan bu kurul 6zel olarak Erasmus, Mevlana,
Farabi Programlarindan ve islam Ulkeleri ile iliskilerden sorumludur

Kurum Erasmus+ Ders Verme/Egitim Alma Hareketliligi, DUSK Egitim Alma Personel Hareketliligi
ve Erasmus Ogrenci Hareketliligi Programi’ni, SAU Erasmus+ Yonergesine gdre uygular. Erasmus+
Personel hareketliligi; Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi olmak Uzere iki sekilde
gerceklestirilmektedir. Hareketlilik streci s6zlesme donemleri icinde gerceklestirilmekte olup, bu
donemler s6zlesmeye adini veren yilda 1 Haziran tarihinde baslamakta ve onu takip eden 24 ayin
sonu yani 31 Mayis’'ta bitmektedir. SABIS Gzerinden alinan (http://degisim.sabis.sakarya.edu.tr/ )
basvurularin sartlari, basvuru islemleri, degerlendirme ve yerlestirme ve diger ilgili tim hususlarla
Universitenin Erasmus KoordinatorlUga ilgilenir.

Resim C.3.2. Erasmus+ Personel Hareketliligi Bagvuru ve Anlagsmalar

fk Gﬂvenll degil | degisim.sabis.sakarya.edu.tr/Personel/Anlasma

University of Gottingen ~ Ogretim Giden  Ingilizce Hareket Tip  Kontenjan 0221 Religion
S gt : Ders | Almence | and theol
(u i - t:ésn gen) \LZ:; e Ogretim 1 (082 m‘;ﬂ Uwe Muuss
niversitat Gottingen) Ogret P 3
HareketliliZi Uyesi Ders karen.denecke@zvw.uni-goettings
Verme
Hareketliligi ALMANYA
Dr. Martin TAMCKE

University of Munster  Personel  Giden ingilizce [[FEed HareketTip Kontenjan 0221 R—elxpoﬂ x
(Westfslische Egitim Alma and theology ke Kohl
Personel 2 (08.2-221) An

Wilhelms-Universitat Hareketliligi 1 offi

istar) Egitim Alma
Hareketliligi
ALMANYA
Alev Masarwa

amarsarw@uni-muenster.de

« B3 Hareket Tip  Kontenjan ‘.“’; o ALMANYA
[ Amarca | = : R Arke Kohl '
= T international officeg@ui
ALMANYA

Alev Mazarwa
amarsscw@uni:

Ogrenci Hareketliligi ise Ogrenim ve Staj Hareketliligi olmak Gzere iki sekilde gerceklestirilir.
Ogrenci Hareketliligi-Ogrenimin faaliyet stresi, ayni akademik yil icerisinde tamamlanabilecek 3 il4
12 ay arasinda bir stire (1, 2 veya bazi Ulkelerin sistemlerine gore 3 donem) olabilir. Programdan
en az iki dénemi; yani 1. Sinifi tamamlayan 6grenci yararlanabilir. Ogrenciler bir tam akademik yil
icin 60 AKTS; iki donemlik akademik yilda bir donem icin 30 AKTS ve U¢ donemlik akademik yilda
bir dénem icin 20 AKTS kredisine denk gelen programi takip etmek Gzere génderilir. Takip edilen
programda basarili olunan kredilere tam akademik taninma saglanir; basarisiz olunan krediler
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kurumda tekrar edilir.

Ogrenci Hareketliligi-Staj faaliyeti ise 2 ile 12 ay arasinda bir siiredir. Staj faaliyeti, 6grenim siiresi
icerisinde her sinifta ve 6grenim programlarinin son siniflarindaki 6grenciler mezun olduktan
sonraki 12 ay icerisinde gerceklestirilebilir. Mezuniyet sonrasi gerceklestirilecek staj faaliyetinde
basvurunun 6grenci mezun olmadan 6nce (halihazirda lisans 6grencisiyken) yapilmis olmasi
gerekir. Mezun olmus &grenciler basvuruda bulunamaz. SABIS Uzerinden alinan basvurularin
sartlari, basvuru islemleri, degerlendirme ve yerlestirme ve diger ilgili tim hususlarla Universitenin
Erasmus KoordinatorlUgu ilgilenir.

Erasmus Ogrenci Hareketliligi kapsaminda kurumun anlasmali oldugu Universiteler Almanya
University of Munster (Westfalische Wilhelms-Universitat Minster) ve University of Gottingen
(Georg-August-Universitat Gottingen)dir.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda kurum, yurtdisinda egitim veren ve YUksekogretim Kurulu
tarafindan diploma denklikleri taninan 23 yiksekdgretim kurumu ile imzalanan Mevlana Degisim
Programi Protokolii cercevesinde Ders Verme ve Ogrenim Hareketliligini uygulamaktadir. Mevlana
Ders Verme Hareketliligi ve Ogrenim Hareketliligi kapsamindaki tim uygulamalar Yiksekogretim
Kurulu Baskanligr'nin belirledigi Mevlana Yonetmeligi'ne gore gerceklestirilmektedir.

"Farabi Degisim Programi" kapsaminda ise kurum, 64 yiksekogretim kurumuyla imzalanan Farabi
Degisim Programi Protokolliince hareketliligi uygular. Farabi Degisim Programi kapsamindaki tim
uygulamalar Yilksekdgretim Kurulu Baskanligi'nin  belirledigi Farabi Ydnetmeligi'ne gore
gerceklestirilmektedir.  Kurumun Farabi Koordinatorligil, Universitenin  Farabi  Kurum
Koordinatorltgl ile koordineli olarak hareket etmektedir.

Ayrica Sakarya Universitesi ile Katar Universitesi arasinda imzalanan Akademik isbirligi Protokoli
kapsaminda kurum &grencileri Katar Universitesi Seria ve islam Arastirmalari Fakiltesinde bir
donem 6grenim gorebilmektedirler. Yine kurum, lisanslstl egitimine devam eden &gretim
elemanlarina bir yil siireyle, 6grencilerine ise yaz déneminde Katar Universitesi Edebiyat Fakiltesi
Dil Merkezi tarafindan dizenlenen Arapca Kurslarina katilma imkani sunar. Basvuruya iliskin
bilgileri cevrimici ve fakiilte panolari vasitasiyla duyurur. Ogrenciler cevrimici edinilen basvuru
dilekcesi ile Dekanliga basvuruda bulunurlar. Ogrenci secimi, not ortalamasinin % 40’1 + Hazirhk
notunun % 40’1 + milakat notunun % 20’sinden olusan toplam nota gore 6grenciler siralanarak
yapilir. Katar Universitesine ddenecek e-kayit ve Katar Konsolosluguna édenecek evrak tasdik
Ucreti kuruma bagli vakif tarafindan, Katar'daki 6grenim, yurt ve yemek masraflari ise Katar
Universitesi tarafindan karsilanir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi coklu
arastirma faaliyetleri ve uygulamalar dizenli olarak izlenmekte ve izlem sonugclari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

v Ogretim Uyesi Kaynagi Sunulan ISEFAM Kadrosu

v OSAMER Kadrosu

v SAUKAM Yonetim
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Kurum ve IIT isbirligi ile Yapilan Faaliyet Ornegi

Kurum ve IlIT isbirligiyle Yapilan Faaliyet Haberi

ISAV isbirligi ile Diizenlenen Uluslararasi Faaliyet 1

iSAV isbirligi ile Diizenlenen Uluslararasi Faaliyet 2

ISAV isbirligi ile Diizenlenen Uluslararasi Faaliyet 3

ISAV isbirligi ile Diizenlenen Uluslararasi Faaliyet Sonucu

iSAV isbirligi ile Diizenlenen Calistay Haberi

ISAV isbirligi ile Diizenlenen Calistay Uriinii

Kurum-iSAV Ortak Calisma Yapma Dilekcesi

Kurumun Urdiin en-Nebe ile Anlasmasi

AN N N N N N N NN

Kurumun Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi ile Ortak Faaliyet Ornegi: Tefsire Adanmis Bir
Omiir

Uluslararasi Ortak Program: Erasmus+ Programi Yonergesi

Erasmus Koordinatorligi Sayfasi

Mevlana Degisim Programi Yonetmeligi

Mevlana Ders Verme Hareketliligi

Farabi Program Yonetmeligi

N NN

Kurumun Katar Universitesi ile imzaladigi Akademik isbirligi Protokoliiniin Uygulama

Ornegi

«

Katar Universitesi ile imzalanan Akademik isbirligi Protokoliiniin imkanlarinin Kurum
Ogrencilerine Duyurusu

Erasmus Degisim Programi Ogrenim Hareketliligi Uygulama Ornegi

&

Erasmus Staj Hareketliligi Uygulama Ornegi

v Kurumun Erasmus+ Kal07 Kapsaminda Kabul Edilen Ogrenci ve Ogretim Elemani
Hareketlilik Projeleri

v Kurum ic Paydaslarinin Ortak Arastirma Uriin(

v’ Kurumi ile IlIT Arasinda Gerceklestirilen Protokol

C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Kurumumuzda akademik personelin arastirma-gelistirme performansiniizlemek tzere gecerli olan
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tanimli sitrecler bulunmaktadir. Universitemizin kullanmis oldugu SABIS icerisinde &gretim
elemanlarimizin akademik faaliyetleri bulunmaktadir. Akademik faaliyetler ve performans bashgi
altinda bir boliim seklinde SABIS icerisinde yer alan ve YOK AKADEMIK ile entegre bicimde calisan
bu sistem 6gretim elemanlarinin tim akademik faaliyetlerinin izlenebilmesini saglamaktadir. Bu
sistem Ogretim Uyeligi kadrolarina atanma ve yukseltiimelerde dikkate alinacak puanlama ve
degerlendirme sistemindeki 88 kategori ve Tlrkiye’de Universiteleri siralama (ranking) faaliyetini
yuridten URAP Degerlendirme Sistemi de dikkate alinarak hazirlanmistir.  Uluslararasi
veritabanlarinda olan, indeksli makale, bildiri, editore mektup, ozet, teknik not vb. yayinlar ve
bunlarin aldigi atiflar, belli araliklarla Web of Sciences veritabanindan cekilip, otomatik olarak
guncellenmektedir.

Kurumumuzda 6gretim elemanlarinin akademik performanslarini 6dillendirmeler ile gelistirmeyi
amagclayan tanimli siUrecler de bulunmaktadir. Bu minvalde o&dillendirme iki cercevede
gerceklestirilmektedir. Bunlardan ilki “Ogretim Uyelerinin Bireysel Egitim Basarilarinin
Odullendirilmesi” adi altinda égretim elemanlarinin egitim-6gretim basarilarinin dlciilmesi ve
odullendirilmesi hakkindadir. Bu uygulamanin amaci egitim kalitesini arttirmak, egitim araclarini
daha etkin kullanmak ve bu konuda rekabetci bir ortam olusturmaktir. Degerlendirme (g kriter
cercevesinde yapilmaktadir. Bunlar “Ogrenci Anketleri”, “Egitim Araclarinin Etkin Kullanimi” ve
“Bolum Anketleri”dir. Farkl oranlamalara sahip olan bu kriterlerden en yliksek oran 0,5 ile 6grenci
anketlerine verilmistir. Egitim Araclarinin kullanimina 0,3 ve son olarak bélim anketlerine ise 0,2
seklinde bir oran verilmistir. Bu oranlamayla Bireysel Egitim Basarisi SABIS tizerinde 100 {izerinden
hesaplanir ve listelenir. Listeler, bolim baskanliginca kontrol edilip 70/100 ve Uzerinde puan alan
ogretim Uyeleri onaylanarak Rektorlige iletiimek tizere Dekanliga génderilir. Ogretim Gyelerinin
egitim-6gretim faaliyetlerinin degerlendirilmesi her donem sonunda yapilarak “Bireysel Egitim
Basari Odulleri” ilk Akademik Kurul Toplantisinda verilir.

Universitemizde 6gretim Uyelerine verilen édillerden bir digeri ise “Sakarya Universitesi Bilim,
Sanat ve Genc Bilim insani Oddilleri Yonergesi” ile tanimlanan 6dildir. Bilim Odiilii/Sanat Odiili,
Genc Bilim insani Odiili, Dénemsel Basari Odiili adi altinda (i kategoride verilen édiiller su eserler
Uzerinden degerlendirmeye alinmaktadir.

a) “Science Citation Index (SCI)” “Social Sciences Citation Index (SSCI)”, “Arts and
Humanities Citation Index (AHCI)” de taranan dergilerde yayimlanmis makaleler.

b) Kitap, kitap bolim de dahil olmak Gzere bilim ve sanat alanindaki 6zgln eserler.
¢) Tamamlanmis dis kaynakli projeler.

d) Sanatsal Etkinlikler

e) Basvuru formunda sinirlandiriimis Atif.

Adaylar, sahsen yaptiklari basvuru sonucunda verilen oduller belge ve maddi destek seklinde
olmakta ve maddi destegin miktari her yil Universite rektorliglnce belirlenmektedir.

Bu genel oédullendirmeler disinda Universitemizde SSCI ve AHCl'ya dahil olan indekslerde yayin
yapan ogretim elemanlarimiz BAP Koordinatorliginin yurtdisi konferans desteginden iki defa
yararlanmasi saglanmaktadir.

Kurumumuz 0Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini ve &dullendirmeleri
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izlemekte ve bazi iyilestirmelerde bulunmaktadir. Kalite ve Akreditasyon Kurulumuz 01.10.2020
tarihinde dizenledigi toplantida bu minvalde bazi tavsiye kararlari almistir. Bu minvalde kurul
Calisan Memnuniyet Anketinde yer alan ‘Calisan performansinin yoneticiler tarafindan takdir
edilmesi’ sorusu Uzerine memnuniyet oranlarinin dismesinden dolayl 6gretim elemanlarimiza ek
ddillendirme alternatifleri arayisina girmistir. Kalite Kurulu “Sakarya Universitesi Bilim, Sanat ve
Geng Bilim insani Odilleri Yénergesi’nde tanimlanan 6dilin Universite genelindeki yiksek
katiimdan 6tlrU rekabet edebilme dizeyinin yeterli olmadigini, yine Turkiye'deki sosyal bilimler
alaninda yayin yapan dergiler dikkate alindiginda ilahiyat fakultesi 6gretim elemanlarinin SSCI ve
AHCI gibi endekslerce taranan bir dergide yayin yapmasinin kolay olmadigini dolayisiyla bu
odullendirmelerin kurum personelimizi yeterli dizeyde motive etmedigini ifade etmistir. Bundan
dolayl kurum personelimizi cesaretlendirmek, motive etmek, rekabetlerini arttirmak amaciyla bu
basvuruda alinan puanlar esas alinmak suretiyle kurumumuz bazinda ayri bir édillendirme
yapilmasi tavsiyesinde bulunmustur. Bu tavsiye Bilim Odli/Sanat Odiili, Gencg Bilim insani Oduili,
Dénemsel Basari Odiilii olmak (izere (¢ farkli kategoride (iniversitenin ilan ettigi puanlara gore ilk
sirada yer alan 6gretim elemanlarina akademik yil sonunda dizenlenen Akademik Genel Kurul’da
odul verilmesi gerektigi seklindedir. Yine ayni sekilde akademik tesvik puan siralamasinda ilk sirada
yer alan akademik personelimize akademik genel kurulda kurumumuz tarafindan ayrica odul
verilmesi tavsiyesinde bulunulmustur. Rekabet edilebilirligi arttirmak icin ise (i) 6gretim elemani
(Arastirma Gorevlisi, Okutman ve Ogretim Gorevlisi) ve (ii) 6gretim Uyesi (Dr. Ogretim Uyesi,
Dogent ve Profesdr) olmak lzere iki kategoride verilmesi talep edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek lzere tUm alanlari kapsayan uygulamalar dizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
Vv Kalite El Kitabi

v Sakarya Universitesi Bilgi Sistemi (SABIS) Akademik Faaliyetler: (Uye bilgileri ile
gorulebilmektedir)

v Odil Yonergesi

AN

Odul Toreni

v Sakarya Universitesi Ogretim Uyelerinin Bireysel Egitim Basarilarinin Odillendirilme

Yonergesi

v Tesvik ve Odillendirme lyilestirme Kararlari

Vv 2018-2020 indekli Yayin ve Atif Sayilari

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestiriimesi

Fakllte arastirma performansi, Sakarya Universitesi Kalite Yonetim Bilgi Sistemi Uzerinden
izlenmektedir. Fakidltenin arastirmaya yonelik stratejik plan hedefleri ve gerceklesen faaliyet
sayilari buradan takip edilmektedir.
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Daha 6nce fakdlte kalite elgilerinin takibini yapip degerlendirdigi arastirma performansinin daha
nitelikli izlenmesi, degerlendirilmesi ve ortaya cikan tabloya gore cesitli dnlemler alinmasi amaciyla
Ar-Ge Calisma Grubu kurulmustur. Ar-Ge Calisma Grubu, bu noktada sadece 6gretim elemanlari
ozelinde degil genel ve kurumsal planda fakiltenin arastirma performansini takip etmektedir. Ar-
Ge Calisma Grubunun 4.11.2020 tarihindeki toplantisinda fakilte akademik personelinin basta
projeler olmak Uzere genel arastirma performansinin degerlendirilmesi ve varsa gerekli iyilestirme
calismalariin baslatilmasi planlanmistir.

Fakulte, yil icerisinde fakulte akademik personelinin arastirmaya yonelik yayinlarinin bilgilerinin
glncellenmesini talep etmektedir. Yayin bilgilerinin girilmesini talep ettigi sistemlerin basinda
YOKSIS ve SABIS Akademik Faaliyetler ve Performans sayfasi gelmektedir. Ozellikle ilgili SABIS
sayfasinda 6gretim elemanlarinin indeksli yayin sayilari ve grafigi, atif grafigi, indeksli yayin/ birim
ogretim Uyesi grafigi gibi cesitli performans gostergelerine ait bilgiler bulunmaktadir. Bunun
haricinde sirdlrilen projelerin sayisina yonelik cesitli zamanlarda e-posta Gzerinden ayrica bilgi
talebinde de bulunulmaktadir (bkz. Kanitlar Bolimi). Ogretim elemanlarindan yil bazinda alinan
yayin ve proje sayilarina yonelik bu raporlar, akademik faaliyet raporlari ve 6gretim elemanlarinin
akademik tesvik puanlariyla dlctilmektedir.

Tirkiye’de ilahiyat Fakiltelerinde gérev yapan 6gretim elemanlarinin 2018-2019 yillarinda Web of
Science kapsamindaki dergilerde yaptiklari yayin sayilari dikkate alindiginda Fakiltemiz toplam 32
makale ile 1. sirada yer almistir. Fakilte performansi agisindan bu, olduk¢a 6nemli bir basari olarak
degerlendirilebilir.

Fakiltede bir yil icerisinde yapilan faaliyetler yaninda fakulte 6gretim elemanlarinin faaliyetlerini
iceren bulten de ¢ikmaktadir. Bllteni hazirlamakla gorevli olan Fakllte Tanitim ve Bilgilendirme
Calisma Grubu, biltenin yayimlanmasindan énce fakilte akademik personelinden bir yil icerisinde
yaptiklari akademik faaliyetleri talep etmekte, toplanan bu bilgilere blltende yer vermektedir.

Olgunluk Dizeyi: Kurumda tim alanlarin arastirma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve
karar almalarda (performans temelli tesvik-takdir mekanizmalari vb.) kullaniimaktadir. Buna iliskin
uygulamalar dizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
Vv Kalite El Kitabi
Vv Fakiilte Ogretim Elemanlarinin 2018-2019 Yili Web of Science Siralamasi (Birincilik)

V' Fakiilte Arastirma Performansinin Yillara Gore izlenmesine Dair Ornek Kanitlar (Kalite
Yénetim Bilgi Sistemi Uzerinden)

o 2017
o 2018
o 2019

V' indeksli Yayin Sayilari (SABIS)

V' indeksli Yayin / Birim Ogretim Uyesi Grafigi (SABIS)
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2018-2020 indekli Yayin ve Atif Sayilari

Birim indeksli Yayinlar (SABIS)

Atif Grafigi (SABIS)

NIEUENEN

Arastirma Performansinin izlenmesine Yénelik Fakiiltenin Ogretim Elemanlarindan Bilgi
Talebine Ornek Kanitlar

o BAP Projelerinin YOKSIS e Girilmesi Hakkindaki Duyuru Maili

o Gorev Alinan Projelerin Bildirilmesi (2015 Sonrasi)

o Akademik Calismalarin SABiS’e Girilmesi

o Faaliyet Cetveli Bilgi Talebi

o 2209-A ve 2209-B Tiirtindeki TUBITAK Projelerinin Bildirilmesi

C.4.3. Arastirma bitce performansi

Kurumumuz Yolluklar, hizmet alimlari, tiketim mallari ve malzeme alimlari, bakim ve onarim gibi
giderler icin her yil yapilan bitce planlamasinda bu harcamalar icin bltce artiriminda
bulunmaktadir. Merkezi bltge haricinde fakiltemiz arastirma faaliyetlerine kaynak saglamak igin
cesitli arastirma merkezleri, vakiflar ve kuruluslarla isbirligi icerisindedir.

Merkezi biitce haricinde Sakarya Universitesi ilahiyat vakfi araciligiyla 6grencilere burs vermekte
ve 0grencilere maddi yardim yapmaktadir. Akademik personelin arastirmalarina katki saglamak
adina dis paydaslarla goruslip, arastirmalar icin kaynak saglamak da kurumumuzun merkezi biitce
haricinde i¢ paydaslarina sundugu hizmetler arasinda yer almaktadir. Ornegin Arastirma
Gorevlilerinin Arapca egitimi icin kurumumuz ile Katar Universitesi arasinda imzalanmis protokol
geregince, arastirma gorevlilerimiz bir ya da iki donem olmak lizere Katar’da egitim almakta ve
biitiin masraflar Katar Universitesi tarafindan karsilanmaktadir.

Olgunluk Dizeyi

Kurumun arastirma butce performansi izlenerek degerlendiriimekte ve karar almalarda (bitce
dagilimivb.) kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar dtzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

Vv Katar Universitesi Protokol

Burs

v
v/ Harcama Kalemleri
v

Ogrencilere yardim

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
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Fakultemiz, toplumun akademik beklentilerini saglamaya ve toplumun dini hayatina dokunarak
topluma sahih bir dini bilginin ulastirilmasina yoénelik bir amac icerisindedir. Bu sorumluluk
icerisinde toplumsal hizmet baglaminda bircok faaliyet gerceklestirmekte ve yaptigi faaliyetlerde
toplumun da istirakini gozetmektedir.

Fakulte misyonunda “toplumsal hizmet” olgusuna vurgu yapilmakta, yine stratejik amaclarin 4.
baslhginda “topluma duyarli uygulamalar gerceklestirmek” seklinde bir amac belirtiimekte; boylece
toplumsal katki konusunun fakdlte misyon ve amaclariyla uyumu saglanmis olmaktadir.

Fakulte toplumsal katki stratejisi, hedefleri ve politikalari, i¢ ve dis paydaslarin gortsi alinarak ve
kalite el kitabiyla da uyumlu bir planlama yapilarak belirlenmistir.

Fakiltede toplumsal katki amacina yonelik faaliyetler yUriten Akademik ve Sosyal Faaliyetler
Calisma Grubu ile Fakllte Destekleme Calisma Grubu adli iki grup bulunmaktadir. Bu iki grup
fakilte calisma kurul ve gruplari ydénergesinde “Toplumsal Katki ile iliskili Kurullar ve Calisma
Gruplar” bashgi altinda bulunmaktadir.

Fakiltemiz bizzat kendisi veya paydaslariyla is birligi yaparak ya da dis kaynaklardan destek alarak
toplumsal katkiya yonelik bircok faaliyet gerceklestirmektedir. Dis paydaslar ile koordinasyon
icerisinde kalinarak, onlarin fakilteden talep ettigi seminer ve konferanslara blyUk 6lctide cevap
verilmektedir. Bu dogrultuda fakllte hocalarimiz tarafindan cesitli zamanlarda sehrimizdeki
liselerde dini ve manevi konularda hem &grencileri hem de 6gretmenleri bilgilendirecek ve
bilinglendirecek seminer ve konferanslar verilmektedir. Ayrica fakllte hocalarimizin gesitli
zamanlarda camilerde verdigi vaazlar vesilesiyle toplumu bilgilendirme ve onlarin dini hayatina
dokunma imkani olusmaktadir (Toplumsal katkiya yonelik yapilan bazi faaliyetlere, kanit
béliminde yer verilmistir).

Toplumsal problemlere ¢éziim bulma adina tiniversitemiz biinyesinde bulunan islam Ekonomisi ve
Finansi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISEFAM) ve Kadin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi (SAUKAM) ile ortak faaliyetler ylrutilmektedir.

Ogretim elemanlarimizin yirittikleri cesitli sosyal sorumluluk projeleri bulunmaktadir. Bunlardan
ozellikle Hayr'ola Projesi oldukca genis bir etki olusturmustur. Sakarya Universitesi ilahiyat
Fakiltesinde bir grup akademisyen tarafindan geri donlisimuU insanlarin istifadesine sunmak
amaciyla baslatilan “Hayr'ola” projesiyle ihtiyaci olan 6grencilere burs saglanmaktadir. Fakiltemiz
dgretim elemanlarindan Ars. Gor. Dr. Oznur Ozdemir’in yiriticist oldugu “Proje Hayr'ola”,
llahiyat Fakiltesi’nde baslayan, daha sonra ise IKSAR Dernegi ile ISEFAM is birliginde Sakarya
Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren bir sosyal sorumluluk projesidir.

Universitemizde fakiilte dgrencilerimizi de kapsayan sosyal transkript uygulamasi hem topluma
hizmet etmeyi hem de uygulayarak 6grenmeyi tesvik etmektedir. Bu kapsamda yasliya bakim,
sokak temizligi gibi faaliyetlere katilan ogrenciler, bu faaliyetlerini ilgili kurumlar tarafindan
belgelendirdikleri takdirde Universitemizce kayit altina alinmakta, 6grenci mezuniyetinde
belgelendirilmektedir (Sosyal transkript hakkinda bilgi icin bkz.
https://haber.sakarya.edu.tr/sauden-yeni-uygulama-sosyal-transkript-h90199.html).

Fakiltemiz, sempozyum, calistay, konferanslar basta olmak Uzere gerceklestirdigi cogu faaliyetin
video kaydini yapmakta, sonrasinda ise ilgili videolari fakilte Youtube kanalinda paylasmaktadir.
Bilhassa pandemi sireciyle birlikte online olarak yapilan veya pandemi kurallarina uygun olarak
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fakulte konferans salonunda gerceklestirilen tim akademik faaliyetler, fakiltenin Youtube
kanalindan canli yayinlanmakta ve (videolarin izlenme sayilarindan da gorilecegi Gizere) bu sayede
genis bir kitleye ulasilmaktadir. Toplumun bu faaliyetlere kolayca ulasmasi amacini giiden bu
uygulama, toplumsal katki amacina yonelik bir adim olarak degerlendirilebilir.

Fakultemize mensup bazi hocalarimiz, toplumsal katki yonuyle iliskili bazi d6nemli gérevlerde (Din
isleri Yiksek Kurulu Uyeligi, SETA Egitim ve Sosyal Politikalar Arastirmalari Direktorligi, TKBB
Danisman Uyeligi vb.) bulunmakta ve toplumu ilgilendirecek énemli kararlarin alinmasinda s6z
sahibi olmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

ic ve dis paydaslarin gorisi alinarak ve kalite el kitabinda tanimlanmis bir planlamayla hazirlanan
fakiltemiz toplumsal katki politikasi asagidaki gibidir:

1) Dini ilimler alaninda yerel ve bolgesel intiyaclara dncelik vermek.

2) ic ve dis paydaslarin onerilerini dikkate alarak toplumun dini sorunlarina ¢ézim
gelistirmek ve arastirma-gelistirme odaklari belirlemek.

3) Ydratalen bilimsel calismalarin bulgularini topluma sunmak ve halka acik akademik ve
sosyal faaliyetler gerceklestirmek.

4) Akademik kadroyu toplumsal is birlikleri yoluyla belirlenen alanlara tesvik etmek ve
destek saglamak.

5) Kitle iletisim araclarini etkin kullanarak dini konularda toplumu bilgilendirmek ve
bilinglendirmek.

6) Topluma yonelik faaliyetleri izlemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak.

ic ve dis paydaslarin gorist alinarak hazirlanan fakiltemizin toplumsal katkiya yonelik stratejisi ve
hedefleri sunlardir:

1) STK’larla kuruluslarin kurumsal gelisimini desteklemek lzere ortak projeler yapmak
2) Ogrencilere “Sosyal Yenilikgilik” ve “Sosyal Girisimcilik” yetkinliklerini kazandirmak

3) Ogrenci Topluluklarinin faaliyetlerinin éncelikli alanlara yonlendirilmesini saglamak
4) Akademik birimler tarafindan ydratilen sosyal sorumluluk projelerinin 6ncelikli

alanlara yonlendirilmesini saglamak

5) Fakilte tarafindan veya fakiltede diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal
ve kultirel etkinliklerin sayisini arttirirken faaliyetlerde toplumsal katkiyi gézetmek

Fakiltemizin egitim ve arastirma politikalarinin her birinde toplumsal katki politikasiyla iliskili olan
maddeler bulunmaktadir. Ayrica fakiltenin ders mifredati icerisinde toplumsal katki ile iliskili olan
bazi dersler de mevcuttur. Yine 08.08.2019 yilinda lniversite senatosu onayli Yaygin Din Egitimi ve
Din Hizmetleri Mesleki Uygulama Yoénergesi ¢ikariimistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki faaliyetlerinin, toplumsal katki politikasi dogrultusunda
deger Uretebilmesi ve toplumsal faydaya donilsebilmesi givence altina alinmis ve olgunlasmis
uygulamalarla paydaslarca benimsenmesi saglanmistir; kurumun kendine 6zgl ve yenilikci bircok
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uygulamasl bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan o6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar:

v

v
v
v

&

Kalite El Kitabi

09.12.2020 Dis Paydas Kurulu Toplanti Fotograflari

09.12.2020 Dis Paydas Kurulu Toplanti Kararlari

Dis Paydaslardan Gelen Toplumsal Katkiya Yonelik Bazi Faaliyet Talepleri (Konferans, Vaaz

vb.)

Toplumsal katki politikasi ile egitim-6gretim ve arastirma politikalarinin iliskilendirilmesi

o Fakilte Egitim politikasinin “Egitim-6gretim faaliyetlerinde topluma katkiy
gozetmek” seklindeki 5. maddesi, toplumsal katki ile dogrudan iliskilidir.

o Fakilte Ar-Ge politikasinin “Arastirma-gelistirme ¢alismalarinda boélgesel, ulusal ve
uluslararasi gereksinimleri ve oncelikleri dikkate almak” seklindeki 1. maddesi,
toplumsal katki ile iligkilidir.

Toplumsal Katkiya Yonelik Mevcut Dersler:

FaklUltemiz mufredatinda bulunan Hitabet ve Mesleki Uygulama, Muhafazakar Aile
Sosyolojisi, Halkla iliskiler, Din Hizmetlerinde Rehberlik ve iletisim, Din Egitimi Politikalari
dersleri toplumsal katki ile dogrudan veya dolayliiliskilidir.

Kurumun Yaptigl Bazi Toplumsal Katki Faaliyetleri

Yerel, Bolgesel ve Ulusal ihtiyac ve Taleplerle Uyumlu Olarak Gerceklestirilen Bazi
Toplumsal Katki Faaliyetleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

o Yaygin Din Egitimi ve Din Hizmetleri Mesleki Uygulama Yonergesi

o Hayr’ola Projesi

D.1.2. Toplumsal katki streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakultede toplumsal katki stirecleri iki sekilde yirimektedir: ilk olarak Dekanlik, ilgili STK, kurum
veya kuruluslar ile goris alisverisi yaparak toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin baslatiimasi icin
gerekli adimlari atmaktadir. ikinci olarak ise fakilte dis paydaslarindan veya cesitli kurum ve
kuruluslardan gelen talepler dogrultusunda topluma yonelik faaliyetler organize edilmektedir. Bu
noktada yazismalar yapilmakta ve planlamalarin faaliyete gecmesi icin gerekli is birlikleri
yapilmaktadir.

Fakiltede toplumsal katki sdreclerini dolayli olarak yiriten veya izleyen Akademik ve Sosyal
Faaliyetler Calisma Grubu ile Fakilte Destekleme Calisma Grubu adh iki grup bulunmaktadir. Bu iki
grup fakulte calisma kurul ve gruplari yénergesinde “Toplumsal Katki ile iliskili Kurullar ve Calisma
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Gruplar” bashgi altinda bulunmaktadir.

Konuyla ilgili bir iyilestirme olarak 04.11.2020 tarihinde yapilan Akademik ve Sosyal Faaliyetler
Calisma Grubu toplantisinda yapilacak akademik ve sosyal calismalarda dis paydaslarla fikir
alisverisinde bulunma ve kendilerini yapilacak olan toplantilara davet etme karari alinmistir.

Olgunluk Dulzeyi: Kurumda toplumsal katki sireglerinin ydnetimi ile iliskili sonuglar ve paydas
gorisleri sistematik ve kurumun i¢ kalite glvence sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlem alinmaktadir.

Kanitlar
Vv Kalite El Kitabi
09.12.2020 Dis Paydas Kurulu Toplanti Fotograflari

09.12.2020 Dis Paydas Kurulu Toplanti Kararlari

Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu Toplantisi (04.11.2020)

NEEENIEN

Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu’nun lyilestirme Karari

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini artirmak ve sosyal sorumluluk bilincini yerlestirmek
amaclyla yukarida 6zetlenen sosyal icerikli toplumsal projelerde fakiltenin sahip oldugu fiziki,
teknik ve mali imkanlarin yaninda Universiteden de destek alinabilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin diger boyutu da akademik bilginin toplumda yayginlastiriimasi ve
popller hale gelmesini desteklemektir. Bu faaliyetleri arttirmak icin fakllte, toplumsal faaliyetlere
kaynak bulma hususunda belediye, cesitli STK’lar, kurum ve kuruluslar ile ikili protokoller
imzalamakta ve is birligi yapmakta, bu faaliyetlerin gerceklesmesinde bilhassa organizasyon ve
finansman noktasinda zikredilen kaynaklardan destek almaktadir (Toplumsal katkiya yonelik
yapilan protokoller ve is birlikleri igin kanitlar bélimine bakiniz).

Olgunluk Dizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, toplumsal katki faaliyetlerini
destekleyecek ve tim alanlari kapsayacak sekilde yéonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek  onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar
Vv Kalite El Kitabi

v Toplumsal Faaliyetlere Kaynakhk Eden Kurum ve Kuruluslarla Yapilan Protokoller ve
imzalanan ikili Anlasmalar

o ISAV ile Sahabe Sempozyumu icin Yapilan is Birligi

o Sunnetin Otoritesi Sempozyumu icin Belediyeden Finansman Destegi Talebi
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o Uluslararasi islam Diisiincesi Enstitiisti (11IT) ile Yapilan Sempozyumun Yazismalari
(Ornek)

o Urdiin Seria Fakiiltesi Ortak Sempozyum Teklifi ve Bu Teklife Gelen Cevap

o Siddet ve Radikalizm Sempozyumu (en-Nebe ile Ortak)

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesi

Fakultenin toplumsal katkiya yonelik hedef ve stratejileri kapsaminda belirlenmis olan performans
gostergeleri Sakarya Universitesi Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) tizerinden periyodik olarak
izlenmekte ve toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigl raporlanmaktadir. Bunlara dayal
olarak cesitli iyilestirmeler séz konusu olmaktadir. izleme noktasinda fakilte, periyodik olarak
ogretim elemanlarinin toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerine dair e-posta yoluyla bilgi talep
etmektedir.

Fakilte Youtube sayfasi, yapilan faaliyetlerin topluma da ulastirilmasi amaciyla aktif olarak
kullanilmaktadir. Daha 6nce ¢ogunlukla sempozyumlarin canli kaydini yapip Youtube sayfasinda
paylasma uygulamasinin cercevesini, pandemi sonrasi donemde daha da genisleterek online
olarak veya pandemi kurallarina uygun olarak fakiltede gerceklestirilen tim akademik-kiltirel
faaliyetlerin kaydini Youtube sayfasinda herkese acik olarak paylasmaktadir. Youtube kanalina
aboneliklerin ve videolarin izlenme sayilari her gegen gin artmakta olup bu uygulamanin
istatistikleri izlenmektedir (Youtube kanali istatistikleri icin kanitlar bélimine bakiniz).

09.12.2020 tarihinde Dis Paydas Kurulu ile vyapilan toplantida fakllte toplumsal katki
performansina yonelik bazi gindem maddeleri ele alinmistir. lyilestirme olarak 6gretim elemanlari
tarafindan IHL meslek dersleri hocalarina yonelik olarak online dersler yapilmasi karari alinmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim alanlarin toplumsal katki performansi izlenerek degerlendirilmekte
ve karar almalarda kullaniimaktadir. Buna iliskin uygulamalar dizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
v Kalite El Kitabi
09.12.2020 Dis Paydas Kurulu Toplanti Fotograflari

N4
Vv’ 09.12.2020 Dis Paydas Kurulu Toplanti Kararlari
N4

Kurumun Toplumsal Katki Performansini izlemek Uzere Kullandigi Kanitlar (KBYS ilgili
Gostergeler)

o 2017 Yili Toplumsal Katkiya Yonelik Gostergeler

o 2018 Yili Toplumsal Katkiya Yonelik Gostergeler

o 2019 Yili Toplumsal Katkiya Yonelik Gostergeler

V' Fakiiltenin Ogretim Elemanlarinin Toplumsal Katkiya Yonelik Faaliyetlerine Dair Bilgi
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Talepleri
o 2017 Yil
o 2018Yil

Vv Fakiilte Youtube Sayfasinin Genel istatistik Bilgileri

E.1. Ynetim ve idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Kurumumuzun misyonu, etik-estetik degerlere sahip, hayat boyu 6grenme becerisi edinmis,
arastirmaci ve sosyal bireyler yetistirmek ve din bilimleri alaninda toplumsal hizmet ve saglikli bilgi
dretmektir. Kurumumuzun vizyonu ise egitim ve arastirma kalitesi ile ilk siralarda tercih edilen, din
egitimi ve 6gretimi ile ilgili sorunlara paydaslariyla birlikte ¢ozimler sunan, toplam kalite yonetimi
ilkelerini benimsemis bir fakulte olmaktir. Bu misyon ve vizyonu gerceklestirebilmek icin
kurumumuz, gerekli durumlarda mevzuata dayali yonetim yapisi haricinde farkli Kurullar ve
Calisma Gruplari olusturmaktadir.

Fakilltemiz yonetim kadrosu 2020 yilinda degisiklige ugramistir. Bu kapsamda dekan yardimcilari
degismistir. Yeni dekan yardimcilarinin gorev dagilimlari yapilmis ve bu dagilim personelle
paylasiimistir.

Her yil yonetim yapisi ile ilgili kontrol ve izlemler yapilmakta, bu kontroller neticesinde paydaslarin
gorlsleri de dikkate alinarak yonetim vyapisinda gerekli degisiklikler yapilabilmektedir. Bu
kapsamda 2020 yilinda yonetim yapisinin bir parcasi olan kurullar ve ¢alisma gruplari, akreditasyon
sirecine uygun olarak yeniden dizenlenmis ve bazi yeni kurullar ve calisma gruplari
olusturulmustur. Faklltemiz ayrica dizenli olarak galisan memnuniyet anketleri kapsaminda
“Yonetim yapisi” ile ilgili anketler dizenlemekte ve ilgili iyilestirmeler yapilirken bu anketlerden
istifade etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumda tum birimleri ve alanlari kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iliskili
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin gérisleri alinmakta
ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda glincellemeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

Politikalar

Organizasyon Semasi

Stratejiler, Hedefler, Gostergeler

Kurul ve Calisma Gruplari

Kurul ve calisma gruplari karar defterleri 1
Kurul ve calisma gruplari karar defterleri 2
Dekan Yardimcilari gérev dagilimi

SNENENENENENEN
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v/ Dekan yardimcilari gdrev dagiliminin personelle paylasiimasi
v Memnuniyet Anketleri

E.1.2. Slreg yonetimi

Kurumumuzda biitlin slrecler tanimh sireclere bagl olarak gerceklestiriimektedir. Sakarya
Universitesinde kurumsal olarak uygulanan stratejik yénetim, siire¢ ydnetimi ve risk ydnetimi
basta olmak Uizere tim ydnetim yaklagimlari i¢ kontrol standartlari ile uyumlu oldugu igin eylem
planlari, bu planlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi ilgili yaklasim igerisinde
gerceklestiriimektedir. Bunun yani sira i¢ kontrol 6zdegerlendirme anketi ile yillik olarak mevcut
durum degerlendiriimekte ve eylem planlari birimler bazinda hazirlanmaktadir.

Olgunluk Dizeyi: Kurumda tim birimleri ve alanlari kapsayacak sekilde yonetilen streglere iliskin
sonuclar, performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin gorusleri alinmakta
ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda glincellemeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

V' Siirec Yonetimi El Kitabi

v Memnuniyet Anketleri

V' Kurul Ve Calisma Gruplari Surecleri

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan kaynaklari ydnetimi

Kurumumuzun insan kaynaklarinin yénetimi hususunda ayrintili bir sekilde tanimlanmis streci
bulunmaktadir. Bu minvalde kurumumuzun bagl bulundugu Sakarya Universitesi'nin her sene
giincellenen ve iyilestirilen “insan Kaynaklari Yonergesi” bulunmaktadir. Bu tanimli siirec icerisinde
insan Kaynaklari Politikasi ve hedefleri de ortaya konmustur. Yonergede kadrolasma (is analizi,
insan kaynaklari planlamasi, temin ve secim, atamalar) ile personel gelistirme ve degerleme
(personelin egitim ihtiyacinin giderilmesi ve personelin gelistiriimesi, kariyer gelistirme) ile ilgili
dizenlemelere yer verilmistir. Bu yoénerge kurumumuzda idari birimlerde ¢alisan idari, sdzlesmeli
personeli ve strekli iscileri kapsamaktadir.

insan kaynaklari ydnetiminin hedefi tutarli ve adil bir yapi olusturularak personelin verimliliginin,
is tatmininin ve motivasyonlarinin arttirilmasi, orgitsel baghhg yiksek ve kendini gelistiren
bireyler olmalarini saglamaktir. insan Kaynaklari ydnetiminin politikalari ise su sekilde siralanabilir:

1) Yonetisim anlayisi icerisinde ¢cok yonli iletisimi uygulamak,

2) Orgitsel baghligi artirmak ve kurum ici iletisimi giclendirmek amaciyla calisanlarin
motivasyonunu artiracak sosyal, kiltirel ve sanatsal etkinlikleri desteklemek,

3) Kurumun orta ve uzun vadeli insan kaynaklari planlamasini yaparak kurumun misyon ve vizyonu
dogrultusunda, dogru kisinin dogru yerde istihdam edilmesini saglayacak sistemi kurmak ve
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gelistirmek,

4) Cahsanlarin egitim ihtiyac analizi ve firsat esitligi dogrultusunda egitim planlamalarini yapmak
ve bireysel kariyer planlarinin gerceklestirilmesi icin gelisimlerine katki saglamak,

5) Is saghgl ve glvenligi kapsaminda tim personelin kendilerini giivende hissedecegi bir is ortami
olusturmak.

Bu yonerge ile birlikte Universitemize bagh Hizmet ici Sube Muidirligimiz Aday Memurlara
Yonelik Hazirlayici Egitim El Kitabi hazirlamistir. Bu yeni goreve baslayan idari personelimize
calisma strecinde rehberlik etmektedir.

Kurumumuz idari personelin gesitli konularda alacagi egitimlere de 6Gnem vermekte ve bunu tesvik
etmektedir. Bu minvalde kurumumuz her yil Aralik ayl sonuna kadar gerekgeleriyle birlikte idari
personel ihtiyaglarini nitelik ve nicelik bakimindan Universitemizin Personel Dairesi Baskanligina
bildirir. Kurumumuzun personel tedariki 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 Sayili is Kanunu
ve ilgili mevzuat cercevesinde insan kaynaklari planlamasi dogrultusunda yapilir. Kurumumuzun
personel dairesi baskanligindan talep ettigi idari personelin Universitemize alinmasi siirecinde
farkli yollar bulunmaktadir. Bunlar agiktan, naklen, unvan degisikligi ve gorevde ylkselme
seklindedir. Bunlar disinda S6zlesmeli personel ve strekli isgi alimlari segcenekleri de mevcuttur.

idari personelin alacaklari egitimler hakkinda da taniml sirecler bulunmaktadir. Bu minvalde
oncelikle egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi amaciyla Sakarya Universitesi Hizmetici Sube
MUdarligi tarafindan kurumumuza hangi personelin hangi egitimi alacagl konusunda bilgi talep
edilmektedir. Kurumumuzda gbrev yapan idari personellerimiz de Hizmetici Sube MudurlGgi
tarafindan 6nceden belirlenmis olan egitim listesi Gzerinden almak istedikleri egitimleri secerler.
Egitim ihtiya¢ analizi calismasi tamamlandiktan sonra, yillik egitim planlari ve programlari
hazirlanir. Egitim programlari uygulandiktan sonra 6grenme dizeyi ve egitim programinin etkinligi
Olculur. Sonrasinda egitimin degerlendiriimesi kapsaminda egitim sirecinde 6grenilenlerin ise ne
6lctde yansitildigr belirlenir.

Dekanlik; talep ve Onerilerinin alinmasi, kurumsal aidiyetlerinin glclendirilmesi ve kurumsal
basariya tesviklerinin saglanmasi amaciyla idari personelle her akademik yilin basinda bir kez
toplanti yapmaktadir. ihtiyac halinde ilave toplantilar da yapilabilmektedir.

Kurumumuzda idari personelin performansinin degerlendirilmesi ve ddillendirilmesi konusunda
da tanimli bir siire¢ bulunmaktadir. 2019 yilina kadar uygulanan sistemde idari personellerimiz her
sene dekan ve sekreter tarafindan puanlanmakta ve verilen bu iki puanin ortalamasi personelin o
yilki performans puanini olusturmaktaydi. Personele verilen yillik 6ddllendirmeler de bu puanlar
dikkate alinarak yapilmaktaydi. Fakat uygulama sirecinin izlemesi sonucunda sistemin bazi dnemli
eksiklikleri tespit edildigi icin 2020 yilinda bu sirecin iyilestiriimesi karari alindi. Bundan 6trd su
an itibariyle dondurulan bu sistemin yerine daha verimli ve objektif bir degerlendirme sirecinin
yapilmasi icin Universitemize bagli Hizmetici Sube MadurlGgu tarafindan hali hazirda iyilestirme ve
gincelleme calismalari devam etmektedir.

Kurumumuzda insan kaynaklari yonergesine uygun olarak gerceklestirilen bu uygulamalarin
izlendigine ve bunun sonucunda yapilan iyilestirmelere bir baska ornek olarak 2018 yilinda
yayinlanan Sakarya Universitesi insan Kaynaklari Yénergesi’nin 2020 yilinda bazi ekleme ve
cikarmalarla glincellenmesi gosterilebilir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim birimleri kapsayan insan kaynaklari ydnetimi uygulamalarina iliskin
sonuclar sistematik olarak izlenmekte, paydas gorusleri alinmakta ve izlem sonuclari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

Vv Sakarya Universitesi insan Kaynaklari Yonergesi: (Giincel)

Sakarya Universitesi insan Kaynaklari Yonergesi (Eski)

Personel Egitim Ihtiyac Analiz Formu

2021 Egitim Ihtiyac Bildiri Formu

Hizmet ici Egitim Programi

Hizmet ici Egitim Degerlendirilme Anketi

N NN

idari Personel Yillik Toplanti

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

Kurumda yapilan harcamalar katma bltceden karsilanmaktadir. Katma bltceden gelen fasillar,
Maliye Bakanlig tarafindan bir yil énceden Universitelerden gelen oneriler dikkate alinarak
diizenlenmekte ve yil basinda Universitelere tahsis edilmektedir. Bu kaynagin dagitimi Rektérlik
yetkisinde olup, Fakdltelere dagitim yoluyla kullandirilmaktadir.

Isinma, elektrik, su, bakim-onarim, telefon vb. genel giderler, dogrudan Fakullte bltcesinden
karsilanmaktadir. FakUltemizdeki mali isler memuru, onceki yillarin verileri ve enflasyon
beklentileri gibi faktorleri dikkate alarak bltcenin kalemlere gore tahmini dagilimini yapmaktadir.
Kurumumuz ilgili yil sonunda bir sonraki yilin bltce planlamasini yapar ve bunu tniversiteye bildirir.
Her yil sonunda o yilin degerlendirmesi yapilir ve buna gore gerekli iyilestirmeler de dusinulerek
bltce talebini gerceklestirir.

Fakiltemizde tanimli slire¢ dogrultusunda finansal kaynaklarin kalemlere gére yonetimi ve her
sene sonunda butgenin kontrold yapilmistir. Kanitlarda son Ug yila ait gider tablosunun dagihmi yer
almaktadir. Yolluklar, hizmet alimlari, tiketim mallari ve malzeme alimlari, bakim ve onarim
giderlerinde yapilan bltce artirimi yapilan iyilestirmelere 6rnektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim alanlari kapsayacak sekilde yuratilen finansal kaynaklarin yonetimi
uygulamalarina iliskin sonuclar sistematik olarak izlenmekte, paydas gorisleri alinmakta ve izlem
sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

Vv Finansal Kaynaklarin Dagilimi

Vv Kalite El Kitabi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
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E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Kurumumuz, bilgi yonetimini Sakarya Universitesine bagli BAUM’un (Bilgisayar Arastirma ve
Uygulama Merkezi) olusturup gelistirdigi SABIS (Sakarya Universitesi Bilgi Sistemi) yazilimi
Uizerinden saglamaktadir. Yazismalar, Notlarin ilani, Sinav Takvimi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik
Belge Yonetim Sistemi, Entegre Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi, Akademik Danismanlik Sistemi
gibi Universite ile ilgili butin bilgi aktarimi bu yazilim ile gerceklestirilmektedir. Uzaktan egitimin
yonetimi ise yine SABIS izerinden UZEM (Uzaktan Egitim Merkezi) tarafindan saglanmaktadir. i¢
paydaslarin dekanliga ilettikleri sorunlar ve talepler dekanlik tarafindan BAUM veya UZEM’e
iletilmek suretiyle bunlarin ¢ozime kavusturulmasi saglanmaktadir. Ayrica faktltemizdeki kurullar
ve calisma gruplari Gyeleri ile diger personel SABIS’le ilgili olarak farkettikleri hatalari, eksiklikleri
ve iyilestirme oOnerilerini dogrudan BAUM’a iletmek suretiyle bunlarin dlzeltiimesi ve
gerceklestirilmesi saglanmaktadir.

2020 yilinda da kurumumuz 6gretim elemanlari SABIS’te farkettikleri hatalari BAUM a bildirilmis
ve bu hatalar diizeltilmistir. Fakiltemiz tarafindan kullanilan SABIS entegre bilgi ydnetim sisteminin
yazilimi baska Universiteler tarafindan da 6rnek alinmakta ve kullanilmaktadir. Bunlara Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesini 6rnek gosterebiliriz.

Olgunluk Duzeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda sirdurdlebilir ve olgunlasmis entegre bilgi
yonetim sistemi kurumun tamaminda benimsenmis ve givence altina alinmistir; bu hususta
kurumun kendine 6zgi ve yenilikci bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar tarafindan érnek alinmaktadir.

Kanitlar:

v Sakarya Universitesi Bilgi Sistemi PDF

2020 yili SABIS’teki yanlislarin diizeltilmesi talepleri drnekleri

v
v Sakarya Uygulamasi Bilimler Universitesinin SABIS’i Kullanmasi
V4

SABIS’le ilgili 68rencilerden gelen sikayet mailleri ve bunlarin cdziime kavusturulmasi

E 3.2. Bilgi glivenligi ve glivenilirligi

Bilgi glivenligi ile ilgili olarak paydaslardan gelen talepler dekanlik tarafindan Bilgi islem Daire
Baskanhgi'na iletilmek suretiyle bunlarin ¢ozilmesi saglanir.

Sakarya Universitesi, 6gretim sonuclarinin gizliligini, ilan ve muhafaza edilmesini SABIS (Sakarya
Universitesi Bilgi Sistemi) tizerinden yiritmektedir. Belirli tarihler arasinda dgretim tyeleri sinav
notlarinin SABIS’e girisini saglar. Dersi veren 6gretim elemaninin haricinde not girisi yapiimasi
mumkin degildir. Ogrenciler SABiIS’te yer alan OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) araciligiyla dénem
icerisinde aldiklari notlari gorebilirler. Bu notlari yalnizca kullanici adi ve parolasi ile sistemde
kimligi dogrulanmis 6grenciler gorebilir. Dersi alan 6grenci disinda sadece dersi veren koordinator
ve 0gretim elemani tim 6grencilerin notlarini gorebilir.

Bilgi glivenligi, ” Bilgi islem Daire Baskanligl” tarafindan saglanmaktadir. Bilgi giivenligi ile ilgili
tanimli strecler ve politikalar su sekildedir:

Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi — Oz Degerlendirme Raporu-2020



103

SAU-BIDB (Bilgi islem Daire Baskanlgi) tarafindan acilan e-posta adresleri toplu olarak SAU iletisim
koordinatorligl disinda higbir sahis, birim veya kuruma verilemez. Tim kullanicilara toplu e-posta
gdnderme yetki ve sorumlulugu sadece SAU iletisim Koordinatérliigiine aittir. Bilgi islem Daire
Baskanlgl bunyesinde servis saglayan sunucularimizda, belirlenen yedekleme politikasina gore
yedekleme islemi dizenli olarak yapilmaktadir.

Yedekleme islemleri; sunucunun sagladigl servise gdre hangi verilerin yedeginin alinacagi,
sunucudan yedeklenecek verinin boyutu, toplam veri boyutuna gore yedekleme yapilacak medya
adedinin servisleri aksatmayacak sekilde yedekleme zamanlarinin belirlenmesi, yedek alinan
medyalarin hangi ortamda, hangi sire ile saklanacagl, gerektiginde en hizli sekilde yedeklerin
acllma slrelerinin  tespiti, konulari gdz ondne alinarak belirli bir program dahilinde
gerceklestirilmektedir.

SAU-BIDB binyesinde cesitli servislerin verildigi sunucularda, yedekleme yapilacak verilerde de
farkhliklar olmaktadir. Bu nedenle hangi sunucuda hangi verilerin yedeginin alinacagl sube
mudurlUkleri tarafindan belirlenmektedir. Mevcut sistemde yedekleme islemleri her gin, 24
saatte bir yapiimaktadir. ihtiyac duyuldugu takdirde yapilacak yedekleme islemleri standart
yedekleme ve kopyalama islemlerinden arta kalan bos zaman dilimlerinde gergeklestirilir.

GUnlik yedekleme islemleri yedekleme Unitesinde bulunan glnlik kasetlere alinmaktadir. Bu
kasetlere alinan yedekler haftada bir kez degisen haftalik yedekleme kasetlerine iki kopya halinde
kopyalanmaktadir. Bu kopyalardan bir tanesi sistem odasinda bulunan veri saklama kasasinda,
digeri ise Bilgi islem Daire Baskanhgl Sistem Yonetimi Sube Mudurliigi Servisinde muhafaza
edilmektedir.

Sistem Yonetimi Sube Madurligu sunucu yedekleri bir aylik glin giinline, bir senelik ise her ayin
ilk giniine donulebilecek sekilde saklanmaktadir.

Sunucu vyedekleri; sistemden kaynaklanabilecek sorunlardan 6tirlG, hukuki sartlardan
kaynaklanabilecek durumlarda, sunucular Uzerinde yedeklerin geri acilmasini gerektirecek
herhangi bir problem nedeniyle SAU-BIDB sube midiirliklerinden gelebilecek talepler nedeniyle
geri acilir. Bunlarin disindaki yedeklerin geri acilma talepleri SAU-BIDB tarafindan verilecek olumlu
karar sonucunda acilir.

Sunucu guvenlikleri;

- sunucularin belirlenen sunucu kurulum politikalari ¢ercevesinde en glincel ve en stabil
programlar ile kurulmasi,

- sunucular kurulduktan sonra hizmete acilmadan 6nce gerekli biitliin glivenlik testlerinin
yapilmasi, sunucular hizmete agildiktan sonra belirli periyotlarda glivenlik taramalarindan
gecirilmesi,

- sunucu yonetici sifrelerinin 6 aylik periyotlarla veya sunucu sifrelerine sahip personelin
SAU-BiDB’dan ayrilmasi veya gérev yerinin degismesi durumlarinda degistirilerek,

- sunucular Uzerinde Universitemiz tarafindan satin alinan lisansh antivirlis programi
kullanarak,

- her sunucu uzerinde verdigi servisin glvenligi icin 6zel olarak yazilmis gilivenlik
programlari ¢alistirilarak saglanmaya calisiimaktadir.
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Olgunluk Dizeyi: Kurumda bilgi givenligi ve glvenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar:

Vv Bilgi giivenligi politikalari

E.4. Destek Hizmetleri
E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve surekliligi

Birimler tarafindan ihtiyag duyulan satin almalar Harcama Yetkilisine (Fakilte Dekani) bildirilir.
Birimlerden gelen satin alma talepleri yaklasik maliyet yoniyle degerlendirilir. Her yil yeni
bitcede belirlenen rakam dogrultusundaki satin almalara Harcama Yetkilisi (Fakilte Dekani)
karar verebilir. Tedarikgilerden (onayli ve/veya yeni tedarikgi) teklif alinir. Gerek gorilen
drinlerden numune talep edilir. Toplanan teklifler ve onaylanan numuneler Muayene
Komisyonunca degerlendirilerek Harcama Yetkilisi “ne sunulur. Tedarikgiye karar verilir. Harcama
yetkilisinin sectigi tedarikgiden Uriin/hizmet talep edilir. Tedarikgilerinden alinan Grin ya da
hizmette uygunsuzluk olur ise uygun olmayan urin raporu doldurulur. Tedarikgi degerlendirme
formuna gore tedarikgilerin yillik performanslari degerlendirilir. Tedarikgi performans puanlarina
gore onayli tedarikgi listeleri yeniden yayinlanir. Bu prosesin yayinindan énceki tedarikgiler onayh
tedarikgi listesine direkt kayit edilir. Yil icerisinde onayli tedarikgi listesinden ¢ikartilan ya da dabhil
edilen firma bilgileri listeye kaydedilir. Veriler toplanir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tim hizmetlerin ve mallarin kalitesini
glivence altina almak Uzere tedarikgilerle yakin is birlikleri yuritilmekte, tedarikgilerin
performansi  ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

Tanimli strec ile ilgili formlar

Ogrenci Talepleri

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tim
faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamakta ve
kamuoyunu bilgilendirmektedir. Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini olclp
degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahiptir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Kurum, gerek egitim-6gretim programlari gerekse de akademik, sosyal, kilturel faaliyetleri
hakkindaki bilgiyi seffaf, dogru ve kolay ulasilabilir sekilde takdim etmeyi 6nceler. Bu baglamda
SAU Kurumsal iletisim Politikasini esas almanin ve uygulamanin yani sira kurumun resmi web adresi
ile sosyal medya hesaplarini entegre ederek kamuoyunu bilgilendirme yoéninde uygulamalari
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glvence altina alir.

Kurum, kamuoyuna sunulan bilgileri siirekli glincelleyen ve takibini yapan mekanizmalara sahiptir
ve bu kapsamda bunyesinde hususi bir heyet olusturmustur. Fakulte Tanitim ve Bilgilendirme
Grubu isimli bu heyetin temel gérev ve politikalari arasinda kurumu ve faaliyetlerini tanitan bilten,
brosir, dijital materyal hazirlamaya yonelik bilgi-malzeme toplama ve gerekli calismalari yirttme;
kurumun resmi web sitesini glincelleme, gerekli bélimleri ingilizce ve Arapca’ya cevirme; kurumun
etkinliklerinin ve kurumla ilgili haberlerin SAU Haber portalinda, fakiilte web sitesinde ve fakiiltenin
resmi sosyal medya hesaplarinda yayinlanmasini saglama, ayni zamanda da arsiv ekibine
ulasmasini temin etme; kurumu ziyarete gelen dgrenci ve misafirlere fakllteyi tanitici etkinlikler
dizenleme vb. bulunmaktadir. Bu heyet diger calisma birimleri arasinda 6zellikle Akademik ve
Sosyal Calismalar Grubu ile koordineli olarak gorev yapar. Akademik ve Sosyal Calismalar Grubunun
uhdesinde olan sempozyum, panel, konferans, seminer, kurs vb. faaliyetleri planlayip gerekli
hazirlik, tanitim ve duyuru islemlerini yapma; 6grenci kullp faaliyetlerinin gerekli birimlere
duyurulmasi gibi gorevlerde is birligi icerisinde bulunur.

Kurum akademik, sosyal ve kultirel nitelikte gergeklestirdigi faaliyetleri kamuoyuna duyurma
noktasinda yerel ve ulusal basini da 6zel olarak bilgilendirmektedir.

Kurum sosyal medyayi etkin kullanir, takipgilerinin geri bildirimlerini dikkate alir ve gereken
dizenleme-6nleme faaliyetinde bulunur. Sosyal Medya istatistiklerini takip ederek duyurularinin
ulastigi kitle sayisini 6nemser. Bu kapsamda kurum, yapacagi tim akademik ve sosyal faaliyetleri
SAU sosyal medya hesaplarinda da paylasilmasini saglayarak faaliyetlerini daha genis kitlelere
duyurma imkani elde eder. Nitekim SAU, sosyal medya endeksi SocialBrands’in yayinladigi
BoomSocial 2020 Temmuz endeksinde tim Universiteler kategorisinde Twitter’da 1., Instagram’da
4., Facebook’ta 11. Sirada yer almistir.

Ayrica  kurum, kamuoyunu bilgilendirme agini  genisletme bazinda kurumsal mail
(if@sakarya.edu.tr) adresinde mail gruplari olusturmustur. Akademik personel, idari personel,
Sakarya il ve ilce MUftiliklerinin yani sira kurum tarafindan yapilan etkinliklere ilgi duyan ve mail
grubuna eklenme talebinde bulunan cesitli STK temsilcileri ve kisilerden olusan yaklasik 250 kisilik
bir mail grubu mevcuttur. Boylece akademik ve sosyal faaliyetler, kurumun resmi internet adresi
ve sosyal medya hesaplarinin yani sira s6z konusu toplu mail gruplariyla duyurulmakta ve gerekli
bilgilendirmeler yapiimaktadir.

Paydaslardan gelen talep dogrultusunda kurum 6grencilerini ve toplumu bilgilendirmek amaciyla
kuruma 6zgl yonergelerin kurumun internet sitesine eklenmesi ve egitim-6gretimle ilgili olarak
Universitenin genelini baglayan ydnetmelik, yonerge ve senato esaslarinin toplu olarak yer aldig
o0grenci dekanhgi sitesinin linkinin verilmesi yontnde iyilestirmelerde bulunulmustur.

Olgunluk Dilzeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte,
paydas gorusleri alinmakta ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar:

v Fakiilte Web Sayfasi

Vv Fakilte Youtube Kanali
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Fakilte Twitter Sayfasi

Fakilte Facebook Sayfasi

Fakiilte instagram Sayfasi

Sosyal Medya Kullaniminda Birincilik Basarisi

Toplu Mail Listesi

Fakiilte Tanitim ve Bilgilendirme Grubu Toplanti Kararlari

Universite Politikalari

https://www.sakarya.edu.tr/politikalar-s17.html

Sosyal Medya Hesaplarinda Geri Bildirime Duyarllik inst.

Sosyal Medya Geri Bildirim

Sosyal Medya Twitter

SAU Twitter ilahiyat Haber

SAU Sosyal Medyada Kurumun Faaliyet Haberi

Haberlerin gorintilenme sayisi takibi

E.5.2. Hesap verme yontemleri

106

Kurumun ydnetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol
sireclerinin etkinligini degerlendirme ve gelistirme yoninde sistematik, strekli ve disiplinli bir
yaklasimla ve genel kabul gdérmis standartlara uygun olarak Sakarya Universitesi ic Denetim
Koordinatorligu tarafindan gerceklestirilir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap vermek Uzere benimsemis oldugu ilkeler ve siregler

dogrultusunda yaptigl uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.
sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar:

v

v
v
v

ic Denetim Koordinatorlugi

ic Tetkik Raporu

Yonetimin Gozden Gecirmesi

Fakiilte Hizmet Envanteri Tablosu

Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi — Oz Degerlendirme Raporu-2020
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1. Kalite Glvencesi Sistemi

1.1. Kurumun Gugla Yonleri:

>
>
>
>

Yerlesik i¢ kalite glivencesine sahip olmasi,

Kurumsal performans yonetimini ve memnuniyeti strekli izlemesi,

Kurumun paydaslariyla dizenli olarak is birligini saglayan kaliteden sorumlu kurulu olmasi,
Uluslararasilasmayi strekli iyilestiren bir politikaya sahip olmasi.

1.2. Kurumun Gelistirmeye Agik Yonleri

>
>
>

Kalite el kitabinin iyilestirilmesi,
Stratejik amag ve politikalarin iyilestirilmesi,
Stratejik plan hedef ve ciktilarinin iyilestirilmesi.

2. Egitim ve Ogretim

2.1. Kurumun Guglu Yonleri:

>

(B

YVYYVY

(B

Vv

Kokla bir egitim gelenegine sahip olmasi,
Programini misyonu, amaclari ve egitim-6gretim politikasini dikkate alarak tasarlamas;,

Program amaglari, ciktilari, programa 6zgl olcltleri ve ders kazanimlarinin belirlenmesi ve
gincellenmesiyle ilgili stirecleri PUKO Esash Egitim Ogretim Siireci Yonergesi'yle giivence
altina almasi,

Ogrenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemesi,

Ogrenci merkezli bir yaklasimi benimsemesi,

Etkilesimli 6grenci katiimini saglamasi ve disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden yaklasimi
esas almasi,

Kendine 6zgu, yenilikci birgok tirde geri bildirim sistem ve uygulamalarina,

Kurumumuzda egitimi ve arastirmayl gelistirecek bicimde vyenilenen atanma ve
gorevlendirme kriterlerinin olmasi,

Akademik personelin egitim ve arastirma becerilerini 6dUllendirecek glicli mekanizmalarin
bulunmasi,

Ogrencilere ve dgretim elemanlarina 6gretim siirecinde saglanan fiziki ve teknik imkanlarin
bulunmasi,

Ogrencilere ve dgretim elemanlarina saglanan ders disi sportif ve kiltirel faaliyetler
konusundaki giiclt imkanlarin bulunmasi,

Programlarin kontrol ve izlemeler sonucu sUrekli bir iyilestirmeye tabi tutulmus olmasi

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi takiplerinin yapilmasinda glicli mekanizmalara sahip
olunmasi.

Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi — Oz Degerlendirme Raporu-2020
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2.2. Kurumun Gelistirmeye Acik Yonleri

> Ders kazanimlarinin glincellenen program ciktilarina gore yeniden gdzden gegirilmesi
> Qgretim yetkinliginin gelistirilmesi icin diizenlenen egitici egitimlerinin sayisinin arttiriimas

3. Arastirma ve Gelistirme

3.1. Kurumun Gugli Yonleri:

> Arastirma stratejisi, kaynaklari, yetkinligi ve performansi alanlarinda genel olarak tanimli
surecler, uygulamalar ve izlemlerin mevcut olmasi,

> Arastirma faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi glcll is birlikleri yoluyla Gniversite dis
kaynaklara yonelimin saglanmis olmasi ve bu yonelimlerin iyilestirilerek strdaralmesi,

> Arastirmacilarin arastirma yetkinliklerinin dizenli olarak gerek kurullar gerekse SABIS
Uzerinden takip edilerek gerekli iyilestirmelerin yapilmasidir.

3.2. Kurumun Gelistirmeye Agik Yonleri

> Arastirma stratejisi, kaynaklari, yetkinligi ve performansi alanlarinda genel olarak
tamamlanmis olan PUKO déngisiinde sirekliliginin saglanmasi ve baska kurumlar
tarafindan oérnek alinan uygulamalar gerceklestirmesi,

> QOgretim Uyelerinin ve lisansiisti 6grencilerinin yaptiklari arastirmalarda BAP imkanlarindan
istifade etmelerinde artis saglanmasi,

> Ar-Ge Calisma Grubu'nun oncutliginde gerceklestirilecek cesitli egitimler araciligiyla
Ogretim elemanlari ve 06grencileri tarafindan Universite disi kaynaklar kullanilarak
tamamlanan proje sayisinin arttiriimasi,

> Universiteye bagli Uygulama ve Arastirma Merkezleri'ne 6gretim Uyesi destegi saglamasi
ve bu merkezlerle birlikte cesitli faaliyetler gergeklestirilmesinin yani sira protokoller
imzalanmak suretiyle is birliklerinin glivence altina alinmasidir.

4. Toplumsal Katki
4.1. Kurumun GUgla Yonleri:

> Kurumun toplumsal katkiya yonelik tanimli stratejik hedefler ve politikalarinin bulunmasi,
misyonunda bu konuya yer vermesi,

> Kurumun, toplumsal katkiyi gbzeterek yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyac ve taleplerle uyumlu
faaliyetler yUritmesi,

> Toplumsal katkiyi arttirmaya yonelik cesitli kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde olmasi
ve bunun sonucunda bu faaliyetlere kaynaklar temin etmesi.

4.2. Kurumun Gelistirmeye Acik Yonleri

> Kurumun bizzat veya dis paydaslar ile yaptigi sosyal sorumluluk projelerinin yeteri diizeyde
olmamasi (Artirilmasina yonelik iyilestirme calismalari yapilabilir),
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Toplumsal katkiya yonelik gerceklestirilen tim faaliyetlerin -performans gostergelerinde
istendigi sekilde- detayli kayit altina alinmamasi (Faaliyetin saati, katilimci sayisi vb.).

5. Yonetim Sistemi

5.1. Kurumun Gigli Yonleri:

>
>

vV

>

Misyon ve Vizyonunu gergeklestirme hususunda yenilikleri takip ve tatbik etmesi.

ic ve dis paydaslarla iletisimi glclidir ve paydaslardan gelen goriis ve dnerilere énem
vermesi.

Yonetim sekli ve yoneticilerle ilgili memnuniyet dizeylerini dizenli olarak élgmesi.
Kurumdaki arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin kaynak ve fon saglamasi

Personelinin kendini gelistirmesini tesvik eder ve destek vermesi.

5.2. Kurumun Gelistirmeye Acik Yonleri

>
>

Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerine yonelik fon ve kaynak artiriminda bulunulabilir.

Kurumdaki Teknik ekipmanlarin yenilenmesi ve gelistiriimesi hususunda iyilestirmelerde
bulunulabilir.
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Yemekhane, Spor alani
vb.) miktari (m2)

N} N} N N3O
o o o oS [2 5
& © 6 ] s g
=| =| =| §|&¢
= 2| 2| &|Zg
2 Il ¢ 2|78
Kuruma Ait Bilgiler Agiklama 3 2 3 5 =
= > = <
> o @ 2
B 3 i >
=
2
3
2
Basa
1. Program Sayisi 4 4 4 3 Al
- Basa
2. Bolim Sayisi 3 3 3 3 al
3. Anabilim Dali (Alan) 19 19 19 19 Basa
Sayisi rili
4.Dil  Laboratuvarlari Basa
Sayisi / / / 7 rili
5.is  Birligi Yapilan Basa
Arastirma  Uygulama 4 6 6 7 rili
Merkezleri Sayisi
6. Yiksek Lisans 7 7 7 8 Basa
Program Sayisi rili
7. Doktora Program 5 3 3 4 Basa
Sayisi rili
8. Eéitim alanlar ilgili alanlarin m2 &lciimlerini giriniz. Bu Basa
(Derslik vb.) miktari | gostergelere iliskin verilerin  toplami| 3009 | 3009 | 3009 | 3009 |rili
(m2) kuruma ait toplam alanlari vermelidir.
9. Arastirma  alanlan Basa
(Lab., kitliphane vb.) 700 700 700 700 rili
miktari (m2)
10. idari lanl B
0.ldari — alanlarin 1950 | 1950 | 1950 | 1950 | 2%
miktari (m2) rili
11. Sosyal alanlarin Basa
Kanti Kafet I
(Kantin, afeterya, 983 983 983 983 ril
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M B
12. Diger alanlar 7216 | 7216 | 7216 | 7216 Hfa
13. Toplam — alanlarin 13858 | 13858 | 13858 | 13858 | 05
miktari (m2) rili
14. Lisans Basa
Programlarindaki 3796 | 3800 | 3798 | 3800 |y
o0grenci sayisl
15. Yabanci  Uyruklu Basa
Ogrenci Sayisi 117 1 100 | 96 100 | ril
16. Toplam Lisans Basa
Birenci Sayis 3913 | 3900 |3.894 | 3900 |py,
17. Tezli Yuksek Lisans | Tezli yiksek lisans programlarina kayith Basa
('jgrenci Say|5| 6grenci sayisini giriniz. 275 300 294 300 ril
18. Tezsiz Yiksek| ] ] ] ] ';’1265
Feric yapan ('jérenci '.If?zsu yuksek |IS.aI.’lS. programlarina kayitli Yy
Sa s ogrenci sayisini giriniz. e
Y aclk

19. Toplam Yiiksek Basa
Lisans yapan Ogrenci 275 [ 300 294 (300 |
Sayisi
20. Doktora  Ogrenci Basa
Sayis 152 [170 | 164 |170 |py

. Basa
21. Lisans Mezun Sayisi 539 | 600 790 600 | p;
22. Yiksek Lisans Basa
Mezun Sayisi 15 50 70 60 rili
23. Doktora Mezun Basa
Sayis 10 |15 |12 |15 |py
24. Toplam Mezun Basa

se4 | 665 | 872 | 675 |

Sayisi
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25. Kurumdan ayrilan Basa
lisans 6grenci sayisi 173 150 129 100 rili
lyiles
SBE |SBE [SBE |SBE |mey
26 Kurur.ndan "auyrllan' den | den den den e
yuksek lisans o6grenci bilgi | bilgi bilgi bilgi acik
saylsl alina |alina |alna |[alina
madi | madi | madi | madi
lyiles
SBE SBE SBE SBE mey
27. Kurumdan ayrilan d.en. d?n. d?n. d?n. e
doktora 6grenci sayisi bilgi | bilgi | bilgi | bilgi | acik
alna |alna Jalina |[alina
madi | madi | madi | madi
28. Kurumdan ayrilan ) ) ) ) yiles
. mey
toplam vyillik 6grenci o
sayisi (Mezunlar Harig) acik
29. Lisans Basa
Programlarindaki 46 49 49 55 rili
Ogretim Uyesi Sayisi
30. Lisans Basa
Programlarindaki rili
Ogretim Uyesi 51 48 48 52
Disindaki Ogretim
Elemani Sayisi
31u Ya.banu Uyruklu 6 6 6 6 Basa
Ogretim Elemani Sayisi rili
'%2. T.oplam Ogretim 46 51 51 55 Basa
Uyesi Sayisi rili
33. Toplam  Ogretim 97 97 97 107 Basa
Elemani Sayisi rili
34. Toplam Idari 17 17 16 16 Basa
Personel Sayisi rili
35. (Arastirma  Alani 700/97 |700/97 |700/97 |700/107 | Basa
=7,21 =7,21 =7,21 =6,54 rili

Miktari-  (m2)) /
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(Toplam Ogretim
Elemani Sayisi) orani
36.k (Egltlm ( )) Alan/l Burada egitim alan miktari 1. Ogretimdeki 3009/ | 3009/ 3009/ 3009/ B|a§a
Miktari- m?2 toplam égrenci sayisina béliinmstir. Zira ri
(Toplam égrenci Sayisi) | egitimler  ayr zaman  dilimlerinde 1094= | 1120= | 1118= | 1120=
yapiimaktadir. 2,75 2,69 2,69 2,69
orani 2 2 2 '
37. (idari Alan Miktari- | Burada idari alan miktar 1. Ogretimdeki | 1950/ 1950/ | 1950/ |1950/ |Basa
toplam 6grenci sayisina bollinmistir. Zira _ _ _ B rili
(n;IZ)) ) / (Toplam egitimler ayr  zaman  dilimlerinde 1094= 1 1120= | 1118= | 1120=
Ogrenci Sayisi) orani yapilmaktadir. 1,78 1,75 1,74 1,75
38" (Sosyal Alan Burada sosyal alan miktari 1. Ogretimdeki | 983/ 983/ 983/ 983/ Baga
Miktar- (m2)) / | toplam dgrenci sayisina bslinmiistir. Zira 1120= |1120= |1120= |1120= rili
(Toplam OErenci Sayisi) | egitimler  ayn  zaman  dilimlerinde - - - -
yapilmaktadir. 090 0.88 0.88 088
orani ’ ’ ’ ¢
39. (Toplam Alan- | Burada toplan alan miktar 1. Ogretimdeki | 13858/ | 13858/ | 13858/ | 13858/ |Basa
toplam 6grenci sayisina bolinmdastir. Zira _ _ _ _ rill
(m2)) / ) (Toplam egitimler ayr  zaman  dilimlerinde 1094= 1 1120= | 1120= | 1120=
Ogrenci Sayisi) orani yapilmaktadir. 12,67 |12,38 |12,40 12,38
A Basa
40. Idari Personel Sayisi 17 17 16 16 ol
N N N N < O
o o o o = C
() © © S 8 <
=| 5| £| § |38
3 3 3 [-3
A. Kalite Gilvencesi & & & 5 E
s e Aciklama & 7 & 3 |Z%
Sistemi ) & ) > s g
= 3 = E-
D S 0 3 =
‘® ] ‘® 2
S S S =
<
3
1. Kurumun  stratejik Basa
planinda yer alan rili
egitim ve  Ogretim
faaliyetlerine iliskin 96,58 | 100 73,34 | 100
hedefleri
gerceklestirme yizdesi
(% olarak)
2. Kurumun  stratejik Mak
planinda yer alan ul
arastirma faaliyetlerine
ares Y . 92,33| 100 |47,62 | 100
iliskin hedefleri

gerceklestirme ylizdesi

(% olarak)
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3. Kurumun  stratejik Basa
planinda yer alan idari rili
faaliyetlerine i|i§kin Stratejik hedeflerin gerceklestirme
i Uizeyini yuzde olarak giriniz. ’
edefler y e 99,89 | 100 | 100 | 100
gerceklestirme ylizdesi
(% olarak)
4. Kurumun  stratejik Basa
planinda yer alan rili
toplumsal hizmet
faaliyetlerine iliskin 99,59 | 100 70,00 | 100
hedefleri
gergeklestirme ylzdesi
(% olarak)
lyiles
me
5. SCOPUS (SCIMAGO) ; - - ; ) Y
acik
6. Web Of Sciences Basa
20 |18 |18 |18 ;
(RUR) rili
1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda iyile§
7. Kalite kUltUrinQ | kurumunuzea ilgili gosterge kapsaminda mey
yapilan/dizenlenen toplanti calistay vb.
yayglnla§t|rr"na. . faaliyet sayisini giriniz. e
amaciyla ilgili yilda acik
VA S6z konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte ) } B ¢
l_'l_ Stk . olmasi gerekmektedir.
dizenlenen faaliyet S .
| | b Kurumun kendi igerisinde yapmis oldugu
(top anti, caligtay v ) “kurum  kalite komisyonlari”  olarak
sayisl adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.
8. Kurumun ic Basa
paydaslari ile kalite rili
Sureglen kapsamlnda Kurumunuz i¢ paydaglarina yonelik 8+9=
klestirdigi ik (Ogrenci, idari  Personel, Akademik 8 8 3 +I=
ger?e' E§ el bl Personel vb.) yarattugu geribildirim ve 17
gerlblldlrlm Ve | degerlendirme toplanti sayilarini giriniz.
degerlendirme
toplantilarinin sayisi
9. Kurumun dis Basa
paydaslari ile kalite rili
sirecleri  kapsaminda | Kurumunuz dis paydaglara yénelik (MEB,
gerceklestirdigi  yillik | pig  gibi) yarittagi  geribildirim  ve | 2 2 2 5
geribildirim ve | degerlendirme toplanti sayilarini giriniz.

degerlendirme
toplantilarinin sayisi
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10. Akademik personel | kyrumun ylriitmis oldugu faaliyetlere Basa
memnuniyeti (% | iliskin akademik personel memnuniyet | 77,10 | 78 77,76 | 79 rili
oIarak) sonuglarini ylizde(%) olarak giriniz.
11. idari personel | rumun ylriitmis oldugu faaliyetlere Basa
memnuniyet orani (% |iliskin idari  personel  memnuniyet | 80,15 | 82 72,99 | 83 rili
oIarak) sonuglarini ylizde (%) olarak giriniz.
12. Ogrencmin gene' Kurumun yirGatmis oldugu faaliyetlere Ba§a
memnuniyeti (% | iliskin ~ &grencinin  genel memnuniyet | 68,40 | 72 71,42 | 77 ril
oIarak) sonuglarini ylizde (%) olarak giriniz.
lyiles
13. Erasmus Gelen i i i i mey
o0grenci sayisl e
acik
1£ul Era.smus Giden 4 4 ) 4 Basa
Ogrenci sayisl) rili
1% Far'c.1b| Gelen 5 ) ) 3 Basa
Ogrenci Sayisi rili
16, Far:.;ubl Giden 5 5 0 5 Basa
Ogrenci Sayisi rili
17. Mevl I B
L IRITEL R 9 9 11 |11 asa
o6grenci sayisl rili
18v Meylana Giden 37 37 11 15 Basa
Ogrenci Sayisi rili
19. Ogrenci  Degisim Basa
Programlarindan rili
.. 11 11 1 14
Toplam Gelen Ogrenci 3
Sayisi
20. Ogrenci  Degisim Basa
Programlarindan rili
.. . 1 1 1
Toplam Giden Ogrenci 38 3 3 >
Sayisi
ilgili program kapsaminda kurumunuza lyi|e§
21. Erasmus Gelen |gelen ve kurumunuzdan giden 8gretim 0 0 0 0 mey
6éretim elemani sayisl elemani sayisini ilgili gosterge kapsaminda e
giriniz. a(;lk
lyiles
2% Er.asmus Giden 1 0 0 0 mey
O0gretim elemani sayisi e
acik
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lyiles
23. Mevlana Gelen mey
. . 2 3 3 0
ogretim elemani e
acik
lyiles
24. Mevlana Giden mey
. .. 0 0 0 0
ogretim elemani e
acik
25. Ogretim  Elemani lyiles
Degisim mey
Programlarindan 2 3 3 0 e
Toplam Gelen Ogretim acik
Elemani Sayisi
26. Ogretim  Elemani lyiles
Degisim mey
Programlarindan 1 0 0 0 e
Toplam Giden Ogretim acik
Elemani Sayisi
=N N N N € O
= O o o o |= c
5 = = = N @ 2
a © © S & 5
®<| = | 2| T [@E
= 22| &5
B. Egitim ve Ogretim | Agiklama & @ @ > B §
ol 7| & | 38 Z%
= < =
3l 8| 8| ° RS
2 & | & 3
o 3 “ <
20 3| 3 =8
=} Q
1. Program bilgi Basa
paketini tamamlamis rili
Kurumun web
sayfasindan izlenebilen 4 3 3 3
Lisans programi sayisi
/YL programi
sayisi/Doktora
programi sayisi)
2. Ogrencilerin  kayith | Basa
Iduklar rogramdan Ogrencileri  kayith  olduklari  akredite rili
o prog basvurusu yapan programda verilen
68,40 | 72 71,42 | 77

memnuniyet orani (%
olarak) (Ogrenme-
o0gretme yonteminden-

egitimden memnuniyet oranini ytzde (%)
olarak giriniz.
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. Pr(_)g_ramd,a, tlitNana Evet veya hayir olarak cevaplayiniz. Evet Evet Evet Evet Baga
dala izin veriliyor mu? rili
,4'_Pr0gr?mda yanidala Evet veya hayir olarak cevaplayiniz. Evet Evet Evet Evet Baga
izin veriliyor mu? rili
lyiles
5.Cift anadal yapan - - - - mey
lisans 6grenci sayisi e
acik
6.Yan dal yapan lisans Basa
ogrenci sayisi - 1 1 2 |nl
7.Cift anadal vyapan lyiles
Ogrenci sayisinin - - - - mey
toplam lisans 6grenci e
sayisina orani aclk
8.Yan dal yapan Basa
ogrenci sayisinin - [ 1/390 [ 1/389 | 2/390 |py
toplam lisans ogrenci 0 4 0
sayisina orani
) . lyiles
9. .(Yukﬁevkllsa.nsa kabul SBE | SBE SBE SBE mey
edilen 6grenci sayisi) / den | den den den o
(Yiksek lisansa bilgi | bilgi | bilgi | bilgi |ack
bagvuran oghemcl alina |alina [alina [alina
sayisi) oran madi [ madi | madi | madi
10. (Doktora lyiles
programlarina  kabul SBE SBE SBE SBE mey
edilen 6grenci sayisi) / den den den den e
programlarina alina |alina |alna [alina
basvuran ogrenci madi | madi [ madi | madi
sayisl) orani
11. Disiplinlerarasi tezli lyiles
ylksek lisans program - - - - mey

sayisi
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e
acik
- lyile
12. Disiplinlerarasi ) - . - yIes
. . . mey
tezsiz yuksek lisans o
rogram sayisi
prog y acik
lyiles
13. Disiplinlerarasi - - - - mey
doktora program sayisi e
acik
14. (Lisans programina Basa
yerle§en (‘jérenci say|5|) Merkezi yerlestilrmeile:'fon dt")nemdeliseznli 869/ 869/8 869/8 869/8 rili
. programina yerlesen 6grenci sayisinin (ek | 830= | 69=1 | 40=1. | 69=1
/ (.I_lsans Aot kontenjan dahil) ilgili programi tercih eden
tercih eden toplam | sgrenci sayisina oranini giriniz. 1.05 04
Ogrenci sayisi) orani
Kurumunuz tarafindan kendi veya baska bir Basa
kurum biinyesinde ya da baska bir kurum il
15, TG ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik
oo u u' = o tarihleri arasinda egiticilerin egitimine (Asil
egiticilerin egitimine | sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk
o . " e |19 9 9 12
yonehk dizenlenen | Ustlendiginiz  etkinlikler  kastedilmistir.
Sadece katilimci olarak gidilen baska bir
RIS RIS SIS kurum tarafindan duzenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik sayisini giriniz.
16. Kurumda Basa
o e... .|Bir st gostergede bahsedilen 3
egiticilerin €8ILIMI | toplantilara/etkinliklere iliskin ilgili tarihler rili
programi kapsaminda | arasinda kurumunuz akademik | 97 97 97 107
eéitim alan ('jf”gretim personelinden kaginin egitim aldigi bilgisini
. K giriniz.
dyesi
17. Kurumda yiritilen lyile
o y o. . .|cEgiticilerin egitimlerine katilan kisilere yIes
eng'Ierm egitimi yonelik ilgili tarihler arasinda mey
programindan gergeklestirilen anketlerin yizdelik olarak | - - - - e
memnuniyet orani (% sonucunu (birden fazla ise ortalamasi) aglk
giriniz.
olarak)
18. Ogretim Uyesi | Ogrencileriniz tarafindan Ogretim Uyelerini Basa
o . . | degerlendirmeler igin ilgili tarihler arasinda
degerlendlrme "?nket! vapilan  anketlerin  ylzdelik  olarak ril
ortalamasi (6grenci | sonucunu (birden fazla ise ortalamas))| 68,62 | 75 75,78 | 80
degerlendirmeleri) (% | giriniz.
olarak)
19. Akademik ) ) ) ) lyiles
danisman mey
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degerlendirme anketi e
ortalamasi (6grenci acik
degerlendirmeleri)
20. Tez y('jnetimi Sayi olarak belirtilmelidir. Ba§a
(devam eden yiiksek | Not: Gegmis yillarin yiiksek lisans ve doktora rili
lisans ve doktora tez tez yonetim sayisi tam olarak esas| ~ - - 450
R . . alinamadigindan mevcut durum esas
yonetimleri) alinmistir.
21. Ders veren Ogretim o Basa
elemanlarinin  haftalik Toplam ders saatinin ders veren hocalara il
_ | bslinmesi 16,44 | 14,46 |14,46 | 14
ders saati sayisinin iki N
. . Not: Oranlarda, 6gretim yili esas alinmigtir.
doénemlik ortalamasi
22. (Toplam derslik | Burada toplam derslik alani 1. Ogretimdeki | 3009/ | 3009/ 3009/ | 3009/ |Basa
alani) / (Toplam toplam 6grenci sayisina bélinmustir. Zira 1094= | 1120= 1118= | 1120= ril
. . P egitimler ayrt  zaman  dilimlerinde B - - -
Ogrenci sayisi) orani yapilmaktadir. 2,75 2,69 2,69 2,69
Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basa
Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde 3327433274 33274 33274 |
23. (Kurum kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak | /3913 | /3900 |/3894 |/3900 it
kiitiphanesinde sayisinin toplam 6grenci sayisina oranini | _g cy | =8 53 | =8 54 |=8 53
programla iliskili | &iriniz-
kaynak sayist)/ (Ogrenci (Kurum kiitiiphanesinde programla iliski | 33274 | 33274 | 33274 | 33274 |Basa
sayisl) orani kaynak sayist) / (Ogrenci sayisi) orani =| /3913 | /3900 |/3894 |/3900 |rili
Oran (Formdlde oldugu gibi yaziniz) =850 [=853 |=854 |=853
61932 | 64500 | 64297 | 66000 |Basa
) 75/ 00/ 14/ 00/ rili
Ogrenciler tarafindan elektronik ortamda
ulasilabilen toplam kaynak sayisinin toplam | 3913 | 3900 |3894 |3900
24 (Kurum Ogrenci sayisina oranini giriniz. 1583 1653 1651 1697
kiitiiphanesinde 75 85 ' 120 30 '
programla iliskili E-
el J (e 619/3 64500 64397 66;)00 Bf§a
275 00 14 00 ril
SaylSI) el (Kurum kituphanesinde programla iligkili
E-kaynak) / (Ogrenci sayisi) orani = Oran | 3913 | 3900 3894 |3900
(Formiilde oldugu gibi yaziniz)
=1583 |=1653, |=1651 [ =1692,
,75 85 ,20 30
25. Program Basa
e ilerini .. |
ogretma erinin N uye. 4 5 5 6 rili
oldugu ogrenci
topluluk sayisi
26. Ogrend t0p|UIUk Kurumda  faaliyet ylriten  6grenci Basa
faaliyetlerine  katilan | topluluklarinda yer alan 6grenci sayisini | 260 290 280 340 rili

program 6grenci sayisl

giriniz.
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lyiles
27. Ogrenci  projeleri mey
sayisi e
acik
28. Akredite Basa
basvurusunda bulunan rili
programin
Universitesinin YKS |
Yiksekdgretim llgili tarih itibariyle  Akreditasyon
& Kuruluslari tarafindan akredite edilmis | 40 40 36 44
PrOgramIa” ve program sayisini giriniz.
Kontenjanlari
Kilavuzunda akredite
oldugu belirtilen lisans
programi sayisi
29. Isveren paydaslarin | . ( 5 ) lyiles
: Isveren paydaslarin  (MEB, DIB vb.
(MEB’ DIB Vb') mezunlarinizin  yeterlilikleri  ile ilgili mey
mezunlarin memnuniyetini 6lgmek igin ilgili tarihler e
yeterlilikleri ile ilgili arasinda varsa yapilan anketlerin yizdelik aclk
foett @l . (cy olarak sonucunu (birden fazla ise
LIS Wzl e ortalamasi) giriniz.
olarak)
30. (KPSS sinavi ile lyiles
yerlesen MEZUN | jigili yilda KPSS sinavinda basarili olan | T€spit | Tespit | Tespit |Tespit | mey
sayist)/( KPSS sinavina | mezun sayisinin ilgili yildaki mezun sayisina | edilem | edilem | edilem | edilem |e
giren mezun sayisi) | °rennteinniz. edi edi edi edi acik
orani
. . . _ |lyiles
ilgili yilda DUS sinavinda basarili olan | 1€SPit | Tespit | Tespit | Tespit mey
31. MBSTS mezun sayisinin ilgili yildaki mezun sayisina edilem | edilem | edilem | edilem
oranini giriniz. edi edi edi edi €
aclk
) . . . _ |lyiles
32. Programa kayit Orn. 2029 yilinda kayit yapllain dgrenciler Te.5p|t Te.SpIt Te.SpIt Te.SpIt mey
daki haf arasindaki hafizlarin sayisi ( Tim yerlesme | edilem | edilem | edilem | edilem
esnasindaki hafiz sayisi | yirieri dahildir) odi odi odi edi e
acik
33. Programdan , ' ' ~|lyiles
. . . ) Tespit | Tespit | Tespit | Tespit
mezuniyet evresine | Orn. 2020 yilinda mezun evresinde olan edilem | edilem | edilem | edilem mey
ge|mi§ 6érenci|er ogrenciler arasinda hafiz olanlarin sayisi. e
edi edi edi edi
arasindaki hafiz sayisi acik
ap _ . . ~lyiles
34. YDS-Yokdil Program dgrencilerinden Arapga’da YDS ve | T€spit | Tespit | Tespit | Tespit mey
sinavlarina giren | Yokdil sinavina girmis olan 6grencilerin | edilem | edilem | edilem | edilem
6§renci sayisi yillara gore sayisi ve ortalamasi (Son 4 yil) | adj edi edi edi €
acik
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35. YDS-Yokdil
sinavlarina
Ogrenci sayisl

giren

Program oOgrencilerinden Arapga disindaki
ingilizce veya baska dilden YDS ve Yékdil
sinavina girmis olan Ogrencilerin yillara
gobre sayisi ve ortalamasi (Son 4 yil)
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. , _ ~|lyiles
Tespit | Tespit | Tespit | Tespit me
edilem | edilem |edilem |edilem y
edi edi edi edi

acik

36. Ise
mezun sayIsl

yerlesmis

Varsa kurumunuzun kurmus oldugu Mezun
Bilgi Paketi / Sistemi vb. yapilar araciligi ile
mezunlarinizdan alinan bilgilere gore ise
yerlesen (MEB, DIB, Yiiksekdgretim
kurumu, kamu kurumu ve 6zel sektér vb.)
mezun sayisini giriniz.

KVKK kapsaminda mezunlarin bu tir
verilerini ancak mezunun istegi halinde
MBS Uzerinden edinebiliyoruz. MBS
Gzerindeki mezunlarimizin sadece %2,8
bilgilerini  glncelledigi  icin  bunlar
arasindaki ise vyerlesme sayisi gercek
sayidan oldukca uzaktir. MBS (zerinde
kisisel bilgilerin giincellenmesini cazip
hale getirecek bir takim iyilestirmelerin
yapilmasi kararlastiriimistir.

37. Lisansustu
o0grenime devam eden
mezun orani

Varsa kurumunuzun kurmus oldugu Mezun
Bilgi Paketi / Sistemi vb. yapilar araciligi ile
mezunlarinizdan alinan bilgilere gore;
lisansUstu egitime devam eden mezunlariz
ve eger mezun sistemine girilmemis ise
kurumunuzdan mezun olduktan sonra yine
kurumunuz lisanslistii  programlarinda
egitimine devam eden mezun sayinizin
toplaminin girilmesi istenmistir.

KVKK kapsaminda mezunlarin bu tlr
verilerini ancak mezunun istegi halinde
MBS (zerinden edinebiliyoruz. MBS
Gzerindeki mezunlarimizin sadece %2,8
bilgilerini  glncelledigi  icin  bunlar
arasindaki lisanslstl  6grenime devam
etme orani gercek orandan oldukca
uzaktir. MBS (zerinde kisisel bilgilerin
glncellenmesini cazip hale getirecek bir

takim iyilestirmelerin yapilmasi
kararlastirilmistir.
.M gi B
%8 ezun dernegine 91 55 29 30 asa
dye sayisi rili

39. Dini Yiksek ihtisas

KVKK kapsaminda mezunlarin bu tir
verilerini ancak mezunun istegi halinde

Eitim Merkezinden MBS (zerinden edinebiliyoruz. MBS

g Gzerindeki mezunlarimizin sadece %2,8

mezun sayisl G N o .
bilgilerini glincelledigi i¢in dogru bir sayi
vermek mumkin degildir.

) _ Basa

40. (Normal Ogrenim | Normal siresi igerisinde mezun olan 600/8 790/8 600/8 rili

suresi iginde mezun | 6grenci sayisinin Normal siresi icerisinde | 539/ | 50=0, | 50=0, | 50=0,

olan &grenci say|5|) / mezun olmasi gereken Ogrenci sayisina 800= | 71 93 71

o . . . | oranini giriniz.
(Normal 6grenim siiresi 0,68

icinde mezun olmasi
gereken 6grenci sayisi)
orani
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. . R Basa
41. Lisans ve LIS?I’lSUStL! Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci 4370/ 4352/ 4370/ rili
Programlarin  Ogrenci Sayisi / Ogretim Elemani Sayisi = Oran| 4339 | 97=45 | 107= | 107=4
Say|S| / ('jgretim (Formilde oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda /97: 06 4068 | 085
B Sayis| hesaplanacaktir. 44,74
. . R Basa
42. Lisans ve LIS?I’lSUStL! Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci 4370/ | 4352/ | 4370/ rili
Programlarin  Ogrenci|sayisi / Ogretim Uyesi Sayisi = Oran| 4339 | 46=95 | 56=7 | 56=78
Say|S| / ('jgretim Uyesi (Formilde oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda /46: 00 772 04
Sayisi hesaplanacaktir. 94 33 ! ’ !
. e Basa
43, Lisansustu ) 470/3 | 458/3 | 470/3 |,
Programlardaki Lisansiistu Programlardaki Qérenci 427/ 900= 894= 900=0
C“renci Sa |5|/Lisans Sayisi/Lisans Programlarindaki Ogrenci
g y Sayisi = Oran (Formilde oldugu gibi yaziniz) 3913 (0,12 0,12 ,12
Programlarindaki Yillik bazda hesaplanacaktir. =
Ogrenci Sayisi 0,11
Basa
44. LiSE.I.I"IS Ogrenci Lisans Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani 39(_)0/ 389?/ 390(_)/ ril
Say|s|/0§retim Elemani | Sayisi = Oran (Formiilde oldugu gibi yaziniz) 3913 | 97=40 | 107= | 107=3
Sayisi Yillik bazda hesaplanacaktir. /97= 1,21 36,40 | 6,45
40,34
Basa
45, Doktora MEZUN | poktora mezun sayisi/égretim lyesi sayisi }2/56 }5/56 ril
sayisi/6gretim Uyesi | = Oran (Formiilde oldugu gibi yaziniz) Yillik 10/4 | 15/46 |=0,22 | =0,27
sayisi bazda hesaplanacaktir. 6=0,2 | =0,33
2
Basa
46. Doktora Doktora programindaki dgrenci 170/4 170/5 ril
programindaki Ogrenci|saysi/ogretim dyesi sayisi = Oran| 152/ | 6=3,7 | 164/5 | 6=3,0
savisi/6gretim Uvesi | (Formiilde oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda _ _
sazm/ e v hesaplanacaktir. gi)—3, 0 2_2'9 4
Basa
‘.1.7- Yabanci Uyruklu | yapanc Uyruklu Ogrenci Sayisi/Toplam 100/4 196/43 | 100/4 | )
Ogrenci Sayisi/Toplam | Orenci Sayisi = Oran (Formiilde oldugu gibi 117/ | 370=0 | 52=0, | 370=0
@érenci Sayisi yaziniz) Yillik bazda hesaplanacaktir. 4339 |,03 03 ,03
=0,03
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o Basa
48. Doktora Og.renCI Doktora 6grenci sayisi / Toplam (Lisans-YL- 170/4 164/4 170/4 ril
sayisi / Toplam (Lisans- | Doktora) 6grenci sayisi = Oran (Formiilde 152/ |370=0|352= | 370=0
YL-Doktora) ('jérenci (;Iduéu gibi  yaziniz)  Yillk  bazda 4339 | 04 0,04 04
esaplanacaktir.
sayisl =0,04
49. Doktora mezun Son 4 yil (Yillik bazda ifade edilecektir.) Basa
sayls| y : 10 15 10 12 il
50. Kurumdan  ayrilan Son 4 yil (Yillik bazda ifade edilecektir.) Basa
yillik dgrenci sayisi Y ' 78 84 67 92 |ril
51. Yabanci Uyruklu A Basa
~ Yabanci  Uyruklu  Ogretim  elemani
Oéretim elemani Sayisi/Toplam Ogretim elemani Sayisi = 6/96 6/96= | 6/107 | 6/107 rili
Sayisi/Toplam Ogretim | Oran (Formiilde oldugu gibi yaziniz) villik | =0,07 | 0,07 | =0,06 | =0,06
AR Say|5| bazda hesaplanacaktir.
— Basa
52. Idari personel | jgari personel sayisi/ Toplam égrencisayisi | 17/4 | 17/43 | 16/43 | 16/43 |
SayISI/ Toplam 6grenci = Oran (Formiilde oldugu gibi yaziniz) Yillik 339= 7020’ 5220’ 7020’
sayisi bazda hesaplanacaktir. 0,01 01 01 01
—_— Basa
53. Idari pgrsonel idari personel sayisi/ Ogretim elemani| 17/9 [ 17/96 [ 16/10 | 16/10 |p
sayisi/ Ogretim | sayisi = Oran (Formiilde oldugu gibi yaziniz) 6=0,1 | =0,18 | 7=0,1 | 7=0,1
Yillik bazda h | ktir.
elemani saylsl Ilhk bazda hesaplanacaktir 3 5 5
o < O
2 2| B 8BS
Qe o © © o §
= = | 5| £ 32
“n 5 5 2 5
. o o P ~
3 . .Arastlrma ve Aciklama o e e 2 T
Gelistirme < T 0 8 =&
5 3 2 e < 3
2 5 | B > g =
o <| = ~ %
8| 3| 8 £3
1. Ogretim Uyesi |1 Ocak-31 Aralik tarihleri Basa
basina uluslararasi is |arasinda uluslararasi is birligi ile rili
birligi ile yapilmayan |yapilmayan SCI, SSCI, A&HCI ve 047 |0,84 0,84 [0,90

SCIl, SSCI, A&HCI ve
ESCI endeksli
dergilerde  ortalama

ESCI endeksli dergilerde
basiimis/yayimlanmis vb.
kamuoyu ile paylasiimis sadece

Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi — Oz Degerlendirme Raporu-2020




yillik yayin sayisi

makale ve derleme sayisinin
kadrolu ogretim Uyesi
(Profesor, Dogent ve Doktor
Ogretim Uyesi) sayisina orani
sorulmaktadir. ilgili dénem
arasinda  yayimlanmasi igin
dergiye gonderilmis fakat halen
hakem onayi/kontroltiinden
gecmemis ya da gecmis olsa bile
ilgili derginin yayim zamani
gelmedigi icin yayimlanmamis
olan makaleler dikkate
alinmayacaktir. Hangi tarihte
basvurusu yapilmis olursa olsun
ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki
makaleler dikkate alinacaktir.

124

2. Ogretim tyesi
basina uluslararasi is
birligi ile yapilan SCI,
SSCI, A&HCI ve ESCI
endeksli dergilerde
ortalama yillik yayin
sayisl

1 Ocak-31 Aralik tarihleri
arasinda uluslararasi is birligi ile
yapilan (uluslararasi is birligi ile
yapilmayanlar bir 6nceki madde
de sorulmustur.) SCI, SSCI,
A&HCI ve ESCI  endeksli
dergilerde
basiimis/yayimlanmis vb.
kamuoyu ile paylasiimis sadece
makale ve derleme sayisinin
kadrolu ogretim Uyesi
(Profesor, Docent ve Doktor
Ogretim Uyesi) sayisina orani
sorulmaktadir. llgili  dénem
arasinda  yayimlanmasi igin
dergiye gonderilmis fakat halen
hakem onayi/kontrolinden
gecmemis ya da gecmis olsa bile
ilgili derginin yayim zamani
gelmedigi icin yayimlanmamis
olan makaleler dikkate
alinmayacaktir. Hangi tarihte
basvurusu yapilmis olursa olsun
ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki
makaleler dikkate alinacaktir.

lyiles
mey

acik

3. Bilimsel yayin puani
(her bir yayin icin ilgili

Her bir yayin icin ilgili dergi
glincel etki faktort yazilarak alt

0,247

0,2480

0,246

0,247

lyiles
tirm
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dergi glncel etki |alta toplanmasiyla elde edilen eye
faktord yazilarak alt |toplam etki puaninin toplam acik
alta toplanmasiyla |yayin sayisina oranini ifade
elde edilen toplam etki | edilmektedir.
puaninin toplam yayin
sayisina oranini ifade
etmektedir.)

SCl, SSCI, A&HCI ve ESCI Basa

endeksli  dergilerde yapilan rili
4. Atif puani ortalama vyilhk atif sayisinin | O 0,019 | 0,019 | 0,036

toplam Ogretim Uyesi sayisina

bolimu sorulmaktadir.

Kurum disindan Ulusal veya lyiles
5. Ogretim dyesi |uluslararasi kuruluslar mey
basina  tamamlanan |tarafindan destgklenen ve 033 |003 |0 0,03 e
ortalama yilhk dis |tamamlanan proje sayisinin acik
destekli proje sayisi kadrolu 6gretim (dyesi sayisina

orani sorulmaktadir.

Kurum disindan Ulusal veya lyiles
6. Ogretim tyesi uluslararasi kurulusglar mey

tarafindan  desteklenen ve e
basina devam eden dis . - - - -

. . devam eden proje sayisinin acik

destekli proje sayisi v .

Ogretim Uyesi sayisina orani

sorulmaktadir. (Bolinme yok) K
7. Tamamlanan dis lyiles
destekli projelerin 5747, mey
ortalama vyillik toplam 83 ] ] i e
bitgesi actk
8. Devam eden dis yiles

. o mey

destekli projelerin - - - - .
toplam bitcesi acik
9. Devam eden dis lyiles
destekli toplam proje mey
bltcesinin devam - - - - e
eden dis destekli proje acik
sayisina orani
10. Ogretim dyesi | Kurum disindan uluslararasi kisi lyiles
basina tamamlanan |ya da kuruluslar ile birlikte mey
ortalama yillik | ylritilen ve tamamlanan proje |- - - e
uluslararasi is birlikli |sayisinin 6gretim Uyesi sayisina acik
proje sayisl orani sorulmaktadir.
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11. Ogretim s Kurum disindan qus'Iarara'5|.k|§| lyiles
ya da kuruluglar ile birlikte mey
basina devam eden | . . .
. _ ... |yurttilen ve devam eden proje |- - - - e
uluslararasi is birlikli e e
. sayisinin Ogretim Uyesi sayisina acik
proje sayisl
orani sorulmaktadir.
. _— lyiles
12. Uluslararasi is |1 Ocak-31 Aralik tarihleri
e o o mey
birlikli projelerin |arasinda  acgillan  projelerin |- - - - o
toplam butcesi toplam bitcesi yazilacaktir. acik
13. Devam eden |Basvuru tarihi itibariyle devam lyiles
uluslararasi is birlikli eden uluslararasi is birlikli | ) ) i mey
projelerin toplam |projelerin  toplam bitgesi e
bltcesi yazilacaktir. acik
14.0gretim tyesi Basa
basina . dusen tezli 283 [309 (303 |280 |™
yuksek lisans 6grenci
sayisl
15.08retim tyesi Basa
basina disen doktora 1,56 |1,75 1,69 |[1,58 rili
ogrenci sayisi
16.0gretim tyesi Basa
basina disen ortalama 010 |0,15 012 |0 13 rili
yillik doktora mezun
sayisl
17.YOK 100/2000 lyiles
Doktora Burs ) ) ) i mey
Programindaki  Alan e
sayisl acik
18.YOK 100/2000 lyiles
Doktora Burs ) ) ) i mey
Programindaki e
Ogrenci Sayisi acik
19.TUBA ve TUBITAK lyiles
odulli 6gretim Uyesi ] ) ) i mey
sayisi (TUBA ceviri e
odull harig) aclk
lyiles
20.Uluslararasi ] ) ) i mey
oddullerin sayisi e
acik
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B
21.Ulusal éduller sayisi 1 r|ﬁ§a
22.MEB ile is birligi lyiles
cercevesinde yapilan mey
akademik - e
arastirmalarin acik
(Makale, tez vb.) sayisi
23.DIB ile is birligi lyiles
cercevesinde yapilan mey
akademik - e
arastirmalarin acik
(Makale, tez vb.) sayisi

o —
o S| O o N =g
“a = = = N 1] ':‘
D ©o ©o o
= < < T 33
™ = = e @ €<
“w = S Q.
() o % ) o
4. Toplumsal Katki Aciklama S o o = 39
5 I () = = W
3 Q. a =] Q =
o < % o N =
= = = =
= o ® 3 <
a| 8 | B 5 8
o S S =3
1. Bitcesi olan ve lyiles
kurumun kendi mey
yarittiga sosyal - e
sorumluluk aclk
projelerinin sayisi
2. Biitcesi olan ve dis lyiles
paydas (MEB ve DIB mey
harig) is birligi ile i e
ylritilen sosyal acik
sorumluluk
projelerinin sayisi
3. Biitcesiolan ve MEB lyiles
is birligi ile yuritilen i mey
sosyal sorumluluk e
projelerinin sayisi acik
4. Biitcesi olan ve DIB Basa

is birligi ile yuratilen
sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

rili
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5. Butgesi olmayan ve lyiles
dis paydas (MEB ve DiB mey
harig) is birligi ile ) ) ) i e
ylritilen sosyal acik
sorumluluk
projelerinin sayisi
6. Blitcesi olmayan ve Basa
MEB is birligi ile rili
ylritilen sosyal 1 1 1 1
sorumluluk
projelerinin sayisi
7. Bltgesi olmayan ve Basa
DIB is birligi ile rill
yuritilen sosyal 1 1 1 2
sorumluluk
projelerinin sayisi
8. MEB kurumlarinda | Egitim harig faaliyetler Basa
program ogretim | kastedilmistir. rili
elemanlarinca 4 5 9 5
yurdtdlen faaliyet
sayisl
9. MEB kurunjl.l?rlnf:ia Egitim. . harig faaliyetler Tespit | Tespit . lyiles
program o0gretim | kastedilmistir. ) Tespit ) Tespit | mey
edile . edile .
elemanlarinca . | edilem . |edilem |e
e . memi ... | memis -
yuriatilen faaliyetlere . emistir | . emistir | aclk
stir tir

katilimci sayisi
10. MEB Egitim haric faaliyetler Basa
kurumlarinda program | kastedilmistir. rili
O0gretim elemanlarinca 4 5 9 5
yurdtilen faaliyetlerin
toplam saat sayisi
11. MEB Egitim haric faaliyetler lyiles
kurumlarinda program | kastedilmistir. mey
Ogretim elc.e'niaﬁlarl Te§pit Tespit Tejc,pit Tespit e
tarafindan yiritilen edile . edile , acik

. . | edilem .| edilem
faaliyetlere katilan memi .. | memis .

. emistir | . emistir

katihmcilarin stir tir
memnuniyet orani (%
olarak)
12. DiBkurumlarinda | Egitim haric faaliyetler Basa
program o0gretim | kastedilmistir. 5 5 5 5 rili
elemanlarinca
ylritilen faaliyet

Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi — Oz Degerlendirme Raporu-2020




129

sayisl

13. DiB kururrll?rln.da Egitim. . harig faaliyetler Tespit | Tespit . lyiles

program Ogretim | kastedilmistir. . Tespit . Tespit | mey
edile . edile .

elemanlarinca . | edilem . |edilem |e

e . memi ... | memis -

yuratulen faaliyetlere . emistir | . emistir | aclk
stir tir

katilimci sayisi

14. DiBkurumlarinda | Egitim haric faaliyetler Basa

program Ogretim | kastedilmistir. rili

elemanlarinca 5 5 5 5

yurdtilen faaliyetlerin

toplam saat sayisi

15. DiBkurumlarinda |Egitim haric faaliyetler lyiles

Ogreti kastedilmistir. . .

program Ogretim | kastedilmistir Tespit | Tespit ' mey

elemanlarn tarafindan . Tespit . Tespit |e

e . edile . edile .

yuritilen faaliyetlere . | edilem .| edilem [agik
memi ... | memis -

katilan  katilimcilarin . emistir | . emistir

. stir tir

memnuniyet orani (%

olarak)

16. Buitgesi olan ve Basa

Kamu kurumlari ile rili

yurutilen sosyal 1 1 1 1

sorumluluk

projelerinin sayisi

17. Dis paydas lyiles

kuruluslarinda (MEB mey

ve DIB harig) program ) ) ) ] e

Ogretim elemanlari aclk

tarafindan yiritilen

yillik egitim saati

18. Dis paydas lyiles

kuruluslarinda mey

program O0gretim e

elemanlari tarafindan - - - - acik

ylritilen egitimler

icin yillik egitim alan

kisi sayisi

19. Dis paydas lyiles

kuruluslarinda mey

program O0gretim ) ) ) B e

elemanlar tarafindan acik

ylritilen egitimler
icin yilhik egitim alan
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20. Dis paydas lyiles
kuruluslarinda mey
program O0gretim e
elemanlarn tarafindan acik
yuritilen  egitimleri ] i i i
alan katilimcilarin
memnuniyet orani (%
olarak)

1 Ocak-31 Aralik 2019 tarihleri Basa
21. SEM veya arasinda Surekli Egitim Merkezi, rili
iniversitenin diger Surekli egitim ve Arastirma
merkezlerinde Merkezi vb. adlarla kurulan ve
program 6gretim egitim veren merkezlerdekiyillik | 240 240 240 240
elemanlari tarafindan |Verilen egitim saati
yiritilen yillik egitim |sorulmaktadir.
saati (ISEFAM’da fakiilte hocalarinin

1 yilda verdigi 5 ders X 48 saat)
22. SEM veya Basa
Universitenin diger rili
merkezlerinde
program Ogretim 18 30 30 37
elemanlarn tarafindan
ylritilen egitimler
icin yilhk egitim alan
kisi sayisi
23. SEM veya Basa
Universitenin diger rili
merkezlerinde
program O0gretim 240/1 | 240/3 |240/3 |240/3
elemanlarn tarafindan 8 0 0 2
ylritilen egitimler
icin yilik egitim alan
kisi ve saat
24.‘ qulumsal katki Tespit | Tespit . lyiles
faaliyeti alan edile Tespit edile Tespit | mey
katihimcilarin . | edilem . |edilem |e
memnuniyet orani (% m.em| emistir ”."em""' emistir | aclk

stir tir

olarak)
25. Program oOgretim Basa
elemanlari tarafindan 135 100 123 100 rili

verilen seminer,
konferans, panel,
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sempozyum vb.
faaliyetlerin sayisi
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26. Program 6gretim Basa
elemanlari tarafindan rili
verilen seminer,
konferans, anel,
. 139 (1,03 |1,26 |[1,03
sempozyum vb.
faaliyetlerin  sayisinin
program O0gretim
elemanlarina orani
<N N N N K0
= O o o o |= ¢
5 = = = N 1] ':‘
a © © o 4§ S
® = = = T @€
S| 3| 3| &P
5. YONETIM SISTEMi | Aciklama g ° o 5 B @
ol 7 | & | 38 Z¢
sl 8| 3| ° Rz
) f-Th == =
= e ) 3
2 o ‘D 23
o} S S = <
= Q
Merkezi bltceden gelen ve
N -gelisti
1. Merkezi Biitge aragtlrm.a. ge |§.t|rme. |- - - -
kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan gelirler
lyil
Genel arastirma gelirleri r:ee§
2. Arastirma Gelirleri |yazilacaktir. - - _ N . Y
aclk
lyiles
Genel topluma hizmet gelirleri | _ 3 3 ) mey
3. Topluma  Hizmet yazilacaktir. §|k
Gelirleri ¢
. lyiles
4. Bagislar
B Devlet digi, sarth veya sartsiz| ) ) i mey
olarak kuruma aktarilan bagislar e
acik
. . - ; ; [ 1037 | 11750| 1175 | 13935 | Basa
5. Personel Giderler Personel giderleri (SGK giderleri
I 6619 | 000 0000 |000 rill

dahil)

6. Egitim Giderleri

Genel egitim giderleri yazilacaktir.
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7. Arastirma Giderleri

Arastirma kategorisindeki tim
eylem ve etkinliklere ait giderler

Arastirma giderlerinin  tamami
paydaslarin
karsilanmistir.
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dis

bitcelerinden

8. Topluma  Hizmet |1opiuma hizmet kategorisindeki | BU ~ giderler  Fakilte  Vakfi'nin
Giderleri tiim etkinliklere ait giderler bltcesinden saglanmistir.
Tiketim mal ve malzeme alimlari, Basa
9. Yénetim Giderleri | Yolluklar, hizmet alimlari, kigtk 2160 (21100 | 2110 | 26200 |ril
onarim (menkul ve gayrimenkul) |57 0 00 0
vb.
lyiles
10.Yatirim Giderleri Tasinmaz, makine, teghizat vb. | _ _ _ _ mey
giderler e
acik
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