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1. On Bilgi

Glinlimiiz bilgi caginda artan kamu ve vakif tiniversiteleri sayilari da dikkate
almarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, en girisimci ve yenilik¢i
iiniversitelerin basinda yer almak ve arastirma {iniversiteleri arasina girmek, amaciyla
[lahiyat Fakiiltesi Stratejik Plam1 olusturulma ihtiyaci duyulmustur. Bu planin ortaya
koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarini degerlendirilerek planda gerekli
revizyon ve gilincellemeler de yapilabilir. Programa ait ¢iktilarin degerlendirilmesi i¢in
SWOT analizi yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditlerin tespit
edilmesiyle birlikte ge¢miste planlanan stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin
gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni
strateji ihtiyaglariin goézden gecirilmistir. Bu stratejik planin, programimizin biitiin
sorunlarini ¢6zmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢éziilmesinde
bir rehber olarak kullanilmasi amaclanmaktadir. Yapilan degerlendirmeler 1s1ginda
gelecege hitap edecek bir ilahiyat programinin tasarlanmasi ve programin bolgemizdeki
potansiyel Ogrencilerimize tanitiminin yapilmasi gerektigi sonucuna varilmustir.
Programimizi daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha yaklagtirarak benimsemis
oldugumuz kurumsal misyonumuza inaniyor, tiim akademik ve idari personelimiz ile

ogrencilerimize basarilar diliyoruz.
2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi {lahiyat Fakiiltesi 6rgiin ve
ikinci 0gretim programlarinin 2021-2025 akademik yilinda egitim 6gretim kalitesini
artirabilmesi ve giiniimiiz bilgi caginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in
uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla
hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci; programimizi giinlimiiz rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirerek bolgesel anlamda tercih edilirligini arttirarak gelecege ilgililerin
dikkatine sunmaktir. Hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in yenilik¢ilik faaliyetlerine 6nem

vermek ve kaliteli egitim 6gretimin saglanmasi1 amaglanmaktadir.
3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, {lahiyat Fakiiltesi 6rgiin ve ikinci 6gretim programlarini kapsamaktadir.

Dokiiman ilgili fakiilte dekanligi, fakiilte kurulu ve programda ders veren &gretim



elemanlarinin onerileri 1s18inda hazirlanmistir. Ayrica, 6gretim elemanlar: tarafindan
ileriye yonelik politikalar tartigilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin

gerceklestirilmesi hedeflenmistir.
4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Program danigmanligimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki
asamalardan olugmaktadir;
. Stratejik plan ¢alismalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin
saglanmasi,
. Bolimiin SWOT Analizinin yapilmasi,
1. Programin Giiglii Yonleri
2. Programin Zayif Yonleri
3. Firsatlar
4. Tehditler
. SWOT Analizinin degerlendirilmesi,
. Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
. Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
. Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme

ile diizeltmelerin gerceklestirilmesi.

5. Program Tanimi

[lahiyat Fakiiltemiz 1999-2000 akademik Yili’nda ilk mezunlarini vermis ve hali
hazirda &n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretimi yapmaya devam etmektedir. Ilahiyat
Fakiiltesi’nde normal 6gretimde 994 ikinci 6gretimde de 734 Ogrenci bulunmaktadir.
Fakiiltemizde 7 profesor, 8 dogent, 20 doktor 6gretim iiyesi, 7 6gretim gorevlisi ve 19
aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Fakiiltemizde 39 adet derslik ve bir adet amfi mevcut
olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Fakiiltemiz 32000
metrekare kapali ve agik alana sahiptir. Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup,
ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Fakiiltemizde konferans, seminer, panel,
sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli
diizeyde dizayn edildigi modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda
Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme
olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin

hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir



adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet
futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahasi mevcuttur. Fakiiltemizde bulunan alana
ait eserlerin oldugu kiitiiphanemiz yaninda Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane

imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir.
6. Programin Amaci

Temel amacimiz; fakiilte yonetiminde tiim unsurlarla katilimciligi ve birlikte
gelismeyi tesvik etmek, Islami degerleri, asrimizin ve toplumumuzun ihtiya¢ ve
anlayisina uygun bir tarzda ve akademik oOlciitler g¢ercevesinde ele alan uzmanlar
yetistirmek ve lilkemizin din egitimi ve 6gretimi ile ilgili sorunlarin1 ¢6zmeye yonelik

caligmalar yapmak.
7. Programin Hedefi

Fakiiltemiz, islami degerleri cagimizin ve toplumuzun ihtiya¢ ve anlayisina uygun
bir tarzda akademik Ool¢iitler cer¢evesinde uygun bir tarzda ele alacak uzmanlar
yetistirmeyi hedef edinmistir. Bir diger hedefimiz de iilkemizin dogru bir sekilde din
egitimini saglayabilmesi ve cagin problemlerinden haberdar ve hazirlikli nesiller

yetistirmektir.
8. Kazanilan Derece

Programi basariyla tamamlayan mezunlara ilahiyat lisans diplomas1 verilir. Bu
bolim yiiksek Ogretimde ilahiyat bilimi alaninda 240 AKTS kredilik birinci agama
sisteme tabidir. Bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; 6grencilerin 6gretim
programinda yer alan zorunlu derslerin hepsini en az DD/S notuyla ge¢cmeleri, 240 AKTS

elde etmeleri 2,00 ile 4,00 arasinda GNO puanina sahip olmalar1 gerekmektedir.
9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Ogrenci yerlestirme islemleri Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
uygulanan Yiiksekdgretime Gegis Smavi (YGS) ve Yabanct Uyruklu Ogrenci Sinavi
(YOS) vyoluyla gerceklestirilmektedir. Yurtici veya disinda esdeger programda
O0grenimine baslamig bir 6grenci yatay gegis i¢in basvuru yapabilir. Bunun yani sira
yurtdisinda ikamet eden, Tiirk ve Akraba Topluluklarinda yasayan ve Tiirkiye

Cumhuriyeti vatandasi olmayan adaylar YOS diginda kabul edilen uluslararasi



sinavlardan Bakalorya (IB), Abitur, Fransiz Bakaloryasi, Matura, Maturita belgelerinden

birine sahip olmalar1 halinde 6grenci olarak kabul edilebilmektedir
10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Bu programdan mezun olacak dgrencilerimiz, bir Milli Egitim Bakanligina bagh
bir lisede 6gretmenlik yapabilecek bilgi birikime sahip olmaktadir. Ayrica Diyanet Isleri
Bagkanligi’na bagli kamu gorevinde topluma rehber olabilecek diizeyde dini bilgiye sahip
olabilecektir. Bunun yani sira arapga egitimi ile temel kaynaklara ulasabilecek arastirmaci

bir vizyona sahip olacaktir.
11. Mevcut Ogrenci Profili

islami bilimleri temel kaynaklarindan okuyup anlayabilen, alaniyla ilgili yeni bilgi,
ihtiya¢c ve egilimleri takip edebilen, arastirmaci, katilimci, paylasimci, uzlagsmaci,
kiiltiirli, etik ve estetik degerlere sahip, toplumla biitiinlesmis, evrensel degerleri
Oziimsemis, mesleginin gerektirdigi kisilik Ozelliklerine sahip yetkin bireyler

yetistirmektir.
12. Mezunlarin Mesleki Profili

[lahiyat Fakiiltesi’nden mezun olan dgrencilerimiz, Universitemizdeki Pedagojik
Formasyon derslerinden sonra imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretmeni ve diger
orta dereceli okullarda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni olabilmektedirler. Ayrica
mezunlarimiz Diyanet isleri Bagkanligi’nda miftilik, vaizlik, imamlik vb. din
hizmetlerinde de istthdam edilebilmektedirler. Zorunlu olarak bir Bati dili ve Arapca
yaninda; ayrica segmeli olarak Osmanli Tiirkgesi, Paleografi, Epigrafi, Fars¢a vb. dersleri

de alan 6grencilerimiz bir¢ok kamu kurulusunda gorev alabilmektedir.
13. Programimizin Paydaslar

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern
egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amagla paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak
sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari iiniversitemiz ve fakiiltemizin ikili
isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin

baslicalari su sekilde siralanabilir:



Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
11 Miiftiliigii

Sivil Toplum Kuruluglari,

Basin ve Yayin Kuruluslar

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimizin aileleri,

Ogrencilerimizin aileleri,

Mezunlarimiz.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith Ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

YOK mevzuatinda gergeklestirilen yenilik geregi basarisizlik ve siire nedeniyle

atilan Ogrencilerden sonra Ogrenci sayimiz yeniden hesaplanmistir. Bu kapsamda

kuruldugumuz giinden bugiine mezun olan dgrencilerimiz ve halen aktif kayitli bulunan

ogrencilerimiz ile bilgiler asagidaki tablolarda kapsamli bicimde belirtilmistir.

Tablo 1 Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi 3677
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi ilahiyat Orgiin 914
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi ilahiyat 10 631
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 1545

Tablo 2 Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

[lahiyat Orgiin

[lahiyat 1.0

Genel Toplam 2029

Tablo 3 Programa 2020 Yilinda Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Ilahiyat Orgiin 1965

flahiyat 1O

1567

Toplam Ogrenci Sayis1 3532




Tablo 4 2020 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Covid-19 sebebiyle uzaktan egitime gecilmesinden dolay1

llahiyat saglikli veri elde edilemedi
Covid-19 sebebiyle uzaktan egitime ge¢ilmesinden dolay1
flahiyat 1O saglikli very elde
edilemedi
Toplam -
Tablo 5 2020 Yih Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz
Ilahiyat Fakiiltesi Taban Tavan
Ilahiyat (Orgiin) 2020 325,99013 404,22995
[lahiyat (ikinci Ogretim) 301,18030 386,43101

15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarimin Dagilimi

Tablo 6 Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilim

Yas Gruplari
Akademik Unvan
<30 30-39 40-49 50 >

K | E E K E E
Prof. Dr. 8 8
Dog. Dr. 1 1 1 7 8
Dr. Ogr. Uyesi 6 6 31 12] 15
Dr. Ogr. Gorevlisi 1 1
Ogr. Gorevlisi 2 2 1 2 2
Ars. Gor. 11 18




16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 7 Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih
Halen Ogretim "
Akademik U . Ogretim
ademik Unvan | gon Mezun Oldugu Goriiyorsa Kamu, Ozel Kag Yildir Bu Ovelisi
yeligi
ve isim Soyisim Kurum ve Y1l Hangi Asamada Sektor Kurumda Siiresi
Oldugu
Prof.Dr. Ankara Universitesi
Muhammed Fatih | Sosyal Bilimler Enstitiisii - Kamu 22 22
KESLER (Doktora)
Dokuz Eyliil
Prof.Dr. Mirza | Universitesi ~ Sosyal
TOKPUNAR Bilimler Enstitiisii Kamu 24 24
(Doktora)
Prof Dr.Ozcan Ankara Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu 21 21
TASCI (Doktora) -
Prof.Dr. Sevket Temple Universitesi Kamu " i
YAVUZ (Doktora) )
Prof.Dr. Marmara Universitesi
Ramazan Sosyal Bilimler - Kamu 12 12
DEMIR Enstitiisii (Doktora)
Marmara Universitesi
Prof.Dr. Mehmet
) Sosyal Bilimler - Kamu 10 10
Ali YARGI .
Enstitiisti (Doktora)
Prof.Dr. Heidelberg
Nimetullah Universitesi - Kamu 19 19
AKIN Oryantalistik ve 1k
. .. . | Marmara Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi
Sosyal Bilimler - Kamu 9 9

Sema OZDEMIR

Enstitiisii (Doktora)




Dr. Ogr. Uyesi

Atatiirk Universitesi

. Sosyal Bilimler Kamu 9 9
Hiilya CETIN .
Enstitiisii (Doktora)
Uludag Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Sosyal Bilimler
‘ Kamu 9 9
Abdullah AKIN Enstitiisii
(Doktora)
Dr. Ogr. Uyesi | Erciyes Universitesi
Abdullah Sosyal Bilimler Kamu 9 9
ALPEREN Enstitiisii (Doktora)
Dr. Ogr. Uyesi | Atatiick Universitesi
Osman Murat Sosyal Bilimler Kamu 22 22
DENIiZ Enstitiisti (Doktora)
Uludag Universitesi
Dog¢. Dr. Nurten Sosyal Bilimler
. Kamu 9 9
KIMTER Enstitiisti
(Doktora)
COMU Sosyal
Dog. Dr. Mehmet | poo o Enstitiisii Kamu 1 11
YILMAZ
(Doktora)
Gazi Universitesi
Dog. Dr. Hamit Sosyal Bilimler
Enstitiisii Kamu 23 23
ARBAS nstitisu
(Doktora)
Sakarya Universitesi
Dr. Ogr. ["Jyesi Sosyal Bilimler
' _ Enstitiisi Kamu 10 10
Fatih OGUZAY nstitusu
(Doktora)
Uludag Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Sosyal Bilimler
. .. Y . Kamu 8 8
Ferihan OZMEN Enstitiisii
(Doktora)
Atatiirk Universitesi
Do¢. Dr. Kenan
Sosyal Bilimler Kamu 10 10

SEVINC

Enstitiisii (Doktora)




Dr. Ogr. Uyesi

Marmara Universitesi

Muhammed Sosyal Bilimler Kamu 11 11
BEDIRHAN Enstitiisti (Doktora)
Uludag Universitesi
Do¢.Dr.  Yunus Sosyal Bilimler
. Kamu 6 6
AKYUREK Enstitiisii
(Doktora)
y Marmara Universitesi
Ogr. Gor. Dr. HERTES!
Sosyal Bilimler Kamu 5 5
Mehmet KARA )
Enstitiisii (Doktora)
Ogr. Gor. COMU Sosyal
Rumeysa  Irem | Bilimler Enstitiisii Kamu 6 6
YILMAZ (Yiiksek Lisans)
Atatiirk Universitesi
Ogr. Gor. Ibrahim Sosyal Bilimler
. . ) Kamu 9 9
ISLAMOGLU Enstitiisti (Yiksek
Lisans)
Ogr. Gor. Hasan | Uludag Universitesi
i . . Kamu 21 21
OZDEMIR (Lisans)
Marmara Universitesi
(")gr_ Goér. Halil Sosyal Bilimler
] o Enstitiisii Kamu 9 9
Ibrahim ONDER nstitusu
(Yiiksek Lisans)
OMU Sosyal
Ars. Gor. Serap ¢ Y
Bilimler Enstitiisii Kamu 6 6
USLU .
(Yiiksek Lisans)
Uludag Universitesi
Ars. Gor. Ayse Sosyal Bilimler 6
) Kamu 6
Nur YILDIRIM Enstitiisti
(Yiiksek Lisans)
oMU S 1
Ars. Gor. Hasan ¢ osva
Bilimler Enstitiisii Kamu 6 6

KILIC

(Yiiksek Lisans)




COMU Sosyal

Ars. Gor.
Bilimler Enstitiisii Kamu 8 8
Mehmet AKINCI .
(Yiiksek Lisans)
Ankara Universitesi
Ars. Gor. Mustafa Sosyal Bilimler
Kamu 6 6
BASKAN Enstitiisii (Yiiksek
Lisans)
Ars. Gor. COMU Sosyal
Muhammed Bilimler Enstitiisii Kamu 6 6
Emin EFE (Yiiksek Lisans)
Uludag Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi
. Sosyal Bilimler
Rukiye ) Kamu 9 9
. Enstitiisti
OGUZAY
(Doktora)
Ankara Universitesi
Dog. Dr. Mansur Sosyal Bilimler
. . Kamu 10 10
KOCINKAG Enstitiisii
(Doktora)
Marmara Universitesi
Ars Gor. Hahl Sosyal Bilimler
Enstitiisii Kamu 10 10
EFE nstitusu
(Yiiksek Lisans)
) L COMU Sosyal
Dr. Ogr. Uyesi Bilimler Enstitiist Kamu 8 8

Bilal TASKIN

(Doktora)

Tablo 8 Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayist

Programda Aktif Kayith Ogrenci
Sayist: 1751 Programda Kadrosu bulunan
Ogretim Elemani sayisi: 41

43




Tablo 9 Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlaria Yonelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore

Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar

Akademik Ad, Soyad En Az Mevcut Ders
Unvan Yiikii
Prof. Dr. Nimetullah Akin 10 30
Prof. Dr. M. Fatih Kesler 10 30
Sevket 10 30
Prof. Dr.
Yavuz
Tevhit 10 30
Prof. Dr. ‘
Ayengin
Mirza 10 30
Prof. Dr.
Tokpunar
Prof. Dr. Ozcan Tasc1 10 30
Ramazan 10 14
Prof. Dr. )
Demir
Dog. Dr. Hamit Arbasg 10 8
Kenan 5 19
Dog. Dr. )
Seving
Mehmet Ali 10 30
Dog. Dr.
Yargi
Mansur 10 30
Dog. Dr. )
Koginkag
Nurten 10 24
Dog. Dr.

Kimter




Nur Ahmet 10 30
Dog. Dr.
Kurban
Uzeyir 10 20
Dog. Dr.
Durmus
o Abdullah 10 16
Dr. Ogr. Uyesi
Akin
Dr. Abdullah 10 8
Ogr.Uyesi Alperen
Dr. Abdullah 101 16
Ogr.Uyesi Ozkan
Dr. Arif Edip 10 20
Ogr.Uyesi Aksoy
Dr. Bilal Taskin 5 34
Ogr.Uyesi
Dr. Fatih Oguzay 10 14
Ogr.Uyesi
Dr. Ferihan 10 22
Ogr.Uyesi Ozmen
Dr. Hiilya Cetin 10 6
Ogr.Uyesi
Dr. Ismail Demir 10 32
Ogr.Uyesi
Dr. Mahfuz 10 28
Ogr.Uyesi Geylani




Dr. Mehmet 10 30
Ogr.Uyesi Yilmaz
Dr. Muhammed 10 12
Ogr.Uyesi Bedirhan
Dr. Murat 10 26
Ogr.Uyesi Beyaztas
Dr. Mustafa 10 26
Ogr.Uyesi Boran
Dr. Osman 10 8
Ogr.Uyesi Murat Deniz
Dr. Rukiye 10 18
Ogr.Uyesi Oguzay
Dr. Selahattin 10 10
Ogr.Uyesi Akt
Dr. Sema 10 10
Ogr.Uyesi Ozdemir
Dr. Yunus 10 14
Ogr.Uyesi Akyiirek
. Halil ibrahim 12 24
Ogr. Gor. N
Onder
. [brahim 12 34
Ogr. Gor. )
Islamoglu
. Hasan 12 22
Ogr. Gor.

Ozdemir




. Mehmet 12 24
Ogr. Gor.
Kara
. Hiisameddin 12 12
Ogr. Gor.
Kayar
Ogr. Gor Kenan Aklan 12 28
. Rumeysa 12 30
Ogr. Gor. .
Irem Yilmaz
Tablo 10 - Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler
Sosyal Bilimler
Uluslararasi ve Alanmnda ISI
Ulusal Hakemli . .
Akademik Unvan, Dergi, Kongre Indexlerine | Akademik Ders
Sem (;z um vb, Toplam Atif Sayis1 Giren Kitabi ve Kitap
Ady, Soyad v pozy : Dergilerde Boliimleri
aymlanan Makale, Aldiklar: Atif
Bildiri Sayis1 S
ayisl
Prof.Dr. Nimetullah AKIN - 8 1 1
Dog¢.Dr. Nur Ahmet KURBAN 2 1 - -
Dog.Dr. Yunus AKYUREK 11 10 - 4
Dog¢.Dr. Hamit ARBAS - 1 - -
Dog.Dr. Mansur KOCINKAG 3 7 - -
Dog.Dr. Kenan SEVINC 6 13 3 3
Dr.Ogr.Uyesi Mehmet YILMAZ 11 7 - 5
Dr.Ogr.Uyesi Hiilya CETIN 7 - - -
Dr.Ogr.Uyesi Mahfuz GEYLANI 1 - - 1
Dr.Ogr.Uyesi Ismail DEMIR 5 - - -
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa BORAN 3 9 - -
Dr.Ogr.Uyesi Murat BEYAZTAS - 1 - -
Dr.Ogr.Uyesi Ferihan OZMEN 1 8 - -
Dr.Ogr.Uyesi Bilal TASKIN - 5 - 1
Dr.Ogr.Uyesi Abdullah ALPEREN 3 10 - 2
Dr.Ogr.Uyesi Selahattin AKTI 6 11 - 1
Dr.Ogr.Uyesi Cumali KOSEN 4 1 - 2
Dr.Ogr.Uyesi Fatih OGUZAY 2 4 2 -




Ogr.Gor. Mehmet KARA 1 - - -

Ogr.Gor. Halil ibrahim ONDER - - - -

Ogr.Gor. Hiisameddin KAYAR - - - -

Ogr.Gor. Kenan AKLAN - - - -

Ogr.Gor. Hasan OZDEMIR - - - -

Ars.Gor. Mustafa BASKAN - - - -

Ars.Gor. Metin CIFTCI 1 - - -
Ars.Gér. Ubeydullah ISLER - - - -
Ars.Gor. Yusuf Izzettin AKTAS 3 - - -
Ars.Gor. Mehmet YASAR 5 2 - 1

Ars.Gor. Yusuf YIKMAZ - - - -

Ars.Gor. Aysenur YILDIRIM - - - -

Ars.Gor. Serap USLU - - - -

Ars.Gor. Siimeyya SAGMAN - - - -

Ars.Gor. Rananur AKYILDIZ 2 - - -

Genel Toplam 77 98 6 21

Tablo 11 2020 Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan - GMKA, AB, BM Proje
Ad, Soyad vb. Proje Sayisi Kapsaminda
Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Bilal Tagkin BAP Yiiriitlict
Genel Toplam

Tablo 12 Ogretim Elemanlarinin Aldig Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi/ Veren Kurum

Dog. Dr. Kenan Seving TUBITAK Yurt Dis1 Post-Doktora Bursu

Dog. Dr. Mansur Koginka@ TUBITAK Yurt Dis1 Post-Doktora Bursu

Genel Toplam




17. Program SWOT Analizi

Fakiiltemizin ve programimizin egitim, dgretim ve yoOnetim faaliyetleri degisik

acilardan incelenerek tliniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri

degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Egitim-0gretim,
Girigimci ve yenilik¢i bir arastirma liniversitesi olma vizyonuna katki,

Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde
giincellenmesi,

Ders ytiklerinin dagilimu,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,
Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Mezun iliskileri,

Destek birimleri kapsaminda yapilmaigstir.

17.1 Programin Giiclii Yonleri

Fakiiltemizin Canakkale’nin merkezinde bulunmasi,
Fakiiltemizin fiziki imkanlarinin genel olarak yeterli olmas1
Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser tiretme kapasitesine
sahip olmasi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme
potansiyeline sahip olmasi,

Akademik personelin Ogrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona
sahip olmasi,

Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,
Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,
Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapir noktasinda bilgi
kaynaklarina erisimin uygun olmasi,

Fakiiltemizin ve Sekerpinar yerleskemizin bdlgenin en biiylik ve kapsamli
kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampiis dis1 erisim igin
ogrencilerimize verilen kullanict adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri
tabanlarina aninda erisim saglamasi,

Universitemizde alanla ilgili mesleki yeterlilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,



« Yonetime katilimin giiclii olmasi ve Onerilerin dikkate alinmasi,
« Bir kiigiik ve bir biiyiik olmak {izere iki konferans salonuna sahip olmamiz

« Canakkale’nin en biiyilk konferans salonu olan ICDAS Konferans
Salonu’nun fakiiltemizin bulundugu Sekerpinar yerleskemizde bulunmasi,

« Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

« Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar ig¢in
yerleskemizin ve liniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara
sahip olmasi,

« Ogrencilerin istedikleri konularda 06grenci kuliibii kurabilme ve
organizasyon yapabilme imkanlari,

« Kampus igerisinde 6grenciler i¢in oldukg¢a biiyiik mesleki tatbikat camisinin
bulunmasi.

17.2 Programin Zayif Yonleri

« Akademik ve idari personelin kalite, akreditasyon, oOrgiitsel gelisme ve
orgiitsel degisim siireclerine iligkin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi,

«  Ogrenci sayismin ¢ok fazla olmasi ve YOK tarafindan, fakiilte kurulunun
belirledigi kontenjanin iki kat1 6grenci verilmesi ve bunun egitimde kalite
sorununa yol agmasi,

« Universiteye giris smavinda Ilahiyat fakiilteleri icin yiizdelik dilim
sinirlamasinin  olmamasi, bu durumun fakiiltemizi kazanan G&grenci
seviyesinde diisiise yol agmasi,

« Hazirlik sinifinda verilen dil egitiminin 6grencinin lisans donemi derslerini
anlamasinda eksik kalmasi, bu yiizden 6grencilerimizin Arapga, Tefsir vb.
derslerde temel olarak kendilerini yetersiz gormeleri ve motivasyon
disiikliigii yasamalari,

« Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagsmalarin
yeterli diizeyde saglanamamis olmasi,

« Akademik ve idari personel sayisinin yeterli olmayisi.

17.3 Firsatlar

»  Programimiz 6gretim elemanlarinin glincel miifredata hakim olmasi,

«  Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima
sahip olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

«  Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

« llahiyat Programimizin, ydnetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve
yeniliklere agik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan
idari bir yapiya sahip olunmasi,

«  Aktif idari personele sahip olunmasi,

« Ulusal ve uluslararas1 projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik
personele sahip olunmasi,



« Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun
yeterli olmasi,

« Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz il’in kii¢iik olmasina
ragmen kapsamli ve biiyiik bir fakiilte olusumuz,

« 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut
ulagim aginin gelismesi,

« Fakiiltemizin, Balkan {ilkelerine yakin bir cografyada bulunan konumu,
uluslararasi 6grencilere ev sahipligi yapma potansiyeli.

17.4 Tehditler

« Yabanci dil egitiminde yeterli seviyeye ulasamamis olmamiz,
« Yardimc1 akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

« DGS smaviyla gecis sebebiyle O0grenci kalitesi diistikliigii ve 0Ogrenci
sayisinin fazlaligi nedeniyle egitim kalitesinin diismesi,

« Ogrencilerin genelinin Microsoft Office gibi akademik c¢alismalarda
kullanilan programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

+ Fakiiltemizin son sinif 6grencilerinin KPSS gibi sinavlara agirlik vermesi
neticesinde derslere olan ilginin azalmasi,

 Fakiiltemizde 6grenci ders yiikiiniin fazla olmasi nedeniyle 6grencilerimizin
akademik yaym yapabilme becerilerinin kazandirilmasinda yetersiz
kalinmasi,

18. Swot Matrisi

Tablo 13 Swot Matrisi Tablosu (Programin Giiclii Yonleri - Programin Zayif Yonleri)

Programin Giiclii Yonleri Programin Zayif Yonleri

« Universite’nin Canakkale’nin |+ Akademik ve idari personelin
merkezinde bulunmasi, kalite, akreditasyon, Orgiitsel

« Fakiiltemizin fiziki imkanlarinin genel £¢ hsme' ve or gut§el deglslm
siire¢lerine iliskin yeterli

olarak yeterli olmasi diizeyde bilgi sahibi olmamasi,

« Alaninda gerekli yetkinlige
akademik kadronun varligi,

hi " .
Sap | Ogrenci sayismmin ¢ok fazla

olmast ve YOK tarafindan,

« Akademisyenlerimizin, konular1 fakiilte kurulunun belirledigi
hakkinda  nitelikli  eser  {retme kontenjanin iki katt &grenci
kapasitesine sahip olmast, verilmesi ve bunun egitimde
Akademisyenlerimizin, konulari kalite sorununa yol agmast,
hakkinda  nitelikli ~ proje  lretme |« Universiteye giris sinavinda

potansiyeline sahip olmasi,

Akademik personelin dgrencilere bilgi
aktariminda yeterli formasyona sahip
olmasi,

Akademik personel 6grenci iletisiminin

[lahiyat fakiilteleri icin yiizdelik
dilim smirlamasimin olmamasi,
bu durumun fakiiltemizi kazanan
ogrenci seviyesinde diislise yol
agmasl,




istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel
iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,
Idari personel &grenci iletisimin
istenilen diizeyde olmasi,

Programimizin fiziki konumu ve
teknolojik alt yapt noktasinda bilgi
kaynaklarina erisimin uygun olmasi,

Universitemizin ve Sekerpinar
yerleskemizin bolgenin en biiylik ve
kapsamli  kiitiiphanelerinden  birine
sahip olmasi1 ve kampiis dis1 erisim i¢in
Ogrencilerimize verilen kullanict ad1 ve
sifre ile online kaynaklara ve wveri
tabanlarina aninda erisim saglamasi,

Universitemizde alanla ilgili mesleki
yeterlilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan
desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Yonetime katilimin giiglii olmas1 ve
Onerilerin dikkate alinmasi,

Bir kiiciik ve bir biiyiik olmak iizere iki
konferans salonuna sahip olmamiz

Canakkale’nin en biiyiilk konferans
salonu olan ICDAS Konferans
Salonu’nun fakiiltemizin bulundugu
Sekerpinar yerleskemizde bulunmasi,

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon
bulunmasi,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser,
tiyatro vb. organizasyonlar ig¢in
yerleskemizin ve tiniversitemiz merkez
kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara
sahip olmasi,

Ogrencilerin  istedikleri  konularda
Ogrenci  kuliibli  kurabilme  ve
organizasyon yapabilme imkanlari,

Kampus igerisinde oOgrenciler igin
oldukga biiyilk mesleki tatbikat
camisinin bulunmasi

Hazirlik smifinda verilen dil
egitiminin  0grencinin  lisans
donemi derslerini anlamasinda
eksik  kalmasi, bu ylizden
ogrencilerimizin Arapca, Tefsir
vb. derslerde temel olarak
kendilerini yetersiz gormeleri ve
motivasyon diistkligi
yasamalari,

Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda
gerekli uluslararast temas ve
anlagmalarin yeterli diizeyde
saglanamamis olmasi,




Tablo 14 Swot Matrisi Tablosu (Firsatlar - Tehditler)
Firsatlar Tehditler

* Programimiz 6gretim elemanlarinin [« Yabanct dil egitiminde yeterli

giincel miifredata hakim olmasi, seviyeye ulasamamis olmamiz,

* Programimiz  6gretim kadrosunun |+ Yardimci akademik personel
alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sayisinin optimal seviyeden diistik
sahip olmasi nedeniyle ulusal ve olmasi,
uluslararasi akademik  c¢evrede

« DGS smaviyla gecis sebebiyle

taninmalari, Ogrenci kalitesi disiikligi ve
« Aktif Ogretim elemanlarina sahip ogrenci sayisinin fazlalig
olunmasi, nedeniyle  egitim  kalitesinin

« lahiyat Programimizin, y&netime dismesi,

katilimi saglayan, paylagimci, elestiri [«  Ogrencilerin genelinin Microsoft
ve vyeniliklere acik her konuda Office gibi akademik caligmalarda

calisanina ve kuruma destek olmaya kullanilan programlara
calisan idari bir yapiya sahip hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok
olunmasi, zay1f olmasi,
« Aktif idari personele sahip olunmasi, |+ Fakiiltemizin son smif
e Ulusal ve uluslararast projelerde ogrenlcﬂerlmn - IIEPSS g1b¥
calisabilecek nitelikte yeterli sinaviara agiri vermest
akademik personele sahip olunmasi neticesinde derslere olan ilginin
’ azalmasi,

e Bolimiimliz ~ 6gretim  kadrosunun
tecriibe, yetenek ve  gelisme
arzusunun yeterli olmasi,

« Fakiiltemizde  6grenci  ders
yukiiniin fazla olmasi nedeniyle
ogrencilerimizin akademik yayin

« Diger illere ve biiyliksehirlere kiyasla yapabilme becerilerinin
bulundugumuz il’in kug:uk olmasina kazandirilmasinda yetersiz
ragmen kapsamli ve biiyiik bir fakiilte kalinmasi,
olusumuz,

« 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan
bogaz koprisii sayesinde mevcut
ulagim aginin gelismesi,

 Fakiiltemizin, Balkan iilkelerine
yakin  bir cografyada  bulunan
konumu, uluslararasi 6grencilere ev
sahipligi yapma potansiyeli.

19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

COMU ilahiyat Fakiiltesi Lisans Programinin Vizyonu;

Temel amacimiz; Fakiilte yonetiminde tim unsurlarla katilimeiligi ve birlikte

gelismeyi tesvik etmek, Islami degerleri, asrimizin ve toplumumuzun ihtiya¢ ve



anlayisina uygun bir tarzda ve akademik oOlciitler gercevesinde ele alan uzmanlar
yetistirmek, lilkemizin din egitimi ve Ogretimi ile ilgili sorunlarmi ¢ézmeye yonelik

caligmalar yapmak.
Comii ilahiyat Fakiiltesi Lisans Programinin Misyonu;

Temel gérevimiz; lahiyat alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli egitim
vermek, Islam’1, temel kaynaklarindan hareketle objektif sekilde Ogrenen, ahlaki
erdemler konusunda topluma rehberlik edebilecek donanima sahip olan ilahiyatgilar
yetistirmek, dini ve ahlaki alanda {ilkemizin ve diinyamizin ihtiya¢ duydugu konularda
cozlimler iiretmek, bilimsel ve teknolojik gelismelere paralel, degisen diinya diizeni
icinde sosyal ve kiltiirel gelismeleri goz ardi etmeden milli, dini, ahlaki ve tarihi

degerlerimizi koruyup gelistirmektir.
Programimmzin Vizyon ve Misyonunu Olusturan Temel Amaglar;

« Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;

« Teknolojik ve sosyolojik gelismelere duyarli ve toplumun dini yonden
dogru gelismesine katkida bulunan;

 Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

«  Ogretim elemanlar1 ile manevi motivasyonu giiclii bir egitim profili
olusturan;

« Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;
« Arastirmay1 ve yeniligi kendine gorev edinen;

« Evrensel ahlak ilkelerine saygili, toplam kalite anlayisini benimsemis,
kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimmiz Vizyon ve Misyonunu Olusturan Temel Degerler;

« Gorevini ilgili yasal diizenlemelere uygun bir sekilde yerine getirmek,

« Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklili§1 gozetmeksizin gérevini yerine
getirmek,

«  Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

« Gelenekten ilham alarak gelecegi yenilik¢i bir bakis agisiyla sekillendirecek
bir egitim modeline sahip olmak,

«  Kurumsal bagliliga, kurum iginde uyum ve dayanigsmaya 6nem vermek,

« Zaman yonetimine 6zen gostermek,



20. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin

Gelistirilmesi

Fakiiltemizin yaptigin SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladigi
stratejilere uyumlu hale getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda
yapilan ¢aligmalar gozden gegirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda
fakiilte kurulunda karar alinmak iizere giindeme getirilmistir. Yukarida bahsedilen
nedenler c¢alisan ve Ogrenci performansini dogrudan ya da dolayli olarak
etkileyebileceginden calisan ve dgrenci memnuniyetinin daha fazla iyilestirilmesi i¢in
2021-2025 yili icin temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize

sunulmustur.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Stratejiler

Strateji 1.1.1 Ogretim
elemanlarinin yeni gelismeleri
takip etmeleri ve kendilerini
stirekli yenilemelerinin
saglanmasinin tesvik edilmesi

Strateji 1.1.2 Egitim
programlarinin
akreditasyonunu saglamak.

Strateji 1.1.3 Ogretim elemani
ve Ogreticilerinin siirekli
bicimde 6grenme kapasitelerini
arttirici etkinliklerde

Stratejik Hedef 1.1. bulunmasini saglamak.

Nitelikli ve kendini iy1 ifade
edebilen meslek mensuplari
yetistirmek

STRATEJIK AMAC 1 Strateji 1.2.1 Kaliteli egitim
ve Ogretim faaliyetlerinin

Universitemizin ve {lahiyat ) :
y surdirilebilmesine olanak

Fakiiltemizin Egitim ve Ogretim

o . t orgiitsel kiiltiirii
Kalitesini Artirmaya Y 6nelik antydn Orgutset KuTturun

Faaliyetlerin Etkinligini Arttirmak olusturulmas1.

Strateji 1.2.2. Arastirmacilara

yonelik (arastirma yontemleri,




Stratejik Hedef 1.2

Akademik Faaliyetlerin

kalitesini ve etkinligini
arttirmak

aragtirma etigi, yabanci dil
becerileri vb.) oryantasyon
programlari gelistirmek.

Strateji 1.2.3. Ogretim
elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi kongrelere
katilimini tegvik etmek.

STRATEJIK AMAC 2

Universitemizin ve ilahiyat
Fakiiltemizin
Paydaglariyla Etkilesimini
Artirmaya Yonelik Katki Sunmak

Strateji 2.1.1.0gretim
elemanlarmin Diyanet Isleri
Baskanligi, Milli Egitim
Baskanlig1 gibi Kamu
kurumlart ile iletisim
kurmalarin1 karsilikli etkilegim
kurarak danigmanlik
vermelerini tegvik etmek.

Stratejik Hedef
2.1.Universite Kamu
kurumlariyla igbirliginin
artirilmas.

Strateji 2.1.2 Kamu
kurumlarina, kendi ilgi
alanlarina yonelik konferans,
panel ve seminerler
diizenlenerek iligkilerin
sirekliliginin saglanmasi

Strateji 2.1.3 Ulusal ve
uluslararasi ¢aligmalara ve
personel degisimine 6nem

verilerek gerekli anlasmalarin
daha fazla yapilmas.

Stratejik Hedef 2.2 ilahiyat
Fakiiltemizin STK lar ile is
birliginin arttirilmasi

Strateji 2.2.1. Mezun iletisim
birimini daha aktif ¢alisir hale
getirmek.

Strateji 2.2.2 STK’larda,
kendi ilgi alanlaria yonelik
konferans, panel ve seminerler
diizenlenerek iligkilerin
stirekliliginin saglanmasi




Strateji 2.2.2 STK larla ikili
anlagmalar yaparak faaliyet
alanlarini genisletmek

STRATEJIK AMAC 3

[lahiyat Fakiiltemizin Bilimsel

Etkinliginin Arttirilmasina Katki

Sunmak

Stratejik Hedef
3.1.Bilimsel proje ve yayin-
arastirma etkinliklerinin
niteligi, kalite ve sayisinin
artirmasina yonelik alt
yapiy1 gliclendirmek

Strateji 3.1.1

Yabanci dil egitimi (arapga
hazirlik) vb. konulara egitim
verilmesi.

Strateji 3.1.2

Proje yazma egitimi verilmesi
ve projelerin tesvik edilmesi.

Strateji 3.1.3

Ogretim elemanlarinin
arastirma yontem ve teknikleri
ile istatistik konularinda
kendilerini yenilemeleri gerekli
hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Stratejik Hedef 3.2.
Akademik personelin
bilimsel proje ve yayin-
arastirma faaliyetlerinin
arttirilmasini tesvik etmek

Strateji 3.2.1

Disiplinlerarasi ¢galismanin
tesvik edilmesi.

Strateji 3.2.2.

Uluslararasi yayinlarin daha
yogun desteklenmesi.

Strateji 3.2.3.

Bolgesel seminer, kongre,
sempozyum ve fuarlarda oncii
meslek yliksekokullar

arasinda yer almak i¢in
calismalarin gergeklestirilmesi.

Kanitlar

Akademik Calismalar Istatistigi

2019 Personel Performans Gostergeleri

2020 Performans Gostergeleri

Akreditasyon Basvurusu

Akreditasyon Basvurusu

Akreditasyon Calismalari



https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/561-akademik-yayinlara-yonelik-istatistikler.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/562-pergos-2019.xlsx
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/563-per-gos-2020.xlsx
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/564-basvuru-dilekcesi-ve-formu-normal-ogretim.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/565-basvuru-dilekcesi-ve-formu-ikinci-ogretim.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/566-kalite-guvence-deg-toplantisi-06072021.pdf

I¢c Paydas Toplantilar

Dis Paydas Toplantilari

Akademik Danisman Atamalari

GOniillii Danismanlik

Uluslararasi Disiplinler Arasi Sempozyum (Ruh Sempozyumu)
Uluslararasi Ortak Yazarli Calismalar

Okul Dis1 Ogretim Elemanlari Tarafindan Seminerler

21. Ekler
21.1. 8 Yariyilik Ogretim Programi

Fakiiltemizin 6gretim planina agagidaki linkten ulagilabilir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ilahivat Fakiiltesi Ogretim Programi

21.2. Akademik Yih Faaliyetleri

Akademik ve Toplumsal Faalivetler



https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/567-ic-paydas-toplanti-tutanagi-30062021.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/568-dis-paydas-toplanti-tutanagi-15062021.pdf
https://ilahiyat.comu.edu.tr/sinif-danismanlari-r23.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/fakultemize-yeni-baslayan-her-10-ogrencimize-bir-a-r65.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/insanin-inancin-ve-mekanin-insasi-ii-degerler-ve-kavramlar.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/569-uluslararasi-ortak-yazarli-makaleler.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/570-ilim-ve-hikmet-dersleri-gorevlendirme.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6230&culture=tr-TR
https://ilahiyat.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akademik-performans-r55.html
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